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RESUMO: Trata-se de agdo extensionista cujo objetivo promover acessibilidade fisica e comunicacional
através de um programa de acompanhamento, reabilitacio para afasicos e familiares. Os grupos
implantados funcionardo através de oficinas de socializacdo, debates, dialogia, tendo por metas
desenvolver atividades de adaptacao, conscientizacao e incentivo ao uso da linguagem oral, grafica e
dos sistemas de comunicacdo alternativa e/ou suplementar, sistematizar o registro e composicao de
acervo de banco de dados para pesquisas, quando necessario, diagndstico, assessoria e
encaminhamento dos afasicos, cuidadores e familiares. Pretende-se, ainda, propiciar aos alunos a
experiéncia do atendimento em grupos de convivéncia, e o0 dominio de instrumentos e sistemas
facilitadores para comunicacao. Para tanto, seriao desenvolvidas as seguintes ac¢des: 1)Sistematizacao
de triagem de pacientes que busquem o acompanhamento do grupo junto a Clinica de fonoaudiologia
para orientacdo inicial e encaminhamento a afasicos e familiares 2) Desenvolvimento do grupo;
3)Oferecer assessoria, junto a comunidade, para a¢oes de inclusao social e comunicacional de afasicos;
4)Oficinas, palestras e distribuicao de folder;5)Composicdo de acervo, sistematizacao e formacao
banco de dados para pesquisas; 6)Realizacido de reunides clinicas junto aos projetos de extensio do
pro-parkinson fonoaudiologia e de disfagia; 7) Alimentacao do blog e instagram do grupo de
convivéncia com orientacdes e informes. O projeto envolve 8 horas de trabalho semanais, distribuidas
entre ambulatdrio para triagem, captacio e diagndstico dos sujeitos; aplicacido das oficinas de afasicos,
e de familiares; sistematizacao dos registros das oficinas e supervisao das acdées implementadas;
capacitacao do grupo para o uso de ferramentas de acessibilidade. Totalizando 384 horas.



