UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 21, DE 29 DE JULHO DE 2020.

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes
conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e em conformidade com as competéncias institucionais
delineadas no Regimento da Reitoria,

RESOLVE:

TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura tem por finalidade académica integrar o processo de formacéo
profissional e cidadd do discente e promover a relacdo transformadora Universidade/Sociedade, por meio da
producdo, socializagdo, memdria e difusdo de conhecimentos, articulando as atividades de extensdo universitaria
e de cultura dos diversos setores da Universidade.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do (a) Pro-reitor(a):

a) Assessoria do Gabinete;

b) Secretaria Executiva;

c) Coordenacdo de Financas, Fomento e Avaliag&o:

1. Setor de Apoio Administrativo;

2. Divisdo de Finangas.

d) Coordenagdo de Gestdo Administrativa;

e) Coordenacdo de Comunicacéo e Informacéo;

f) Coordenacédo de Gestdo Editorial e Impacto Social.

Il - Diretoria de Extensdo, formada pelas seguintes unidades:

a) Coordenacdo de Gestdo e Assessoria Pedagdgica da Extensao;
1. Setor Administrativo;

2. Setor de Registro;

3. Setor de Certificacao;

b) Coordenacdo de Atencdo a Terceira Idade;

c) Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do Nordeste;

1. Secretaria da CECINE.

I11 - Diretoria de Cultura, constituida pelas seguintes unidades:
a) Setor de Apoio a Producéo Cultural;

b) Coordenacdo de A¢do Cultural e Fomento;

1. Setor de Artes e Espetaculos (Arte Viva);

c) Coordenacdo de Museologia e Valorizagao do Patriménio Artistico-Cultural;
1. Geréncia das Infraestruturas, Equipamentos e Manutencéo.
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TITULO 1
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura tem por competéncia:
I. contribuir para a formagdo académica, profissional e cidadd do estudante da UFPE comprometida com a
transformacéo da sociedade;
Il. promover agdes que favoregam a integracdo Universidade/Sociedade; e
I1l. apoiar programas e projetos de extensdo e de cultura voltados para o desenvolvimento humano, social,
cultural, cientifico, tecnoldgico e econdmico.

CAPITULO |
DO GABINETE DO(A) PRO-REITOR(A)

Art. 4° Compete ao(a) Pré-Reitor(a):
I. representar a Pro-Reitoria junto as demais instancias da UFPE;
IIl. participar das reunides dos 6rgaos colegiados superiores da UFPE;
Ill. representar o(a) Reitor(a) em eventos por ele(a) designados;
IV. presidir a Camara de Extensédo e Cultura do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
V. constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pro-Reitoria;
VI. propor aos 6rgdos deliberativos superiores diretrizes sobre a Politica de Extenséo e a Politica de Cultura
da UFPE;
VII. articular a execucdo dos programas e projetos da PROEXC com as demais Pré-Reitorias e Unidades
Académicas;
VIII. coordenar as a¢Bes da Pré-Reitoria de acordo com o Plano de Acédo Institucional, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;
IX. supervisionar e acompanhar as atividades da Pr6-Reitoria, a partir de dados sisteméticos e relatérios
fornecidos pelo Sistema de Registro vigente;
X. estabelecer as atribuigdes das diretorias e demais unidades constituintes da PROEXC;
XI. desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgaos deliberativos superiores e pelo(a) Reitor(a).

Secéo |
Da Assessoria ao Gabinete da Pro-Reitoria

Art. 5° Compete a Assessoria ao Gabinete da Pro-Reitoria:
I. representar o Pro-Reitor em comissdes e reunides por ele designadas;
Il. supervisionar e acompanhar a execu¢do das atividades planejadas pela gestdo, a partir de dados e
relatorios fornecidos pelas coordenagdes, setores e unidades que integram a PROEXC;
I1l. despachar com os Diretores e os Coordenadores 0s processos administrativos e demais demandas
encaminhadas a8 PROEXC;
IV. articular-se com as unidades vinculadas a PROEXC e com as demais Pro-Reitorias para acompanhar a
execucdo de agdes transversais definidas pelo Gabinete do(a) Reitor(a);
V. acompanhar a agenda e participar de reuni6es de trabalho do (a) Pro-Reitor(a);
VI. organizar, em conjunto com a Secretaria Executiva do Gabinete, a agenda de compromissos, audiéncias e
reunides de trabalho;
VIIl. manter contato interinstitucional e com entidades externas;
VIII. conferir, articular e validar as comunicacgdes da Prd-Reitoria;
IX. na auséncia do Pro-Reitor, atender servidores, estudantes e interlocutores ndo vinculados a Instituig&o,
sobre assunto de interesse desta Pro-Reitoria;
X. desempenhar outras atribui¢des delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a).
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Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva da PROEXC:

I.administrar a agenda institucional do(a) Prd-Reitor(a);

. providenciar o atendimento a solicitagdes de diarias e/ou passagens para COmMPromissos
institucionais do(a) Pré-Reitor(a);

II. redigir documentos oficiais e administrativos;

\VA intermediar as atividades administrativas entre o gabinete e os demais setores e unidades da
PROEXC;

V. realizar a gestdo dos processos administrativos e de documentos, em formato digital ou fisico,
dirigidos a Pro-Reitoria;

VI. secretariar a Camara de Extensédo e Cultura;

VIL realizar a gestdo documental e arquivistica do gabinete da Pré-Reitoria;

IX. desempenhar outras atribui¢oes delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Secédo 111
Da Coordenacéo de Financas, Fomento e Avaliacdo

Art. 7° Compete a Coordenacdo de Financ¢as, Fomento e Avaliacdo (CFFA):
I. coordenar a execucdo das a¢des de ordem financeira da PROEXC;
I. subsidiar o(a) Pro-Reitor(a) com informacGes da gestdo orcamentéria da Pro-Reitoria para apoiar a
tomada de decisdes;
I11. auxiliar no planejamento das aplicacdes de recursos financeiros para o cumprimento do Planejamento de
Acdo Institucional;
IV. monitorar a execu¢do do orcamento e do plano de aquisicbes da PROEXC, propondo os ajustes
necessarios e submetendo-os a apreciagdo do(a) Pro-Reitor(a);
V. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a apreciacdo do(a) Pré-Reitor(a);
VI. apresentar mensalmente os resultados da Gestdo Financeira ao(a) Pro-Reitor(a);
VII. participar do planejamento orcamentario de demandas extraordinarias ou ndo planejadas;
VIII. representar a PROEXC em reunides, eventos etc., quando solicitado, em assuntos relacionados a area
desta coordenagdo;
IX. analisar a viabilidade de atendimento aos pedidos de auxilio financeiro para aquisicdo de passagens,
hospedagens, materiais e equipamentos feitos no ambito dos programas de apoio mantidos pela Pré-Reitoria;
X. promover e assessorar as agOes de extensdo e cultura que possuam captagdo de recursos e atuem no
ambito institucional da UFPE;
XIl. mapear e analisar editais, chamadas publicas, privadas e afins que envolvam a descentralizacdo de
recursos financeiros e permitam a participagdo da PROEXC como executora de suas acoes;
XII. acompanhar as acGes de extensdo e cultura que possuem movimentacdo financeira através de captacéo de
recursos proprios;
XIIl. acompanhar o0s processos de concessdo e permissdo de uso realizadas pelas unidades setoriais da
PROEXC;
XIV. consolidar o planejamento das receitas de recursos proprios captados através da PROEXC;
XV. avaliar dados estatisticos das a¢Oes de extensdo e cultura a partir dos principios das administragdo
publica;
XVI. desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Aurt. 8° Compete ao Setor de Apoio da Coordenagédo de Finangas, Fomento e Avaliacéo:
I. receber e analisar a prestacéo de contas de acdes de extensdo e cultura fomentadas pela PROEXC;
Il. participar da gestdo dos editais de apoio a extensdo da PROEXC, junto as Diretorias e Coordenacoes;
I1l. orientar o registro e a execucdo das acdes de extensdo e cultura que possuam captacdo de recursos e
atuem no ambito institucional da UFPE;
IV. desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenacdo de Financas, Fomento e
Avaliacgdo e/ou pelo (a) Pro-Reitor(a).
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Art. 9° Compete a Divisdo de Financas:
I. controlar e executar 0s recursos orgamentarios destinados @ PROEXC em conformidade com o Plano de
Acdo Institucional;
I. gerenciar as folhas de pagamento dos bolsistas vinculados 8 PROEXC;
I1l. acompanhar a execucdo orcamentéria e atender as solicitacGes para prosseguimento dos processos;
IV. elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os & apreciacdo da Coordenacdo de
Finangas, Fomento e Avaliacéo;
V. enviar notas de empenho aos fornecedores e acompanhar as aquisi¢cfes de produtos ou realizacdo de
servigos em todas as etapas do processo;
V1. receber portaria de crédito, Nota de Descentralizacdo de Crédito (NDC) e preparar planilha de
acompanhamento de execucdo deste crédito;
VII. analisar e orientar a execu¢do orcamentaria de acdes fomentadas pela PROEXC;
VIII. executar e controlar os recursos orcamentarios captados através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) das ac¢des de extensdo e cultura quando houver interesse institucional;
IX. executar 0s recursos orcamentarios provenientes das concessdes e permissdes de uso das unidades
setoriais da PROEXC;
X. desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenacdo de Finangas, Fomento e
Avaliacdo e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a).

Secéo IV
Da Coordenacéo de Gestdo Administrativa

Art. 10. Compete a Coordenagdo de Gestdo Administrativa (CGA):
I. receber e encaminhar correspondéncias;
II. verificar a disponibilidade de uso da sala de reunido;
[ll. atender a demandas de almoxarifado das unidades setoriais vinculadas a PROEXC,;
IV. receber, conferir e dar encaminhamento aos materiais, notas fiscais e documentos complementares
enviados por fornecedores, prestadores de servi¢os ou por unidades gestoras da UFPE;
V. administrar informacfes pertinentes a dispensa, designacao, substituicdo, avaliacdo de desempenho e
frequéncia dos servidores da PROEXC;
VI. receber e preparar a folha de frequéncia de pessoal, colhendo a assinatura do(a) Pro-Reitor(a) ou
substituto, e encaminhar a PROGEPE;
VII. elaborar a programag&o e/ou alteracdo de férias dos servidores lotados na PROEXC, e registrar no sistema
SIAPE;
VIII. redigir documentos da coordenagéo (oficios, circulares, declaracfes etc.);
IX. arquivar documentos ativos e inativos da Coordenacdo de Gestdo Administrativa;
X. preparar, encaminhar e acompanhar os pedidos de diarias e/ou passagens do pessoal da PROEXC e das
acOes de extensdo;
XI. elaborar termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo ou permanentes, e
de contratacdo de servicos, conforme necessidades das unidades setoriais da PROEXC;
XIl. orientar os interessados sobre os editais disponiveis e solicitagdes de compras, instruindo-os sobre a
abertura de processos, documentacdes, legislacdes e informagdes pertinentes a compras e contratacdes;
XIlI. consolidar, analisar e encaminhar o Plano Anual de Contratacfes a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
(PROGEST);
XIV. atender as demandas das unidades gestoras referentes a informagdes sobre planejamento e execucao de
compras, contratacdes e orcamento;
XV. subsidiar o planejamento das compras, com a participagdo dos diversos setores da Pr6-Reitoria, visando
alcancar economicidade, eficiéncia e eficacia na gestao de recursos publicos;
XVI. representar a Pro-Reitoria de Extensdo em reunibes, eventos etc., quando solicitado, em assuntos
relacionados a area desta coordenacao.
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Secéo V
Da Coordenacao de Comunicagéo e Informacao

Art. 11. Compete a Coordenagdo de Comunicacédo e Informacao (CCI):

l.atender e orientar servidores, alunos e sociedade em geral quanto a politica da PROEXC no tocante as
demandas de divulgacao das a¢des de extensdo e cultura;

. planejar a comunicacao da Pro-Reitoria e tracar oportunidades para promocao de suas agdes;

I planejar a informatizagdo da Pré-Reitoria com o responsavel do Suporte de Informatica;

\VA coordenar e acompanhar o processo de producdo dos projetos gréaficos e audiovisuais do Bureau
de Design;

V. supervisionar e orientar bolsistas e estagiarios na execucdo de atividades de comunicacdo e
informacéo;

VI. definir a identidade visual dos projetos e dos canais de comunicacao da Pr6-Reitoria;

VIL informar e promover editais e acdes de extensdo registradas na PROEXC, através da producdo de
boletins informativos, em midias impressa e/ou eletronica;

VIIL. monitorar e controlar a veiculacdo das midias de comunicacdo da PROEXC;

IX. promover chamadas publicas de apoio no tocante as demandas de comunicacdo dos programas e
projetos de extensao;

X. interagir com a Superintendéncia de Comunicagdo e com os demais veiculos de comunicacdo da
UFPE, a fim de ampliar e promover a visibilidade das aces da Pr6-Reitoria;

XI. representar a PROEXC em eventos, reunies, grupos de trabalhos e/ou comissBes, quando
solicitado.

Subsecéo |

Do Bureau de Design

Art. 12. Compete ao Bureau de Design:

l.atender, orientar e assessorar os colaboradores dos projetos de comunicagdo no tocante aos projetos
graficos e audiovisuais;

. desenvolver a criacdo de identidades visuais, layouts, materiais graficos e multimidias da Pré-
Reitoria e de programas e projetos de extensao registrados;

M. produzir e divulgar matérias das acdes de extensdo registradas na PROEXC em boletins
informativos, em midias impressa e/ou eletrénica;

\VA moderar as midias sociais, através de uma linguagem direciona a cada publico.

Subsecédo 11
Do Servigo de Informatica

Art. 13. Compete ao Servico de Informaética:

l.adotar as diretrizes e normas definidas pela Politica de Seguran¢a da Informagdo e Comunicacdes da
UFPE (PoSIC);

. conscientizar os servidores da Prd-Reitoria em relagdo aos conceitos e as praticas de seguranga da

informacéo;

1. incorporar, aos processos de trabalho da Pré-Reitoria, préticas inerentes a seguranga da
informacéo;

\VA tomar as medidas administrativas necessarias para que sejam aplicadas a¢fes corretivas nos casos
de comprometimento da seguranca da informacéo por parte dos usuarios;

V. avaliar e comunicar os incidentes de quebra de seguranca da informacdo ao Nducleo de
Tecnologia de Informacao;

VI. colaborar com as investigacOes de incidentes, envolvendo a Pro-Reitoria;

VIL. atender e resolver problemas de usuarios da PROEXC sobre softwares, impressoras e
equipamentos de informética;

VIII. diagnosticar as necessidades dos usuarios quanto a utilizacdo de softwares e/ou equipamentos

capazes de aprimorar o desempenho de suas tarefas funcionais.
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Secéo VI
Coordenacdo de Gestdo Editorial e Impacto Social

Art. 14. Compete a Coordenagdo de Gestdo Editorial e Impacto Social (CGEI):

I.subsidiar o(a) Pro-Reitor(a) na formulagdo e implementagdo de politica editorial extensionista e de
divulgacéo académica;

. coordenar o processo de edicao e publicacdo da Revista Estudos Universitarios;

I acompanhar o processo de edi¢do e revisdo de conteudos editoriais de extensdo;

(\VA apoiar a publicagdo de livros, jornais, revistas, e de outros produtos editoriais, de interesse da
PROEXC e da UFPE;

V. implementar o alcance editorial da UFPE, por meio da publicagdo de géneros de divulgacao
académica, orais, escritos e multimodais, em mdltiplas plataformas e suportes midiaticos;

VI. revisar e normalizar editais, instru¢fes normativas e outros documentos oficiais da PROEXC;

VII. promover convénios entre a UFPE e setores editoriais e midiaticos da sociedade;

VIIIL. interagir com a Editora, com o Nucleo de TV e Radios e com as demais unidades e setores da
Universidade, a fim de expandir e consolidar a visibilidade social da UFPE;

IX. supervisionar e orientar bolsistas e estagiarios na execucao de atividades editoriais;

X. representar a PROEXC em eventos, reunides, grupos de trabalho e/ou comissbes, quando
solicitado.

CAPITULO II

DA DIRETORIA DE EXTENSAO

Art. 15. A Diretoria de Extensdo tem por finalidade planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades
da Politica de Extensdo da UFPE.

Art. 16. Compete a Diretoria de Extensdo:
I. substituir e/ou representar o(a) Pré-Reitor(a) quando designado;
[Il. representar a Diretoria de Extensdo da UFPE junto as demais instancias da UFPE e/ou em situagdes de
interesse institucional;
lll. coordenar a Politica de Extensdo da UFPE, de acordo com a politica nacional de extensdo universitaria;
IV. auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) na coordenacdo das a¢des da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Acéo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;
V. subsidiar e acompanhar as atividades da Prd-Reitoria, a partir do fornecimento de dados sisteméticos e
de relatorios;
VI. constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pro-Reitoria;
VII. articular e/ou participar de reunides com a Camara de Extensdo e Cultura, com as Coordenagdes Setoriais
de Extensdo, com a equipe gestora e com a Equipe Técnico-Pedagdgica da PROEXC;
VIII. acompanhar as atividades das Unidades vinculadas a PROEXC;
IX. normatizar e gerir programas, projetos e editais relacionados a Extensdo Universitaria da UFPE;
X. coordenar o Encontro de Extenséo e Cultura (Enexc) ou a area da extensdo em evento académico similar;
XI. desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Secéo |
Coordenacao de Gestdo e Assessoria Pedagogica da Extensao

Art. 17. A Coordenagdo de Gestdo e Assessoria Pedagogica da Extensdo (CGAPE) tem por missdo o0 apoio
administrativo, registro, certificagdo e assessoria técnico-pedagodgica e possui as seguintes atribuicoes:
I. apoiar e acompanhar a curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacéo;
Il. coordenar a operacionalizacéo de registro e certificagdo das acbes extensionistas;
Il. fazer a gestdo operacional dos programas e projetos, selecionados por editais proprios e de outros 6rgaos
de fomento;
IV. acompanhar e orientar os coordenadores contemplados em editais externos e internos;
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V. elaborar e coordenar a gestdo dos editais de extensdo da PROEXC;
VI. coordenar as acfes de formacdo continuada no que se refere aos conceitos da extensdo junto a
comunidade académica;
VII. assessorar e substituir o(a) Diretor(a) de Extensdo e/ou o(a) Pré-Reitor(a), quando necessario;
VIII. mobilizar avaliadores ad hoc para andlise e avaliagdo de acGes extensionistas;
IX. articular as Coordenacgdes Setoriais de Extensdo para assuntos referentes a gestdo da extensao;
X. fornecer dados relativos a produgdo extensionista registrada na PROEXC;
XI. coordenar a operacionalizacdo dos Encontros de Extensdo e Cultura promovidos pela PROEXC.

Art. 18. Compete ao Setor Administrativo:
I. dar suporte na elaboracéo e gestdo de documentos;
Il. participar da elaboracdo e acompanhar o processo seletivo de acdes, através de editais promovidos pela
PROEXC ou por 6rgdos externos;
Ill. apoiar e acompanhar 0s programas e projetos, em conjunto com as demais coordenagdes/setores;

IV. articular, executar e acompanhar as propostas e procedimentos referentes a agdes especificas, quando for
0 caso;

Art. 19. Compete ao Setor de Registro:
I. fazer a gestdo do Sistema de Registro vigente e 0 monitoramento das ac¢Oes registradas;

II. orientar as coordenacBes setoriais de extensdo sobre as atividades de avaliagdo de propostas (analise e
elaboracao de pareceres);

. realizar treinamentos e orientacdes quando necessario e/ou solicitado;
IV. produzir e atualizar tutoriais do processo de registro de acdes de extensao;
V. acompanhar as a¢Oes registradas e fazer relatérios quando necessario e/ou solicitado;
VI. analisar os editais préprios da PROEXC e disponibiliza-los no sistema de registro;
VII. sistematizar a estatistica mensal e anual da producdo extensionista registrada na PROEXC;

VIII. analisar e dar parecer em processos sobre registro, acompanhamento e avaliagdo da producédo
extensionista registrada.

Art. 20. Compete ao Setor de Certificacao:
I. executar as atividades de certificacdo (certificados e declaragdes) das acfes extensionistas registradas;
II. analisar processos e dar parecer quanto a regularidade da certificacao;
ll. emitir certificados e declaragdes;
IV. sistematizar a estatistica mensal e anual da certificagdo emitida pela PROEXC;

V. atender e orientar professores, técnicos e alunos em informacdes e solicitagdes pertinentes a certificacdo
de acOes extensionistas.

Art. 21. Compete a Equipe Técnico-Pedagogica:
I. dar apoio técnico-pedagdgico nos assuntos relacionados a politica institucional de extenséo e cultura;
Il. representar a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura em comissfes técnicas, grupos de trabalho e eventos
institucionais;
Ill. apoiar a elaboracdo de documentos institucionais da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, inclusive seus
editais;
IV. acompanhar programas e projetos registrados e/ou vinculados a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;
V. coordenar atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades
no campo da Extensdo e da Cultura para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;
VI. analisar e dar parecer nos projetos de Extensdo e Cultura e em seus respectivos relatérios;
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Secéo Il
Da Coordenacao de Atencdo a Terceira Idade

Art. 22. A Coordenagdo de Atencdo a Terceira Idade, vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC), tem por finalidade a organizagdo do Programa do Idoso (PROIDOSO), articulando o0s seus
subprogramas: Universidade Aberta & Terceira Idade (UnATI) e o Nucleo de Atencdo ao Idoso (NAL).

Art. 23. O Programa do Idoso (PROIDOSO) tem por competéncia:
I. promover a valorizagdo e integracdo social dos idosos assistidos pelo programa e seus subprogramas
(UnATl e NAI);
I. contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos idosos, mediante a realizagéo de atividades nas areas
da saude, cultura e cidadania;
. capacitar recursos humanos na atencdo gerontolégica;
IV. assessorar 6rgdos governamentais na formulagéo de politicas especificas ao segmento idoso;
V. prestar consultorias e servigos a 6rgdos governamentais e ndo governamentais;
VI. favorecer o convivio intergeracional nas atividades realizadas pelo PROIDOSO, UnATI e NAI;
VII. promover a realizacdo de oficinas, cursos, seminarios e outras atividades nas diversas &reas do
conhecimento Gerontoldgico.

Art. 24. A Universidade da Terceira Idade (UnATI) tem por finalidade a promocéo e incentivo as agdes de
melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, mediante a atualizacdo de seus conhecimentos e respectiva
integracdo na sociedade contemporanea, considerando 0s recursos disponiveis e 0s programas multi e
interdisciplinar existentes na Universidade.

Art. 25. Compete a UnATI:
I. incentivar e apoiar a comunidade interna e externa na promocao e realizagdo de cursos e outras atividades
destinadas ao idoso;
Il. promover a integracdo e o intercambio de experiéncias com outros 6rgdos ou instituicdes que assistem ao
idoso;

I, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos publicos e privados e as organiza¢des ndo governamentais, na
area de sua atuacgdo;

IV. realizar conferéncias, coléquios, programas, seminérios, treinamento e outras atividades analogas,
mediante recursos prdprios ou com a colaborac¢do de 6rgaos da Universidade ou, ainda, com o apoio de outras
institui¢Oes locais, regionais, nacionais ou internacionais;

V. promover estudos, pesquisas e atividades de extensdo que intensifiguem contatos de pesquisadores,
docente e alunos da Universidade, relacionados com a melhoria da qualidade de vida do idoso.

Art. 26. Compete ao Nucleo de Atencéo ao Idoso (NAI):
I. prestar assisténcia ambulatorial, individual e em grupo nas areas de atencdo a saude constituidas;
Il. contribuir para com a formacdo de equipes interprofissionais de orientacdo e apoio a pessoa idosa,
familiares e cuidadores;
I1. realizar oficinas teméticas na atengdo gerontoldgica;
IV. capacitar recursos humanos para o atendimento em saude do idoso;
V. propiciar campo de est&gio, pesquisa e extensdo na atencao a saude do idoso;
VI. promover a integracdo e o intercdmbio de experiéncias com outras Instituicbes e Servicos de atengdo a
pessoa idosa;
VII. estimular a participagdo da comunidade interna da UFPE e do voluntariado nas atividades desenvolvidas
pelo programa.

Secéo Il
Da Coordenadoria do Ensino de Ciéncias do Nordeste

Art. 27. A Coordenadoria do Ensino de Ciéncias do Nordeste (CECINE) tem por finalidade planejar e
executar acdes de extensdo, visando a melhoria da qualificacdo de professores da Educacdo Basica e a divulgacdo
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e popularizacdo do conhecimento cientifico produzido, sobretudo, na Universidade Federal de Pernambuco, em
estreita relacdo com varios setores da sociedade.

Art. 28. Compete a CECINE:
I. planejar e executar atividades de extensdo nas diversas modalidades (programas, projetos, cursos,
oficinas, eventos e prestagédo de servicos);
Il. elaborar e realizar, em articulagdo com as comunidades interna e externa & UFPE, atividades de extensdo
que contribuam para a formacéo inicial e continuada de licenciandos e professores da Educacéo Bésica;
I11. elaborar e realizar, em articulagdo com as comunidades interna e externa & UFPE, atividades de extensdo
que proporcionem a educacgéo, difusdo e popularizacdo da ciéncia e da tecnologia;
IV. produzir materiais didaticos (cartilhas, jogos educativos etc.) para o0 Ensino Bésico;
V. produzir pecas de divulgacéo cientifica para veiculacdo em plataformas diversas;
VI. realizar anualmente o evento Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia na unidade, em articulacdo com a
comunidade interna a UFPE, com as escolas da Educacdo Bésica e com as instancias de competéncia no estado;
VII. preservar a memdria do espaco;
VIII. gerenciar os laboratdrios didaticos da unidade, que atendem as acOes de extensao.

Art. 29. Cabe a Secretaria da CECINE:
I. preparar agenda e pauta da Coordenacéo;
I. redigir atos administrativos e documentos oficiais;
I1l. elaborar e instruir processos;
IV. manter os arquivos organizados;
V. receber, distribuir e acompanhar a tramitacéo interna de processos e documentos;
VI. colaborar na organizacdo de reunides e eventos;
VII. desempenhar outras atividades conforme orientacido do Coordenador (a).

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE CULTURA

Art. 30. Compete ao Diretor de Cultura:
I. substituir e/ou representar o(a) Pré-Reitor(a) quando designado;
Il. representar a Diretoria de Cultura nas demais instancias da UFPE e/ou em situacGes de interesse
institucional;
Ill. auxiliar o(a) Pr6-Reitor(a) na coordenacdo das ac¢fes da Pro-Reitoria, de acordo com o Plano de Ac¢édo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;
IV. coordenar, fomentar, promover e/ou apoiar a producdo artistica, em suas varias linguagens, dos diversos
agentes culturais ligados a UFPE, bem como as ac¢les de salvaguarda e de divulgagdo do patriménio artistico-
cultural vinculado a Instituicéo;
V. fazer a gestdo do Portal Arte e Cultura UFPE;
VI. acompanhar, assessorar e apoiar 0s projetos de cultura realizados e registrados pela comunidade
académica e/ou executados mediante convénio com outras instituicbes governamentais e/ou ndo governamentais;

VII. coordenar as atividades dos espagos culturais vinculados a PROEXC, em parceria com as unidades
internas e externas (Centro Cultural Benfica, Memorial da Medicina, Instituto de Arte Contemporanea);

VIII. apoiar a criacdo e o funcionamento do Comité Curador de Arte e Cultura da UFPE;
IX. apoiar o funcionamento da Rede de Museus da UFPE;

X. coordenar, executar e apoiar programas e politicas de cultura da Universidade, valorizando a troca de
saberes e praticas culturais entre a comunidade académica e os diversos segmentos da sociedade pernambucana;

XI. estabelecer parcerias e captar recursos, de 6rgdos de fomento municipal, estadual e nacional e de
iniciativas privadas, para a¢des de divulgacéo e preservagdo do patriménio cultural e historico da UFPE.
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Secéo |
Setor de Apoio & Producéao Cultural

Art. 31. Compete ao Setor de Apoio a Produgéo Cultural:

I.colaborar com o planejamento e divulgacéo de eventos culturais, artisticos e de extens&o;
1. assessorar as atividades culturais de ensino, pesquisa e extenséo;

M. planejar, organizar e promover eventos sociais, culturais, cientificos e artisticos;

\VA realizar a pesquisa, planejamento e captacéo de eventos;

V. elaborar e gerenciar projetos de captagdo de recursos para os diversos tipos de eventos;

VI. articular a comunicacdo entre a organizacdo do evento, colaboradores e patrocinadores.
Secéo Il

Coordenacao de Agéo Cultural e Fomento

Art. 32. Compete a Coordenagdo de Agdo Cultural e Fomento:
I. fomentar, assessorar e promover a producdo artistica, sobretudo de carater extensionista, em suas varias
linguagens, dos diversos agentes culturais ligados a UFPE;
Il. divulgar editais e demais ferramentas que promovam o fomento a producao artistico-cultural da UFPE;
I, divulgar ferramentas, através de editais e chamadas publicas, que promovam 0 acesso democratico aos
equipamentos culturais da PROEXC;
IV. contribuir com o mapeamento das a¢des culturais realizadas na UFPE e promover suas articulagdes;
V. apoiar a elaboracao e a divulgacdo da Agenda Cultural da UFPE, em parceria com as demais unidades da
Universidade;
VI. contribuir para elaboracdo e divulgacdo da Agenda Cultural da UFPE, em parceria com as demais
unidades da PROEXC e da Universidade;
VII. implementar programas para consolidacao da Politica Cultural da UFPE;
VIII. acompanhar, apoiar e divulgar, através dos canais institucionais, 0s projetos artisticos-culturais realizados
e registrados pela comunidade académica.

Subsecéo |
Setor de Artes e Espetaculos (Arte Viva)

Art. 33. Compete ao Setor de Artes e Espetaculos (Arte Viva):

I. desenvolver, reavaliar e acompanhar projetos e programas de artes da UFPE, que desenvolvam seus
trabalhos em torno das linguagens artisticas (artes cénicas, artes visuais, cinema e audiovisual, musica, literatura
etc.);

[Il. articular, junto ao Comité Curador de Arte e Cultura da UFPE, a construcdo de ac¢@es institucionais de
promocéo e valorizacao das artes e dos espetaculos da UFPE;

Ill. promover espetaculos, mostras, cursos, oficinas, debates e demais a¢des que promovam o didlogo com a
comunidade através do ambito das artes;

IV. incentivar uma relacdo dialdgica entre a producéo artistica da comunidade académica e da sociedade;

V. mapear, a fim de apoiar e de dar visibilidade, as iniciativas culturais executadas pela comunidade
académica da UFPE (estudantes, docentes e técnicos);

VI. desenvolver acdes formativas em arte, através de trés principais eixos: arte e educagdo; formacdo de
publico; e atuagdo técnico-artistica.
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Secéo I
Coordenacéo de Museologia e Valorizacdo do Patrimoénio Artistico-Cultural

Art. 34. Compete a Coordenacdo de Museologia e Valoriza¢do do Patriménio Artistico-Cultural:

I.desenvolver, reavaliar e acompanhar programas de acervo da UFPE a partir dos eixos: aquisi¢ao e
descarte, documentacdo, conservacdo-restauracdo e promocao de bens artistico-culturais;

. coordenar a Comissdo Permanente de Avaliagdo do Patriménio artistico-cultural da UFPE;

I coordenar, com as equipes do Acervo Museoldgico Universitario (AMU), do Centro Cultural
Benfica e do Memorial da Medicina, agdes de documentacdo, higienizacdo e acondicionamento dos seus
respectivos acervos;

\VA apoiar a criacdo e atualizacdo do plano museoldgico e do sistema de documentacdo museoldgica
do Acervo Museoldgico Universitario (AMU), do Centro Cultural Benfica, e do Memorial da Medicina;
V. incentivar, junto a Rede de Museus da UFPE, acdes de protecdo institucional para o patriménio

artistico-cultural universitario de natureza material da UFPE, através da realizacdo de inventarios culturais e
contabeis, e da socializacéo deste patrimdnio com a comunidade universitaria e com o publico em geral;

VI. promover palestras, congressos, catalogos, exposi¢cdes, cursos, eventos, desenvolvimento de
material educativo e demais a¢des que promovam o didlogo com a comunidade.

Subsecéo |
Geréncia das Infraestruturas, Equipamentos e Manutencéo

Art. 35. Compete a Geréncia das Infraestruturas, Equipamentos e Manutencéo:
I. coordenar, orientar e controlar as atividades relativas ao controle de acesso as unidades setoriais da
PROEXC,

II. providenciar a manutencdo e o reparo de centrais e equipamentos de ar-condicionado, de elevadores, e de
outros equipamentos afins;

lll. acompanhar e fiscalizar a execucdo de servicos de engenharia, reparo, modificacdo e manutencao
preventiva e corretiva de instalagdes prediais, bem como de equipamentos eletromecanicos, quadros elétricos,
rede de incéndio e outros servicos afins;

IV. realizar o controle patrimonial dos bens permanentes pertencentes a PROEXC, assim como dos materiais
de consumo de uso continuo das unidades setoriais;

V. coordenar as atividades relacionadas a infraestrutura das unidades setoriais da PROEXC e realizar
levantamentos periddicos das suas necessidades estruturais essenciais;

VI. fiscalizar os contratos de concessao e permissao de uso;

VII. desempenhar outras atividades correlatas com a missdo desta coordenacdo e/ou solicitadas pelo(a) Pro-
Reitor(a).

CAPITULO IV
DOS ESPACOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS DA PROEXC

Art. 36. A PROEXC dispbe, em sua estrutura, de espacgos educacionais e culturais, onde séo realizados
projetos, cursos, oficinas, exposi¢fes, mostras, espetaculos, entre outras atividades extensionistas.

Art. 37. Faz parte da estrutura da PROEXC 0s seguintes espacos:
I.Centro Cultural Benfica;

. Instituto de Arte Contemporéanea (IAC);

1. Memorial da Medicina de Pernambuco;

(\VA Coordenadoria do Ensino de Ciéncia do Nordeste (CECINE);
V. Nucleo de Atencdo ao Idoso (NAI), €;
VI. Universidade da Terceira Idade (UNATI).
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Secéo |
Centro Cultural Benfica

Art. 38. Compete ao Centro Cultural Benfica:

l.acolher agBes extensionistas de natureza cultural e artistica no &mbito do seus espacos e equipamentos
culturais (Teatro Joaquim Cardozo e Acervo Museol6gico Universitério);

. realizar parcerias com agentes culturais da comunidade universitaria e com produtores culturais
externos a UFPE, que contribuam com a dimensdo formativa da cultura e da arte;

1. salvaguardar e comunicar o seu patriménio artistico-cultural;

V. acolher atividades formativas em artes, através de espetaculos, mostras, cursos, oficinas,
workshops, debates e outras atividades.

Secéo Il
Instituto de Arte Contemporanea

Art. 39. Compete ao Instituto de Arte Contemporanea:

I.fomentar, apoiar e divulgar artistas e projetos artisticos no campo das modalidades visuais de expressao
contemporanea;

V. difundir a producdo artistica da comunidade académica da UFPE e de artistas externos a
universidade que contribuam com a dimensdo formativa da cultura e da arte;

VI. fomentar atividades experimentais e de pesquisa, bem como acdes de carater educativo e
formativo no campo das artes, com foco nas linguagens das artes visuais;

V. realizar oficinas, cursos, exposic¢Oes individuais, exposicdes coletivas e exposicdes de projetos
experimentais, que também contribuirdo com o fomento da Agenda Cultural da UFPE;

VI. estabelecer o didlogo entre as artes visuais e demais linguagens artisticas, através de acOes
integradas e transversais;

VI coordenar bolsistas para o desempenho de fung¢bes nas areas administrativas e artistico-culturais.

Secéo 111

Memorial da Medicina de Pernambuco

Art. 40. Compete ao Memorial da Medicina de Pernambuco:

I.cultivar e desenvolver modalidades literarias;

. sediar congressos, promover jornadas, reunides e outras atividades culturais;
II. manter o culto das tradigdes da entidade;

V. estimular a producéo literaria;

V. incentivar publicacGes de obras literarias de autoria dos seus membros.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Cabe a todos aos setores da Pro-Reitoria:
I. elaborar e submeter ao (a) Pro-Reitor(a) manual contendo as normas e rotinas das atividades do setor;
Il. manter atualizadas as informacbes sobre o setor tais como: atribuicBes, procedimentos dos servicos,
documentos, formularios padronizados e orientac@es disponibilizadas no sitio da PROEXC;
I1. prestar informac@es ao publico interno e externo, na area de sua atuagao.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e normativos
pertinentes.

Art. 43. Esta portaria normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 21, DE 29 DE JULHO DE 2020

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAQ E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E CULTURA (PROEXC)

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO |NOMENCLATURA NOVA cODIGO

Pré-Reitor de Extensdo e Cultura CD-02 Pré-Reitor de Extensdo e Cultura CD-02

Secretario da Pro-Reitoria de Extensdo e |FG-05 Secretario da Pré-Reitoria de Extensdo e |[FG-05

Cultura Cultura

Coordenador do Nucleo de Atencdo ao [FG-01 Assessor do Gabinete FG-01

Idoso, do PROIDOSO, da Pro-Reitoria de

Extensdo e Cultura

Coordenador de Gestdo Organizacional, da [FG-01 Coordenador de Gestdo Administrativa, da |[FG-01

Pré-Reitoria de Extensao e Cultura Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

Coordenador de  Governanca  de [FG-01 Coordenador de Financas, Fomento e |[FG-01

Tecnologia da Informacéo, da Diretoria de Avaliacdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e

Governanga de Tecnologia da Informacéo Cultura

e Processos, da PROCIT

Chefe do  Setor Financeiro, da |[FG-03 Chefe da Divisdo Financeira, da |FG-03

Coordenacdo de Gestdo Organizacional, Coordenacdo de Finangas, Fomento e

da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura Avaliacdo, da Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura

Secretdrio da Coordenacdo de Gestdo |[FG-06 Chefe do Setor de Apoio Administrativo, |FG-06

Organizacional, da Pro-Reitoria de da Coordenacdo de Financas, Fomento e

Extensdo e Cultura Avaliacdo, da Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura

Editor Executivo da Revista Estudos |[FG-01 Coordenador de Gestdo Editorial e |FG-01

Universitarios, da  Prd-Reitoria  de Impacto Social, da Pro-Reitoria de

Extensdo e Cultura Extensdo e Cultura

Coordenador do Bureau de Design, da [FG-01 Coordenador de  Comunicacdo e |[FG-01

Coordenacdo de Gestdo da Informacéo, da Informacdo, da Prd-Reitoria de Extensdo e

Pré6-Reitoria de Extensao e Cultura Cultura

Diretor de Extensdo, da Pro-Reitoria de |CD-04 Diretor de Extensdo, da Pré-Reitoria de [CD-04

Extensdo e Cultura Extensdo e Cultura

Coordenador de Gestdo da Extensdo, da |[FG-01 Coordenador de Gestdo e Assessoria [FG-01

Diretoria de Extensdo, da Pro-Reitoria de Pedagodgica da Extensdo, da Diretoria de

Extensdo e Cultura Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura

Chefe de Apoio Administrativo, do Setor |[FG-05 Chefe do Setor Administrativo, da |[FG-05

de Apoio Administrativo, da Coordenagéo
de Gestdo da Extensdo, da Diretoria

de Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensédo
e Cultura

Coordenacdo de Gestdo e Assessoria
Pedagdgica da Extensdo, da Diretoria de
Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (077 ESPECIAL): 01 - 131 04 DE AGOSTO DE 2020.

45



NOMENCLATURA ATUAL CODIGO |NOMENCLATURA NOVA cODIGO

Chefe do Setor de Certificacdo, da |[FG-06 Chefe do Setor de Certificacdo, da |[FG-06

Coordenacdo de Gestdo da Extensdo, da Coordenacdo de Gestdo e Assessoria

Diretoria de Extensao, da Pro-Reitoria de Pedagdgica da Extensdo, da Diretoria de

Extensdo e Cultura Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura

Chefe da Divisdo de Programas e Projetos, |[FG-06 Chefe do Setor de Registro, da |[FG-06

do Setor de Apoio Administrativo, da Coordenacdo de Gestdo e Assessoria

Coordenacéo de Gestdo da Extensdo, Pedagdgica da Extensdo, da Diretoria de

da Diretoria de Extensdo, da Pré-Reitoria Extensdo, da Pré-Reitoria de Extensdo e

de Extensdo e Cultura Cultura

Coordenador do PROIDOSO, da Pré- [FG-01 Coordenador de Atengdo a Terceira Idade, |[FG-01

Reitoria de Extensdo e Cultura da Diretoria de Extensdo, da Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura

Coordenador do CECINE - Coordenadoria |[FG-01 Coordenador do CECINE - Coordenadoria [FG-01

do Ensino de Ciéncias do Nordeste, da do Ensino de Ciéncias do Nordeste, da

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura Diretoria de Extensdo, da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Secretario do CECINE - Coordenadoria do |FG-06 Secretario do CECINE - Coordenadoria do |[FG-06

Ensino de Ciéncias do Nordeste, da Pro- Ensino de Ciéncias do Nordeste, da

Reitoria de Extensédo e Cultura Diretoria de Extensdo, da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Diretor de Cultura, da Pré-Reitoria de |[CD-04 Diretor de Cultura, da Pré-Reitoria de |[CD-04

Extensdo e Cultura Extensdo e Cultura

Chefe de Apoio a Producdo Cultural, da |FG-06 Chefe do Setor de Apoio a Producdo |FG-06

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura Cultural, da Diretoria de Cultura

Coordenador do Memorial de Medicina, |FG-01 Coordenador de Museologia e Valorizagdo |[FG-01

da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura do Patrimbnio Artistico-Cultural, da
Diretoria de Cultura, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Secretdario da Diretoria de Extensdo [FG-05 Chefe de Setor de Artes e Espetaculos, da |FG-05

Cultural, do Centro Cultural Benfica, da Coordenacédo de Ac¢do Cultural e Fomento,

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Diretoria de Cultura, da Pr6-Reitoria de
Extensdo e Cultura

Coordenador do Instituto de Arte [FG-01 Coordenador de Acdo Cultural e Fomento, |[FG-01

Contemporanea, da Pro-Reitoria de da Diretoria de Cultura, da Pro-Reitoria de

Extensédo e Cultura Extensédo e Cultura

Chefe da Divisdo de Extensdo Cultural, do |FG-02 Gerente das Infraestruturas, Equipamentos |FG-02

Centro Cultural Benfica, da Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura

e Manutencdo, da Coordenacdo de
Museologia e Valorizacdo do Patriménio
Aurtistico-Cultural, da Diretoria de Cultura,
da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
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