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Composição da amostra

• Amostra não probabilística; 
• Coleta realizada via google formulários por envio de questionários ao 

cadastro institucional de discentes, entre os dias 09 de setembro a 4 de 
outubro de 2021;

• Total de casos válidos 3587;
• Quantitativo próximo a 50% do cadastro (7368 matriculados em 2021.2);
• 16 Indígenas;
• 4 Homens trans;
• 3 Mulheres trans;
• 40 pessoas com Necessidades Educacionais Específicas;



Composição da amostra por tipo de curso

Tipo de Curso N % 

Doutorado Acadêmico
1548 43,2

Doutorado Profissional
27 0,8

Mestrado Acadêmico
1841 51,3

Mestrado Profissional
171 4,8

Total 3587 100,0
Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações 
Afirmativas - 2021



Composição Racial Discente  - UFPE 2021 (em %)
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Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021
Obs: Categorias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE)



Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021

Questão respondida apenas por pessoas autodeclaradas pardas (1180 casos válidos);

38%

62%

Você se compreende/se identifica como uma pessoa 
Negra?

Sim

Não



74.5

25.5

Em relação ao seu curso de graduação, você foi 
benefíciário(a) de algum tipo de ação afirmativa? (em %)

Não Sim

Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021

Obs: Inclui diferentes tipos de reservas de vagas, bônus de inclusão regional e Prouni.



Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas -2021

Categorias apresentadas: Homem CIS; Homem Trans; Mulher CIS; Mulher Trans; Travesti. Inclusão de opção aberta.
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1%

97%

2%

Em relação a seu curso atual (mestrado ou doutorado), você foi selecionado(a) através de 
Políticas de Ações Afirmativas?

Entrei pela cota para servidor.
NÃO
SIM.   Vagas para Pessoas Negras

Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021



98.9

1.1

NÃO SIM

Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021
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Não sei informar

Centro Acadêmico do PPG por Classe social* em faixas (baixa, média e alta)

BAIXA MÉDIA ALTA

*“Classe social” construída a partir da escolaridade e dos tipos de ocupações do pai e da mãe (baseado em tipologia EGP em três faixas), juntamente com renda 
familiar. O coeficiente Alfa de Cronbach indicou consistência acima de 0,8 para os itens da subescala.

Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021



Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas - 2021

 O que mais você gostaria de dizer para nos ajudar com a implantação e implementação de Políticas 
Institucionais?



Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas – 2021

Obs: Frequência de palavras igual ou maior a 40

 Visão Geral das Respostas da Questão Final – Mapa semântico



Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas – 2021

Obs: Frequência de palavras igual ou maior a 40

 Visão Geral das Respostas da Questão Final – Mapa semântico



Fonte: Pesquisa de Mapeamento Discente dos PPG’s – UFPE/PROPG/Comissão de Ações Afirmativas – 2021

Obs: Frequência de palavras igual ou maior a 40

 Visão Geral das Respostas da Questão Final – Mapa semântico



Encaminhamentos

• Maior detalhamento analítico;
• Pensar as estratégias para novas coletas em periodicidade bem 

definida;
• Suporte à Saúde Mental dos Discentes;
• Elaboração de políticas institucionais de acompanhamento das ações 

afirmativas.


