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Forum dos Representantes de Pds-graduacao [orcamento participativo - RS 400.000,00]
Censo da pos-graduacao

Processo de fluxo continuo de ingresso na pos-graduacao

Regimentos Internos

Planejamento Estratégico

Resultado da Avaliagcao Quadrienal
Resultado do Projeto Capes Global
Gestao de bolsas da pds-graduacao

Apresentacao do Relatorio de Gestao de 2025

. Apresentacao do Plano de A¢ao 2026



Censo da Pés-graduacao - UFPE

Data final - 26.02.2026

¢ Visao Geralda IES

Estatisticas consolidadas da instituicao de ensino e programas de pos-graduagao

A Base de dados atualizada a cada 30 minutos.

et o © £ - 5 A
Total de Pessoas Formularios Ultimo Media Docentes Media Discentes Media Pos-Docs Programas abaixo
enviados preenchimento 5 = > de 95%
09:20

Progresso Geral 6278 / 11054




Regimentos Internos

1. Regimentos Internos - Até maio deste ano

Status dos Regimentos Internos
60

40

20

3 8

Enviado ao PPG Homologado Para analise Para homologacao

2. Implementacao do Fluxo Continuo

3. Curso de formacao para novos coordenadores e servidores técnicos *



1. Resultado da Avaliacao Quadrienal

@ Universidade Federal de Pernambuco 484

?’
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CANES Avaliacdo Quadrienal 2025 LY

Programa de Pds-Graduagao Area de Avaliagdo Centro Académico

Conceito - Avaliacao Quadrienal 2025 Cendrio Geral

PPG

ADMINISTRAGAD
ANTROPOLOGIA
ARQUEOLOGIA

ARTES VISUAIS

BIOLOGIA ANIMAL

BIOLOGIA APLICADA A SAUDE
BIOLOGIA DE FUNGOS
BIOLOGIA VEGETAL
BIOQUIMICA E FISIOLOGIA
BIOTECNOLOGIA
BIOTECNOLOGIA — RENORBIO
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CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA GEOINFORMAGAQ

https://lookerstudio.google.com/reporting/3f6f2d68-1866-4402-a3d1-a4604eb0efcd



https://lookerstudio.google.com/reporting/3f6f2d68-f866-4402-a3d1-a4604eb0efc5

2. Resultado do Projeto Capes Global

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

TECNOLOGIAS CONVERGENTES PARA A SUSTENTABILIDADE,
INCLUSAO E COOPERACAO GLOBAL

Insercao do Brasil em redes internacionais de pesquisa e inovacao, com foco nas agendas de transicao energeética,
sociobioeconomia, tecnologias emergentes e saude, orientadas pela justica social, democracia e pelo

desenvolvimento sustentavel.
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Temas Cadastrados

Tecnologias Emergentes para Inovagdo Sustentavel

Transi¢do Energética, Sociobioeconomia e Saude Global

Democracia, Inclusé@o, Educagdo e Justica Social

IES Participantes

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CEFET-RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
IFG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CEFET-RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
IFG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CEFET-RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
IFG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA



IES

UFPE
UFPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO M
B MissGes M Agdes Institucionais | Bolsas o
® Missoes
R$ 200.000 Orcamento total para todos os anos:
R$ 655.000,00
~ R$ 150.000
o
T
2 ® Acoes Institucionais
@ R$ 100.000
E Orgamento total para todos os anos:
e
o l R$ 310.000,00
R$ 50.000
RS 0 Bolsas
2026 w0ar: 2028 2029 Orcamento total para todos os anos:
Ano R$ 311.048,00
2026 2027 2028 2029 Total da IES
Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orcamento alocado:
R$ 317.762,00 R$ 316.762,00 R$ 313.762,00 R$ 327.762,00 R$ 1.276.048,00

- 30%




ol 27 PPGs

Tecnologias Emergentes para Inovagao Sustentavel

Tecnologias Emergentes para Inovagao Sustentavel

Orcamento por tema e seus projetos

M Missdes M Man. de Projetos/AgGes Inst. ' Bolsas

® Missoes
R$ 6.000.000 Orgamento total para todos os anos
W—— R$ 5.625.000,00
@
5 R$ 4.000.000
% ® Man. de Projetos/Agdes Inst.
@ R$ 3.000.000
§ Orcamento total para todos 0s anos
O R$2.000.000 Orgamento nao alocado
R$ 0 Bolsas
2026 2027 2028 2029 Qrgcamento total para todos os anos
Ano R$ 22.450.407,00
2026 2027 2028 2029 Total do tema
Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orgamento alocado: Orcamento alocado: Orgcamento alocado:
R$ 6.982.791,00 R$ 7.054.596,00 R$ 7.014.835,00 R$ 7.023.185,00 R$ 28.075.407,00

- 30%




ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA DE PRODU¢AO - CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

QUIMICA

DESIGN

ENGENHARIA BIOMéDICA

EDUCACAO FISICA

CIENCIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA AEROESPACIAL

ENGENHARIA MECANICA

FISICA

FISIOTERAPIA

ESTATISTICA

CIENCIAS DA COMPUTACAO

CIENCIA DA INFORMACAO

MATEMATICA

ENGENHARIA DE PRODUGAO

INFORMATICA UFAL
MATERIAIS UFAL
FiSICA UFAL

ENGENHARIA ELETRICA CEFET-RJ



INSTRUMENTAG&O E OPTICA APLICADA

CIENCIA DA COMPUTAGCAO

ENGENHARIA DE PRODUCAO

CIENCIA DA COMPUTA¢AO

FISICA

TECNOLOGIA, GESTAO E SUSTENTABILIDADE

CIENCIA DA COMPUTA¢aAO

CEFET-RJ

CEFET-RJ

UFSM

UFSM

UFSM

IFG

UFJF



Tema

42 PPGs

Transicao Energetica, Sociobioeconomia e Saude Global

Transicao Energética, Sociobioeconomia e Saude Global
Orcamento por tema e seus projetos

M Missoes M Man. de Projetos/Agées Inst.

Bol
S ® Missdes
R$ 8.000.000 Orcamento total para todos os anos:
R$ 4.605.973,00
—~ R$ 6.000.000
n
e
‘g ® Man. de Projetos/Acoes Inst.
@ RS$ 4.000.000
g Orcamento total para todos os anos:
O
o R$ 485.000,00
R$ 2.000.000
I | 1 ] ] c ne
020 e 2029 2029 Orcamento total para todos os anos:
Ano R$ 31.265.420,00
2026 2027 2028 2029 Total do tema
Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orgcamento alocado: Orcamento alocado:
R$ 9.149.116,00 R$ 9.112.973,00 R$ 9.129.857,00 R$ 8.964.447,00 R$ 36.356.393,00

- 30%




BIOLOGIA APLICADA A SAUDE GENéTICA E BIOLOGIA MOLECULAR

SAUDE COLETIVA NUTRIGGO, ATIVIDADE FiSICA E PLASTICIDADE FENOTIPICA
NEUROPSIQUIATRIA E CIENCIAS DO COMPORTAMENTO MEDICINA TROPICAL

ENGENHARIA CIVIL BIOLOGIA DE FUNGOS

MORFOTECNOLOGIA MULTICENTRICO EM CIENCIAS FISIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL

ENFERMAGEM BIOTECNOLOGIA - REDE RENORBIO

TECNOLOGIAS ENERGETICAS E NUCLEARES BIOLOGIA VEGETAL

INOVACAO TERAPEUTICA BIOTECNOLOGIA

ODONTOLOGIA ENGENHARIA QUIMICA



GERONTOLOGIA

SAUDE TRANSLACIONAL

OCEANOGRAFIA

BIOQUIMICA E FISIOLOGIA

NUTRICAO

CIENCIAS BIOLOGICAS

BIOLOGIA ANIMAL

SAUDE DA COMUNICAGAO HUMANA

DIVERSIDADE BIOLAGICA E CONSERVA¢AO NOS TROPICOS

RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO

UFAL

UFAL

CIENCIAS FARMACEUTICAS UFAL

ENFERMAGEM UFAL
ENSINO NA SAUDE UFAL
CIENCIAS DA SAUDE UFAL
CIENCIAS MEDICAS UFAL

MULTICENTRICO EM BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR

TECNOLOGIA, GESTAO E SUSTENTABILIDADE IFG
ENGENHARIA ELETRICA Cefet-RJ
SAUDE COLETIVA UFJF
MODELAGEM COMPUTACIONAL UFJF
QUIMICA UFJF
EDUCACAO FiSICA UFJF



Tema

39 PPGs

Democracia, Inclusao, Educagao e Justica Social

Democracia, Inclusao, Educacao e Justica Social
Orgamento por tema e seus projetos

M Missoes M Man. de Projetos/Agdes Inst. " Bolsas oL
® Missoes
R$ 8.000.000

Orgamento total para todos 0s anos

R$ 6.800.000,00
R$ 6.000.000

® Man. de Projetos/Acoes Inst.
R$ 4.000.000

Orgamento total para todos os anos

Orcamento (RS)

Orcamento nao alocado
R$ 2.000.000

R$ 0 . . . .

2026 2027

Bolsas

2028 2029 Orcamento total para todos os anos:

R$ 26.789.732,00

Ano

2026 2027

2028 2029 Total do tema
Orcamento alocado: Orgcamento alocado: Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orgamento alocado:

R$ 8.453.111,00 R$ 8.367.509,00 R$ 8.471.506,00 R$ 8.297.606,00 R$ 33.589.732,00

- 30%




CIENCIA POLITICA POLITICAS PUBLICAS

CIENCIAS GEODESICAS E TECNOLOGIAS DA GEOINFORMAGAO EDUCAGAO

EDUCA¢G0 CONTEMPORANEA ECONOMIA - CAMPUS AGRESTE

EDUCAGAO MATEMATICA E TECNOLOGICA ECONOMIA

SOCIOLOGIA SAUDE DA FAMILIA

SERVICO SOCIAL FILOSOFIA

ANTROPOLOGIA EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA

MUSICA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCAGAO Cefet-RJ
ARTES VISUAIS (UFPB J.P. - UFPE) FILOSOFIA E ENSINO Cefet-R)

DIREITOS HUMANOS POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL  UFSM



TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM REDE UFSM

SERVIGO SOCIAL UEAL
PSICOLOGIA UFAL
SOCIOLOGIA UFAL
HISTSRIA UFAL
LINGUISTICA E LITERATURA UFAL
CIENCIA DA INFORMAGAO UFAL
EDUCAGAO UFAL
GEOGRAFIA UFAL

ARQUITETURA E URBANISMO UFAL



3. Gestao de bolsas da pds-graduacao

Programas de bolsas institucionais da Capes

Capes

DS Demanda Social

Exceléncia Académica

PROEX = Programa de}

PRO EX]

Cota Cota
Curso Pro-Reitoria

Edital
(PROPG)




Modelo de distribuicao da Capes
(bolsas DS ou PROEX)

Quant. inicial (base) x

Fator IDHM

X

Fator TMC

ANEXO llI
FATOR TMC

ANEXO | ANENO:R Classificacao T™MC Peso Classificagdo T™MC Peso

QUANTITATIVO INICIAL EATOR IDHM T™MC1 TMC<m+ 1dp 1,00 TMC24 m +23dp £ TMC < m + 24dp 6,75

TMC 2 m+ 1dp £ TMC < m + 2dp 1,25 TMC 25 m + 24dp £ TMC < m + 25dp 7,00

T™C3 m+2dp £ TMC < m + 3dp 1,50 TMC 26 m +25dp < TMC < m + 26dp 7,25

T™C4 m + 3dp £ TMC < m + 4dp 1,75 T™MC 27 m + 26dp < TMC < m + 27dp 7,50

Nota Mestrado Doutorado Classificagao IDHM Peso T™CS m +4dp < TMC < m + 5dp 2,00 T™C 28 m +27dp < TMC < m + 28dp 7,75
A 3 6 IDHM 1 0,500 < IDHM = 0,599 2,50 TMC6 m +5dp € TMC < m + 6dp 2,25 TMC 29 m + 28dp < TMC < m +29dp 8,00

3 a _ IDHM 2 0,600 < IDHM < 0,649 2,00 T™C7 m+ 6dp £ TMC < m + 7dp 2,50 TMC 30 m +29dp < TMC < m + 30dp 8,25
T™MC8 m+7dp £ TMC < m + 8dp 2,75 TMC31 m +30dp < TMC<m +31dp 8,50

4 3 - IDHM 3 0,650 < IDHM = 0,699 L75 T™C9 m +8dp < TMC < m + 9dp 3,00 TMC 32 m +31dp £ TMC < m + 32dp 8,75

5 11 16 IDHM 4 0,700 < IDHM £0,749 1,50 TMC 10 m + 9dp < TMC < m + 10dp 3,25 T™C 33 m +32dp < TMC < m + 33dp 9,00

6 14 19 IDHM 5 0,750 < IDHM < 0,799 1,25 TMC 11 m+ 10dp £ TMC < m + 11dp 3,50 TMC 34 m +33dp < TMC < m + 34dp 9,25
T™C 12 m+ 11dp < TMC < m + 12dp 3,75 TMC 35 m + 34dp < TMC < m + 35dp 9,50

7 15 21 w0 i L T™MC 13 m + 12dp < TMC < m + 13dp 4,00 TMC 36 m + 35dp < TMC < m + 36dp 9,75
Tabela 1. Quantitativo inicial de bolsas ou unidades de beneficio para Programas Tabela 1. Pesos associados ao IDHM do municipio de oferta do Programas de Pos- Mca 2 I0p= TMC S+ 140p &2 ol i, ol it
TMC 15 m + 14dp < TMC < m + 15dp 4,50 TMC 38 m +37dp £ TMC < m + 38dp 10,25
de Pos-Graduacao passiveis de fomento, conforme nivel e nota. Graduagao. e m+ 15dp < TMC < m + 16dp e o m+ 38dp < TMC <m + 39dp 3050
T™MC 17 m+ 16dp < TMC < m + 17dp 5,00 TMC 40 m +39dp < TMC < m + 40dp 10,75
TMC 18 m + 17dp < TMC < m + 18dp 5,25 TMC 41 m +40dp < TMC < m +41dp 11,00
TMC 19 m + 18dp £ TMC < m + 19dp 5,50 TMC 42 m +41dp < TMC<m +42dp 11,25
TMC 20 m + 19dp < TMC < m + 20dp 5,75 T™MC 43 m +42dp < TMC < m +43dp 11,50
T™C 21 m +20dp < TMC < m + 21dp 6,00 T™MC 44 m + 43dp < TMC < m + 44dp 11,75
/ \ TMC 22 m +21dp < TMC < m + 22dp 6,25 TMC 45 m +44dp < TMC < m +45dp 12,00
T™™C 23 m +22dp < TMC < m + 23dp 6,50 TMC 46 m +45dp < TMC < m + 46dp 12,25

Fator TMC: Titulacao Média do Curso
=> Média de titulacdes por curso (ME ou DO) nos ultimos 4 anos
-> Média do curso é comparada a média nacional da area de avaliacao

.

/

Tabela 1. Pesos associados a TMC (m representa a titulagdo média anual dos cursos pertencentes a uma mesma area de avaliacdo e dp o seu desvio

padréo).

Fonte: Portaria Capes n? 53/2025




ANEXO |

QUANTITATIVO INICIAL

Nota Mestrado Doutorado
A 3 6
2 4 L
4 9 12
S 11 16
6 14 19
7 15 21

ANEXO Il
FATOR IDHM
Classificagao IDHM Peso
IDHM 1 0,500 < IDHM < 0,599 2,50
IDHM 2 0,600 < IDHM < 0,649 2,00 Vitoria
IDHM 3 0,650 < IDHM < 0,699 1,75 Caruaru
IDHM 4 0,700 < IDHM < 0,749 1,50
IDHM 5 0,750 < IDHM < 0,799 1,25 Recife
IDHM 6 IDHM = 0,800 1,00

Tabela 1. Quantitativo inicial de bolsas ou unidades de beneficio para Programas

de P6s-Graduacao passiveis de fomento, conforme nivel e nota.

Tabela 1. Pesos associados ao IDHM do municipio de oferta do Programas de Pos-
Graduacao.

Fonte: Portaria Capes n? 53/2025




ANEXO 1l

95,3% dos cursos da UFPE

apenas 1 curso da UFPE

Fonte: Portaria Capes n? 53/2025

FATOR TMC
Classificacao T™C Peso Classificacao T™C Peso
([ TMC 1 TMC < m + 1dp 1,00 ) TMC 24 m + 23dp < TMC < m + 24dp 6,75
TMC 2 m + 1dp < TMC < m + 2dp 1,25 TMC 25 m + 24dp < TMC < m + 25dp 7,00
\JTMC 3 m + 2dp £ TMC < m + 3dp 1,50 | TMC 26 m + 25dp < TMC < m + 26dp 7,25
TMC 4 m + 3dp < TMC < m + 4dp 1,75 TMC 27 m + 26dp < TMC < m + 27dp 7,50
TMCS m + 4dp < TMC < m + 5dp 2,00 TMC 28 m + 27dp < TMC < m + 28dp 7,75
TMC 6 m + 5dp < TMC < m + 6dp 2,25 TMC 29 m + 28dp < TMC < m + 29dp 8,00
TMC 7 m + 6dp < TMC < m + 7dp 2,50 TMC 30 m + 29dp < TMC < m + 30dp 8,25
TMC 8 m + 7dp < TMC < m + 8dp 2,75 TMC 31 m + 30dp £ TMC < m + 31dp 8,50
TMC9 m + 8dp < TMC < m + 9dp 3,00 TMC 32 m + 31dp £ TMC < m + 32dp 8,75
TMC 10 m + 9dp < TMC < m + 10dp 3,25 TMC 33 m + 32dp < TMC < m + 33dp 9,00
T™MC 11 m + 10dp € TMC < m + 11dp 3,50 TMC 34 m + 33dp < TMC < m + 34dp 9,25
TMC 12 m+ 11dp < TMC < m + 12dp 3,75 TMC 35 m + 34dp < TMC < m + 35dp 9,50
TMC 13 m + 12dp < TMC < m + 13dp 4,00 TMC 36 m + 35dp < TMC < m + 36dp 9,75
TMC 14 m + 13dp < TMC < m + 14dp 4,25 TMC 37 m + 36dp < TMC < m + 37dp 10,00
TMC 15 m + 14dp < TMC < m + 15dp 4,50 TMC 38 m + 37dp < TMC < m + 38dp 10,25
TMC 16 m + 15dp < TMC < m + 16dp 4,75 TMC 39 m + 38dp < TMC < m + 39dp 10,50
TMC 17 m + 16dp < TMC < m + 17dp 5,00 TMC 40 m + 39dp < TMC < m + 40dp 10,75
TMC 18 m + 17dp < TMC < m + 18dp 5,25 TMC 41 m +40dp < TMC < m + 41dp 11,00
TMC 19 m + 18dp < TMC < m + 19dp 5,50 TMC 42 m +41dp < TMC < m +42dp 11,25
TMC 20 m + 19dp < TMC < m + 20dp 5,75 TMC 43 m +42dp < TMC < m + 43dp 11,50
TMC 21 m + 20dp € TMC < m + 21dp 6,00 TMC 44 m + 43dp < TMC < m + 44dp 11,75
TMC 22 m + 21dp < TMC < m + 22dp 6,25 TMC 45 m + 44dp < TMC < m + 45dp 12,00
TMC 23 m + 22dp < TMC < m + 23dp 6,50 TMC 46 m + 45dp < TMC < m + 46dp 12,25

padrao).

Tabela 1. Pesos associados a TMC (m representa a titulagdo média anual dos cursos pertencentes a uma mesma area de avaliagdo e dp o seu desvio




Bolsas DS e PROEX em fevereiro/2026

Nivel e PROEX TOTAL
cota curso
DO 733 348 1.081
ME 707 252 959
Total 1.440 600 2.040
Nivel I?S -
cota pro-reitoria
DO 54 k
ik n. DS pro-reitoria
Total 102

o

= 0,05 x (DS curso + PROEX)

~

/




Modelo de distribuicao do CNPq

(bolsas PIBPG)

- 4

PIBPG = Programa

Institucional de Bolsas de PG
\ J

PROPG

-> De modo geral, numero de bolsas depende do porte da
instituicao (n2 de PPGs e notas, corpo docente e discente...),
mas nao ha um calculo objetivo de conhecimento publico



Bolsas PIBPG vigentes em 2026

2023 2024 2025 2026 Total
DO 10 25 40 23 98
ME 0 0 154 90 244

N

~

As de 2026 serao implantadas em

marco e agosto (edital aberto)

\

/




Implementacao das bolsas Implementacgao das bolsas

DS/Capes e PIBPG/CNPq PROEX/Capes
Sistema da Sistema do Sistema da
Capes CNPq Capes
N/ |
PROPG
PPGs 6
PPGs 7

=> Se um PPG 6 ou 7 recebe bolsa DS/Capes (pela cota
da pro-reitoria) a implementacao é via PROPG
=> Em suma, DS passa pela PROPG



Mudanc¢a na renovagao de bolsas DS cota curso

Oficio Circular n2 01/2026 (enviado em 02/02/2026)

=> A partir de 2026 a renovacao anual dos bolsistas nao sera mais enviada a PROPG

=> Continua sendo feita pela Comissao de Bolsas do PPG, mas basta registrar em ata
e arquivar

=> Bolsista nao renovado: enviar cancelamento a PROPG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

-> Bolsista renovado com extensao de prazo da bolsa: enviar atualizacao a PROPG PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
-> Bolsista renovado sem extensao de prazo da bolsa: ndo enviar a PROPG '@m‘m"c’m“@
PPG | I+] NIVEL |

ATENCAO: este formulirio é exclusivo para ATUALIZAR bolsas de discentes que ja sio bolsistas

=2 Renovacao nao tem relagao com prazo de bolsa! Listar abix, em ordemn alfbétcs, o blsistas qu necessitan de stslizago (vigfncia o e cotsou actmle)

: —Z

O antigo “Formulario de Renovacao ou
Atualizacao” agora € apenas

“Formulario de ATUALIZACAO”
\ /




Editais de bolsas abertos

e Edital PROPG n? 01/2026 - Bolsas PIBPG/CNPq
© Primeira Janela (2026.1)
até 12/02
DO: 12
ME: 45

o Segunda Janela (2026.2)
de 01/07 a 24/07
DO: 11
ME: 45

e Edital PROPG n2 02/2026 - Bolsas DS/Capes Cota
Pro-Reitoria
até 23/02
DO: 41
ME: 39




4. Apresentacao do Relatorio de Gestao de 2025

v 12 -PDU PROPG

v ACOES PDI PROPG: 1,2,3,4,5,6¢e 7

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

7.3 Criar rede de cooperacao académica para promover intercambio de pe...

7.2 Publicar Editais de fomento a pesquisa exclusivo para cursos do CA...
7.1 Realizar A¢bes de Apoio ao fortalecimento da Pés-Graduagao Stricto...
6.3 Instituir programa de mentoria entre os PPGs consolidados e aquele...
6.2 Publicar editais internos de fomento para apoiar programas de pos-...
6.1 Estabelecer a¢cdes de indugao para reducao de assimetrias entre PPG...

5.3 Vincular os processos de auto avaliacao as metas do planejamento e...

5.2 Estabelecer indicadores de desempenho que permitam monitorar o pro...

5.1 Promover cursos para capacitacao em Planejamento Estratégico

4.3 Acompanhar os relatérios anuais de desempenho de cada PPG

4.2 Promover férum de discussdo para debater os resultados e propor me...

4.1 Monitorar autoavaliacdo (dashboards com relatérios automaticos par...
3.5 Integrar as acdes de pesquisa com a extensdo no ambito da pés-grad...
3.4 Apoiar agdes de popularizacdo da ciéncia dos PPGs em escolas

3.3 Criar Edital interno para financiar projetos de pesquisa com foco ...

3.2 Apoiar os tramites de convénios e contratos entre os cursos de Pés...
3.1 Realizar A¢Bes para Apoio aos PPGs que desenvolverao atividades no...
2.4 Apoiar a implantagao dos cursos novos de doutorado

2.3 Realizar visitas in loco nos Centros Académicos da UFPE para estim...
2.2 Reduzir o tempo de aprovacao de propostas de cursos lato sensu de ...
2.1 Divulgar os novos tramites no SigaA para criagao de novos cursos |...
1.5 Integrar o planejamento estratégico ao processo de credenciamento ...

1.4 Integrar o planejamento estratégico ao processo de auto avaliagao

1.3 Promover semindrios de acompanhamento dos PPGs quanto ao planejame...

1.2 Vincular os editais de fomento ao planejamento estratégico

1.1 Realizar monitoramento do planejamento estratégico
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'_ 198,06%

100,00%
1212,50%
100,00%
137,50%
1150,00%
140,85%
100,00%
200,00%
143,62%
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100,00%
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Ofertas dos cursos

Diretoria de Pos-graduacao Lato Sensu

+ 51% em um ano

2021

2022 2023 2024 2025
Anos
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Diretoria de Pos-graduacao Lato Sensu

* Coordenacao Geral de Especializacao

Matriculas de Discentes nos cursos de
Especializacoes

2020 2021 2023 2024 2025

=g \latriculados



Diretoria de Pos-graduacao Lato Sensu

Coordenacao Geral de Especializacao

. Valor total arrecadado nos cursos: +-R$R$ 8.297.769,49

Recursos da Lato distribuidos aos Centros/Departamentos/ Administracdo central: R$1.659.553,00

. Aumento de +-100 % em relacao a 2024

RECURSOS GERAIS CAPTADOS POR MEIO DAS
PROPOSTAS DE CURSOS DE ESPECIALIZACOES

9.000.000,00
8.000.000,00 8.292#769,49
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.%75 .00
3.000.000,00
2.000.000,00

=/69,23
1.000.000,00
569. >

0,00
2024 2025

Total

Recursos partilhados UFPE( centros)



Utilizagao dos R Prépri < :
Mizache dos Recusos Fréprios Rétulos de Linha [v] 2022 2023 2024 2025 Total Geral

-PPG RS 26.980,70 RS 37.472,81 RS 68.080,74 RS 106.590,73 RS 239.124,98
PPG em Adminstragao RS  1.208,00 RS 1.208,00
g PPG em Ciéncias Bioldgicas RS 1.919,22 RS 3.985,12 RS 5.904,34
LN o Sf_)“ PPG em Ciéncias Fisioldgicas RS 1.714,29 RS 1.714,29
N o> % PPG em Cirurgia RS 580,00 RS 580,00
o R, :" g E PPG em Comunicagao RS 4.156,16 RS 6.436,00 RS 10.592,16
N : N Py iy PPG em Comunicagdo e Inovagdo Social. RS 5.138,50 RS 3.096,00 RS 8.234,50
g E o um) PPG em Desenvolvimento Urbano RS 5.823,36 RS 7.042,10 RS 12.865,46
E &+ g % PPG em Direito RS 24.847,00 RS 9.918,09 RS 9.589,59 RS 44.354,68
Q o ia g PPG em Direitos Humanos RS 5.452,44 RS 5.277,02 RS 10.729,46
(7)) e PPG em Educacgao RS 15.313,41 RS 18.992,10 RS 34.305,51
@) PPG em Educacdo Contemporanea RS 8.798,50 RS 20.839,09 RS  29.637,59
': PPG em Educagdo em Ciéncias e Matematica RS  6.140,00 RS 2.403,72 RS 8.543,72
Q. PPG em Enfermagem RS 3.141,36 RS 3.249,00 RS 6.390,36
~o PPG em Engenharia Civil RS 3.904,29 RS 3.629,90 RS 7.534,19
E PPG em Engenharia Civil e Ambiental RS  1.990,00 RS 1.990,00
PPG em Genética e Biologia Molecular RS 71490 RS 1.275,28 RS 1.990,18
) PPG em Geografia RS 2.051,00 RS 5.636,00 RS 5.138,50 RS 12.825,50
8 PPG em Matematica RS 1.031,95 RS 1.031,95
G PPG em Mestrado Profissional em Educagdo B: RS 2.133,70 RS 2.133,70
= PPG em Nutricao RS  1.840,00 RS 1.840,00
I PPG em NUTRICAO ATIV FISICA e PLAST FENOTIPICA CAV RS 1.714,29 RS 1.714,29
0 PPG em saude coletiva/CCM. RS 1.917,80 RS 1.917,80
m Programa de Pds-Graduacdo Estatistica RS 600,00 RS 600,00
Q PPG em Inovagao Terapeutica RS 1.920,00 RS 1.920,00
O PPG em Quimica RS 2.489,50 RS  2.489,50
(@) PPG em Educacdo Matematica e Tecnologia RS 791,00 RS 791,00
oo avey  mzs U2 HDS PPG em Historia R$ 343171 RS  3.431,71
O PPG em Psicologia RS 9.948,51 RS 9.948,51
(q0) PPG em Gestdo e Economia da Saude RS 2.345,55 RS 2.345,55
E utTiﬁizlr:;ZPricﬂzo PPG em Ciéncias Farmacéutica R$ 1.377,60 RS  1.377,60
Py— PPG em Oceanografia RS 984,00 RS 984,00
g 22 PPG em Ciéncias Geodésicas R$ 1.250,39 R$  1.250,39
: 13 13 PPG em Gestdo Inovagdo e Consumo RS 1.210,00 RS 1.210,00
PPG em Engenharia Biomédica RS 1.516,04 RS 1.516,04
2 I I PPG em Design RS 3.223,00 RS 3.223,00

- -PROPG R$ 254.147,28 R$ 239.239,08 R$ 243.033,24 R$ 151.940,97 R$ 888.360,57

2022 2023 2024 2025 Total Geral RS 281.127,98 RS 276.711,89 RS 311.113,98 RS 258.531,70 RS 1.127.485,55
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UTILIZACAO MENSAL - CARTAO BB PESQUISA - PROAP 2025
ATUALIZADO EM 02/02/2026

R$ 322.450,15

R$ 254.900,20

p—
R$ 241.300,80
R$ 205.120,50

R$ 182.000,40

™~

R$ 112.500,00

R$ 36.472,31
l

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro




PROAP 2026 - INFORMES

Previsao de liberacao do Oficio de Concessao até o inicio de Abril;

PPGs ja poderao dar inicio a formacao da Comissao de Gestao e o planejamento
financeiro do PROAP 2026, junto a Comissao de Gestao criado, com base no valor do
PROAP 2025;

Em 2026, igual em 2025, sera um NOVO Cartao BB Pesquisa.

SO precisara ir a Agéncia emitir as senhas quem nunca teve Cartao BB na UFPE.
Quem ja teve, serao as mesmas senhas e Chave J.



5. Plano de Acao 2026 para o Lato Sensu

1. Aceleracao do fluxo completo de aprovacdes de novos cursos/turmas (alinhamento com
Proplan/FADE/STI)

2. Visitas aos campi para esclarecer e estimular a criacao de novos cursos de especializacao e
programas de residéncia

3. Melhorar informactes e comunicacao com coordenacoes, com a atualizacao de tutoriais e uso de
ferramentas mais ageis

4. Expedicao dos certificados em formato digital

5. Novas residéncias ( Residéncia Médica em Neonatologia NCV, Residéncia em Fisioterapia na Atencdo a Saude da Crianca do HBL,

Residéncia em Enfermagem em Neonatologia do HBL, Residéncia em Fisioterapia na Atencdo a Saude da Crianca do Real Hospital Portugués,

Residéncia em Fisioterapia em Atencdo em Terapia Intensiva do HC, Residéncia em Psicologia Hospitalar do HC) e ampliacao de vagas de

programas existentes (programas de residéncia meédica em ginecologia e obstetricia - NCV, Patologia - HC e Cirurgia Geral - HC).



Plano de A¢ao 2026 para o Lato Sensu

1. Organizacao de evento em comemoracao a conclusao dos programas de residéncia - 24.02.26

e acolhimento dos novos residentes - 02.03.26

2. Estudo da viabilidade e visita a instituicOes de ensino para a integracao
Especializacao/Mestrado
3. Internacionalizacao de cursos de especializagcao (convenios com instituicoes

estrangeiras e/ou aumento de alunos estrangeiros)



Orcamento - Acoes Estratégicas para 2026

Estimativa de Recursos Financeiros

PROAP - CAPES

Estimativa de Recursos para a PROPG = RS 380.000,00

 Aumento do piso do PROAP para RS 30.000,00

Estimativa de utilizacéo = RS 160.000,00

* Editais sugeridos pelos discentes - orcamento participativo

Estimativa de utilizacéo do PROAP = RS 100.000,00
Recursos proprios - RS 300.000,00



Acoes Estratégicas para 2026

Estimativa de Recursos Financeiros

RECURSOS PROPRIOS

Estimativa de Recursos para a PROPG = RS 370.000,00

e Edital Pro-Interior - RS 70.000,00
* Pagamento da Plataforma Stela Experta = RS 90.000,00
e Pagamento das Anuidades = RS 110.000,00

RECURSOS DO TESOURO

Estimativa de Recursos para a PROPG = RS 3.000.00.000,00

* Lancamento do Edital PAET-PG I




Proposta de estrutura

Programa de Ac¢oes Estratégicas Transversais da Pos-graduacao

CAPES
GLOBAL

REDE

TECNOLOGIAS

® Eﬂ'ﬂERGENTES

SUSTENTABILIDADE,
INCLUSAOE
COOPERACAO GLOBAL

BRICS

Brasn 2025 ‘

PAET-PG I

TEMA |. Tecnologias emergentes para inovagao sustentavel

Subtema 1.1 Nanotecnologia, Fotonica e Tecnologias Quanticas
Subtema 1.2 Inteligéncia Artificial

TEMA 2. Transi¢cao energética, sociobioeconomia e saude global

Subtema 2.1 Saude, biodiversidade e biotecnologia
Subtema 2.2 Transicao Ecologica e Sustentabilidade Urbana e Ambiental
Subtema 2.3 Recursos Naturais, Gestdo da Agua e Sociobioeconomia

TEMA 3. Democracia, Inclusao, Educacao e Justica Social

Subtema 3.1 Democracia, desigualdade e desenvolvimento
Subtema 3.2 Educacao



-

-

PROJETO 1

PROJETO 2

PROJETO 3

PROJETO 4

PROJETO 5

~

/

Internacionalizacao

Insercao Social

Inovagao

Mentoria Transversalidade

9999

-

Doutorado

e Trilha de Formacao Avanc¢ada

1. Graduacao (PIBIC) + Especializacao/Residéncia + Mestrado +

2. Mudanca de Nivel (mestrado para o doutorado)
3. Graduacao + Doutorado (doutorado direto)

~




Internacionalizacao | O projeto deve apresentar parcerias internacionais

Insercao Social 8_ O projeto deve apresentar o impacto social dos resultados esperados

Inovagao O projeto deve apresentar o carater inovador da pesquisa

O projeto deve incluir acoes de mentoria para os PPGs mentorados

O projeto deve demonstrar o carater transversal da pesquisa e incluir
disciplinas transversais

Transversalidade

Trilha de Formacgao Avanc¢ada = O projeto deve prever trilhas de formacao avancada



Art. 32 Constituem itens financiaveis pelo PAET-PG, observadas as normas vigentes das
agéncias de fomento e da UFPE:

| — bolsas de mestrado e doutorado para estudantes regulares de PPGs da UFPE;
Il — bolsas de Pés-Doutorado para pesquisadores sem vinculo com a UFPE;

lll — bolsas de Iniciacao Cientifica, Tecnoldgica ou de Iniciagao a Extensao para estudantes da
graduacao;

IV — recursos de custeio para aquisicao de materiais de consumo ou contratacao de servigos
necessarios ao desenvolvimento das acdes apoiadas;

V — passagens e didrias nacionais ou internacionais para docentes e discentes de
pos-graduacao envolvidos em atividades dos projetos;

VI — passagens e diarias para visitantes estrangeiros vinculados a atividades académicas de
curta duracao (Short-Term Foreign Lecturers);

VIl — recursos de capital destinados a aquisicdo e/ou manutencao de equipamentos para a
realizacao das acdes e projetos aprovados.

Paragrafo unico. Os valores das bolsas e auxilios, assim como as regras de repasse, utilizacao
e prestacao de contas, serdao de acordo com o estabelecido pelas agéncias de fomento e/ou
pelas normas internas da UFPE.



Art. 82 Fica instituida, como eixo estruturante do PAET-PG, a Mentoria Interprogramas,
destinada ao apoio sistematico dos PPGs com notas 3 e 4 pelos PPGs com notas 5, 6 e 7 da
UFPE.

Art. 92 A mentoria tem como objetivos:

| - apoiar a consolidacao dos PPGs 3 e 4 em aspectos cientificos, académicos, formativos e de
gestao;

Il - estimular a difusao de boas praticas de pesquisa, internacionalizacao e producao
intelectual;

lll - promover a solidariedade académica como principio de desenvolvimento institucional;
IV - fortalecer redes de pesquisa, disciplinas conjuntas, coorientacdes e projetos transversais;
V - contribuir para a melhoria dos indicadores de avaliacao Capes dos PPGs mentorados;

VI - integrar agdes de interiorizacao e de equidade académica.

§ 12 Cada mentoria sera estabelecida entre um PPG mentor, com nota 5, 6 ou 7, e um PPG
mentorado, com nota 3 ou 4.



PAE I-PG
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ACOES ESTRATEGICAS - COORDENACAO DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

e Reunidoes de acompanhamento dos PPGs de recursos da quadrienal (2021-2024);
e Finalizacao de seminarios dos PPGs sobre as novas fichas de avaliagao;

e Monitoramento continuo dos Planejamentos Estratégicos dos PPGs nos 12 e 22
semestres (ForPDI);

e Monitoramento dos PPGs utilizando o Dashboard de avaliacao da quadrienal
(2021-2024) para acompanhar o planejamento voltado a superar as fragilidades.



CRONOGRAMA - MONITORAMENTO DA PLATAFORMA ForPDI

Etapa Periodo / Data Atividade Responsavel
18 Etapa — Coleta de 14/11/2025 Envio das planilhas (referentes aos PROPG — PPGs
Dados periodos 2025.2, 2026.1 e 2026.2);
REUNIAO ONLINE - NOVEMBRO
18 Etapa - Coleta de 20/12/2025 Preenchimento e envio das planilhas PPGs — PROPG
Dados
18 Etapa - Coleta de Jan/Fev 2026 Preenchimento e ajustes na Plataforma | PROPG
Dados FORPDI
23 Etapa - Atualizagao e Margo/2026 Treinamento dos responsaveis das PROPG — PPGs
Inclusao de Evidéncias unidades para atualizagao e inclusao de
(Comprovagoes) evidéncias
23 Etapa - Atualizagao e 30/06/2026 Prazo final para atualizagao das PPGs

Inclusao de Evidéncias
(Comprovagoes)

informagodes e comprovagoes




