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Pauta

 - Informes gerais
● Fórum dos Representantes de Pós-graduação [orçamento participativo - R$ 400.000,00]
● Censo da pós-graduação
● Processo de fluxo contínuo de ingresso na pós-graduação
● Regimentos Internos
● Planejamento Estratégico

1. Resultado da Avaliação Quadrienal

2. Resultado do Projeto Capes Global

3. Gestão de bolsas da pós-graduação

4. Apresentação do Relatório de Gestão de 2025

5. Apresentação do Plano de Ação 2026



Censo da Pós-graduação - UFPE

Data final - 26.02.2026



1. Regimentos Internos - Até maio deste ano

2. Implementação do Fluxo Contínuo

3. Curso de formação para novos coordenadores e servidores técnicos *

Regimentos Internos



1. Resultado da Avaliação Quadrienal

https://lookerstudio.google.com/reporting/3f6f2d68-f866-4402-a3d1-a4604eb0efc5 

https://lookerstudio.google.com/reporting/3f6f2d68-f866-4402-a3d1-a4604eb0efc5


 

TECNOLOGIAS CONVERGENTES PARA A SUSTENTABILIDADE, 
INCLUSÃO E COOPERAÇÃO GLOBAL

Inserção do Brasil em redes internacionais de pesquisa e inovação, com foco nas agendas de transição energética, 
sociobioeconomia, tecnologias emergentes e saúde, orientadas pela justiça social, democracia e pelo 

desenvolvimento sustentável.

2. Resultado do Projeto Capes Global
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3. Gestão de bolsas da pós-graduação

Capes

PROEX

Cota
Curso

Cota 
Pró-Reitoria

DS

Edital 
(PROPG)

PPGs 3
PPGs 4
PPGs 5
PPGs A

PPGs 6
PPGs 7

Programas de bolsas institucionais da Capes

PROEX = Programa de 
Excelência Acadêmica

DS = Demanda Social



Modelo de distribuição da Capes
(bolsas DS ou PROEX)

Quant. inicial (base)     x     Fator IDHM     x     Fator TMC

Fonte: Portaria Capes nº 53/2025

Fator TMC: Titulação Média do Curso
➔ Média de titulações por curso (ME ou DO) nos últimos 4 anos
➔ Média do curso é comparada à média nacional da área de avaliação



Recife

Caruaru

Vitória

Fonte: Portaria Capes nº 53/2025



95,3% dos cursos da UFPE

apenas 1 curso da UFPE

Fonte: Portaria Capes nº 53/2025



Bolsas DS e PROEX em fevereiro/2026

DS pró-reitoria
= 0,05 x (DS curso + PROEX)



PIBPG

CNPq

Edital Edital

Modelo de distribuição do CNPq
(bolsas PIBPG)

PPGs

PROPG
PIBPG = Programa 
Institucional de Bolsas de PG

➔ De modo geral, número de bolsas depende do porte da 
instituição (nº de PPGs e notas, corpo docente e discente…), 
mas não há um cálculo objetivo de conhecimento público



Bolsas PIBPG vigentes em 2026

As de 2026 serão implantadas em 
março e agosto (edital aberto)



Implementação das bolsas
DS/Capes e PIBPG/CNPq

Implementação das bolsas
PROEX/Capes

PPGs 6
PPGs 7

PPGs

PROPG

Sistema da 
Capes

Sistema do 
CNPq

Sistema da 
Capes

➔ Se um PPG 6 ou 7 recebe bolsa DS/Capes (pela cota 
da pró-reitoria) a implementação é via PROPG

➔ Em suma, DS passa pela PROPG



Mudança na renovação de bolsas DS cota curso

Ofício Circular nº 01/2026 (enviado em 02/02/2026)

➔ A partir de 2026 a renovação anual dos bolsistas não será mais enviada à PROPG

➔ Continua sendo feita pela Comissão de Bolsas do PPG, mas basta registrar em ata 

e arquivar

➔ Bolsista não renovado: enviar cancelamento à PROPG

➔ Bolsista renovado com extensão de prazo da bolsa: enviar atualização à PROPG

➔ Bolsista renovado sem extensão de prazo da bolsa: não enviar à PROPG

➔ Renovação não tem relação com prazo de bolsa!

O antigo “Formulário de Renovação ou 
Atualização” agora é apenas 
“Formulário de ATUALIZAÇÃO”



Editais de bolsas abertos

● Edital PROPG nº 01/2026 - Bolsas PIBPG/CNPq
○ Primeira Janela (2026.1)

até 12/02
DO: 12
ME: 45

○ Segunda Janela (2026.2)
de 01/07 a 24/07
DO: 11
ME: 45

● Edital PROPG nº 02/2026 - Bolsas DS/Capes Cota 
Pró-Reitoria

até 23/02
DO: 41
ME: 39



4. Apresentação do Relatório de Gestão de 2025



Diretoria de Pós-graduação Lato Sensu



Diretoria de Pós-graduação Lato Sensu

• Coordenação Geral de Especialização



Diretoria de Pós-graduação Lato Sensu

• Coordenação Geral de Especialização
1. Valor total arrecadado nos cursos: +-R$R$ 8.297.769,49

2. Recursos da Lato distribuídos aos Centros/Departamentos/ Administração central: R$1.659.553,00

3. Aumento de +-100 % em relação a 2024



U
ti

liz
aç

ão
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
P

ró
p

ri
o

s 
em

 2
02

5



U
ti

liz
aç

ão
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
P

ró
p

ri
o

s 
em

 2
02

5



DEZEMBRO
JANEIRO

OUTUBRO NOVEMBRO FEVEREIRO MARÇO ABRILDEZEMBRO JANEIRO



PROAP 2026 - INFORMES

● Previsão de liberação do Ofício de Concessão até o início de Abril;

● PPGs já poderão dar início à formação da Comissão de Gestão e o planejamento 
financeiro do PROAP 2026, junto à Comissão de Gestão criado, com base no valor do 
PROAP 2025;

● Em 2026, igual em 2025, será um NOVO Cartão BB Pesquisa.

● Só precisará ir à Agência emitir as senhas quem nunca teve Cartão BB na UFPE. 
Quem já teve, serão as mesmas senhas e Chave J.



1. Aceleração do fluxo completo de aprovações de novos cursos/turmas (alinhamento com 

Proplan/FADE/STI)

2. Visitas aos campi para esclarecer e estimular a criação de novos cursos de especialização  e 

programas de residência

3. Melhorar informações e comunicação com coordenações, com a atualização de tutoriais e uso de 

ferramentas mais ágeis

4. Expedição dos certificados em formato digital

5. Novas residências ( Residência Médica em Neonatologia NCV, Residência em Fisioterapia na Atenção à Saúde da Criança do HBL, 

Residência em Enfermagem em Neonatologia do HBL, Residência em Fisioterapia na Atenção à Saúde da Criança do Real Hospital Português, 

Residência em Fisioterapia em Atenção em Terapia Intensiva do HC, Residência em Psicologia Hospitalar do HC) e ampliação de vagas de 

programas existentes (programas de residência médica em ginecologia e obstetrícia - NCV, Patologia - HC e Cirurgia Geral - HC).  

5. Plano de Ação 2026 para o Lato Sensu



1. Organização de evento em comemoração à conclusão dos programas de residência - 24.02.26 

e acolhimento dos novos residentes - 02.03.26

2. Estudo da viabilidade e visita a instituições de ensino para a integração 

Especialização/Mestrado

3. Internacionalização de cursos de especialização (convênios com instituições 

estrangeiras e/ou aumento de alunos estrangeiros)

Plano de Ação 2026 para o Lato Sensu



Orçamento - Ações Estratégicas para 2026

• Aumento do piso do PROAP para R$ 30.000,00

• Editais sugeridos pelos discentes - orçamento participativo

Estimativa de Recursos Financeiros

PROAP - CAPES
Estimativa de Recursos para a PROPG = R$ 380.000,00

Estimativa de utilização = R$ 160.000,00

Estimativa de utilização do PROAP = R$ 100.000,00
Recursos próprios - R$ 300.000,00



Ações Estratégicas para 2026

• Edital Pró-Interior - R$ 70.000,00
• Pagamento da Plataforma Stela Experta = R$ 90.000,00
• Pagamento das Anuidades = R$ 110.000,00

Estimativa de Recursos Financeiros

RECURSOS PRÓPRIOS
Estimativa de Recursos para a PROPG = R$ 370.000,00

• Lançamento do Edital PAET-PG II

RECURSOS DO TESOURO
Estimativa de Recursos para a PROPG = R$ 3.000.00.000,00



Proposta de estrutura
Programa de Ações Estratégicas Transversais da Pós-graduação 

PAET-PG II

TEMA I. Tecnologias emergentes para inovação sustentável

Subtema 1.1 Nanotecnologia, Fotônica e Tecnologias Quânticas
Subtema 1.2 Inteligência Artificial

TEMA 2. Transição energética, sociobioeconomia e saúde global

Subtema 2.1 Saúde, biodiversidade e biotecnologia
Subtema 2.2 Transição Ecológica e Sustentabilidade Urbana e Ambiental
Subtema 2.3 Recursos Naturais, Gestão da Água e Sociobioeconomia

TEMA 3. Democracia, Inclusão, Educação e Justiça Social 

Subtema 3.1 Democracia, desigualdade e desenvolvimento
Subtema 3.2 Educação



Internacionalização Inserção Social Inovação Mentoria Transversalidade

PROJETO 1

PROJETO 2

PROJETO 3

PROJETO 4

PROJETO 5

1. Graduação (PIBIC) + Especialização/Residência + Mestrado + 
Doutorado

2. Mudança de Nível (mestrado para o doutorado)
3. Graduação + Doutorado (doutorado direto)

● Trilha de Formação Avançada



Internacionalização

Inserção Social

Inovação

Mentoria

Transversalidade

Trilha de Formação Avançada

O projeto deve apresentar parcerias internacionais 

O projeto deve apresentar o impacto social dos resultados esperados 

O projeto deve apresentar o caráter inovador da pesquisa

O projeto deve incluir ações de mentoria para os PPGs mentorados

O projeto deve demonstrar o caráter transversal da pesquisa e incluir 
disciplinas transversais 

O projeto deve prever trilhas de formação avançada 





Mentoria





AÇÕES ESTRATÉGICAS - COORDENAÇÃO DE AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

● Reuniões de acompanhamento dos PPGs de recursos da quadrienal (2021-2024);  

● Finalização de seminários dos PPGs sobre as novas fichas de avaliação;

● Monitoramento contínuo dos Planejamentos Estratégicos dos PPGs nos 1º e 2º 
semestres (ForPDI);

● Monitoramento dos PPGs utilizando o Dashboard de avaliação da quadrienal 
(2021-2024) para acompanhar o planejamento voltado à superar as fragilidades.



CRONOGRAMA - MONITORAMENTO DA PLATAFORMA ForPDI


