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Pauta

- Informes gerais
● Marco Zero do CAPES-GLOBAL.edu
● Reunião conjunta do COPROPI e FOPROP (segmento das federais)
● Planejamento Estratégico - Relatório
● Regimentos Internos 
● Informes sobre o PROAP

1. - Lançamento dos editais de auxílio a discentes - Orçamento participativo

2. - Fórum de Autoavaliação e Planejamento Estratégico

3. - Cerimônia de conclusão de mestrado e doutorado

4. - Proposta de edital com o recurso remanescente do PROAP

http://capes-global.edu










Editais Novos 2026

● Atlânticas - Beatriz Nascimento
● Edital de Pesquisa Lelia Gonzalez
● Edital de Produtividade
● Atenção aos acordos com as FAPs
● Pepe Mujica
● Pro-Africa
● Edital Universal
● Chamadas Popularização – via FAPs
● Mestrado e Doutorado, MAI/DAI
● PIBIC



Diretoria de Programas e Bolsas (DPB)







2a parcela será, provavelmente, depositada



Diretoria de Relações Internacionais - DRI







Sem penalid
ades e

m 2026















28/04/2026
Workshop online

- Protocolo OAI-CAPES 
(conexão com os 
repositórios)

- Curso aberto de 
identificadores persistentes

- Novas telas do Coleta
- Processo de 

Interoperabilidade



IA no processo de Avaliação

DAVi

Instrumentos de 
Avaliação

(Documento de 
Área, Ficha de 

Avaliação)

Regulamentos
(Portarias, IN)

Relatório do PPG
(Dados Sucupira)

Cáculo de 
Indicadores

Parecer 
Preliminar da 

Avaliação

Necessidade de ferramentas 
mais eficientes na avaliação



• Classsificação de 
Artigos

• Casos de Impacto

• Olhar 
multidimensional para 
a excelência



Detalhamento dos procedimentos de classificação de Artigos pela DAV

Procedimento 1

Procedimento 2

Procedimento 3

Classificação indireta do artigo por meio 
do periódico

Classificação direta do 
Artigo

+ Citações, FWCI, 
Altimteria ...

Avaliação qualitativa (avanço 
conceitual, impacto e 

relevância, ...)

Metodologia Estatística: CiteScore 
(Scopus), JCR (Web of Science), H5 

(Google), Outras bases (ex. Open Alex)

+ Indexação na base SciELO, em outras 
bases da área, boas práticas editoriais, 

valorização dos bons periódicos 
nacionais ...



CASO DE IMPACTO

O impacto deve ser entendido 
como os efeitos percebidos na 
(e pela) sociedade a partir das 
ações e resultados globais dos 
processos investigativos e 
formativos do programa de 
pós-graduação.

Apresentação de casos de sucesso que 
agregam produtos ou processos que 
promovem transformações na sociedade

Cada área define o número de Casos de 
Impacto

Produtos associados ao impacto: a área 
pode definir a janela temporal, incluindo 
quadriênios anteriores 

Possibilidade de repetir produtos nos casos

Só pode repetir 2x o caso entre quadriênios

• Instrumento Próprio na 
Sucupira

• Atividades de Extensão

Como avaliar os casos de impacto mesmo dentro de uma mesma área?



CRITÉRIOS PARA EXCELÊNCIA

Impacto na sociedade

Internacionalização

Contribuições efetivas para os 
ODS

Solidariedade e Nucleação

Interdisciplinaridade

Boas práticas

+ outras adicionadas pelas áreas

D
IM

EN
SÕ

ES
 C

O
M

U
N

S

Nota Critérios de Multidimensionalidade

6 Excelente na maioria das Dimensões, 
podendo incluir ou não a dimensão de 
Internacionalização

7 Excelente em todas as Dimensões 
(Internacionalização) com referenciais nos 
cenários institucionais de excelência 
mundial de cada área



• Objetivo: Ofertar disciplinas, chanceladas pela CAPES, no formato híbrido 
para os programas de pós-graduação stricto sensu , utilizando a infraestrutura 
da Universidade Aberta do Brasil

• Público: 
Mestrandos e Doutorandos de todos os PPGs acreditados pela CAPES
Residentes
Graduandos 

• Ofertante: Programas de Pós-Graduação acreditados pela CAPES

Normativo vigente: Instrução normativa dos Processos Híbridos de Ensino e Aprendizagem, 
Portaria GradPG, Portaria ResidPG 

Oferta de Disciplinas no Formato Híbrido

• Formato: Híbrido (síncrono)



• Oferta (2026): Um conjunto de 10 disciplinas ofertadas por programas de PG, 
pereferencialmente por instituições que pertencem à rede da UAB

• Proposta da Disciplina: Instituições e Docentes Responsáveis, Ementa, 
Metodologia, AVA, Avaliações, etc [Formato já consolidado na UAB] 

• Escolha das Disciplinas: pela CAPES, com a homologação da proposta da 
disciplina por ad hoc (membros do CTC-ES e CTC-EB)

Projeto Piloto

• Caractertísicas: Oferta por Instituições de todas as regiões do País, Priorizar 
disciplinas transversais que podem ser de interesse de várias áreas do 
conhecimento, disciplinas relativas a programas estratégicos da CAPES, 
disciplinas formativas de interesse comum.



Governança

CAPES
DAV: Indução da Oferta e Chancela da Oferta (membros do CTC-ES, CTC-EB)
DIEA: Articulação com as IES que participam da UAB (coordenações 
institucionais de IPES da UAB) e Gestão do Ambiente de Oferta; Configuração do 
AVA, Financiamento do Coordenador da Oferta

Instituições
PPGs: Ofertar as Disciplinas
Pró-Reitorias de Pós-Graduação: Reconhecimento da oferta no âmbito dos PPGs
Coordenação UAB: Ser partícipe do processo

Atores: CAPES, Instituições (PPGs) 



Agenda 2026

• Reconhecimento das atividades dos 
Coordenador de Área/IES

• Reconhecimento dos Coordenadores que 
encerraram o mandato

• Discussão de um novo formato de APCN
• Acadêmicos vs Profissionais
• Orientações gerais sobre IA na formação



Conclusão até maio deste ano

Regimentos Internos



1. - Lançamento dos editais de auxílio a discentes: Orçamento participativo

12/09 
(site da 
PROPG)



100.000,00



R$ 100.000,00



2. Fórum de Autoavaliação e Planejamento Estratégico

Horários 30 de junho de 2026 (Terça-feira)

09h00 às 09:15 Mesa de abertura

09:15 às 10:30
Autoavaliação permanente na PG

Prof. CONVIDADO CAPES 

10:30 às 11:00
Planejamento Estratégico e ForPDI

Prof. Diogo Vasconcelos - Divisão de Planejamento Estratégico da PROPG/UFPE

11:00 às 12:00
Treinamento para preenchimento e monitoramento no ForPDI

José Rayone de Almeida SIlva (Diretoria de Planejamento e Controladoria/UFPE)



3.Cerimônia de Titulação de Mestres e Doutores da UFPE

500 vagas em março
500 vagas em Julho



4 - Proposta de edital com o recurso remanescente do PROAP
Ações Estratégicas para 2026

• Edital Pró-Interior (orçamento participativo) - R$ 500.000,00
• Edital de auxílio ao pesquisador/a para participação em eventos (país e 

exterior) = R$ 300.000,00

Estimativa de Recursos para a PROPG = R$ 800.000,00


