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APRESENTAÇÃO

A PROPG foi criada em 01 de julho de 2020 pela Portaria Normativa no 16 e

tem por finalidade o planejamento, a gestão, a supervisão e a avaliação das políticas

de pós-graduação, garantindo a qualidade do ensino de forma articulada com a

graduação, a pesquisa e a extensão. É de sua competência, ainda, zelar pela

qualidade de sua estrutura acadêmica, dando suporte ao corpo técnico, docente e

discente, exercendo assim um forte impacto na formação de recursos humanos de

alto nível para a atuação diversificada em Ciência, Tecnologia e Inovação. A PROPG

tem a responsabilidade de gerenciar o ensino de pós-graduação que abrange a pós-

graduação Stricto Sensu e Lato Sensu.

O presente Relatório de Gestão descreve atividades administrativas e

acadêmicas da PROPG considerando as ações previstas e executadas na Diretoria de

Pós-Graduação Stricto Sensu e na Diretoria de Pós-Graduação Lato Sensu. O

Relatório de Gestão contempla o período de outubro/2020 a dezembro/2021. O

relatório inicia com informações gerais no âmbito da Coordenação Administrativa

Financeira que é ligada ao gabinete da PROPG e das duas Diretorias. Na sequência,

são apresentados dados de cada uma das coordenações dentro de cada Diretoria.

Todas as atividades executadas seguiram o Plano Institucional de Pós-Graduação

(PIPG) ligado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), publicado no site da

PROPG e que pode ser acessado no link:

(https://www.ufpe.br/documents/39790/2780004/Plano+Institucional/a95bb10c-

ef8a-480f-9fe3-9f4a23fcb885).

https://www.ufpe.br/documents/39790/2780004/Plano+Institucional/a95bb10c-ef8a-480f-9fe3-9f4a23fcb885
https://www.ufpe.br/documents/39790/2780004/Plano+Institucional/a95bb10c-ef8a-480f-9fe3-9f4a23fcb885
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INFORMAÇÕES GERAIS

A PROPG é responsável por cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato

Sensu. Para a Pós-Graduação Stricto Sensu, a PROPG gerencia 151 cursos,

distribuídos em 96 programas de pós-graduação. No total, são 75 mestrados

acadêmicos (01 em associação, 1 em rede e 1 multicêntrico), 56 doutorados

acadêmicos (2 em rede, 1 em associação e 1 multicêntrico), 17 mestrados

profissionais (9 em rede) e 03 doutorados profissionais. Para a Pós-Graduação Lato

Sensu, a PROPG gerencia os cursos de especialização e os programas de residências

médicas, enfermagem, nutrição e multiprofissionais, com o objetivo da formação e

aprimoramento de profissionais nas diferentes áreas de conhecimento. No total,

estão em andamento 34 cursos de especialização, 62 programas de residência em

saúde, sendo 51 programas de residência médica e 11 programas de residência na

área profissional da saúde.

Para a pós-graduação stricto sensu, o período de 2020 a 2021 foi marcado

por uma reestruturação dos diversos setores da Pró-Reitoria. A parte regimental

(resoluções e normativas) foram revisadas e atualizadas. Um dos pontos marcantes

da PROPG foi a parceria a parceria com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação que

possibilitou o lançamento de dois Editais conjuntos: 1) Edital PROPESQI/PROPG

13/2021 Apoio a Manutenção de Equipamentos de Pesquisa; 2) Programa

Institucional de Apoio a Pesquisa no Interior, Edital 12/2021. Ambos podem ser

encontrados no link: https://www.ufpe.br/propesqi/editais/2021. Estes editais

fazem parte das ações da PROPG para reduzir assimetrias em seus PPGs e fortalecer

a pesquisa e a pós-graduação nos Centros Acadêmicos de Vitória (CAV) e Caruaru

(CAA). Ademais, o ano de 2021 foi marcado pela publicação de Editais de Auxílio a

Pesquisador com recursos PROAP-CAPES e o Edital de Passagens Aéreas

Internacionais e Nacionais. Todos os editais previam critérios de priorização para os

Centros do Interior (CAV e CAA) e para os cursos que apresentam recursos provindos

do PROAP inferior a R$20.000,00 (vinte mil reais).

https://www.ufpe.br/propesqi/editais/2021
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Em 2021, a PROPG estabeleceu parceria com a Diretoria de Relações

Internacionais (DRI) na elaboração de resoluções que tratam do doutorado com

dupla titulação (cotutela), e da oferta de vagas e admissão para estudantes

estrangeiros nos cursos de pós-graduação stricto sensu da UFPE. Estas resoluções

têm permitido um maior fluxo de discentes estrangeiros nos PPGs da UFPE, assim

como um maior avanço na internacionalização da pós-graduação.

Diante da continuidade do estado de pandemia da COVID-19, a UFPE

manteve as atividades acadêmicas de forma não-presencial e seguiu os protocolos

sugeridos pelas autoridades sanitárias. O CEPE publicou a Resolução 05/2021 que

estabelece as diretrizes das atividades acadêmicas da pós-graduação stricto sensu,

no contexto da pandemia da COVID-19. A grande maioria dos PPGs manteve as

atividades da pós-graduação no formato remoto. Em fevereiro de 2021, foi criada a

comissão para instituir normativas para o credenciamento e recredenciamento de

docentes nos PPGs da UFPE. Foram sugeridas 4 categorias de docentes para atuar

em PPGs da UFPE: permanente, colaborador(a), visitante e temporário(a). A

categoria docente temporário faz parte de uma política institucional de apoio a

docentes recém contratados pela UFPE e docentes que poderão ingressar na pós-

graduação e receber suporte para estabelecer grupos de pesquisa para

posteriormente, compor o grupo de docentes permanentes do PPG.

Um dos grandes marcos do ano de 2021 foi a publicação da Resolução

17/2021 que institui política de ações afirmativas na pós-graduação stricto sensu.

Todos os PPGs da UFPE devem oferecer no mínimo 30% de suas vagas para pessoas

negras (pretas e pardas), quilombolas, indígenas, trans (travestis e transsexuais) e

pessoas com deficiência. Em 2021, foi aplicado um questionário com os discentes de

pós-graduação em relação a temática de ações afirmativas. O resultado pode ser

encontrado no site:

https://www.ufpe.br/documents/38974/750295/Pesquisa+de+Mapeamento+Discen

te+-+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+2021.pdf/5c3473c6-0429-45fb-aaa5-

363a1dd8616c.

O processo de atualização do Regimento Interno de cada PPG da UFPE tem

sido acompanhado pela PROPG. De acordo com a Resolução 19/2020 do CEPE,

quatro pontos são de destaque na pós-graduação: 1) fluxo contínuo da entrada de

https://www.ufpe.br/documents/38974/750295/Pesquisa+de+Mapeamento+Discente+-+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+2021.pdf/5c3473c6-0429-45fb-aaa5-363a1dd8616c
https://www.ufpe.br/documents/38974/750295/Pesquisa+de+Mapeamento+Discente+-+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+2021.pdf/5c3473c6-0429-45fb-aaa5-363a1dd8616c
https://www.ufpe.br/documents/38974/750295/Pesquisa+de+Mapeamento+Discente+-+P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o+2021.pdf/5c3473c6-0429-45fb-aaa5-363a1dd8616c
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discentes na pós-graduação; 2) mudança de nível (mestrado para doutorado) e

doutorado direto (graduação para doutorado); 3) auto avaliação, e; 4) parcerias

internacionais.

No ano de 2021, a assessoria de Ensino a Distância (EaD) da PROPG, realizou

reuniões para discutir e orientar sobre a proposição de cursos de especialização EaD

com os Centros Acadêmicos por solicitação da Diretoria de Pós-Graduação Lato

Sensu, que incluiu encontros virtuais (com os coordenadores de curso

esclarecimento de dúvidas mais específicas sobre projetos de novos cursos a serem

ofertados em educação a distância. Também houve apoio a Diretoria de Pós-

Graduação Stricto Sensu para implementar as comissões de verificação de

heteroidentificação dos programas para o formato remoto e on-line. Além disso, foi

constituída comissão para discussão e elaboração da minuta de resolução para os

cursos da pós-graduação em EaD com reuniões realizadas semanalmente de agosto

a outubro de 2021, já submetida a consulta pública e aprovada pela CPPG.

Ao longo de 2021, 6.995 discentes se matricularam em disciplinas da pós-

graduação em 2021.1 e 6.305 discentes se matricularam em 2021.2. Mesmo durante

a realização das aulas de forma remota, 1.125 discentes realizaram o Estágio de

Docência, atividade obrigatória para os bolsistas de demanda social da CAPES e

facultativa para os demais discentes do stricto sensu. Em relação as ações

afirmativas, 109 candidatos ingressaram em PPGs através da reserva de vagas,

possibilitada pela realização das comissões de heteroidentificação. Foram

cadastrados 15 pesquisadores como pós-doutorandos em 11 PPGs da universidade.

Foram realizadas 1.552 defesas de trabalho de conclusão, sendo 1079 de mestrado e

473 de doutorado. Dos regimentos internos que precisam passar por atualização,

devido a Resolução 19/2020 do CEPE, 20 deles já passaram por todas as etapas que

envolvem a PROPG e foram publicados no Boletim Oficial da UFPE. Foram finalizados

ainda 51 processos de reconhecimento de título estrangeiro na plataforma Carolina

Bori, 14 processos físicos de reconhecimento de título estrangeiro, 4 processos de

reconhecimento de títulos estrangeiro de docentes da UFPE. Foram finalizados, por

fim, 19 processos de cotutela de tese que foram apreciados pela Câmara de Pesquisa

e Pós-Graduação e enviados ao Gabinete do Reitor para providências.
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O ano de 2021 também apresentou riscos para as atividades da PROPG. O

ciclo de avaliação quadrienal da CAPES (2017-2020) deveria ter ocorrido no ano de

2021. Entretanto, este processo foi e ainda está sendo marcado por muitas

incertezas. As mudanças de presidência da CAPES tiveram repercussão direta nas

políticas de avaliação, de apoio aos programas institucionais e aos editais. O

processo de avaliação foi suspenso por ordem judicial e só depois de quase 70 dias,

foi retomado. Ao longo de 2021, foram publicadas notas de preocupação por parte

do Fórum de Pró-Reitores (FOPROP), Colégio de Pró-Reitores (COPROPI) da Andifes e

dos coordenadores de área. Ademais, tivemos a renúncia de centenas de

pesquisadores de várias áreas de avaliação da CAPES e mais recentemente, do então

Diretor de Avaliação (DAV). Os projetos institucionais internacionais (PRINT) também

foram abalados tanto pela mudança da Diretoria de Relações Internacionais como

pela impossibilidade de dar continuidade em decorrência da pandemia da COVID-19.

Ao mesmo tempo que a CAPES passou pelo pior momento de sua história, houve

também cortes nos recursos para a ciência, pesquisa, tecnologia e inovação. O

orçamento da CAPES e do CNPq foi severamente afetado com os ataques sofridos

pelo Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia (FNDCT). A

UFPE, por meio da PROPG e da PROPESQI, acompanhou de perto toda a

movimentação nos Fóruns e nas Associações de Ciência e Tecnologia em todo o

Brasil.

Por outro lado, as Fundações de Amparo a Pesquisa (FAPs) nos Estados

tiveram um papel importante ao longo deste período, mantendo seus editais de

projetos e bolsas. Particularmente a FACEPE, atuou de forma intensa com Editais em

parceria com a CAPES com abordagem institucional (Edital 4/2021 de Apoio a Região

Semiárida) e interinstitucional (Programa de Desenvolvimento da Pós-graduação nos

Estados, Edital FACEPE/CAPES). A UFPE, por meio da PROPG, participou de todos os

Editais e obteve aprovação permitindo ampliação de recursos para projetos de

pesquisa e bolsas de mestrado e doutorado em seus PPGs.
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Portarias, Resoluções e Instruções Normativas publicadas para a Pós-Graduação

Stricto Sensu:

● Portaria Normativa nº 27/2021 do Gabinete do Reitor Dispõe sobre a entrada

de estrangeiros, registro e ato de matrícula nos cursos de Graduação e Pós-

Graduação Stricto Sensu da Universidade.

● Resolução nº 26/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) -

Regulamenta o estágio de Pós-doutorado na Universidade Federal de

Pernambuco

● Resolução nº 18/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) -

Regulamenta o Grupo de Disciplinas de Formação Avançada na Universidade

Federal de Pernambuco.

● Resolução nº 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) -

Institui política de ações afirmativas na Pós-Graduação Stricto Sensu da

Universidade Federal de Pernambuco.

● Resolução nº 05/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) -

Estabelece as diretrizes das atividades acadêmicas da Pós-Graduação Stricto

Sensu, no contexto da pandemia da COVID-19 e dá outras providências.

● Instrução Normativa nº 01/2021 da CPPG - Estabelece diretrizes para as

ações de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de

docentes em Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da UFPE.

● Instrução Normativa nº 01/2020 da CPPG - Dispõe sobre oferta de vagas e

admissão para estudantes estrangeiros nos cursos de Pós-Graduação Stricto

Sensu da UFPE.

● Instrução Normativa nº 02/2020 da CPPG - Regulamenta procedimentos

relacionados a ingresso de discentes em fluxo contínuo e matrícula na Pós-

Graduação Stricto Sensu da Universidade Federal de Pernambuco.

● Resolução nº 27/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE

(CEPE) - Disciplina a realização de cursos de doutorado em regime de

Cotutela (dupla e múltipla titulação).

● Resolução nº 26/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE

(CEPE) - Estabelece as normas de realização de Estágio de Docência para

https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Port+Norm+27.2021+GR+-+ingresso+de+discentes+estrangeiros.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+18.2021+CEPE+-+Disciplinas+de+formacao+avancada.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+26.2021+CEPE+-+Pos-doutorado.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+18.2021+CEPE+-+Disciplinas+de+formacao+avancada.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+18.2021+CEPE+-+Disciplinas+de+formacao+avancada.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+17.2021+CEPE+-+Acoes+Afirmativas+-+com+anexo.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+05.2021+CEPE+-+Atividades+Remotas.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/IN+01.2021+CPPG+-+Credenciamento%2C+recredenciamento+e+descredenciamento+Docente.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/IN+01.2020+CPPG+-+Ingresso+de+estudantes+estrangeiros.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/IN+02.2020+CPPG+-+Fluxo+Continuo.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+27.2020+CEPE+-+Cotutela.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+27.2020+CEPE+-+Cotutela.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+26.2020+CEPE+-+Estagio+de+Docencia.pdf/
https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+26.2020+CEPE+-+Estagio+de+Docencia.pdf/
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estudantes dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGs) na

Universidade Federal de Pernambuco.

● Resolução nº 19/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) -

Estabelece normas para criação, organização, funcionamento, avaliação e

acompanhamento dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGs) na

Universidade Federal de Pernambuco.

Para a Pós-Graduação Lato Sensu, o período de 2020-2021 foi marcado por

novas práticas para os cursos de especialização. Estas novas práticas decorreram da

pandemia da COVID-19. Durante a pandemia, houve uma busca expressiva por uma

educação especializada, nomeadamente, na modalidade a distância. Segundo

pesquisa do Instituto Semesp1, a pós-graduação lato sensu cresceu 13,82% no

período 2020-2021, sendo que, nos Institutos de Ensino Superior públicos, o

crescimento foi de 50% das matrículas. Neste sentido, a UFPE evoluiu em relação ao

quantitativo de matrículas e a diversidade de cursos ofertados. Embora este período

tenha exigido, no aspecto de saúde pública, uma nova metodologia de se fazer

educação, a UFPE passou de modo emergencial a adaptar as aulas presenciais para

um modelo remoto, com uso de diferentes ferramentas e plataformas online.

Em relação as resoluções e normativas, o período de outubro de 2020 a

dezembro de 2021 foi marcado por uma estruturação da Diretoria de Pós-Graduação

Lato Sensu. Foram documentos, escritos de forma coletiva para garantir a

participação efetiva de toda comunidade acadêmica e se alinhar ao modelo de

gestão implementado. A Resolução 28/2020 - PROPG/UFPE do CEPE estabelece

normas para o credenciamento cursos de pós-graduação lato sensu (especialização)

e a criação, coordenação, organização e funcionamento de suas turmas. A Resolução

30/2021 - PROPG/UFPE do CEPE estabelece normas para a organização,

funcionamento, credenciamento, avaliação, acompanhamento e certificação dos

Programas de Residência em Saúde. É de ressalvar que a Resolução 30/2021 é um

1 Instituto Semesp. Pesquisa de Graduação e Pós-Graduação (Lato Sensu): Um Diagnóstico sobre os
Números do Ensino Superior e a Evolução das Matrículas de Especialização (Lato Sensu) nos Últimos
Anos no Brasil.
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/Pesquisa-Graduacao-e-Pos-Graduacao-
Instituto-Semesp-1.pdf

https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/resolucao_stricto_sensu_set2020.pdf/76137aec-2f25-4308-a7ce-fa3a31a557fb
https://www.ufpe.br/documents/38974/750836/Resolu%C3%A7%C3%A3o+28-2020.pdf/3c95329f-743f-4d22-ac08-6b8070bd3a26
https://www.ufpe.br/documents/38974/3932961/Resoluc%C2%B8a~o+das+Reside%5Encias+UFPE+30-2021.pdf/9b2dfc1c-a430-43b6-8f0c-198262d80fd5
https://www.ufpe.br/documents/38974/3932961/Resoluc%C2%B8a~o+das+Reside%5Encias+UFPE+30-2021.pdf/9b2dfc1c-a430-43b6-8f0c-198262d80fd5
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/Pesquisa-Graduacao-e-Pos-Graduacao-Instituto-Semesp-1.pdf
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/Pesquisa-Graduacao-e-Pos-Graduacao-Instituto-Semesp-1.pdf
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marco histórico por ser a primeira que regulamenta as residências em nível de Pós-

Graduação da UFPE.

Durante o primeiro semestre de 2021, foram realizadas reuniões online, por

meio da plataforma de videoconferências Google Meet, onde foi possível dialogar

com os docentes e técnicos dos 13 centros acadêmicos que compõem a

Universidade. Este formato foi devido a continuidade da pandemia da COVID-19 e

teve como objetivo ampliar a oferta de cursos e aproximar a Especialização dos

Centros Acadêmicos. No total, foram realizadas 68 reuniões de atendimento

personalizado com os coordenadores de cursos em andamento, de cursos aprovados

e de cursos em processo de aprovação. Além disso, também estavam presentes nas

reuniões, outros docentes que sinalizaram interesse em propor cursos novos.

No ano de 2021, os cursos presenciais de especialização realizaram,

excepcionalmente, suas atividades de forma remota. Algumas dificuldades foram

relatadas em sua execução, mediante a necessidade de aulas práticas. No total,

foram 29 projetos aprovados, sendo: 10 de três turmas, 4 reedições e 15 cursos de

turma única. Merece destaque o quantitativo de projetos de cursos aprovados de

modo presencial, com ressalva para oito cursos aprovados, no Centro de Informática

(CIn).

Ressaltamos ainda que resgatamos cinco cursos que se encontravam sem

movimentação no SIPAC a algum tempo, a exemplo dos cursos: BIM - Projeto e

Fabricação Digital no Ambiente Construído - Centro de Artes e Comunicação (CAC);

Ensino de Ciências e Matemática - Centro Acadêmico do Agreste (CAA) e o curso de

Genética e Biologia Molecular - Centro de Ciências Biológicas (CB) e os cursos de

Oftalmologia Básico e Oftalmologia Avançado - Centro de Ciências da Saúde (CCS).

Outra ação efetiva na busca de traçar nova metodologia na consolidação da

Especialização Lato Sensu, nos campi do interior, foram realizadas reuniões

presenciais com docentes e diretoria do Centro Acadêmico do Agreste (CAA) e do

Centro Acadêmico de Vitória (CAV) no dia 19 de novembro, de 2021. Da proposta de

consolidação, suscitaram possibilidades de ampliação de novos cursos no interior e

da criação de um espaço físico específico para a especialização, nesses campi.

A Coordenação Geral de Residências é responsável por todos os Programas

de Residência em Saúde vinculados a UFPE. Em 2021, foram 62 Programas de
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Residência em Saúde, sendo 51 programas de Residência Médica (46 no Hospital das

Clínicas e 5 vinculados ao Núcleo de Ciências da Vida, do CAA) e 11 Programas de

Residência em Área Profissional da Saúde, nas modalidades uniprofissional (7) ou

multiprofissional (4).

Resoluções publicadas para a Pós-graduação Lato Sensu

● Resolução 28/2020 - PROPG/UFPE -Estabelece normas para o

credenciamento de um curso de Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) e

a criação, coordenação, organização e funcionamento de suas turmas.

● Resolução 30/2021 - PROPG/UFPE - Estabelece normas para a organização,

funcionamento, credenciamento, avaliação, acompanhamento e certificação

dos Programas de Residência em Saúde vinculados a Universidade Federal de

Pernambuco.

https://www.ufpe.br/documents/38974/750836/Resolu%C3%A7%C3%A3o+28-2020.pdf/3c95329f-743f-4d22-ac08-6b8070bd3a26
https://www.ufpe.br/documents/38974/3932961/Resoluc%C2%B8a~o+das+Reside%5Encias+UFPE+30-2021.pdf/9b2dfc1c-a430-43b6-8f0c-198262d80fd5
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COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Finalidade e competências

Compete a Coordenação Administrativa e Financeira – CAF, subordinada ao

Gabinete da PROPG, assessorar as atividades administrativas e financeiras da Pró-

Reitoria no âmbito da UFPE, no que se refere ao planejamento, execução e

acompanhamento das operações da Unidade. É vinculada a essa Coordenação, a

Gerência Financeira, cujo papel é de intermediar a execução orçamentária com os

demais setores dessa Pró-Reitoria.

Gerenciamento de Pessoal

Dentre as atribuições e competências apontadas, há a responsabilidade de

promover a integração entre setores, intermediar possíveis conflitos, bem como,

alinhar as metas dos setores aos objetivos organizacionais da UFPE. Em 2021, a

PROPG concluiu o ano com o quantitativo de 29 servidores técnicos e 5 docentes.

A PROPG é responsável por um total de 83 vagas referentes a Bolsas Pro-

Multi (antiga Bolsa em Desenvolvimento Profissional) e 1 vaga destinada ao

Programa de Estágio, que já encontra-se preenchida.

Total de vagas para bolsistas Pro-Multi na PROPG e em PPGs
UNIDADE TOTAL OBSERVAÇÃO
PROPG 19 PREENCHIDAS
PPGs 46 PREENCHIDAS
PPGs 18 EM FASE DE SELEÇÃO

Fonte: Coordenação Administrativa - PROPG
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Distribuição dos bolsistas por Centro Acadêmico e Setor

CENTRO SETOR

CAA

ECONOMIA - CAA
EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA

EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA - CAA
ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL - CAA

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - CAA
CAC DIREITOS HUMANOS

CB

BIOLOGIA ANIMAL
BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE

BIOLOGIA DE FUNGOS
BIOQUÍMICA E FISIOLOGIA

BIOTECNOLOGIA - RENORBIO
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

INOVAÇÃO TERAPÊUTICA
CCEN AEROESPACIAL

CCM

CIRURGIA
MEDICINA TROPICAL
NEUROPSIQUIATRIA
NEUROPSIQUIATRIA
SAÚDE COLETIVA

SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE
SECRETARIA DA PÓS GRADUAÇÃO EM SAÚDE TRANSLACIONAL

CCS

EDUCAÇÃO FÍSICA
ENFERMAGEM
GERONTOLOGIA
GERONTOLOGIA
ODONTOLOGIA

PROG. DE RESID. MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA
CCSA MESTRADO EM GESTÃO PÚBLICA

CE

EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO
EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO ADM ESCOLAR
EDUCAÇÃO ADM ESCOLAR

EDUCAÇÃO MAT. E TECNOLÓGICA (EDUMATEC)
EDUMATEC

CFCH

ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA

CIÊNCIAS POLÍTICAS
HISTÓRIA
PRODEMA
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA COGNITIVA
PSICOLOGIA COGNITIVA

SOCIOLOGIA

CTG
COORD. DE PROJETOS CAPES PRINT E COPECUB - VINCULADOS À ENG. PRODUÇÃO

GEOCIÊNCIAS

PROPG

COODENAÇÃO DE BOLSAS E PROGRAMAS
GABINETE DA PRO-REITORIA/COMUNICAÇÃO

COORD. GERAL DE PPG STRICTO SENSU
COORD. GERAL DE PPG STRICTO SENSU

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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COORDENAÇÃO DE EDITAIS
ESPECIALIZAÇÃO
ESPECIALIZAÇÃO
ESPECIALIZAÇÃO
ESPECIALIZAÇÃO

GERÊNCIA FINANCEIRA
SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE
SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE
SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE

SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DE CURSOS
SEÇÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DE CURSOS

SEÇÃO DE RECONHECIMENTO DE TÍTULO E DUPLA TITULAÇÃO
SECRETARIA GABINETE
SETOR DE INFORMÁTICA

PROPG* GERÊNCIA FINANCEIRA
*Vaga de Estágio

Fonte: Coordenação Administrativa - PROPG

Em 2021, o valor das bolsas Pro-Multi foi fixado em R$400,00 (quatrocentos

reais) e o valor da bolsa de estágio em R$600,00 (seiscentos reais).

Valor total pago pela PROPG em 2021 para as bolsas Pro-Multi e Programas de

Estágio

Fonte: Coordenação Administrativa - PROPG
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

 Plano Anual de Contratações 2022 (PAC 2022):

PAC É um instrumento de governança que consolida todas as contratações,

além de auxiliar no planejamento para aquisição de serviços, compras de materiais e

soluções de tecnologia da informação. A utilização dessa ferramenta em 2021

contribuiu para maximizar os resultados da Organização, alinhados ao uso racional

dos recursos públicos, além de definir e mensurar o grau de prioridade para as

futuras contratações.

 Remoção dos equipamentos ociosos ou inservíveis da Pró-Reitoria:

A PROPG compreende que o acúmulo de materiais públicos inservíveis

guardados de forma inapropriada pode gerar uma série de problemas para a saúde

dos servidores e ao meio ambiente. Por isso, em 2021 houve uma importante

movimentação para retirada de bens ociosos, inservíveis, antieconômicos ou

irrecuperáveis nessa Pró-Reitoria, destacando-se dentre outros, o descarte de forma

correta de diversos equipamentos obsoletos de informática. Tal medida foi

imprescindível para otimizar e readequar os espaços das unidades, identificar os

bens tecnológicos obsoletos que necessitam de substituição, além de minimizar o

risco a saúde dos servidores da Instituição.

 Inventário de bens permanentes da PROPG:

Em julho de 2021, formou-se a comissão de inventário patrimonial da PROPG,

formada pelos seguintes servidores: Nivia Carla da Silva de Vasconcelos, Patricia

Maciel de Santana Menezes e Felipe José Ferreira. A comissão apresentou a

PROGEST, o relatório contendo os bens patrimoniais dessa Pró-Reitoria e seus

respectivos responsáveis. Com a execução desse levantamento patrimonial, foi

possível obter o controle da localização física dos bens, a identificação de seus

responsáveis e a diminuição dos riscos de possíveis furtos e extravios.
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 Incentivo à Inovação Tecnológica

A obsolescência e o desgaste dos equipamentos de informática acarretam

prejuízos ao desempenho das atividades dos servidores, sendo um dos maiores

desafios encontrados pela PROPG. Considerando tais dificuldades, houve a aquisição

de 26 computadores e 6 notebooks para substituição dos antigos equipamentos,

promovendo a modernização do parque tecnológico da Pró-Reitoria, além de

diminuir o custo com manutenções.

GERÊNCIA FINANCEIRA

A Gerência Financeira, da Coordenação Administrativa e Financeira da Pró-

Reitoria de Pós-Graduação (PROPG) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),

apresenta seu relatório no ano de 2020 e 2021 referente aos valores recebidos do

Termo de Execução Descentralizada - PROAP/CAPES. O Programa de Apoio a Pós-

Graduação – PROAP, da CAPES se destina a apoiar os Programas de Pós-Graduação

de Demanda Social, de notas 3 a 5, com o objetivo de fortalecer a pesquisa

acadêmica e a produção intelectual, bem como a formação de Mestres e Doutores.

O PROAP é distribuído seguindo alguns critérios técnicos definidos pela CAPES,

informados abaixo, cujos critérios foram utilizados nos cálculos do PROAP 2020 e

2021.

Concessão PROAP-CAPES 2020 e 2021

Metodologia para Definição dos Valores Concedidos – PROAP da CAPES

A definição dos valores de custeio destinados aos Programas de Pós-

Graduação (PPGs) em 2020 e 2021 considerou os seguintes parâmetros:

1. Tamanho do corpo discente – utilizou-se o maior valor entre a média do

número de discentes matriculados no ano de 2019 e o número de matriculados em

janeiro de 2020, informados pelos PPGs na Plataforma Sucupira, para o PROAP 2020;

e, utilizou-se o maior valor entre a média do número de discentes matriculados no
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ano de 2020 e o número de matriculados em janeiro de 2021, informados pelos

PPGs na Plataforma Sucupira, para o PROAP 2021;

2. Valor do custeio/aluno – foi calculado em função das variáveis: nível, área do

conhecimento e nota dos cursos:

• Nível: estabeleceu-se um valor diferenciado entre os níveis de mestrado

e doutorado, sendo 50% maior para o doutorado em relação ao

mestrado.

• Área do conhecimento: considerou-se que as áreas do conhecimento

têm demandas diferenciadas em relação ao custeio, pois algumas áreas

envolvem mais despesas com insumos de pesquisa, manutenção de

laboratórios, saídas de campo, entre outras. Considerando essa

diferenciação, as áreas foram divididas em dois grupos: Grupo 1 (G1) e

Grupo 2 (G2), sendo que os PPGs das áreas G1 recebem um valor do

custeio/aluno 40% maior do que os das áreas G2.

Agrupamento das áreas do conhecimento para distribuição de recursos de custeio

G1

Ciências Agrárias

Ciências Biológicas

Ciências da Saúde

Ciências Exatas e da Terra

Engenharias

Multidisciplinar – Biotecnologia, Ciências Ambientais, Materiais, e Interdisciplinar (*)

G2

Ciências Humanas

Ciências Sociais Aplicadas

Linguística, Letras e Artes
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Multidisciplinar – Ensino e Interdisciplinar (**)

*Interdisciplinar G1:Meio Ambiente e Agrárias; Engenharia/Tecnologia/Gestão; Saúde e Biológicas.

**Interdisciplinar G2: Sociais e Humanidades.

Fonte: Gerência Financeira - PROPG

• Nota: estabeleceu-se que os resultados da Avaliação da CAPES

devem incidir sobre a concessão, de modo que o valor do custeio/aluno dos

cursos Nota 4 foi 25% superior ao valor do custeio/aluno dos cursos Nota 3.

E o valor do custeio/aluno dos cursos Nota 5 foi 25% superior ao valor do

custeio/aluno dos cursos Nota 4.

Definidos os parâmetros acima, foi estabelecida a seguinte matriz (Tabela 3),

utilizada como base para o cálculo do custeio do PROAP 2020/2021. Ressalta-se que

forammantidos os valores da matriz de cálculo relativa ao ano de 2019.

Matriz de custeio/discente para os PPGs apoiados pelo PROAP (em R$)

NOTA DO PPG

MESTRADO DOUTORADO

G1 G2 G1 G2

3 331,10 236,50 496,65 354,75

4 413,88 295,63 620,81 443,44

5 517,34 369,53 776,02 554,30

Fonte: Gerência Financeira - PROPG

A fim de garantir patamares de investimento compatíveis com as concessões

de anos anteriores e evitar reduções bruscas decorrentes do cálculo aplicado aos

dados dos PPGs aferidos neste ano, foram realizados os seguintes ajustes na

concessão PROAP 2020/2021:

a) Equiparação à concessão de 2019: o valor resultante do cálculo dessa

metodologia foi comparado com o valor que cada PPG recebeu em 2019,
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considerando-se como concessão de 2020 o maior valor entre os dois. Para os PPGs

que diminuíram de nota na Avaliação Quadrienal realizada pela CAPES, na fase de

equiparação com os valores de 2019, foi aplicado fator redutor proporcional a

variação de nota.

b) Piso: após os cálculos, foi estabelecido um valor mínimo de R$ 5.000,00 para

os PPGs que não alcançaram essa quantia.

Distribuição do PROAP 2020 e 2021

Em 2020 e 2021, o PROAP foi distribuído pela CAPES conforme tabela 11,

onde nos cálculos foram considerados os fatores descritos acima.

Lista dos Programas de Pós-graduação e os respectivos valores de PROAP em 2020
e 2021.

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO PROAP 2020 PROAP 2021

ADMINISTRAÇÃO R$ 51.837,50 R$ 51.838,00

ANTROPOLOGIA R$ 64.391,24 R$ 67.440,00

ARQUEOLOGIA R$ 27.838,18 R$ 31.966,00

ARTES VISUAIS R$ 6.385,50 R$ 6.386,00

BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE R$ 53.515,30 R$ 53.516,00

BIOLOGIA FUNGOS R$ 46.354,00 R$ 46.354,00

BIOQUÍMICA E FISIOLOGIA R$ 46.354,00 R$ 46.354,00

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL R$ 7.392,00 R$ 8.692,00

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO R$ 16.579,64 R$ 30.746,00

CIÊNCIA DE MATERIAIS R$ 102.887,20 R$ 102.888,00

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS R$ 102.848,52 R$ 104.660,00

CIÊNCIAS CONTÁBEIS R$ 19.092,44 R$ 20.694,00

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS R$ 71.427,92 R$ 71.428,00

CIÊNCIAS GEODÉSICAS R$ 16.003,16 R$ 16.004,00

CIRURGIA R$ 38.904,26 R$ 39.146,00

COMUNICAÇÃO R$ 59.079,18 R$ 76.680,00

DESENV. E MEIO AMBIENTE R$ 20.176,40 R$ 22.764,00
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DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 83.070,96 R$ 83.072,00

DESIGN R$ 71.038,68 R$ 71.040,00

DIREITO R$ 45.237,50 R$ 69.738,00

DIREITOS HUMANOS R$ 11.825,00 R$ 12.358,00

ECONOMIA R$ 37.723,26 R$ 49.888,00

ECONOMIA (CAA) R$ 7.119,64 R$ 11.826,00

EDUCAÇÃO R$ 121.172,62 R$ 136.174,00

EDUCAÇÃO (CAA) R$ 15.249,32 R$ 16.852,00

EDUCAÇÃO EM CIÊNCIAS E MATEMÁTICA R$ 20.812,00 R$ 26.772,00

EDUCAÇÃO FÍSICA R$ 12.471,44 R$ 14.680,00

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA R$ 51.143,12 R$ 57.796,00

ENFERMAGEM R$ 30.212,88 R$ 48.632,00

ENGENHARIA BIOMÉDICA R$ 11.919,60 R$ 11.920,00

ENGENHARIA CIVIL R$ 235.091,48 R$ 235.092,00

ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL R$ 19.866,00 R$ 22.846,00

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (CAA) R$ 12.747,36 R$ 17.880,00

ENGENHARIA ELÉTRICA R$ 118.782,66 R$ 118.784,00

ENGENHARIA MECÂNICA R$ 70.224,00 R$ 70.224,00

ENGENHARIA QUÍMICA R$ 74.238,82 R$ 74.240,00

ESTATISTICA R$ 41.948,16 R$ 68.808,00

FILOSOFIA R$ 8.987,00 R$ 8.988,00

FISIOTERAPIA R$ 19.404,00 R$ 19.404,00

GENÉTICA R$ 45.045,00 R$ 45.046,00

GEOCIÊNCIAS R$ 64.978,38 R$ 64.980,00

GEOGRAFIA R$ 76.909,24 R$ 80.560,00

GERONTOLOGIA R$ 14.568,40 R$ 14.570,00

GESTÃO, INOVAÇÃO E CONSUMO R$ 5.000,00 R$ 11.116,00

HISTÓRIA R$ 58.238,12 R$ 59.570,00

HOTELARIA E TURISMO R$ 5.301,54 R$ 5.302,00

INOVAÇÕES TERAPÊUTICAS R$ 73.980,54 R$ 80.620,00
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INTEGRADO EM SAÚDE COLETIVA R$ 20.859,30 R$ 20.860,00

LETRAS R$ 96.019,00 R$ 96.020,00

MATEMÁTICA R$ 43.198,44 R$ 47.338,00

MEDICINA TROPICAL R$ 56.218,32 R$ 66.738,00

MORFOTECNOLOGIA R$ 10.953,80 R$ 10.954,00

MÚSICA R$ 7.824,20 R$ 9.224,00

NEUROPSIQUIATRIA R$ 71.417,50 R$ 71.418,00

NUTRIÇÃO R$ 72.428,30 R$ 72.430,00

NUTRIÇÃO (CAV) R$ 6.622,00 R$ 9.934,00

OCEANOGRAFIA R$ 61.822,86 R$ 61.824,00

ODONTOLOGIA R$ 50.285,82 R$ 55.874,00

PSICOLOGIA R$ 39.761,56 R$ 39.762,00

PSICOLOGIA COGNITIVA R$ 26.754,06 R$ 29.010,00

SAÚDE DA COMUNICAÇÃO HUMANA R$ 11.588,50 R$ 15.232,00

SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE R$ 36.669,32 R$ 36.670,00

SAUDE TRANSLACIONAL R$ 5.000,00 R$ 6.622,00

TECNOLOGIAS ENERGÉTICAS E NUCLEARES R$ 121.058,98 R$ 121.060,00

PROPG R$ 295.385,44 R$ 317.732,00

TOTAL: R$ 3.249.240,56 R$ 3.495.036,00

Fonte: Gerência Financeira - PROPG

Conforme se verifica na tabela, com base nos valores finais, pode-se

constatar um incremento de R$ 245.795,44 no valor total do PROAP de 2021,

comparado com o PROAP de 2020. Tal aumento, calculados conforme critérios

técnicos definidos pela CAPES, é oriundo de um esforço conjunto e contínuo da

PROPG, junto aos PPGs, e que possibilitou um maior aporte de recursos financeiros,

garantindo um maior investimento na pesquisa acadêmica e na produção qualificada,

possibilitando uma formação de qualidade de novos mestres e doutores.

Detalhamento do PROAP 2020 e 2021 – Aplicação do Montante Recebido

Nas figuras abaixo, são detalhados por elemento de despesa a aplicação do

PROAP 2020 e 2021, conforme um planejamento objetivo e direcionado aos
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objetivos da Pós-Graduação da UFPE. Em 2020, o valor total do PROAP da UFPE foi

de R$ 3.249.240,56. Em 2021, o valor total do PROAP foi de R$ 3.495.036,00, nos

elementos de despesas especificados.

Fonte: Gerência Financeira - PROPG

Fonte: Gerência Financeira - PROPG

Em 2021, do total destinado para Auxílio Financeiro ao Pesquisador, foram

destinados R$ 300.000,00 para o Edital Conjunto PROPESQI/PROPG Nº 13/2021. Já o

valor restante de R$ 2.655.442,95, foram alocados no Edital nº 02/2021-PROPG, cujo
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detalhamento se encontra neste relatório de gestão, detalhado pela Coordenação de

Editais da PROPG.

Conforme está detalhado nos gráficos, significa que os R$ 6.744.276,56, do

PROAP 2020 e 2021, foram utilizados para apoiar diversas atividades científico-

acadêmicas no país e no exterior, de alunos e docentes, bem como o apoio massivo

aos pesquisadores nos seus projetos de pesquisa e na divulgação dos resultados das

suas pesquisas em revistas e periódicos conceituados.

Recursos Diretamente Arrecadados (Recursos Próprios) - Taxas Acadêmicas

A PROPG arrecadou, durante todo o ano de 2020 e 2021, relativos as Taxas

Acadêmicas da Pós-Graduação, o montante de R$ 801.290,00. O detalhamento do

montante das Taxas Acadêmicas – Pós-Graduação arrecadadas em 2020 e 2021 é

apresentado nas tabelas a seguir. Dentre as taxas acadêmicas oriundas dos

Programas de Pós-Graduação, estão: Inscrições em Processos Seletivos e Matrícula

em Disciplinas Isoladas. As taxas acadêmicas de origem da PROPG, estão:

reconhecimento de título de pós-graduação estrangeiro, emissão de segunda via de

diplomas e certificados de Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu.

Valores arrecadados de taxas acadêmicas para a PROPG e para os Programas de
Pós-graduação

TAXAS ACADÊMICAS 2020 QUANTIDADE VALOR TOTAL

Pró-Reitoria

Reconhecimento de Título Estrangeiro – Pós-Graduação 31 R$ 31.000,00

Emissão de Segunda Via de Diplomas e Certificados de Pós-
Graduação

9 R$ 675,00

TOTAL PROPG: R$ 31.675,00

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

Inscrição em Processo Seletivo – Mestrado e Doutorado 6.629 R$ 331.450,00

Matrículas em Disciplinas Isoladas – Pós-Graduação 1.158 R$ 34.740,00

TOTAL PPGs R$ 366.190,00

TOTAL 2020 R$ 397.865,00
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TAXAS ACADÊMICAS 2021 QUANTIDADE VALOR TOTAL

Pró-Reitoria

Reconhecimento de Título Estrangeiro – Pós-Graduação 32 R$ 32.000,00

Emissão de Segunda Via de Diplomas e Certificados de Pós-Graduação 49 R$ 3.675,00

TOTAL PROPG: R$ 35.675,00

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

Inscrição em Processo Seletivo – Mestrado e Doutorado 6.431 R$ 321.550,00

Matrículas em Disciplinas Isoladas – Pós-Graduação 1.540 R$ 46.200,00

TOTAL PPGs R$ 367.750,00

TOTAL 2021 R$ 403.425,00

Fonte: Gerência Financeira - PROPG
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DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

COORDENAÇÃO GERAL DOS CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO

O total de cursos aprovados ou em andamento por Centro e por modalidade

de ensino está apresentado na tabela abaixo. Em 2021, foram aprovados 38 cursos

de especialização em nove Centros Acadêmicos e no Colégio de Aplicação. Dos

aprovados, 17 cursos são inéditos com destaque ao CAV que aprovou quatro cursos

de especialização. No formato a distância, foram aprovados 7 cursos em diferentes

Centros. Um destaque importante é para o Centro de Informática (Cin) que aprovou

8 cursos presenciais, seguido pelo CCJ e pelo CCSA. Outro destaque foi a aprovação

do primeiro curso de especialização do Colégio de Aplicação (CAp) em parceria com

a Diretoria de Relações Internacionais (DRI). Apenas o Centro de Biociência (CB), o

CCSA, o CAA e o CE aprovaram cursos de especialização no formato EaD .

Relação dos cursos de Especialização da UFPE por Centro Acadêmico em 2021*
NÚMERO
DE CURSOS CENTRO NOME DO CURSO SITUAÇÃO

(ANDAMENTO/APROVAÇÃO)
INÉDITO

(SIM/NÃO) MODALIDADE

2
CAA Ensino de Ciências e Matemática Andamento Sim EaD

Práticas Pedagógicas e Processos
Educativos na Educação Básica Aprovação Não Presencial

2 CAC

BIM: Projeto e Fabricação Digital no
Ambiente Construído Andamento Não Presencial

Letras com ênfase no ensino de língua
portuguesa Aprovação Sim EaD

1 CAp

Educação Internacional
Bilíngue/Plurilíngue com ênfase no
Ensino de Línguas Estrangeiras e

Disciplinas Não-Linguísticas

Andamento Sim EaD

4

CAV Nutrição Hospitalar e Terapia
Nutricional Aprovação Sim Presencial

CAV
Multiprofissional em abordagens

comportamentais da alimentação e nos
transtornos alimentares

Aprovação Sim Presencial

CAV Atividade física, prevenção e promoção
de saúde Aprovação Sim Presencial

CAV Treinamento físico para grupos
especiais: do molecular ao clínico Aprovação Sim Presencial

5 Citologia Clínica Andamento Não Presencial
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Genética e Biologia Molecular Andamento Não Semipresencial

CB V Hematologia Clínica e Laboratorial Andamento Não Presencial

VI Hematologia Clínica e Laboratorial Aprovação Não Presencial

Saúde Estética Andamento Não EaD

4

Direito Civil e Empresarial (reedição) - X,
XI e XII aprovadas em 2018 Andamento Não Presencial

CCJ Direito Contratual (reedição) - IV, V e VI
aprovadas em 2018 Andamento Não Presencial

Direito de Família e Sucessões
(reedição) - V, VI e VII aprovadas em

2019
Andamento

Não
Presencial

Direito Médico Andamento Não Presencial

1 CCS Nutrição na Obesidade e Cirurgia
Bariátrica e Metabólica Andamento Não Presencial

5

Economia da Saúde Andamento Não EaD

Governança, Risco e Conformidade. Andamento Sim Presencial

CCSA Master Business Security - MBS em
Governança, Risco e Compliance. Andamento Sim Presencial

MBA Executivo em Administração
Estratégica Aprovação Sim EaD

Planejamento Tributário Andamento Não Presencial

1 CE Inovação e Tendências na Educação Andamento Sim EaD

8

Ciência de Dados Aprovação Sim Presencial

CIn Deep Learning Andamento Sim Presencial

MBA em Business Intelligence &
Analytics Andamento Sim Presencial

Residência em Engenharia e Ciência de
Dados

Andamento Sim Presencial

Residência em Robótica e Inteligência
Artificial Aplicadas a Testes

Andamento Sim Presencial

CIn Residência em Software IV Andamento Não Presencial

Residência em Software V Aprovação Não Presencial

Residência em Visão Computacional Andamento Sim Presencial

1 CCM Oftalmologia básica Aprovação Sim Presencial

*Mais informações sobre os cursos de especialização estão no site:
https://sites.ufpe.br/especializacao/
Fonte: Coordenação Geral dos Cursos de Especialização

Estão em trâmite, 18 cursos distribuídos em 8 centros acadêmicos. O número

de cursos e o número de discentes matriculados são reflexo dos convênios com

empresas e Ministério da Saúde. Os centros CCJ e o CB apresentam o maior número

de discentes matriculados.

https://sites.ufpe.br/especializacao/
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Cursos em trâmite até dezembro de 2021 por centros acadêmicos (A) e número de
discentes matriculados (B).

A B

Fonte: Coordenação Geral dos Cursos de Especialização

A lista dos cursos em tramitação e em andamento, respectivamente,

por centro e forma de pagamento são apresentados na tabela abaixo. É interessante

observar que os cursos de Residência em Informática são financiados por empresas,

com gratuidade e bolsa de estudos. Da mesma forma, os cursos financiados pelo

Ministério da Saúde também oferecem gratuidade. Os cursos com

autofinanciamento são aqueles financiados pelas mensalidades dos alunos.

Curso em tramitação até 2021 por centros acadêmicos e formas de pagamentos

CURSO CENTRO PAGAMENTO FINANCIAMENTO

Gestão Ambiental CAA Mensalidade Autofinanciado

I em Ensino de Ciências e Matemática CAA Gratuito CAPES
Letras com Ênfase no Ensino de Língua
Portuguesa CAC Mensalidade Autofinanciado

I em Neurociência, Música e Inclusão CAC Mensalidade Autofinanciado

I em Comunicação Política CAC Mensalidade Autofinanciado
Atividade Física, Prevenção e Promoção de
Saúde CAV Mensalidade Autofinanciado

Treinamento Físico para Grupos Especiais:
Do Molecular ao Clínico (1, 2, e 3) CAV Mensalidade Autofinanciado

Nutrição hospitalar e terapia nutricional CAV Mensalidade Autofinanciado
Multiprofissional em Abordagens
Comportamentais da Alimentação e nos
Transtornos Alimentares

CAV Mensalidade Autofinanciado
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IV em Hematologia Clínica e Laboratorial CB Mensalidade Autofinanciado

VI em Citologia Clínica CB Mensalidade Autofinanciado

V em Hematologia Clínica e Laboratorial CB Mensalidade Autofinanciado

I em Micologia Geral CB Gratuito --

I em Saúde Estética - Turma 1 CB Mensalidade Autofinanciado

I em Saúde Estética - Turma 2 CB Mensalidade Autofinanciado

I em Saúde Estética - Turma 3 CB Mensalidade Autofinanciado

X em Direito Civil e Empresarial CCJ Mensalidade Autofinanciado

IV em Direito Contratual CCJ Mensalidade Autofinanciado

V em Direito de Família e Sucessões CCJ Mensalidade Autofinanciado

XI em Direito Administrativo CCJ Mensalidade Autofinanciado

III em Processo Tributário CCJ Mensalidade Autofinanciado

III em Processo Civil Contemporâneo CCJ Mensalidade Autofinanciado

V em Direito Contratual CCJ Mensalidade Autofinanciado

XII Direito Administrativo CCJ Mensalidade Autofinanciado

Cardiologia CCM Mensalidade Autofinanciado

Oftalmologia Básica CCM Gratuito -

II em Fixadores Externos e Reconstrução
Musculoesquelética CCM Gratuito -

Periodontia CCS Mensalidade Autofinanciado

Fonoaudiologia Educacional CCS Mensalidade Autofinanciado

VI em Estomatologia CCS Mensalidade Autofinanciado

I em Nutrição na Obesidade e Cirurgia
Bariátrica e Metabólica CCS Mensalidade Autofinanciado

Auditoria Fiscal Aplicada ao Direito
Tributário CCSA Mensalidade Autofinanciado

Auditoria Aplicada a Contabilidade
Gerencial, Perícia e Direito Tributário

CCSA Mensalidade Autofinanciado

Contabilidade e Controladoria CCSA Mensalidade Autofinanciado

MBA Executivo em Gestão em Saúde CCSA Mensalidade Autofinanciado

MBA Executivo em Gestão de Varejo e
Mercado Consumidor

CCSA Mensalidade Autofinanciado

MBA Gestão Estratégica de Recursos
Humanos CCSA Mensalidade Autofinanciado

IX em Planejamento Tributário CCSA Mensalidade Autofinanciado

I em Governança, Risco e Conformidade CCSA Mensalidade Autofinanciado
Educação e Gestão da Cultura
Organizacional CE Mensalidade Autofinanciado

V em Gestão Educacional e Coordenação
Pedagógica CE Mensalidade Autofinanciado

I em Residência em Desenvolvimento de
Software CIN Gratuito Parceria com

Empresa (bolsa)

I de Residência em Visão Computacional CIN Gratuito Parceria com
Empresa (bolsa)
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II de Residência em Software CIN Gratuito Parceria com
Empresa (bolsa)

III de Residência em Software CIN Gratuito Parceria com
Empresa (bolsa)

IV de Residência em Software CIN Gratuito Parceria com
Empresa (bolsa)

I de Residência em Engenharia e Ciências de
Dados CIN Gratuito Parceria com

Empresa (bolsa)
I MBA em Business, Intelligence & Analytics CIN Mensalidade Autofinanciado
I Residência em Robótica e Inteligência
Artificial Aplicadas a Testes de Software (I, II
e III) CIN Gratuito

Parceria com
Empresa (bolsa)

Engenharia de Incêndio CTG Mensalidade SIM

I em Atenção Primária a Saúde T3 CTG Gratuito
Ministério da
Saúde (Mais

Médicos) bolsa
XVI Gestão da Manutenção CTG Mensalidade Autofinanciado
Fonte: Coordenação Geral dos Cursos de Especialização - PROPG

Em relação ao relatório final, 18 cursos já enviaram e 16 cursos estão em

análise pela PROPG. Foram expedidos, 998 certificados de Especialização no ano de

2021.

Total de Certificados Expedidos (Cursos/Turmas e Individuais).

CURSO CENTRO QTD

I Educação em Saúde para o Século XXI CAA 10
IV Linguística Aplicada ao Ensino da Língua Espanhola CAC 1
II Direitos Humanos CAC 1
I Enfermagem em Urgência e Emergência CAV 25
I Multiprofissional em Saúde das Famílias e das Comunidades* CAV 287
I Genética e Biologia Molecular Humana CB 3
I Biologia de Fungos CB 16
V Citologia Clínica CB 15
IV Hematologia Clínica e Laboratorial CB 82
I Gestão da Inovação e Difusão Tecnológica CB 1
III Direito Contratual CCJ 28
IV Direito de Família e Sucessões CCJ 37
II Processo Civil Contemporâneo* CCJ 36
II Direito de Família e Sucessões CCJ 1
I Direito de Família e Sucessões CCJ 1
III Direito de Família e Sucessões CCJ 3
VII Direito Civil e Empresarial CCJ 2
I Direito Contratual CCJ 1
II Direito Contratual CCJ 2
IX Direito Civil e Empresarial CCJ 37
III Processo Tributário CCJ 1
I Direito Imobiliário CCJ 10
VIII Direito Civil e Empresarial CCJ 2
I Política, Planejamento, Gestão e Avaliação em Saúde Bucal CCM 74
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III Cardiologia CCS 8
III Didático-Pedagógico para Educação em Enfermagem* CCS 5
IX Terapia Familiar CCS 1
X Fisioterapia Cardiorrespiratória CCS 12
IV Cardiologia CCS 7
IV Planejamento Tributário CCSA 1
I Auditoria Aplicada a Perícia e Direito Tributário CCSA 2
V Planejamento Tributário CCSA 2
III MBA Executivo em Finanças e Investimentos CCSA 1
VI Planejamento Tributário CCSA 1
III Auditoria Fiscal e Perícia Contábil CCSA 1
II Auditoria Fiscal Aplicada ao Direito Tributário CCSA 3
II MBA Executivo em Gestão Estratégica de Recursos Humanos CCSA 1
I MBA Executivo em Gestão Estratégica de Marketing CCSA 1
XVIII Contabilidade e Controladoria CCSA 1
I Educação e Gestão da Cultura Organizacional CE 31
I Educação, Pobreza e Desigualdade Social* CE 113
III Gestão Escolar* CE 1
I Docência na Educação Infantil CE 3
III Gestão Educacional e Coordenação Pedagógica CE 1
IV Gestão Educacional e Coordenação Pedagógica CE 1
II Gestão Educacional e Coordenação Pedagógica CE 2
II Gestão Escolar* CE 4
V Gestão Educacional e Coordenação e Coordenação Pedagógica CE 1
VII Administração Escolar e Planejamento Educacional CE 1
II Residência em Software CIn 1
III Residência em Software CIn 17
IV MBA em Gestão de Projetos CTG 1
I Atenção Primária a Saúde* CTG 98
Total de certificados expedidos em 2021 998
*Cursos em Formato EaD
Fonte: Coordenação Geral dos Cursos de Especialização - PROPG
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COORDENAÇÃO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS

A coordenação Geral de Programas de Residência se divide em seção de

Cursos de Residência Médica e seção de Cursos de Residência Multiprofissional. Em

2021, tivemos 05 (cinco) Programas de Residência vinculados a COREME-NCV do

CAA, 46 (quarenta e seis) Programas de Residência vinculados a COREME-HC e 11

(onze) Programas de residência vinculados a COREMU.

No Hospital das Clínicas/UFPE são ofertados Programas de Residência
Médica nas especialidades descritas na tabela a seguir, totalizando 136 vagas por
ano.

Especialidades e quantitativo de vagas dos Programas de Residência Médica
vinculados ao HC e ao NCV.

ESPECIALIDADE DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA (HC) QUANTITATIVO DE
VAGAS OFERTADO

Acupuntura 02

Alergia e Imunologia 02

Alergia e Imunologia Pediátrica 02

Anestesiologia 06

Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular 02

Cancerologia Clínica 03

Cardiologia 03

Cirurgia Bariátrica 01

Cirurgia do Aparelho Digestivo 02

Cirurgia Geral 02

Cirurgia Pediátrica 01

Cirurgia Plástica 02

Cirurgia Vascular 02

Clínica Médica 08

Dermatologia 03

Ecocardiografia 02

Ecografia Vascular com Doppler 02

Endocrinologia e Metabologia 03
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Endocrinologia Pediátrica 03

Endoscopia Ginecológica 01

Gastroenterologia 03

Gastroenterologia Pediátrica 02

Gastropediatria 02

Geriatria 03

Hansenologia 01

Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista 01

Infectologia 03

Medicina de Família e Comunidade 08

Medicina Fetal 02

Medicina Intensiva 01

Nefrologia 04

Neonatologia 03

Neurologia 03

Obstetrícia e Ginecologia 08

Oftalmologia 03

Oncologia Clínica 03

Ortopedia e Traumatologia 04

Otorrinolaringologia 02

Patologia 02

Pediatria 08

Pneumologia 02

Pré-requisito em área cirúrgica básica 02

Psiquiatria 03

Radiologia e Diagnóstico por Imagem 05

Reumatologia 04

Urologia 02

TOTAL DE VAGAS 136
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ESPECIALIDADE DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA (NCV) QUANTITATIVO DE
VAGAS OFERTADO

Clínica Médica 04

Medicina de Família e Comunidade 10

Obstetrícia e Ginecologia 03

Pediatria 02

Psiquiatria 03

TOTAL DE VAGAS 22

Fonte: Coordenação Geral dos Programas de Residências - PROPG

Os Programas de Residência em Área Profissional da Saúde vinculados a

COREMU/ UFPE oferecem 102 vagas por ano.

Áreas de Concentração e quantitativo de vagas dos Programas de Residência em
Área Profissional da Saúde vinculados à COREMU/ UFPE.

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ÁREA PROFISSIONAL
DA SAÚDE E RESPECTIVAS ÁREAS DE CONCENTRAÇÃO VAGAS CENTRO

ACADÊMICO

Programa de Residência em Enfermagem do Hospital das Clínicas:
- Saúde da criança;
- Saúde da Mulher;

- Nefrologia;
- Enfermagem Cirúrgica;
- Enfermagem em UTI;

02
03
02
02
02

CCS
HC

Programa de Residência em Enfermagem do Hospital Barão de Lucena:
- Saúde da Mulher;

- Nefrologia; 04
03

CAV

Programa de Residência em Enfermagem do Hospital Getúlio Vargas:
- Enfermagem Cirúrgica;

-Enfermagem em Traumato- ortopedia; 02
02

CAV

Programa de Residência em Física Médica do Real Hospital Português:
- Física da Radioterapia; 01

CTG

Programa de Residência em Nutrição do Hospital das Clínicas:
- Nutrição Clínica; 10 CCS

HC

Programa de Residência em Nutrição do Hospital Barão de Lucena:
- Nutrição Clínica; 04 CAV
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Programa de Residência em Nutrição do Hospital dos Servidores do
Estado:

- Nutrição Clínica; 03
CAV

Programa de Residência Multiprofissional de Interiorização da Atenção
a Saúde – Campus Vitória:

- Atenção Básica; 16 CAV

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família do CCS/
UFPE:

- Atenção Básica; 13
CCS

Programa de Residência Multiprofissional em Terapia Intensiva do Real
Hospital Português:
- Terapia Intensiva; 13 CCS

Programa de Residência Multiprofissional Integrada em Saúde do
Hospital das Clínicas:

- Nefrologia;
- Saúde da Mulher;

10
10

CCS
HC

TOTAL DE VAGAS 102

Fonte: Coordenação Geral dos Programas de Residências - PROPG

Os programas vinculados a COREME- NCV, do CAA são ofertados nas
especialidades descritas na tabela abaixo, totalizando 22 vagas por ano.

NOME TITULAÇÃO AFILIAÇÃO

Marina de Moraes
Vasconcelos Petribú Doutora em Nutrição (UFPE) Núcleo de Nutrição/ CAV/ UFPE

Sandra Cristina da Silva
Santana Doutora em Nutrição (UFPE) Núcleo de Nutrição/ CAV/ UFPE

Cláudia Porto Sabino
Pinho Doutora em Nutrição (UFPE) HC/ UFPE

Debora Farias Batista
Leite Doutora em Tocoginecologia CCM/ UFPE

Etiene Oliveira da Silva
Fittipaldi

Doutora em Bioquímica e Fisiologia
(UFPE)

Departamento de Fisioterapia
CCS/ UFPE

Francisca Sueli Monte
Moreira Doutora em Saúde Coletiva (UFRN) Departamento de Ciências

Farmacêuticas/ CCS/ UFPE

Juliana Fonsêca de
Queiroz Marcelino Doutora em Design (UFPE) Departamento de Terapia

Ocupacional/ CCS/ UFPE

Ana Carollyne Dantas de
Lima

Doutora em Neuropsiquiatria e
Ciências do Comportamento

Departamento de Terapia
Ocupacional/ CCS/ UFPB

João Henrique Campos Assistente administrativo Coordenação Geral de
Residências/ PROPG

Corpo Editorial da Revista Brasileira Interdisciplinar de Residências em Saúde.
Fonte: Coordenação Geral dos Programas de Residências - PROPG
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As vagas ofertadas pelos Programas de Residência dependem de diferentes

fontes de recursos. No total, 189 bolsas são oriundas de recursos provindos do

Ministério da Educação (MEC), 19 bolsas provindas do Ministério da Saúde e 52

bolsas da Secretaria Estadual de Saúde (SES).

Outras Atividades da coordenação de Residências em 2021

Acolhimento dos novos residentes: Este evento aconteceu em parceria com a

COREMU, a COREME do HC e a COREME do NCV no dia 01 de março de 2021. Devido

a pandemia do COVID-19 e a necessidade de cumprimento dos protocolos de

distanciamento social, o evento ocorreu de forma virtual, sendo transmitido ao vivo

através da plataforma oficial do YouTube da UFPE para todos os residentes e demais

membros dos Programas de Residência (https://youtu.be/TQa0vYmeLjs) .

Comemoração dos 10 anos do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde

da Família do CCS: Este evento ocorreu no dia 27 de outubro de 2021 e foi

organizado pelo Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família da

UFPE em comemoração aos 10 anos do Programa.

Lançamento da Revista Brasileira Interdisciplinar de Residências em Saúde (Revista

BIRS): Este evento aconteceu em parceria com o corpo editorial da Revista Brasileira

Interdisciplinar de Residências em Saúde (Revista BIRS) de forma virtual, transmitido

ao vivo através da plataforma oficial do YouTube da UFPE, para marcar o lançamento

oficial da referida revista no dia 29 de novembro de 2021

(https://www.youtube.com/watch?v=_tE72XAjl90).

Apoio a publicações e apresentação de trabalhos científicos

Edital de Apoio Financeiro para apresentação de trabalhos científicos pelos

residentes: Foi publicado no dia 11 de junho de 2021 através do edital PROPG

número 01/2021, o auxílio financeiro para apresentação de trabalhos de residentes

em eventos científicos e tecnológicos. O valor global do edital foi de R$50.000,00

provindos de recursos próprios.

https://youtu.be/TQa0vYmeLjs
https://www.youtube.com/watch?v=_tE72XAjl90
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Criação da Revista Brasileira Interdisciplinar de Residências em Saúde (Revista

BIRS): A Coordenação Geral de Residências iniciou em julho de 2021 um grupo de

trabalho com foco na criação de uma revista científica com a missão de promover a

publicação do conhecimento científico e tecnológico, voltando-se para a divulgação

de saberes na área das Ciências da Saúde, prioritariamente oriundos dos Programas

de Residência em Saúde. A Revista Brasileira Interdisciplinar de Residências em

Saúde (Revista BIRS) foi então criada, sendo lançada oficialmente no dia 29 de

novembro de 2021.

Emissão de Certificados: Foram emitidos 68 certificados dos Programas de

Residência na Área Profissional de Saúde. Destacamos que os certificados dos

Programas de Residência Médica são emitidos diretamente pelas COREMES do HC e

do NCV. Foram preparados ainda 48 certificados, que estão aguardando que o MEC

envie a numeração que deve constar no certificado.

Participação em reuniões: A Coordenação Geral de Programas de Residência da

PROPG tem assento na Comissão de Residências Multiprofissionais em Saúde

(COREMU) e nas Comissões de Residência Médica (COREMEs) do HC e do NCV e

participa das reuniões ordinárias de todas as comissões no ano de 2021. Com a

participação nas reuniões, foi possível aproximar as demandas dos Programas de

Residência com a gestão da UFPE, pois as demandas foram posteriormente

discutidas nas reuniões da equipe gestora da PROPG para busca de soluções.

Fórum Estadual das COREMUs e Comissão Estadual de Residências em Área

Profissional da Saúde: A Coordenação Geral de Programas de Residências da PROPG

representa a UFPE em alguns fóruns estaduais relacionados aos Programas de

Residência em Área Profissional da Saúde, como o Fórum Estadual de COREMUs e a

Comissão Estadual de Residências em Saúde e participa ativamente das reuniões

ordinárias e extraordinárias de ambos os colegiados.

Reuniões com os Centros Acadêmicos: A Coordenação Geral de Residências

participou juntamente com a Coordenadora Geral de Cursos de Especialização e com

o Diretor de Pós Graduação Lato Sensu de reuniões com os Centros Acadêmicos
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(CAV, CCS, CTG, CCSA, CFCH, CCM) com o propósito de divulgar os programas de

residência existentes e os passos para a proposição de novos programas.

Reuniões e treinamentos para implantação da residência no sigaA: Foram

realizados reuniões e treinamentos entre a Coordenação Geral de Residências e o

NTI para treinamento sobre a implantação do módulo de pós-graduação Lato Sensu

do SigaA para implantação dos programas de residência. Foi pactuado na COREMU a

implantação dos programas a partir da próxima turma de residentes, que iniciará nos

programas a partir do dia 01 de março de 2022.

Reunião para credenciamento e recredenciamento de programa de residência: No

dia 26 de novembro de 2021, a coordenação geral de Programas de Residência e o

Diretor de Pós Graduação Lato Sensu participaram de uma reunião de

recredenciamento do Programa de Residência em Clínica Médica e credenciamento

do Programa de Residência em Pediatria, ambos vinculados a COREME do NCV. Tal

reunião foi realizada com a participação dos membros da comissão avaliadora da

CEREM.

Visita aos Programas de Residência: No dia 03 de dezembro de 2021, foi realizada

uma visita ao Hospital das Clínicas pela equipe da PROPG que trata dos Programas

de Residências. Nessa visita foi realizada uma reunião com os(as) residentes,

preceptores(as) e coordenadores(as)/supervisores(as) dos Programas de Residência

Médica e em Área Profissional da Saúde do HC, visando aproximar a Pró-Reitoria das

demandas dos Programas. Foi pactuado que esta reunião ocorrerá periodicamente,

sendo agendada a próxima reunião para o início de março de 2022. Em 2022, essas

visitas estão previstas para os demais programas de Residência vinculados a UFPE

que funcionam em outras unidades de saúde vinculados a outros centros da

Universidade.

Elaboração e publicação da resolução das residências: No dia 29 de abril de 2021,

foi publicada a portaria número 1634, designando uma comissão para trabalhar na

elaboração de uma resolução sobre os Programas de Residência em Saúde da UFPE.

A Comissão foi composta pelos seguintes membros:
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Comissão de Elaboração da Resolução das Residências da UFPE
NOME FUNÇÃO

Juliano Manabu Iyoda Presidente

Marina de Moraes Vasconcelos Petribú Vice-presidente e representante da coordenação da
COREMU

Raimundo Maciel Feitosa e Castro Representante da coordenação da COREME do HC

Diego Lins Guedes Representante da coordenação da COREME do NCV

Leonardo Vicente da Silva Gouveia Apoio Técnico COREMU

Raque Barros Apoio Técnico COREME HC

Aline Poliana Costa Torres de Oliveira Apoio Técnico COREME NCV

Claudia Porto Sabino Pinho Representante dos coordenadores/ supervisores dos
Programas de Residência da COREMU

Debora Farias Batista Leite Representante dos coordenadores/ supervisores dos
Programas de Residência da COREME HC

Vinícius Batista Leite Representante dos coordenadores/ supervisores dos
Programas de Residência da COREME NCV

Suênia Simone de Queiroz Representante dos Residentes da COREMU

Marco Felipe Macêdo Alves Representante dos Residentes da COREME HC

Thales de Souza Ferreira da Silva Representante dos Residentes da COREME NCV

Suênia Tavares de Machado França Representante da Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP)
do HC

Fonte: Coordenação Geral dos Programas de Residências - PROPG
A minuta de resolução das residências foi submetida a consulta pública e a

todas as instâncias de avaliação, sendo publicada em 29 de novembro de 2021 (Res.

30/2021 CEPE). Destaca-se que esta é a primeira resolução da UFPE que trata sobre

os Programas de Residência, sendo um marco para a Universidade.

Aprovação de Novos Programas de Residência

Foram aprovados internamente na UFPE mais dois programas de Residência:

01) Programa de Residência Multiprofissional em Terapia Intensiva do

Hospital da UNIMED;

02) Programa de Residência em Fisioterapia Respiratória Neonatal e

Pediátrica do Hospital Barão de Lucena;

Ambos aguardam aprovação da Comissão Nacional de Residências

Multiprofissionais em Saúde (CNRMS).
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DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

COORDENAÇÃO DE EDITAIS

A Coordenação de Editais da Diretoria de Pós-Graduação Stricto Sensu (DPGS)

da Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PROPG) da Universidade Federal de Pernambuco

(UFPE) apresenta seu relatório no ano de 2021, inserindo o Edital PROPG nº 03/2020

que não consta no relatório de 2020 face ao período de sua execução.

Editais em 2020:

1. Edital PROPG nº 03/2020 – Edital de Apoio ao Pesquisador vinculado aos

Programas de Pós-Graduação da UFPE: Lançado em 28/10/2020 e republicado em

17/12/2020 o Edital PROPG nº 03/2020 – Edital de Apoio ao Pesquisador vinculado

aos Programas de Pós-Graduação da UFPE tem como objetivo o pagamento de

Auxílio Financeiro a Pesquisador para aquisição de material de consumo específico

para pesquisa e/ou contratação de serviço específico para pesquisa, visando custear

a execução de projetos de pesquisa e inovação no âmbito dos Programas de Pós-

graduação (PPGs) da UFPE. Foram contemplados na chamada 330 projetos de

pesquisa de 57 PPGs, totalizando uma concessão de R$ 2.659.142,60 (dois milhões,

seiscentos e cinquenta e nove mil, cento e quarenta e dois mil e sessenta centavos)

dentro da fonte de recursos PROAP/CAPES.

Edital: https://bit.ly/editalpropg03_2020

Republicação do Edital: https://bit.ly/editalpropg032020_republicacao

Resultados: https://bit.ly/resultfinal032020, https://bit.ly/resultfinalrep032020 e

https://bit.ly/resultextrarep032020

https://bit.ly/editalpropg03_2020
https://bit.ly/editalpropg032020_republicacao
https://bit.ly/resultfinal032020
https://bit.ly/resultfinalrep032020
https://bit.ly/resultextrarep032020
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Valores concedidos por PPG por Aporte e Concessão (valor inserido no edital pelo
PPG1)

CENTRO PPG APORTE1 (R$) CONCESSÃO (R$)
CAA Economia 3.559,82 7.672,00

CAA Educação Contemporânea 7.424,66 13.297,50

CAA Educação em Ciências e Matemática 6.812,00 3.170,00

CAA Engenharia Civil e Ambiental 19.148,38 23.477,04

CAA Engenharia de Produção 6.373,68 17.300,06

CAA Gestão, Inovação e Consumo 3.500,00 10.777,12

CAC Artes Visuais 3.192,75 30.170,00

CAC Ciência da Informação 14.125,82 23.680,00

CAC Comunicação 59.079,18 38.978,80

CAC Desenvolvimento Urbano 79.470,96 63.264,98

CAC Design 71.038,68 68.000,00

CAC Direitos Humanos 8.868,75 24.786,36

CAC Letras 48.009,50 -

CAC Música 3.912,10 -

CAV Nutrição, Atividade Física e Plasticidade
Fenotípica 3.311,00 63.533,04

CB Biologia Aplicada a Saúde 41.416,79 62.513,32

CB Biologia de Fungos 33.354,00 33.201,54

CB Bioquímica e Fisiologia 23.177,00 45.614,00

CB Biotecnologia 7.392,00 25.465,87

CB Ciências Biológicas 51.424,26 91.873,93

CB Genética 45.045,00 98.921,89

CB Inovação Terapêutica 70.728,54 82.241,42

CB Morfotecnologia 5.476,95 50.154,94

CCEN Ciência de Materiais 102.887,20 151.132,17

CCEN Estatística 37.363,60 2.350,00

CCEN Matemática 17.599,22 26.599,00

CCJ Direito 43.237,50 30.500,00

CCM Cirurgia 19.452,13 6.000,00

CCM Medicina Tropical 56.218,46 88.238,78

CCM Neuropsiquiatria e Ciências do
Comportamento 62.133,22 9.357,32

CCM Saúde Coletiva 19.429,65 17.329,97

CCM Saúde da Criança e do Adolescente 18.334,66 19.724,60

CCM Saúde Translacional 5.000,00 -

CCS Ciências Farmacêuticas 48.538,55 95.731,81

CCS Educação Física 6.235,70 25.949,41

CCS Enfermagem 28.712,88 27.694,88
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CCS Fisioterapia 19.404,00 35.128,90

CCS Gerontologia 7.284,20 -

CCS Nutrição 61.428,15 55.865,00

CCS Odontologia 27.714,36 36.797,84

CCS Saúde da Comunicação Humana 10.588,50 28.304,05

CCSA Administração 33.221,25 45.326,00

CCSA Ciências Contábeis 9.546,22 20.392,00

CCSA Economia 19.000,00 -

CCSA Hotelaria e Turismo 2.650,77 10.900,00

CE Educação 108.172,60 58.402,30

CE Educação Matemática e Tecnológica 25.571,56 14.909,06

CFCH Antropologia 47.195,62 83.233,40

CFCH Arqueologia 13.796,38 38.025,26

CFCH Desenvolvimento e Meio Ambiente 10.088,20 -

CFCH Filosofia 4.493,50 23.165,00

CFCH Geografia 60.454,60 45.626,26

CFCH História 29.119,06 23.816,25

CFCH Psicologia 17.539,11 9.385,02

CFCH Psicologia Cognitiva 26.754,02 19.406,00

CTG Ciências Geodésicas e Tecnologias da
Geoinformação 8.001,58 26.104,10

CTG Engenharia Biomédica 11.919,60 45.635,35

CTG Engenharia Civil 219.591,48 259.547,57

CTG Engenharia Elétrica 96.000,00 104.230,37

CTG Engenharia Mecânica 35.112,00 88.447,98

CTG Engenharia Química 61.946,39 73.348,00

CTG Geociências 33.954,61 87.901,76

CTG Oceanografia 61.822,86 46.543,38

CTG Tecnologia Energética e Nucleares 75.508,98 -
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

A distribuição dos recursos por Centro Acadêmico com o número de PPGs e de

projetos são apresentados a seguir. O CTG e o CB foram os centros que mais

submeteram projetos e tiveram maior aporte de recursos.
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Distribuição dos recursos por Centro Acadêmico

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Número de projetos aprovados por Centro Acadêmico

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG
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Editais 2021

1. Edital PROPG nº 01/2021 – Edital de Auxílio Financeiro para Apresentação de

Trabalhos de Residentes dos Programas de Residência em Saúde em Eventos

Científicos e Tecnológicos: Gerenciado pela Coordenação Geral das Residências -

CGR da Diretoria de Pós-Graduação Lato Sensu - DPGL da PROPG, o Edital PROPG nº

01/2021 – Edital de Auxílio Financeiro para Apresentação de Trabalhos de

Residentes dos Programas de Residência em Saúde em Eventos Científicos e

Tecnológicos foi publicado no dia 11 de junho de 2021, tendo como objetivo a

concessão de auxílio financeiro para apresentação de trabalhos de residentes em

eventos científicos e tecnológicos. O valor global do edital foi de R$50.000,00

provindos de recursos próprios.

Edital: https://bit.ly/editalpropg012021

Resultado: https://bit.ly/resultedital012021

2. Edital PROPG nº 02/2021 – Edital de Apoio ao Pesquisador vinculado aos

Programas de Pós-Graduação da UFPE: Lançado em 23/08/2021 e republicado em

25/10/2021 o Edital PROPG nº 02/2021 - Edital de Apoio ao Pesquisador vinculado

aos Programas de Pós-Graduação da UFPE se destina ao pagamento de Auxílio

Financeiro a Pesquisador para aquisição de material de consumo específico para

pesquisa e/ou contratação de serviço específico para pesquisa, visando custear a

execução de projetos de pesquisa e inovação no âmbito dos Programas de Pós-

graduação (PPGs) da UFPE. Foram contemplados na chamada 408 projetos de

pesquisa de 56 PPGs, totalizando uma concessão de R$ 2.655.912,95, dentro da

fonte de recursos PROAP/CAPES .

Edital: https://bit.ly/editalpropg022021

Republicação do Edital: https://bit.ly/repub_editalpropg022021

Resultados: https://bit.ly/result_editalpropg022021 e

https://bit.ly/result_repubedital022021

https://bit.ly/editalpropg012021
https://bit.ly/resultedital012021
https://bit.ly/editalpropg022021
https://bit.ly/repub_editalpropg022021
https://bit.ly/result_editalpropg022021
https://bit.ly/result_repubedital022021
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Valores concedidos por PPG, Aporte e Concessão (valor inserido no edital pelo
PPG1)

PPG APORTE1 (R$) CONCESSÃO (R$)

Economia 4.000,00 15.100,00
Educação Contemporânea 14.000,00 12.370,00
Engenharia Civil e Ambiental 22.846,00 31.503,24

Educação em Ciências e Matemática 8.000,00 -
Engenharia de Produção - 9.164,04

Gestão, Inovação e Consumo 11.116,00 26.150,84
Nutrição, Atividade Física e Plasticidade

Fenotípica
- 15.005,53

Artes Visuais 5.000,00 11.184,49
Ciência da Informação 25.746,00 16.750,00

Comunicação 65.680,00 59.116,00
Desenvolvimento Urbano 83.072,00 80.748,20

Design 71.040,00 49.772,50
Direitos Humanos 12.358,00 -

Letras 71.020,00 67.611,67
Música 2.724,00 3.567,23

Biologia Aplicada a Saúde 53.516,00 72.264,89
Biologia de Fungos 36.354,00 36.354,00

Bioquímica e Fisiologia 46.354,00 61.336,48
Biotecnologia 8.692,00 26.489,83

Ciências Biológicas 73.800,00 85.919,22
Genética 45.046,00 59.942,03

Inovação Terapêutica 80.620,00 90.854,91
Morfotecnologia 10.954,00 24.670,48

Ciência de Materiais 92.888,00 116.258,65
Estatística 45.000,00 35.551,69
Matemática 47.338,00 47.338,00

Direito 65.000,00 42.107,20
Cirurgia 35.146,00 43.053,51

Medicina Tropical 66.738,00 71.730,00
Neuropsiquiatria e Ciências do

Comportamento
56.318,00 64.616,53

Saúde Coletiva 15.000,00 17.400,00
Saúde da Criança e do Adolescente 36.670,00 36.241,90

Saúde Translacional 6.622,00 -
Ciências Farmacêuticas 67.428,00 85.872,50

Educação Física 10.780,00 19.321,00
Enfermagem 42.132,00 56.572,95
Fisioterapia 19.404,00 28.072,17
Gerontologia 14.570,00 -
Nutrição 62.500,00 63.888,29

Odontologia 28.922,60 24.822,60
Saúde da Comunicação Humana 12.053,00 24.459,79
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Administração 31.838,00 30.463,00
Economia 23.888,00 13.434,34

Hotelaria e Turismo - 7.620,53
Educação 80.000,00 88.605,01

Educação Matemática e Tecnológica 29.500,00 29.742,08
Antropologia 52.440,00 62.699,81
Arqueologia 23.966,00 35.857,41

Desenvolvimento e Meio Ambiente 8.000,00 5.634,26
Filosofia 7.988,00 -
Geografia 51.600,00 47.400,00
Psicologia 21.187,56 8.756,41

Psicologia Cognitiva 29.010,00 16.894,50
Ciências Geodésicas e Tecnologias da

Geoinformação
16.004,00 24.188,24

Engenharia Civil 205.092,00 212.596,42
Engenharia Elétrica 102.284,00 102.284,00
Engenharia Mecânica 65.000,00 70.224,00
Engenharia Química 67.820,00 76.509,17

Geociências 18.671,90 42.271,14
Oceanografia 61.824,00 67.762,52

Tecnologias Energéticas e Nucleares 94.519,00 79.787,75
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

A distribuição dos recursos por Centro Acadêmico com o número de PPGs e

de projetos são apresentados a seguir. O CTG e o CB foram os centros que mais

submeteram projetos e tiveram maior aporte de recursos.

Distribuição dos recursos por Centro Acadêmico

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG
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Número de projetos e PPGs aprovados por Centro Acadêmico

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

3. Edital PROPG nº 03/2021 – Contratação de Professor Visitante Estrangeiro: O

Edital PROPG nº 03/2021 – Contratação de Professor Visitante Estrangeiro, dentro

do Programa Institucional de Apoio a Interiorização da Pesquisa na UFPE, publicado

em 22 de setembro de 2021, visa a contratação de professor visitante estrangeiro,

com recursos previstos no orçamento da UFPE, para atuar em projetos de pesquisa

junto a Programas de Pós-Graduação (PPGs) Stricto Sensu da UFPE, devendo

necessariamente um dos PPGs integrantes da proposta ser vinculado ao Centro

Acadêmico do Agreste (CAA) ou ao Centro Acadêmico de Vitória (CAV) da UFPE.

Foram aprovadas 4 (quatro) propostas, sendo classificadas 2 (duas) dentro do

número de vagas ofertadas no edital, sendo 1 (uma) para o Programa de Pós-

Graduação em Nutrição, Atividade Física e Plasticidade Fenotípica – CAV e 1 (uma)

para o Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil e Ambiental – CAA.

Edital: https://bit.ly/editalpropg032021

Resultado: https://bit.ly/result_editalpropg032021

4. Edital PROPG nº 04/2021 – Concessão de Bolsas para Cooperação com o

Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OIJ): O Edital PROPG nº

04/2021 – Concessão de Bolsas para Cooperação com o Organismo Internacional de

Juventud para Iberoamérica (OIJ), gerenciado pela Coordenação de Projetos

Institucionais e Bolsas – CPIB, dentro do Programa Institucional de Apoio à

Interiorização da Pesquisa na UFPE, publicado em 21 de setembro de 2021, em

https://bit.ly/editalpropg032021
https://bit.ly/result_editalpropg032021
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parceria com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PROPESQI) e da Diretoria de

Relações Internacionais (DRI), selecionou propostas de PPGs dos Centros

Acadêmicos de Caruaru (CAA) e de Vitória de Santo Antão (CAV) para oferta de vagas

de mestrado acadêmico – com bolsa ou sem bolsa – a estudantes estrangeiros, no

âmbito da cooperação institucional entre a UFPE e o OIJ.

Edital: https://bit.ly/editalpropg042021

Resultado: https://bit.ly/result_editalpropg042021

5. Edital PROPG nº 05/2021 – Concessão de Passagens Aéreas para Participação em

Eventos Científicos e/ou Missões Científico-Acadêmicas no País e no Exterior: O

Edital PROPG nº 05/2021 – Concessão de Passagens Aéreas para Participação em

Eventos Científicos e/ou Missões Científico-Acadêmicas no País e no Exterior,

publicado em 08 de outubro de 2021, tem como objetivo o apoio a participação de

docentes e discentes da UFPE, vinculados aos Programas de Pós-graduação stricto

sensu, em eventos científico-acadêmicos e tecnológicos no país e no exterior. O

edital prevê a concessão de passagens aéreas nacionais e internacionais para

comparecimento a eventos e/ou missões científico-acadêmicas. Foram aprovadas

nas 3 (três) chamadas do edital 70 (setenta) propostas de concessão de passagens

aéreas, sendo 41 discentes e 29 docentes, perfazendo um montante de

R$ 306.548,67 .

Edital: https://bit.ly/editalpropg052021

Resultados:

1ª chamada: https://bit.ly/results1achamada

2ª chamada: https://bit.ly/results2achamada

3ª chamada: https://bit.ly/results3achamada

https://bit.ly/editalpropg042021
https://bit.ly/result_editalpropg042021
https://bit.ly/editalpropg052021
https://bit.ly/results1achamada
https://bit.ly/results2achamada
https://bit.ly/results3achamada
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Número total de aprovações por categoria

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Número total de propostas aprovadas por Centro Acadêmico

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Número de concessões nacionais e internacionais por Centro Acadêmico

Fonte: Coordenação de Editais - PROPG
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Valor total aprovado por Centro Acadêmico

*Em valores estimados
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Concessão de passagens aéreas por Centro Acadêmico

PPGs integrantes do PROAP/CAPES
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Para as passagens aéreas nacionais, foram concedidas 28 (vinte e oito)

passagens para discentes totalizando R$ 48.503,99 e 5 (cinco) para docentes
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totalizando R$ 8.197,00. A relação de PPGs e a concessão por Centro Acadêmico e

número de PPGs está apresentado a seguir.

Concessão de passagens aéreas nacionais por Programa de Pós-Graduação

*Em valores estimados
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Relação de concessão de passagens aéreas nacionais por Centro Acadêmico e
número de PGs

1PPGs integrantes do PROAP/CAPES
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Para as passagens aéreas internacionais, foram concedidas 13 (treze)

passagens para discentes totalizando R$ 83.899,15 e 24 (vinte e quatro) para

docentes totalizando R$ 165.948,53. A relação de PPGs e a concessão por Centro

Acadêmico e número de PPGs está apresentado a seguir.
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Concessão de passagens aéreas internacionais por Programa de Pós-
Graduação

*Em valores estimados
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG

Relação de concessão de passagens aéreas nacionais por Centro Acadêmico e
número de PPGs

1PPGs integrantes do PROAP/CAPES
Fonte: Coordenação de Editais - PROPG
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COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E BOLSAS

A Coordenação de Programas Institucionais e Bolsas da PROPG atua, em

conjunto com os programas de pós-graduação stricto sensu, na gestão de programas

que contemplam bolsas para programas de pós-graduação stricto sensu acadêmicos.

Os principais programas institucionais de bolsas atualmente são:

● Programa Demanda Social (DS);

● Programa de Doutorado Sanduíche no Exterior (PDSE);

● Programa Institucional de Internacionalização (Capes-PrInt);

● Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG);

● Programa Nacional de Pós-Doutorado (PNPD/Capes).

Programa Demanda Social (DS)

Programa da Capes que contempla cursos de mestrado acadêmico com nota

de 3 a 5 e doutorado acadêmico com nota de 4 ou 5 na avaliação quadrienal da

Capes. Importante salientar que cursos de notas 6 e 7 não são contemplados pela

nesse programa porque recebem bolsas diretamente da Capes sem participação da

PROPG em sua gestão. Além desses cursos, a partir de 2021 os cursos em rede ou

associação também passaram a ter uma gestão autônoma de suas bolsas, sem

atuação da PROPG. Por fim, a partir de março de 2020 a Capes deixou de contemplar

cursos de mestrado com nota 3 nas 3 últimas avaliações. A tabela abaixo mostra a

distribuição das bolsas DS na UFPE em 12/2020 e 12/2021.

Distribuição das bolsas DS por PPG em 2020 e 2021
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO NÍVEL 12/2020 12/2021

ADMINISTRAÇÃO DO 12 13

ADMINISTRAÇÃO ME 10 12

ANTROPOLOGIA DO 19 19

ANTROPOLOGIA ME 14 17



Relatório de Gestão 2020 - 2021 PROPG 51

ARQUEOLOGIA DO 12 14

ARQUEOLOGIA ME 7 10

ARTES VISUAIS (UFPB J.P. - UFPE) ME 2 *

BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE DO 15 15

BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE ME 9 10

BIOLOGIA DE FUNGOS DO 15 15

BIOLOGIA DE FUNGOS ME 5 6

BIOQUÍMICA E FISIOLOGIA DO 15 15

BIOQUÍMICA E FISIOLOGIA ME 10 12

BIOTECNOLOGIA ME 10 11

BIOTECNOLOGIA - REDE RENORBIO DO 4 *

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO DO 9 11

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO ME 9 10

CIÊNCIA DE MATERIAIS DO 20 20

CIÊNCIA DE MATERIAIS ME 9 13

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DO 30 40

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS ME 14 20

CIÊNCIAS CONTÁBEIS DO 5 6

CIÊNCIAS CONTÁBEIS ME 10 10

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS DO 17 20

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS ME 10 10

CIÊNCIAS GEODÉSICAS E TECNOLOGIAS DA GEOINFORMAÇÃO ME ** **

CIRURGIA DO 4 5

CIRURGIA ME 8 10

COMUNICAÇÃO DO 19 19

COMUNICAÇÃO ME 10 14

DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE ME 14 14

DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE (REDE) DO 9 *

DESENVOLVIMENTO URBANO DO 16 19

DESENVOLVIMENTO URBANO ME 14 20
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DESIGN DO 13 13

DESIGN ME 13 15

DIREITO DO 13 13

DIREITO ME 11 10

DIREITOS HUMANOS ME 5 5

ECONOMIA DO 12 17

ECONOMIA ME 10 14

ECONOMIA - CAMPUS AGRESTE ME 10 11

EDUCAÇÃO DO 28 25

EDUCAÇÃO ME 21 19

EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA ME 11 13

EDUCAÇÃO EM CIÊNCIAS E MATEMÁTICA ME 6 7

EDUCAÇÃO FÍSICA ME 3 4

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA E TECNOLÓGICA DO 10 12

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA E TECNOLÓGICA ME 11 11

ENFERMAGEM DO 6 7

ENFERMAGEM ME 9 10

ENGENHARIA AEROESPACIAL ME 0 *

ENGENHARIA BIOMÉDICA ME 5 5

ENGENHARIA CIVIL DO 25 35

ENGENHARIA CIVIL ME 21 29

ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL ME 3 4

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE ME 5 5

ENGENHARIA ELÉTRICA DO 20 20

ENGENHARIA ELÉTRICA ME 4 6

ENGENHARIA MECÂNICA DO *** ***

ENGENHARIA MECÂNICA ME 5 6

ENGENHARIA QUÍMICA DO 16 15

ENGENHARIA QUÍMICA ME 11 11

ESTATÍSTICA DO 20 20
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ESTATÍSTICA ME 14 14

FILOSOFIA ME 4 5

FISIOTERAPIA ME ** **

GENÉTICA DO 19 17

GENÉTICA ME 6 7

GEOCIÊNCIAS DO 15 18

GEOCIÊNCIAS ME 11 11

GEOGRAFIA DO 19 19

GEOGRAFIA ME 14 14

GERONTOLOGIA ME 5 5

GESTÃO, INOVAÇÃO E CONSUMO ME 2 3

HISTÓRIA DO 20 18

HISTÓRIA ME 8 10

HOTELARIA E TURISMO ME 5 5

INOVAÇÃO TERAPÊUTICA DO 20 25

INOVAÇÃO TERAPÊUTICA ME 14 14

LETRAS DO 14 13

LETRAS ME 13 15

MATEMÁTICA DO 10 14

MATEMÁTICA ME 8 11

MEDICINA TROPICAL DO 14 20

MEDICINA TROPICAL ME 9 13

MORFOTECNOLOGIA ME 5 5

MÚSICA ME 5 4

NEUROPSIQUIATRIA E CIÊNCIAS DO COMPORTAMENTO DO 17 19

NEUROPSIQUIATRIA E CIÊNCIAS DO COMPORTAMENTO ME 4 5

NUTRIÇÃO DO 20 25

NUTRIÇÃO ME 12 17

NUTRIÇÃO, ATIVIDADE FÍSICA E PLASTICIDADE FENOTÍPICA ME 6 6

OCEANOGRAFIA DO 20 20
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OCEANOGRAFIA ME 13 17

ODONTOLOGIA DO 15 15

ODONTOLOGIA ME 10 10

PSICOLOGIA DO 11 13

PSICOLOGIA ME 10 10

PSICOLOGIA COGNITIVA DO 11 10

PSICOLOGIA COGNITIVA ME 0 4

SAÚDE COLETIVA ME ** **

SAÚDE DA COMUNICAÇÃO HUMANA ME 5 5

SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO *** ***

SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE ME 2 3

SAÚDE TRANSLACIONAL ME 2 3

TECNOLOGIAS ENERGÉTICAS E NUCLEARES DO 20 20

TECNOLOGIAS ENERGÉTICAS E NUCLEARES ME 14 14

TOTAL
DO 629 674

ME 530 614

TOTAL GERAL DO + ME 1.159 1.288

* Curso em rede ou associação (bolsas não geridas pela PROPG);
** Curso com nota 3 em nas 3 últimas avaliações da Capes;
*** Doutorado com nota 3 na última avaliação da Capes.
Fonte: Coordenação de Programas Institucionais e Bolsas - PROPG

Programa de Doutorado Sanduíche no Exterior (PDSE)

Este programa da Capes concede bolsas de doutorado sanduíche no exterior a

cursos de doutorado acadêmicos com nota igual ou superior a 4 que não participem

do PrInt. A concessão é feita mediante publicação de edital da Capes para concessão

de bolsas as universidades (sendo a quota de cada uma proporcional ao número de

cursos de doutorado com nota 4 ou superior) e um edital interno da instituição para

distribuição dessas bolsas. É importante registrar que, em 2021, a Capes reduziu em

50% o total de quotas por universidade, em comparação a 2020. A tabela abaixo

mostra a os números de candidatos aprovados para realização de doutorado

sanduíche no exterior em 2020 e 2021 no âmbito da UFPE.
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Distribuição das bolsas PDSE por PPG em 2020 e 2021

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
CANDIDATOS APROVADOS

2020 2021

ADMINISTRAÇÃO 4

ANTROPOLOGIA 3

ARQUEOLOGIA 1

BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE 1 1

BIOQUÍMICA E FISIOLOGIA 2

CIÊNCIA DE MATERIAIS 1 2

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 1 1

COMUNICAÇÃO 8 2

DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE 1

DESENVOLVIMENTO URBANO 3 1

DESIGN 2 1

DIREITO 1 2

ECONOMIA 1

EDUCAÇÃO 1 2

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA E TECNOLÓGICA 3 1

ENGENHARIA QUÍMICA 2 2

ESTATÍSTICA 1

GEOCIÊNCIAS 2 3

GEOGRAFIA 2

LETRAS 3 2

NEUROPSIQUIATRIA E CIÊNCIAS DO COMPORTAMENTO 2 1

NUTRIÇÃO 2 1

PSICOLOGIA 1

PSICOLOGIA COGNITIVA 4

TOTAL 43 31

Fonte: Coordenação de Programas Institucionais e Bolsas - PROPG
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Programa Institucional de Internacionalização (Capes-PrInt)

Programa de fomento a internacionalização mediante concessão de bolsas no

país e no exterior e custeio, no âmbito de projeto institucional com subprojetos dos

programas de pós-graduação. O projeto institucional da UFPE envolve 23

subprojetos de 19 programas de pós-graduação de nota 5 a 7 na avaliação da Capes,

distribuídos em 5 eixos temáticos.

Subprojetos PrInt por tema e PPG
EIXO TEMÁTICO PPG SUBPROJETOS

Biodiversidade e Conservação de Recursos
Naturais

BIOLOGIA ANIMAL 1

BIOLOGIA DE FUNGOS 1

BIOLOGIA VEGETAL 1

ENGENHARIA CIVIL 1

OCEANOGRAFIA 1

TECNOLOGIAS ENERGÉTICAS E NUCLEARES 1

Estado e sociedade na contemporaneidade
global: dinâmicas de desigualdade e

desenvolvimento

CIÊNCIA POLÍTICA 1

SERVIÇO SOCIAL 1

SOCIOLOGIA 3

Inovação em Saúde

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 1

GENÉTICA 1

INOVAÇÃO TERAPÊUTICA 1

MEDICINA TROPICAL 1

Inovação nas Ciências Básicas

ENGENHARIA ELÉTRICA 1

FÍSICA 1

MATEMÁTICA 1

QUÍMICA 1

Modelagem de Sistemas

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 1

ENGENHARIA CIVIL 1

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 1

ENGENHARIA ELÉTRICA 1

Fonte: Coordenação de Programas Institucionais e Bolsas - PROPG
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A execução desse programa, por depender principalmente da mobilidade

internacional de pesquisadores e doutorandos, foi bastante comprometida nos anos

de 2020 e 2021 em face da pandemia de Covid-19. Em 2021 a Capes suspendeu a

seleção e indicação de novos candidatos as bolsas do programa e, em relação aos

bolsistas já aprovados e indicados para o ano de 2020, o início de suas atividades foi

adiada para 2021 ou início de 2022, resultando na desistência de muitos desses

bolsistas. A tabela abaixo apresenta o quantitativo e a situação das bolsas PrInt

aprovadas para 2020.

Bolsas PrInt aprovadas para 2020 (adiadas para 2021 e 2022)

MODALIDADE PAÍS DE DESTINO INÍCIO FIM SITUAÇÃO

Bolsa País - Jovem Talento BRASIL 01/2021 06/2021 Desistiu

Bolsa País - Jovem Talento BRASIL 03/2021 08/2021 Realizado

Bolsa País - Pós-Doutorado BRASIL 01/2021 06/2021 Realizado

Bolsa País - Pós-Doutorado BRASIL 09/2021 02/2022 Desistiu

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 02/2021 02/2021 Desistiu

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 02/2021 02/2021 Desistiu

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 02/2021 02/2021 Desistiu

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 03/2021 03/2021 Desistiu

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 03/2021 03/2021 Desistiu

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 12/2021 05/2022 Em andamento

Bolsa País - Professor Visitante BRASIL 02/2022 02/2022 Previsto

Doutorado Sanduíche no Exterior FINLÂNDIA 01/2021 12/2021 Realizado

Doutorado Sanduíche no Exterior FRANÇA 01/2021 12/2021 Realizado

Doutorado Sanduíche no Exterior ESPANHA 02/2021 06/2021 Desistiu

Doutorado Sanduíche no Exterior FRANÇA 03/2021 08/2021 Realizado

Doutorado Sanduíche no Exterior FRANÇA 03/2021 10/2021 Desistiu

Doutorado Sanduíche no Exterior SUÉCIA 03/2021 12/2021 Realizado

Doutorado Sanduíche no Exterior ESPANHA 09/2021 03/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior ESPANHA 09/2021 08/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior ESTADOS UNIDOS 09/2021 02/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior FRANÇA 09/2021 02/2022 Desistiu
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Doutorado Sanduíche no Exterior FRANÇA 09/2021 09/2021 Desistiu

Doutorado Sanduíche no Exterior MÉXICO 09/2021 02/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 09/2021 12/2021 Desistiu

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 09/2021 02/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior SUÍÇA 09/2021 02/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior SUÍÇA 09/2021 02/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 10/2021 03/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 10/2021 03/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior ITÁLIA 11/2021 04/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 12/2021 05/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 12/2021 05/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 12/2021 05/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 12/2021 05/2022 Em andamento

Doutorado Sanduíche no Exterior REINO UNIDO 02/2022 09/2022 Previsto

Professor Visitante Júnior SUÍÇA 09/2021 11/2021 Realizado

Professor Visitante Júnior REINO UNIDO 11/2021 04/2022 Em andamento

Professor Visitante Sênior CANADÁ 03/2021 05/2021 Desistiu

Professor Visitante Sênior ITÁLIA 09/2021 11/2021 Desistiu

Professor Visitante Sênior ESPANHA 02/2022 05/2022 Previsto

Professor Visitante Sênior REINO UNIDO 02/2022 07/2022 Previsto

TOTAIS

Desistiu 14

Em andamento 16

Previsto 4

Realizado 7

TOTAL GERAL 41

Fonte: Coordenação de Programas Institucionais e Bolsas - PROPG

Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG)

O programa PDPG é uma parceria da Capes com as fundações de apoio a

pesquisa estaduais (em Pernambuco, a FACEPE) que visa o fomento de projetos

institucionais em consonância com as áreas prioritárias nos estados. O

financiamento é feito pela Capes com contrapartida das fundações estaduais e pode
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incluir bolsas de mestrado acadêmico, doutorado acadêmico e pós-doutorado e

custeio. Entre 2020 e 2021 duas edições do PDPG foram lançadas pela Capes:

● PDPG - Parcerias Estratégicas nos Estados: financiamento de até 4 projetos

multiinstitucionais por estado, compostos por programas de pós-graduação

em consolidação (nota 3 ou 4 na avaliação da Capes). Dos 4 projetos

aprovados em Pernambuco, a UFPE participa de 3: "Aprimoramento dos

Sistemas de Saúde e Educação de Pernambuco", do qual é instituição

coordenadora; "Fortalecimento do Polo Industrial de Pernambuco",

coordenado pela UNIVASF e "Fortalecimento da segurança, infraestrutura e

meio ambiente do estado de Pernambuco", coordenado pela UPE. A vigência

dos projetos é de 04/2021 a 03/2024;

● PDPG - Apoio ao Desenvolvimento da Região Semiárida Brasileira:

financiamento de projetos institucionais compostos por programas de pós-

graduação dos estados da região Semiárida, podendo ser apoiados até 4

projetos por estado, um por instituição. A UFPE teve aprovado o projeto

"BIOTECnologia para promoção da Sustentabilidade Hídrica, Alimentícia,

Energética e Ambiental do SEMIÁRIDO nordestino – BIOTEC-SEMIÁRIDO",

contemplado com 2 bolsas de mestrado, 3 bolsas de doutorado e 3 de pós-

doutorado, financiadas pela Capes, e custeio de R$ 137.160,00 como

contrapartida da FACEPE. A vigência do projeto é de 11/2021 a 10/2024.

As tabelas apresentam a distribuição das bolsas dos projetos PDPG

vinculadas a programas de pós-graduação da UFPE.

Distribuição de bolsas do PDPG - Parcerias Estratégicas nos Estados
PROJETO PPG NÍVEL BOLSAS

Aprimoramento dos Sistemas de
Saúde e Educação de Pernambuco

Educação Contemporânea ME 2

Educação Contemporânea DO 1

Educação Contemporânea PD 1

Educação Matemática e Tecnológica ME 3

Educação Matemática e Tecnológica DO 3

Enfermagem ME 3

Enfermagem DO 2
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Neuropsiquiatria ME 1

Neuropsiquiatria DO 2

Fortalecimento do Polo Industrial
de Pernambuco

Engenharia de Produção - CAA ME 3

Fortalecimento da segurança,
infraestrutura e meio ambiente

do estado de Pernambuco

Ciências Contábeis ME 2

Ciências Contábeis DO 4

Engenharia Química ME 2

Engenharia Química DO 4

TOTAIS ME 16

DO 16

PD 1

TOTAL GERAL ME + DO +
PD

33

Fonte: Coordenação de Programas Institucionais e Bolsas - PROPG

Distribuição de bolsas do PDPG - Apoio ao Desenvolvimento da Região Semiárida
Brasileira

PROJETO PPG NÍVEL BOLSAS

BIOTECnologia para promoção da
Sustentabilidade Hídrica,
Alimentícia, Energética e
Ambiental do SEMIÁRIDO

nordestino – BIOTEC-SEMIÁRIDO

Biotecnologia ME 1

Biotecnologia PD 1

Engenharia Civil e Ambiental ME 1

Engenharia Civil e Ambiental PD 1

Tecnologias Energéticas e Nucleares DO 3

Tecnologias Energéticas e Nucleares PD 1

TOTAIS

ME 2

DO 3

PD 3

TOTAL GERAL ME + DO +
PD

8
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Programa Nacional de Pós-Doutorado (PNPD/Capes)

Financia bolsas de pós-doutorado vinculadas a PPGs com nota 3 ou superior. O

programa está em processo de descontinuação desde 03/2020, não sendo mais

permitida a indicação de novos bolsistas. Situação em 12/2021: 90 bolsas

PNPD/Capes distribuídas entre 53 PPGs, dentre as quais, 32 ocupadas (bolsistas

cadastrados antes de 03/2020).



Relatório de Gestão 2020 - 2021 PROPG 62

COORDENAÇÃO GERAL DE PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

Finalidade e competências

A Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu

(CGPPGSS), vinculada a Diretoria de Pós-graduação Stricto Sensu da PROPG tem por

principais competências:

I. Apoiar a Diretoria no planejamento e implantação das políticas para

ampliação e consolidação da pós-graduação stricto sensu;

II. Monitorar e apoiar os programas de pós-graduação stricto sensu,

visando sua melhoria;

III. Operacionalizar e assessorar atividades nas plataformas de sistemas

desenvolvidas pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de

Nível Superior (CAPES);

IV. Propor normas e diretrizes para a pós-graduação stricto sensu;

V. Coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades da

coordenação dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu.

Organograma e gestão

A CGPPGSS possui 3 (três) seções vinculadas, a saber: Seção de

Acompanhamento Discente (SAD); Seção de Acompanhamento e Avaliação de

Cursos (SAAC); Seção de Reconhecimento de Título e Dupla-titulação (SRTDT). As

competências de cada seção podem ser encontradas no site www.ufpe.br/propg.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Dentre os diversos objetivos traçados para serem alcançados em 2021

(disponíveis nos ANEXOS I a VIII), destacam-se os abaixo descritos:

Dar suporte às atualizações de resoluções/normativas que envolvem os PPGs e

implementar procedimentos a elas relacionados. Em 2021, houve um importante

movimento de criação e atualização das normas relacionadas aos programas de pós-

graduação stricto sensu na UFPE. As minutas destas normas, após ou durante

http://www.ufpe.br/propg


Relatório de Gestão 2020 - 2021 PROPG 63

discussão sobre suas determinações, passam por análise da CGPPGSS e/ou por suas

seções. Além disso, as previsões fixadas nos instrumentos precisam ser

implementadas nos PPGs e/ou nas unidades organizacionais, que são auxiliadas pela

PROPG durante esse processo. Foram elaborados/atualizados os instrumentos

normativos que tratam dos seguintes temas:

 Ações afirmativas na pós-graduação stricto sensu (Resolução

17/2021 do CEPE/UFPE);

 Disciplinas de formação avançada (Resolução 18/2021 do

CEPE/UFPE);

 Atividades acadêmicas da pós-graduação stricto sensu, no

contexto da pandemia da COVID-19 (Resolução 5/2021 do

CEPE/UFPE);

 Diretrizes para as ações de credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento de docentes em programas de pós-

graduação stricto sensu da UFPE (Instrução Normativa nº 01/2021

da CPPG);

 Estágio de Pós-doutorado na Universidade Federal de

Pernambuco (Resolução nº 26/2021 do CEPE/UFPE);

 Entrada de estrangeiros, registro e ato de matrícula nos cursos de

graduação e pós-graduação stricto sensu da Universidade

(Portaria Normativa nº 27/2021 do Gabinete do Reitor).

Dar suporte e acompanhar a Superintendência de Tecnologia da Informação (STI)

na implantação do Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA).

Dois importantes módulos do SIGAA foram implantados ao longo do ano. Tratam-se

dos módulos de Titulação e Diploma. Com a publicação da Resolução 19/2020 do

CEPE/UFPE, não há mais necessidade de homologação da composição da Comissão

Examinadora por parte da PROPG e a habilitação do módulo Titulação permitiu que

o cadastro de banca no SIGAA e a execução das atividades relacionadas a defesas de

dissertação e tese ocorra inteiramente no âmbito dos PPGs. Já o módulo de

diplomas irá permitir que os procedimentos relacionados a expedição de diplomas
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de mestrado e doutorado na UFPE ocorram, quase em sua totalidade, através de

sistemas de gestão institucionais. A conclusão dessas duas etapas do processo de

implantação do SIGAA conduz a pós-graduação stricto sensu da UFPE a uma maior

eficiência na realização dos procedimentos.

Realizar migração dos registros de diplomas da DRD/PROGRAD para a SAD/PROPG.

Embora a expedição e os demais procedimentos relacionados aos diplomas stricto

sensu fossem realizados por intermédio da PROPG, o registro de diplomas era

realizado pela Divisão de Registro de Diplomas, vinculado a PROGRAD. Desde abril

deste ano o registro de diploma passou a fazer parte das atividades realizadas pela

Seção de Acompanhamento Discente.

Realizar mapeamento dos processos da Coordenação e das seções vinculadas. Com

o objetivo de formalizar e padronizar os procedimentos realizados no âmbito da

coordenação, os processos sob responsabilidades das seções ou da coordenação

stricto sensu foram mapeados e publicizados no site da PROPG. Ao todo, foram

realizados 15 mapeamentos de fluxos de processos vinculados a coordenação.

Analisar o credenciamento e recredenciamento docente dos PPGs da UFPE. Devido

a publicação da Instrução Normativa 1/2021 da CPPG, a coordenação, com condução

da Diretoria de Pós-graduação stricto sensu, passou a analisar os processos de

credenciamento e recredenciamento docente relativos ao biênio 2021 – 2023.

Foram analisados 89 processos, que permitiram o credenciamento e/ou

recredenciamento de 1572 docentes nos PPGs da UFPE.

Analisar o Regimento Interno dos PPGs da UFPE. Com a publicação da Resolução

19/2020 do CEPE/UFPE, houve a necessidade dos PPGs atualizarem seus regimentos

as novas disposições presentes na referida resolução. Antes de serem objetos de

apreciação da Câmara de Pesquisa e Pós-graduação (CPPG) do CEPE/UFPE, os

processos de regimento interno passam por análise da Seção de Acompanhamento e

Avaliação de Cursos. Ao longo de 2021 foram analisados pela SAAC 65 processos de

regimento.
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Implantação de nova metodologia calendário flexível para todos os PPGs. Tendo

em vista que a atual resolução do stricto sensu prevê a possibilidade de admissão de

discentes em fluxo contínuo, ou seja, permite que os processos seletivos possuam

prazo de validade de até 12 (doze) meses, considerou-se pertinente que o calendário

a ser proposto a CPPG, e depois ao CEPE, permitisse maior flexibilidade aos PPGs

para determinar os períodos de aulas. Diante disso, foi proposto, e posteriormente

aprovado pelo CEPE, um calendário que determinasse os marcos iniciais e finais dos

períodos 2022.1 e 2022.2, deixando a cargo dos PPGs a definição de início e término

das aulas, desde que compreendidos nesses intervalos. Este calendário também

prevê as possibilidades da oferta de disciplina e da solicitação de matrícula

ocorrerem a qualquer momento do semestre.

Dar apoio aos PPGs durante o preenchimento do Coleta CAPES 2020 na Plataforma

Sucupira. O calendário da CAPES para coleta dos dados do ano base de 2020 previu

atividades a serem realizadas pelos PPGs até junho de 2021. Ao longo do

preenchimento dos dados deste último ano da avaliação quadrienal 2017-2020 os

PPGs foram auxiliados pela coordenação e principalmente pela Diretoria de Pós-

graduação stricto sensu. Após o preenchimento dos dados, todos os PPGs da UFPE

tiveram o envio dos dados homologados pela Pró-Reitoria.

Aprimoramento da comunicação com os PPGs sobre procedimentos realizados pela

SAD/PROPG. A seção de Acompanhamento Discente é a unidade, dentre as

vinculadas a coordenação, que recebe mais demandas dos PPGs da UFPE. Apenas

por e-mail, em 2021 a SAD realizou 2.453 atendimentos relacionados a demandas

em geral e outros 916 relativos a diplomas. Sabendo-se dessa alta demanda, decidiu-

se analisar e melhorar a comunicação realizada através dos documentos presentes

na página eletrônica da PROPG. Foram atualizados e criados documentos

objetivando uma comunicação mais direta e que diminua a necessidade de

esclarecimentos individualizados. Atualmente há 37 documentos disponibilizados no

site da PROPG (https://www.ufpe.br/propg/documentos) a respeito de

procedimentos relacionados a SAD.

https://www.ufpe.br/propg/documentos
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Aprimoramento dos procedimentos internos relativos à expedição e registro de

diplomas realizados pela SAD/PROPG. Ainda sob efeito da restrição de algumas

atividades presenciais no processo de expedição dos diplomas dos PPGs por causa da

pandemia de COVID-19, houve necessidade de readequação de alguns

procedimentos. Com objetivo de causar o mínimo de impacto possível as atividades

relacionadas a diplomas foram realizadas as seguintes ações: estudo das

possibilidades de aprimoramento das rotinas de trabalho; formalização de um novo

fluxo para a expedição dos diplomas; aumento do número de colaboradores na

atividade; Aperfeiçoamento tecnológico dos procedimentos; Implementação de um

sistema de monitoração de todo o procedimento; e reuniões periódicas de

acompanhamento e aperfeiçoamento.

Implementação e gestão das comissões de heteroidentificação nos processos de

seleção e admissão discente nos PPGs. A UFPE deu um importante passo para a

consolidação da diminuição da desigualdade por meio da aprovação da Resolução

17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. Esta resolução institui política

de ações afirmativas na pós-graduação stricto sensu da Universidade Federal de

Pernambuco. Um dos principais pontos da Resolução 17/2021 do CEPE/UFPE é a

previsão de destinação de, no mínimo, 30% das vagas dos processos de seleção e

admissão discente nos mestrados e doutorados para pessoas negras (pretas e

pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis)

e pessoas com com deficiência. Objetivando a padronização dos procedimentos, os

candidatos pretos e pardos aprovados e classificados nos processos seletivos passam

por análise da Comissão de Heteroidentificação da UFPE, que, nas seleções do stricto

sensu, são organizadas pela Seção de Acompanhamento e Avaliação de Cursos. Em

2021 foram realizadas 35 comissões relativas a heteroidentificação em processos de

seleção discente do stricto sensu.
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Desempenho operacional

Embora nem todas as atividades realizadas pela coordenação e suas seções

vinculadas possam ser averiguados através de métricas objetivas, algumas de suas

rotinas operacionais podem ser medidas e avaliadas. Dentre os procedimentos que

geram indicadores passíveis de análise, temos principalmente a expedição de

diplomas. A adaptação a necessidade de se manter em distanciamento social por

conta da pandemia de COVID-19 ocasionou uma perda de produtividade em diversos

setores da UFPE e não foi diferente para o setor que expedia diplomas em 2020.

Porém, em 2021 a Seção de Acompanhamento Discente realizou uma força tarefa

para expedir e registrar os diplomas que haviam restado de passivo do ano anterior.

E neste ano foram expedidos 3090 diplomas de pós-graduação stricto sensu da UFPE,

conforme quadro abaixo:

NÍVEL MESTRADO DOUTORADO
Quantidade 2180 910

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG

Mais informações sobre os diplomas expedidos pela UFPE podem ser

observadas no ANEXO IX.

Apresentação de indicadores de desempenho. Além do quantitativo de análise dos

processos já descritos anteriormente, a tabela abaixo apresenta os detalhes dos

processos analisados.

Processos analisados pela coordenação e suas unidades em 2021

TIPO DE PROCESSO QUANTIDADE
ANALISADA

Recurso administrativo: assuntos acadêmicos 19

Reforma curricular 17

Solicitação de correção/atualização de informações no SIGAA 102

Implantação de novo curso 1

Projeto de Cooperação Interinstitucional (antigo Minter/Dinter) 1

Realização de curso em regime de cotutela 24
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Reconhecimento de título estrangeiro através da Plataforma Carolina
Bori

30

Reconhecimento de título estrangeiro de docentes da UFPE 4

Envio de lista de disciplinas para Estágio de Docência 240

Envio de lista de discentes para realizar Estágio de Docência (conforme
calendário da graduação)

202

Editais de seleção e admissão discente em PPG 130

Homologação de banca examinadora 753

Expedição de diplomas 3.090

Assuntos diversos 47

TOTAL 4.660 processos

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG

Resultados alcançados

A realização das atividades planejadas para 2021 e o atendimento de

processos por demanda espontânea permitiram alcançar outros números

importantes para a pós-graduação da UFPE, além dos itens já relatados em outros

pontos do relatório .

Resultados alcançados em 2021

Período 2021.1 2021.2

Quantidade de discentes matriculados(as) 6.995 6.305

Defesas de trabalho de conclusão Mestrado Doutorado

Quantidade 1.079 473

Títulos estrangeiros reconhecidos pela UFPE Plataforma
Carolina Bori

Processos
Físicos

Processos de
docentes da

UFPE

Quantidade 51 14 4

Discentes realizando Estágio de Docência 1.125

Candidatos(as) aprovados pela política de ações afirmativas 109

Pós-doutorandos(as) cadastrados(as) em PPGs pela nova resolução de pós-doc 15

Regimentos publicados, de acordo com a nova resolução do Stricto 20

Cursos em regime de cotutela 19

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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Sugestões de melhorias, planejamento da unidade

A coordenação geral de programas de pós-graduação stricto sensu e suas

seções vêm trabalhando no aperfeiçoamento das atividades internas numa

perspectiva de melhoria contínua. A coordenação vem buscando periodicamente

realizar uma análise das estratégias que têm ajudado no alcance dos objetivos

traçados durante o planejamento e realizar ajustes, quando necessário. Desta forma,

as sugestões de melhorias ocorrem praticamente de forma continuada. Por outro

lado, sabe-se que sempre há espaço para se buscar melhorias, o que deve ser

realizado durante o planejamento para 2022. Os canais de acesso a comunidade

acadêmica e ao público externo são apresentados no quadro a seguir.

Canais de acesso disponíveis
NOME DA UNIDADE E-MAIL TELEFONE

Coordenação Geral de Programas
de Pós-graduação stricto sensu

StrictoSensu.propg@ufpe.br 2126-7043 (apenas whatsapp business
durante as atividades remotas)

Seção de Acompanhamento
Discente

acompanhamentodiscente.propg-
GRP@ufpe.br

2126-7045 (apenas whatsapp business
durante as atividades remotas)

Seção de Acompanhamento e
Avaliação de Cursos

avaliacaoStricto.propg@ufpe.br 2126-7990

Seção de Reconhecimento de Título
e Dupla Titulação

reconhecimento.propg@ufpe.br 2126-7044 (apenas whatsapp business
durante as atividades remotas)

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXOS

ANEXO I
Planejamento CGPPGSS - 2021.1

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXO II
Planejamento CGPPGSS - 2021.2

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG



Relatório de Gestão 2020 - 2021 PROPG 72

ANEXO III
Planejamento SAAC - 2021.1

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXO IV

Planejamento SAAC - 2021.2

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXO V
Planejamento SAD - 2021.1

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXO VI

Planejamento SAD - 2021.2

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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NEXO VII

Planejamento SRTDT - 2021.1

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXO VIII

Planejamento SRTDT - 2021.2

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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ANEXO IX

Dados relativos aos diplomas expedidos em 2021

Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG
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Fonte: Coordenação Geral de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu - PROPG


