
PROGRAMA DE MONITORIA

MANUAL DE PROCEDIMENTOS NO SIGAA

DOCENTE / COORDENADOR DE PROJETO /

 COORDENADOR DE MONITORIA

COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS ACADÊMICOS





● ATRIBUIÇÕES DO DOCENTE:

● Submeter o projeto

● ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR DE PROJETO:

● Executar o projeto

● Cadastrar o processo seletivo

● Cadastrar o resultado

● Convocar o monitor

● Submeter o relatório final

● ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR DE MONITORIA:

● Validar projeto

● Avaliar o relatório final



SUBMETER PROJETO (Docente)







DIMENSÃO DO PROJETO (utilizar informações do Plano de Ensino)

O PROJETO PODE SER COMPOSTO POR 1 OU MAIS COMPONENTES CURRICULARES

Justificativa e Diagnóstico para Execução do Projeto: Destaque a relevância e o porquê da necessidade de 
desenvolver tal projeto/componente curricular no Programa de monitoria. Deixe claras as razões e explicite 
dados/diagnósticos que ressaltem tal necessidade, principalmente aquelas direcionadas aos componentes curriculares 
que serão contemplados na proposta (Ex: componente obrigatório; número de discentes na turma; atividades práticas; 
uso de tecnologias educacionais inovadoras, etc).

Objetivos (geral e específico): A definição dos objetivos determina o que se quer atingir com a realização da proposta, 
que meta se quer alcançar (Definidos no Plano de Ensino).

Metodologia de Desenvolvimento do Projeto: Explique as ações que serão desenvolvidas no projeto, o método 
(caminho) adotado para a sua execução (Definidos no Plano de Ensino).

Resultados Esperados e Impactos: Destaque os benefícios esperados para os componentes curriculares envolvidos, 
para os docentes, para os alunos monitores e para aqueles atendidos pelo projeto de ensino.

Avaliação do Desenvolvimento do Projeto: Mencione os instrumentos e os métodos que serão utilizados para avaliar 
o alcance dos objetivos do projeto de ensino (Definidos no Plano de Ensino).

Processo Seletivo: Descreva como será realizado o processo seletivo do monitor (prova, entrevista, currículo, etc).

Referências: Explicite apenas as referências mencionadas na proposta (Definidos no Plano de Ensinp).











Selecionar unidade responsável pelo projeto: UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
VALIDAÇÃO DO PROJETO DE MONITORIA, DE TODAS AS MODALIDADES DE VAGA 
(BOLSISTA E VOLUNTÁRIO)





VALIDAR PROJETO (Coord. de Monitoria)













OS PROJETOS DE MONITORIA AUTORIZADOS SEGUIRÃO 
PARA A GESTÃO DA MONITORIA (COORDENAÇÃO DE 

PROGRAMAS ACADÊMICOS) PARA A CONFERÊNCIA DO 
QUANTITATIVO DAS BOLSAS SOLICITADAS.

OS PROJETOS DE MONITORIA NÃO AUTORIZADOS 
RETORNARÃO AO COORDENADOR DO PROJETO TENDO O 

MOTIVO COMUNICADO (VIA EMAIL, OFÍCIO, ETC) PARA 
AJUSTES E NOVA SUBMISSÃO DO PROJETO.



EXECUTAR PROJETO (Coord. de Projeto)











CADASTRAR PROCESSO SELETIVO (Coord. de Projeto)









O DISCENTE INTERESSADO EM CONCORRER À SELEÇÃO DO 
PROJETO DEVERÁ INSCREVER-SE ATRAVÉS DO SEU PERFIL 

NO SIGAA OPTANDO OU NÃO PELA BOLSA, DEVENDO 
ATENTAR-SE AOS PRÉ-REQUISITOS DO EDITAL.



CADASTRAR RESULTADO (Coord. de Projeto)











CONVOCAR MONITOR (Coord. de Projeto)









APÓS A CONVOCAÇÃO, O DISCENTE RECEBERÁ UM 
CONVITE DO SISTEMA PARA ACEITAR OU RECUSAR A 

ENTRADA NO PROJETO. 

SOMENTE APÓS O ACEITE, O DISCENTE PODERÁ SER 
CONSIDERADO MONITOR E DESENVOLVERÁ AS ATIVIDADES 

RELACIONADAS À MONITORIA.



SUBMETER RELATÓRIO FINAL (Coord. de Projeto)











AVALIAR RELATÓRIO FINAL (Coord. de Monitoria)









APÓS A AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL,
OS DOCENTES E MONITORES PODERÃO EMITIR DO 

PRÓPRIO SISTEMA A DECLARAÇÃO E/OU CERTIFICADO
DE MONITORIA.

Declaração: comprovante de vínculo com a monitoria.

Certificado: comprovante de conclusão da monitoria.



EMISSÃO CERTIFICADO DE MONITORIA (Docentes)






