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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - da homologagdo das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagdo;

Il - do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir
da data de sua publicagdo;

Il - do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo recursal
designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagdo
do resultado.

| V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data
de sua divulgagdo.

V - do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
partir da data de sua divulgacdo.

10.2. Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 10.1 deverdo ser
formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsével pelo PSS, conforme enderego
constante no anexo | deste Edital, no horério das 8 as 12 h e das 14 as 17 h.

10.3. Os recursos interpostos para os itens |, Il e IV do subitem 10.1 serdo
encaminhados, em primeira instancia, a Congregagdo ou Conselho da Unidade interessada
e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia recursal.

10.4. Os recursos de que tratam os itens Ill e V do subitem 10.1 deverdo ser
formalizados no Protocolo do Centro de Processos Seletivos Rua Augusto Corréa, n? 01,
Guamé-Belém - PA, no horario das 8:30h as 12 h e das 14 as 17 h.

10.5 Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

10.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo n3o sera aceito.

10.8 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por
meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero
do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

10.9 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a
contratagdo somente se efetivard apds o julgamento dos mesmos.

10.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens |, Il e IV do subitem 10.1 e divulgar o resultado
dos mesmos.

10.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens lll e V do subitem 10.1 e divulgar o resultado
dos mesmos. N

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

11.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

11.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico ou declaragdo de
compatibilidade de horario, declaragdo de experiéncia quando solicitado, comprovagdo dos
requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e outros documentos exigidos pela
Instituigdo.

11.3. A contratagao ficara condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser
realizada pelo Servigo Médico Pericial da UFPA.

11.4. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteracdes.

11.5. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

12. DA REMUNERACAO

12.1. A remuneragdo do contratado serd composta de vencimento basico e
retribuigdo por titulagdo, observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema, conforme
Quadro n. 01; sendo vedada qualquer alteragdo posterior a contratagdo.

12.2 Tera como parametro o vencimento basico correspondentes ao padrdo
inicial da classe e denominagdo, conforme Quadro 2, previsto na Lei n? 12.772/2012 e suas
alteragdes e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe Denominagio Nivel | Regime  de Titulagio Vencimento Retribuigio por | Total **
Trabalho Basico Titulagio
A Assistente A 1 40h Mestre R$ 3.130,85 R$ 1.174,07 RS 4.304,92

Acrescido de Auxilio alimentagdo

** Valor bruto. - - )

13. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS
COoVID-1

13.1 Por ocasido da realizagdo do concurso, serdo adotadas medidas de
protegdo para evitar a transmissdo da COVID-19. Assim, o candidato devera:

a) Apresentar por ocasido das provas o comprovante vacinal, juntamente com
documento de identificagdo, conforme item 14.8.

b) comparecer e permanecer de mdscara cobrindo nariz e boca durante todo o
tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo das provas e demais
etapas presenciais, incluindo banheiros e corredores, exceto o tempo estritamente
necessario para alimentar-se ou hidratar-se, excetuando-se os casos previstos em lei;

) armazenar as mascaras destinadas a troca periddica, bem como as ji
utilizadas, em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato, sendo
permitido que esse recipiente permanega na mesa de realizagdo de prova;

c) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de
acesso ao local de aplicagdo e as demais etapas presenciais, caso solicitado pela
organizagdo do concurso;

d) submeter-se a higienizagdo das mdos antes do acesso a sala de aplicagdo das
provas e aos locais de realizagdo das demais etapas do concurso;

e) retirar a mascara caso solicitado pela organizagdo do Processo Seletivo
quando do procedimento de identificagdo do candidato.

13.2. Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagao
usando mascara, exceto aqueles amparados pela Lei n? 14.019/2020, art. 3-A, §72, cujo
atendimento especial tenha sido concedido.

13.3. As mascaras poderdo ser de tecido (camada dupla ou tripla), cirirgica ou
similar.

13.4. Os frascos de alcool em gel - os quais deverdo obrigatoriamente ser de
material transparente e sem rétulo - sdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos, sendo permitido que ambos os itens permanegam na
mesa de realizagdo de prova.

13.5. A Unidade responsavel pelo PSS ndo fornecerd mdscaras nem frascos de
alcool em gel individuais aos candidatos.

13.6. A Unidade responsavel pelo PSS podera disponibilizara frascos de alcool
em gel de uso coletivo em todas as salas de aplicagdo e nos locais de circulagdo, bem
como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

13.7. Recomenda-se que cada candidato leve agua e alcool em gel para o seu
préprio uso, cujo recipiente obrigatoriamente deverd ser transparente e sem rétulo.

13.8. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mdscara, protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartdveis
(desde que tenham coloragdo leitosa ou semitransparente) e 6culos de protecdo
transparente.

13.9. Sera automaticamente eliminado do concurso, em decorréncia da
anulagdo de sua prova, o candidato que durante sua realizagdo recusar-se a cumprir as
medidas descritas no item 13.

13.10. Poderdo ser divulgadas outras medidas de protecdo a serem adotadas
no dia de realizagdo das provas e demais etapas presenciais do Processo Seletivo, dependo
das novas orientagdes de prevengdo que forem oficialmente divulgadas pelos o6rgdos
competentes. N

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os itens para as provas escrita, didatica e as demais datas das etapas do
processo seletivo (cronograma de provas), serdo informados na pégina do Centro de
Processos Seletivos - CEPS, juntamente com este edital.

14.2. O resultado final do PSS serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Para - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial da
Unido de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

14.3. O candidato estrangeiro devera no ato da contratacdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario, conforme Art. 142, |, "a" e "e" da Lei n?
13.445/2017.

14.4. A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre
a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5 e 6.1 deste
edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo dos Candidatos Classificados
AC, PCD e PPP contida no Anexo Ill, e do prazo de validade do PSS.

14.5. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno,
conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

14.6. O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano a contar
da data de sua homologagdo no D.0.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.7. Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica www.ceps.ufpa.br.

14.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Vice-Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 47/2021

Foi vencedora e faz parte da Ata de Registro de Pregos do presente Pregdo, a
empresa: ECOS Turismo Ltda.

BARBARA PRISCILA MOREIRA DE MELO
Pregoeira

(SIDEC - 16/03/2022) 153065-15231-2022NE800013
EXTRATO DE TERMO ADITIVO UFPB/SINFRA N2 4/2022, UASG 153066 - UFPB/PU

Ndmero do Termo de Cessdo de Uso: 009/2019. Cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA. Cessionaria: JOABE GOMES DA SILVEIRA 48650501400, CNPJ 28.519.838/0001-05.
Objeto: 32 Termo Aditivo ao Termo de Cessdo de Uso UFPB/SINFRA N2 009/2019.
Prorrogagdo. Objeto: Cessdo de Uso de uma drea de 190,31 m? localizada no Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN, Campus |. Vigéncia: 11/03/2022 a 11/03/2023. Valor
mensal a ser pago pela cessionaria: RS 13.389,70 (treze mil trezentos e oitenta e nove reais
e setenta centavos). Data de Assinatura: 11/03/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO UFPB/SINFRA N2 2/2022, UASG 153066 - UFPB/PU

Numero do Termo de Cessdo de Uso: 24/2019. Cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA. Cessionaria: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., CNPJ 90.400.888/0001-42. Objeto:
32 Termo Aditivo ao Termo de Cessdo de Uso UFPB/SINFRA n? 24/2019. Prorrogagdo.
Objeto: Cessdo de Uso de uma drea de 181,95 m? localizado no Centro de Ciéncias da
Saude - CCS (Campus 1). Vigéncia: 11/03/2022 a 11/03/2023. Valor mensal a ser pago pela
cessiondria: R$8.409,46 (oito mil quatrocentos e nove reais e quarenta e seis centavos).
Data de Assinatura: 11/03/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 119/2021

Restaram vencedoras as empresas: SOBRAL-CHAVES E CARIMBOS LTDA, CNPJ
01.088.055/0001-68, para os itens 1, 2, 4 e 6, no valor total de RS 8.840,00; e BLUENETT
CARIMBOS E INFORMATICA EIRELI, CNPJ 11.097.333/0001-05, para os itens 3, 5, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15 e 16, no valor total de R$ 9.042,25.

DIOGO AMILTON VENANCIO
Pregoeiro

(SIDEC - 16/03/2022) 153079-15232-2022NE800077

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 4/2022 - UASG 153080 - UFPE

Numero do Contrato: 61/2019.

N@ Processo: 23076.043971/2019-84.

Dispensa. N2 52/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FE. Objeto: A) prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n? 61/2019-ufpe
para 31 de julho de 2022;

b) atualizar o plano de trabalho e a proposta de trabalho da fade-ufpe. Vigéncia:
28/02/2022 a 31/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 477.127,91. Data de
Assinatura: 25/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 25/02/2022).

PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n? 23076.082176/2021-90 / Convénio n° 09/2022-UFPE, firmado em
15.03.2022, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 e a ESCT - Espago Social Cidadania
pra Todos, organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, CNPJ:
05.874.658/0001-46 / OBJETO: Gerenciamento Operacional e Manuten¢do do navio
laboratério de ensino flutuante ciéncias do mar IV, visando a consecugdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil. / VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio no dia
14/04/2022. / VALOR: RS 4.223.896,00. / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo Macedo
Gomes - Reitor; OSC: Sr. Denilson Carvalho da Silva - Diretor Presidente.
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