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1. PERFIL DA AMOSTRA

Periodo pesquisa: 07/06/2021 a
30/07/2021

Amostra total: 900 servidores
Docentes: 423

Técnicos: 477

Tempo médio de servigo: =12 anos

Quadro 1 - Distribuicdo da amostra de servidores por
Campus de acordo a quantidade total de servidores. Fonte:
Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.

TOTAL % de

789 | 5719

232
430
TOTAL | 800 | 6381 | 14%

= Agreste = Recife = Vitoria

Grafico 1- Distribuicdo da amostra de servidores por
Campus. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com
Servidores da UFPE-2021.
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Gréfico 2: Perfil da amostra dos servidores. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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1. PERFIL DA AMOSTRA

Vinculo

Nivel de escolaridade x Sexo x Vinculo [ pocente

L [ Técnico

Feminino 5.58%

Doutorado |

Masculino

Feminino

Mestrado

Masculino

Feminino

Pos-graduacao

Masculino

Feminino

Ensino

Superior

Masculino

Feminino

Ensino Médio

Masculino

Grafico 5: Distribuicdo percentual de servidores por vinculo, segundo género e escolaridade. Fonte: Pesquisa
sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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1. PERFIL DA AMOSTRA

Sexo

Nivel de escolaridade x Sexo @ Feminino
B masculine

Doutorado

Meastrado

Pos-graduacio

Ensing
Superior

Ensing Médio

Grafico 6: Distribuicdo percentual de servidores por sexo, segundo escolaridade. Fonte: Pesquisa
sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021
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2. ANALISE DAS DIMENSOES DE QUALIDADE DE VIDA
(FERREIRA, 2009)

Quantidade de itens
pesquisados

e R R

Dimensoes avaliadas

3.9 5,9 7.9 10

3 5 | 7 9
Tendencia Tendéncia

Mal-Estar Intenso Mal-Estar Moderado Bem-Estar Moderado Bem-Estar Intenso
fonade Transigao
Mal-Estar Dominante Bem-Estar Dominante
. Resulta: itivo que evidenci = inBnciade
Rasultado nagative que evidencia a pradominancia de Rasultado mediane. Indicador et peceiiion & dichuncis s predominincis 8
bem-astar no trabalho.
ap0es que devem s2r mantidas & consolidadas
no ambient: organizacional.

repre oasde mal-estar notrabalho. Reg 25 d= “situacao-limite”
que devem ser vranshormadas no ambiente arganizational. Coexistencia de mal-2star e
bem-estar no trabalho.

Rizco de Adoecimento Estado de alerta Promogio de Saide
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2. ANALISE DAS DIMENSOES DE QUALIDADE DE VIDA
(FERREIRA, 2009)

Quadro 3: Medidas descritivas da avaliagdo média feita pelos servidores da UFPE. por cada dimensé&o (ou fatores) da
Qualidade de vida no trabalho. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.

I N N N AR
N N
w [ em | o | ew | aw | w0

Legenda: Dimensbes 1, 2 e 3— Zona de bem-estar
D1: Condicdes de Trabalho moderado

D2: Organizag¢éo no Trabalho

D3: Relacdes Socioprofissionais : . .
D4: Reconhecimento e Crescimento Profissional Dimensdes 4 e 5 — Zona de Transicao
D5: Elo Trabalho Vida Social com Tendéncia Positiva
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2. ANALISE DAS DIMENSOES DE QUALIDADE DE VIDA
(FERREIRA, 2009)

Quadro 4: Medidas descritivas da avaliagdo média feita pelos servidores, por dimensdes da Qualidade de vida
no trabalho, segundo vinculo. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.

SRR N
68333 72143 73000

elep e IEs o Lk W.h't”ey 0,0000 | 0.2950* | 0,3720* | 0,0000 | 0,0000
comparando docentes e técnicos

Legenda: * Sem significancia estatistica

D1: Condigdes de Trabalho
D2: Organizagdo no Trabalho

D3: Rela¢des Socioprofissionais
D4: Reconhecimento e Crescimento Profissional
D5: Elo Trabalho Vida Social

Resultados Pesquisa Qualidade de Vida no Trabalho , outubro/2021
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2. ANALISE DAS DIMENSOES DE QUALIDADE DE VIDA

(FERREIRA, 2009)

Dimensao 4 - Reconhecimento e Crescimento Profissional

A pratica do reconhecime ontribui para minha

Ha Incentlvos da universidade para o crescimento na

carreira?

Na universidade, minha dedicacdo ao trabalho é
reconhecida?

Ma universidade, o resultado obtide com o meu

trabalho & reconhecida?

0 dasenvolvimento pessoal & uma atividade real na

universidade?

0 reconhecimento do trabalho coletivo & uma pratica

afativa na universidada’

0 reconhecimento do trabalho individual @ uma
pratica efetiva na universidade?

Sinto-me reconhecido na instituicao onde trabalha?

Tenho a impressio que a universidade eu ndo

dade de ser criativoe no mew trabalho?

Grafico 10: Medianas das avaliagdes feitas pelos servidores da UFPE, para dimensao 4. Qualidade de vida no
trabalho. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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2. ANALISE DAS DIMENSOES DE QUALIDADE DE VIDA
(FERREIRA, 2009)

Dimensao 5 - Elo Trabalho-Vida Social

A sociedade reconhece a importancia £.000
do meu trabalho? o

Gosto da instituicdo onde trabalho?

Ma universidade, as atividades qgue R
% . B.0:00D
 fonte de prazer?

Ma universidade, disponho de tempo
para executar o meu trabalho com

2ela?

0 tempo de trabalho que pas -
po datraualiiuqre e 8,000
universidade me faz faliz?

0 trabalho que fago & til pra

sociedade?

Sinto que o mau trabalho na
universidade me faz bam?

Sinto-me mais feliz no trabalho na

Sinto-me mals feliz no trabalho na -
. : 3,000
universidade do que com os amigos?

Sinto-me mals feliz no trabalho na

universidade do que em minha casa?

Grafico 12: Medianas das avaliagdes realizadas pelos servidores da UFPE, para dimensdo 5. Qualidade de vida
no trabalho. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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2. ANALISE DAS DIMENSOES DE QUALIDADE DE VIDA
(FERREIRA, 2009)

Analise considerou os dados agregados dos dois campus do interior
(Vitéria e Caruaru) e Recife

Quadro 6: Teste comparativo de Mann Whitney das medianas para cada dimensao avaliada entre
técnicos e docentes, segundo campus. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.

Valor-p do Teste de Mann Wh|tney 0.0000 0,0000

Valor-p do Teste de Mann Whltney 0.1040 0,1680

Legenda:

D1: Condicdes de Trabalho

D2: Organizagao no Trabalho

D3: Relagbes Socioprofissionais

D4: Reconhecimento e Crescimento Profissional
D5: Elo Trabalho Vida Social
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2. ANALISE DA DIMENSAO ESTILO DE VIDA
2.1 Habitos de Alimentacao
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Grafico 17: Percentual de servidores que consomem determinados alimentos por quantidade de dias da semana,
segundo o vinculo. Dimensao Estilo de vida. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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2. ANALISE DA DIMENSAO ESTILO DE VIDA

2.2 Habitos de Consumo Bebida Nao Alcodlicas
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Grafico 18: Percentual de servidores que consomem determinadas bebidas n&o alcodlicas por quantidade de dias da
semana, segundo o vinculo. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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2. ANALISE DA DIMENSAO ESTILO DE VIDA

2.3 Habitos de Consumo de Bebida Alcodlica

Feminino Masculino

Vinculo

E== Docente
BE== Tecnico

Percentual de servidores
Fercentual de servidores

11

Uma vez ou Menos de uma Nio bebo Uma vez ou Menos de uma Nio bebo
mais por més vez por més nUNCE mais por més vez por més nunca

Frequéncia Frequéncia

Grafico 19: Percentual de servidores que consomem ou nao bebidas alcodlicas, segundo o
género. Fonte: Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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2. ANALISE DA DIMENSAO ESTILO DE VIDA
2.4 Habitos de Atividade Fisica

Feminino Masculino
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Grafico 21: Percentuais de servidores que realizaram exercicios fisicos por quantidade de dias da
semana, segundo o género. Pesquisa sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021
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2. ANALISE DA DIMENSAO ESTILO DE VIDA

2.4 Habitos de Atividade Fisica

Tipo do exercicio
Caminhada
Musculacao
Bicicleta

Ginastica em geral
Corrida

Pilates

Caminhada em esteira
Ginastica aerdbica
Crossfit

Natacao

Yoga

Danca

Corrida em esteira
Hidroginastica
Funcional

Outros

Resultados Pesquisa Qualidade de Vida no Trabalho , outubro/2021

Servidores Percentual

7,46
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Quadro 26: Percentuais por tipo de
exercicio fisico dos servidores que
realizaram atividades fisicas nos
ultimos trés meses. Dimensao de
estio de vida. Fonte: Pesquisa
sobre a QVT com Servidores da
UFPE-2021
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2. ANALISE DA DIMENSAO ESTILO DE VIDA
2.5 Habitos de Fumar

Dos 33 servidores que fumam atualmente, apenas 4 ndo fumavam no passado, 22
tentaram diariamente deixar de fumar nos ultimos 12 meses e os outros tentaram 7
tentaram parar, mas nao diariamente.

2,04% 1,70%

Fuma atualmente?

Mao fumo atualmente

Sim, diariamente
Sim, menos que diariamente

Grafico 22: Percentuais de servidores que atualmente fumam ou n&o. Fonte: Pesquisa
sobre a QVT com Servidores da UFPE-2021.
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