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Gabinete da Proé-reitoria

Divisdao de Apoio a Gestao (DAGE)

Gabinete do Pré-reitor(a).

g 2126-8150

e progepe@ufpe.br

Geréncia de Legislacao e Controle de Processos (GLCP)

Controle dos atendimentos aos processos judiciais, de Ouvidoria e de érgaos
de controle (CGU, TCU, MPF).

e 2126-8112

Q glcp.progepe@ufpe.br

Geréncia Administrativa e Financeira (GAFin)

Pagamento de GECC; bolsa de desenvolvimento e execug¢ao de contratacoes
de cursos e formacgao.

e 2126-8042

e gafin.progepe@ufpe.br

Coordenacao de Acumulacao de Cargos e Emprego (CACE)

Andlise de acumulagdo de cargo no mesmo ou em outro érgao.

O O 21268172 (@ 2126-8003

@ cace.progepe@ufpe.br
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Comissao Interna de Supervisao de Atividades

Insalubres e Perigosas (COSAIP)

Orientacdes sobre solicitacdo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, no que se refere a instrucao dos processos administrativos.

e 2126-8003

e seccosaip.progepe@ufpe.br

Comissao de Raio X e Substancias Radioativas (CORAX)

Orientacao e andlise das solicitagcées de adicionais de Raio X e radiagcdo
ionizante dos servidores que trabalham expostos as radiagdes ionizantes.

e 2126-8003

e corax.progepe@ufpe.br

Divisdo de Tecnologia da Informagcao e Comunicag¢ao (DTICOM)

Extracao de relatoérios funcionais;

Habilitacao nos Médulos do SIPAC e SIGRH (Almoxarifado,
Infraestrutura, Compras, etc);

Cadastro/Atribuicdo de unidade extra;

Gestao de unidades ja existentes e cadastro de novas unidades;
Gestao dos niveis de responsabilidade (Secretario, gerente, vice-chefe,
chefe);

Configuracao dos vinculos (designa¢ao) no SIGRH (coordenador, chefe,
vice, etc);

Habilitagdo dos Usuarios no SIAPE/SIASS;

Habilitagao de Homologador de Férias;

B 2126-8169

9 dticom.progepe@ufpe.br
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Diretoria de Administracao
Pessoal [DAP]

Diretoria

Gabinete do (a) Diretor (a).
O 2126-8670

©) dar.progepe@ufpe.br

Central de Atendimento ao Servidor (CAS)

Desbloqueio sigepe; prova de vida; contracheques; informe de rendimentos;
plataformas de gestao (Gov,Sou Gov,Sigac), etc.

g 2126-8166

O 2126-8176
9 centralservidor@ufpe.br

Coordenacao de Pagamento de Pessoal (CPP)

Folha de Pagamento; alteracdo de conta bancdria; pagamento de
exercicios anteriores; inclusao de vale transporte etc.

Q 2126-8177
9 cpp.progepe@ufpe.br

Divisdo de Pagamentos

O 2126-8177
e pagamento.progepe@ufpe.br

Exercicios Anteriores

O 21268178

9 exanterior.progepe@ufpe.br

Reposicao ao Erario e Residuos Remuneratoérios

O 21268678
9 acertos.progepe@ufpe.br
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Coordenacao de Assentamento Funcional (CASF)

Arquivo funcional fisico; arquivo funcional digital; PGD; frequéncia; informacées
funcionais; implantacdo e prorrogacdo de licenca maternidade; emissdo e
solicitacdo de averbacdo de tempo de servico; licenca paternidade; nojo; gala;
declaragoes.

Q 2126-8673

9 casf.progepe@ufpe.br

Arquivo de Pessoal

O 2126-8147
e arquivodepessoal.progepe@ufpe.br

Controle de Frequéncia

O O 2126-8039

e frequencia.progepe@ufpe.br

Tempo de Servico

O 2126-7084

e tempodeservico.progepe@ufpe.br

Coordenacao de Aposentadoria e Pensao (CAPE)

e 2126-8674
© cape.progepe@ufpe.br

Nucleo de Aposentadoria

Aposentadoria; abono de permanéncia; revisées e registro de ato.

@ 21268175/ 21268675
e aposentadoria.progepe@ufpe.br

Nucleo de Pensao

Pensdo; auxilio funeral; revisées; reversdo de cota e registro de ato.

e 2126-8674

9 pensao.progepe@ufpe.br
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Nucleo de Analise Funcional

Andlise do acervo funcional; dos sistemas corporativos e instru¢cdo dos processos de
abono permanéncia, aposentadoria, pensdo e revisées.

e 2126-8168

) nat.progepe@ufpe.br
Coordenacao de Publicacao e Funcao de Confianga (CPFUC)

Q 2126-7057
© capr.progepe@ufpe.br

Adicionais e Progressoes

EmissGo de portarias e implantacdo de progressées de docentes; adicionais
ocupacionais e alteracées de carga hordria; emissdo de portarias de comissées de
inquérito; designacdées coletivas; autorizacées; delegacées de poderes; penalidades e
elogios.

O O 2126-7094

e portarias.progepe@ufpe.br

Func¢odes de Confianca

Emissdo de portarias de substituicdo, nomeacdo, exoneracdo, designacdo e dispensa de
funcdo; pagamento de substituto eventual.

Q 2126-8660

e 2126-3170
e funcoes.progepe@ufpe.br

Publicacdes e Registros

Publicagées oficiais (Boletim Oficial e Didrio Oficial da Unido (D.O.U))

e 2126-8179

9 publicacao.progepe@ufpe.br
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Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP)

Gabinete do (a) Diretor (a).

O 21268698

© ddp.progepe@ufpe.br

Coordenacao de Avaliagcao, Dimensionamento

e Movimentacao de Pessoal (CADMP)

Demandas judiciais; de Ouvidoria; acesso a Informacao e érgaos de controle;
relatérios gerenciais e demandas relativas a avaliacido de desempenho;
movimentacao de pessoal e dimensionamento de pessoal.

e 2126-8173

e cadmp.progepe@ufpe.br

Avaliacdo de Desempenho e Progressao de Mérito

Progressdo por mérito funcional (TAE).

e 2126-8174

e desempenho.progepe@ufpe.br

Avaliacao de Desempenho por Estagio Probatério

Estdgio Probatdrio Docente e TAE.

e 2126-7148

9 desempenho.progepe@ufpe.br

Movimentacao de Pessoal

Redistribuicédo; cessdo; requisicdo; composicédo de forca de trabalho; colaboragéo técnica;
remocgdo; licengca para tratar de interesse particular; licenca para acompanhar cénjuge;
exercicio provisério por motivo de licenca para acompanhar cénjuge; afastamento para
mandato eletivo; afastamento para curso de formacdo; afastamento para servir a
organismos internacionais.
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e 2126-8165

e movimentacao.progepe@ufpe.br

Dimensionamento de Pessoal

Andlise e parecer do Dimensionamento da For¢ca de Trabalho-DFT

e 2126-7148

9 dimensionamento.progepe@ufpe.br

Coordenacao de Provimentos e Concursos (CPC)

Demandas judiciais; de Ouvidoria; Acesso a Informacao e 6rgaos de controle
relativas a provimentos e concursos; solicitacbes ainda nao autorizadas;
bolsas Promulti e Programa Institucional de Estagio.

e 2126-8672 / 2126-8676 / 2126-7095
@ cpc.progepe@ufpe.br

Gestao de bolsas

Bolsas Promulti e Programa Institucional de Estdgio.
e 2126-8672 / 2126-8676 / 2126-7095

9 bolsas.progepe@ufpe.br

Concursos

Editais finalizados e em andamento para técnicos e docentes, validade de concursos
e selec¢cées, abertura e homologagdo de concursos.

e 2126-8672 / 2126-8676 / 2126-7095
9 admissao.progepe@ufpe.br

Provimentos

Contratagdo, nomeagdo, posse, implantacdo de novos servidores no SIAPE,
Aproveitamentos, reintegra¢éo, recondugcdo, vacdncia, exoneracdo e demisséo.

e 2126-8672 / 2126-8676 / 2126-7095

9 admissao.progepe@ufpe.br
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Escola de Formacao dos Servidores da UFPE (FORMARE)

Gestao técnico-administrativa e pedagégica da Formare; analise das solicitagcées de
pedidos de ofertas de ag¢des formativas e gerenciamento de editais voltados a
formacao e ao desenvolvimento de servidores; viabilizacdo de agées de Educacao
Formal (Graduacao e Pés-Graduaciao), voltadas para o aperfeicoamento de servidores;
procedimentos para pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC) sob sua responsabilidade; gerenciamento da comunicacao da Formare; e
gestdo de parcerias e convénios de cooperacao técnica e cientifica viabilizados pela
PROGEPE.

OO 2126-8669 / 2126- 8671

9 formare.progepe@ufpe.br

Nucleo de Formacao Continuada (NUFOR)

Elaborag¢édo, monitoramento, execu¢do e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da UFPE; planejamento, avaliagdo, oferta e certificacGo de acgées
formativas de curta e média duragdo previstas no PDP da UFPE; formag¢do de
formadores da PROGEPE; andlise de mérito de cursos de curta duracdo e eventos.

g e 2126-8669

9 formacaocontinuada.progepe@ufpe.br

Nucleo de Desenvolvimento na Carreira (NUDESC)

Andlise para concessdo, emissGo de documentos concessdrios, solicitagdo de
publicagéo e implantacdo de incentivo a qualificagdo; aceleragdo da progressGo por
capacitacdo; licengca para capacitacdo e afastamentos para estudo de longa e curta
duragcdo no Brasil e no exterior; andlise para concessdo, renovacdo, suspenséo e
encerramento de Jornada de Treinamento Regularmente Instituido (TRI) - educag¢do
Formal e de hordrio especial para servidor estudante.

g e 2126-8671

e desenvolvimento.progepe@ufpe.br
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Diretoria de Qualidade de

Vida (DQV)

Gabinete do(a) Diretor (a).

B O 2126-7341

©) dav.progepe@ufpe.br

Divisao de Apoio em Qualidade de Vida (DAQV)

Exame Médico Periédico; planos de saude; auxilio-saide; CMEI Paulo Rosas e
servico voluntario.

(® 2126-8189
e 2126-8190

@ apoiodqv.progepe@ufpe.br

Nucleo de Atencao a Saude do Servidor (NASS)

Pericia; junta médica; assisténcia médica e nutricional.

http://www.ufpe.br/nass
nass.siass.progepe@ufpe.br
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Coordenacao

e 2126-3996

Recepg¢do para agendamento e informacdes sobre consultas.
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2126-3566 (s6 para confirmar data e hordrio de marcacao de consulta
ja agendada).

Processos e pericias.

e 2126-3566 (das 7h as 13h)

e nass.siass.progepe@ufpe.br

Servico Social (Acolhimento Saide Mental)

e 2126-3948

e saudemental.nass@ufpe.br
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e 2126-3994

e nass.enfermagem@ufpe.br

Divisao de Saude e Seguranca do Trabalho (DiSST)

Avaliagdo de riscos ambientais; laudos técnicos para licitagao; laudos
técnicos das condicoes ambientais de trabalho; apoio a pericia médica e
treinamentos de assuntos relacionados a seguranc¢a do trabalho.

e 2126-3992

e disst.siass.progepe@ufpe.br

e 2126-3992

e comiteergonomia.progepe@ufpe.br

Coordenacao de Qualidade de Vida (CQV)

Politica de Qualidade de Vida - Projetos e a¢oes relacionados a qualidade de
vida.

) ® 2126734

e qualidadevida.progepe@ufpe.br

Divisao de Promoc¢ao a Saude Mental e Atencao

Psicossocial (DSMAP)

Desenvolvimento de a¢des e apoio a projetos universitarios voltados para
promocao da sauide mental e atengao psicossocial.

9 divsaudemental.progepe@ufpe.br



mailto:qualidade.vida.progepe@ufpe.br
mailto:sesst.nass@ufpe.br

