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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 03/2017

EMENTA: Altera dispositivos da Resolucdo n° 02, de 10 de
novembro de 2014.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais e considerando a necessidade de aperfeicoar a analise de pedido de flexibilizacdo de
jornada de trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° A alinea “f” do art. 1° da Resolug@o n°® 02/2014 fica com a seguinte redagao:
“Art. 1°...

f) forca de trabalho: conjunto formado por servidores técnico-administrativos
em educacdo lotados em determinada unidade organizacional.”

Art. 2° O caput do art. 25 e 0s seus 88 1° e 5° passam a ter a seguinte redacéo:

“Art. 25. Havera uma Comissdo Geral de Jornada de Trabalho composta por nove
membros, sendo trés técnico-administrativos em educacdo eleitos pelos pares, trés
técnico-administrativos indicados pelo Conselho de Administracéo e trés servidores
designados pelo Reitor, com o objetivo de analisar e emitir parecer sobre a
flexibilizac@o da jornada de trabalho.

§ 1° Havera uma subcomissé@o na Reitoria, cuja composi¢do obedecera ao disposto no
caput deste artigo, responsavel por encaminhar as propostas de jornada de trabalho
da Administragéo Central.

§2°..

§ 5° Em caso de recurso ao julgamento do processo, este sera encaminhado para o
Conselho de Administragdo para decisdo final.”.

Art. 3° O caput do art. 26 e 0 seu § 4° passam a ter a seguinte redag&o:

“Art. 26. Em cada Centro Académico havera uma subcomissdo - composta por nove
membros, sendo trés técnico-administrativos em educacdo eleitos pelos pares, trés
técnico-administrativos indicados pelo Conselho do Centro Académico e trés
servidores designados pelo Diretor do Centro - com a competéncia de receber, avaliar
e emitir parecer, encaminhando proposta de jornada de trabalho & Comissédo Geral
de Jornada de Trabalho, contendo a seguinte documentagéo: ...

§1°..
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8 4° Em caso de recurso ao julgamento do processo, este sera encaminhado para o
Conselho do Centro Académico para decisdo final.”

Art. 4° Sdo acrescidos os arts. 34A, 34B e 34C a Resolugdo n° 02/2014, com a seguinte redacéo:

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,

“Art. 34A. A flexibilizacio de jornada de trabalho apenas serd concedida para os
setores que apresentarem estudos técnicos e objetivos, 0s quais demonstrem que 0s
servicos exigem atividades continuas de regime de turnos, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno.

Paragrafo Unico. O estudo técnico compreendera o preenchimento das informacdes
relacionadas nos Anexos | e Il desta Resolucéo.

Art. 34B. Os presidentes da Comissdo Geral de Jornada de Trabalho e das
subcomissdes dos Centros Académicos exercerdo o voto de qualidade, quando
necessario.

Art. 34C. As Comissao Geral de Jornada de Trabalho, a subcomisséo da Reitoria e as
subcomissdes dos Centros Académicos deliberardo com a presenca da maioria de
seus membros, observado o critério da maioria simples dos presentes para aprovagéo
das deliberacbes”.

revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente:
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Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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QUADRO DEMONSTRATIVO - ESTUDO TECNICO

ANEXO I

Unidade de
Lotagéo:

Setor solicitante:

INFORMAGCOES GERAIS PARA O ESTUDO TECNICO

NUmero de Servidores:

Cargos: (especificar a quantidade)

Horario de funcionamento do setor:

Horério de funcionamento proposto
com a flexibilizagdo:

Atendimento ao publico:

()SIM ( )NAO

Tipo de publico:

Trabalho noturno:

()SIM ( )NAO

Atividades desenvolvidas exigem
continuidade?

()SIM ( )NAO

Modalidade (responder se foi
assinalado SIM na linha anterior)

( ) TURNO ( ) ESCALA

Descrigdo das atividades
desenvolvidas

Justificativa (s)

Recife,

Assinatura e carimbo do chefe da unidade de lotacdo Assinatura e carimbo do gestor maximo da

unidade de lotacdo
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QUADRO DEMONSTRATIVO - ESTUDO TECNICO

ANEXO Il

Unidade de
Lotacéo:

Setor solicitante:

INFORMACOES GERAIS PARA MANUTENCAO DA FLEXIBILIZACAO

NUmero de Servidores:

Cargos:
(especificar a quantidade)

Horario de funcionamento
com a flexibilizagdo:

Atendimento ao publico:

( )SIM

( YNERO

Tipo de publico:

Trabalho noturno:

() SIM

( )NAO

Atividades desenvolvidas
exigem continuidade?

() SIM

( )NAO

Modalidade (responder se
foi assinalado SIM na linha
anterior)

( ) TURNO

() ESCALA

Descrigdo das atividades
desenvolvidas

Metas estabelecidas

Descricao dos resultados
obtidos

Recife,

Assinatura e carimbo do chefe da unidade de lotagéo

Assinatura e carimbo do gestor maximo da
unidade de lotacdo

De acordo da Comissao Geral
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 04/2017

EMENTA: Estabelece critérios e procedimentos para o registro de
assiduidade e pontualidade dos Servidores da Universidade
Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribuicoes
legais e estatutéarias, e considerando:

- 0 disposto no art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n°
8.270, de 17.12.1991 - regulamentado pelos Decretos n° 1.590, de agosto de 1995, Decreto n° 1.867, de 17 de
abril de 1996, Nota Informativa n°® 758 /2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 29 de outubro de 2012,
Orientacdo Normativa n° 02, de 06 de maio de 2008, e a Nota Informativa n°
65/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 09 de abril de 2015;

- a necessidade de regulamentar o controle de jornada de trabalho prevista na Resolu¢do n° 02, de 11 de
novembro de 2014, do Conselho de Administragéo da UFPE.

RESOLVE:
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 1° E dever do servidor ser assiduo e pontual ao servigo.

Art. 2° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores técnico-administrativos em educacao, lotados
na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), sera realizado mediante controle eletrnico de ponto.

§ 1° No controle da frequiéncia devera ser registrado o horério de trabalho do servidor, individualmente.

§ 2° E obrigatorio o registro de assiduidade e pontualidade para todos os servidores técnico-administrativos
ocupantes de cargos de direcdo (CD) e de funcéo gratificada (FG) de qualquer nivel.

§ 3° E facultativo o registro de assiduidade e pontualidade para os servidores técnico-administrativos
ocupantes de cargos de diregdo CD2 e CD 3.

8§ 4° Os ocupantes de cargos de direcdo (CD) e de funcdo gratificada (FG) poderdo ser convocados para
exercicio de atividades além do seu horario normal de trabalho, sempre que houver interesse da Administracao;

8§ 5° Para os servidores sujeitos a jornada de trabalho inferior a oito horas diarias, o registro serd realizado
somente nas entradas e saidas do periodo.

8 6° Aplica-se o disposto no paréagrafo anterior aos servidores ocupantes das funcdes gratificadas FG-3, FG-4,
FG-5 e FG-6, que estdo subordinados a jornada flexibilizada nos termos da Resolucdo n° 02, de 11 de novembro
de 2014, do Conselho de Administracdo da UFPE (Aco6rdao n° 8006/2017 — TCU — 22 Camara).

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo é de 40 (quarenta) horas
semanais ou 8 (0ito) horas diérias, exceto nos casos previstos em legislagdo especifica ou, ainda, dos servidores
que estdo submetidos a jornada flexibilizada nos termos da Resolucdo n® 02, de 11 de novembro de 2014, do
Conselho de Administracéo da UFPE.
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8 1° No cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a entrada e saida do servidor
observara o horério de funcionamento da sua unidade lotagdo, com intervalo para o almog¢o de no minimo uma e
no méaximo trés horas.

§ 2° Ao servidor em regime de 40 (quarenta) horas semanais sera admitida a toleréncia diaria de 15 minutos.

Art. 4° Os Diretores de Centros Académicos, Orgdos Suplementares e Superintendéncia de Seguranca
Institucional definirdo os horarios de funcionamento no ambito de suas unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. A chefia devera determinar a jornada de trabalho dos servidores lotados na respectiva
unidade, dentro dos horarios de funcionamento indicados pelas autoridades previstas no caput deste artigo.

Art. 5° A Reitoria e as Pro-reitorias funcionardo nos dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horério de 7:30 as
19:30 horas, ininterruptamente.

Paragrafo Unico. O expediente dos servidores lotados nas unidades mencionadas no caput deste artigo devera
ser cumprido, ordinariamente, dentro do horério estabelecido.

Art. 6° Ao servidor é proibido ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
da unidade de lotagéo.

Art. 7° As escalas individuais, o banco de horas e as compensagdes de horario serdo estabelecidas pela chefia
da unidade de lotagdo, respeitada a legislacdo pertinente a matéria.

8§ 1° Seré permitido ao servidor em regime de 40 (quarenta) horas semanais, desde que validado pela chefia da
unidade de lotagdo, o registro das horas excedentes trabalhadas em banco de horas, na proporgédo estabelecida
pelo art. 244, §2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), limitado ao m&ximo de até 24 (vinte e quatro)
horas por més (Acérdao n® 784/2016 - TCU - Plenério).

8§ 2° As horas excedentes a carga horaria mensal (banco de horas) terdo validade por até 12 (doze) meses, a
contar do registro das mesmas.

DISPENSA DO REGISTRO DE PONTO

Art. 8° Excepcionalmente, o registro manual de frequéncia podera ser utilizado quando o equipamento de
registro de ponto eletronico estiver temporariamente indisponivel, mediante autorizacdo prévia da Pro-reitoria de
Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE).

Art. 9° O servidor sera dispensado do registro do ponto nos seguintes casos:

I.  ocorréncias de casos fortuitos ou de forca maior (fato ou evento imprevisivel ou de dificil previsao,
cujos efeitos ndo se podem evitar ou impedir);

Il.  viagem a servico;
I, participacdo em cursos, semindrios ou atividades correlatas, devidamente autorizada;
IV. dias considerados como ponto facultativo;
V. comparecimento a exame, consultas médicas e odontologicas, mediante comprovagéo; e
VI.  qualquer tipo de trabalho externo a unidade de lotagdo, desde que autorizado pela chefia.
FALTAS E COMPENSACAO

Art. 10. As faltas justificadas poderdo ser compensadas a critério da chefia da unidade de lotacdo, respeitado o
disposto nos arts. 4° e 5°.
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Art. 11. Entradas tardias e saidas antecipadas serdo permitidas, mediante autorizacdo e justificativa da chefia
da unidade de lotagdo do servidor, com as devidas compensacdes posteriores, respeitado o interesse da
Administracao.

Art. 12. As compensagdes previstas nesta Resolucdo deverdo acontecer até o més subseqliente ao da
ocorréncia ou, excepcionalmente, em periodo estabelecido pela administracéo central, limitado ao maximo de 24
(vinte e quatro) horas por més, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

8§ 1° Expirado o periodo mensal subsequente ou o estabelecido pela administracdo central, seré realizado o
devido desconto em folha proporcional as horas ndo compensadas.

8 2° As horas para compensacdo devem ocorrer dentro do horario regular da unidade de lotacéo, ressalvadas
as situacdes excepcionais que as justifiquem e desde que ndo ultrapassem 2 (duas) horas diarias da jornada
normal do servidor.

8 3° A compensagéo das horas deve ocorrer mediante acompanhamento da chefia da unidade de lotacéo.
Art. 13. O servidor perdera:
I.  aremuneracdo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il.  a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes mencionadas no art. 97 da Lei n® 8.112/90, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagdo de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia da
unidade de lotacéo.

Art. 14. O servidor, quando convocado para compor as mesas receptoras de votos ou juntas apuradoras nos
pleitos eleitorais, terd, mediante declaracdo do respectivo Juiz Eleitoral, direito a ausentar-se do servico pelo
dobro dos dias de convocagao pela Justiga Eleitoral.

§ 1° A auséncia de que trata o caput deste artigo sera usufruida em data oportuna e com a anuéncia da chefia
imediata, respeitado o interesse da administragdo e programacéo pela chefia da unidade de lotacao.

§ 2° Aplica-se as eleigBes de Reitor, de Vice Reitor e de Diretor e Vice Diretor de Centro Académico o
disposto no caput deste artigo.

Art. 15. Os servidores convocados em Tribunal de Juri somente serdo dispensados da sua jornada de trabalho
nos dias de participagdo do Jari.

Paragrafo Unico. Para efeito de regularizacdo da frequéncia do servidor devera ser apresentada a chefia da
unidade de lotagdo a comprovagdo de participagdo efetiva na Se¢do do Tribunal do Jari.

LICENCA SAUDE E POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 16. A licenca para tratar de salde, independentemente do prazo, devera ser submetida ao servico de
salide do campus para a Sua concessao.

Paragrafo Unico. O atestado médico ou odontoldgico deve ser apresentado ao servigo de salde no prazo
maximo de até cinco dias, contados da data do inicio do afastamento do servidor, com a ciéncia da chefia da
unidade de lotacéo.

Art. 17. A licenca para acompanhar pessoa da familia devera ser requerida ao servi¢o de salde, mediante
ciéncia prévia da chefia da unidade de lotagao.
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Paragrafo Unico. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horéario, na forma
prevista nesta Resolucéo.

ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Art. 18. Os atestados ou declaracBes de comparecimento a consultas médica, procedimentos médico-
hospitalar, laboratorial ou odontologica serdo apresentados a chefia da unidade de lotacdo para justificar as
auséncias, conforme Nota Informativa n° 65/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Paragrafo anico. Os servidores submetidos a jornada flexibilizada deverdo agendar, preferencialmente, as
consultas e os procedimentos previstos no caput deste artigo em horarios que ndo coincidam com o da sua
jornada de trabalho ou, em caso de coincidéncia, permutar o horario de sua jornada de trabalho com outro
servidor da mesma unidade de lotacdo.

HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Art. 19. Em caso de interesse institucional, para efeito de pagamento de hora extra serdo computadas somente
as horas ou fracdes trabalhadas além da jornada diaria do servidor técnico-administrativo em educagdo, até o
limite diario de 2 (duas) horas, mediante autorizacdo prévia da chefia da unidade de lotagdo e aprovagdo da
PROGEPE.

8§ 1° Para efeito do estabelecido no caput, serdo computadas como horas extras apenas as horas excedentes a 8
(oito) horas diarias, independente da flexibilizacdo do horério.

8§ 2° O servigo extraordindrio somente sera permitido para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
devidamente justificadas pela chefia imediata, na forma dos arts. 73 e 74 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e o disposto no Decreto n° 948, de 5 de outubro de 1993.

SERVICOS EXTERNOS

Art. 20. Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da unidade de lotacdo, em condi¢Bes que
impecam o servidor de registrar sua entrada e saida, poderdo registrar sua frequéncia no reldgio de ponto da
unidade onde o servico sera prestado.

Paragrafo Unico. Quando o servico for externo a UFPE, a chefia da unidade de lotacdo homologara a
frequéncia do servidor conforme dispde o formulario constante do anexo a esta Resolucéo.

HORARIO DE ALIMENTACAO/REPOUSO
Art. 21. O intervalo previsto para alimenta¢éo ou repouso sera de:

I.  no minimo, 1 (uma) hora diaria e, no maximo, 3 (trés) horas diarias, devendo ser obrigatoriamente
usufruido, conforme previsto na legislagdo vigente para os servidores submetidos & jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Il.  de 15 (quinze) minutos, sem prejuizo do funcionamento minimo de 12 horas interruptas, para o0s
servidores submetidos a jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Resolugdo n° 02 de 11 de
novembro de 2014 do Conselho de Administracido da UFPE.

CONTROLE E MONITORAMENTO DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 22. Cabe & PROGEPE verificar os casos de incompatibilidade entre as informagdes de jornada
previamente cadastradas e os registros de movimento de entradas e saidas do servidor, solicitando as chefias da
unidade de lotagdo a justificativa, quando necessaria.
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Art. 23. O servidor que cumpre plantdo de 12 (doze) horas, com repouso de 36 (trinta e seis) horas, e que ndo
comparecer ao plantdo ou se ausentar sem a autorizacdo da chefia, terd descontado 2 (dois) dias de trabalho de
sua remuneragao.

Art. 24. O servidor que se ausentar do servico, intencionalmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
podera ser demitido por abandono de cargo.

Art. 25. O servidor que faltar ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses, podera ser demitido por inassiduidade habitual.

Art. 26. As faltas ao servico ndo estdo relacionadas a dias Uteis, mas a periodos continuos de auséncia do
servidor ao trabalho, acarretando, em caso de falta injustificada ao servi¢o na sexta ou segunda-feira implicara no
desconto dos dias de descanso (sdbado e domingo) imediatamente anteriores ou posteriores ao dia da falta.

Art. 27. O servidor sem qualquer prejuizo, podera se ausentar do servi¢o por:
I. 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il. 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I11. 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Paragrafo Unico. Nos casos supramencionados, as chefias abonardo as auséncias e registrardo no controle de
frequéncia do servidor.

Art. 28. S&o responsabilidades das chefias das unidades de lotag&o:
I.  orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Resolucao;

Il.  acompanhar a freqiiéncia dos servidores subordinados e estabelecer a forma de compensacao das
horas ndo trabalhadas e de utilizagdo do excesso de horas trabalhadas, quando for o caso; e

I1l.  registrar as ocorréncias e, se for o caso, os documentos que as justifiquem para envio a PROGEPE,
conforme o caso.

Art. 29. Cabe a PROGEPE o acompanhamento da frequéncia das unidades da UFPE e os devidos registros
funcionais e financeiros.

Art. 30. Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos pela PROGEPE e submetidos a homologagédo do
Conselho de Administrag&o.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

- Reitor -
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 05/2017

EMENTA: Institui a Politica de Publicacdo na Internet da
Universidade Federal de Pernambuco e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e considerando
a proposta de Politica de Publicacéo na Internet da Universidade Federal de Pernambuco encaminhada pela Pro-
Reitoria de Comunicag&o, Informag&o e Tecnologia da Informacéo.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Publicagdo na Internet da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) observara os
principios, objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Resolucdo, bem como as disposi¢des constitucionais legais e
regimentais vigentes.

§ 1° A Politica de Publicacéo na Internet da UFPE é o documento que orienta e estabelece as diretrizes
corporativas gerais de publica¢do na internet a serem seguidas. Deve, portanto, ser cumprida e aplicada a todos o0s
USUArios.

§ 2° O Portal UFPE é o sitio da internet que aglomera e distribui o contelido e noticias dos diversos sitios
sob o dominio ufpe.br.

8§ 3° Os sitios, sob o dominio ufpe.br, contemplardo os contetdos e noticias das diversas unidades
institucionais, promovendo 0 acesso aberto aos mesmos, nos termos da legislacdo nacional, das normativas
internas da UFPE e do interesse publico.

8§ 4° As midias sociais da UFPE sdo os perfis on-line oficialmente criados para compartilhnamento de
informacdes e interagcdo com todos 0s USU&rios.

Art. 2° A Politica de Publicagdo na Internet da UFPE tem por objetivo:

I - Garantir visibilidade aos processos educacionais e & producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural da UFPE aos usuarios;

I - Garantir confiabilidade, clareza e descentralizacdo das publicagdes;

1 - Proporcionar um espago unificado, interativo e integrado para o acervo de informagdes académicas
e técnico-administrativas da UFPE;

1V - Promover a integracdo crescente entre comunidade académica e a sociedade.
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Art. 3° As informagdes contidas nas publica¢Ges da UFPE terdo, na internet, os seguintes atributos, dentre
outros inerentes a Administracdo Publica Federal:

I - Disponibilidade: propriedade de que a informacdo esteja acessivel e utilizavel,

- Integridade: propriedade de que a informacdo ndo foi modificada ou destruida de maneira néo
autorizada ou acidental;

i - Autenticidade: propriedade de que a informagdo foi produzida, expedida, modificada ou destruida
por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgdo ou entidade;

1V - Primariedade: qualidade da informacdo coletada na fonte, com o maximo de detalhamento possivel,
sem modificacGes.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Art. 4° Para os efeitos desta politica e das normas nela originadas, entende-se por:

I - Acessibilidade: atributo essencial do ambiente que garante a melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Deve estar presente inclusive na tecnologia da informacéo e comunicagéo;

I - Comité de Conteldo: grupo de pessoas com a responsabilidade de fiscalizar conteldo publicado
nos sitios e nas midias sociais no &mbito da UFPE;

Il - Conteudo: qualquer tipo de informagdo que amplie o conhecimento da sociedade sobre aspectos
relevantes da UFPE. Caracteriza-se por ampliar a visibilidade e por contribuir para valorizar o papel
da instituicdo, realcando a sua historia, suas caracteristicas e a sua miss@o publica;

Vv - Dominio: nome que serve para localizar e identificar conjuntos de computadores na internet, como,
por exemplo, “ufpe.br”;

V - Informacdo atualizada - informacdo que retne os dados mais recentes sobre o tema, de acordo com
sua natureza, com 0s prazos previstos em normas especificas ou conforme a periodicidade
estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam;

VI - Informagdo sigilosa - informacdo submetida temporariamente & restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas
pelas demais hipéteses legais de sigilo;

VII - Informag&o pessoal - informagéo relacionada & pessoa natural identificada ou identificavel, relativa
a intimidade, vida privada, honra e imagem;

VIII - Informe: documentacdo, dados, notas e esclarecimento;
IX- Midia social: ambiente on-line onde se pode criar e compartilhar informagdes, e interagir com o
publico;
X- Noticia: texto de carater jornalistico que apresenta um acontecimento novo e recente ou que divulga

uma novidade sobre uma situacgdo ja existente;

Xl - Portal UFPE: agregador de sitios hospedadas no dominio “ufpe.br”;
XII - Sitio: conjunto de paginas de internet relacionadas e hierarquizadas considerando um objetivo
Unico;
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X1 -

XIV -

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

Subdominio: ramificacdo de um dominio, geralmente representada por meio de um nome derivado
do nome do dominio;

Unidade institucional: centro académico, 0Orgdo suplementar, comissbes, pré-reitoria,
departamentos, coordenacdes de cursos;

Usabilidade: capacidade de um sistema ser utilizado facilmente e com eficiéncia pelo usuério;

Usuério Externo: qualquer pessoa fisica ou juridica que faca uso de informacdes e que ndo esteja
vinculada administrativamente ou academicamente a UFPE;

Usuério Interno: qualquer pessoa fisica ou unidade institucional que faga uso de informac@es e que
esteja vinculada administrativamente ou academicamente a UFPE;

Usudérios: usuarios internos e externos; servidores, terceirizados, colaboradores, consultores,
auditores e estagiarios/bolsistas que obtiveram autorizagdo do responsavel pela area interessada
para acesso aos Ativos de Informagao de um 6rgéo.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° A publicagdo de contetdo deve atender as finalidades institucionais de Ensino, Pesquisa, Extensdo
Universitaria e Gestdo da UFPE e aos seguintes principios:

VII -
VIII -
IX-

Respeito aos direitos humanos e minorias;

Obijetividade;

Veracidade;

Noticiabilidade;

Impessoalidade;

Transparéncia;

Etica;

Acessibilidade e usabilidade para maior abrangéncia dos cidadaos;

Utilizagdo prioritaria do idioma portugués.

Art. 6° Nao sera permitido, em hip6tese alguma, elaborar e/ou publicar contetdo que:

I -
1V -

Tenha caréater depreciativo, discurso de 6dio ou preconceito de qualquer natureza;

Seja utilizado para fins de promocdo pessoal ou politica dos dirigentes, demais servidores
vinculados a instituicdo e/ou terceiros, salvo em periodos de consulta & comunidade sobre cargos
mandatarios, rigorosamente dentro de parametros equitativos definidos por comissdes eleitorais
préprias;

Seja utilizado para fins comerciais;

Viole as leis e regulamentos federais, estaduais e/ou municipais e/ou viole os principios éticos e
morais;
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VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -
X1 -
XIV -
XV -

XVI -

Contravenha, menospreze ou atente contra os direitos fundamentais e liberdades publicas e
individuais reconhecidas constitucionalmente, nos tratados internacionais e no ordenamento
juridico em geral;

Induza, incite ou promova atuagdes delituosas, difamatorias, infamantes, violentas ou, em geral,
contrérias a lei, a moral ou a ordem publica;

Induza, incite ou promova atuacdes, atitudes ou ideias discriminatorias, seja em razdo de sexo, raca,
religido, crencas, idade, género, condicdo social ou outra;

Incorpore mensagens delituosas, violentas, degradantes ou, em geral, contrarias a lei, & moral, a
ética ou a ordem publica;

Induza ou possa induzir a um estado inaceitavel de ansiedade ou temor ou que constituam ameaca
ou chantagem a terceiros;

Seja falso, ambiguo, inexato, exagerado ou extemporaneo, de forma que possa induzir a erro sobre
0 seu objeto ou sobre as inten¢des ou propositos do espectador;

Esteja protegido por quaisquer direitos de propriedade intelectual ou industrial pertencentes a
terceiros, sem que tenha obtido previamente dos seus titulares a autorizagdo necessaria para realizar
0 uso que efetua ou pretende efetuar;

Viole os segredos empresariais e/ou direitos autorais de terceiros;
Infrinja a normativa sobre segredo das comunicacoes;
Seja contrario ao direito, a honra, a intimidade pessoal e familiar ou a prépria imagem das pessoas;

Caracterize propaganda eleitoral extemporanea, ou que de qualquer forma configure infracdo as
normas eleitorais;

Viole a protecdo das informagdes sigilosas e pessoais.

8§ 1° A eventual publicacdo de contetdo considerado indevido nos termos das vedacgdes acima devera ser
comunicada ao site ou a PROCIT/ Diretoria de Comunicacéo, que acionara o Comité de Contetdo especifico.

8§ 2° Apos a avaliacdo no respectivo Comité de Contetdo, as publicagbes poderdo ser suspensas, cabendo
aos interessados pedidos de revisao.

Art. 7° Cabe &8 PROCIT e & ASCOM, consideradas suas competéncias descritas nas Secdes | e 11 do
Capitulo VI, bem como o exposto no Art. 6°, zelar pela integridade do contetdo editorial do portal UFPE,
estando elas autorizadas a editar, suprimir ou inserir contetido(s) em qualquer area do sitio institucional.

Art. 8° A informacdo disponibilizada pela UFPE devera ter como fonte primaria os sistemas oficialmente
utilizados pela universidade nos termos do Plano de Dados Abertos da instituic&o.

Art. 9° Todo subdominio do dominio "ufpe.br" devera estar registrado no servidor de nomes de dominios
(DNS) oficial da instituicéo.
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Secéo |
Do Portal

Art. 10. Os sitios relacionados a projetos ou a atividades permanentes da UFPE que estiverem hospedados
em dominios fora da UFPE poderdo, a critério de seus responsaveis, ter um link partindo do portal institucional
para si.

Paréagrafo unico: A localizacéo do link do sitio no portal seré definida pela PROCIT.
Secéo Il
Das Midias Sociais

Art. 11. Cabe a todas as unidades institucionais da UFPE zelar pela integridade dos seus contelidos
editoriais correspondentes, publicados nas midias sociais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 12. A estrutura para a Gestdo das PublicagGes na Internet é composta por:

I - Pro-Reitoria de Comunicacéo, Informacédo e Tecnologia da Informacgao (PROCIT);
I - Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);
i - Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI);
1V - Comités de Conteldo;

V- Unidades institucionais.

Art. 13. O monitoramento do conteido das publicagdes na internet é de responsabilidade compartilhada
das Unidades institucionais da UFPE.

Paragrafo unico. Cabe aos publicadores a prote¢do da informagao sigilosa e da informacéo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

Secéo |
Da Pro-Reitoria de Comunicagao Informacéo e Tecnologia da Informacao

Art. 14. S&o atribuigdes da Pro-Reitoria de Comunicacdo Informacéo e Tecnologia da Informagéo
(PROCIT):

I - Orientar as unidades institucionais em vista do cumprimento das normas e dos padrdes de
disponibilizag¢do de conteudos a serem criados por meio de normas especificas;

I - Gerenciar a criagdo de novos subdominios;

I - Gerenciar os conteidos produzidos pelas unidades institucionais quanto a legibilidade, clareza,
simplicidade, objetividade e atualidade das informacoes;

1V - Gerenciar a definicdo, padronizacao e atualizacdo da identidade visual do Portal UFPE;
V - Garantir a aplicag@o dos elementos visuais no Portal UFPE nos termos especificados no “Manual de
Identidade Visual”;
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VI -

VII -

Gerenciar a validacdo das solicitacdes de criacdo de sitio(s) e encaminha-las ao setor responsavel
pela sua criacdo, nos casos deferidos;

Gerenciar a permissdo de acesso ao sistema do responsavel pela publicagdo e manutencdo dos
conteudos hospedados no subdominio da unidade institucional designado por esta unidade.

Secéo Il

Da Assessoria de Comunicacéo

Art. 15. S8o atribuicdes da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM):

Atualizar e manter todo o contetdo jornalistico da pagina inicial do Portal UFPE;

Gerenciar as noticias produzidas pelas unidades institucionais quanto a legibilidade, clareza,
simplicidade, objetividade e atualidade das informacoes;

Apoiar o treinamento de servidores designados pelas unidades institucionais para atuar na
publicacdo e manutencao de noticias de seus respectivos subdominios do Portal UFPE.

Secéo 11

Do Nacleo de Tecnologia da Informacgéao

Art. 16. S&o atribui¢bes do Nucleo de Tecnologia da Informagédo (NTI):

Instalar a infraestrutura de hospedagem, bem como definir as configuragdes de hardware e
software;

Prover a PROCIT, servico de abertura e encerramento da conta do usuério habilitado & publicacéo e
manutencao de contetdo(s) no subdominio da unidade institucional;

Prover servigo de criagdo de sitio, aprovados pela PROCIT, de acordo com os modelos definidos
pela PROCIT;

Implantar e manter mecanismos de seguranca conforme regulamentado na Politica de Seguranga da
Informacdo e Comunicag6es da UFPE;

Estabelecer métodos para medigdo e monitoramento do desempenho dos sitios do Portal UFPE;

Capacitar o(s) servidor(es) designado(s) pela unidade institucional para atuar na publicacdo e
manutencao de contetido(s) de seu(s) respectivo(s) subdominio(s) do Portal UFPE.

Secédo IV

Dos Comités de Contetido

Art. 17. S&o atribui¢des dos Comités de Contetdo:

I -
1V -

Fiscalizar conteudos publicados nos sitios e nas midias sociais da UFPE;

Avaliar ndo conformidade com a Politica de Publicagdo na internet, da UFPE, do seu capitulo “Das
Diretrizes Gerais”;

Produzir relatérios de monitoramento;

Sugerir ferramentas especificas de monitoramento de conteldo;
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V - Propor sugestdes e alteragdes na Politica de Publicacdo na internet;

VI - Propor normas relativas a Politica de Publicacdo na internet;
VII - Propor alteracdo no regimento interno dos referidos comités quando necessario.
Secdo V

Das Unidades Institucionais
Art. 18. S&o atribuic¢des das unidades da UFPE:
| - Produzir, inserir e atualizar os conteldos sob sua responsabilidade;

I - Designar responsavel(is) pela publicagdo e manutencdo do(s) contetdo(s) hospedado(s) em seu(s)
respectivo(s) subdominio(s);

i - Zelar pela qualidade das informacGes disponiveis no(s) subdominio(s), atentando ao ciclo de
atualizacdo e integridade dos dados e a correta utilizagdo da linguagem;

1V - Participar dos treinamentos coordenados pela PROCIT;
V - Supervisionar e coordenar as atividades do(s) responsavel(is) pela publicacdo e manutencdo do(s)
contetido(s) hospedados em seu(s) respectivo(s) subdominio(s).
CAPITULO V

DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 19. AcBes que violem esta politica ou quaisquer de suas normas e/ou procedimentos serdo apuradas
por meio de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, coordenados pelo Comité de Contetdo.

Paragrafo Unico. Aos responsaveis por qualquer das violagdes descritas no capto deste artigo responderao
administrativa, civil e/ou penalmente, na medida do prejuizo a que vierem ocasionar a UFPE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL

Art. 20. Normativas complementares, regras de redagdo, normas de seguranga da informag&o, uso de
identidade visual, entre outros, devem ser utilizadas para regulamentar especificidade dessa politica e/ou abranger
aspectos nao previstos.

Art. 21. As questdes omissas e/ou ndo previstas nessa politica serdo objeto de portaria normativa do
Reitor, mediante proposta da PROCIT ap6s consulta as areas envolvidas.

Art. 22. Esta politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos a contar da sua publicacéo ou
quando identificada a necessidade pela PROCIT, visando garantir a sua atualizacéo.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.
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Das Referencias Legais e Normativas
I. Instrucdo Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008;
Il. Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes (PoSIC) da UFPE;
1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2015-2018/2016/decreto/D8777.htm.;
IV. Lein12.527/12, Lei de Acesso a Informacdo (LAI)

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

- Reitor -

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 06/2017

EMENTA: Institui a Politica de Informacéo do Repositorio Digital da
Universidade Federal de Pernambuco e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais, e considerando
a proposta de Politica de Informacdo do Repositdrio Digital da Universidade Federal de Pernambuco
encaminhada pela Pr6-Reitoria de Comunicacéo, Informacédo e Tecnologia da Informacéo.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituida a Politica de Informacéo do Repositdrio Digital da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), observados os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Resolucdo, bem como
as disposi¢Oes constitucionais, legais e regimentais vigentes.
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Art. 2°. A Politica de Informacdo do Repositorio Digital da UFPE alinhar-se-a as estratégias da UFPE e
teré por objetivo:

VI -
VII -
VIII -

Preservar a memoria da producéo cientifica e tecnolégica da UFPE;

Ampliar a visibilidade da producao cientifica e tecnoldgica da UFPE;

Potencializar o intercAmbio entre instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo;
Acelerar o desenvolvimento de suas pesquisas;

Democratizar e garantir o acesso a sua producao cientifica;

Subsidiar a cria¢do e o uso de indicadores referentes a producao cientifica da UFPE;
Otimizar a gestdo de investimentos em pesquisa na UFPE;

Estabelecer politicas para garantir o registro e a disseminacéo da producéo cientifica da UFPE.

Art. 3° O Repositério Digital (RD) tera por objetivo:

IX-

X -

Xl -

XII -

X1 -

Organizar, disponibilizar e preservar a memoria da UFPE segundo padrdes internacionais para

compartilhamento da informagéo em rede;

Aumentar a visibilidade e 0 acesso a pesquisa técnica e cientifica da UFPE, em acesso aberto, em

conformidade com a Lei de Acesso & Informagéo (lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011);

Contribuir para a disseminacao, em acesso livre, ao conhecimento produzido no &mbito da UFPE nos

eix0s ensino, pesquisa e extensao;

Modelar, implantar, manter e divulgar a producdo cientifica e tecnoldgica, através de um espago

colaborativo de acesso aberto;

Colaborar na geracdo de indicadores, no sentido de subsidiar a participagdo da UFPE em rankings

nacionais e estrangeiros.
CAPITULOII
DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES

Art. 4°. Para os efeitos desta politica e das normas nela originadas, entende-se por:

vV -
VI -

Colecéo: corresponde ao ambiente digital no qual os contetdos serdo depositados e organizados.

Comité Gestor de Comunicagdo, Informacdo e Tecnologia da Informacdo (CGCITI): grupo de
pessoas com a responsabilidade de assessorar a implementacdo das agdes de seguranca da

informacédo e comunicacdes na UFPE;

Comité Gestor do Repositdorio Digital (CGRD): grupo de pessoas com a responsabilidade de

assessorar na formulacéo, avaliacdo e implementacdo de acdes pertinentes ao Repositdrio.

Comunidades: representam a estrutura organizacional da Universidade, ou seja, as unidades

académicas.

Modalidade de acesso: texto completo, restri¢do parcial, restri¢do total ao contelido depositado.

Modelo Open Archives: modelo de acesso aberto que promove o uso do OAI-PMH (Protocolo da
iniciativa de arquivos abertos para coleta de metadados) sob padrfes de interoperabilidade, que
visam facilitar a disseminacdo eficiente de contetdo.
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VII - Producdo técnico-cientifica: consideram-se os artigos publicados em periddicos cientificos; teses e
dissertagdes; livros e capitulos de livros e trabalhos apresentados em eventos cientificos.

VI - Principio do depdsito imediato: refere-se ao modelo de politica para depdsito obrigat6rio aos
autores que disponibilizem seu contetdo livremente.

IX- Repositério Digital: é um acervo digital, on line, de carater multidisciplinar, que armazena,
preserva, gerencia e divulga os contelidos académicos, cientificos e culturais produzidos pela UFPE
sob o conceito de acesso aberto e padrbes de interoperabilidade.

X- Subcomunidades: representam a estrutura organizacional da Universidade de maneira hierarquica,
ou seja, subordinadas &s comunidades.
XI - Tipologias documental: s&o os tipos de documentos que serdo recebidos pelo repositorio.
XII - Unidades: compreendem os Centros Académicos, Ndcleos e Departamentos.
CAPITULO III

DOS ATRIBUTOS E PRINCIPIOS

Art. 5°. O Repositorio Digital, coberto pela presente politica, terd, dentre outros inerentes a Administracéo
Publica Federal, os seguintes atributos:

I - Disponibilidade: propriedade de que a informacdo esteja acessivel e utilizdvel sob demanda por
uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgao ou entidade;

- Integridade: propriedade de que a informacdo ndo foi modificada ou destruida de maneira ndo
autorizada ou acidental;

i - Versao para contribui¢cGes da comunidade académica da UFPE.

IV - Autenticidade: propriedade de que a informacdo foi produzida, expedida, modificada ou destruida
por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgdo ou entidade.

Art. 6°. A presente politica terd dentre outros inerentes & Administragdo Publica Federal, os seguintes
principios:

I - Responsabilidade: preservacdo da integridade e tratamento de maneira adequada, de acordo com
sua classificacdo, da informacéo, bem como preservar e zelar pelos ativos de informacao;

I - Clareza: as regras que se fundam nesta politica devem ser claras, objetivas e concisas, a fim de
viabilizar sua facil compreenséo;

i - Publicidade: transparéncia as informacdes, respeitando a privacidade do cidad&o.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7°. Esta Politica de Informacdo baseia-se no principio do deposito imediato, isso implica que 0s
professores, alunos e técnicos da UFPE podem depositar sua producgéo técnicocientifica no Repositorio Digital
imediatamente apds a comunicacdo de sua selecdo para publicacdo.

8§ 1° Todas as unidades devem se comprometer na divulgacéao das praticas e da Norma de Depdsito da
producdo técnico-cientifica no Repositdrio Digital da UFPE.
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8 2° O deposito da produgdo técnico-cientifica e documental no Repositdrio Digital sera disponibilizado
em ambiente digital, mediante autorizagéo dos autores.

8§ 3° Fica facultada ao autor a escolha da modalidade de acesso ao contetdo depositado, mediante termo de
deposito.

Art. 8°. O Repositério Digital sera de livre acesso, tanto no contexto nacional, quanto internacional.

Art. 9°. O Repositorio Digital deveré ter capacidade de integracdo com sistemas nacionais e
internacionais, observando-se o uso de padrfes e protocolos de integracdo, em especial aqueles definidos no
modelo Open Archives.

Art. 10. O conteido do Repositorio Digital estd organizado em uma estrutura hierarquica composta por
comunidades, subcomunidades e colegdes de documentos.

Art. 11. Os itens que podem ser depositados no Repositério Digital, séo:
I-  Arquivos de audio;
I - Artigos cientificos;

i - Artigos de eventos;

1V - Capitulos de livros;
V - Versao para contribui¢cGes da comunidade académica da UFPE.
VI - Dissertagoes;
VII - E-books;
VI - Imagens e material de laboratério considerados fontes primarias;
IX - Livros;
X - Monografias de especializa¢ao;
XI - Recursos educacionais abertos;
X1l - Teses;
X1 - Trabalhos de conclusdo de cursos de graduacao;
XIV - Trabalhos publicados em anais de evento, com possibilidade de abertura para outros materiais
produzidos na Universidade por seu corpo docente, discente e técnico;
XV - Video.

§ 1° E de inteira responsabilidade dos autores a garantia de originalidade do contetido de sua obra.

§ 2° Em caso de incidéncia de plagio ou violacéo de barreiras de copyrights sera instaurado processo
administrativo para apuracao do fato, passivel de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 12. Os procedimentos para criagdo de comunidades e cole¢Oes deverado estar disponiveis na pagina do
Repositorio Digital.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 13. A estrutura para a Gestdo do Repositério Digital € composta pelo (a):

I - O Presidente do Comité Gestor de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da Informacéo
(CGCITI);

I - Pro-Reitoria de Comunicacéo, Informagédo e Tecnologia da Informacgao (PROCIT);
Il - Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ);
Vv - Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (PROACAD);
V - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC);
VI - Diretoria do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB);
VII - Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI).

Art. 14. O Comité Gestor do Repositério Digital sera instituido por Portaria Normativa expedida pelo
Reitor da UFPE.

Art. 15. O grupo operacional e suas respectivas atribuicdes no Repositorio Digital sera instituida em
norma complementar, através de portarias.

I - Estabelecer as atribui¢des respectivas ao Repositdério Digital as coordenadorias das Bibliotecas
Setoriais e Central, através de portarias;

CAPITULO VI
DOS COMPROMISSOS E COMPETENCIAS
Secéo |
Dos Compromissos

Art. 16. Compromete-se 0 Comité Gestor de Comunicacdo, Informacao e Tecnologia da Informacao
(CGCITI) a:

I - Zelar pelo compromisso de implantacdo e atualizacdo da Politica de Informacdo do Repositorio
Digital da UFPE.

Art. 17. Compromete-se a Pro-Reitoria de Comunicacao, Informacédo e Tecnologia da Informagéo
(PROCIT) a:

I - Coordenar acdes pertinentes a:
a) Configuracdo do Repositorio Digital;
b) Implantacdo do Repositério Digital;
c) Disponibilizagdo do Repositorio Digital para a sociedade.
I - Difundir a Politica de Informacdo do Repositério Digital;
i - Promover a integracdo com os centros académicos e demais unidades da Universidade;

1V - Propor prioridades institucionais, em relacdo ao Repositério Digital, articuladas e integradas;
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V -

Propiciar suporte quanto a sustentabilidade do Repositorio Digital.

Art. 18. Compromete-se a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) a:

Estimular a participacdo do corpo docente e discente (cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu:
Mestrado e Doutorado e cursos de Pds-Graduagdo Lato sensu: Especializacdo e Residéncias,
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica), no sentido de disponibilizar sua producgdo intelectual no
Repositério Digital, podendo, inclusive, criar condi¢bes para o fomento de recursos de pesquisa
atrelados a utilizacdo do Repositorio Digital, vincular ao processo de progressdo docente, como
também associar recursos para capacitacdo, bolsas, dentre outros;

Corroborar a implementacdo do Repositorio Digital estimulando a visibilidade da producéo técnico-
cientifica da UFPE, traduzindo, portanto, em beneficios teodricopraticos para a comunidade
académica e sociedade.

Art. 19. Compromete-se a Pro-Reitoria de Assuntos Académicos (PROACAD) a:

Sensibilizar e estimular junto aos discentes, docentes, coordenadores de cursos, coordenadores das
areas basicas, chefes de departamentos e diretores de centro a participacdo do corpo docente e
discente (cursos de Graduacdo, cursos Sequenciais e Programas Institucionais, e demais
modalidades) no sentido de disponibilizar sua producao intelectual no Repositério Digital, podendo,
inclusive, criar condigdes para o fomento de pesquisa atrelados a utilizagdo do Repositorio Digital,

Estimular a producdo cientifica dos estudantes de graduacdo da UFPE atuando em conjunto as
coordenag0es de curso, em prol da visibilidade dos trabalhos de concluséo dos cursos de graduagédo
guando previstas pelas diretrizes curriculares nacionais dos cursos, considerando-as a partir da
insercdo no Repositorio Digital.

Art. 20. Compromete-se a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) a:

Estimular o registro e a disponibilizacdo no Repositorio Digital da producgdo relativa as acfes
extensionistas e culturais da UFPE visando promover, difundir e preservar a memdria de tais
atividades desenvolvidas pela comunidade académica;

Promover integracdao aos meios de producédo de bens culturais, através de projetos de extensao, que
favoregam o fortalecimento do compromisso social desta Universidade.

Secéo Il

Das Competéncias

Art. 21. Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI):

VII -

Hospedagem do Repositorio Digital;

Implantacdo, implementacéo e atualizacdo tecnoldgica;

Fornecer suporte tecnoldgico;

Orientar na analise de novas tecnologias e atualizagdes necessarias;

Realizar rotinas periodicas de seguranga, tais como: backup, checagem de virus, etc.
Manter infraestrutura de Tecnologia da Informacéo (T1) para garantia de acesso continuo;

Disponibilizar ambientes de homologacao necessarios para fins de testes e treinamentos.
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Art. 22. Compete a Diretoria do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB):

I - Encaminhar aos O6rgdos deliberativos superiores a constituicdo do Grupo de Trabalho do
Repositdrio Institucional (GT-RI);

I - Encaminhar aos 6rgdos deliberativos superiores a Politica de Informacao do Repositério Digital;

Il - Estabelecer as atribui¢bes respectivas ao Repositério Digital as coordenadorias das Bibliotecas
Setoriais e Central, através de portarias;

IV - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao Repositério Digital realizada pelas
Bibliotecas Setoriais e Central da UFPE;

V - Garantir o pleno funcionamento do Repositorio Digital por parte do SIB.

Paragrafo Unico: A definicdo dos membros para a composicio do GT-RI, de que trata o inciso | do caput
deste artigo, fica ao cargo da Coordenagdo das Bibliotecas Setoriais e Central com anuéncia da Diretoria do SIB.

Art. 23. Compete ao Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), por meio da Biblioteca Central apoiada pelas
Bibliotecas Setoriais:

I - Desenvolver o Repositorio Digital;
I - Implementar o Repositorio Digital;

i - Garantir a inclusdo continuada, a edicdo, a revisdo, a validacdo e a disponibilizacdo online dos
registros da producéo técnico-cientifica no Repositorio Digital;

1V - Monitorar dados, informacdes e estatisticas pertinentes ao Repositdrio Digital;

V - Revisar metadados apds submissdo da produgdo no sistema para garantir a qualidade da informagao
no Repositério Digital;

VI - Realizar avaliagOes periddicas do Repositorio Digital,
VII - Garantir a sustentabilidade do Repositério Digital;
VI - Prestar servigos e treinamentos aos usuérios para o uso do sistema para fins de pesquisa;
IX- Divulgar o Repositorio Digital nos respectivos Centros Académicos da UFPE.

Art. 24. Compete & Representacdo do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), instituida por Grupo de
Trabalho do Repositério Digital (GT-RD):

I - Constituir Grupo de Trabalho do Repositério Digital (GT-RD);
I - Discutir, analisar e propor diretrizes para configuracdo do Repositdrio Digital;

i - Acompanhar a elaboragdo e atualizacdo da Politica de Informacdo do Repositério Digital,
desenvolvimento, organizagdo, monitoramento e avaliagdo do Repositério Digital, em conjunto
com 0S comités;

1V - Representar a Diretoria do SIB junto as demais instancias da UFPE.
Art. 25. Compete ao Comité Gestor de Comunicagdo, Informag&o e Tecnologia da Informacéo (CGCITI):
I - Analisar politicas e propostas para 0 Repositério Digital;

I - Apreciar critérios orientadores para a sustentabilidade do Repositério Digital,
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I - Aprovar regulamentos e normas do Repositorio Digital;
1V - Acompanhar as a¢les de apoio e assessoramentos necessarios para 0 Repositorio Digital.
Art. 26. Compete ao Comité Gestor do Repositério Digital:
I - Formular e atualizar Politicas do Repositdrio Digital;
I - Aprovar as diretrizes operacionais;
i - Resolver questdes e casos omissos na Politica do Repositério Digital;
IV - Avaliar as tipologias documentais a serem aceitas para deposito no Repositoério Digital.
CAPITULO VII
DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 27. Atos ou acBes que violem o disposto nesta Resolucéo ou em quaisquer de suas normas e/ou
procedimentos complementares, ou que prejudiquem os controles de seguranga da informag&do, no ambito da
UFPE, serdo apuradas mediante instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Os responsaveis por prejuizos ou irregularidades mencionadas no caput deste artigo
responderdo administrativa, civil e/ou penalmente pelos seus atos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 28. Esta Resolucédo deveré ser revisada e atualizada a cada dois (2) anos, a contar da sua vigéncia ou
quando identificada a necessidade pelo Comité Gestor.

Art. 29. Os casos omissos nesta Resolucédo serdo decididos pelo Presidente do Comité Gestor do
Repositorio Digital, ouvidos, quando for o caso, os membros do referido comité.

Art. 30. As diretrizes da presente politica serdo implementadas de forma incremental, conforme definicéo
do Comité Gestor do Repositorio Digital.

Art. 31. O projeto de implantacéo desta politica ser& desenvolvido pelo Grupo de Trabalho do Repositorio
Digital em conjunto com a Biblioteca Central da UFPE.

Art. 32 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogadas as disposi¢des em contrario.

APROVADA NA 22 (SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA CIVIL

ERRATA DO EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL, publicado no B.O. n. 94, de 20 de outubro de 2017, no link
https://www.ufpe.br/documents/38962/592021/B094.pdf/0c91ae40-4f01-4b02-bdb6-ed2e64d73ef9

ONDE CONSTA:
APENDICE XI
QUANTIDADE DE VAGAS POR AREA DE CONCENTRACAO
MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO VAGAS
Estruturas 08
Estruturas, com énfase em Construgdo Civil 12
Geotecnia 15
Simulagdo e Gerenciamento de Reservatorios de Petréleo 04
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos 07
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental 02
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 08
Vaga institucional (Res. 01/2011- CCEPE), condicionada a aprovacdo na selecdo 01
DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO VAGAS
Estruturas 05
Estruturas, com énfase em Construgdo Civil 05
Geotecnia 08
Simulagéo e Gerenciamento de Reservatorios de Petréleo 10
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos 08

Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia
Ambiental(Projetos de Tese: 1 (uma) vaga para Lodo granular; 01 (uma) vaga para Lagoas | 03
de Alta taxa; e 01 (uma) vaga para Degradagdo anaerdbia de compostos aromaticos ).

Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 06

Vaga institucional (Res. 01/2011- CCEPE), condicionada & aprovagdo na selecéo 01
LEIA-SE:

APENDICE XI
QUANTIDADE DE VAGAS POR AREA DE CONCENTRAQAO

MESTRADO

AREA DE CONCENTRACAO VAGAS

Estruturas 08

Estruturas, com énfase em Construgdo Civil 13

Geotecnia 15

Simulagdo e Gerenciamento de Reservatorios de Petréleo 04

Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos 07

Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental 02

Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 08

Vaga institucional (Res. 01/2011- CCEPE), condicionada a aprovacao na sele¢do 01
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DOUTORADO

AREA DE CONCENTRACAO VAGAS
Estruturas 08
Estruturas, com énfase em Construcdo Civil 06
Geotecnia 08
Simulacdo e Gerenciamento de Reservatorios de Petrdleo 10
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Recursos Hidricos 08

Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos, com énfase em Tecnologia Ambiental
(Projetos de Tese: 1 (uma) vaga para Lodo granular; 01 (uma) vaga para Lagoas de Alta | 03
taxa; e 01 (uma) vaga para Degradacdo anaerdbia de compostos aromaticos ).
Transportes e Gestdo das Infraestruturas Urbanas 06
Vaga institucional (Res. 01/2011- CCEPE), condicionada a aprovacgdo na sele¢éo 01

Roberto Quental Coutinho
Coordenador do Programa de P6s Graduagdo em Engenharia Civil-UFPE
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