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RESOLUCAO N° 04/2005

EMENTA: Cria a Catedra Paulo Freire e disciplina a sua
atuacdo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO no uso de sua atribuicdo conferida pelo art. 19, alinea i, do Estatuto
da Universidade e considerando:

- a importancia da obra de Paulo Freire, que ultrapassou as fronteiras do pais, espalhando-se por diversos
paises da Europa, América e Africa;

- 0 reconhecimento mundial de sua praxis educativa, identificada com a conscientiza¢do do educando e a sua
capacitacdo para adquirir instrumentos de leitura e de escrita, respeitando a sua cultura e a sua linguagem,
permitindo a sua libertacéo e a analise critica da realidade que o cerca;

- a sua profunda consciéncia social, presente em sua obra e pelo desenvolvimento de um processo inédito de
alfabetizacdo de adultos, conhecido mundialmente como Método de Alfabetizacdo Paulo Freire;

- 0s lacos que manteve com a Universidade Federal de Pernambuco, como Professor de Histdria e Filosofia da
Educacao.

RESOLVE:

Art. 1° - E criada a Cétedra Paulo Freire da Universidade Federal de Pernambuco, com a finalidade de:

| — promover conferéncias, cursos, seminarios e pesquisas relacionadas com os temas que preocuparam o
seu patrono, em especial as relacionadas com a educacdo como instrumento de libertacdo e de

conscientizacdo e incluséo social;

Il — promover a visita de docentes, pensadores e pesquisadores nacionais e estrangeiros, estudiosos do
pensamento e da obra paulofreireana;

111 — estimular a publicacdo de livros, revistas, teses, dissertacbes e de outros meios de divulgacdo da
producdo académica e cientifica, resultantes das atividades da catedra;

Paragrafo Unico - As atividades da Cétedra serdo realizadas mediante recursos proprios ou com a
colaboragdo de outros 6rgdos da Universidade ou, ainda, com o apoio de outras institui¢des locais, regionais,
nacionais ou internacionais.

Art. 2° - A Catedra Paulo Freire terd um coordenador escolhido pelo Diretor do Centro de Educacéo,
cujo mandato seré de dois anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico - No prazo de noventa dias, contados da data de sua designacdo, o coordenador
elaborara proposta de regimento interno da Céatedra Paulo Freire, para submeter a aprovacdo do Conselho
Departamental do Centro de Educacéo.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.

APROVADA NA 142 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, REALIZADA NO
DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

Presidente: Prof. AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
- Reitor -
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RESOLUCAO N° 05/2005

EMENTA: Regulamenta a Prestacdo de Servicos externos por
parte de docentes e servidores técnico-
administrativos da UFPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribuices
que lhe séo conferidas pelo Art. 19, I, do Estatuto desta Universidade resolve:

TITULO I
DA CONCEITUACAO

Art. 1° - Entende-se por Prestacdo de Servigos o desempenho de atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e servicos profissionais, excedentes aos Planos de Trabalho dos Departamentos, Centros Académicos e Orgaos
Suplementares, inclusive a colaboracdo esporadica do docente em regime de dedicacdo exclusiva, na forma da
alinea ‘d’ do § 1° do art. 14 do Decreto n° 94.664/87 (PUCRCE), e, quando se tratar de servidor técnico-
administrativo, em horario adicional a respectiva carga semanal.

Art. 2° - Néo se incluem na defini¢do do artigo anterior:

| — as atividades de pesquisa financiadas por agéncias de fomento a pesquisa dos governos federal,
estadual ou municipal;

Il — as atividades de pesquisa financiadas por organizacdes ndao-governamentais, entidades da sociedade
civil de interesse publico ou outras entidades desde que integrantes do Plano de Trabalho do
Docente;

111 — o desempenho de atividades de magistério em outra instituicdo de ensino superior publica ou
estrangeira, dentro de programa de cooperagdo e intercambio universitarios, objeto de convénio
mantido pela Universidade;

IV — as atividades realizadas por docentes em regime de dedicacdo exclusiva nas situagdes das letras ‘a’,
'b'e’'c’, do 8 1° do art. 14, do Decreto n° 94.664/1987;

V - as atividades realizadas por docentes nos demais regimes de trabalho e por servidores técnico-
administrativos, quando, fora de seus planos de trabalho ou horério de trabalho e sem uso do nome
da instituicdo, ndo forem realizadas nas dependéncias da Universidade, com utilizacdo de seus
recursos materiais ou com utilizacdo de pessoal da Universidade em seus horarios de trabalho.

TITULO Il
DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 3° - As atividades de Prestacdo de Servicos adequar-se-&o a vocacgdo cientifica, cultural ou artistica
do Departamento, Centro ou Orgdo Suplementar em cujo &mbito se desenvolverem e atender&o as necessidades e
conveniéncias do processo de ensino, pesquisa e extensao institucionais, observada também a relevancia social de
seus objetivos.

Paragrafo Unico - Nas atividades de Prestacdo de Servicos sera assegurada, quando pertinente, a

participacdo de estudantes de graduacdo e/ou pos-graduacdo da UFPE, como forma de seu treinamento e
aperfeicoamento.

2 B.O. UFPE, RECIFE, 40 (58 ESPECIAL): 01-16 26 DE DEZEMBRO DE 2005



Art. 4° - A Prestacdo de Servicos € atividade adicional aos encargos regulares dos docentes,
estabelecidos na Resolucéo n° 01/88 do Conselho Universitario, e as atividades regulares dos demais servidores.

§ 1° - A participacdo na Prestacdo de Servicos ndo podera acarretar a reducao dos encargos de ensino do
docente nos cursos de graduacdo e p6s-graduacdo, ou das demais atividades constantes de seu Plano de Trabalho,
aprovado pelo Departamento.

§ 2° - As atividades de Prestacdo de Servicos aqui disciplinadas ndo repercutirdo sobre o célculo dos
vencimentos ou remuneracdo do docente ou do servidor técnico-administrativo, a qualquer titulo.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no caput, as atividades de Prestacdo de Servicos ndo poderdo exceder ao
limite médio de 8 (oito) horas semanais, dentro de um semestre, para os docentes em dedicagdo exclusiva.

Art. 5° - As atividades de Prestacdo de Servicos realizar-se-d0 preferencialmente nas dependéncias da
Universidade, somente se admitindo sua realizacdo fora dessas dependéncias se ndo comprometerem o
desempenho das atividades regulares do 6rgdo, unidade ou departamento.

Art. 6° - As repercussfes financeiras resultantes dos direitos autorais ou de propriedade intelectual ou
industrial decorrentes da Prestacdo de Servigos aqui regulamentada serdo disciplinadas pela Resolucédo 02/2003,
do Conselho Universitario.

TITULO 1l
DA FORMALIZACAO

Art. 7° - A Prestacdo de Servigos serd objeto de convénio ou contrato entre a Universidade e o
solicitante, no qual podera ser interveniente a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE ou outra
entidade que atenda ao previsto na Lei n° 8.958/1994, atendido o disposto no Regimento Geral da UFPE, ou sera
firmado diretamente pela fundacdo de apoio ou entidade semelhante com o solicitante, com a interveniéncia da
UFPE.

Paragrafo Unico - Do instrumento de convénio ou contrato constard, no que couber, as clausulas e
condicbes previstas no art. 55 da Lei n° 8.666/1993, em especial a especificagdo da natureza do servigo, 0s
direitos e obrigacdes das partes, o prazo de vigéncia e os 6rgdos da Universidade responsaveis por sua execucao.

Art. 8° - O drgédo de lotagdo dos docentes e servidores técnico-administrativos envolvidos, sem prejuizo
da submisséo, para aprovacdo, aos 6rgaos deliberativos superiores, sera cientificado simultaneamente da proposta
de celebragdo de convénio ou contrato e suas alteragdes.

Parégrafo Unico - Quando a Prestagdo de Servico envolver a realizacdo de cursos de especializagéo,
sequenciais, de extensdo ou de mestrado profissionalizante, o projeto do curso devera ser aprovado pela Camara
competente, obedecidas as demais disposi¢Oes desta Resolucdo e de regulamentacgdo especifica.

Art. 9° - Os instrumentos de convénio, contrato e suas alteracdes serdo objeto de exame prévio por parte
da Procuradoria Geral antes de sua submissao ao Reitor, para assinatura.

TITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 10 - O valor da Prestacdo de Servico cobrira os custos operacionais diretos e indiretos,
discriminados seus itens no plano de trabalho ou projeto do convénio ou contrato celebrado.
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Art. 11 - Os custos operacionais diretos corresponderdo as despesas com pessoal, material de consumo,
servicos de terceiros e aquisi¢cdo de material permanente e equipamentos necessarios a Prestacdo de Servico.

8 1° - Em nenhuma hipotese os responsaveis pela execugdo da Prestacdo de Servicos poderdo utilizar
pessoal de forma que venha a ser atribuida & UFPE responsabilidade de qualquer sorte, em especial trabalhista,
previdenciaria ou securitéria, respondendo pessoal e exclusivamente quem lhe der causa.

8§ 2° - Aos docentes e servidores técnico-administrativos que participarem da Prestacdo de Servigo podera
ser atribuida contrapartida pecuniaria, variavel e temporaria, de acordo com os valores constantes do plano de
trabalho ou projeto.

Art. 12 - Do valor da receita bruta, excluidas receitas de capital (obras e equipamentos), serdo alocados:

a) 6% (seis por cento) para o Departamento ou Departamentos envolvidos;
b) 5% (cinco por cento) para o Centro ou Centros envolvidos;
c) 4% (quatro por cento) para a constituicdo do Fundo de que trata o artigo seguinte.

§ 1° - As receitas arrecadadas em aplicacdo do percentual de que trata a alinea 'c' deste artigo constituirdo
0 Fundo de Desenvolvimento Institucional.

8 2° - Os Departamentos e Centros poderdo regulamentar o recolhimento de percentuais adicionais aos
previstos neste artigo.

Art. 13 - A regulamentagdo do funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Institucional de que trata o
art. 12, ‘c’, e 8 1°, sera objeto de resolucéo especifica do Conselho Universitario.

TiTULOV
DAS NORMAS OPERACIONAIS

SECAO | N
DA COORDENAGAO E SUPERVISAO

Art. 14 - O gestor imediato, responsavel pela Prestacdo de Servigo, serd o Coordenador, docente em
efetivo exercicio na UFPE, vinculado a area, designado em portaria:

a) do Chefe do Departamento em cujo ambito se desenvolverem as atividades;

b) do Diretor do Centro, quando as atividades envolverem mais de um departamento, ou do
Diretor do Orgéo Suplementar

c) dos Diretores de Centro, quando as atividades envolverem Departamentos de mais de um
Centro;

d) do Pr6-Reitor, quando de responsabilidade de sua Pré-Reitoria;

e) do Reitor, quando, a seu critério, a importancia, o volume e/ou a abrangéncia das atividades o
justificarem.

Art. 15 - A supervisdao da execucdo da Prestacdo de Servico sera exercida pelo responsavel pela
designacdo, ou por quem este indicar.

SECAO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 16 - A gestdo financeira do convénio ou contrato serd exercida pela fundacdo interveniente, sem
prejuizo da fiscalizacdo a ser exercida pelo Departamento de Contabilidade e Financas da PROPLAN, e da
Auditoria Interna da Universidade.
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Art. 17 - Os recursos financeiros a que se refere o art. 12, repassados a Universidade pelo convenente,
contratante ou interveniente serdo recolhidos a sua Conta Unica e movimentados na forma dos demais recursos
orcamentarios.

8 1° - Né&o serdo recolhidos ou movimentados pela Universidade valores que se refiram ao previsto nos
8§ 1°e 2°do Art. 11.

Art. 18 - Ressalvadas previsdes constantes do convénio ou contrato, nenhum material permanente ou
equipamento, fornecido diretamente ou adquirido com os recursos da Prestacdo de Servico, podera ser entregue
ao destinatario sem prévio tombamento pela Divisdo de Patriménio da PROPLAN, sob pena de responsabilidade
do gestor financeiro.

Art. 19 - O gestor financeiro prestara conta de sua gestdo na forma e prazos da legislacdo pertinente e,
supletivamente, nos estipulados no convénio ou contrato.

SEGAO I )
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 20 - A execucdo orcamentaria e financeira dos convénios ou contratos serd acompanhada e
fiscalizada pelo Departamento de Contabilidade e Finangas e sujeita a Auditoria Interna da Universidade.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - A participacdo da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE ou outra entidade que
atenda as condicdes da Lei n° 8.958/1994 obedecera as regras da Resolucdo n° 02/98, do Conselho Universitario,
sem prejuizo das regras aqui constantes, se com aquelas conflitantes.

Art. 22 - Os plenos dos Conselhos Departamentais, dos Departamentos e dos Conselhos Técnicos dos
Orgéos Suplementares poderdo baixar normas complementares a presente Resolucdo, definindo critérios e
parametros objetivos para a Prestacdo de Servico e em relacdo a participacdo dos docentes e técnicos a eles
vinculados, as quais deverdo ser aprovados pelo CCEPE.

Art. 23 - Os Diretores de Centro e Orgdos Suplementares e, bem assim, os Chefes de Departamento
dardo ampla divulgagéo a este Resolucéo e zelardo pelo seu fiel cumprimento.

Paragrafo Unico - A execucdo ou autorizacdo de Prestacdo de Servicos sem observancia das presentes
normas configurara grave irregularidade, sujeitando o infrator as penalidades disciplinares cabiveis e ainda a
restituicdo a Universidade das importancias indevidamente recebidas e ao ressarcimento dos prejuizos a ela
causados pelo uso indevido de seus recursos materiais e/ou humanos.

Art. 24 - Esta resolugdo sera avaliada no periodo méaximo de 2 (dois) anos, visando o aprimoramento e
ajustes com os objetivos da UFPE.

Art. 25 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢fes em contréario.

APROVADA NA 142 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO, REALIZADA NO
DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

Presidente: Prof. AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
- Reitor -
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EDITAL N°50 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2005

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando de suas
atribuicOes legais e estatutarias e conforme autorizacdo do Ministro da Educacéo, através da Portaria n°
2.557 de 07/06/2005, publicada no DOU de 19/07/2005 e Portaria n® 3768 de 25/10/2005, publicada no
DOU de 26/10/2005, torna publico que estardo abertas as inscricbes para a realizacdo de concurso
publico para provimento de cargos vagos, indicados nos Anexos 1 e 2, do Quadro de Pessoal
Permanente da UFPE (regido pelas leis de n°. 8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 10/12/1997 e 7.596, de
10/04/1987 e 11.091 de 12/01/2005), o qual se subordina as condicOes estabelecidas neste edital.

O Concurso seré realizado, de forma separada e distinta, para cada uma das categorias descritas nos
Anexos 1 e 2 deste Edital, cujo niumero de vagas e respectivas habilitagcdes encontram-se neles
indicados. O Concurso consistird de exames de habilidades e de conhecimentos, de carater eliminatdrio
e classificatorio, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, conforme dispuser o presente
Edital.

1 DA REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

O concurso publico serd executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-
COPSET) da Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE e obedecera a modalidades, etapas,
contetidos programaticos, critérios para aprovacdo, classificacdo e desempate, previstos no Manual do
Candidato, parte integrante deste Edital, a disposicdo dos interessados, na internet, nos enderecos
www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br e para aquisicdo, durante o periodo de inscricdo, nos
agentes lotéricos da Caixa Econdmica Federal, relacionados no Anexo 3.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes poderdo ser efetuadas via internet ou nos agentes lotéricos da Caixa Econdmica
Federal, no periodo de 21/12/2005 a 11/01/2006, conforme procedimentos especificados a seguir.

2.2 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feito em qualquer agéncia bancéria ou agentes
lotéricos da Caixa Econémica Federal, até as 0:00h do dia 12/01/2006, devendo o candidato guardar o
comprovante de pagamento para a eventualidade de atestd-lo junto a COVEST-COPSET

2.3 Taxa de inscricdo: de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos pertencentes a categoria de Nivel
Superior e de R$ 30,00 (trinta reais) para 0s cargos pertencentes a categoria de Nivel Intermediario,
vinculados aos Quadros Permanentes das Instituicbes Federais de Ensino, conforme opc¢do do
candidato, observando o Municipio em que se encontra o campus da IFE.

2.4 O candidato devera no ato da inscri¢do fazer opcao pelo municipio da lotagdo, ndo sendo permitida
qualquer alteracdo posterior.

2.5 N&o serdo aceitas inscri¢cGes condicionais ou extemporaneas.

2.6 Em nenhuma hipdtese, haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento dos concursos por conveniéncia da administragao.

2.7 A confirmacéo das inscri¢fes estara disponivel no endereco eletrénico www.covest.com.br, apos o
acatamento da mesma, a partir de 18/01/2006.

2.8 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

2.8.1 Seré realizada no endereco eletrdnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario
de inscri¢do no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF cujos dados, dentre
outros, sdo de preenchimento obrigatorio, no periodo constante no item 2.1.

2.8.2 A COVEST/COPSET ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.8.3 O pagamento da taxa de inscrigdo serd feito em qualquer agéncia bancéria ou agente lotérico da
Caixa Econémica Federal, mediante boleto bancario impresso apds conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.
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2.8.4 As solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
subitem 2.2 ndo serédo acatadas.

2.8.5 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigéo.
2.8.6 O candidato ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.9 DA INSCRICAO PRESENCIAL

2.9.1 Poderdo ser efetuadas inscrigdes em formulario proprio que acompanha o “Manual do Candidato”,
somente adquirido nos agentes lotéricos da Caixa Econdmica Federal, relacionados no Anexo 3.

2.9.2 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito em qualquer agente lotérico da Caixa Econémica
Federal.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no Inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, nos termos do Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de
inscricdo nos concursos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras ndo as incompatibilizem para o
exercicio dos cargos.

3.2 Em obediéncia ao disposto no artigo 5, § 2° da lei 8112, de 11/12/90, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para cada cargo, correspondentes aos quantitativos
contidos nos Anexos 1 e 2.

3.3 No ato de inscricdo, o candidato deverd declarar-se portador de deficiéncia e se necessita de
condicdes especiais para realizagdo das provas (cf. art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99).

3.4 Ao ser convocado para investidura no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a
pericia medica promovida por junta médica, que tera decisdo terminativa, com o objetivo de ser
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

3.5 A pericia de que trata o item anterior serd realizada por junta médica da UFPE de lotacdo do
servidor, antes da investidura no cargo.

3.6 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de
correcao.

3.7 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que concerne a data, contetdo programatico e local de provas.

3.8 As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato,
por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagcdo para os cargos pertinentes.

3.9 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas para cada cargo e
unidade de lotagdo. A primeira, com a pontuacdo de todos os candidatos e a segunda, somente com a
pontuacédo dos portadores de deficiéncia.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Os requisitos para investidura nos cargos sao 0s seguintes:

a) ter sido aprovado neste Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Gltimo caso em gozo do Estatuto da Igualdade (cf.
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972);

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais (para candidatos de ambos os sexos) e obrigacGes militares
(para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) possuir comprovante de escolaridade minima, na data da posse, exigida para ingresso na categoria
funcional a que concorrer, na forma prevista nos Anexos 1 e 2 ;

f) submeter-se a avaliacdo pelo servigco médico da UFPE objetivando a comprovacéo de aptidao, fisica e
mental, para o exercicio do cargo para o qual concorre;
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g) estar inscrito e quite com as exigéncias legais, no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando
exigivel;

h) apresentar declaragdo de que ndo percebe proventos inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°,
da CF/88);

i) apresentar declaracdo de ndo-acumulagédo de cargo, emprego ou funcéo publica (incisos XVI e XVII
do art. 37 da CF/88);

j) apresentar declaracéo de bens, com dados, até a data da posse;

I) apresentar declaracdo de que ndo sofreu apenacdo que o impossibilite de exercer cargo publico (art.
137, da Lei n® 8.112/90).

4.2 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 dias, contados a partir do ato de
nomeacao publicado no DOU, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito, observado o disposto no art.
13 da Lei 8.112/90.

5 DO REGIME DE TRABALHO

5.1 Os candidatos empossados nos cargos relacionados ficardo sujeitos a carga horaria de 40 horas
semanais.

6. DA REMUNERACAO

6.1 Cargos Nivel Superior,Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, Padréo I: remuneracao
inicial de R$ 1.267,85 + R$ 59,87 de Vantagem Pecuniaria Individual.

6.2 Cargos Nivel Intermediério, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padréo I:
remuneracao inicial de R$ 1.093,66+ R$ 59,87 de VVantagem Pecuniéria Individual.

6.3 Cargos Nivel Intermediario, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacéo I, Padréo I:
remuneracao inicial de R$ 943,40+ R$ 59,87 de VVantagem Pecunidria Individual.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas em datas, horarios e locais indicados no Cartdo de Inscricdo. Na hipGtese
de ocorrer alteracdes das datas, horarios e locais, essas serdo comunicadas, previamente, por Edital.

7.2 As regras referentes as provas objetivas e praticas, bem como os critérios classificatorios e
eliminatorios estdo definidos no Manual do Candidato.

8 DOS RESULTADOS DAS PROVAS

8.1 O resultado das provas sera divulgado nas datas e nos horarios indicados no Manual do Candidato.
8.2 Serdo admitidos recursos, devidamente fundamentados, e apresentados por escrito a COVEST-
COPSET, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgacdo oficial do gabarito das
provas, o qual serd afixado na sede da COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife, Pernambuco, em data e horario constantes do Manual do Candidato.

8.3 Os recursos sO poderdo ter como objeto a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou
impertinéncia em relacdo ao programa das provas.

8.4 Caso a questdo seja anulada os pontos a ela atribuidos serédo redistribuidos entre as demais questdes.
9 DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1 Os critérios de aprovacdo e classificacdo encontram-se definidos no Manual do Candidato.

9.2 Sera homologada a relacéo dos candidatos aprovados nos concursos classificados em até 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas previsto nos Anexos 1 e 2 deste edital para cada cargo, por ordem de
classificacéo.

9.3 Na hipotese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da UFPE.

11 DISPOSICOES GERAIS
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11.1 Néo seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no concurso, valendo
para esse fim, a publicacdo no DOU.

11.2 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na

inscricdo, o candidato devera dirigir-se 8 COVEST-COPSET, rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife-PE, mediante documento protocolado.

11.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos

necessarios.
11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET em conjunto com as Instituicoes
Federais de Ensino signatarias do concurso.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS - Reitor/UFPE

ANEXO 1
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE
CODIGO VAGAS
DO CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA NAO CLASSE
CARGO DEFICIENTE PADRAO
DEFFICIENTE
01 Sanitarista | Curso Superior Completo com especialidade
em salde publica 01 - E-I
02 Nutricionista Curso Superior Completo em Nutricdo 03 -
E-I
03 Farmacéutico Curso Superior Completo em Ciéncias
Farmacéuticas 02 - E-|
04 Enfermeiro Curso Superior Completo em Enfermagem
09 01 E-|
05 Contador Curso Superior Completo em Ciéncias -
Contébeis 01 E-|
06 Assistente Curso Superior Completo em Servico Social -
Social 04 E-|
07 Analista de Curso Superior Completo em Ciéncia da
Tecnologia da Computacdo ou Analise de Sistemas ou 01 -
Informacéo Informatica ou Processamento de Dados ou E-l
Engenharia da Computagéo
08 Administrador | Curso Superior Completo em Administracéo -
01 E-|
09 Técnico em | Médio Profissionalizante ou Médio Completo -
Equipamentos 02 D-l
Médico
Odontolégicos
10 Técnico em | Médio Profissionalizante ou Médio Completo -
Contabilidade + 01 D-I
Curso Técnico
11 Técnico de | Médio Profissionalizante ou Médio Completo -
Laboratério/ + Curso Técnico 03 D-I
Avrea:
Analises
Clinicas
12 Auxiliar de | Ensino Médio Completo + Profissionalizante 07 01 C-1
Enfermagem
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ANEXQO 2

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE- UFPE

CODIGO VAGAS
DO CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA NAO DEFICIENTE | CLASSE
CARGO DEFICIENTE PADRAO
13 Administrador| Curso Superior Completo em Administracdo
04 - E-l
14 Bibliotecario- Curso Superior Completo em
Documentaliste Biblioteconomia 01 - E-l
15 Pedagogo Curso Superior Completo em Pedagogia
01 - E-l
16 Secretario Curso Superior Completo em Secretariado
Executivo 01 - E-l
17 Técnico em Curso Superior completo Pedagogia ou -
Assuntos Licenciaturas 02 E-l
Educacionais
18 Assistente em Médio Completo
Administracd 05 01 D-I
0
19 Técnico de | Médio Profissionalizante ou Médio Completo 02
Laboratério + Curso Técnico - D-I
Areas:
Quimicae
Informética
20 Técnico em | Médio Profissionalizante ou Médio Completo 01
Contabilidade + Curso Técnico - D-I
ANEXO 3
LOCAIS DE AQUISICAO DO MANUAL
ENDERECO CIDADE
Rua 1°de Mar¢o n°99-Bairro Sto.Antonio Recife-PE
Shopping Center Recife-Rua Pe.Carapuceiro n°777,bairro de Boa Viagem Recife-PE
Av .Getulio Vargas n°180/Loja E, Bairro Novo Olinda-PE
Praca N.Sa.do Rosario n°622/Centro Jaboatdo-PE
Praca José Martins, n°08 — Centro Caruaru-PE

Publicado no DOU n° 234, de 07/12/2005, se¢éo 3, pagina n° 68 e 69.
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EDITAL N°51, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2005
HOMOLOGAGCAO DE RESULTADOS DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

A Prd-Reitora para Assuntos Académicos da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, os resultados dos Processos
Seletivos Simplificados, aberto através do Edital n° 49, de 03/11/2005, publicado no D.O.U. n° 212, de
04/11/2005, sec¢do 3, paginas n° 43 e 44, conforme abaixo discriminado:

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA CLASSIFICACAO

1° Marcelo Sitcovsky Santos Pereira
2° Tania Regina Kuger

3° Marina Guimardes Gondim

1° Juliana Manso Sayao
GEOLOGIA/CTG Paleontologia 2° Silvana Diene Sousa Barros

3° David Holanda Oliveira

PROF2, LICIA DE SOUZA LEAO MAIA
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

SERVICO SOCIAL/CAC Servigo Social

Publicado no DOU n° 234, de 07/12/2005, secédo 3, pagina n° 69.

EDITAL N° 53, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005
RETIFICACAO

I - No Edital n° 50, de 06/12/2005, publicado no DOU n° 234, de 07/12/2005, se¢éo 3,
pagina n°® 68 e 69, fica retificado, conforme indicado abaixo:
ONDE SE LE: “2.1 As inscri¢bes poderdo ser efetuadas via internet ou nos agentes lotéricos da Caixa
Econdmica Federal, no periodo de 21/12/2005 a 11/01/2006,...”; LEIA-SE: “2.1 As inscri¢cdes poderao
ser efetuadas via internet ou nos agentes lotéricos da Caixa Econémica Federal, no periodo de
26/12/2005 a 13/01/20086,...”.
ONDE SE LE: “2.2 ..até as 0:00h do dia 12/01/2006,...”; LEIA-SE: “2.2 ..até as 0:00h do dia
16/01/20086,...”.
ONDE SE LE: “2.7 ...ap6s o acatamento da mesma, a partir de 18/01/2006.”; LEIA-SE: “2.7 ...ap6s 0
acatamento da mesma, a partir de 19/01/2006.”.
ONDE SE LE: “Anexo 2 — Codigo do Cargo — 19 - Técnico de Laboratério Areas: Quimica e
Informatica; LEIA-SE: “Anexo 2 — Codigo do Cargo — 19 - Técnico de Laboratério Area: Quimica”.

Il — Ficam ratificados os demais termos.

PROF. AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
REITOR

Publicado no DOU n° 244, de 21/12/2005, secédo 3, pagina n® 52.
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HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO - REFERENCIA I
CAMPUS DO AGRESTE - CARUARU/PE

O Conselho Departamental do Centro de Educacdo da Universidade Federal de
Pernambuco, reunido em 06 de dezembro de 2005, homologou as inscricbes dos candidatos abaixo
relacionados, no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor Adjunto, Referéncia I,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para a UFPE-Campus do Agreste — Caruaru-PE, da
Area abaixo relacionada, aberto mediante Edital n° 44, de 30.09.2005, publicado no D.O.U. n° 190, de
03.10.2005, Secdo 3, pagina n° 34 a 36 e no Boletim Oficial n° 46 Especial, de 04.10.2005. (Processo n°
23076.015742/2005-79).

AREA: FORMACAO DOCENTE
Area Especifica: Fundamentos Historico-Filosoficos da Educacéo

1. Alexandre Magno Tavares da Silva
2. Neélio Vieira de Melo

Prof. Sérgio Paulino Abranches
Diretor do CE

PORTARIA N° 1890, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacéo de competéncia que lhe
foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro
de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, Administrador, Matricula SIAPE n° 1133735,
lotado no Gabinete do Reitor, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 1133403, lotado no Gabinete do Reitor, e ROGERIO CARLOS
HOLDER, Vigilante, Matricula SIAPE n° 1131868, lotado na Coordenacdo de Seguranca e Defesa
Patrimonial, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de
apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.012670/2005-11.

(Processo n° 23076.012670/2005-11).

Profé&. ANA CRISTINA BRITO ARCOVERDE
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1891, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacao de competéncia que Ihe
foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro
de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar EMERSON AZEVEDO DE ARAUJO, Professor de Magistério Superior,
Matricula SIAPE n° 1130462, lotado no Biofisica e Radiobiologia, ANTONIO SABINO DE ARAUJO
FILHO, Administrador, Matricula SIAPE n° 1133735, lotado no Gabinete do Reitor, e FERNANDO
CAVALCANTI DE SOUZA, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 11334037, lotado no
Gabinete do Reitor, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito
encarregada de apurar os fatos de que da conta o Processo n® 23076.002414/2005-16, relativamente aos
servidores ANTONIO SIQUEIRA DO NASCIMENTO, SIAPE n° 1131841, Vigilante lotado na
Coordenacdo de Seguranca e Defesa Patrimonial, CARLOS ANTONIO BARBOSA, SIAPE n°
1133970, Vigilante lotado na Coordenacéo de Seguranca e Defesa Patrimonial, e FLAVIO DA SILVA
CASTRO, SIAPE n° 1134427, Auxiliar de Laboratdrio lotado no Departamento de Biogquimica.

(Processo n° 23076.002414/2005-16).

Prof®.. ANA CRISTINA BRITO ARCOVERDE
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 06/2005-CCB

A Diretora do Centro de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco,
considerando atender o contido no Artigo 152, da Lei 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990,

Resolve:
Elogiar a servidora MARIA DO SOCORRO SILVA - SIAPE n° 11342439, lotada na
Coordenacdo Setorial de Extensdo deste Centro, por sua inestimavel contribuicdo e empenho nos

assuntos pertinentes a atualizacao e elaboracdo da “home page”.

Centro de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 15 de dezembro
de 2005.

Profa. Miriam Camargo Guarnieri
Diretora do CCB
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PORTARIA N° 10/2005-CCEN

O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade Federal de
Pernambuco, no de suas atribuicdes legais e estatutarias e nos termos do Artigo 4° da Resolucdo n°
03/89, do Conselho Universitério,

Resolve:

Designar, por indicagdo do Conselho Departamental do CCEN, reunido em 16 de dezembro
de 2005, os Professores RAJENDRA MOHAM SRIVASTAVA, OSCAR MANOEL LOUREIRO
MALTA, ambos Professores Titulares do Departamento de Quimica Fundamental e Prof. LUIZ
BEZERRA DE CARVALHO JUNIOR, Prof. Titular do Departamento de Bioquimica do Centro
Ciéncias Bioldgicas, como membros titulares; e os professores BENICIO DE BARROS NETO, Prof.
Adjunto e LOTHAR WILHELM BIEBER, Prof. Adjunto, ambos do Departamento de Quimica
Fundamental, e Prof. CID BARTOLOMEU DE ARAUJO, Prof. Titular do Departamento de Fisica,
como respectivos suplentes para, sob a presidéncia do primeiro integrarem a Comissdo de Avaliacao
dos Docentes do Departamento de Quimica Fundamental, pelo periodo de um ano.

Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Recife, 16 de dezembro de 2005.

Prof. Alfredo Mayall Simas
Diretor do CCEN

PORTARIA N° 11/2005-CCEN

O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade Federal de
Pernambuco, no de suas atribuigdes legais e estatutarias e de acordo com a Portaria Normativa n° 06/93,
de 30 de dezembro de 1993 e com base no Artigo 152, da Lei 8.112,

Resolve:

Designar os Professores SEVERINO ALVES JUNIOR, SIAPE n° 13542007, do
Departamento de Quimica Fundamental, ALEXANDRE RICALDE RODRIGUES, SIAPE n° 2281129,
do Departamento de Fisica e o aluno do Mestrado em Estatistica, HEMILIO FERNANDES CAMPOS
COELHO, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem uma Comissao de Sindicancia encarregada
de apurar os fatos contidos no Processo n° 23076.010913/2005-79.

Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Recife, 19 de dezembro de 2005.

Prof. Alfredo Mayall Simas
Diretor do CCEN
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PORTARIA N° 12/2005-CCEN

O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade Federal de
Pernambuco, no de suas atribuicGes legais e estatutarias e de acordo com a Portaria Normativa n° 06/93,
de 30 de dezembro de 1993 e com base no Artigo 152, da Lei 8.112,

Resolve:

Designar os Professores MARCOS ROGERIO DOS SANTOS GALVAO, SIAPE n°
1131686, Assistente em Administracdo; SOLANGE DE LUCENA KREISMANN, SIAPE n° Assistente
em Administracdo e MARIA DAS MERCES DE FREITAS, SIAPE n° 1132721, todos lotados na
Diretoria do CCEN, para comporem a Subcomissdo Interna, para a realizacdo do Inventario de Bens
Maveis pertencentes a Diretoria deste CCEN.

Diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Recife, 19 de dezembro de 2005.

Prof. Alfredo Mayall Simas
Diretor do CCEN

PORTARIA N° 11/2005/1.05-HC

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de
fevereiro de 1978:

RESOLVE
Constituir uma Comisséo de Sindicancia composta por, WALMAR DE ALMEIDA
COUTINHO, Técnico em assuntos Educacionais, Siape — 1133271 e TAYGUARA MUNIZ DA
SILVA, Vigilante, Siape - 1134025, sob a presidéncia do primeiro, para apurarem o fato ocorrido na
enfermaria do 9° andar deste Hospital, no dia 07 de outubro de 2005, envolvendo os servidores Wilson
Costa Cardoso e Maria Concebida Alves Acuna.
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 20 de dezembro de 2005.

Prof.* Heloisa Mendonca de Morais
Diretora Superintendente
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PORTARIA N° 12/2005/HC

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢es que lhes sdo conferidas nos
termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de
fevereiro de 1979 e de acordo com o artigo 143 e seguintes da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE

Designar as enfermeiras ANA MARIA DE AMORIM GALINDO SILVA, SIAPE N°
1131565, DIANA SARMENTO CABRAL, SIAPE N° 1296931 e a assistente social MARIA DO

SOCORRO MACHADO MENDES, SIAPE N° 1131657, para comporem a Comissdo Intra Hospitalar
do Hospital das Clinicas/UFPE.

Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 20 de dezembro de 2005.

Prof.* Heloisa Mendonga de Morais
Diretora Superintendente

PORTARIA N° 12/2005/1.05/HC
A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas o
artigo 153, da Lei n® 8.112 de 11.12.90, publicada no D.O.U. de 12 subseqiente.
RESOLVE

Prorrogar por 30 (trinta) dias a partir de 21 de dezembro de 2005, o prazo da Comisséo
de Sindicancia instituida pela Portaria n® 09/2005/1.05/HC, de 21 de novembro de 2005.

Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 20 de dezembro de
2005.

Prof® Heloisa Mendonca de Morais
Diretora Superintendente
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