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FORMULARIO DE REDISTRIBUICAO

Eu,
CPF , ocupante do cargo
SIAPE , atualmente pertencente ao quadro de pessoal do(a) Instituicao

, venho através deste formulario manifestar interesse na

redistribuicdo do meu cargo para esta instituicao, com:
() PERMUTA DE SERVIDOR () COM ENVIO DE CODIGO DE VAGA.

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo: () masculino () feminino
Natural de: UF: CPF:
RG: Orgao Expedidor: Estado civil:

Nome do cbnjuge:

Nome do pai:

Nome da mae:

Possui algum tipo de deficiéncia? ( ) NAO ( ) SIM (Se sim, qual?)

Logradouro: Ne:

Complemento: Bairro:

Municipio/UF:

CEP: E-mail:

Telefone: Celular:

FORMACAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE:
() Ensino Médio ou Técnico
Profissionalizante ( ) Ensino Superior
()
Especializagéo (
) Mestrado
() Doutorado

Curso:

Experiéncias profissionais na Instituicdo/ Unidade onde teve
lotacao:

DADOS FUNCIONAIS

Nome da Instituicao:

Setor de Lotagao / Lotagdo Atual:

Matricula SIAPE: Cargo /Funcéo:
Classe: Padrao/nivel: Regime de Trabalho: ( )20h ( )30h ( )40h ( )DE
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DADOS DA NOMEACAO*

N¢ da Portaria de Nomeacao:

Data da publicagdo do ato no D.O.U.: / /
Data da Portaria: / /

DADOS DA POSSE*

Data da Posse: / /

N¢ do Termo de Posse:
DADOS DO EXERCICIO*

Data de Exercicio: / /

* Dados referentes ao atual vinculo do servidor na Instituicao.

PARA PERMUTA DE SERVIDOR (preencher somente no caso de permuta com servidor)

Nome do Servidor:

Setor de Lotagao / Lotagéo Atual:

Matricula SIAPE: Cargo /Fungéo:
Classe: Padrao/nivel: Regime de Trabalho: ( )20h ( )30h ( )40h

PARA ENVIO DE CODIGO DE VAGA (preencher somente no caso de envio de codigo de vaga)
Cédigo da Vaga:

N? da Portaria de Criagao da Vaga: Data da publicagdo do ato no D.O.U.:_/ /

Data da Portaria: / /

Assinatura do Responsavel

ANEXAR:

|:| 1. Declaracdo quanto a processo administrativo disciplinar dos dois servidores. (se responde ou se respondeu durante o
periodo de permanéncia do servidor na instituicao de origem)

|:| 2. Copias das avaliagbes de estagio probatério do servidor;

|:| 3. Copias das avaliagbes de desempenho do servidor;

|:| 4. Copia do Diéario Oficial da Uniao que contém a Nomeacao do servidor;

|:| 5. Laudo médico expedido pelo érgao competente da instituicdo com relagéo a sanidade fisica e mental dos
servidores;

|:| 6. Declaracéo de experiéncia profissional na Instituicdo do servidor. Unidade onde esteve lotado;

|:| 7. Declaragéo que ndo esta comprometido com qualquer tipo de Licenga do servidor;

|:| 8. Declaragao de anuéncia do chefe na Unidade no qual esta lotado;

|:| 9. Declaragao da necessidade de ajuda de custo;

|:| 10. Carta de Intengéao justificando o motivo do servidor;

|:| 11. Curriculo Lattes atualizado, do servidor. (exclusivo para servidores docentes) Curriculum Vitae para Técnicos.
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