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DECISAO DO CEPE

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE reunido no dia 24 de julho de
2020 em sua 12 sessdo extraordinaria do presente exercicio, ao apreciar o proc. n® 23076.032297/19-11, decidiu
aprovar o Parecer n® 11/2020 no qual o conselheiro Jeronymo Libonati se posicionou de forma favoravel a
CRIACAO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE GEOGRAFIA EM REDE
NACIONAL-PROFGEO/UFPE, vinculado ao Programa de P6s-Graduacdo em Geografia.

DECISAO DO CEPE

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPE reunido no dia 24 de julho de
2020 em sua 12 sessdo extraordinaria do presente exercicio, ao apreciar o proc. n° 23076.39964/19-88, decidiu
aprovar o Parecer n°® 10/2020 no qual o conselheiro Marcelo Navarro se posicionou de forma favoravel a
CRIACAO DO CURSO DE DOUTORADO PROFISSIONAL EM CIENCIA DA COMPUTAGCAO, vinculado
ao Programa de Pds-Graduacéo Profissional em Ciéncia da Computacao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 09/2020

Fixa critérios de inclusdo regional para estimular o
acesso a UFPE aos estudantes que residem e que
tenham estudado em escolas regulares e presenciais no
Estado de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribuicéo que Ihe confere o Art. 16, inciso I11, do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO:

- que o Artigo 3°, inciso 3° da Constituicdo Federal afirma que “Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: [...] Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais”;

- 0 disposto na Lei n. 12.711, de 2012 no que se refere ao ingresso nas universidades federais com
estabelecimento de reserva de vagas para alunos/as cotistas;

- 0 art. 5° 83° do Decreto n. 7.824, de 11 de outubro de 2012, que autoriza as Instituicdes federais de
ensino a criarem outras modalidades de acdo afirmativa, além da reserva de vagas de que trata a Lei n. 12.711, de
2012;

- 0 disposto na Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, nos seus artigos. 12 e 13, que
possibilita as instituicbes federais de ensino, por meio de politicas especificas de agdes afirmativas, instituir
reservas de vagas suplementares, mediante 0 acréscimo de vagas reservadas aos humeros minimos referidos no
art. 10 e de outra modalidade, mediante a estipulacdo de vagas especificas para atender a outras agdes
afirmativas;
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- que a UFPE utiliza o sistema de bénus, para os cursos dos campi de Vitoria e Agreste, conforme a
normatizado pela Resolucdo n® 17/2014 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/UFPE) a qual criou
0 Argumento de Incluséo Regional na Universidade Federal de Pernambuco (CEPE/UFPE), complementada pela
Resolugdo N° 19/2019, tambem, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/UFPE);

- a necessidade de estender o bénus de inclusdo regional para o campus Recife no sentido de estimular o
acesso a UFPE aos estudantes residentes em Pernambuco;

- a necessidade de estender o bonus de inclusdo regional para o curso de Medicina do Campus Recife, que
nos Ultimos 4 anos apresentou um percentual médio de ocupacdo das vagas acima de 45% por estudantes de
outros Estados da Federacdo; e

- que a forma de ingresso nos cursos presenciais oferecidos pela UFPE serd realizada com a utilizagdo do
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) 2021 gerenciado pelo MEC em conjunto com a UFPE, salvo o0s cursos que
exigem habilidade especifica.

RESOLVE:

Art. 1° Reafirmar o Argumento de Inclusdo Regional, para todos os cursos presenciais dos campi Caruaru
e Vitoria e estender tal argumento para o curso de Medicina do Campus de Recife com o objetivo de estimular o
ingresso a UFPE pelos/as estudantes que residem no Estado de Pernambuco.

Art. 2° O Argumento de Inclusdo Regional sera mantido no Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) para
ingresso na UFPE da seguinte forma:

| - para os cursos de Vitoria e Caruaru, aos/as candidatos/as que tiverem cursado e concluido todo o ensino
médio em escolas regulares e presenciais das mesorregides da Zona da Mata Pernambucana e do Agreste
Pernambucano e que residam nessas regides, devendo apresentar no ato da matricula o comprovante de residéncia
e 0 histdrico escolar que comprovem o atendimento ao estabelecido pelo bénus, além dos documentos elencados
no edital de matricula; e

Il - para o curso de Medicina do Campus de Recife, aos/as candidatos/as que tiverem cursado e concluido
todo o ensino médio em escolas regulares e presenciais no Estado de Pernambuco, e que nele residam, devendo
apresentar no ato da matricula o comprovante de residéncia e o histérico escolar que comprovem o atendimento
ao estabelecido pelo bénus, além dos documentos elencados no edital de matricula.

Art. 3° Considera-se para fins de domicilio e estudo nas escolas regulares e presenciais as seguintes
localidades, identificadas de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:

| - mesorregido da Zona da Mata Pernambucana, formada pelos municipios de: Alianca, Buenos Aires,
Camutanga, Carpina, Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro,
Macaparana, Nazaré da Mata, Paudalho, Timbalba, Tracunhaém, Vicéncia, Cha de Alegria, Chd Grande, Gloria
do Goita, Pombos e Vitéria de Santo Antdo, Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cortés,
Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Primavera, Quipapa, Ribeirdo, Rio Formoso,
S&do Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré e Xexéu; e

Il - mesorregifo do Agreste Pernambucano, formado pelos municipios de: Aguas Belas, Buique, Itaiba,
Pedra, Tupanatinga, Venturosa, Angelim, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Calcado, Correntes, Garanhuns, lati,
Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Ouro, Lajedo, Palmeirina, Paranatama, Salod, Sdo Jodo, Terezinha, Canhotinho,
Agrestina, Altinho, Barra de Guabiraba, Bonito, Camocim de Sdo Félix, Cupira, Ibirajuba, Lagoa dos Gatos,
Panelas, Sairé, Sdo Joaquim do Monte, Alagoinha, Belo Jardim, Bezerros, Brejo da Madre de Deus,
Cachoeirinha, Capoeiras, Caruaru, Gravata, Jatalba, Pesqueira, Pogdo, Riacho das Almas, Sanhar6, Sdo Bento do
Una, Sdo Caetano, Tacaimbd, Casinhas, Frei Miguelinho, Santa Cruz do Capibaribe, Santa Maria do Cambuc,
Surubim, Taquaritinga do Norte, Toritama, Vertente do Lério, Vertentes, Bom Jardim, Cumaru, Feira Nova, Jodo
Alfredo, Limoeiro, Machado, Orobd, Passira, Salgadinho e S&o Vicente Férrer.
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Art. 4° O argumento de inclusdo regional, para efeito de classificagdo quanto ao SiSU na UFPE, consistira
em um acréscimo de 10% (dez por cento) na nota final do ENEM, que seré obtida por uma média ponderada das
notas das provas realizadas (provas objetivas e prova de redagdo), de acordo com o Termo de Adesdo e a
resolucdo especifica do CEPE que definira os pesos e as notas minimas.

Paragrafo Gnico. O acréscimo tera efeito apenas classificatério, ndo sendo levado em conta na analise do
atendimento de eventuais critérios eliminatorios.

Art. 5° Os/As candidatos/as que forem possiveis beneficiarios/as tanto do argumento de inclusdo regional,
previsto nesta Resolu¢do, quanto da politica de reserva de vagas definida na Lei n°® 12.711/2012, deverdo optar,
no ato da inscricdo, por uma dessas duas a¢des afirmativas, ndo sendo permitida a sua aplicacdo cumulativa.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

APROVADA NA 18 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 10/2020

Dispde sobre o exercicio das atividades de Pesquisador
Visitante no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 16, XVI, do Estatuto da UFPE,

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolucgdo disciplina o exercicio de atividades de pesquisador visitante na Universidade Federal
de Pernambuco — UFPE.

Art. 2° Podera ser admitido como pesquisador visitante na UFPE:

| — o bolsista, professor ou pesquisador proveniente de instituicGes de ensino ou de pesquisa brasileiras ou
estrangeiras;

Il — o profissional classificado como pesquisador ou equivalente que, mesmo ndo possuindo vinculo com
outras instituicbes de ensino ou de pesquisa tenha obtido financiamento de agéncias de fomento ou fontes de
recursos com finalidade especifica para desenvolvimento de projeto de ensino, pesquisa cientifica, tecnoldgica e
de estimulo a inovagdo na UFPE.

Paragrafo Unico. Tratando-se de cidaddo estrangeiro, o inicio das atividades de pesquisador visitante na
UFPE, ficara condicionado a apresentacdo de visto de entrada e estadia no Pais, compativel com a realizacao
dessas atividades.

Art. 3° Serd constituida uma Comissdo Gestora, composta por docentes do quadro permanente da
Instituicdo, designados em instrumento juridico especifico pela UFPE.
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8 1° A Comissao Gestora devera conter um minimo de trés e um maximo de sete membros, mantendo-se a
composi¢do com namero impar de integrantes, com prazo de vigéncia de 60 meses.

§ 2° Esta Comissao sera designada e alterada mediante portaria emitida pelo Reitor da UFPE.

Art. 4° O pesquisador visitante desenvolverd atividades de ensino e pesquisa junto ao departamento ou
nucleo académico, em conformidade com o projeto apresentado e aprovado pela Comissdo Gestora e registrado
na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

§ 1° O pesquisador visitante podera orientar ou coorientar alunos e ser responsavel por disciplina de pos-
graduacdo, mediante aprovacdo da Comissdo de POs-Graduacdo pertinente, respeitadas as disposicGes do
Regimento Geral da P6s-Graduagdo e do Regimento do Programa de Pds-Graduacéo interessado.

§ 2° O pesquisador visitante poderd orientar ou coorientar projetos de iniciacdo cientifica e ser
corresponsavel por disciplina de graduacéo, juntamente com um docente efetivo da UFPE, cujo plano de ensino
tenha sido aprovado pelo departamento pertinente.

§ 3° O pesquisador visitante podera desenvolver atividades de extensdo, mediante aprovacao de projeto de
extensdo, na forma do Regimento Geral das Atividades de Extensdo da UFPE.

Art. 5° Para que seja admitido como pesquisador visitante na UFPE o interessado devera atender aos
seguintes requisitos:

| - dedicar-se no minimo 20 horas semanais a0 programa € nos casos de programas de recursos humanos,
que seja dedicacdo exclusiva;

Il - no caso de possuir vinculo empregaticio, deve estar liberado, sem vencimentos, das atividades
profissionais;

1l - ndo receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento, nacional ou
internacional;

IV - satisfazer as normas do processo de sele¢éo publica realizado pela Instituicéo;

V - possuir titulo de doutor ou, no caso de programas de recursos humanos, minimo de 20 anos de
experiéncia profissional na area de atuacdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos, ao qual se
candidata;

VI - é permitida a indicagdo de candidato com titulo de mestre ou minimo de 10 anos de experiéncia
profissional na area de atuacdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos ao qual se candidata, para
programas que ndo oferecam bolsas de Doutorado, caso em que eventual bolsa a ser paga ao Pesquisador
Visitante correspondera a 60% do valor pago a Pesquisador Visitante com titulo de doutor ou minimo de 20 anos
de experiéncia profissional na &rea de atuacdo do Programa no qual atua; e

VII - possuir curriculo com perfil produtivo adequado ao prop6sito do programa ou curso proposto, em
especial quanto as disciplinas sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. O pesquisador visitante ficard sob a responsabilidade do departamento ou nucleo
académico que o admitir, sob a supervisdo do Coordenador e da Comissdo Gestora e na auséncia desses sob a
supervisao do Chefe do Departamento/Coordenador do Ndcleo Académico ao qual o programa esta vinculado

Art. 6° As atividades de pesquisador visitante ndo serdo remuneradas pela UFPE e ndo geram vinculo
empregaticio e obrigacdes previdenciarias e afins.

Art. 7° O pesquisador visitante podera receber bolsa de pesquisa e/ou estimulo a inovagdo, pagas por
Fundacdo de Apoio credenciada & UFPE

Art. 8° O credenciamento do Pesquisador Visitante junto a UFPE atendera o periodo estabelecido no termo
de compromisso, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse das partes, por meio de termo aditivo.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia do credenciamento do Pesquisador Visitante junto a UFPE ndo
podera, em nenhuma hipdtese, ser superior a 60 (sessenta) meses.

Art. 9° S3o obrigagdes do pesquisador visitante:
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| - dedicar-se integralmente as atividades do curso ou programa.

Il - participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelo Coordenador do
programa, alunos bolsistas, pés-doutorandos e apoio técnico.

Il - executar pesquisas visando identificar oportunidades de novos cursos de capacitacdo de recursos
humanos e estudo de adequacdo curricular para o atendimento as oportunidades detectadas.

IV - auxiliar o Coordenador do Programa ao qual se encontra vinculado, na elaboracdo de pesquisa do seu
interesse.

V - apoiar os alunos bolsistas e pos-doutorandos na elaboracdo e acompanhar a execucdo do Plano de
Trabalho de Pesquisa.

VI - empenhar-se na viabilizagdo de estagios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de interesse e em
parceria com empresas.

VIl - comunicar imediatamente ao Coordenador do Programa qualquer modificacdo de sua situagdo
cadastral inicial de pesquisador visitante, ou outra que possa influir no desempenho de suas obrigagdes.

VIII - comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa, para fins de suspensdo temporéaria da
Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das atividades de Pesquisador Visitante, sendo
gue o afastamento por mais de 60 (sessenta) dias ensejara obrigatoriamente o cancelamento da Bolsa.

IX - o0 afastamento do pais devera ser comunicado com antecedéncia ao Coordenador do Programa.

X - respeitar e cumprir os deveres e vedacfes previstos no regime disciplinar dos servidores efetivos da
UFPE, conforme Lei n. 8.112, de 1990, no que for compativel com a natureza de suas atividades; e

Xl - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar & UFPE ou a terceiros na execucdo de suas
atividades.

Art. 10. O pesquisador visitante responde administrativa, civil e criminalmente pelo exercicio irregular de
suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do art. 327, do Cddigo Penal
Brasileiro.

Art. 11. Em caso de publicacdo de trabalho relacionado as suas atividades desenvolvidas no ambito da
UFPE, do qual o pesquisador visitante seja autor ou coautor, o vinculo com a UFPE devera ser mencionado de
forma expressa na publicagéo.

Art. 12. Se da pesquisa desenvolvida pelo pesquisador visitante resultar algum produto ou técnica de
producdo inovadora, ou ainda algo que possa proporcionar proveito econémico de qualquer natureza, a UFPE e a
instituicdo de origem ou de fomento, se for o caso, serdo cotitulares dos direitos de propriedade intelectual.

Paragrafo Unico. O pesquisador visitante, juntamente com os demais pesquisadores que tenham contribuido
para a pesquisa, serdo os inventores.

Art. 13. Ao pesquisador visitante da UFPE é vedado:
| - 0 exercicio de atividades préprias de cargo de Dire¢do ou Fungéo Gratificada da UFPE;

Il - 0 exercicio de fungdes administrativas privativas de servidores docentes ou técnico-administrativos do
guadro de pessoal da UFPE;

Il - a participacdo em 6rgaos colegiados e em processos eleitorais na UFPE; e

IV - receber da UFPE, remuneragdo ou ressarcimento, a qualquer titulo, em raz&o do desenvolvimento das
atividades previstas em seu plano de trabalho.

Art. 14. Compete a Comissdo Gestora a selecdo do professor visitante de acordo com as normas do
programa

Art. 15. A proposta de admissdo de pesquisador visitante serd apresentada a Comissdo Gestora, instruida
com 0s seguintes documentos:

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (072 ESPECIAL): 01 - 39 28 DE JULHO DE 2020. )



| - curriculum Vitae resumido;

Il - cOpia da Carteira de Identidade;

I11 - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV - copia do passaporte (pesquisador estrangeiro);

V - cdpia do Certificado do curso de mais alto nivel; e

VI - plano de trabalho descrevendo as atividades de pesquisa, ensino e extensdo a serem desenvolvidas e o
periodo de duracao.

Pardgrafo Unico. Compete ao Coordenador do programa, encaminhar oficio de apresentagdo do
Pesquisador Visitante, ao Chefe do Departamento, com informacfes detalhadas sobre sua colaboragéo, area de
atuacdo, tempo de permanéncia e fonte de financiamento das atividades de pesquisa, acompanhado da
documentag&o prevista neste artigo.

Art. 16. A proposta de pesquisador visitante, previamente aprovada pelo Departamento/Nucleo
Académico, serd submetida a aprovacao do conselho do centro, ao qual compete analisar seu mérito académico, e
encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, para registro e acompanhamento.

Art. 17. O pesquisador visitante deverad firmar o termo de compromisso de pesquisador visitante, com
prazo de vigéncia de determinado, conforme o modelo constante do Anexo II.

Paragrafo Unico. Compete ao Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacdo firmar o termo de compromisso de
pesquisador visitante em nome da UFPE.

Art. 18. O termo de compromisso de pesquisador visitante sera suspenso ou extinto nos seguintes casos:

| - pelo vencimento do prazo de vigéncia;

Il - por iniciativa do pesquisador visitante ou da Comissdo Gestora do programa;

I11 - por motivo de doenga que impega o exercicio das atividades por prazo igual ou superior a trinta dias;
IV - por motivo de forga maior;

V - por descumprimento das condicdes e obrigacGes estabelecidas no termo de compromisso.

8§ 1° A extingéo do termo de compromisso de pesquisador visitante pelos motivos referidos no inciso Il serd
precedida de comunicagdo escrita, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extincdo do termo de pesquisador visitante devera ser comunicado a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo para registro.

8§ 3° Ao término do termo de compromisso, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo fornecerd ao interessado
uma certiddo relativa as atividades de pesquisador visitante na UFPE.

Art. 19. O pesquisador visitante ser& considerado membro integrante da comunidade cientifica da UFPE e
para o pleno desenvolvimento de seu trabalho, terd acesso aos servicos e facilidades oferecidas aos docentes
efetivos de seu quadro de pessoal.

Art. 20. Esta Resolucédo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢es em contrario.
APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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ANEXO I

FORMULARIO DE PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO DE

| - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome:

ATIVIDADES DE PESQUISADOR VISITANTE

RG n.

CPFn.

Passaporte .

Endereco:

(se estrangeiro)

Bairro

CEP Cidade

Telefones ()

Estado

()

Pais

()

E-mail:

Nome da Mae:

Data de Nascimento:

Il - FORMACAO ACADEMICA

Graduacao:

Mestrado:

Doutorado:

I11- PLANO DE TRABALHO

I11.1 - Descricédo das atividades a serem desenvolvidas

111.2 — Justificativa
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111.3 - Periodo de desenvolvimento das atividades

I11.4 — Departamento onde serdo desenvolvidas as atividades

I11.5 — Professor supervisor das atividades:

I11.6 — Fonte de financiamento ou informacao de vinculo empregaticio:

(Caso possua vinculo empregaticio devera declarar expressamente que esta autorizado a desenvolver atividades
de pesquisas como pesquisador visitante na UFPE, juntando o devido comprovante).

IV - DECLARACAO
O proponente declara estar ciente das condi¢Ges para desenvolvimento de atividades como pesquisador visitante
na UFPE, em especial seu carater voluntario, ndo remunerado, sem vinculo empregaticio ou obrigagdo de

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Local e data.

Nome e assinatura

COORDENADOR DO PROGRAMA:

Nome e assinatura
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO DE PESQUISADOR VISITANTE

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO -
UFPE, com sede no Campus Recife, situado a Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife
- PE, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 24..134.488/0001-08 neste ato representada por (nome) ,

(cargo) , € de outro lado (nome) , de nacionalidade \ (estado
civil) , residente a , - PE, portador do RG n°. e CPF-MF n°.
ou Passaporte n. doravante denominado “pesquisador visitante” com fundamento

na Resolucdo CONSAD/UFPE n° 10/2020, tém entre si ajustado o presente termo de compromisso de
pesquisador visitante, consoante as seguintes clausulas e condices:

Clausula Primeira— DA NATUREZA E DO OBJETIVO

1.1. Este termo de compromisso dispGe sobre o exercicio de atividades de pesquisador visitante na
Universidade Federal de Pernambuco, sem remuneracdo e sem vinculo empregaticio, ndo gerando direitos ou
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e afins, de conformidade com a Resolucdo CONSAD/UFPE n° 10/2020.

1.2. Constitui objetivo especifico deste termo de Compromisso o exercicio de atividades de pesquisador
visitante na UFPE, no Programa na é&rea de , conforme
detalhado no plano de trabalho apresentado, considerado parte integrante deste termo.

Clausula Segunda - DA EXECUCAO

2.1. O pesquisador visitante exercerd suas atividades junto ao (departamento)
, Sob a supervissfo do Prof. Dr. (nome) : (
cargo)
2.2. As atividades de pesquisador visitante serdo realizadas (dias da semana)___, no horério das as
horas.

2.3. O pesquisador visitante desenvolvera as seguintes atividades:

a) ;

b) ;

c)

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
3.1. S8o obriga¢bes do pesquisador visitante:

| - Dedicar-se integralmente as atividades do curso ou programa.

Il - Participar do desenvolvimento de pesquisas no grupo de trabalho formado pelo Coordenador do programa,

alunos bolsistas, pds-doutorandos e apoio técnico.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (072 ESPECIAL): 01 - 39 28 DE JULHO DE 2020.
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Il - Executar pesquisas visando identificar oportunidades de novos cursos de capacitagdo de recursos humanos e
estudo de adequacdo curricular para o atendimento as oportunidades detectadas.
Auxiliar o Coordenador do Programa ao qual se encontra vinculado, na elaboragéo de pesquisa do seu interesse.

IV - Apoiar os alunos bolsistas e pds-doutorandos na elaboracdo e acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho
de Pesquisa.

V - Empenhar-se na viabilizacdo de estagios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de interesse e em parceria
com empresas.

VI - Comunicar imediatamente ao Coordenador do Programa qualquer modificagdo de sua situagdo cadastral
inicial de pesquisador visitante, ou outra que possa influir no desempenho de suas obrigacdes.

VII - O afastamento do pais devera ser comunicado com antecedéncia ao Coordenador do Programa.

VIII - Respeitar e cumprir os deveres e vedacGes previstos no regime disciplinar dos servidores efetivos da
UFPE, conforme Lei n. 8.112, de 1990, no que for compativel com a natureza de suas atividades.

IX - Reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar & UFPE ou a terceiros na execucdo de suas
atividades.

3.2. O pesquisador visitante responde administrativa, civil e criminalmente pelo exercicio irregular de suas
atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do art. 327, do Codigo Penal Brasileiro.

Clausula Quarta — DAS VEDACOES
4.1. Ao pesquisador visitante da UFPE é vedado:
I - 0 exercicio de atividades proprias de cargo de Dire¢do ou Funcéo Gratificada da UFPE;

Il — o exercicio de funcdes administrativas privativas de servidores docentes ou técnicos administrativos do
guadro de pessoal da UFPE;

Il - a participacdo em drgaos colegiados e em processos eleitorais na UFPE;

IV - receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou ressarcimento da UFPE pelo desenvolvimento das atividades
previstas em seu plano de trabalho.

Clausula Quinta — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. Havendo publicacdo de qualquer trabalho relacionado a pesquisa desenvolvida no ambito da UFPE, do qual
0 pesquisador visitante seja autor ou co-autor, esse fato devera ser mencionado de forma expressa na publicag&o.

5.2 Se da pesquisa desenvolvida pelo pesquisador visitante resultar algum produto ou técnica de producdo
inovadora, ou ainda algo que possa proporcionar proveito econdémico de qualquer natureza, a UFPE e a
instituicdo de origem ou de fomento, se for o caso, serdo co-titulares dos direitos de propriedade intelectual.

5.3. O pesquisador visitante, juntamente com os demais pesquisadores que tenham contribuido para o
desenvolvimento da pesquisa, serdo designados como inventores.
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Clausula Sexta — DAS FACILIDADES

6.1. O pesquisador visitante sera considerado membro integrante da comunidade cientifica da UFPE e para o
pleno desenvolvimento de seu trabalho, terd acesso aos servigos e facilidades oferecidas aos docentes efetivos de
seu quadro de pessoal.

6.2. Ao término da vigéncia deste termo de compromisso, a Pro-Reitoria de Pesquisa fornecera ao pesquisador
visitante uma certidao relativa as suas atividades na UFPE.

Clausula Sétima - DA VIGENCIA E DA RESCISAO
7.1. Este termo de compromisso vigorara pelo prazo de meses, a contar da data de sua assinatura.

7.2. Este termo de compromisso podera ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediante
comunicagao escrita com antecedéncia minima de 30 dias.

7.3. Este termo de compromisso também podera ser rescindido em caso de doenga que impeca o0 exercicio das
atividades por prazo igual ou superior a trinta dias e por motivo de forga maior.

7.4. Este termo de compromisso podera ainda ser rescindido na hipdtese de descumprimento das condigdes e
obrigacGes nele previstas.

7.5. Tratando-se de cidaddo estrangeiro, o inicio das atividades de pesquisador visitante na UFPE, ficara
condicionado a apresentacao de visto de entrada e estadia no Pais, compativel com a realizacdo dessas atividades.

Clausula Oitava — DECLARACOES FINAIS

8.1. O pesquisador visitante declara estar ciente das condigbes para desenvolvimento das atividades de
pesquisador visitante na UFPE, em especial seu carater voluntario, ndo remunerado, sem vinculo empregaticio ou
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, conforme a legislacéo pertinente.

8.2. O pesquisador visitante declara também que esta ciente de que responde administrativa, civil e criminalmente
pelo exercicio irregular de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do art.
327, do Cddigo Penal Brasileiro.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas.

Recife,  de de

Pesquisador Visitante

Pro-Reitor de Pesquisa da UFPE
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Testemunhas:

Nome:

RG:

Nome:

RG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 11/2020

Regulamenta os Programas Institucionais de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC/UFPE), de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgéo
(PIBITI/UFPE) e de Iniciacdo Cientifica Ensino Médio
(PIBIC-EM/UFPE) da Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de definir o processo de gerenciamento, distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica e o
acompanhamento dos processos administrativos; e

- a necessidade de adequar o programa PIBIC, criado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) em 1988 e instituido na UFPE em 1991, o programa PIBITI, instituido na
UFPE em 2009 e o programa PIBIC-EM, instituido na UFPE em 2012, as normas constantes da Resolucédo
Normativa RN-017/2006 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg).

RESOLVE:
CAPi]'ULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa promover a iniciacdo do
estudante de graduacédo na producdo do conhecimento, sob a orienta¢do de professor pesquisador da UFPE.

Art. 2° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
(PIBITI) visa estimular estudantes do ensino técnico e superior ao desenvolvimento e transferéncia de novas
tecnologias e inovacao, sob a orientacdo de professor pesquisador da UFPE.
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Art. 3° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Ensino Médio (PIBIC-EM) visa
despertar a vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino médio e profissional da
Rede Publica, sob a orientacdo de professor pesquisador da UFPE.

Paragrafo Unico. Os programas PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE serdo diretamente
subordinados a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, e serdo gerenciados pela Coordenacdo Institucional de
Iniciacdo Cientifica e pelos Comités Interno e Externo.

Art. 4° A selecdo de bolsistas para os programas PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE dar-se-&
de acordo com as regras estabelecidas em edital do qual, além das condicBes gerais e prazo de inscri¢des, deverao
constar:

| - as cotas de Bolsas de Inicia¢do Cientifica destinadas aos docentes contemplados em processo Unico de
selecéo de projetos individualizados por estudante;

Il - os critérios de classificagdo e distribui¢do das cotas de bolsas tanto com recursos do orgamento proprio
da UFPE e quanto por aquelas concedidas a UFPE pelo CNPq, ou outras Agéncias de Fomento.

Art. 5° O PIBIC/UFPE e PIBITI/UFPE, com o objetivo de promover a atividade cientifica na UFPE,
devera:

| - estimular que seus pesquisadores possam melhor envolver estudantes de graduacdo na atividade de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, integrando jovens em grupos de pesquisa e em praticas metodologicas
relacionadas, de forma a acelerar o processo de expanséo e renovacao do quadro de pesquisadores;

Il - despertar a vocagdo cientifica e incentivar o desenvolvimento dos talentos de investigacdo em
estudantes de graduacao, mediante participagdo em projetos de pesquisa;

Il - estimular a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos pelos estudantes de Graduacéo, através da
orientagdo de seus trabalhos de pesquisa por pesquisador qualificado;

IV - promover a melhoria da qualificacdo do graduando com vistas ao ingresso na pos-graduacao,
despertar a vocacgao cientifica e incentivar o ingresso destes em cursos de graduagéo.

Art. 6° O PIBIC-EM/UFPE, com o objetivo de promover a atividade na UFPE, devera:

| - estimular que seus pesquisadores possam envolver estudantes do ensino médio ou ensino profissional,
na atividade de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, integrando jovens em grupos de pesquisa;

Il - estimular a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos por estudantes do ensino médio ou ensino
técnico, através da orientacdo de seus trabalhos de pesquisa por pesquisador qualificado;

Il - estimular a apresentacdo de resultados de pesquisa nos eventos de inicia¢do cientifica e tecnoldgica,
despertando a vocacao cientifica e incentivando o ingresso deste em cursos de graduacao.
CAPITULO II _ i
DO COORDENADOR INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 7° O Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica, escolhido e nomeado pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Inovagdo da UFPE, deverd preencher concomitantemente 0s seguintes requisitos:

| - ser professor da UFPE em regime de dedicagdo exclusiva;

Il - ser Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq ou ter perfil equivalente;

I11 - ter efetiva participacéo e experiéncia no PIBIC/UFPE.

Art. 8° Compete ao Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica:

| - gerenciar internamente os programas PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE;
Il - organizar e acompanhar os editais anuais para distribui¢éo das cotas de bolsas;

Il - acompanhar os processos de cancelamento de bolsas ou substituicdo de bolsistas, além de cobrar
relatérios parciais e finais dos mesmos;
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IV - elaborar a folha de pagamento dos bolsistas do PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE;
V - coordenar o Congresso de Inicia¢do Cientifica da UFPE (CONIC/UFPE), a ser realizado anualmente;
VI - convocar reunides do Comité Institucional Interno e do Comité Externo;

VII - levar os casos omissos ao Comité Institucional e depois a decisdo do Pro-Reitor de Pesquisa e
Inovacédo da UFPE;

VIII - encaminhar para apreciacdo do Comité Institucional Interno e posteriormente & decisdo do Pro-
Reitor de Pesquisa e Inovacdo da UFPE 0s casos omissos nesta resolucéo;

IX - representar a UFPE junto aos 6rgdos de fomento no que diz respeito as atividades de gerenciamento
do PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE;

_ CAPITULO I
DO COMITE INSTITUCIONAL INTERNO

Art. 9° Serdo constituidos trés diferentes Comités Institucionais internos sendo um especifico para cada
programa, PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE.

81° Os Comités Institucional Internos do PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE serdo
constituidos pelo Coordenador Institucional de Iniciacdo Cientifica, como Presidente, e de integrantes,
professores da UFPE, representando as diferentes areas do conhecimento.

§ 2° O Comité Institucional Interno PIBIC/UFPE de cada Centro Académico da UFPE serd composto por
professores pesquisadores doutores em regime de dedicacdo exclusiva, com efetiva participacdo e experiéncia no
PIBIC, preferencialmente com Bolsa de Produtividade do CNPg.

§ 3° A dimensdo do nimero de componentes do Comité Institucional PIBIC/UFPE dependera do nimero
médio da demanda das solicitacdes (nimero ideal: um consultor para 10-20 solicitagGes/area) e sera distribuida
de acordo com a demanda por area de pesquisa.

§ 4° O Comité Institucional Interno PIBITI/UFPE serd constituido em sua maioria de pesquisadores com
titulacdo de doutor, preferencialmente pesquisadores bolsistas de Produtividade em Pesquisa ou em
Desenvolvimento Tecnolégico, com representantes das trés grandes areas do conhecimento: Ciéncias da Vida,
Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Humanas e Sociais, dimensionada de acordo com a demanda.

§ 5° O Comité Institucional Interno PIBIC-EM/UFPE sera constituido por professores doutores, com
representantes das trés grandes areas do conhecimento: Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias
Humanas e Sociais, dimensionada de acordo com a demanda.

§ 6° Cabera ao Conselho Departamental indicar os componentes do Comité Interno do respectivo Centro e
encaminhar ao Pré-Reitor de Pesquisa e Inovagdo a lista dos indicados para, ouvidas as Camaras de Pesquisa e
Pds-Graduagdo (CPPG’s) da UFPE, nomeagao junto ao Comité Institucional Interno.

§ 7° O Comité Institucional devera atuar durante todo o ano académico, especialmente no processo de
selecéo e no processo de avaliagdo do Programa.

8 8° O Comité Setorial sera responsavel pelo acompanhamento do processo avaliativo dos relatérios de
atividades dos bolsistas, bem como dos trabalhos apresentados no CONIC, vinculados a sua respectiva area de
pesquisa, podendo convocar outros professores para assessora-lo nessas atividades como consultores ad hoc.

8 9° Os representantes docentes terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, por igual
periodo, devendo ocorrer a reconducdo de pelo menos um dos membros do Comité Interno de cada area de
conhecimento.

8 10. Em caso de desisténcia, por imperiosa necessidade, de um dos integrantes do Comité Interno, a
qualquer tempo, o Conselho Departamental do respectivo Centro devera indicar e encaminhar ao Pré-Reitor de
Pesquisa e Inovacdo o nome do docente substituto para nomeacgdo, ouvidas as CPPG’s, cujo mandato deve
corresponder ao restante do periodo necessario a conclusao daquele estipulado para o seu antecessor.
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Art. 10. Compete a cada um dos Comités Institucionais Internos do PIBIC/UFPE, PIBIC-EM/UFPE e
PIBITI/UFPE:

| - gerenciar os programas PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE e estabelecer as diretrizes
académicas, responsabilizando-se pela avaliacdo do Programa;

Il - participar do processo de distribuicdo das cotas de bolsas do PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-
EM/UFPE entre os pesquisadores/orientadores que tiverem seus projetos aprovados;

I11 - analisar os pedidos de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e decidir sobre 0 mérito de sua aprovacao;
IV - realizar a pré-selecdo dos projetos a serem encaminhados para analise pelo Comité Consultor Externo;

V - atuar como instancia recursal, sugerindo ao Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo o melhor
encaminhamento a ser dado aos casos ndo previstos nesta Resolucéo.

CAPITULO IV
DO COMITE EXTERNO

Art. 11. De modo a cumprir com as normas das agéncias de financiamento parceiras da UFPE em seu
Programa de Iniciacdo Cientifica, o PIBIC/UFPE, PIBITI/UFPE e PIBIC-EM/UFPE deverdo contar com a
supervisdo e acompanhamento de um Comité de Avaliagdo Externo independentes.

§1° O Comité de Avaliacdo Externo para o PIBIC/UFPE sera constituido de 08 (oito) pesquisadores de
outras institui¢ces académicas ou de pesquisa, de preferéncia detentores de Bolsa de Produtividade em Pesquisa
do CNPq, representantes das Areas do Conhecimento do CNPq (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncia da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica,
Letras e Artes).

82° O Comité de Avaliacdo Externo do PIBITI/UFPE serd constituido professores ou pesquisadores de
outras instituicGes académicas ou de pesquisa, de preferéncia detentores de Bolsa de Produtividade em Pesquisa
ou de Desenvolvimento Tecnolégico do CNPg, representantes das trés grandes Areas do Conhecimento do CNPq
(Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Humanas e Sociais).

83° O Comité de Avaliacdo Externo do PIBIC-EM/UFPE sera composto por professores ou pesquisadores
representantes das trés grandes areas do conhecimento (Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias
Humanas e Sociais).

84° Todos os avaliadores Externos serdo convidados pelo Coordenador Institucional, uma ou mais vezes
durante o ano, sempre que se fizer necessario, para supervisionar o processo de selecdo de bolsistas, acompanhar
0 CONIC e participar da avaliacdo anual dos Programas.

Art. 12. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADA NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 12/2020

Aprova 0 Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa do Centro Académico de Vitéria da
Universidade Federal de Pernambuco, que com ela ¢é
publicado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso das atribuic@es que lhe sdo conferidas pelo Art. 16, incisos | e XVI, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do Centro Académico de Vitoria da
Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com a redagdo anexa.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da UFPE.

APROVADA NA 18 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
ENVOLVENDO SERES HUMANOS CEP/CAV

CAPITULO I
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa do Centro Académico de Vitéria da Universidade Federal de
Pernambuco (CEP-CAV-UFPE) é um orgéo colegiado, de natureza técnico-cientifica, consultivo, deliberativo,
educativo, constituido para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir com a pesquisa dentro dos padrdes éticos, vinculado a Diretoria do CAV/UFPE e constituido nos
termos da Norma Operacional do Conselho Nacional de Sadde n° 001/2013, que dispde sobre a organizagdo e
funcionamento do Sistema CEP/CONEP, e sobre os procedimentos para submisséo, avaliacdo e acompanhamento
da pesquisa e de desenvolvimento envolvendo seres humanos no Brasil; da Resolucdo n°® 466, do Conselho
Nacional de Salde, expedida em 12/12/2012, que dispde sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa envolvendo seres humanos; da Resolugdo Conselho Nacional de Satde n° 370, de 08 de margo de 2007,
que dispde sobre registro, credenciamento ou renovacgéo de registro e credenciamento do CEP.

Art. 2° Ao CEP compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisas que envolvam direta
ou indiretamente seres humanos, no ambito do Centro Académico de Vitdria da UFPE (exclusivamente ou em
parceria com instituicBes plblicas e/ou privadas), seguindo as propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para
Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos (Conselho das OrganizacBes Internacionais das Ciéncias
Médicas — CIOMS/OMS, Genebra, 1982 e 1983).

Paragrafo unico. Os membros do CEP tém total independéncia de agdo no exercicio de suas fungdes no
Comité, mantendo, sob carater confidencial, as informacdes recebidas.
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Comité sera composto por um corpo administrativo um colegiado com um nimero néo inferior a
(7) sete e ndo superior a (40) quarenta membros titulares e este terd carater multidisciplinar, composto por
profissionais das Ciéncias da Salde, Exatas, Sociais e Humanas, além de representantes da sociedade civil.

| - € assegurada a representacdo proporcional de pelo menos um (01) membro, representante dos usuarios,
para cada sete (7) membros, indicado pelos Conselhos Municipais ou Estaduais de Salde, de Educagdo, ou
indicado por entidades de movimentos sociais ou por meio de entidades representativas de usuarios.

Il - o CEP, de acordo com o Capitulo 2, item 2.2 B, da Norma Operacional/CNS n° 001/2013, devera ser
constituido por pessoas de ambos 0s sexos, ndo sendo permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma
representacao superior @ metade dos seus membros.

Il - pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa e representar as diversas
areas de atuacdo multidisciplinar da Instituicao.

IV - em consonancia com o Capitulo VII, item V11.6 da Resolugdo/CNS n° 466/2012, os membros dos CEP
ndo poderdo ser remunerados no desempenho de sua tarefa, podendo, apenas, receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacédo, sendo imprescindivel que sejam dispensados, nos horéarios
de seu trabalho nos CEP de outras obrigacfes nas institui¢ces e/ou organizacfes as quais prestam servico, dado o
carter de relevancia publica da funcg&o.

Paragrafo Unico. Sao considerados membros consultores ad hoc do CEP todos os membros do corpo
docente e do corpo técnico de nivel superior do CAV/UFPE, podendo ainda contar com consultores externos a
Instituicéo.

Art. 4° A nomeacdo dos membros do CEP sera realizada através de ato do(a) Diretor(a) do CAV/UFPE, a
partir de Indicacdo de Indicacdo das Unidades Académicas do CAV/UFPE e/ou dos membros que compdem o
CEP.A indicacdo de qualquer membro novo devera ser submetida a aprovacdo em plenéria.

8§ 1° O mandato dos membros do CEP seré de 03 (trés) anos, sendo permitida a reconducao.

§ 2° A cada ano, dentro da vigéncia do mandato, ndo sera permitida a renovacdo de mais de um terco dos
membros do CEP.

§ 3° Seréa dispensado e substituido, 0 membro que ndo comparecer, com ou sem justificativa, a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas, no mesmo ano.

§ 4° No caso de faltas decorrentes de licencas médicas, maternidade, paternidade e afastamentos poderdo
ndo ser contabilizadas para a dispensa do CEP mediante comprovacdo e aprovacdo da maioria absoluta do
colegiado.

Art. 5° O CEP sera coordenado por um dos membros, eleito entre seus pares.

Art. 6° Sera designado 01 (um) Coordenador Adjunto indicado pelo Coordenador eleito e aprovado pelos
membros do CEP. Sera indicado ainda pela Dire¢do de Centro 01 (um) secretério, que deverd acompanhar de
forma permanente os trabalhos desenvolvidos pelo CEP, compreendendo o seu funcionamento e exercendo as
atribuicdes descritas neste Regimento.

Art.7° Serdo designados, pela plenaria, entre 03 (trés) e 05 (cinco) membros do CEP para, juntamente com
0 Coordenador e o Coordenador Adjunto, comporem a Comisséo Gestora do CEP do CAV/UFPE.

Art. 8° O apoio logistico e administrativo a Secretaria Executiva do CEP/CAV sera viabilizado pelo Centro
Académico de Vitoria (CAV/UFPE).
CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° De acordo com o Capitulo VIII da Resolucdo/CNS n° 466/12, e com o Capitulo 2, item 2.2 D da
Norma Operacional/CNS n° 001/2013, o Comité de Etica em Pesquisa tera as seguintes atribuicoes:
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I - analisar projetos e protocolos de pesquisa (inclusive os multicéntricos, interdisciplinares e
interdepartamentais) em seres humanos, em células humanas primarias e tecidos bioldgicos, e emitir parecer
inicial, por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, identificando com clareza o ensaio, documentos
avaliados e a data de revisao;

Il - expedir instru¢cdes com normas técnicas para orientar 0s pesquisadores com respeito a aspectos éticos;
I11 - garantir a manutencao dos aspectos éticos de pesquisa;

IV - solicitar, quando necessario ao bom desempenho de suas atribui¢des, laudos e/ou pareceres emitidos
por 6rgdos oficiais de protecdo a salde humana, animal e/ou ambiental;

V - zelar para que a obtencdo de consentimento livre e esclarecido respeite os direitos e deveres dos
participantes da pesquisa e grupos, bem como assegure a eticidade de procedimentos da comunidade cientifica,
conforme Resolugdes 466/12 e 510/16;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios anuais dos pesquisadores, nas
situacOes exigidas pela legislacéo;

VIl - manter comunicacdo regular e permanente com o Comité Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP/MS), encaminhando para sua apresentacdo aqueles casos previstos no Capitulo IX, item 1X.4, da
Resolucédo 466/2012;

V111 - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

IX - expedir, no &mbito de suas atribuicdes, certificados que se fizerem necessarios perante 6rgdos de
financiamento de pesquisa, periddicos cientificos ou outros.

X - ao receber denuncias ou perceber situacdes de infracdes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos
aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser comunicados as instancias competentes para averiguacgao e,
guando couber, ao Ministério Pablico;

Xl - promover a realizacdo de programas de capacitacdo dos membros bem como da comunidade
académica e promocao da educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma
Operacional n° 001/13.

8§ 1° O participante da pesquisa é o individuo que, de forma esclarecida e voluntaria ou sob o
esclarecimento e autorizacdo de seu(s) responsavel (eis) legal (is), aceita ser pesquisado. A participacdo deve se
dar de forma gratuita, ressalvadas as pesquisas clinicas de Fase | ou de bioequivaléncia 1, conforme a Resolucédo
n° 466 do CNS.

8 2° No caso de projetos multicéntricos, multidepartamentais ou multidisciplinares, o encaminhamento
destes devera ser feito por uma comissdo formada de acordo com a &rea de concentragao.

Art. 10. Apds submissdo dos protocolos de pesquisa na Plataforma Brasil, o CEP tem prazo de 10 (dez)
dias para realizar a checagem documental e 30 (trinta) dias para liberar o parecer, enquadrando sua anélise de
avaliacao nas seguintes categorias:

I - Aprovado - Quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao.

Il - Com pendéncia - Quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipdtese em que serdo solicitadas
alteracBes ou complementagfes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo
continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o
pesquisador tera o prazo de trinta (30) dias, contados a partir de sua emissdo na Plataforma Brasil, para atendé-la.
Decorrido este prazo, o CEP tera trinta (30) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o
protocolo;

I11 - N&o aprovado - Quando a deciséo considera que os 6bices éticos do protocolo sdo de tal gravidade que
ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”. Nas decisdes de ndo aprovagdo cabe recurso ao
préprio CEP e/ou a Conep, no prazo de 30 dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a
necessidade de uma reanalise.
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IV - Arquivado - Quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer.

V - Suspenso - Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de
seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa.

VI - Retirado - Quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel mediante
justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado
encerrado.

8 1° Das deliberacdes do CEP/CAV cabe recurso de reconsideracdo, ao proprio CEP/CAV, no prazo de 30
(trinta) dias.

8 2° Os casos omissos serdo avaliados pelo colegiado do Comité.

8 3° Nos casos de areas tematicas especiais, previstas no Capitulo IX, item IX.4, da Resolugdo 466/2012, o
projeto de pesquisa sera encaminhado para apreciagdo pela Comissdo Nacional de Etica.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O CEP reunir-se-a ordinariamente 11 vezes ao ano, mensalmente, de fevereiro a dezembro, na
segunda quarta-feira de cada més, no turno da tarde, com inicio as 14h (catorze horas), em sessao ordinaria, ou
em carater extraordinario, quando convocado pelo Coordenador, Coordenador Adjunto ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° O CEP s0 analisara até 30 (trinta) projetos em cada reunido ordinaria e até 15 (quinze) projetos em
reunido extraordinaria, desde que o prazo para emissao do parecer ndo ultrapasse os 30 (trinta) dias normatizados
pela Conep.

§ 2° As reunides serdo sempre fechadas ao publico e o contetdo tratado tera carater estritamente sigiloso.

§ 3° Os membros do CEP e todos os funcionarios que terdo acesso aos documentos, inclusive virtuais, e
reunides, deverdo manter sigilo, comprometendo-se por declaracdo escrita, sob pena de responsabilidade, como
prevé o item 2.1C da Norma Operacional do CNS n° 001/2013.

§ 4° O atendimento ao publico ocorrera de segunda a sexta, no turno da manhd, das 08 (oito) horas até as
12 (doze) horas, na Unidade Il do Centro Académico de Vitdria da Universidade Federal de Pernambuco,
localizada na Rua Dr. Jodo Moura, 92, Loteamento Sdo Jodo Batista, bairro Matriz, CEP 55612-440.

§ 5° O turno da tarde, das 14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas, seré reservado para as atividades
internas da secretaria.

Art. 12. A reunido do CEP se instalara e deliberara com a presenga de mais de 50% (cinquenta por cento)
de seus membros de acordo com o contido na Resolu¢do CNS n° 370/07, e serd dirigida pelo seu Coordenador ou,
na sua auséncia, pelo Coordenador Adjunto.

I — As deliberacdes serdo consignadas em pareceres assinados pelo Coordenador;

Il — Os protocolos de pesquisa a serem apreciados serdo designados a um relator e, quando julgado
necessario, a um correlator. O relatorio escrito do relator e as observagdes do correlator serdo apresentadas para
apreciagdo e defini¢do do colegiado na reunido seguinte;

Il — A discussdo serd iniciada pela leitura do parecer do relator. Depois dele, outros membros,
voluntariamente, poderdo apresentar seu ponto de vista, seguida da aprovacao do protocolo pela maioria;

IV — O relator que ndo estiver presente a reunido devera enviar seu relatorio pela Plataforma Brasil, com
pelo menos um dia de antecedéncia da reunido.

Art. 13. As reunifes se dardo da seguinte forma:

| - verificacdo da presenca do Coordenador e, na sua auséncia, abertura dos trabalhos pelo Coordenador
Adjunto;
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Il - verificacdo de presenca dos membros e existéncia de quorum por meio de registro nominal e as
justificativas das auséncias em ata de frequéncia;

I11 - 0 registro das reunides sera realizado por meio de ata disponibilizada a todos 0s membros no prazo de
30 (trinta) dias;

IV - votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

V - comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

VI - leitura e despacho do expediente;

VII - ordem do dia, incluindo leitura, discussdo e votacao dos pareceres;
VIII - organizacdo da pauta da préxima reunido;

IX - distribuigéo de tarefas aos membros;

X - encerramento da sessao.

8§ 1° O protocolo de pesquisa a ser submetido a revisdo ética somente sera apreciado se for apresentada toda
documentacdo solicitada pelo Sistema CEP/CONEP, consideradas a natureza e as especificidades de cada
pesquisa. A Plataforma Brasil é o sistema oficial de lancamento de pesquisas para analise e monitoramento do
Sistema CEP/CONEP, conforme a Resolugéo n. 466/2012, VI.

§ 2° Pesquisa que ndo se faga acompanhar do respectivo protocolo ndo deverd ser analisada, conforme
Resolucéo n. 466/2012, X.3.3.

83° O parecer sera validado na Plataforma Brasil preferencialmente durante os trabalhos da reunido,
conforme a Norma Operacional n. 001/2003, 2.1 E.

Art. 14. Em situacdes de Greve e antecipadamente Recesso Institucional, a Conep devera ser informado
imediatamente por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br. De acordo com a Carta Circular n® 244/16, da
Conep, cabe ao CEP em caso de:

| — Greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas
(por exemplo: comissBes de pos-graduacao, centro de pesquisa clinica, outros) quanto a situacdo, informando se
haverd interrupgdo temporaria da tramitacdo dos protocolos, e se a tramitagdo permanecerd paralisada (parcial ou
totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de
duracdo estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que permanegam assistidos em casos de
duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de dendncia durante todo o periodo da greve; e em relagdo aos projetos
de caréater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os prazos dos
alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP institucional; e
informar a Conep quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua atuacdo quanto a tramitacao de
protocolos para apreciagdo ética, apos o periodo de paralisa¢éo;

Il — Recesso Institucional: informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla divulgacdo por via
eletrdnica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duragdo do recesso; e aos participantes de pesquisa
e seus representantes o periodo exato de duragdo do recesso e as formas de contato com o CEP e a Conep, de
modo que permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de dendncia durante todo
0 periodo do recesso.

Art. 15. Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité e
especificamente:

| - representar o Comité em suas relagdes internas e externas;
Il - instalar o Comité e presidir as reunides plenarias;
Il - promover a convocacao das reunides;

IV - indicar membros para estudos e emissdo de pareceres necessarios a compreensdo da finalidade do
Comité;
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V - tomar parte nas discussdes e votacoes e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate;
VI - encaminhar plano de trabalho anual e relatorios semestrais e consolidado anual a Conep;

VII - assinar os pareceres finais sobre 0s projetos de pesquisa, dentncias ou outras matérias pertinentes ao
CEP, segundo as deliberaces tomadas em reuniéo;

VIII - emitir parecer ad referendum em matérias consideradas necessarias e urgentes.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador, as atribui¢bes serdo desempenhadas pelo Coordenador
Adjunto.

Art. 16. Aos membros do CEP compete:
| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes foram atribuidas pelo coordenador;

Il - comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo;

Il - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - verificar a instrugdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacao e o registro dos dados gerados
no decorrer do processo, 0 acervo de dados obtidos, os recursos humanos envolvidos, os relatérios parciais e
finais do processo;

V - desempenhar fungdes atribuidas pelo Coordenador;
VI - apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes ao CEP;
VII - realizar monitoramento de projetos quando designado.

8 1° O membro do Comité devera declarar-se impedido de emitir pareceres ou participar do processo de
tomada de decisdo, na analise de protocolo de pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido.
Neste momento, 0 membro declarado impedido devera se ausentar da sala até a finalizagdo da leitura.

§ 2° O CEP podera, se entender oportuno e conveniente, no curso da revisdo ética, solicitar informagdes,
documentos e outros, necessarios ao perfeito esclarecimento das questdes, ficando suspenso o procedimento até a
vinda dos elementos solicitados, conforme Resolucédo n. 466/2012, X.3.6.

8 3° O membro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, podera pedir
vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da discussdo ou da votacdo, devendo oferecer parecer até a
reunido seguinte, desde que o prazo para emissdo do parecer ndo ultrapasse os 30 (trinta) dias normatizados pela
Conep.

8 4° No momento da recepcao do protocolo, o parecerista que ndo se julgar suficientemente apto a julgar a
matéria podera recusa-lo para que o protocolo seja reencaminhado a outro parecerista em tempo habil.

Art. 17. A Comissdo Gestora compete:
| - participar, com os relatores, das discussdes de projetos, em cAmaras técnicas e setoriais;

I - manter contato com os pesquisadores, esclarecendo e orientando o cumprimento das normas do CEP e
das pendéncias emitidas pelos relatores;

I11 - auxiliar os relatores no acompanhamento e monitoragdo dos projetos em andamento;

IV - articular, planejar e executar capacitacdo dos membros do CEP e promover educa¢do em ética em
pesquisa envolvendo seres humanos;

V - apresentar relatérios anuais do funcionamento do CEP;
VI - ministrar treinamento aos novos relatores a respeito do funcionamento dos trabalhos no CEP;

VII - organizar, anualmente, o Curso de Atualizacdo em Bioética e Etica em pesquisa para relatores do
CEP/CAV, ou membros de outros CEPs, bem como docentes interessados no assunto.

Art. 18. Ao(s) secretario(s) do CEP compete:
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| - receber os projetos da secretaria e realizar a pré-analise dos mesmos;
Il - assistir as reunioes;
I11 - encaminhar o expediente;

IV - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devem ser examinados
nas reunides do CEP;

V - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

VI - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de ata e de
registro de deliberac@es, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VII - lavrar e assinar as atas de reunides do CEP;
VIII - providenciar, por determinagdo do coordenador, a convocacao das sessdes extraordinérias;
IX - distribuir aos membros do CEP a pauta das reunides;

X - designar, conforme critérios estabelecidos e aprovados pela plenaria, relatores para 0s projetos
protocolados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da reuniao;

XI - participar das atividades de ensino da Bioética e Etica em Pesquisa e difundir os principios, as normas
e as legislagdes vigentes;

XIl - prestar assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP de conformidade com as
determinagdes da Conep;

X1 - coordenar as atividades da Secretaria e dos assistentes técnicos, na organizagéo de bancos de dados,
registro de deliberagdes, protocolos e outros;

XIV - receber as correspondéncias, dendncias ou outras matérias, dando os devidos encaminhamentos
junto aos membros da comisséo gestora;

XV - manter arquivo atualizado com protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e em pendéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O CEP manterd, sob carater confidencial, as informagdes recebidas.

§ 1° Ao receber dentncias ou perceber situagdes de infracfes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos
aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser comunicados as instancias competentes para averiguacao e,
guando couber, ao Ministério Pablico.

§ 2° Os projetos, protocolos e relatorios correspondentes serdo arquivados por 05 (cinco) anos, apds o
encerramento do estudo.

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pelos membros do CEP e, em grau de recurso, pelo Conselho Gestor do Centro Académico de Vitdria
da UFPE.

Art. 21. O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante proposta do CEP, através da maioria
absoluta de seus membros, sendo posteriormente submetido & Diretoria e a aprovagdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 22. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo, mediante aprovacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

APROVADO NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO N° 13/2020

Altera 0 Anexo Il da Resolucdo n°® 23/2019, no que se
refere ao Calendario Geral de Matriculas - 2020.2, para
0s Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, dos trés
campi.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, nos termos do Art. 63 do Regimento Geral da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Para matriculas relativas ao semestre 2020.2, os Programas de P6s-Graduagédo Stricto Sensu, dos
trés campi, poderdo aderir a uma dentre as trés possibilidades de calendario constantes no anexo desta resolugo,
observando as orientagfes nele constantes, assim como demais orientacbes administrativas emanadas da Pro-
Reitoria de P6s-Graduagdo — PROPG.

Art. 2° As atividades académicas relacionadas aos calendarios constantes no anexo serdo realizadas de
forma remota, mediante ades@o dos Programas de Pds-Graduagdo, nos termos a serem orientados pela PROPG.

Art. 3° Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

APROVADA NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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ANEXO

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CALENDARIO DE MATRICULAS PARA PPGs EM ATIVIDADES REMOTAS

2020.2 - AGOSTO

1 Até 31/07/2020

Acéo: OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

2 03 a 05/08/2020

Acio: MATRICULA ON-LINE
Quem realiza: discentes de mestrado e doutorado

Importante
1. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizagdo da matricula deve ser imediatamente
informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacdo de seu Programa para as providéncias
cabiveis.

2. A ndo realizacdo/ndo renovagdo da matricula serd considerada como abandono de curso, o0 que
implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

3 03 a 07/08/2020

Acbes: PROCESSAMENTO E ANALISE DE MATRICULA ON-LINE

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

4 10 a 11/08/2020

Acgbes: CRIACAO DAS TURMAS VIRTUAIS NO GSUITE OU MOODLE E INSERGAO DOS
DISCENTES DEVIDAMENTE MATRICULADOS NO SIGAA.

Quem realiza: docente responsavel pela disciplina ofertada

A partir de
12/08/2020

Acio: INICIO DAS AULAS

Observagao: cada PPG devera definir o dia de inicio das aulas e dar ampla divulgagdo junto aos seus
discentes

6 13 a 14/08/2020

Acdo: RE-MATRICULA

Quem realiza: i) discentes de mestrado e doutorado que queiram incluir componentes curriculares ndo
requisitados no periodo de MATRICULA ON-LINE; ii) discentes de mestrado e doutorado retardatarios ao
periodo de MATRICULA ON-LINE definido no Item 2 deste calendério;
Importante
1. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizacdo da re-matricula deve ser imediatamente
informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacdo de seu Programa para as providéncias
cabiveis.

2. A ndo realizagdo/ndo renovacdo da matricula serd considerada como abandono de curso, 0
que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

7 13 a 18/08/2020

Acdes: PROCESSAMENTO E ANALISE DE RE-MATRICULA

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu (PPGs)

8 19 a 20/08/2020

Acdes: INSERCAO DOS DISCENTES QUE REALIZARAM RE-MATRICULA NO SIGAA.

Quem realiza: docente responsavel pela disciplina ofertada

OBSERVACAO GERAL

Conforme as normas vigentes, os procedimentos relacionados a pds-graduacgdo stricto sensu e os calendarios de matriculas serdo
disciplinados e implementados pela PROPG.
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POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CALENDARIO DE MATRICULAS PARA PPGs EM ATIVIDADES REMOTAS

2020.2 - OUTUBRO

De 20/08/2020
Até 30/09/2020

Acdo: OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

2 01 a 05/10/2020

Acio: MATRICULA ON-LINE
Quem realiza: discentes de mestrado e doutorado

Importante
3. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizacdo da matricula deve ser imediatamente
informada, pelo estudante, & secretaria/coordenacdo de seu Programa para as providéncias
cabiveis.

4. A ndo realizagdo/ndo renovacdo da matricula serd considerada como abandono de curso, o que
implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

3 01 a 07/10/2020

Acdes: PROCESSAMENTO E ANALISE DE MATRICULA ON-LINE

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

4 08 a 09/10/2020

Acbes: CRIACAO DAS TURMAS VIRTUAIS NO GSUITE OU MOODLE E INSERGCAO DOS
DISCENTES DEVIDAMENTE MATRICULADOS NO SIGAA.

Quem realiza: docente responsavel pela disciplina ofertada

A partir de
13/10/2020

Acio: INICIO DAS AULAS

Observacdo: cada PPG devera definir o dia de inicio das aulas e dar ampla divulgagdo junto aos seus
discentes

6 14 a 15/10/2020

Acdo: RE-MATRICULA

Quem realiza: i) discentes de mestrado e doutorado que queiram incluir componentes curriculares ndo
requisitados no periodo de MATRICULA ON-LINE; ii) discentes de mestrado e doutorado retardatarios ao
periodo de MATRICULA ON-LINE definido no Item 2 deste calendério;
Importante
3. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizacdo da re-matricula deve ser imediatamente
informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacgdo de seu Programa para as providéncias
cabiveis.

4. A ndo realizacdo/ndo renovacgao da matricula serd considerada como abandono de curso, o
que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

7 14 2 19/10/2020

Acdes: PROCESSAMENTO E ANALISE DE RE-MATRICULA

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

8 20 a 21/10/2020

Acdes: INSERCAO DOS DISCENTES QUE REALIZARAM RE-MATRICULA NO SIGAA.

Quem realiza: docente responsavel pela disciplina ofertada

OBSERVACAO GERAL

Conforme as normas vigentes, os procedimentos relacionados a po6s-graduacdo stricto sensu e os calendarios de matriculas serdo
disciplinados e implementados pela PROPG.

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (072 ESPECIAL): 01 - 39 28 DE JULHO DE 2020. 25




POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CALENDARIO DE MATRICULAS PARA PPGs EM ATIVIDADES REMOTAS

2020.2 - NOVEMBRO

De 20/08/2020
Até 30/10/2020

Acéo: OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

2 03 a 05/11/2020

Acio: MATRICULA ON-LINE
Quem realiza: discentes de mestrado e doutorado

Importante
5. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizacdo da matricula deve ser imediatamente
informada, pelo estudante, & secretaria/coordenacdo de seu Programa para as providéncias
cabiveis.

6. A ndo realizacdo/ndo renovacdo da matricula serd considerada como abandono de curso, 0 que
implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

3 03 a 09/11/2020

Acdes: PROCESSAMENTO E ANALISE DE MATRICULA ON-LINE

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

4 10 a 11/11/2020

Acbes: CRIACAO DAS TURMAS VIRTUAIS NO GSUITE OU MOODLE E INSERCAO DOS
DISCENTES DEVIDAMENTE MATRICULADOS NO SIGAA.

Quem realiza: docente responsavel pela disciplina ofertada

A partir de
12/11/2020

Acio: INICIO DAS AULAS

Observacdo: cada PPG devera definir o dia de inicio das aulas e dar ampla divulgacéo junto aos seus
discentes

6 13 a 16/11/2020

Acdo: RE-MATRICULA

Quem realiza: i) discentes de mestrado e doutorado que queiram incluir componentes curriculares ndo
requisitados no periodo de MATRICULA ON-LINE; ii) discentes de mestrado e doutorado retardatarios ao
periodo de MATRICULA ON-LINE definido no Item 2 deste calendério;
Importante
5. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizagdo da re-matricula deve ser imediatamente
informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacdo de seu Programa para as providéncias
cabiveis.

6. A nao realizagdo/nao renovacdo da matricula sera considerada como abandono de curso, o
que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

7 13 a18/11/2020

Acdes: PROCESSAMENTO E ANALISE DE RE-MATRICULA

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (PPGs)

8 19 a 20/11/2020

Acdes: INSERCAO DOS DISCENTES QUE REALIZARAM RE-MATRICULA NO SIGAA.

Quem realiza: docente responsavel pela disciplina ofertada

OBSERVACAO GERAL

Conforme as normas vigentes, os procedimentos relacionados a po6s-graduacdo stricto sensu e os calendarios de matriculas serdo
disciplinados e implementados pela PROPG.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 14/2020

Estabelece o calendario académico, para 0 semestre
letivo de 2020.1, dos cursos de graduacdo na
modalidade de Educacdo a Distancia, da Universidade
Federal de Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA DA EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 16 do Estatuto, e

CONSIDERANDO o0 mapeamento realizado pela Universidade, acerca da vulnerabilidade
socioecondmica, da pluralidade de realidades existentes entre estudantes da modalidade de educacéo a distancia
(EAD) e servidores da UFPE, bem como sobre o acesso aos Polos de Apoio Presencial e uso de tecnologias
digitais na comunidade académica a distancia, para garantia de inclusdo digital;

RESOLVE:

Art. 1° O semestre letivo de 2020.1, anteriormente suspenso em decorréncia da pandemia de COVID-19,
sera retomado nos cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de matricula serdo realizados de acordo com o calendario em anexo.

Art. 2° O calendéario académico suplementar que instituiu 2020.3 para 0s cursos de graduacgdo presenciais
ndo serd aplicado aos cursos de graduacdo a distancia, uma vez que o semestre regular (2020.1) sera retomado
para esses Ultimos.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares anteriormente ofertados no semestre 2020.1 serdo
reofertados em processo de rematricula dos alunos, garantindo-lhes nova escolha de componentes curriculares e
periodo de modificacao.

Art. 3° O oferecimento das disciplinas para os cursos de graduagdo na modalidade EaD, deverdo seguir o
fluxo ja existente.

Art. 4° As préticas profissionais de estagios, bem como as préaticas profissionais que exijam o uso de
laboratdrios, atividades em clinicas e/ou similares, obedecerdo as diretrizes aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo (CNE), conforme Portaria MEC n° 544/2020.

8§ 1° A oferta de atividades de natureza prética nos cursos a distancia devera seguir o fluxo estabelecido na
Resolucdo CEPE N°08/2020, qual seja:

| — 0 6rgdo responsavel pela oferta da disciplina e/ou de lotagdo docente, em conjunto com a Coordenacgdo
do Curso, avaliara a possibilidade de oferta de disciplinas, confirmando-a junto aos/as docentes, mediante a
apresentacao dos respectivos planos de ensino;

Il — o 6rgdo responsével pela oferta da disciplina e/ou de lotagdo consolidaréd a relagdo das atividades,
encaminhando-a, juntamente com os planos de ensino, a analise do Colegiado do Curso, consoante o Parecer
CNE n° 5/2020, a MP n°® 934/2020 e a Portaria MEC n° 544/2020;

1l — ap6s a aprovacdo dos planos de ensino pelo Colegiado, caberd a Coordenacdo do Curso o
cadastramento no Sig@ e o envio de cOpia dos planos e da ata do Colegiado, extraidos no Sig@ e SIPAC, a Pro-
Reitoria de Graduacdo, mediante processo eletrénico no SIPAC, para que sejam apensados ao projeto
pedagdgico; e
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IV — em seguida, o érgdo responsavel pela oferta da disciplina e/ou de lotacdo encaminhara mediante
oficio, via SIPAC, a relacdo das disciplinas como praticas profissionais a serem ofertadas, para ciéncia junto a
Pro-Reitoria de Graduagéo.

Art. 5° Em virtude da impossibilidade temporaria de atividades nos polos de apoio presencial, fica vedada a
realizacdo de avaliacGes presenciais, devendo essas serem realizadas de forma remota consoante o Parecer CNE
n° 5/2020, a MP n° 934/2020 e a Portaria MEC n° 544/2020.

Art. 6° Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pela PROGRAD.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

APROVADA NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
ANEXO — CALENDARIO ACADEMICO GRADUAQAO - EAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CALENDARIO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - EAD 2020.1

31/07/2020 z:telgno dia para oferta de componentes curriculares para 2020.1 pelas Coordenacdes de Curso e de
03/08/2020 EDITAL DE MATRICULA 2020.1
03/08/2020 a Operacao Interna NTI: Preparacdo Matricula 2020.1 (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA
07/08/2020 FORA DO AR)
10/08/2020 a . - s PN
12/08/2020 MATRICULA ACADEMICA 2020.1 — no ultimo dia até as 16 horas
13/08/2020 a . . . N 2
16/08/2020 Periodo de ajustes de matricula 2020.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
17/08/2020 INICIO DAS AULAS 2020.1

PERIODO DE MODIFICACAO/CORREGCAO DE MATRICULA E
17/08/2020 a TRANCAMENTO/MATRICULA
26/08/2020 VINCULO 2020.1: trancamento do semestre, matricula vinculo, matricula em novos componentes

curriculares e cancelamento de matricula em componentes — no Gltimo dia até as 16h
27 e 28/08/2020 MATRICULA RETARDATARIOS — no ultimo dia até as 16h
28/08/2020 Ultimo dia para as Coordenacdes de curso enviarem a Divis&o Discente os processos com pedidos

de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para registro em 2020.1

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de correcdo e modificagdo de matricula
28 SO A 2020.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area
07/09/2020 Independéncia do Brasil — feriado nacional
10/10/2020 a - . .
09/11/2020 Autoavaliacdo de docentes e discentes para cursos EaD no Sig@
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO - EAD 2020.1

12/10/2020 Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

19/10/2020 a Oferta de componentes curriculares para 2020.2 periodo para realizacao da oferta, no Sig@, pelas
08/01/2021 Coordenacdes de Curso e de Area

28/10/2020 Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultativo

02/11/2020 Dia de Finados — feriado nacional

10/11 a 09/12/2020 Avaliacdo do docente pelo discente para cursos EaD no Sig@

15/11/2020 Dia da Proclamacdo da Republica - feriado nacional

08/12/2020 Nossa Senhora Imaculada da Conceicéo - feriado municipal em Recife
11/12/2020 Ultimo dia de aulas 2020.1

Até 18/12/2020 Periodo para realizagdo dos exames finais 2020.1

23/12/2020 Ultimo dia para langamento de notas referentes a 2020.1 no SIG@
24/12/2020 Véspera de Natal — ponto facultativo

25/12/2020 Natal - feriado nacional

Feriados Municipais de Recife

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 15/2020

Estabelece normas para a realizacdo dos processos de
colacdo de grau, especial isolada ou coletiva e dos
concluintes dos cursos de graduagdo, em formato
remoto, enquanto durar a pandemia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 85 do Regimento Geral da
Universidade, e

CONSIDERANDO:

- que o novo coronavirus (COVID-19) foi classificado como pandemia pela Organizacdo Mundial de
Saude;

- a Portaria Normativa n° 06, de 19 de marco de 2020, da UFPE, que estabeleceu medidas de carater
urgentes e temporarias visando reduzir aglomeracdo de pessoal na comunidade universitaria, incluindo o
replanejamento de rotinas e procedimentos de trabalho, como forma de prevengdo aos problemas causados pelo
novo coronavirus (COVID-19); e

- a recente aprovacdo da Resolugdo n° 08/2020-CEPE que regulamenta o Calendario Académico
Suplementar para 0s cursos presenciais de graduacao da Universidade.
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RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, em carater excepcional, normas referentes a outorga de grau aos estudantes concluintes
dos cursos de graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco, durante o periodo em que durar a pandemia.

Paragrafo Unico. A outorga de grau de que trata o caput se dara mediante cumprimento de rito virtual, via
Processo, considerando as recomendac6es de se evitar aglomeracéo de pessoas.

Art. 2° A outorga de grau é o ato oficial da Universidade Federal de Pernambuco, por meio do qual o
estudante formando é investido na posse do grau académico a que tiver direito por haver integralizado o curriculo
do respectivo curso de graduacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por integralizacdo do curso a conclusdo com aprovacdo de todos os
componentes curriculares e suas respectivas cargas horérias, que constam do projeto pedagdgico dos cursos
aprovados pelo CEPE, inclusive a condicdo de regularidade em relacdo ao Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE).

Art. 3° O rito virtual de Colacdo de Grau coletiva, via sistema de gestdo académica, seguird o seguinte
fluxo:

| - o planejamento da colagdo de grau inicia-se com as Coordenagfes de Curso registrando o evento e
vinculando os concluintes que devem participar neste evento no sistema de gestdo académica;

Il - o coordenador ou o secretério de Curso registra os estudantes que integralizaram o curso e gera a ata de
colacéo de grau;

I1l - o coordenador ou o secretario de Curso comunica/instrui 0s concluintes de como proceder para
registrar presenca no evento;

IV - os formandos assinam a ata de colagdo de grau pelo sistema de gestéo académica; e
V - a coordenacgdo do Curso acompanha o preenchimento da ata de colagédo de grau.

Art. 4° Cabe a cada centro/curso a possibilidade de organizacdo de colacdo de grau remota, podendo ser
utilizado o Gsuite para essa cerimonia de juramento, devendo dela constar, dentre outros:

| - de no méaximo 150 participantes;

I1 - um link de acesso ao espago virtual, enviado pela Coordenagéo do Curso a cada participante;

I11 - confirmacéo de presenca, por parte dos estudantes, mediante informacédo do nome completo;

IV - 0 juramento dos formandos, realizado por um dos concluintes, indicado pela Coordenagao do Curso;
V - indicacdo do laureado da turma;

VI - discurso do paraninfo,

VII - discurso do orador da turma; e

VIII - fala das autoridades.

Paragrafo Unico. As colacGes de grau isoladas serdo realizadas na forma ja regulamentada em cada centro
académico, considerando-se que, obrigatoriamente, os fluxos a serem considerados devem ser realizados
virtualmente.

Art. 5° Cumprido o rito descrito nos Arts. 3° e 4°, considera-se para todos os efeitos legais FORMADOQOS
todos os graduados relacionados na Ata de Colacéo de Grau.

Art. 6° As atas de colacdo de grau devem ser assinadas eletronicamente por cada estudante, via sistema de
gestdo académica.

8 1° O termo de colagdo de grau devera ser assinado pela Coordenacdo de Curso ou Diretor do Centro e
demais autoridades ou personalidades que forem mencionados na ata, via SIPAC.
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8 2° Apds a colacdo de grau a Coordenacdo do Curso devera, em ato continuo, emitir os certificados de
colacdo como documento no SIPAC, os quais deverdo ser despachados virtualmente.

Art. 7° O rito virtual deverd estar concluido até o prazo final de 30 dias decorridos da colagdo de grau
isolada virtual e ou coletiva.

Paragrafo Unico. O/A estudante so ficara habilitado/a para assinar a ata via sistema de gestdo académica,
até 24h a partir da data e hora configuradas pela Coordenacao.

Art. 8° As Cerimonias de Colagéo de Grau devem adotar a funcionalidade de gravacdo de videoconferéncia
a ser cientificada e autorizada pelos graduandos.

Art. 9° Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela PROGRAD.

Art. 10. Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua publicacao.

APROVADA NA 18 (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
REALIZADA NO DIA 24 DE JULHO DE 2020.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO (PROPESQI)
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEXC)
DIRETORIA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO (DINE)

EDITAL N° 39, DE 28 DE JULHO DE 2020

CHAMADA PUBLICA INTERNA
SELECAO DE ESTUDANTES PARTICIPANTES DE EMPRESAS JUNIORES PARA APOIO
EM TREINAMENTO, ASSESSORIA E GESTAO OPERACIONAL DO SISTEMA DE
INCUBACAO E FORMACAO DE STARTUPS
E POLO TECNOLOGICO DA UFPE

Recife, 27 de julho de 2020
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Contetdo

Da caracterizagéo da Diretoria de Inovagéo
Do Sistema de Incubacdo e Formacao de Startups e Polo Tecnol6gicoda UFPE
Dos objetivos

Do publico alvo

Das areas de interesse

Da elegibilidade e formato de participacao
Do prazo do programa

Das bolsas disponiveis

Do sigilo das informagdes

10. Das etapas do processo de selecdo

11. Dos critérios de avaliacdo

12. Darescisao

13. Das disposicoes finais

14. Dos Contatos

©COoNoO~WNE

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE torna publica, através da Diretoria de Inovacdo e
Empreendedorismo, a chamada interna e selecdo de estudantes de graduacgdo, integrantes de empresas
juniores da UFPE, para participar do corpo consultivo, gerencial e de treinamentos do Sistema de Incubagéo e
Formacdo de Startups e Polo Tecnoldgico desta Universidade , em consondncia com a Lei n® 13.267/16
(Disciplina a criacdo e a organizagdo das associacfes denominadas empresas juniores, com funcionamento
perante instituigdes de ensino superior), Resolugdo 17/2017 (Estabelece as normas para o reconhecimento e o
funcionamento de empresas juniores na Universidade Federal de Pernambuco) e o Paragrafo unico do Art.12
da Resolugdo CONSUNI 02/2019 (Politica de Inovagdo da UFPE).

1. Da caracterizacio da Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo

A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo constitui 0 Ambiente Promotor da Inovacdo na UFPE,
viabilizando 0 acesso a espacos propicios a inovacdo e ao empreendedorismo e constituindo ambientes
caracteristicos da economia baseada no conhecimento, articulando-se com empresas, com os diferentes niveis
de governo, com as Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacdo, com as agéncias de fomento ou
organizagBes da sociedade civil, em consonancia com o Inciso | do Art. 2° do Decreto n° 9.283/18. E
também o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT da Universidade, definido em Lei (Inciso VI do Art. 2° da
Lei n® 10.973/04) e também no Art. 3° da Resolucdo CONSUNI 02/2019 (Politica de Inovacédo da UFPE),
responsavel pelas areas de empreendedorismo, incubacdo, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, bem como pela articulacéo e promocao de parcerias estratégicas da UFPE.

2. Do Sistema de Incubacéo e Formacao de Startups e Polo Tecnol6gico da UFPE

A Incubadora é uma estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e tecnolégico ao
empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com o objetivo de faci- litar a criacdo e o
desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a realizacdo de atividades voltadas & inovacdo,
conforme descrito no Inciso Il do Art. 2° da Lei n° 10.973/04. A Incubadora constitui 0 Mecanismo de
Geracdo de Empreendimentos na UFPE, mecanismo promotor de empreendimentos inovadores e de apoio ao
desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica e social, que envolvem negocios inovadores,
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baseados em diferenciais tecnoldgicos e que buscam a solucao de problemas ou desafios sociais e ambientais,
oferegcam suporte para transformar ideias em empreendimentos de sucesso, em consonancia com a Alinea b do
Inciso Il do Art. 2° e com o Caput do Art. 6° do Decreto n° 9.283/18.

2.1. Entende-se como Sistema de Incubagdo de Empresas e Formacdo de Startups o uso compartilhado de
infraestrutura de apoio da Incubadora, que proporcione a criacdo e/ou o desenvolvimento de
empreendimentos, seus produtos e servigos, conforme Inciso I11-A do Art. 2° da Lei n® 10.973/04;

2.2. Entende-se como Polo Tecnoldgico, empreendimentos que tenham sido Empresas Incubadas
Residentes e que estejam em dia com suas obrigacGes legais em consonancia com o Inciso XI do Art.
2° da Lei n°® 10.973/04.

2.3. A Incubadora apoiara trés modalidades de empreendimento, em consonancia com o descrito no Art. 6°
do seu Regimento Interno:

I. Pré-incubacdo: Empreendimentos em fase de desenvolvimento do plano de negécios e do MVP
(Minimum Viable Product ou Minimo Produto Viavel);

ii. Empresa Incubada Residente: Empreendimentos ja com o plano de negdcios elaborado e MVP
desenvolvido. Sdo consideradas pessoas juridicas com vinculo contratual com a Diretoria de
Inovacao.

iii. Empresa Associada: Empreendimentos que tenham sido Empresas Incubadas Residentes e que
estejam em dia com suas obrigacdes legais. As empresas associadas integrardo o Polo
Tecnoldgico da UFPE, em consonancia com o Inciso X1 do Art. 2° da Lei n® 10.973/04.

3. Dos objetivos

Os estudantes, integrantes de empresas juniores da UFPE, participardo do corpo consultivo, gerencial e de
treinamentos do Sistema de Incubagdo e Formacdo de Startups e Polo Tecnoldgico desta Universidade. Sdo
objetivos desta chamada interna:

3.1. Aproximar as empresas juniores do ambiente de startups, contribuindo para a sustentabilidade de um
ecossistema ativo;

3.2. Transferir conhecimento por meio dos empresarios juniores, em suas diversas areas técnicas
especializadas, para os novos empreendedores do Sistema de Incubagdo e Formagéo de Startups e Polo
Tecnoldgico da UFPE;

3.3. Formar parcerias sélidas entre as empresas juniores e as startups da UFPE;

3.4. Contribuir para o empreendedorismo e inovacdo na UFPE, através da integracdo dos conhecimentos
com as necessidades das empresas e da sociedade.

4. Do publico alvo
Estudantes de graduacdo integrantes de empresas juniores da UFPE.

5. Das areas de interesse

Os estudantes de graduacao, integrantes de empresas juniores da UFPE, prestardo servi¢os de treinamento e
assessoria, bem como atuardo no suporte a gestdo do Sistema de Incubacdo e Formacdo de Startups e Polo
Tecnologico da UFPE. Séo areas de interesse da UFPE para esta chamada publica:

B.O. UFPE, RECIFE, 55 (072 ESPECIAL): 01 - 39 28 DE JULHO DE 2020. 33



5.1. Direito Empresarial:

Vi.

Vili.

. Tipos de modelos societérios e como fazer uma melhor escolha;

. Apoio na elaboracdo de Memorando de Entendimentos de Pré-Constituicdo (MoU), seguranca

contratual para sdcios e fundadores;

Planejamento tributario: analise dos regimes tributarios brasileiro, como reduzir as aliquotas e
bases de calculo dos tributos, como planejar o pagamento dos tributos dentro dos prazos da lei;

. Elaboracéo de Contrato Social ou Estatuto Social e Registros dos instrumentos constitutivos;

Passo a passo para se abrir uma empresa (MEI, EIRELI e LTDA), abertura de CNPJ, alvara de
funcionamento e licencas especiais;

Elaboracdo de contratos de prestagdo de servicos, contratos de parceria, contratos de trabalho e
contratos de investimentos;

Elaboracéo de contratos de propriedade intelectual e confidencialidade;

5.2. Gestdo empresarial, Financas e Processos administrativos:

Vi.
Vii.
Viii.

iX.

Plano de negdcios para startups;

. Valuation para startups;
iii. Planejamento Estratégico;
. Gerenciamento Financeiro;

. Precificacao;

Kaizen e 5S;
PDCA (Plan—Do—Check-Act);
Ciclo de vida do produto, desenvolvimento e projec@es futuras;

Modelo de negécios e MVP (Minimum Viable Product);

5.3. Marketing, Comunicacgdo e Vendas:

iv.

Técnicas de Marketing e Venda;
Instagram, Facebook, Linkedin e Google AdWords como ferramentas de vendas e analytics;

Branding, Producdo de contetdo, Estratégicas de Midia Patrocinada, E-mail Marketing,
Tratamento de Leads;

Oratéria;

5.4. Gestdo Operacional do Sistema de Incubacédo e Formacao de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE:

Modelo de Gestdo de espaco de coworking, organizacdo dos espacos, regras de convivéncia,
resolucdo de conflitos;

i. Organizagéo dos treinamentos de curta duragéo, palestras e workshops com investi- dores e

organizagéo das inscricoes;

Elaboracéo de indicadores, acompanhamento dos resultados das empresas incuba- das,
dificuldades encontradas e gestdo de desempenho;
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iv. Acompanhamento do plano de investimento da startup em pesquisa e inovacéo junto a FADE
(Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE);

V. Proposicdo de novos treinamentos e assessorias;
vi. Organizacgdo de espagos privativos para startups com os melhores resultados;
vii. Negociacéo de parcerias e hubs empresariais;

viii. Promogdo de encontros tematicos de aproximacéo universidade-empresa parageragdo de projetos
gue levem a solucdes de problemas reais;

iX. Planejamento e elaboracgéo de projetos arquitetonicos e executivos para melhoria e expanséo do
Sistema de Incubacdo e Formagdo de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE.

X. Gestéo de pessoas, prevencdo de conflitos, pesquisa de clima e cultura organizacional,

6. Da elegibilidade e formato de participacao
Sdo critérios de elegibilidade e regras de participacao:

6.1. Empresas juniores da UFPE poderdo se inscrever na presente chamada publica interna, indicando seus
estudantes integrantes para serem beneficiérios de bolsas na modalidade empreendedorismo jovem.

6.1.1. Os estudantes indicados pelas empresas juniores deverdo ser alunos de graduacdo regularmente
matriculados na UFPE.

6.2. Serdo avaliadas propostas de empresas juniores previamente cadastradas na Proexc.

6.2.1. A Resolugdo N° 17/2017 determina que "a habilitacdo da Empresa Junior junto a UFPE, e o seu
reconhecimento institucional como acdo de extensdo universitaria, pressupde 0 seu
cadastramento no sistema de registro, acompanhamento e avaliacdo de atividades extensionistas
vigente da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXC";

6.2.2. Encontra-se disponivel no Sigproj o Edital 05/2020 de Cadastro de Empresas Juniores da UFPE -
Exercicio 2020, disponivel em: https://www.ufpe.br/proexc/editais;

6.2.3. Também estardo elegiveis as Empresas Juniores que tenham sido registradas no Sigproj em anos
anteriores ao ano de 2020, desde que o registro tenha ocorrido em edital especifico para esta
finalidade e esteja dentro do prazo de vigéncia;

6.3. Os bolsistas deverdo apresentar a Geréncia do Sistema de Incubacdo e Formagao de Startups e Polo
Tecnoldgico relatério mensais informando as atividades realizadas;

6.4. Os bolsistas deverao apresentar os resultados parciais ou finais das suas atividades no V Encontro de
Extensdo e Cultura (Enexc) da UFPE e deverdo demonstrar a aproximacéo universidade-empresa para
geragdo de projetos que levem a solucdes de problemas reais.

6.5. Para cada area de interesse, descrita no capitulo "Das areas de interesse”, a empresa janior da UFPE,
através de seus estudantes integrantes, podera submeter uma proposta de atuacdo em formulario online
disponibilizado pela Diretoria de Inovagdo em seu site;

6.6. A empresa junior da UFPE podera submeter proposta para uma ou mais areas de interesse, descrita no
capitulo "Das areas de interesse";

6.7. A proposta de atuacdo submetida pela empresa junior da UFPE devera descrever quais os treinamentos e
seus contelidos programaticos, e quais assessorias poderdo ser ofertadas pelos estudantes que
ingressardo no Sistema de Incubacdo e Formacéo de Startups e no Polo Tecnologico da UFPE;

6.8. Os treinamentos que serdo detalhados na proposta submetida seguirdo como modelo os itens relatados
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em cada area de interesse, descrita no capitulo "Das areas de interesse". Poderdo ser detalhados outro
treinamentos na submissao da proposta;

6.9. Os servicos de assessorias que serdo detalhados na proposta submetida seguirdo como modelo os itens
relatados em cada area de interesse, descrita no capitulo "Das &reas de interesse". Poderdo ser
detalhados outros servicos de assessorias na submisséo da proposta;

6.10. A proposta de atuacdo submetida pela empresa junior da UFPE, para a area de interesse "Gestdo
Operacional do Sistema de Incubac¢éo e Formacao de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE", descrita no
capitulo "Das &reas de interesse”, devera detalhar um modelo de gestdo, treinamento e assessoria para o
Sistema de Incubacdo e Formacdo de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE seguindo como base 0s
itens relatados destaarea.

6.11. A quantidade de bolsas para os estudantes integrantes de cada empresa junior sera definida por area de
interesse, descrita no capitulo "Das areas de interesse", sendo inicial- mente distribuidas de acordo com
a tabela abaixo:

Tabela 1: Quantidade de bolsas reservadas por area de interesse

Area de interesse Quantidade de bolsas previstas

Direito Empresarial 4

Gestdo empresarial, Financas e Processos administrativos

4
Marketing, Comunicagdo e Vendas 4
6

Gestdo Operacional do Sistema de Incubacéo e

Formacao de Startups e Polo Tecnol6gico UFPE

6.12. A quantidade de bolsas disponibilizada para o programa podera ser alterada conforme disponibilidade
orcamentaria, necessidade de realocacdo de bolsas para outras areas e critérios de pontuacdo
estabelecidos no capitulo "Dos critérios de avaliagdo";

6.13. Para cada area de interesse, descrita no capitulo "Das areas de interesse", sera selecionada apenas uma
empresa junior, com excecdo da area de interesse "Gestdo Operacional do Sistema de Incubacédo e
Formacdo de Startups e Polo Tecnoldgico UFPE", que poderdo ser selecionadas mais de uma empresa
janior;

6.14. A selecdo e substituicdo dos bolsistas serdo realizadas em comum acordo entre 0 Comité Gestor do
Polo Tecnol6gico da UFPE e a diregdo da empresajunior.

6.15. A substituicdo de bolsistas podera ocorrer a qualquer tempo, em consonancia com as demandas do
Comité Gestor do Polo Tecnoldgico da UFPE e da empresajunior.

7. Do prazo do programa

O prazo do programa sera de 12 meses, podendo ser renovado por igual periodo a critério do Comité Gestor
do Sistema de Incubacéo e Formacéo de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE.

8. Das bolsas disponiveis

Serdo disponibilizadas até 18 bolsas na modalidade empreendedorismo jovem no valor de R$ 400,00 cada
bolsa, com pagamento mensal e duragdo de 12 meses, podendo ser renovado por igual periodo a critério do
Comité Gestor do Sistema de Incubacgdo e Formacéo de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE.
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8.1. Os estudantes selecionados deverdo cumprir uma carga-horéaria de 20 horassemanais.

8.2. Devido a pandemia da COVID-19 as atividades presenciais no Campus da UFPE estdo suspensas.
Desta forma, as atividades desempenhadas pelos estudantes selecionados serdo remotas e deverao
cumprir cronograma estabelecido pelo Comité Gestor do Polo Tecnoldgico no tocante a prazos e
horérios das atividades. A partir da retomada das atividades presenciais, 0 Comité Gestor apresentara
novo cronograma de atuacdo dos bolsistas, contemplando a retomada de atividades presenciais.

9. Do sigilo das informagdes

As informacfes fornecidas pelos postulantes durante o processo seletivo sdo de carater sigiloso e serdo
utilizadas Unica e exclusivamente para o certame.

10. Das etapas do processo de selecéo
O processo de selecdo das propostas para esta chamada publica compreendera as seguintes etapas:

i. Divulgacdo da chamada interna para selecdo de empresas juniores da UFPE. Publicagdo da chamada no
site da UFPE e divulgacdo em demais midias e redes sociais institucionais;

Ii. InscricOes das propostas para a selecdo de empresas juniores da UFPE, por meio do formulario de
inscricdo  (link disponivel no site da Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo:
www.ufpe.br/positiva);

iii. Divulgacdo do resultado das propostas pré-selecionadas;

iv. Submissdo de recursos quanto ao resultado divulgado, encaminhados ao Coordenador de
Empreendedorismo e Incubagdo da Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo da UFPE;

v. Divulgacdo das propostas selecionadas para admissdo nesta chamada publica, ap6s a ana- lise dos
recursos. Divulgacdo no site da Diretoria de Inovacdo, em midias e redes sociais da lista dos projetos
selecionados;

vi. Inicio do Programa de Apoio ao Sistema de Incubacdo e Formacdo de Startups da UFPE e Polo
Tecnoldgico da UFPE.

Tabela 2: Cronograma

Divulgacgdo da chamada publica interna 29/07/2020
Periodo de inscrigdes 03/07/2020 a 17/08/2020
Divulgacéo das propostas pré-selecionadas 20/08/2020
Periodo de recursos 21/08/2020 a 24/08/2020
Divulgacéo das propostas selecionadas apds recursos 25/08/2020
Inicio do Programa de Apoio ao Sistema de Incubacéo e 31/08/2020
Formacdo de Startups e Polo Tecnoldgico da UFPE

11. Dos critérios de avaliagdo
Durante o processo de selecdo, as propostas serdo avaliadas pelo Comité Gestor e consultores ad hoc. Os
critérios sdo:

I. Compatibilidade da expertise da empresa jlnior com a area de interesseescolhida; (Peso 2)

Ii. Impacto da proposta submetida no desenvolvimento do Sistema de Incubacéo e Formacgéo de Startups e
Polo Tecnolodgico da UFPE;

(Peso 1)
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iii. Portfélio de trabalhos (prestacéo de servico, clientes, projetos realizados) desenvolvidos pela empresa
junior na area de interesse escolhida.

(Peso 2)

Obs.: Em caso de empate, 0 Comité Gestor se reunira para reavaliacdo e promulgacdo do resultado
final.

12. Da rescisao

12.1. A critério do Comité Gestor, por motivo justificado e prévio aviso, os estudantes que compde a
empresa junior selecionada para esta chamada publica poderdo ter canceladas

suas bolsas, e iniciado novo processo seletivo.

12.2. O Comité Gestor podera revogar o presente documento por motivo de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado.

13. Das disposigdes finais

13.1. Inexistira qualquer espécie de vinculo empregaticio entre a UFPE e os estudantes participantes do
programa no desempenho de atividades relativas ao objeto do presentedocumento;

13.2. Devido a politica institucional da UFPE, apenas estudantes que ndo possuem vinculo empregaticio ou

estudantes que ndo séo bolsistas (exceto PROAES) poderao receber bolsas proviniente desta chamada;

13.3. Os recursos quanto a qualquer matéria relacionada a esta chamada deverdo ser encaminhados ao

Coordenador de Empreendedorismo e Incubacao da Diretoria de Inovagdo da UFPE;

13.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente documento serdo resolvidos pelo Comité

Gestor.

14. Dos Contatos

- Grupo no WhatsApp:
https://chat.whatsapp.com/HhIEARWHEalANOAY QUL4Kg

novacao.empreendedorismo@ufpe.br

- Site: www.ufpe.br/positiva
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 095/2020, DE 27 DE JULHO DE 2020

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS -
ESCOLA DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, José Aratjo dos Santos Junior, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:

Designar, conforme o Art. 28 da Resolugdo n°03/2014 do Conselho Universitario da UFPE, os
docentes listados a seguir com a finalidade de compor a Comisséo Especial para julgar o pedido de promocao do
Nivel 4 da Classe D (Professor Associado) para a Classe E (Professor Titular) do docente Mario Barletta, lotado
no Depto. de Oceanografia deste Centro Académico.

Docentes que compdem a Comissao

Caétia Fernandes Barbosa — UFF (titular externo);

Maria Eduarda Lacerda Larrazabal da Silva — UFPE (titular interno);
Nidia Noemi Fabré — UFAL (titular externo);

Roséngela Paula Teixeira Lessa — UFRPE (titular externo);

Alcina Magnolia Franca Barreto — UFPE (suplente interno);
Vandick da Silva Batista — UFAL (suplente externo).

Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

JOSE ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR
DIRETOR EM EXERCICIO
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