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RESOLUCAO N° 02/2020

Ementa: Altera Ad Referendum dispositivos da Resolugédo
20/2015 — CCEPE, que disciplina o Estagio nos cursos de
Graduacdo da UFPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO, no uso das suas atribuicoes,
CONSIDERANDO:

- CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Resolugcdo de Estagio a atual realidade da administracdo
universitaria;

- CONSIDERANDO a necessidade do continuo aperfeicoamento, bem como de ajustes pertinentes devido a
pequenos equivocos observados;

- CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 089948.2019 do Ministério Publico do Trabalho/PRT da 62 Regido;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redacdo dos seguintes dispositivos:

“Art. 1° - Os cursos de graduagdo da UFPE poderéo incluir como parte de suas matrizes curriculares,
a0 menos um estagio, com carga horaria determinada pelo colegiado do curso no respectivo Projeto
Pedagdgico.

§ 1° - O estagio de que trata o caput deste artigo podera ser de carater obrigatério ou ndo obrigatorio,
sendo ambas as modalidades curriculares, uma vez que devem ser definidas no Projeto Pedagédgico do
curso, e supervisionadas, visto que deve ter acompanhamento efetivo por supervisor indicado pela
concedente, com formacd@o ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, conforme as regulamentacdes especificas de cada Curso, e por professor
orientador da UFPE.

§ 3° — O estagio ndo obrigatério é aquele realizado como atividade opcional, previsto no projeto
pedagdgico do curso no ambito dos componentes curriculares que integralizam a carga horaria
complementar, sendo compativel com as atividades académicas, que contemple o ensino e a
aprendizagem, contribuindo na formacéo do estudante.”

“Art. 4° ...

§ 2° - Ao final de cada ano, o agente de integracdo encaminhara a Coordenacao de Formacao para o
Trabalho da PROACAD relatorio sobre os estagios intermediados, de acordo com o formato definido
pela UFPE.”

“Art. 5° - Os estudantes da UFPE poderao realizar estagios oferecidos por pessoas juridicas de direito
privado e pelos 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenham condigdes de Ihes
proporcionar o exercicio de competéncias proprias da atividade profissional, propiciando-lhes a
complementacéo do ensino e preparando-o0s para o exercicio da profissao.”
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“Art. 6°- ...

I — existéncia de convénio de concessdo de estdgio entre a concedente ou 0 agente de integracéo,
guando houver o auxilio deste Gltimo nesse processo de aprendizagem, e a UFPE;

Il - aprovacdo do plano de atividades de estagio, anexo obrigatorio do termo de compromisso, pela
Coordenacdo de Estagio do Curso, em ambas as modalidades de estagio, que deve ser construido com
participacdo do estudante, da concedente e do professor orientador;

11 - formalizacdo do termo de compromisso de estagio entre o estudante, a concedente e a UFPE,
representada em ambas as modalidades pela Coordenacdo de Estagio do Curso, que devera ser
assinado seguindo essa ordem;

IV — matricula e frequéncia regular do estudante, sendo vedada a realizacdo do estagio em caso de
trancamento de curso ou matricula vinculo.”

“Art. 8° - O estudante encaminhara a Coordenacdo de Estagio do seu curso, até o final do semestre
letivo em que cumpriu o plano de atividades, relatério de estagio, consoante modelo especifico de cada
Curso, aprovado pelo supervisor e pelo professor orientador, objetivando o acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas, ao qual devera ser atribuida uma nota em escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.”

“Art. 10 - ...
| — estiver regularmente matriculado e com frequéncia regular;

11 — possuir, a partir do terceiro semestre do curso, integralizacdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do numero de créditos previstos para 0s anos anteriores;

V — tiver plano de atividades aprovado pelo professor orientador e pela Coordenacdo de Estagio do
Curso ao qual é vinculado;

§ 1° - Em caso de estudante vindo de outra instituicdo por forca de programa de mobilidade
académica, o Coordenador de Estagio do curso da UFPE podera autorizar a realizagcdo de estégio
mediante a avaliacdo dos créditos e disciplinas cursadas pelo estudante na sua instituicdo de origem.

§ 2° - A carga horaria de estagios nao obrigatérios podera ser registrada no histérico escolar do
estudante como atividade complementar, de acordo com os limites definidos no Projeto Pedagdgico do
curso, mediante entrega pelo estudante dos relatorios parciais e final de estagio, consoante modelo
especifico de cada Curso, com mencao de aprovacao pelo supervisor e pelo professor orientador.”

“Art. 13 - Cada curso deverd manter uma Coordenacdo e Vice-Coordenacgdo de Estagio, indicadas
pelo seu colegiado, com mandato de 02 (dois) anos e reducdo de carga horaria equiparada a
Coordenacdo de Curso, responsavel pelos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios, a qual competira:”

I - identificar as oportunidades de estagio, avaliando a adequacdo da concedente do estagio a
formacao cultural e profissional do educando;

111 - celebrar termos de compromisso de estagio, representando a UFPE, e zelar pelo cumprimento dos
mesmos;

VI - avaliar os relatérios finais com os professores orientadores;
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IX - Encaminhar & Coordenacdo de Formacdo para o Trabalho, até o dia 20 de cada més, a relacéo
dos alunos que deverdo ser incluidos no seguro da UFPE, seguindo o modelo da planilha de controle
de estagiarios constante na pagina eletrénica da PROACAD.”

“Art. 14 - Aos professores orientadores, competira:”

“Art. 15 - A Pro-Reitoria para Assuntos Académicos, através da Coordenacdo de Formacéo para o
Trabalho, com a colaboragéo das diferentes Coordenacdes de Estéagio, cabera:

I - Diligenciar a assinatura dos Convénios indicados pelas Coordenacdes de Estagio dos Cursos ou
tencionados pela prépria concedente; ”

“Art. 17 ...

82° - Para a celebracéo de convénio na forma mencionada no inciso 111 do paragrafo anterior, devera
ser acatada, pela Coordenacéo de Formacéo para o Trabalho da PROACAD, a justificativa fornecida
pela instituicdo convenente.”

“Art. 19 - A orientagdo de estagio contard como esfor¢o docente regular de ensino, devendo a carga
horéria ser determinada pelo Colegiado do Curso, observando-se o numero de discentes por
orientador, até o limite de 60 (sessenta) horas, devendo a forma de contabilizacdo definida constar do
PPC do Curso.”

“Art. 21 - A realizacdo de estagio obrigatorio no exterior sera autorizada por meio do programa de
intercambio, no ambito de programas de mobilidade académica ou em instituigdes publicas
internacionais, devidamente conveniadas com a UFPE, mediante a comprovacdo das atividades
realizadas com a especificagdo, cabendo ao Colegiado do Curso a avaliagdo e aprovacdo do estagio
para fins de aproveitamento académico.”

Art 2° - Incluir no Art. 2°, em substituicdo ao Paragrafo Unico, os seguintes paragrafos e incisos:

“§ 1°- O estagio obrigatorio na modalidade funcionério estudante é aquele em que um funcionario do
quadro de pessoal da CONCEDENTE, realiza seu estagio com orientagdo e acompanhamento da
UFPE.

§ 2° - No caso de estagio obrigatério por estudantes funcionarios de concedentes ou empresarios do
ramo de atividade do curso de graduacdo, é dispensavel a celebracdo de termo de compromisso,
conforme Parecer 917/2018/PF-UFPE/PGF/AGU, uma vez que o estudante ja tem vinculo
empregaticio na concedente onde trabalha ou é o proprio empreendedor. Entretanto, é indispensavel a
correlagdo das atividades desempenhadas com a proposta pedagdgica do curso eo
acompanhamento do professor orientador.

§ 3° - Para o0 aproveitamento como Estagio Obrigatorio da atividade profissional desempenhada pelo
estudante em area correlata a seu curso de graduacdo, é necessaria a formalizacdo, pelo estudante
funcionario ou estudante empresario, de requerimento dirigido & Coordenacédo de Estagio do seu
Curso, com a seguinte documentacdo em anexo:

I - Declaracdo da empresa na qual conste o detalhamento da atividade exercida e cépia do
correspondente registro na Carteira Profissional, quando o aluno for empregado de empresa privada;

Il - Declaragdo do 6rgdo publico na qual conste o detalhamento da atividade exercida e copia do
correspondente ato de nomeacao, quando o aluno for servidor publico;
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111 - Cdpia do Contrato Social da empresa, devidamente registrado na Junta Comercial, comprovando
as atividades em areas correlatas a sua habilitacdo, quando o aluno for s6cio-administrador;

IV - Relatério final de estagio, obedecida a estrutura estabelecida para avaliacdo do Estagio
Supervisionado Obrigatério de cada Curso, devidamente aprovado pelo professor orientador, para
aprovacdo do Coordenador de Estagio do Curso, langamento da nota no SIG@ e integralizagdo da
disciplina de estagio.”

Art 3° - Incluir no Art. 6° o inciso V e paragrafo Unico, com as seguintes redacoes:

“V - Comprovacdo da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, que no caso de estagio
obrigatorio, em que o seguro € assumido pela UFPE, se dard através da planilha de controle de
estagiario com o recebido da Coordenacdo de Formacado para o Trabalho e no caso de estagio ndo
obrigatério, através da copia da apélice anexada ao termo de compromisso.

paragrafo Gnico - A medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante, os
ajustes que forem efetuados no plano de atividades, a que se refere o inciso Il do caput deste artigo,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos.”

Art 4° - Incluir no Art. 10, os 8§88 3° e 4° com as seguintes redacgdes:

“§ 3° — O estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd ter duracéo superior 02 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, e suas atividades deverdo ter progressiva
complexidade, consoante o estudante avance na sua formagao.

§ 4° — Os critérios para realizaco do estagio ndo obrigatdrio constantes dos incisos do caput deste
artigo sdo os requisitos minimos gerais, podendo cada Curso definir, através do seu PPC ou de decisao
colegiada, outros critérios conforme suas especificidades e a partir de qual semestre poderd ocorrer
essa modalidade de estagio.”

Art 5°- Incluir no art. 14, os incisos | a VI e 88 1° ao 3°, com as seguintes redacdes:

“l — representar a UFPE na defini¢do do plano de atividades do estagiario;

Il - acompanhar a execucdo do plano de atividades lastreado nos relatorios periodicos de
responsabilidade do estagiario;

11 - realizar encontros periodicos com os estudantes, objetivando orientar as discussdes e andlises,
conduzindo os estagiarios na fundamentacao das experiéncias e nas propostas de novas estratégias;

IV - propor aos estagidarios estratégias que superem as dificuldades encontradas;

V — manter contato periédico com os supervisores técnicos das instituicdes concedentes;

VI - realizar ao menos 1 (uma) visita de supervisédo ao local de estagio no semestre, por amostragem,
com elaboracéo do relatorio da visita.

8§1° - Os colegiados dos Cursos, de acordo com o seu corpo docente e discente, definirdo o quantitativo
méaximo de estudantes que cada professor podera orientar por semestre.”

§ 2° - Caso, em decorréncia da visita técnica de que trata o inciso VI deste artigo, verifique-se o
desvirtuamento da finalidade do estagio e/ou o descumprimento das normas especificas, devera o
professor orientador informar a concedente e ao Coordenador de Estagio do Curso, a fim de que se
proceda aos ajustes devidos e em ndo havendo tais ajustes, o termo de compromisso devera ser
rescindido, com a reorientacdo do estagiario para outra concedente e comunicacdo imediata a
Coordenacdo de Formacéo para o Trabalho da PROACAD para que o ocorrido seja relatado ao
Ministério Publico do Trabalho.”
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8§ 3° - A forma de supervisdo dos estagios deve constar no PPC e sera realizada por meio de orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo, pelos docentes orientadores da UFPE e pelos supervisores do campo de
estagio.”

Art 6% Incluir no art. 15, os incisos V, VI e VII, com as seguintes redacoes:

“V — Planejar, regular, monitorar e avaliar as praticas de integracédo entre a UFPE e 0 mundo do
trabalho;

VI - Gerir o seguro de estagio obrigatério;

VII - Representar a Proacad em comissdes de articulagdo com o mundo do trabalho das formagdes da
UFPE.”

Art 7°— Incluir o art. 25, com a seguinte redacao:

“Art. 25 - Os cursos de graduacao deverdo se adequar aos artigos 13 e 19 em um prazo de 12 meses, a
contar da entrada em vigor desta Resolugdo.”

Esta Resolugéo entra em vigor nos termos do Decreto 10.139 de 28 de Novembro de 2019, revogada as demais
disposices em contrario.

Presidente:

Prof. Alfredo Macedo Gomes
Reitor da UFPE

EDITAL N° 105, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. )
DIVULGA RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de Margo de 2019, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto mediante Edital n® 57,
de 09 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 137, de 18 de julho de 2019, conforme tabela
abaixo:

) Regime N° de N° de
Departamento/Centro Area/Subérea Classe de vagas Classificacdo/Nome processo
Trabalho | V9 23076.

1° lugar - Dayse
Luckwi Martins
2° lugar - Juliana Melo

Pereira
Arquitetura e Planejamento ADJUNTO DE 01 3° lugar - Camila 022973/2019-
Urbanismo/CAC Urbano e Regional A Rodrigues Aldigueri 30

4° ugar - Cecilia
Ribeiro Pereira

5° lugar - Paula Dieb
Martins
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) Regime NC de N° de
Departamento/Centro Area/Subéarea Classe de vagas Classificacdo/Nome processo
Trabalho | V29 23076.
. 1° lugar - Yara Cristina
erojjittc:e tura de Labronici Baiardi
qurt : ADJUNTO 2° lugar - Izabella 022979/2019-
Urbanismo e DE 01
A L A Galera 15
Paisagismo -Subarea: ) . .
3° Lugar: Jessica Aline
Desenho Urbano. .
Tardivo.
Fisica Experimental
- Subéreas:
I. Fisica da Matéria
Fisica/CCEN Copde_nsgda; ADJUNTO DE 01 N&o houve candidato | 029091/2019-
I1.Optica; A aprovado. 03
I11.Neurociéncia;
IV.Litografia e
Nanofabricacéo.
1° lugar - Mariana
. Paola Cabrera
Fun da(r?wlg:t]allf/%CEN Quimica Inorganica ADJLANTO DE 01 | 2°lugar - Marcella 01554542019'
Auxiliadora de Melo
Lucena
Ve 0 — i
Area: Salde Coletiva Ilzernallﬁgig de Jggﬁgg
Fisioterapia/CCS :ul?sarg::;slzhcg:rapla ADJLANTO DE 01 | Barbosa 02481028/2018'
cgletiva 2° lugar — Dinalva
Lacerda Cabral

SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

ALFREDO MACEDO GOMES

EDITAL N° 106, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. )
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, de 28 de margo de 2019, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, aberto mediante Edital n° 74,
de 03/09/2019, publicado no D.0.U n° 175, de 10 de setembro de 2019 e retificado através dos D.O.U. n® 176, de
11/09/2019, D.O.U n°180, de 17/09/2019, D.O.U n°195, de 08/10/2019 e no D.O.U n°208, de 25/10/2019,
conforme tabela abaixo:

DEPARTAMENTO o N° DO
OU NUCLEO/ AREAS CLASSE .Fﬁgig\ﬁﬁg VNA;ES CLASSIFICACAO | PROCESSO
CENTRO 23076.
Projeto de 0 . i
e

Urbanismo e | 05 ynTo DE 1 20 lugar: Adriana 022982/2019-
Paisagismo A 21
. Carla de Azevédo
. Subérea:
Arquitetura e Paisadismo Borba
Urbanismo/CAC g, -
Informatica
aplicada a x . i
Arquitetura, ADJUNTO DE 1 N&o houve candidato | 022407/2018
. aprovado 47
Urbanismo e
Paisagismo
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DEPARTAMENTO o N° DO
OU NUCLEO/ AREAS CLASSE ?Eig‘f\'f_ﬁg vNAcE)/Es CLASSIFICACAO | PROCESSO
CENTRO 23076.

Nucleo de . .
Formacéo Mateméatica | ADJUNTO DE 1 aN""r%\t‘;éJc‘)’e candidato 234931’/:3018'
Docente/CAA P
5 — - -
Matematica/CCEN | Matemética | ADJUNTO DE 1 1° Lugar - Fabio Reis | 017158/2019
dos Santos 59
1° lugar: Nadia
Cirurgia/CCM Anestesiologia | ADJUNTO 20H 1 Maria da Conceicdo 31022{)2019'
Duarte
Medicina _ N&o houve 036706/2018-
Clinica/CCM Geriatria ADJUNTO 20H ! candidato aprovado 69
1° lugar: Adriana
Azoubel Antunes
2° lugar: Michela
Cynthia da Rocha
- Marmo 025662/2018-
Pediatria ADJUNTO 20H 4 30 Lugar - Tereza 41
Rebecca de Melo e
Materno Lima
Infantil/CCM 4° Lugar — Emilia
Maria Dantas Soeiro
1° Lugar - Daniele
Sofia de Moraes
Obstetricia ADJUNTO 20H 1 Barros Gattas 040136/2019-
X 92
2° Lugar — Vilma
Maria da Silva
< 0 . -
Patologia/CCM Anatgmla ADJUNTO 20H 1 1° lugar: Lara Neves | 031010/2019
Patolégica Souza 27

ALFREDO MACEDO GOMES

Publicados no DOU n° 252, de 31.12.2019, secdo 3, paginas 100 - 101.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

EDITALN°01, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES APTOS A
EXERCER AS FUNCOES DE COORDENADOR/A GERAL E COORDENADOR/A ADJUNTO/A UAB
NO AMBITO DA UFPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e
em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil/UAB, instituido pelo Ministério da Educacdo/MEC,
de acordo com a Lei N° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, Instru¢cdo Normativa CAPES N° 02, de 19 de abril de
2017, Portaria MEC/CAPES N° 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES N° 15, de 23 de janeiro de 2017,
Portaria CAPES N° 139, de 13 de julho de 2017, Portaria CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019, torna publicas
as normas do Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores aptos a exercer as Fungdes de
Coordenador/a Geral UAB e Coordenador/a Adjunto/a UAB da Universidade Federal de Pernambuco.
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| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Coordenador/a Geral UAB e Coordenador/a Adjunto/a UAB, regido
por este Edital, serd conduzido por Comissdo de Sele¢do composta por trés membros titulares e dois suplentes,
designados pelo Reitor.

Il - DAS VAGAS

2.1 O presente Edital visa estabelecer uma relagdo nominal de docentes credenciados, para, a convite do Reitor da
UFPE, assumir as funcGes de Coordenador/a Geral UAB e Coordenador/a Adjunto/a UAB.

2.2 A UFPE disp6e de UMA vaga de Coordenador/a Geral UAB e de UMA vaga de Coordenador/a Adjunto/a
UAB, definidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com base no total
de alunos ativos e matriculados nos cursos a distancia da UAB, Pernambuco (UAB/PE).

Il - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA DE CREDENCIAMENTO PARA
COORDENACAO GERAL E ADJUNTA UAB

3.1 Podera concorrer, neste Processo Seletivo, SOMENTE o candidato/a que possuir 0s seguintes requisitos:
3.1.1 Vinculo de professor efetivo com a UFPE.

3.1.2 Graduagao em qualquer area de conhecimento.

3.1.3 Experiéncia minima de trés anos no magistério superior.

3.1.4 Disponibilidade de 20h (vinte horas) semanais para o exercicio da fun¢éo de Coordenador.

IV - DAS INSCRICOES
4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 03/01/2020 a 02/02/2020;
4.2 As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, através da plataforma Sipac, enderecadas para o Gabinete do
Reitor;
4.3 No ato da inscrigéo, os/as candidatos/as deverdo encaminhar os seguintes documentos:
a) formulario de inscricdo preenchido, conforme Anexo Il deste Edital;
b) copia do diploma de graduacgéo;
c) curriculo lattes atualizado;
e) comprovante de experiéncia minima de trés anos no magistério de ensino superior;
f) documento comprobatério de que esta vinculado como professor efetivo da UFPE.
4.4 Para fins de pontuacdo classificatoria, o candidato devera realizar a juntada de documentos que comprovem
titulacdo e/ou experiéncia, nos termos do Anexo 1V;

V - DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido em etapas:

Primeira etapa — Homologag&o das Inscri¢fes (eliminatoria), sob responsabilidade da Comissdo de Selegéo;
Segunda etapa — Analise da documentagdo apresentada (eliminatdria), sob responsabilidade da Comissdo de
Selecao;

Terceira etapa — Elaboracédo da lista de candidatos aprovados, dentre os/as credenciados/as, do/a Coordenador/a
Geral e do/a Coordenador/a Adjunto/a, sob responsabilidade da Comissdo de Selecdo, a ser encaminhada do
Reitor.

5.2 A Comissdo de Selecdo apresentara relatdrio final ao Reitor, apds analise da documentacao, com descrigdo do
perfil de cada candidato inscrito, conforme requisitos dos itens 3.1.1 a 3.1.4 deste Edital.

5.3 E prerrogativa do Reitor, dadas a natureza e a responsabilidade das fung@es, indicar os/as Coordenadores/as
Geral e Adjunto/a da UAB, dentre os/as candidatos/as credenciados/as, com base no perfil apresentado em
relatorio final elaborado pela Comisséo de Selecéo.

5.4 Para escolha dos/as ocupantes das funges, serdo levadas em consideracao a experiéncia em gestao académica
na educacdo a distancia e a experiéncia no Magistério de Ensino Superior.

VI - DO RESULTADO

6.1 Sera publicado um Resultado Preliminar e um Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Credenciamento de Professores/as aptos/as a exercer as Fungdes de Coordenacdo Geral UAB e Coordenagéo
Adjunta UAB, em http://www.ufpe.br/ead/editais, segundo os prazos e as etapas estabelecidos no cronograma
apresentado no Anexo | deste Edital.
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6.2 O Resultado Final sera divulgado apos a conclusdo da anélise dos recursos.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Os/as candidatos/as poderdo interpor recurso, seja por mérito ou por vicio de forma, contra o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Coordenacdo Geral UAB e Coordenacdo Adjunta UAB, no
prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

7.2 Os recursos serdo protocolados mediante preenchimento e entrega do formulério disponivel no Anexo Il
deste Edital, exclusivamente, através da plataforma Sipac enderecadas para 0 Gabinete do Reitor.

7.3 Os recursos serdo julgados até o prazo do Resultado Final, informado no Anexo | deste Edital, e ndo
exercerdo efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores/as Aptos/as a
Exercer as Funcdes de Coordenacdo Geral UAB e Coordenacdo Adjunta UAB.

7.4 As respostas dos recursos serdo enviadas para os candidatos/as através da plataforma Sipac.

7.5 Somente serdo admitidos recursos a CAPES o0s casos em que se questionem a legalidade das regras do
processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis da
Universidade Federal de Pernambuco.

VIII - DA ATUACAO DO COORDENADOR GERAL UAB E DO COORDENADOR ADJUNTO UAB,

8.1. A Coordenagdo Geral UAB e Coordenacdo Adjunta UAB serdo regidas pela legislacdo nacional pertinente,
além dos regulamentos da CAPES, em especial as atribui¢des constantes da Portaria CAPES 183/2016.

8.2. O/a Coordenador/a Geral UAB e o Coordenador/a Adjunto/a UAB serdo vinculados, como bolsistas, ao
Gabinete do Reitor.

8.3 O/a Coordenador/a Geral UAB e o/a Coordenador/a Adjunto UAB receberdo bolsa mensal conforme
disponibilizado pela CAPES para estas funges.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O/a candidato/a € responsavel pelo correto preenchimento dos formulérios no ato da inscricdo e pela
conferéncia de toda a documentacdo obrigatoria descrita neste Edital, eximindo-se a Comissdo de tal
incumbéncia.

9.2 A falta e/ou inexatiddo das declaracOes, a entrega de documento ilegivel, assim como quaisquer outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou a qualquer tempo, eliminardo o/a candidato/a e anulardo
todos os atos decorrentes da inscricdo, credenciamento, escolha e cadastramento.

9.3 Durante a selecéo, € de inteira responsabilidade do/a candidato/a o fornecimento de informagdes e atualiza¢éo
de seu endereco eletrénico.

9.4 As inscricbes de que tratam este Edital sdo gratuitas, ndo havendo o pagamento de qualquer taxa ou
emolumento.

9.5 A experiéncia em tutoria ndo serd considerada para efeito de comprovacdo da experiéncia minima no
magistério superior.

9.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, desde que motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, ainda que ndo gerem direitos e obrigacfes em relacao
aos interessados.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao de Selecéo.

9.8 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado serd de quatro anos, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Final.

9.9 O/a bolsista poderd permanecer por até 8 anos, respeitando processos seletivos quadrienais, dependendo
necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo.

Prof. Alfredo Macedo Gomes
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Processo Data Responsavel
Publicagdo do Edital 02/01/2020 Gabinete do Reitor
Inscrigédo 03/01/2020 a 02/02/2020 Candidatos
Homologacao das Inscrigdes 03/02/2020 Comissdo de Selecdo
Apresentacao de Recurso | 04/02/2020 Comissdo de Selecédo
(referente a homologacdo das
inscri¢oes)
Anadlise da Documentagédo 05/02/2020 a 11/02/2020 Comissdo de Selecdo
Resultado Preliminar 12/02/2020 Comissdo de Selecdo
Apresentacdo de Recursos 13/02/2020 a 17/02/2020 Candidatos
Resultado Final 19/02/2020 Gabinete do Reitor
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Funcéo:

() Coordenacéo Geral UAB ( ) Coordenagéo Adjunta UAB

Nome civil completo:

Endereco:

CPF:

Data de Nascimento:

RG:

Telefone fixo: Telefone movel:

E-mail:

Endereco do Curriculo Lattes:
Departamento de Lotacdo na UFPE:

Declaro que estou ciente dos requisitos exigidos para o0 credenciamento perante o EDITAL N°
01/2020/GABINETE DO REITOR/UFPE e concordo plenamente com 0s termos propostos.

Assinatura do (a) candidato ()
ANEXO |11 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO/A:

FUNCAO:
CONTESTACAO:
Recife, ............. e e (o (<320 O TR

Assinatura do (a) candidato ()
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

| — Titulos na &rea de conhecimento para a qual realizou inscrigdo em Pontuacéao
concordancia com a graduacao do (a) candidato (a) Maxima
Doutor 10
Doutorado (em andamento) 8
Mestre 5
Mestrado (em andamento) 3
Especialista 2
Graduado 1

Il — Experiéncia no Ensino Superior, modalidade presencial, na area de Pontuacéo
conhecimento para a qual realizou inscrigcdo em concordancia com a Maxima

graduacdo do (a) candidato (a)

Experiéncia docente no ensino superior presencial

5 pontos por
semestre

11 — Experiéncia em EAD

Pontuacéao
Méaxima

Experiéncia docente no ensino superior em EAD

6 pontos por
semestre

Experiéncia em tutoria no ensino superior em EAD

4 pontos por
semestre

Experiéncia em gestdo académica em EAD

10 pontos por

semestre

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

EDITALN°02 DE 02 DE JANEIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES/AS
APTOS/AS A EXERCER AS FUNCOES DE COORDENADOR/A DE TUTORIA UAB NO AMBITO DA
UFPE

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes legais e em parceria com o Programa Universidade Aberta do
Brasil/UAB, instituido pelo Ministério da Educagdo/MEC, de acordo com a Lei N° 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, Instrucdo Normativa CAPES N° 02, de 19 de abril de 2017, Portaria MEC/CAPES N° 183, de 21 de
outubro de 2016, Portaria CAPES N° 15, de 23 de janeiro de 2017, Portaria CAPES N° 139, de 13 de julho de
2017, Portaria CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019, torna publicas as normas do Processo Seletivo
Simplificado para Credenciamento de Professores/as aptos/as a exercer as Fungdes de Coordenador/a de Tutoria
UAB na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Coordenador Coordenador/a de Tutoria UAB, regido por este Edital,
sera conduzido por Comissdo de Selecdo composta por trés membros titulares e dois suplentes, designados pela
Pré-Reitora.
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Il - DAS VAGAS

2.1 O presente Edital visa estabelecer uma relagdo nominal de docentes credenciados, para, a convite da Pro-
Reitora para Assuntos Académicos da UFPE, assumir as fungfes de Coordenador/a de Tutoria UAB.

2.2 A UFPE dispe de UMA vaga de Coordenador/a de Tutoria UAB, definidas pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com base no total de alunos ativos e matriculados nos
cursos a distancia da UAB, Pernambuco (UAB/PE).

Il - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA DE CREDENCIAMENTO PARA
COORDENACAO DE TUTORIA UAB

3.1 Podera concorrer, neste Processo Seletivo, SOMENTE o candidato que possuir 0s seguintes requisitos:

3.1.1 Vinculo de professor/a efetivo/a com a UFPE.

3.1.2 Graduacdo em qualquer area de conhecimento.

3.1.3 Experiéncia minima de trés anos no magistério superior.

3.1.4 Disponibilidade de 20h (vinte horas) semanais para o exercicio da fun¢do de Coordenador/a.

IV - DAS INSCRICOES
4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 03/01/2020 a 02/02/2020;
4.2 As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, através da plataforma Sipac, enderecadas para a Pro-Reitoria
para Assuntos Académicos;
4.3 No ato da inscricdo, os/as candidatos/as deverdo encaminhar os seguintes documentos:
a) formulario de inscri¢do preenchido, conforme Anexo Il deste Edital;
b) copia do diploma de graduacgéo;
c) curriculo lattes atualizado;
e) comprovante de experiéncia minima de trés anos no magistério de ensino superior;
f) documento comprobatério de que esta vinculado como professor/a efetivo/a da UFPE.
4.4 Para fins de pontuacdo classificatoria, o/a candidato/a deverd realizar a juntada de documentos que
comprovem titulacdo e/ou experiéncia, nos termos do Anexo I1V;

V - DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido em etapas:

Primeira etapa — Homologag&o das Inscri¢fes (eliminatoria), sob responsabilidade da Comisséo de Sele¢éo;
Segunda etapa — Andlise da documentagdo apresentada (eliminatdria), sob responsabilidade da Comissdo de
Selecéo;

Terceira etapa — Elaboracdo da lista de candidatos aprovados, dentre os credenciados, do/a Coordenador/a de
Tutoria, sob responsabilidade da Comisséo de Sele¢éo, a ser encaminhada & Pro-Reitora.

5.2 A Comissdo de Selecdo apresentara relatorio final a Prd-Reitora, apds andlise da documentacdo, com
descricao do perfil de cada candidato inscrito, conforme requisitos dos itens 3.1.1 a 3.1.4 deste Edital.

5.3 E prerrogativa da Pro-Reitora, dadas a natureza e a responsabilidade das funcdes, indicar o/a Coordenador/a
de Tutoria da UAB, dentre os/as candidatos/as credenciados, com base no perfil apresentado em relatério final
elaborado pela Comissédo de Selecéo.

5.4 Para escolha do/a ocupante das fungdes, serdo levadas em consideracéo a experiéncia em gestdo académica na
educacdo a distancia e a experiéncia no Magistério de Ensino Superior.

VI - DO RESULTADO

6.1 Serd publicado um Resultado Preliminar e um Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para
Credenciamento de Professores/as aptos/as a exercer as Fungbes de Coordenacdo de Tutoria UAB, em
http://www.ufpe.br/ead/editais, segundo os prazos e as etapas estabelecidos no cronograma apresentado no
Anexo | deste Edital.

6.2 O Resultado Final sera divulgado ap6s a conclusdo da analise dos recursos.
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VIl - DOS RECURSOS

7.1 Os/as candidatos/as poderdo interpor recurso, seja por merito ou por vicio de forma, contra o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Coordenacdo de Tutoria UAB, no prazo estabelecido no
cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

7.2 Os recursos serdo protocolados mediante preenchimento e entrega do formulério disponivel no Anexo Il
deste Edital, exclusivamente, através da plataforma Sipac enderecadas para a Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos.

7.3 Os recursos serdo julgados até o prazo do Resultado Final, informado no Anexo | deste Edital, e ndo
exercerdo efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores/as Aptos/as a
Exercer as Funcgdes de Coordenacdo de Tutoria UAB.

7.4 As respostas dos recursos serdo enviadas para os/as candidatos/as atraves da plataforma Sipac.

7.5 Somente serdo admitidos recursos & CAPES os casos em que se questionem a legalidade das regras do
processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis da
Universidade Federal de Pernambuco.

VIII - DA ATUACAO DO/A COORDENADOR/A DE TUTORIA UAB

8.1. A Coordenacdo de Tutoria UAB sera regida pela legislagdo nacional pertinente, além dos regulamentos da
CAPES, em especial as atribuigdes constantes da Portaria CAPES 183/2016.

8.2. O/a Coordenador/a de Tutoria UAB sera vinculado/a, como bolsista, a Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos.

8.3 O/a Coordenador/a de Tutoria UAB recebera bolsa mensal conforme disponibilizado pela CAPES para estas
fungdes.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O/a candidato/a € responsavel pelo correto preenchimento dos formularios no ato da inscricdo e pela
conferéncia de toda a documentacdo obrigatoria descrita neste Edital, eximindo-se a Comissdo de tal
incumbéncia.

9.2 A falta e/ou inexatiddo das declaragcOes, a entrega de documento ilegivel, assim como quaisquer outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou a qualquer tempo, eliminardo o candidato e anulardo
todos os atos decorrentes da inscricdo, credenciamento, escolha e cadastramento.

9.3 Durante a selecdo, € de inteira responsabilidade do/a candidato/a o fornecimento de informacdes e atualizacdo
de seu endereco eletronico.

9.4 As inscrigbes de que tratam este Edital sdo gratuitas, ndo havendo o pagamento de qualquer taxa ou
emolumento.

9.5 A experiéncia em tutoria ndo serd considerada para efeito de comprovagdo da experiéncia minima no
magistério superior.

9.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, desde que motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, ainda que ndo gerem direitos e obrigacGes em relacéo
aos interessados.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

9.8 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de quatro anos, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Final.

9.9 O/a bolsista podera permanecer por até 8 anos, respeitando processos seletivos quadrienais, dependendo
necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo.

Prof® Magna do Carmo Silva
Pro-Reitora para Assuntos Académicos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Processo Data Responsavel
Publicagdo do Edital 02/01/2020 PROACAD
Inscrigédo 03/01/2020 a 02/02/2020 Candidatos/as
Homologacao das Inscrigdes 03/02/2020 Comissdo de Selecdo
Apresentacao de Recurso | 04/02/2020 Comissdo de Selecédo
(referente a homologacdo das
inscri¢oes)
Anadlise da Documentagédo 05/02/2020 a 11/02/2020 Comissdo de Selecdo
Resultado Preliminar 12/02/2020 Comissdo de Selecdo
Apresentacdo de Recursos 13/02/2020 a 17/02/2020 Candidatos/as
Resultado Final 19/02/2020 PROACAD

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Funcdo: Coordenagéo de Tutoria UAB
Nome civil completo:

Endereco:

CPF:

Data de Nascimento:

RG:

Telefone fixo: Telefone movel:
E-mail:

Endereco do Curriculo Lattes:
Departamento de Lotacdo na UFPE:

Declaro que estou ciente dos requisitos exigidos para o credenciamento perante 0 EDITAL N° 02/2020/PRO-
REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS/UFPE e concordo plenamente com os termos propostos.

Assinatura do (a) candidato ()

ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO/A CANDIDATO/A:

FUNCAO:
CONTESTACAO:
Recife, ............. e e (o (<320 O TR

Assinatura do (a) candidato ()
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

| — Titulos na &rea de conhecimento para a qual realizou inscrigdo em Pontuacéao
concordancia com a graduacao do (a) candidato (0) Maxima
Doutor 10
Doutorado (em andamento) 8
Mestre 5
Mestrado (em andamento) 3
Especialista 2
Graduado 1

Il — Experiéncia no Ensino Superior, modalidade presencial, na area de Pontuacéo
conhecimento para a qual realizou inscrigcdo em concordancia com a Maxima

graduacdo do (a) candidato (a)

Experiéncia docente no ensino superior presencial

4 pontos por
semestre

11 — Experiéncia em EAD

Pontuacéao
Méaxima

Experiéncia docente no ensino superior em EAD

5 pontos por
semestre

Experiéncia em tutoria no ensino superior em EAD

6 pontos por
semestre

Experiéncia em gestdo académica em EAD

7 pontos por

semestre

EDITALNC°03, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA A COMPQSICAO DA COMISSAO DE
VERIFICACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

A PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO (PROACAD/UFPE), em conformidade, com normas referentes a
adogdo do Sistema de Reserva de Vagas para Educacdo Superior PUblica em processos seletivos
envolvendo candidatos com deficiéncia, abre inscricdes aos(as) interessados(as) em participar da
Comisséo de Verificagio — Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. OBJETIVO

Formacdo de Comissdo de Verificagdo — Pessoa com Deficiéncia (PcD) para analise dos documentos
apresentados por candidatos inscritos no sistema de cotas para Pessoas com Deficiéncia, nos processos seletivos
para ingresso de estudantes na UFPE.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. A Comissao sera formada por trés membros de equipe multidisciplinar integrantes do Nucleo de Atencdo a
Saude do Estudante (NASE), Nucleo de Acessibilidade (NACE), Nucleo de Ciéncias da Vida e de profissionais
de outras unidades organizacionais que atuem na area de saude da UFPE.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricfes deverdo ser feitas, pelo e-mail: comissaoverificacaopcd@gmail.com conforme cronograma
disposto no item 8.

3.2. No ato das inscri¢Bes os candidatos deverdo anexar os documentos requeridos.

4. DA DOCUMENTACAO
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4.1. A documentacdo a ser enviada constara de:

a) documento de identificacdo com foto;

b) comprovacéo de vinculo institucional com a UFPE.

c) comprovacao de registro no conselho profissional especifico.

5. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS INSCRICOES

5.1. A andlise e julgamento das inscri¢des ficardo sob o encargo da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos.

5.2. Os candidatos classificados compordo um cadastro de Reserva formado por profissionais habilitados a
participar da Comisséo de Verificacdo — Pessoa com Deficiéncia (PcD). A divulgacdo dos classificados para o
cadastro de reserva serd publicada no site da Proacad.

5.3 Este Cadastro terd vigéncia durante todo o periodo de duracdo da adogdo do Sistema de Reserva de Vagas
para Educacdo Superior Publica, envolvendo candidatos com deficiéncia, pela UFPE.

5.4. Dentre os classificados para o cadastro, serdo convocados os profissionais para comporem as Comissdo de
Verificacdo — Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com as demandas decorrentes do processo seletivo. A
convocacdo se dara via e-mail utilizado no ato da inscrigéo.

6. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

6.1. A Comisséo de Verificagdo — Pessoa com Deficiéncia (PcD), tem a competéncia de validar a documentagéo
apresentada pelos(as) candidatos(as) convocados(as) para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos para os cursos de graduagdo ofertados pela UFPE, de acordo com a Resolugdo n° 24/2019
(CEPE/UFPE).

6.2. O reitor designard um presidente/coordenador para cada comissdo que terd como competéncia coordenar as
atividades da comisséo.

6.3. As comissdes terdo mandato de até 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidas por igual periodo.

6.4. As comissdes poderdo ser constituidas em cada campi para atender de forma eficaz as demandas
institucionais em razdo do numero de candidatos(as).

6.5. A Comissdo de Verificacdo — Pessoa com Deficiéncia (PcD), de carater multiprofissional, sera responsavel
pela analise da documentacdo entregue pelos(as) candidatos(as), tendo como referéncia laudo médico
circunstanciado com letra legivel e copias de exames, atestando as categorias € o grau da deficiéncia,
considerando aspectos qualitativos e quantitativos, nos termos do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
0 decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca (CID), e/ou do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

6.6. As comissdes deverdo atender as desmandas decorrentes do processo seletivo sempre que for requerido pela
administracdo superior da UFPE.

6.7. Cabe a Comissdo PcD encaminhar a pericia médica os casos que couberem e que forem assim definidos no
momento da analise da documentacao entregue pelo(a) candidato(a).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Sera disponibilizada aos participantes uma contraprestacao a ser definida e informada posteriormente.

8. CRONOGRAMA

Etapa Data/periodo
InscricBes com envio de documentacao 06/01 a 17/01 de 2020
Andlise e julgamento das inscri¢cdes 23 e 24/01 de 2020
Publicagdo dos selecionados 27/01/2020

Trabalho das Comissdes Prevista: Fase 1:

31/01, 03 a 04/02 de 2020

Prevista: Fase 2:

13/02 a 17/02

QOutras fases: de acordo com o item 6.6 desse
edital

Magna do Carmo Silva
Pré-reitora de Assuntos Académicos
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ENCERRAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO A - Departamento de Ciéncias Administrativas

Area: Secretariado, subarea: Comunicagdes Administrativa e Organizacional nas linguas Inglesa e
Portuguesa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais, tendo em
vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e do Decreto n° 9.739/2019, de 28 de marco
de 2019, torna publico para conhecimento dos interessados, 0 encerramento do Concurso Publico de Provas e
Titulos, para DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR, éarea de Secretariado - subarea: Comunicagdes
Administrativa e Organizacional nas linguas Inglesa e Portuguesa, Classe: ADJUNTO A, aberto mediante
Edital n® 41/2019, de 27/03/2019, publicado no D.O.U. n® 60, de 28/03/2019, considerando a manifestacdo
particular de desisténcia do Unico candidato inscrito para participar do certame. (Processo n°
23076.040657/2018-69)

ALFREDO MACEDO GOMES

ENCERRAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO A - Departamento de Engenharia Cartogréafica

Area: Agrimensura e Fotogrametria

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o disposto no art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal de 1988 e do Decreto n° 9.739/2019, de 28 de marco
de 2019, torna publico para conhecimento dos interessados, o encerramento do Concurso Publico de Provas e
Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR, éarea de Agrimensura e Fotogrametria, Classe
ADJUNTO A, aberto mediante Edital n® 41/2019, de 27/03/2019, publicado no D.O.U. n° 60, de 28/03/2019,
considerando que o unico candidato inscrito manifestou formalmente a sua desisténcia em participar do certame.
(Processo n° 23076.024005/2018-87)

ALFREDO MACEDO GOMES

PORTARIA N° 054-CA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
ADVERTENCIA

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicBes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° — Aplicar ao servidor Glaudionor Gomes Barbosa, Matricula no SIAPE 0120923, docente
vinculado ao Nucleo de Gestdo deste Centro Académico, a penalidade de Adverténcia, em atencdo ao
recomendado pela Comissdo de Sindicancia designada pela Portaria Interna 041/2019, que apurou os fatos
constantes do Processo 23076.033677/2019-64, em consonancia com Inciso | dos Artigo 127 e 129, da Lei
8.112/90.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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PORTARIA 062-CA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.
SUBSTITUICAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° — Substituir, com efeito retroativo a 09/08/2019, o professor Silvio Diniz de Lourenco Junior

pelo professor Fabio Caparica de Luna na coordenacdo do Laboratério de Solugbes em Energia e Design
(SENDES) do Ndcleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
PORTARIA 063-CA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
SUBSTITUICAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicBes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° — Substituir, com efeito retroativo a 09/08/2019, o professor Silvio Diniz de Lourenco Junior

pelo professor Antonio Luis de Oliveira Filho na vice-coordenagdo do Design Industrial e Engenharia Reversa
(LABDIER) do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA 064-CA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.
DISPENSA

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢Oes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° — Dispensar, com efeito retroativo a 09/08/2019, a Profa. Ana Paula Celso de Miranda e a

Profa. Izabela Domingues da Silva, respectivamente, da coordenacéo e vicecoordenacdo do Laboratério do Grupo
de Estudos de Consumo de Moda (G-COMO), do Nucleo de Design e Comunicagdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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PORTARIA 065-CA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar, com efeito retroativo a 09/08/2019, o Prof. Marcelo Machado Martins e o Prof.

Charles Ricardo Leite da Silva, respectivamente, da coordenagéo e vicecoordenagdo do Laboratério do Grupo de
Estudos de Consumo de Moda (G-COMO), do Ndcleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA 066-CA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
DISPENSA

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuices estatutérias e
regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° — Dispensar, com efeito retroativo a 09/08/2019, a Profa. Maria de Fatima Waechter Finizola

e a Profa. Rosangela Vieira de Souza, respectivamente, da coordenacéo e vicecoordenagdo do Laboratorio de
Tipografia do Agreste (LTA), do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA 067-CA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des estatutérias e
regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar, com efeito retroativo a 09/08/2019, a Profa. Verdnica Emilia Campos Freire e 0
Prof. Fabio Caparica de Luna, respectivamente, para a coordenacdo e vicecoordenacdo do Laboratério de

Tipografia do Agreste (LTA), do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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