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PORTARIA INTERNA 30, de 22 de dezembro de 2020.

SUBSTITUICAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuigdes estatutdrias e
regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar os servidores Reginaldo Costa Pinto Junior (Siape 1960269) e Antonio César Cardim
Britto (Siape 1324019), em substituicdo aos servidores Emanoel Francisco dos Santos (Siape 1675165) e Vitor
Caiaffo Brito (Siape 1758357), para integrarem a Comissao de Sindicancia responsavel pela apuragdo dos fatos
elencados no Processo 23076.045692/2020-29. O servidor Antonio César Cardim Britto presidira a referida
Comissao.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 12/2020

Aprova o Regimento Interno do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso da atribuicéo que Ihe confere o Art. 20, inciso X111, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, de acordo com a
redacao anexa.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO —
CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 144 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 76 28 DE DEZEMBRO DE 2020

2



REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades comuns do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UFPE, nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 2° O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas € regido:
| - pela legislacdo federal pertinente;
Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

111 - por resolugdes e decisdes dos 6rgdos de deliberacdo superior da Universidade, definidos no art. 9°,
inciso |, do Estatuto da UFPE;

IV - por decisdes dos Orgéos Colegiados do Centro;
V - por este Regimento.
TiTULO Il
DA FINALIDADE
Art. 3° O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas tem por finalidade:

| - promover 0 ensino superior, a pesquisa e a extensdo na area das ciéncias Humanas, com vistas a
producgdo de conhecimento, inovag&o, internacionalizacdo e interacdo com a sociedade;

Il - organizar e ministrar os cursos de graduacao e de p6s-graduacao oferecidos pelos Departamentos de
Antropologia e Museologia, Arqueologia, Ciéncias Geogréficas, Ciéncia Politica, Historia, Filosofia,
Psicologia e Sociologia, visando & formacao de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, humanos
e conscientes do seu papel como agentes de modificacfes sociais e integrantes de um sistema universal e
igualitario.

TITULO 1l
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 4° A administracdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Colegiados

a) Conselho do Centro;

b) Camaras Setoriais;

c¢) Cémara Setorial de Graduagéo,

d) Cémara Setorial de Pesquisa e P6s-Graduagao;

e) Camara Setorial de Extensdo.

f) Colegiados dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu;

g) Nucleo Docente Estruturante.

Il — Executivos

a) Diretoria do Centro;

b) Departamentos;

c) Das Coordenacdes dos Cursos de Graduagdo e Programas de P6s-Graduagdo

§ 1° O Centro podera instituir comissdes internas e grupos de trabalho necessarios ao desempenho de
suas atividades especificas, preservada a unidade de sua administracdo no plano deliberativo e executivo.

8§ 2° Para composicao dos colegiados do Centro deve ser observado o contido no art. 9°, § 1° do Estatuto
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da UFPE.
CAPITULO |
DOS COLEGIADOS DO CENTRO
Secéo |

Do Conselho do Centro
Art. 5° O Conselho do Centro, érgdo deliberativo e consultivo, é integrado pelos seguintes membros:
| - o Diretor;
Il - o Vice-Diretor;
I11 - os Chefes de Departamentos;
IV - os Coordenadores de cursos de graduagéo;
V - 0s Coordenadores de programa pos-graduacao stricto sensu;
VI - 0 Coordenador setorial de extensao;
VII - o Coordenador da Biblioteca Setorial;

VIII - Representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo, em numero que nao
ultrapasse quinze por cento (15%) do total de membros docentes do Conselho do Centro;

IX - Representantes do corpo discente, em nimero ndo superior a quinze por cento (15%) do total de
membros docentes do Conselho, divididos em discentes da Graduacdo e dos Programas de P6s-Graduagédo
stricto sensu, regularmente matriculados nos respectivos cursos.

§ 1° O Conselho do Centro funcionard com a maioria simples dos seus membros em exercicio, de acordo
com o art.5° do Regimento da UFPE.

§ 2° Na auséncia dos representantes dos incisos I, IV, V e VI, estes serdo substituidos pelos respectivos
vices.

8 3° Os representantes previstos nos incisos VIII e IX terdo suplentes que os substituirdo nas suas
auséncias.

8§ 4° O representante de que trata o inciso V111 terd mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
por igual periodo e sera escolhido dentre e pelos servidores técnico-administrativos em educacédo lotados no
Centro.

8 5° As representacgdes discentes terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidas por igual
periodo.

8§ 6° A representacdo de que trata o inciso X sera escolhida dentre e pelos discentes

§ 7° Caso os discentes ou 0s técnico-administrativos em educacdo ndo escolham os seus representantes,
0 Conselho do Centro funcionara sem essas representagoes.

8§ 8° No caso da criagdo de novos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, os coordenadores e vice-
coordenadores dos mesmos fardo parte do Conselho do Centro.

Art. 6° O Conselho do Centro reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente
quando convocado pelo Diretor do Centro ou pela maioria absoluta dos seus membros, com até 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia, quando este prazo podera ser reduzido para 24 horas,
restringindo-se a ordem do dia ao assunto que motivou a convocagao.

Art. 7° Compete ao Conselho do Centro:

| - organizar o processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na forma disciplinada pelo
art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos;

Il - organizar o processo eleitoral para a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes dos técnico-
administrativos em educacéo e discentes no Conselho Universitario;

Il - organizar o processo eleitoral para a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes dos
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técnico-administrativos em educacdo e discentes no Conselho do Centro;
IV - reformar o Regimento do Centro, para aprovacao pelo Conselho de Administracdo da UFPE;

V - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacéo
no Centro;

VI - aprovar as propostas dos departamentos relativas a mudanca de regime de trabalho dos docentes e
técnico-administrativos em educaco;

VII - aprovar as propostas relativas a admissdo, renovacdo, rescisdo de contrato, remogdo e
redistribuicdo de docentes e técnico-administrativos em educacdo, encaminhando-as aos 6rgaos competentes
da Administracdo Superior;

VIII - aprovar os relatorios anuais de gestéo do Centro;

IX - indicar dois chefes de Departamento como titular e suplente como representante do Centro no
Conselho de Administracao;

X - aprovar todas as etapas para realizacdo de concursos publicos para professor do magistério federal
que ocorrerem no ambito do Centro, respeitando as normas estabelecidas pelos érgaos superiores;

XI - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XII - emitir parecer sobre as consultas e representagdes de ordem didatica, administrativa ou financeira,
gue Ihe sejam submetidas pelos cursos ou pelo Diretor do Centro;

X111 - aprovar projetos e relatérios de pesquisa, bem como agdes e relatorios de extensdo que lhe sejam
encaminhados, incluindo ligas académicas, previamente apreciados pelos Colegiados Plenos dos
Departamentos;

XIV - instituir comissfes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou financeiros, de
interesse do Centro;

XV - aprovar os planos e relatorios anuais de atividade docente encaminhados pelos Plenos dos
Departamentos;

XVI - analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las & apreciagao das pro-
reitorias competentes ou aos 6rgaos de deliberacéo superior;

XVII - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termo de cooperacdo ou instrumentos
analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias competentes da administracao central;

XVIII - propor titulos honorificos ao Conselho Universitario;

XIX - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgdos de deliberacdo superior.

Secéo Il
Das Camaras Setoriais

Art. 8° As Camaras Setoriais terdo como competéncia o planejamento e 0 acompanhamento global das
atividades fins do Centro Académico, visando a integracdo, a multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e
0 apoio ao melhor funcionamento e fortalecimento das atividades académicas e estardo divididas em: Camara
Setorial de Graduacdo, Camara Setorial de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Camara Setorial de Extenséo.

Art. 9° Na composicdo das camaras setoriais deve ser observado o minimo de setenta por cento dos
assentos para os docentes.

Subsecéo |
Da Camara Setorial de Graduacéo
Art. 10. A Camara Setorial de Graduacéo do Centro serd constituida pelos seguintes membros:
| - diretor de Centro, como presidente;
Il - vice-diretor;

111 - coordenadores de cursos de graduacdo do Centro;
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IV - representacdo estudantil da graduacéo.

Paragrafo Unico. O representante constante do Inciso IV sera indicado pelo Conselho do Centro dentre
0s representantes dos discentes no Conselho do Centro, vinculado a curso de graduacéo.

Art. 11. Compete & Camara Setorial de Graduacéo:
I - indicar um representante docente e respectivo suplente para o Conselho Universitéario;
Il - pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

Il - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e
avaliacdo do ensino;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacéo;
V - assessorar 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia.
Subsecéo 11
Da Camara Setorial de Pesquisa e P6s-graduacéo

Art. 12. A Camaras Setorial de Pesquisa e Pos-graduacdo do Centro serd constituida pelos seguintes
membros:

| - diretor do Centro, como presidente;

Il - vice-diretor;

111 - pelos coordenadores dos Programas de Pés-graduacdo strito sensu do Centro; e
IV - representacdo estudantil da Pos-graduacéo strito sensu.

Paragrafo Unico. O representante constante do Inciso IV sera indicado pelo Conselho do Centro dentre
os representantes dos discentes no Conselho do Centro, vinculado a curso de p6s-graduacao strito sensu.

Art. 13. Compete a Camara Setorial de Pesquisa e P6s-Graduagao:
| - indicar um representante docente, com respectivo suplente, para o Conselho Universitario;
Il - pronunciar-se sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

Il - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e
avaliacdo do ensino;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacéo; e
V - assessorar 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia.
Subsecéo 111

Da Céamara Setorial de Extensao
Art. 14. A Camara Setorial de Extensdo do Centro sera constituida pelos seguintes membros:
I - diretor do Centro, como presidente;
Il - vice-diretor;
111 - coordenador setorial de extenséo.
IV - um representante docente de cada departamento do Centro.
V - pela representacdo estudantil.

8 1° Os representantes previstos nos Incisos 1V e V devem comprovar participacdo em programa ou
projetos de extensdo, com mandatos de dois anos, podendo ter até duas reconducdes.

8§ 2° O Coordenador Setorial de Extensdo deve ser indicado pelo diretor do Centro;
8§ 3° O representante constante do Inciso V serd indicado pelo Conselho do Centro.
Art. 15. Compete a Camara Setorial de Extens&o:

| - pronunciar-se, sobre projetos e agdes de extensao;
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I - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuagdo;
111 - estimular a extensdo do Centro; e
IV - assessorar o Conselho do Centro na sua &rea de competéncia.

Paragrafo unico. O Coordenador Setorial de Extensdo serd o representante da extensdo do Centro no
conselho universitario e o vice-coordenador o seu suplente.

Secéo Il
Dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo e dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Art. 16. Haverd um colegiado para cada curso de graduacdo e de p6s-graduacao stricto sensu, visando
a integracdo dos estudos e a coordenacdo didatica.

Art. 17. Os colegiados dos cursos de graduacdo e dos programas de pos-graduacao stricto sensu tém
por competéncia:

| - propor os perfis e as areas para realizacdo de concurso ou redistribui¢do de docentes de acordo com
as demandas dos cursos de graduacédo e programas de pds-graduacdo stricto sensu;

Il - recomendar programas e planos de ensino das disciplinas do curso;
I11 - definir a cria¢cdo ou modificacdo de disciplinas;

Art. 18. As disciplinas serdo alocadas nos respectivos cursos de graduacéo e dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu.

Art. 19. Os cursos de graduagdo e de pos-graduacdo sdo responsaveis diretos pelos curriculos e
organizagdo da oferta de disciplinas.

Art. 20. Os Colegiados dos programas de p6s-graduacao stricto sensu serdo compostos pelos seguintes
membros:

| - coordenador, que preside o colegiado;

Il - vice-coordenador;

111 - docentes permanentes dos cursos;

IV - um técnico administrativo em educag&o;
V - um discente do curso.

Art. 21. Os critérios de composi¢do e processos relacionados aos colegiados dos cursos de graduacdo
serdo regidos pelas resolucdes dos 6rgdos de deliberagdo superior da UFPE.

Secédo IV
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante tem carater consultivo, propositivo e de assessoria dos aspectos
académicos do curso de graduagéo a que é vinculado e tem por finalidade auxiliar a coordenacéo do curso nos
processos de implantacdo e acompanhamento do seu projeto pedagdgico, conforme estabelecido em resolugao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 23. O Nucleo Docente Estruturante tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a coordenacdo do curso de graduagéo nos processos de implantacdo, execucéo, avaliacdo
e atualizacdo do projeto pedagdgico do curso;

Il - avaliar planos de ensino das disciplinas e sua articulacdo com o projeto pedag6gico do curso;
111 - submeter ao Colegiado do Curso propostas de reestruturagéo curricular;

IV - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso; e

V - demais atribuicGes estipuladas pelos 6rgdos deliberativos superiores.

Art. 24. Os critérios de composigdo e processos relacionados ao nicleo docente estruturante serdo
regidos pelas resolucfes dos 6rgédos de deliberacdo superior da UFPE e pelos regimentos internos dos cursos.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO
Art. 25. A estrutura executiva da Diretoria do Centro seré constituida pelas seguintes unidades:
| - Diretoria;
Il - Secretaria;
111 - Coordenacdo de Extensdo e Cultura;
IV - Coordenagdo Administrativa e de Gestédo de Pessoas;
V - Coordenacado de Planejamento e de Comunicac¢do;
VI - Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras;
VII - Geréncia de Infraestrutura;
VIII - Geréncia de Financas e Compras.
IX - Nucleo de Apoio & Tecnologia da Informacao;
X - Biblioteca Setorial.
Secéo |
Da Diretoria do Centro

Art. 26. O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas tera um diretor e um vice-diretor, escolhidos
mediante consulta prévia a respectiva comunidade do Centro, nomeados dentre os ocupantes dos dois niveis
mais elevados da carreira de magistério superior ou que possuam o titulo de doutor, lotados e em exercicio no
Centro, com regime de trabalho de tempo integral ou dedicagdo exclusiva, eleitos pelo Conselho do Centro.

§ 1° A consulta a comunidade do Centro Académico devera ser realizada entre sessenta e noventa dias
antes do término do mandato do titular em exercicio.

§ 2° Além do disposto no caput, os docentes indicados para os cargos de diretor e de vice-diretor deverao
possuir o minimo de dois anos de exercicio em cargo ou fungdo de gestdo na instituicao.

§ 3° As listas triplices para os cargos de diretor e de vice-diretor serdo encaminhadas para a nomeacgao
pelo Reitor até trinta dias anteriores ao fim dos mandatos dos dirigentes em exercicio.

8§ 4° Os mandatos do diretor e vice-diretor terdo a duracdo de quatro anos, contados da data da posse,
sendo permitida uma reconducéo.

Art. 27. O vice-diretor substituira o diretor nas suas faltas e impedimentos e exercera as atribui¢oes que
Ihe forem delegadas pelo diretor.

Art. 28. No caso de vacancia do cargo de diretor do Centro, o Conselho do Centro processara a elei¢éo
para novo Diretor no prazo de sessenta dias, periodo em que o Vice-Diretor assume a diretoria.

Art. 29. Compete ao Diretor do Centro:
| - representar e administrar o Centro;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

111 - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Centro e 6rgdos de deliberacdo superior da
Universidade, assim como as instrucdes e determinacdes do Reitor;

IV - encaminhar, as Pr6-Reitorias competentes, o plano setorial de atividade orgamentaria do Centro,
respeitando os prazos estabelecidos pelo regimento da UFPE;

V - instituir comissBes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao Centro ou
para a execucdo de projetos especificos;

VI - exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro do Centro;

VII - aprovar os horarios semanais de trabalho e a programacao de férias dos servidores vinculados a
Diretoria do Centro;
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VIII - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

IX - delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes;

X - propor a celebracdo de convénios que sejam de interesse das atividades ligadas ao Centro;

XII - aprovar lotagdes, remogdes, redistribuicdes, licencas e afastamentos, de servidores técnico-
administrativos lotados no Centro;

XIII - aprovar e propor a capacitagdo e formacéo de servidores técnico-administrativos em educagao
lotados na Diretoria;

XIV - instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no Regimento
Geral da UFPE;

XV - exercer as demais atribuigdes que Ihe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFPE e de Resolucdes dos 6rgaos de deliberacdo superior.

Subsecéo |
Da Secretaria Geral

Art. 30. A Secretaria Geral do Centro, cabera assessorar e auxiliar a Diretoria do Centro, o Conselho do
Centro, suas Camaras Setoriais e demais setores vinculados a Dire¢do do Centro.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral sera exercida por servidor técnico-administrativo indicado pelo
diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Subsecéo 11
Da Coordenacéo de Extenséo e Cultura

Art. 31. A Coordenacdo das atividades de extensdo e cultura do Centro serd exercida por um
Coordenador e um Vice-coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes participantes de
acOes de extenséo.

Art. 32. Compete ao Coordenador de Extenséo e Cultura:
I - coordenar e acompanhar as agdes de extensdo exercidas pelos docentes lotados no Centro;

Il - emitir parecer sobre projetos e relatérios de extensdo e cultura para aprovagdo no Conselho do
Centro;

Il - assessorar os docentes na elaboracdo e registro de agOGes de extensdo junto a Pro-Reitoria
competente;

IV - estabelecer e articular com os coordenadores de atividades de extensdo, acdes de interesse do
desenvolvimento da extensdo e cultura no &mbito do Centro;

V - divulgar as acdes de extensdo do Centro; e
VI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro.

Paragrafo Gnico. O Vice-coordenador de Extensdo e Cultura substituira o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecéo 111
Da Coordenagdo Administrativa e Gestéo de Pessoas

Art. 33. A Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas sera exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 34. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestéo de Pessoas:
| - participar de reunides com Unidades da Administragdo Central, quando solicitado;

Il - receber solicitacBes da comunidade usuaria do Centro e propor encaminhamentos de solugdes as
diversas areas dessa unidade;

111 - demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional questdes de seguranca patrimonial
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e da comunidade do Centro;

IV - acompanhar junto & Superintendéncia de Seguranca Institucional o controle de acesso e propor
medidas de melhoria no ambito do Centro;

V - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento e capacitagcdo dos servidores vinculados ao
Centro;

VI - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do centro;

VII - propor e implementar a¢fes na area de gestao de pessoas articuladas com a PROGEPE e de acordo
com o estabelecido pela Diretoria do Centro;

VIII - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades relacionadas com
a gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

IX - coordenar e organizar os eventos da Diretoria, juntamente com a Coordenacéo de Comunicagéo e
Planejamento;

X - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciacdo do Diretor do Centro;
X1 - desenvolver outras atividades de competéncia da area, determinadas pelo Diretor.
Subsecéo IV
Da Coordenacéo de Comunicagéo e Planejamento

Art. 35. A Coordenacdo de Comunicacdo e Planejamento serd exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Comunicacao e Planejamento:

| - participar de reunides com Unidades de Comunicacdo e Planejamento da Administracdo Central
guanto solicitado;

Il - promover estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que possibilitem
disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuagao;

Il - assessorar o Diretor no planejamento estratégico do Centro, compreendendo o Plano de
Desenvolvimento Institucional da universidade e seus desdobramentos;

IV - submeter proposta de planejamento e o relatério anual das atividades ao diretor do Centro;

V - elaborar projetos, programas e planos destinados a atender as situac@es diagnosticadas e orientar o
desenvolvimento racional e econémico das atividades do Centro;

VI - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com
a gestdo de comunicacéo e planejamento vinculadas ao Centro;

VII - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciacdo do Diretor do Centro;
VIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor.
Subsecéo V
Da Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 37. A Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras sera exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 38. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras:
| - elaborar proposta de planejamento e relatério anuais submetendo ao Diretor do Centro;

Il - administrar o0 orcamento e as despesas, dimensionando as compras de materiais de consumo e
permanentes, bem como 0s servicos na area de infraestrutura, submetendo ao Diretor do Centro para
aprovagéao;

111 - solicitar a Superintendéncia de Infraestrutura a contratagdo de servigos de engenharia e arquitetura;

IV - acompanhar as obras de infraestrutura no Centro;
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V - solicitar servicos de manutencdo de instalagdes hidraulicas, elétricas, de gas, de elevadores,
extintores e de comunicages junto as instancias competentes;

VI - solicitar a avaliacdo da Coordenacdo de Bens Moveis da Pro-reitoria de Gestdo Administrativa
guanto ao descarte de materiais permanentes;

VII - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalac6es fisicas e solicitar a Diretoria de
Gestdo Ambiental a¢Ges relacionadas a esses servigos;

VIII - manter arquivo atualizado das plantas das edificaces;

IX - acompanhar a vigéncia e a execucdo dos contratos para aquisicdo e manutencdo de bens e servicos,
guando exercer a funcdo de fiscal dos mesmos, avaliando o desempenho dos fornecedores e informando ao
gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

X - gerenciar o almoxarifado, mantendo controles atualizados, com vistas & elaboracéo de relatorios
mensais e no encerramento do exercicio;

X1 - realizar inventario anual dos bens patrimoniais da Diretoria e acompanhar o inventario dos
departamentos;

XII - organizar os servigos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horérios e
substituicGes, bem como propondo capacitagéo para a equipe;

XIII - executar a programagéo financeira do Centro, tendo em vista o plano anual institucional e os
recursos repassados, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias financiadoras;

X1V - efetuar cotacOes de pregos para aquisicdo de bens de consumo, permanentes e para contratacdo
de servicos, inclusive os de infraestrutura, bem como elaborar Termo de Referéncia;

XV - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua
area de atuac&o;

XVI - promover a integracdo com as demais areas do Centro e da Administracdo da UFPE; e
XVII - exercer outras atribuicdes conferidas pelo Diretor do Centro.

Art. 39. A Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida pela:

| - Geréncia de Infraestrutura; e

Il - Geréncia de Finangas e Compras.

Art. 40. As atribuices das Geréncias serdo definidas pelo coordenador de Infraestrutura, Finangas e
Compras de acordo com as respectivas areas de atuag&o.

Subsecéo VI
Do Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informagéo

Art. 41. O Nucleo de Apoio & Tecnologia da Informacéo (NATI) trabalha dentro do modelo estabelecido
pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), devendo responder aos interesses do centro, mas
com total observancia técnica e administrativa quanto ao que estabelece a STI.

Art. 42 As atividades previstas no escopo técnico do NATI sdo:

I - realizar as configuragcfes, bem como a manutengéo preventiva e corretiva dos computadores que
fazem parte do patriménio do centro.

Il - prover suporte aos usuarios circunscritos em sua area de abrangéncia para identificacdo e correcédo
de falhas de funcionamento ou de configuracdo nos sistemas operacionais e aplicativos instalados, conforme
definido pela STI.

Il - verificar as condi¢bes de infraestrutura para a instalacdo de equipamentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo (TIC) em sua &rea de abrangéncia dimensionando espago fisico, pontos elétricos,
pontos de redes, climatizagéo e seguranca, propondo as adequagdes necessarias, sempre que julgar necessario.

IV - realizar, em sua area de abrangéncia, avaliacdo dos equipamentos de TIC sem uso, devendo elaborar
laudo técnico que ateste sua condig&o.
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V - fornecer apoio técnico para eventos e atividades realizadas no que diz respeito a infraestrutura de
TIC, incluindo configuracdo de equipamentos.

VI - apoiar a STI na administragdo da infraestrutura de rede e telefonia circunscrita em sua area de
abrangéncia, agindo na verificagdo do funcionamento de equipamentos e pontos de rede e telefonia

Subsecéo VII
Da Biblioteca Setorial

Art. 43. A Biblioteca Setorial € vinculada administrativamente a Diretoria do Centro e tecnicamente ao
Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal de Pernambuco (SIB/UFPE).

Paragrafo unico. A Biblioteca Setorial é responsavel pelo provimento de informacBes necessarias as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, com finalidade de coordenar, reunir, organizar, divulgar e viabilizar
0 acesso a informagdo, como recurso para a difusdo de conhecimentos.

Secéo Il
Dos Departamentos

Art. 44. Os Departamentos atuardo de forma integrada com as coordenac6es e 0s colegiados dos cursos
de graduacéo e programas de pés-graduagéo stricto sensu, e administrardo as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo sob a sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Os Departamentos vinculados ao Centro sdo os de: Antropologia e Museologia,
Arqueologia, Ciéncias Geogréaficas, Ciéncia Politica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia.

Art. 45. O Departamento tera um chefe e um vice-chefe, com mandatos de dois anos, permitidas duas
reconducdes, sendo designados pelo Reitor, dentre os membros em exercicio da carreira de magistério superior
gue o integram, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Gnico. No periodo de até quarenta e cinco dias antes do término do mandato dos ocupantes
das fungGes mencionadas no caput deste artigo, o Pleno do Departamento promovera a elei¢do dos novos
chefe e vice-chefe, em votagéo secreta, encaminhando os resultados para designacdo pelo Reitor nos termos
previstos no Regimento Geral da Universidade.

Art. 46. O vice-chefe substituira o titular em seus impedimentos legais ou regulamentares e exercera as
atribuicBes que Ihe forem delegadas pelo chefe.

§ 1° Na hipotese de vacancia da funcado de chefe na primeira metade do mandato, o vice-chefe convocara
eleicdo em até quarenta e cinco dias, encaminhando o resultado ao Reitor para designacéo do titular.

§ 2° Na hipo6tese de vacancia da funcdo de chefe apds a metade do mandato, o vice-chefe concluira o
mandato do titular da fungéo.

Art. 47. No caso de vacancia da funcéo de vice-chefe, o respectivo chefe, também no prazo de até
quarenta e cinco dias, realizara a eleicdo para a designagéo pelo Reitor do novo ocupante da fungdo, nos termos
do art. 40 e seu paragrafo Unico.

Art. 48. Ocorrendo a vacancia simultanea da chefia e vice-chefia, o Reitor designard um chefe pro
tempore, dentre os professores lotados no Departamento, que promovera, no prazo de até quarenta e cinco
dias promovera elei¢do, de acordo com art. 66 do Estatuto da UFPE.

Art. 49. Compete ao chefe do Departamento:

I - convocar e presidir o Pleno do Departamento;
Il - representar o Departamento;

111 - administrar as atividades do Departamento;

IV - elaborar o planejamento e o relatério anuais das atividades académicas e administrativas do
Departamento e enviar para o Centro;

V - aprovar a programagdo de férias dos servidores lotados no Departamento;
VI - operacionalizar os concursos e processos seletivos a partir das normas da instituicéo;

VII - promover a distribuicdo de atividades administrativas e técnicas no &mbito da unidade;
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VIl - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento;

IX - realizar a alocagdo e a distribui¢do dos servidores técnico-administrativos em educagéo nos diversos
setores da unidade, de forma isonémica e equitativa;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores; e

XI - enviar a Direcdo do Centro, até 60 dias antes do final do exercicio financeiro vigente, as demandas
de aquisicdo de material e/ou servigos.

Art. 50. O Pleno do Departamento serd composto pelos seus professores integrantes da carreira de
magistério e por representantes do segmento estudantil, escolhidos dentre os alunos de graduacdo e pos-
graduacdo, regularmente matriculados em cursos a ele vinculados, e por representantes dos servidores técnico-
administrativos em educacéo lotados no Departamento.

§ 1° O namero de representantes do segmento estudantil e dos servidores técnico-administrativos
observaré o disposto nos incisos VIII e IX do art. 5°.

§ 2° Os representantes do corpo discente e técnico-administrativo em educacédo serdo escolhidos pelos
seus pares e terdo mandato de dois anos.

Art. 51. Para cada Departamento vinculado ao centro, existird um Pleno, que sera composto pelos
docentes efetivos lotados nos mesmos.

Art. 52. Compete ao Pleno do Departamento:
| - organizar a elei¢do do seu chefe, bem como do respectivo vice, para designacéo pelo Reitor;

Il - distribuir e aprovar os encargos de ensino de seus docentes, compatibilizando os planos de
atividades;

I11 - aprovar os projetos de pesquisa e acdes de extensdo de seus docentes que Ihe forem encaminhados;
IV - manifestar-se sobre pedidos de remocao e redistribuicdo de docentes;

V - aprovar a avaliacdo do desempenho e da progressao e promocao de docentes, respeitadas as normas
e as politicas estabelecidas pela Universidade;

VI - deliberar sobre licengas e afastamentos, bem como sobre o regime de trabalho de docentes;
VII - propor a admisséo, contratagédo e resciséo de docentes

VIII - aprovar anualmente os planos de trabalho e respectivos relatérios de atividades desenvolvidas
pelos seus docentes; e

IX - exercer outras atribuices de sua area de competéncia.
Secéo 11
Das Coordenagfes dos Cursos de Graduagdo e Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 53. As Coordenag6es dos cursos de graduacgdo e programas de pos-graduacéo stricto sensu terdo
um coordenador e um vice-coordenador eleitos pelos respectivos colegiados, com mandatos de dois anos,
permitidas uma reconducdo, sendo designados pelo Reitor dentre os membros em exercicio da carreira de
magistério superior que o integram, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacéo exclusiva.

Paréagrafo Unico. No periodo de até quarenta e cinco dias antes do término do mandato dos ocupantes
das fungdes mencionadas no caput, os respectivos colegiados promoverao a elei¢do dos novos coordenadores
e vice-coordenadores, em votacdo secreta, encaminhando os resultados para homologacdo do Pleno do
Departamento, Direcdo do Centro e posterior designacao pelo Reitor.

Art. 54, Compete ao Coordenador do Curso de Graduagao:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

Il - solicitar & Pro-Reitoria de Graduacdo, ao Diretor do Centro ou aos chefes de departamentos, as
providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento do curso, em matéria de instalagdes,
equipamentos, didatica e pessoal;
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Il - articular-se com a Cémara de Graduacdo do Centro e a Pré-Reitoria de Graduacdo, a fim de
harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

IV - responsabilizar-se pela orientagdo da matricula;

V - fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execugdo dos demais planos
de ensino, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infragfes disciplinares;

VI - propor ao Colegiado o nimero de vagas a ser oferecido para ingresso no vestibular e extra-
vestibular; e

VII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao curso, bem
como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade, pelos
6rgdos de deliberacdo superior e pelo Regimento do Centro.

Paragrafo unico. O Vice-coordenador do Curso substituira o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Art. 55. Compete ao Coordenador do Programa de P6s-Graduac&o:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento
do curso, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

Il - articular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Centro e das Prd-reitorias de Pesquisa e
Inovacgdo e de Pos-graduacdo, a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes delas
emanadas;

IV - organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo respectivo Colegiado;

V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de
matricula entre os alunos que as pleitearem;

VI - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execucdo dos servicos de escolaridade, de
acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

VI - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos competentes 0s casos
de irregularidades ou infracdes disciplinares;

VIl - propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selecdo,
considerando a relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacdo da CAPES
relativa ao Programa;

IX - encaminhar a cada ano as Pré-Reitorias de P6s-Graduacdo a relacdo atualizada dos professores
ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria — permanentes, colaboradores
e visitantes — regime de trabalho, titulacdo e departamento/area académica de origem ou a IES de origem
guando for o caso; e

X - cumprir e fazer cumprir as decisBes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos do
Programa, bem como desempenhar as demais atribuicGes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, em Resolugdes do CEPE, no Regimento do Centro e no Regimento Interno do Programa.

TITULO IV
DA COMUNIDADE DO CENTRO
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 56. Os docentes do Centro sdo integrantes do quadro permanente das carreiras de magistério federal
e os professores contratados por tempo determinado lotados no Centro.

Paragrafo Unico. Somente participardo dos processos eletivos, para votar e ser votado, os professores
efetivos lotados no Centro, nos termos das normas expedidas pelos 6rgaos deliberativos superiores.

Art. 57. O corpo técnico-administrativo do Centro é formado por todos os servidores desse segmento
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lotados e em exercicio no Centro.
CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 58. Os estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo stricto
sensu do Centro integram a comunidade do centro.

Art. 59. O estudante, em atividade de representacao nos érgéos Colegiados do Centro ou nos Conselhos
Superiores da UFPE, tera abonada a falta em atividade de ensino, quando comprovado o comparecimento a
reuniao.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL
Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro.
Art. 61. Este Regimento entra em vigor 04 de janeiro de 2020.

APROVADO NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18 DE
DEZEMBRO DE 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 13/2020

Aprova o Regimento Interno do Centro Académico
de Vitdria, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso da atribuicéo que Ihe confere o Art. 20, inciso X111, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Académico de Vitdria, de acordo com a redagao anexa.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO —

CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE
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Subsecdo 111 — Do Programa Setorial de Monitoria
Subsecdo 1V — Da Unidade Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa
Subsec¢do V — Das Coordenacdes dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu
Subsec¢do VI — Da Coordenagéo Setorial dos Programas de Residéncia
Subsecdo VII — Da Coordenacéo Setorial de Extensao e Cultura
Subsecdo VIII -Da Unidade Setorial de Acessibilidade
Subsecdo 1X — Da Coordenagdo Setorial de Assisténcia Estudantil
Subsecdo X —Da Unidade de Educacdo Aberta e Digital
Subsec¢do XI — Da Coordenacdo Setorial de Laboratérios
Secdo Il — Das Secretarias Académicas
Subsecéo | — Da Secretaria Geral de Graduacdo
Subsecdo Il — Da Escolaridade Geral de Graduacéo
Subsecdo 1l — Da Secretaria Geral de Pds-Graduacédo
CAPITULO IV — DA OUVIDORIA SETORIAL
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Secdo | — Da Ouvidoria Setorial

CAPITULO V — DAS COMISSOES PERMANENTES
Secéo | — Da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes
Secdo Il — Do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos

CAPITULO VI-DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Secdo | — Da Biblioteca Setorial do Centro
Secdo Il — Da Unidade de Treinamento em Préticas de Nutri¢éo

TITULO 111 - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina as atividades do Centro Académico da Vitoria, nos planos didatico-
cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

§ 1° O Centro Académico da Vitoria, esta localizado no Campus Vitéria da UFPE, situado no municipio
da Vitéria de Santo Antdo no estado de Pernambuco;

§ 2° A Dire¢do do Centro Académico da Vitoria sera exercida por um Diretor e um Vice-Diretor eleitos
da forma prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFPE e neste Regimento.

Art. 2° O Centro Académico da Vitoria seréa regido:
| - Pela Legislacdo Federal pertinente;
Il - Pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

111 - Por resolugdes e decisdes dos Orgaos Deliberativos Superiores da Universidade, definidos no art.
9° inciso |, do Estatuto da Universidade;

IV - Por decisBes do Conselho do Centro;
V - Por este Regimento.
Art. 3° O Centro Académico da Vitéria (CAV) tem por finalidade:

I - Promover a interiorizagdo da educacdo superior, nas esferas do ensino, pesquisa e extensdo, em
areas/temas transversais do saber, pautado na interprofissionalidade, com vistas a inovacdo, a
internacionalizacdo e a interagdo com a sociedade;

Il - Organizar e ministrar os cursos de graduacdo e pds-graduacao, visando a formacao de profissionais
qualificados, criticos, reflexivos, criativos, éticos, humanos e conscientes do seu papel como agentes de
modificagdes sociais.

§ 1° O Centro Académico da Vitoria (CAV), funcionard com modelo organizacional horizontal,
priorizando as estruturas fisicas multifuncionais e a integracdo da forca de trabalho.

§ 2° Para a consecucdo de sua finalidade, o Centro Académico da Vitéria (CAV) atuara de forma
integrada com os demais Centros da Universidade, com as secretarias dos governos estadual e municipais da
regido, objetivando a melhor formacdo e fixacao de profissionais, prioritariamente, no interior do Estado.

TiTULO Il
DA GESTAO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Aurt. 4° O Centro estruturar-se-4, para fins administrativos e funcionais, em cursos de graduacéo.

Paragrafo anico. Os cursos de graduacdo que possuirem as habilitacGes de Bacharelado e Licenciatura
e/ou forem ministrados nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e/ou a distancia apresentardo
coordenac0es e vice-coordenacdes distintas para cada uma das habilitacbes ou modalidades

Art. 5° Os docentes serdo lotados nos termos do disposto no art. 48, §3° do Estatuto e desempenharéo
suas funcdes vinculadas as coordenacdes dos cursos de graduacdo que solicitarem o concurso de admissdo.

Art. 6° Os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) serdo lotados administrativamente
no Centro e desempenhardo suas fungdes vinculadas as coordenacdes dos setores administrativos compativeis
com as suas atribui¢cdes funcionais previstas na legislacio vigente e no edital do concurso de admisséo.

Art. 7° A administracdo do Centro sera exercida pelos seguintes érgaos:
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| - Colegiados:

a) Conselho do Centro;

b) Forum Permanente de Participacéo Social;

c) Camaras Setoriais;

d) Plenos dos Cursos de Graduacao;

e) Colegiados dos Cursos de Graduacéo;

f) Colegiados dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu;
g) Colegiados dos Programas de Residéncia;

h) Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacao.
Il - Executivos:

a) Diretoria do Centro:

a.1) Secretaria do Centro;

a.2) Coordenacgdo Administrativa e de Gestéo de Pessoas;
a.3) Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas e Compras.
b) Coordenagdes Académicas:

b.1) Unidade Setorial de Graduac&o;

b.2) Coordenag6es dos Cursos de Graduag&o;

b.3) Programa Setorial de Monitoria;

b.4) Unidade Setorial de Pds-Graduagéo e Pesquisa;

b.5) Coordenagdes dos Programas de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu;

b.6) Coordenacéo Setorial dos Programas de Residéncia;
b.7) Coordenagdo Setorial de Extenséo e Cultura;

b.8) Unidade Setorial de Acessibilidade;

b.9) Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil;
b.10) Unidade Setorial de Educagdo Aberta e Digital,
b.11) Coordenacgéo Setorial de Laboratorios;

c) Secretarias Académicas:

c.1) Secretaria Geral de Graduacgéo;

c.2) Escolaridade Geral de Graduacéo;

c.3) Secretaria Geral de P6s-Graduacéao.

I11 - Sistema de Ouvidoria:

a) Ouvidoria Setorial.

IV - Comissdes Permanentes:

a) Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA);
b) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos.

V - Orgdos Complementares:

a) Biblioteca Setorial do Centro;

b) Unidade de Treinamento em Préticas de Nutric&o.
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8§ 1° Na composic¢do dos 6rgdos mencionados no inciso | os docentes ocupardo, no minimo, setenta por
cento dos assentos.

§ 2° Reunides colegiadas ordinarias e/ou extraordinarias dos 6rgdos mencionados no inciso | e de suas
unidades académicas, poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou remota.

8§ 3° As reuniGes mencionadas no paragrafo anterior, em casos de assuntos de menor complexidade e a
critério da Presidéncia do Colegiado, poderdo ser realizadas mediante mensagem encaminhada para o endereco
eletrénico dos conselheiros, conforme normas aprovadas no Regimento interno do respectivo 6rgéo colegiado.

8§ 4° Aplicam-se aos 6rgaos colegiados do Centro e suas unidades académicas o disposto no § 2° do Art.
9° do Estatuto da UFPE.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Secéo |
Do Conselho do Centro

Art. 8° O Conselho do Centro, 6rgdo maximo de deliberacdo, tem por finalidade colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo das politicas da Universidade, cabendo-
Ihe a supervisdo das atividades de administracdo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 9° O Conselho do Centro é composto pelos seguintes membros:

| - Diretor do Centro, na qualidade de presidente;

Il - Vice-Diretor do Centro, na qualidade de vice-presidente;

111 - Coordenadores e Vice-Coordenadores dos cursos de graduacéo;

IV - Um (1) docente de cada curso de graduacéo, indicado por seus pares;

V - Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu;

VI - Um (1) membro de cada Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, lotado no Centro, indicado
por seus pares;

VIl —Supervisor da Unidade Setorial de Ensino de Graduacéo e seu substituto;

VI - Supervisor da Unidade Setorial de P6s-Graduagédo e Pesquisa e seu substituto;

IX - Coordenador Setorial dos Programas de Residéncia e seu Vice;

X - Coordenador Setorial de Extens&o e Cultura e seu Vice;

XI - Coordenador de Assisténcia Estudantil;

XII - Coordenador Setorial de Educacdo Aberta e Digital e seu Vice;

X111 - Coordenador Setorial de Acessibilidade e seu Vice;

X1V - Coordenador Administrativo;

XV - Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras;

XVI - Coordenador Setorial de Laboratorios;

XVII - Quatro (4) Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE);

XVIII - Seis (6) Representantes Discentes dos Cursos de Graduacao;

XIX - Um (1) Representante Discente dos Programas de P6s-Graduag&o Stricto Sensu;
XX - Um (1) Representante Discente dos Programas de Residéncia;

XXI - Ouvidor do Centro com direito a voz, sem voto;

XXII - Coordenadores da Biblioteca Setorial e das Secretarias Académicas com direito a voz, sem voto;
XXIII - Coordenador da CIPA com direito a voz, sem voto;
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XXIV - Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, com direito a voz, sem voto.

§ 1° A escolha da representacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) e dos
estudantes serd realizada por seus pares, conforme processo eleitoral regulamentado pelo Conselho do Centro,
obedecendo ao disposto no § 1° do Art. 51 do Estatuto da UFPE.

§ 2° Os mandatos dos representantes citados nos incisos 1V, VI, XVII, XVIII, X1X e XX serdo de até 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

8 3° Quando o curso de graduacdo apresentar mais de uma habilitacdo e/ou modalidade, cada uma
indicara um (1) representante citado no inciso IV.

Art. 10. O Conselho do Centro reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més ou, extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor do Centro ou por cinquenta por cento mais um dos seus membros.

Art. 11. Compete ao Conselho do Centro:

| - organizar a consulta & comunidade académica e o0 processo eleitoral para a escolha do Diretor e Vice-
Diretor do Centro e dos Coordenadores e Vice-Coordenadores dos cursos de graduacao na forma disciplinada
pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos, no Regimento Geral da UFPE e nas Resolugdes dos
Colegiados Superiores que tratam da elei¢do dos Coordenadores de Curso;

Il - organizar a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes titulares e suplentes dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacgdo (TAE) e discentes no Conselho Universitario;

I11 - organizar a reforma do Regimento do Centro, para aprovagao pelos Conselhos Superiores da UFPE;
IV - aprovar o Plano e o Relatdrio Anuais de Acao Institucional;

V - pronunciar-se sobre a organizacdo curricular dos cursos de graduacdo proposta pelos colegiados dos
cursos, quando se tratar de reformulacdo curricular integral, antes de seu encaminhamento ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFPE;

VI - apreciar as propostas dos Plenos dos Cursos de Graduagdo relativas a admissao, renovagao ou
suspensdo de contrato, remocdo, redistribuicdo, afastamentos e mudancas de regime de trabalho de docentes,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes da administracdo superior;

VII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) a criacdo de novos cursos de
graduacdo e pés-graduacdo no ambito de sua area de competéncia;

VIII - aprovar ou emitir parecer sobre licengas e afastamentos de servidores do Centro, de acordo com
sua competéncia;

IX - elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal;

X - aprovar a abertura de concurso ou sele¢do para cargo ou emprego docente e 0s correspondentes
planos e programas, bem como as inscri¢des, a composi¢do das comissdes examinadoras e 0s resultados;

X1 - realizar, na forma definida pelos Orgéos Deliberativos Superiores e Pro- Reitorias, 0s concursos e
processos seletivos para professores a serem lotados no Centro;

XII - emitir parecer sobre as consultas e representagdes de ordem didatica, administrativa ou financeira,
gue Ihe sejam submetidas pelo Diretor do Centro ou de suas unidades;

X111 - propor ao Diretor a instituicdo de comissdes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos
ou financeiros, de interesse do Centro;

XIV - aprovar os planos e relatorios anuais de atividade dos docentes encaminhados pelos Plenos dos
Cursos;

XV - analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacdo das Pro-
reitoras competentes ou aos Orgéos Deliberativos Superiores;

XVI - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacdo ou instrumentos
analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias competentes da administracéo central;

XVII - analisar e deliberar sobre os planos de desenvolvimento dos servidores do Centro;
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XVIII - propor titulos honorificos;
XIX - julgar recursos que lhe forem interpostos;

XX - analisar e aprovar os regimentos das Camaras Setoriais do Centro e de outras unidades
administrativas do Centro;

XXI - articular e monitorar a estruturacdo de Nucleos Tematicos (NT) multidisciplinares, integrando o
ensino, a pesquisa e a extensdo de maneira indissociavel;

XXII - organizar a escolha, nos termos do inciso VII do art. 19 do Estatuto da UFPE, um representante
titular e suplente das chefias ou coordenac¢des do Centro para integrar 0 CONSAD; e

XXIII - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade, pelos Orgéos Deliberativos Superiores e por este Regimento.

Secéo Il
Do Férum Permanente de Participacdo Social

Art. 12. O Férum Permanente de Participacdo Social, de carater consultivo, é constituido por
representantes das secretarias do governo municipal, representante da geréncia regional de educacdo, do
Sistema Unico de Salde, de organizacdes e empresas do arranjo produtivo local, estadual ou nacional na area
de abrangéncia do Centro, representantes da sociedade civil organizada, aprovados pelo Conselho do Centro
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 1° O Férum Permanente de Participacdo Social serd presidido pelo Diretor do Centro.
§ 2° O Férum Permanente de Participacdo Social se reunira pelo menos uma vez a cada semestre.
Art. 13. Séo atribui¢cGes do Forum Permanente de Participacdo Social do Centro:

I - aconselhar o Centro em relacdo ao seu planejamento estratégico, em termos de como melhor atender
as demandas da regido da Vitdria de Santo Antdo, nas areas de sua competéncia;

Il - apreciar e elaborar recomendacdes sobre a utilizagdo de recursos de pesquisa, inovacao, extensao e
cultura sob a administragdo do Centro;

I11 - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o didlogo com
a sociedade;

IV - propor a¢des que promovam a melhoria da qualidade e o estimulo as atividades de ensino, pesquisa,
inovagao, extensdo e cultura;

V - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacéo e do funcionamento do Centro.

§ 3° O Conselho do Centro regulamentara, em normativa prépria, a composi¢édo e o funcionamento do
Férum Permanente de Participacdo Social.

Secéo Il

Das Camaras Setoriais
Art. 14. Sdo 6rgdos de assessoramento do Centro as Camaras Setoriais de:
| - Graduacéo;
Il - Pés-Graduacao e Pesquisa;
111 - Extenséo e Cultura;
Art. 15. A Camara Setorial de Graduacdo é constituida pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro ou seu representante, como presidente;
I1 — Supervisor e substituto da Unidade Setorial de Graduacao;
111 - Coordenadores dos Cursos de Graduacao;
IV - Vice-Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

V - Representante do Servico de Apoio Pedagdgico (SAP) da Secretaria Geral de Graduagéo;
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VI - Coordenador Setorial de Monitoria;

V1| - Coordenador Setorial de Acessibilidade;

V11 - Coordenador de Assisténcia Estudantil;

IX - Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

X - Representante Setorial da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

XI - Os representantes discentes dos cursos de graduacdo membros do Conselho do Centro;
XII - Ouvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

§ 1° O Diretor do Centro, a seu critério, pode delegar a presidéncia da Camara Setorial de Graduagéo,
em carater temporario ou permanente, ao Supervisor da Unidade Setorial de Graduacao.

§ 2° Supervisor da Unidade Setorial de Graduacdo desempenhara a fungdo de Coordenador de Ensino
do Centro, conforme inciso IV do art. 41 do Regimento Geral da UFPE.

Art. 16. Compete a Camara Setorial de Graduacao:

I - eleger um representante docente, membro da cdmara, e seu respectivo suplente para compor o
Conselho Universitario da UFPE;

Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

Il - propor as Coordenagdes de Cursos e ao Conselho do Centro normas e mecanismos de
aperfeicoamento das atividades e avaliacdo do ensino;

IV - manifestar-se sobre criagdo, suspensdo ou extin¢do decursos;

V - manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de
atuacao;

VI - assessorar 0s Plenos dos Cursos e 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia;

VII - articular-se com as Coordenagdes de Curso, Dire¢do do Centro e Pro- Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD) para assegurar a viabilizacao e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

VIII - assessorar as Coordenacgdes de Curso no acompanhamento sistematico aos docentes, discentes e
técnicos, sendo instancia recursal para processos administrativos na tematica de ensino de graduag&o;

IX - auxiliar na mobilizagdo e participacdo efetiva da comunidade académica promovendo debates
continuos sobre o processo ensino-aprendizagem;

X - favorecer a construcéo e consolidacao da cultura avaliativa por parte dos discentes e docentes;
XI - promover a analise de indicadores de desempenhos académicos;

XII - apoiar, a nivel local, a integracdo entre ensino e servigos objetivando organizar e garantir 0s
espacos pedagogicos de formacdo pratica para os discentes na modalidade de atividades praticas e de estagio
curricular;

XII - articular com os Coordenadores de estagio do Centro, as possibilidades de desenvolvimento dos
estagios integrados no formato de equipes interprofissionais nos trés niveis de atencdo a satide bem como na
educacéo bésica;

X1V - assessorar a Direcdo do Centro e os Coordenadores dos cursos durante o processo de avaliagdes
institucionais internas e externas, criando meios para divulgacdo e analise de seus resultados;

XV - acompanhar as atividades das areas basicas dos cursos de graduacao.
XVI - participar da estruturagdo dos nucleos tematicos integrando ensino, pesquisa e extenso;

XVII - coordenar a insercdo da Educacéo Interprofissional nos PPCs dos cursos atendendo as DCN dos
Cursos;

XVIII - desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno;

Art. 17. A Camara Setorial de Pds-Graduacédo e Pesquisa é constituida pelos seguintes membros:
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I - Diretor do Centro ou representante, como presidente;

Il —Supervisor e substituto da Unidade Setorial de Pds-Graduagdo e Pesquisa;
111 - Coordenadores dos Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu;

IV - Vice-Coordenadores dos Programas de Pos-graduacao Stricto Sensu;

V - Coordenador Geral dos Programas de Residéncia e seu Vice;

VI - Dois (2) docentes de cada Curso de Graduacdo do Centro que atue como membro permanente de
programa de pos-graduacdo Stricto Sensu reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), indicado pelo pleno do respectivo curso de graduacao, podendo ser reconduzido por
até duas vezes;

VII - Um (1) docente vinculado a um Programa de Residéncia, indicado pelo Férum dos Programas de
Residéncia do Centro;

VIII - Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;
IX - Representante Setorial da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA);

X - Representantes discentes de pds-graduacdo membros do Conselho do Centro;
X1 - Ouvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

§ 1° O Diretor do Centro, a seu critério, pode delegar a presidéncia da Camara Setorial de Pés-Graduacéo
e Pesquisa, em carater temporario ou permanente, ao Supervisor da Unidade Setorial de P6s-Graduagdo e
Pesquisa.

§ 2° Supervisor da Unidade Setorial de Pds-Graduagdo e Pesquisa desempenhara a fungdo de
Coordenador de Pesquisa do Centro, conforme inciso 1V do art. 42 do Regimento Geral da UFPE.

8 3° Os plenos que deliberem assuntos relacionados aos cursos de graduacdo com mais de uma
habilitacdo e/ou modalidade indicardo o numero de docentes proporcionais ao numero de habilitagdes ou
modalidades como representantes mencionados no inciso VI.

Art. 18. Compete a Camara Setorial de P6s-Graduacdo e Pesquisa:

I - eleger um representante docente, membro da camara, e seu respectivo suplente para compor o
Conselho Universitario da UFPE;

Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos de pesquisa e inovacao;

111 - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular dos cursos de
Pds-Graduacéo;

IV - pronunciar-se, sobre os projetos e relatérios de cursos de Especializacdo demandados pelos Plenos
dos Cursos de Graduacao, para posterior submissdo ao Conselho do Centro;

V - propor ao Conselho do Centro normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e avaliagdo
da pesquisa e do ensino de pos-graduagao;

VI - manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao ensino de p6s-
graduacéo e a pesquisa;

VII - assessorar 0 Conselho do Centro na sua area de competéncia;

VIII - desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno.

Art. 19. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura é composta pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro ou representante, como presidente;

I - Coordenador e Vice-Coordenador Setorial de Extensédo e Cultura;

111 - Dois (2) docentes de cada Curso de Graduagdo do Centro que desenvolva atividade de extenséo,
indicado pelo pleno do respectivo curso de graduacéo, podendo ser reconduzido por até duas vezes.

IV - Representante Setorial do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do CAV;

V - Representante Setorial da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA);
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VI - Representante discente de graduacdo que desenvolva atividade de extenséo;
VI - Ouvidor do Centro, com direito a voz, sem voto.

8 1° Os plenos que deliberem assuntos relacionados aos cursos de graduagcdo com mais de uma
habilitacdo ou modalidade indicardo o nimero de docentes proporcionais ao nimero de habilitagdes ou
modalidades como representantes mencionados no inciso Il1.

§ 2° O Diretor do Centro pode delegar a presidéncia da Camara Setorial de Extenséo e Cultura, em
carater temporéario ou permanente, ao Coordenador Setorial de Extenséo e Cultura.

Art. 20. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:

| - eleger um representante docente e seu respectivo suplente para compor o Conselho Universitario da
UFPE;

Il - pronunciar-se, sobre programas, projetos e acfes de extensdo, no &mbito do Centro, obedecendo as
diretrizes emanadas da Prd-reitora de Extensao e Cultura (PROEXC);

111 - acompanhar a execugéo de recursos, em cooperagdo com a Coordenacéo de Infraestrutura, Financas
e Compras (CIFC), dos projetos, programas e acbes de extensdo, que envolvam prestagdo de servicos
especializados & comunidade, seja através de projetos intermediados pela Fundagéo de Apoio ou pela Conta
Unica da Unido;

IV - propor ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das a¢fes de extensdo e
cultura;

V - acompanhar as acdes de extensdo e cultura exercidas pelos docentes lotados no Centro;

VI - emitir parecer sobre projetos e relatérios de extensdo e cultura, inclusive ligas académicas, para
aprovagdo no Conselho do Centro;

VII - assessorar 0s docentes na elaboragdo e registro de agdes de extensao e cultura junto a Pro-reitora
de Extensdo e Cultura (PROEXC);

VIII - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.
IX - desempenhar outras atividades previstas no seu Regimento Interno.
Secéo IV
Dos Plenos dos Cursos de Graduacao
Art. 21. Cada Pleno de Curso sera constituido por todos os docentes a ele vinculados.

Paragrafo unico. Cada Pleno de Curso contard com representacdo estudantil de cada habilitagdo e/ou
modalidade de curso (com voz e voto), escolhida dentre os representantes estudantis dos Diretorios
Académicos, eleitos pelos seus pares conforme documento normativo elaborado em assembleia pelo segmento
estudantil, e representacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), respeitado o
percentual previsto no § 1° do art. 9° do Estatuto da Universidade.

Art. 22. O Pleno de Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso, eleito conforme o previsto no
Regimento Geral da UFPE, na legislacdo dos Orgdos Colegiados Superiores.

Paragrafo tnico. Os cursos que tiverem mais de uma habilitagdo e/ou modalidade deliberardo em reunido
de Pleno conjunta, devendo a presidéncia das reunides ser exercida por um dos Coordenadores de Curso, de
acordo com as normas definidas no Regimento Interno do Curso.

Art. 23. O docente sera vinculado funcionalmente ao Curso para o qual realizou concurso de admisséo,
podendo, por determinacgdo da coordenacdo e respeitada sua area de atuacdo, ministrar aulas em outros cursos
de graduagéo do Centro.

§ 1° A jornada de trabalho docente serd disciplinada pelo Centro, respeitadas as normas
hierarquicamente superiores.

§ 2° O docente devera ministrar suas aulas e/ou outras atividades didaticas em qualquer uma das
unidades fisicas do Centro segundo determinagdo do Pleno do Curso.
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Art. 24. O Pleno de Curso reunir-se-a sempre que convocado pelo Coordenador ou por maioria absoluta
dos docentes a ele vinculados, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo em caso de urgéncia,
cujo prazo podera ser reduzido para vinte e quatro horas.

Art. 25. Os Plenos dos Cursos poderdo ser convocados, extraordinariamente, de forma conjunta, pela
Direcdo do Centro, para atuar de forma consultiva em relacdo a assuntos relevantes de interesse geral do
Centro.

Art. 26. Sdo atribuicdes dos Plenos dos Cursos:

| - apreciar a proposta do Colegiado do Curso sobre contratacdo de professores, bem como as areas de
conhecimento para destinacao de vagas e, ainda, o perfil de candidatos;

Il - propor ao Conselho do Centro as bancas examinadoras de concursos e processos seletivos nas areas
de conhecimento/disciplinas vinculadas a sua area de atuacao;

I11 - aprovar projetos e relatorios de pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura para posterior submissao as
Camaras Setoriais e ao Conselho do Centro;

IV - aprovar projetos de criagdo de cursos de especializacao e seus relatorios especificos, para posterior
submisséo a Camara Setorial de Pds-Graduacéo e Pesquisa e ao Conselho do Centro;

V - aprovar os pedidos de afastamentos, permutas, redistribui¢ces e remocdes de docentes do curso,
para posterior submissdo ao Conselho do Centro;

VI - apreciar em conjunto com o Colegiado dos cursos altera¢cGes do Projeto Pedagdgico dos Cursos
(PPCs), oriundas de proposi¢des do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VII - apreciar pedidos de mudanca de regime de trabalho e encaminhé-los ao Conselho do Centro;

VIII - atribuir, semestralmente, a carga horaria de aulas dos docentes vinculados ao Pleno, considerando
as disciplinas obrigatorias e eletivas oferecidas no semestre e as resolug@es que disciplinam as atividades
docentes em vigor;

IX - propor coordenadores de disciplinas, médulos, estagios e monitorias do Curso e de outros cursos
do Centro, dentro de sua area de atuacao;

X - indicar e substituir Coordenadores de Programas de Residéncias Uniprofissionais, vinculados
pedagogicamente ao Curso, para posterior encaminhamento a Coordenacdo Geral dos Programas de
Residéncia do Centro;

X1 - apreciar proposta de criagéo e extincdo de Programas de Residéncias Uniprofissionais, vinculadas
ao Curso, para posterior encaminhamento a Coordenacdo Geral dos Programas de Residéncia do Centro;

XII - apreciar os Planos e Relatérios Anuais de Atividades dos docentes vinculados ao Curso para
posterior submissao ao Conselho do Centro;

X111 - informar a Direcéo do Centro das recomendacdes e decisdes dos Colegiados de Curso sobre faltas,
atrasos e /ou qualquer inobservancia aos padrdes éticos de convivéncia dos servidores e estudantes;

X1V - exercer outras atribuigdes no &mbito de sua competéncia.
Secéo V
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacao

Art. 27. Os Colegiados dos cursos de graduacdo tém como objetivo a integracdo dos estudos e a
coordenacéo didatica do curso.

Paragrafo Unico. Os cursos que ofertarem mais de uma habilitacdo e/ou modalidade terdo
obrigatoriamente um Colegiado para cada habilitacdo e/ou modalidade.

Art. 28. O Colegiado do Curso de Graduacdo sera constituido por:
I - Coordenador do Curso, como presidente;

Il - Vice-Coordenador do Curso;
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Il - Representantes dos cursos responsaveis por componentes curriculares, observadas as areas do
conhecimento, eleitos pelos respectivos plenos, dentre os docentes do quadro permanente da Universidade
neles lotados, observando a seguinte proporg&o:

a) Um (1) representante para cada area do conhecimento que contribui com cinco a dez por cento da
carga horéria total do Curso;

b) Até dois (2) representantes para cada area do conhecimento que contribui com mais de dez e até vinte
por cento da carga horéria total do Curso;

c) Até trés (3) representantes para cada area do conhecimento que contribui com mais de vinte e até
trinta por cento da carga horéria total do Curso;

d) Até cinco (5) representantes para cada area do conhecimento que contribui com mais de trinta por
cento da carga horéria total do Curso.

IV - Representacdo estudantil da graduacdo eleita dentre e pelos representantes estudantis do Curso de
Graduacao indicado pelo Diret6rio Académico respeitado o disposto no § 1° do art. 6° deste Regimento;

V - Coordenador de Monitoria do Curso;
VI - Coordenador Geral de Estagio do Curso;

§ 1° O mandato dos membros referidos nos incisos Ill, V e VI serd de até dois anos, permitida a
reconducéo.

§ 2° O mandato dos membros referidos no inciso 1V sera de um ano.

§ 3° O Colegiado de Curso devera se reunir pelo menos uma vez por semestre, por ocasido da discussdo
do elenco de disciplinas a serem oferecidas no semestre seguinte e de seus respectivos horarios.

§ 4° Perdera o mandato o membro do Colegiado que se enquadrar em alguma das situacdes previstas
nos incisos do § 4° do art. 7° do Regimento Geral da Universidade.

Art. 29. E vedada a designago de representantes docentes, referidos nas alineas do inciso 111 do artigo
anterior, que ndo estejam ministrando componentes curriculares no Curso;

Art. 30. Séo atribui¢bes do Colegiado do Curso de Graduag&o:
| - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
Il - propor a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD):

a) o modelo pedagdgico do curso, ouvido o Pleno do Curso, informando os componentes curriculares
obrigatdrios e eletivos com suas respectivas ementas indicativas do contelildo programatico, nimero minimo e
maximo de discentes por turma, cargas horarias, nimero de créditos e condicdes especiais de creditagcdo
guando pertinente;

b) outras atividades académicas utilizadas para integralizagdo curricular com respectivas cargas
horérias, numero de créditos e condigdes de creditagao;

c) as alteracGes da estrutura curricular e do regimento do Curso, se pertinente;
d) a adocao de métodos e processos particulares de orientacéo e verificagdo da aprendizagem;

e) estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos discentes do Curso, em cada
periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem, atendido os limites
de vagas;

111 - indicar coordenadores de mddulos, disciplinas, estagios e atividades complementares;
IV - indicar o coordenador geral e os supervisores de estagio;
V - indicar tutores e supervisores das Agdes Curriculares de Extensdo (ACEX);

VI - indicar, para homologacao pelos Plenos de Curso e Conselho do Centro, os perfis de candidatos e
as areas de conhecimento a que serdo destinadas vagas de concursos para professor do magistério superior,
bem como as atribui¢bes do cargo, respeitando o que for determinado pelos érgaos superiores;
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VII - acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e estabelecer,
conforme a pertinéncia, no interesse do Curso, a ado¢do de medidas que julgar necessarias para o efetivo
acompanhamento;

VIl - oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do Curso, evitando
lacunas de horério, a fim de otimizar o tempo dos discentes, consultando a PROGRAD na existéncia de
dificuldades para o atendimento dessa providéncia;

IX - dar orientacdo académica para a escolha das trajetorias gerais e individuais dos discentes;

X - estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins de
creditacdo, incluindo sua forma de avaliacdo, de acordo com as recomendacGes do NDE;

X1 - apreciar e opinar sobre as sugestdes dos Plenos, das Camaras de Graduacao e P6s-Graduacao e dos
discentes, relativas ao funcionamento do Curso;

XIl - encaminhar para a direcdo do centro noticias de fatos que possam caracterizar infracdo
administrativa de docentes e discentes;

X1l - decidir, em primeira instancia, sobre os requerimentos de discentes, referentes a assuntos
académicos do Curso;

XIV - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Curso que lhe sejam encaminhadas por
6rgdos das Unidades ou da Administracdo Superior;

XV - emitir, quando julgar necessario, parecer sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso
considerando, dentre outras coisas, sua qualidade, adequabilidade, necessidade de inovacgdo, demandas,
substituicGes e encaminha-lo aos setores necessarios para providéncias;

XVI - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas, previamente
aprovadas pela Camara Setorial de Extensdo, com a finalidade de enquadré-Ilas na curricularizagéo da extensao;

XVII - desempenhar as demais atribuicdes que Ihes forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, pelos Orgéos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

§ 1° O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater permanente ou
transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas atribuicfes, exceto as
competéncias mencionadas no inciso Il deste artigo.

8 2° As reuniBes do Colegiado de Curso serdo convocadas pela Coordenagdo do Curso com antecedéncia
minima de 72 horas e envio de todos 0os documentos necessarios ao cumprimento da pauta, devendo ser
realizadas de acordo com o disposto nos § § 2° e 3° do art. 7° deste Regimento.

Secédo VI
Dos Colegiados dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 31. Para cada Programa de P6s-graduagao vinculado ao Centro, existira um Colegiado, disciplinado
na forma das Resolucgdes dos Orgdos Superiores em vigor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho do Centro podera solicitar ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) a criagdo ou extin¢do de cursos ou programas, bem como a desvinculacdo de
cursos ou programas existentes, mediante solicitagcdo do Colegiado de curso.

Art. 32. Cada PPG tera por 6rgdo de deliberacdo superior o Colegiado, composto pelos docentes
permanentes do Programa, com representacéo de:

| - Técnicos Administrativos a ele vinculados;
Il - Discentes de mestrado e de doutorado a ele vinculados.

81° As representagdes descritas nos incisos | e Il ocorrera na forma estabelecida no Regimento Interno
do PPG, assegurando-se a todos o direito a voz e voto.

8§ 2° Os docentes colaboradores e visitantes poderdo participar das reunides do Colegiado, com direito a
voz e sem direito a voto.
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Art. 33. As atribuices, critérios de composi¢do e processos relacionados aos programas serao regidos
pelas resolucBes dos Orgdos Deliberativos Superiores da UFPE, bem como pelas determinacdes da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e pelo seu Regimento Interno.

Secéo VI
Dos Colegiados dos Programas de Residéncia

Art. 34. Para cada Programa de Residéncia, uniprofissional ou multiprofissional, vinculado
pedagogicamente ao Centro, existird um Colegiado, disciplinado na forma das Resolugdes dos Orgaos
Superiores em vigor, bem como da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, o Conselho do Centro podera solicitar a Comissdo de Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saide (COREMU-UFPE), a criagdo ou extin¢do de programas,
bem como a desvinculagdo de programas existentes sob a sua coordenagao pedagdgica.

Art. 35. O Colegiado Interno dos Programas sera composto pelos Coordenadores da Instituicdo
formadora e executora, Coordenacdo Setorial dos Programas de Residéncia vinculados ao Centro,
representante dos Preceptores, Tutores, Docentes e Residentes, de acordo com a especificidade de cada
Programa.

Art. 36. As atribuices, critérios de composicdo e processos relacionados aos programas seréo regidos
pela legislacdo especifica nacional, resolucdes institucionais da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saiude (CNRMS), do Regimento da COREMU/UFPE e as portarias especificas da
Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco e pelo seu regimento interno.

Art. 37. O Centro contard com uma Coordenacéo Setorial dos Programas de Residéncia e cada programa
contara com seu coordenador na forma prevista no regimento da COREMU-UFPE.

Paragrafo Unico. As CoordenacBes citadas no caput do artigo responderdo académica e
administrativamente 8 COREMU-UFPE.

Secéao VIII
Dos Ndcleos Docente Estruturantes dos Cursos de Graduagéao

Art. 38. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduagdo tem como finalidade primordial
auxiliar a coordenacao do curso nos processos de implantacdo e acompanhamento do seu Projeto Pedagdgico
Curricular (PPC), conforme estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Paragrafo anico. A composi¢cdo do NDE seguira o previsto na Resolucdo da Comissdo Nacional de
Avaliagéo da Educacdo Superior (CONAES) e na Resolucdo CEPE.

CAPITULO I1lI

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Art. 39. A estrutura executiva do Centro sera constituida pelas seguintes unidades:
| - Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria do Centro;
b) Coordenagdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas;
c) Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas e Compras.
Il - Coordenacgdes Académicas, constituidas por:
a) Da Unidade Setorial de Graduacéo;
b) Coordenagdes dos Cursos de Graduago;
c) Coordenacdo Setorial do Programa de Monitoria;
d) Da Unidade Setorial de Graduacéo;
e) Coordenacdes dos Cursos de Pds-Graduagéo Stricto Sensu;

f) Coordenacdo Setorial dos Programas de Residéncia;
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g) Coordenacdo Setorial de Extensédo e Cultura;
h) Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil;
i)Unidade Setorial de Acessibilidade;
J)Unidade Setorial de Educacdo Aberta e Digital;
k) Coordenacdo Setorial de Laboratérios.
I11 - Secretarias Académicas, constituidas pelos seguintes setores:
a) Secretaria Geral de Graduag&o;
b) Escolaridade Geral de Graduagéo;
c) Secretaria Geral de Pds-Graduacdo.
Secéo |
Da Diretoria do Centro

Art. 40. O Diretor e 0 Vice-Diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do Estatuto da
UFPE para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reconduc¢ao por igual periodo.

Art. 41. Compete ao Diretor do Centro:

I - representar o Centro em juizo e fora dele;

Il - administrar e fiscalizar as atividades do Centro;

I11 - convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

IV - convocar e presidir as reunides das Camaras setoriais;

V - convocar e presidir reunides conjuntas dos Plenos dos Cursos de Graduagéo do Centro;
V1 - convocar e presidir o Conselho Social do Centro;

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Centro e Orgéos Deliberativos Superiores
da Universidade, assim como as instrugdes e determinagdes do Reitor;

VIII - encaminhar as Pro-Reitorias competentes o plano setorial de atividade orcamentaria do Centro,
respeitando os prazos estabelecidos pelo regimento da UFPE;

IX - instituir comiss@es ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao Centro ou
para a execucdo de projetos especificos;

X - exercer a presidéncia das comiss@es de que participar dentro do Centro;

X1 - comunicar, em um prazo maximo de 7 (sete) dias, a partir da ciéncia, as Coordenag¢Ges dos cursos
de graduacdo, a existéncia de vagas para concursos e processos seletivos no Centro, oriundas da Coordenagédo
de Concursos Docentes da UFPE;

XII - resolver, conforme as competéncias, 0s casos omissos no Regimento do Centro.

XIII - delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes;

X1V - propor a celebragdo convénios, que sejam de interesse das atividades ligadas ao Centro;

XV - aprovar lotacOes, remogdes e programacao de férias, bem como licenca capacitacdo de servidores
técnico-administrativos;

XVI - instaurar processo administrativo disciplinar e, aplicar as penalidades previstas no Regimento
Geral da UFPE;

XVII - exercer as demais atribuices que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral
da UFPE, do Regimento do Centro e de Resolucgdes dos Orgédos Deliberativos Superiores.

Art. 42. Ao Vice-Diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias, impedimentos e na
vacéncia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuigdes delegadas pelo Diretor.
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Paragrafo Gnico. Nas auséncias ou afastamentos simultaneos do Diretor e Vice-Diretor assumira a
Direcédo do Centro o Decano do Conselho do Centro, de acordo com o previsto no § 2° do Art. 9° do Estatuto
da UFPE.

Subsecéo |
Da Secretaria do Centro

Art. 43. A Secretaria do Centro cabera assessorar e auxiliar a Dire¢do do Centro, o Conselho do Centro,
suas Camaras Setoriais e demais setores vinculados a Dire¢do do Centro, além de exercer as seguintes
atividades:

| - instruir, acompanhar e encaminhar processos referentes a progressdo e promocao, estagio probatério,
afastamentos, incentivo a qualificacéo e licencas concernentes aos servidores do Centro;

Il - controlar a agenda dos compromissos executivos da Diretoria;

I11 - instruir, acompanhar e encaminhar documentos internos e externos, referentes as competéncias da
Diretoria do Centro;

IV - elaborar documentos oficiais;

V - secretariar e manter os registros das reunides dos conselhos e camaras vinculadas a Diretoria do
Centro;

VI. Desenvolver outras atividades administrativas inerentes ao setor.

Paragrafo Gnico. A Secretaria do Centro sera exercida por servidor indicado pelo Diretor do Centro e
designado pelo Reitor, para o exercicio da funcéo por até quatro anos, sendo permitida a recondugao.

Subsecéo Il
Da Coordenagdo Administrativa e de Gestéo de Pessoas

Art. 44. A Coordenagdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas sera exercida por servidor indicado pela
Direc¢do do Centro e designado pelo Reitor, para o exercicio da fungéo por até quatro anos, sendo permitida a
reconducéo.

Art. 45. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestéo de Pessoas:

| - participar de reunides com as unidades da administragdo central quando solicitado;

Il - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, capacitacdo e a formagéo dos servidores;
I11 - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico- administrativo do Centro;

IV - acompanhar a frequéncia mensal dos servidores;

V - propor e implementar aces na area de gestdo de pessoas articuladas com a Prd-Reitoria de Gestéo
de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE);

VI - promover estudos para elaboragdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que possibilitem
disciplinar e racionalizar as rotinas de sua &rea de atuacéo;

VII - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugéo das atividades relacionadas com
a gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VIII - elaborar e acompanhar a programacao de férias de todos os servidores do Centro;

IX - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciagdo da Direcdo do Centro;
X - atuar na realizacdo e acompanhamento dos processos seletivos e concursos docentes;

X1 - fornecer orientacdes aos servidores acerca de direitos e deveres do Servico Publico Federal,

XII - apoiar as atividades de formacdo continuada dos docentes (divulgacdo, organizacdo da sala,
material didatico, comunicacdes etc.);

X1l - desenvolver acdes relativas a saude do servidor e pericia médica, no &mbito do servi¢o de
medicina do trabalho, em articulagdo com o Nucleo de Atencgdo & Saide do Servidor (NASS) da Universidade;
e
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X1V - desenvolver outras atividades administrativas inerentes ao setor.

Subsecéo 111
Da Coordenagéo de Infraestrutura, Finangas e Compras.

Art. 46. A Coordenacdo e a Vice-Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras sera exercida por
servidor indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

§ 1° A Coordenagdo de Infraestrutura, Finangas e Compras sera constituida por:
| - Geréncia de Infraestrutura;
Il - Geréncia de Finangas e Compras.

§ 2° A critério da Diregdo do Centro, em comum acordo com a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa
(PROGEST), as atividades da Geréncia de Finangas e Compras poderdo ser desenvolvidas de forma
centralizada.

§ 3° O exercicio da funcdo de Coordenador e Vice-Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras
sera de até quatro anos, sendo permita a recondugéo.

8§ 4° O Vice-Coordenador substituird o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
Art. 47. Sdo competéncias da Geréncia de Infraestrutura do Centro:

| - realizar diagndsticos das necessidades, planejamento de execucdo, planejamento da gestdo de risco
na area de infraestrutura e encaminhéa-las para o Conselho do Centro;

Il - gestdo de aquisi¢Oes de equipamentos e suprimentos para uso na area da infraestrutura;

Il - realizar gestdo de requisicbes de manutengdo predial por meio de sistema de gerenciamento de
manutencao, com acompanhamento das Ordens de Servicos (OS) e analise de indices de manutencéo;

IV - gestdo do suporte de infraestrutura TIC;
V - gerenciamento da manutencdo preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do Centro;
VI - gestdo e fiscalizagdo da seguranca do trabalho no Centro;

VII - fiscalizar, controlar e zelar pelo uso dos bens de uso permanente, mediante normas estabelecidas
pelos 6rgdos competentes;

VIII - elaboragdo dos Termos de Referéncia (TR) para compras especificas da infraestrutura;
IX - gestdo e fiscalizagdo de contratos com empresas terceirizadas;

X - armazenar os materiais, pecas e ferramentas necessarios para a manutencéo predial quando ndo
previstos em contratos de manutencdo e manter sob sua guarda e responsabilidade o estoque de material;

§ 1° A Gestdo dos Contratos ficara a cargo do Gerente de Infraestrutura e a fiscalizagdo dos contratos
por servidor por ele indicado.

§ 2° A Geréncia de Infraestrutura caberé a gestdo e a fiscalizagio apenas de contratos ligados a sua area
de atuacao;

Art. 48. Sdo competéncias da Geréncia de Finangas e Compras do Centro:
| - elaboracéo dos Termos de Referéncia (TR) especificos deste Centro;

Il - suporte ao setor demandante na pesquisa de preco para estimativa de custo em aquisicdes e
contratacBes para itens exclusivos;

111 - planejamento das compras do exercicio;

IV - gestdo das adesOes as atas de registro de precos (ARPS);
V - gestdo das compras conjuntas (IRPs);

VI - gestdo das solicitacdes de aquisicao;
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VII - coleta de demanda das unidades administrativas e académicas do Centro;
VIII - instrucdo de processos de compras (inexigibilidade, dispensa, adesdo a ARP, licitacdo etc.);

IX - acompanhamento da situacdo de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de idoneidade de
fornecedores;

X - acompanhamento dos processos de compras e contratacdes, visando o cumprimento dos prazos
legais;

X1 - apoio aos convénios do Centro;
XII - execucdo de recursos proprios, conforme orientacdo da Direcdo ou Conselho do Centro;
XIII - solicitacdo de crédito extraordinario;

XIV - prestagdo de informagdes junto & Pro-Reitoria de Planejamento Orgamentério e Finangas
(PROPLAN) acerca da previsao de arrecadacao de receita propria,

XV - acompanhamento de arrecadacdo dos recursos proprios;
XVI - consulta aos 6rgédos de controle da UFPE sempre que necessario.
Art. 49. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras:

I - elaborar o planejamento e o orgamento anual dos custos de manutencéo e aquisigao de bens e servicos,
e administrar os gastos conforme orgamento; planejando e dimensionando as compras de materiais de consumo
e permanente, bem como de servicos prestados por terceiros;

Il - solicitar & Superintendéncia de Infraestrutura a contratacdo, e acompanhar obras e servicos de
engenharia e arquitetura;

Il - solicitar licitagdo de servicos de manutencdo de instalagGes fisicas e equipamentos junto as
instancias competentes;

IV - demandar junto & Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) questBes de seguranca
patrimonial e da comunidade do Centro;

V - tomar as providéncias necessarias para a correta destinacdo de materiais permanentes inserviveis;

VI - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instala¢@es fisicas do Centro e solicitar a
Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) agdes relacionadas a esses servigos;

VII - manter arquivo atualizado das plantas das edificacdes;
VIII - acompanhar a vigéncia e a execu¢do dos contratos para aquisi¢do e manutencdo de bens e servicos;

IX - gerenciar os almoxarifados, mantendo controles atualizados, com vistas a elaboracéo de relatorios
mensais, e consolidacdo ao encerramento do exercicio;

X - realizar inventario anual dos bens patrimoniais constantes do Centro;

X1 - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horarios e
substituicGes, bem como propondo capacitacGes para a equipe;

XII - executar a programagao financeira do Centro e 0s recursos repassados, bem como de convénios e
contratos, e de outras agéncias financiadoras;

XIII - efetuar cotacGes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou permanentes e servicos,
inclusive os de infraestrutura, e subsidiar a comisséo de licitagdo elaborando Termos de Referéncia (TR);

X1V - elaborar a Prestacdo de Contas anual e demais relatérios de atividades inerentes a sua area de
competéncia, encaminhando para o Conselho Gestor;

XV - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua
area de atuacao;

XVI - promover a integracdo com as demais areas da Administracdo da UFPE;
XVII - gerenciar o Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacao do Centro; e

XVIII - exercer outras atribuicdes conferidas pela Dire¢do do Centro, dentro de sua area de competéncia.
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Art. 50. O Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacdo do Centro (NATI), mencionado no inciso XVII
do Art. 48, é o setor responsavel pela descentralizacdo das atividades da Superintendéncia de Tecnologia da
Informac&o (STI), devendo responder aos interesses do Centro onde esté instalado, mas com total observancia
técnica e administrava quanto ao que estabelece a STI.

Paragrafo Unico. Os NATIs compreendem apenas as estruturas criadas com a participacao da STI.
Secéo Il
Das Coordenacdes Académicas
Subsecao |
Da Unidade Setorial de Graduacao

Art. 51. O Centro terd um Supervisor e um substituto da Unidade Setorial de Graduag&o, indicados, para
atuar junto & Camara Setorial de Graduagdo, pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 52. Compete ao Supervisor da Unidade Setorial da Graduagéo:

| - elaborar, juntamente com a Camara, o relatério anual das atividades e encaminha-lo aos 6rgédos
competentes;

Il - participar ou Indicar representante para participar das reunides de organizagdo dos campos de
praticas junto as coordenacdes de educagdo das secretarias municipais competentes.

Il - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos de
graduacdo, bem como desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral do
Centro, pelos Orgéos de Deliberagdo Superior e pelo Regimento Interno da Camara.

IV - articular a integracéo entre as disciplinas do ciclo basico ofertadas a todos os cursos de graduacao;

V - acompanhar a insercdo da experiéncia de formacéo Interprofissional nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) atendendo as Resolugdes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos.

Paragrafo Unico. Nas suas auséncias e impedimentos do responsavel pela Unidade Setorial de
Graduacao atuara seu substituto.

Subsecdo 11
Das Coordenagdes dos Cursos de Graduagao

Art. 53. Os Cursos de graduacéo terdo um Coordenador e um Vice-Coordenador designados pelo Reitor
e indicados mediante eleicdo direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas Resolugdes dos
Orgéos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas duas recondugdes por
igual periodo.

Art. 54. Compete aos Coordenadores dos Cursos:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, Pleno e NDE do Curso;

I1 - solicitar & Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e ao Diretor do Centro ou as outras coordenagoes
de graduacao do Centro as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do curso que
coordena, em matéria de instalagdes, equipamentos, didatica e pessoal,

Il - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e Pré-Reitorias de seu ambito, a fim de harmonizar
o funcionamento do Curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - analisar semestralmente, em reunifes de Pleno e Colegiado do Curso, a avaliacdo dos docentes
pelos discentes, bem como os encaminhamentos da andlise e enviar as instancias competentes;

V - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula em parceria com a Escolaridade Geral de Graduacéo;

VI - acompanhar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execugdo dos demais
planos de ensino, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VII - propor ao Colegiado o nimero de vagas a serem oferecidas para o ingresso extra e para o sistema
regular de acesso;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 144 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 76 28 DE DEZEMBRO DE 2020

36



VIII - apresentar o relatorio anual das atividades do Curso ao respectivo Pleno, a Cadmara Setorial de
Graduacdo e a PROGRAD no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

IX - organizar, semestralmente, a distribuicdo das cargas horérias e grades de horérios dos docentes
efetivos e substitutos do Curso.

X - comunicar, em um prazo maximo de 7 (dias), a partir da ciéncia, ao Pleno e Colegiado do Curso, a
existéncia de vagas de concursos e processos seletivos para professores, para que estes se pronunciem a
respeito das necessidades académicas das areas de conhecimento/disciplinas vinculadas;

XI - propor, ao Conselho do Centro, a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos para
professores; e

XI1 - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 0rgaos superiores sobre matérias relativas ao Curso, bem
como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Geral da Universidade,
pelos Orgdos Deliberativos Superiores e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador do Curso substituird o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Subsecdo 111
Do Programa de Monitoria do Centro

Art. 55. O Programa de Monitoria do Centro tera um coordenador de cada curso, indicado pelo Pleno
entre os docentes que ministram disciplinas no respectivo curso.

Art. 56. Cada curso de graduagdo do Centro terd um coordenador de monitoria indicado pelo respectivo
pleno, dentre os seus docentes.

8 1° Os coordenadores de monitoria escolherdo um representante, com mandato de dois anos permitida
reconducéo.

§ 2° O representante, escolhido na forma do paragrafo anterior, serd o delegatario do Centro nas
instancias superiores do Centro e da Universidade em matéria de monitoria;

§ 3° Cabera a Direcdo do Centro informar anualmente os nomes dos coordenadores & Coordenacao de
Apoio Académico da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

§ 4° O curso que ndo informar o seu Coordenador ficara sem representagdo no Programa de Monitoria
do Centro e, consequentemente, sem vagas de monitoria (bolsistas ou voluntarios), sendo as vagas
redistribuidas para os demais cursos, enquanto nao for realizada a indicacao.

Art. 57. Compete aos Coordenadores dos Programas de Monitoria:

| - divulgar o Programa de Monitoria para os docentes e discentes do Centro, orientando-os sobre as
diretrizes e prazos provenientes da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e da Coordenagéo Setorial do
Programa de Monitoria do Centro mediante edital anual;

Il - disponibilizar formulario eletrénico para que os docentes possam solicitar vagas de monitoria nas
respectivas disciplinas;

Il - verificar a disponibilidade de vagas para as disciplinas de acordo com as regras do edital anual
elaborado pela Coordenagéo Setorial de Monitoria do Centro;

IV - comunicar aos docentes solicitantes a aprovacdo das vagas de monitoria nas respectivas disciplinas;

V - cadastrar as solicitacGes de monitoria realizadas pelos professores no sistema eletrénico, seguindo
0 cronograma estipulado pela PROGRAD;

VI - verificar pendéncias que possam existir, quanto equivaléncia de disciplinas, reprovac@es entre
outros, para solicitar corre¢des, seja aos orientadores, ou & Coordenacao do curso, ou da Coordenacao de Apoio
Académico da PROGRAD;

VII - disponibilizar formulario eletrdnico para que os docentes possam informar os dados dos monitores;

V111 - cadastrar os monitores no sistema eletronico da Universidade, seguindo o cronograma estipulado
pela PROGRAD;
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IX - enviar 0s termos de compromisso aos docentes orientadores;

X - providenciar os termos de compromisso e entrega-los na PROGRAD, devidamente assinados, até o
prazo estabelecido;

X1 - elaborar e enviar folha de pagamento dos monitores bolsistas ao setor financeiro via SIPAC;

XII - solicitar as declaracBes de monitoria do semestre letivo dos docentes e discentes ao Apoio
Académico da PROGRAD;

X111 - elaborar declaracédo de monitoria, dos docentes e discentes, caso seja necessario;
XIV - participar das reunies do Programa de Monitoria convocadas pela PROGRAD; e
XV - propor seminarios para ratificar a importancia do Programa de Monitoria no Centro.
Subsecéo IV
Da Unidade Setorial de P6s-Graduacéo e Pesquisa

Art. 58. O Centro terd um Supervisor e um substituto pela Unidade Setorial de P6s- Graduacdo e
Pesquisa, indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor, para atuar junto a Camara Setorial de Pos-
Graduacéo e Pesquisa.

Art. 59. Compete ao Supervisor da Unidade Setorial de Pds-Graduacéo e Pesquisa:

| - elaborar, juntamente com a Camara, o relatério anual das atividades e encaminha-lo aos érgéos
competentes;

Il - autorizar as publicacGes dos relatorios concernentes as atividades da Camara;
111 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas pertinentes;
IV - acompanhar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

V - propor ao Conselho do Centro agles de interesse da pesquisa cientifica no ambito do Centro,
apresentando a respectiva proposta orcamentaria quando disponivel;

VI - procurar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa e inovacao;

VII - estabelecer, de forma coordenada com os cursos de graduagao e pds-graduacao, acles de interesse
do desenvolvimento da pesquisa cientifica no &mbito do Centro;

VIII - manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do Centro;
IX - acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos de
pos-graduacdo, bem como desempenhar as demais atribui¢fes que Ihe forem conferidas no Regimento Geral
do Centro, pelos Orgédos Deliberativos Superiores e pelo Regimento Interno da Camara.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Supervisor da Unidade Setorial de Pés-Graduagéo
e Pesquisa atuara seu substituto.

Subsecédo V
Das Coordenagdes dos Programas de P6s-graduacdo Stricto Sensu

Art. 60. Cada Programa de P6s-graduacdo Stricto Sensu do Centro ter4 um Coordenador e um Vice-
Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados mediante elei¢éo, na forma estabelecida pelo Regimento Geral
e pelas Resolucdes dos Orgéos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma reconducéo por igual periodo.

Art. 61. Compete ao Coordenador do Programa de P6s-graduacdo Stricto Sensu:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessérias para 0 melhor funcionamento
do Programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 144 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 76 28 DE DEZEMBRO DE 2020

38



Il - articular-se com as Camaras Setoriais e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PROPG), a fim de
compatibilizar o funcionamento do Programa com as diretrizes delas emanadas;

IV - organizar o calendério académico do Programa a ser homologado por seu Colegiado;

V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo Colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de
matricula entre os discentes que as pleitearem;

VI - orientar quanto a realizacdo da matricula de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos
centrais competentes, junto a Secretaria Geral de P6s-Graduacdo;

VIl - acompanhar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgdos competentes 0s
casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VIl - propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selecao,
considerando a relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacdo da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) relativa ao Programa;

IX - encaminhar, a cada ano, a Diretoria de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da PROPG a relacdo
atualizada dos professores ativos e aposentados gque integram o corpo docente do Programa, por categoria
(permanentes, colaboradores e visitantes), regime de trabalho, titulacdo, lotagdo académica de origem ou a IES
de origem quando for ocaso;

X - apresentar relatério anual das atividades do Programa a PROPG no prazo por ela estipulado;

X1 - encaminhar ao Servigo de Registro de Diploma (SRD) da PROPG cdpia do Regimento Interno do
Programa, conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e copia dos componentes curriculares autenticada
pela Divisdo de Programas de P6s-Graduacdo, devidamente aprovados pela Camara de Pds- Graduagdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

XI1I - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao Programa,
bem como desempenhar as demais atribuicbes que lhe forem estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade, em Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), e no Regimento Interno
do Programa.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituird o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
Subsecéo VI
Da Coordenacéo Setorial dos Programas de Residéncia

Art. 62. O Centro terd um Coordenador e um Vice-Coordenador Setorial dos Programas de Residéncia,
indicado pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 63. Compete ao Coordenador Setorial dos Programas de Residéncia:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades, vinculadas pedagogicamente ao Centro, e propor as
modificacdes necessarias para o0 adequado andamento dos programas de residéncia em area profissional da
salide nas modalidades Multiprofissional e Uniprofissional;

Il - coordenar e integrar os Programas de Residéncias Profissionais e Multiprofissionais, vinculados
pedagogicamente ao Centro, de acordo com as normativas emanadas da Comissdo de Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saide — COREMU/UFPE;

Il - convocar e presidir as reunides do Forum de Coordenadores dos programas de residéncia
coordenados pedagogicamente pelo Centro;

IV - articular junto com os coordenadores dos programas, com 0s 6rgaos da administracdo municipal
e/ou estadual, Unidades do sistema de salde geral, sejam elas, privadas, filantropicas e/ou vinculadas ao
Sistema Unico de Saude (SUS), para o bom funcionamento dos programas;

V - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento
dos programas, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

VI - deliberar em conjunto com o Férum dos Coordenadores dos Programas sobre propostas de abertura
e extingdo de programas de residéncia vinculados ao Centro;
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VIl - deliberar, em conjunto com o Forum dos Coordenadores dos Programas, sobre a indicacdo e
substituicdo dos Coordenadores do Programas de Residéncia Uniprofissional encaminhadas pelos Plenos dos
Cursos;

VIl - indicar e Substituir, em conjunto com o Forum dos Coordenadores dos Programas, oS
coordenadores de Programas de Residéncia Multiprofissional, vinculados pedagogicamente Centro;

IX - articular-se com as Camaras Setoriais, a COREMU-UFPE e a Pro- Reitoria de Pds-graduacgéo
(PROPG), a fim de compatibilizar o funcionamento dos programas com as diretrizes delas emanadas;

X - acompanhar, em conjunto com as coordenacdes dos programas, 0 cumprimento das atividades
académicas, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infracdes disciplinares;

X1 - representar o Programa de Residéncia no Conselho do Centro junto aos 6rgdos superiores da
Universidade, instituicdes académicas, agéncias de fomento a pesquisa, Ministério da Educacdo, Ministério da
Salde, Prefeitura da Vitdria de Santo Antdo e suas associacfes profissionais e entidades pablicas e privadas;
e

XII - cumprir e fazer cumprir as decisfes dos érgaos superiores sobre matérias relativas aos programas
de residéncia, bem como desempenhar as demais atribuigcdes que Ihe forem estabelecidas pela Camara de Pos-
Graduacdo e Pesquisa, pelo Conselho do Centro e pela COREMU,

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
Subsecéo VII
Da Coordenacéo Setorial de Extensdo e Cultura

Art. 64. O Centro ter& um Coordenador e um Vice-Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura,
indicados pelo Diretor do Centro, dialogando com a Camara Setorial, e designados pelo Reitor.

Art. 65. Compete ao Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura:
I - executar as decisdes do Colegiado da Camara de Extensdo e Cultura;
Il - acompanhar as agdes sob responsabilidade da Coordenagéo Setorial de Extensdo e Cultura:

a) assessorar os docentes na elaboracdo e registro de agdes de extensdo e cultura junto & Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXC);

b) emitir parecer sobre projetos e relatorios de extensdo e cultura, inclusive ligas académicas, para
aprovagdo no Conselho do Centro;

c) acompanhar as agdes de extensdo e cultura exercidas pelos docentes lotados no Centro;

111 - estabelecer, de forma articulada com os coordenadores de atividades de extensdo e cultura, acdes
de interesse do desenvolvimento da extensdo e cultura no &mbito do Centro;

IV - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho Gestor e Dire¢do do Centro, dentro
da sua area de competéncia.

V - articular a¢Bes de extensdo e cultura desenvolvidas no Centro com demandas sociais e cenario
cultural local, microrregional e estadual;

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador Setorial de Extensao e Cultura substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Subsecéo VIII
Da Coordenacéo da Unidade Setorial de Acessibilidade

Art. 66. A Unidade Setorial de Acessibilidade do Centro, tem como finalidade atuar, apoiar e promover
a acessibilidade aos estudantes e servidores com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional
especifico da aprendizagem, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacéo.

1° A Unidade Setorial de Acessibilidade estd vinculada funcionalmente ao Nucleo de Acessibilidade
(NACE/UFPE)

2° A Unidade Setorial de Acessibilidade terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, indicados pelo
Diretor do Centro e designados pelo Reitor.
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3° A coordenacéo da Unidade Setorial de Acessibilidade desempenhara suas funcgdes por intermédio de
um Grupo de Trabalho Permanente (GTP) composto pelos Coordenador e Vice-Coordenador Setorial, por
servidores de apoio administrativos e servidores técnicos especializados.

Art. 67. Compete a Unidade Setorial de Acessibilidade:
| - atuar em consonancia com as diretrizes emanadas do NACE/UFPE;

Il - promover a inclusdo, a permanéncia e 0 acompanhamento de pessoas com deficiéncia e necessidades
especificas, nos diversos niveis de ensino oferecidos por este Centro;

111 - articular-se intersetorialmente frente as diferentes acdes ja executadas a nivel Central;

IV - promover novas a¢des voltadas as questdes de acessibilidade e inclusdo educacional, nos eixos da
infraestrutura, comunicacéao e informacdo, ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura;

V - oferecer Atendimento Educacional Especializado (AEE), a partir de uma equipe multidisciplinar,
voltado para seu publico-alvo;

VI - constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos objetivos
tenham relacdes diretas com as suas finalidades;

VII - colaborar na formulagdo das propostas de acGes estratégicas na area da inclusdo educacional e
acessibilidade;

Art. 68. Compete ao Coordenador da Unidade Setorial de Acessibilidade:
I - convocar e presidir as reunides do Grupo de Trabalho da Coordenagdo Setorial;

Il - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento
da Coordenacéo, em matéria de instalagGes, equipamentos e pessoal;

Il - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e 0 NACE/UFPE, a fim de compatibilizar o
funcionamento da Coordenacéo com as diretrizes delas emanadas;

IV - buscar soluc@es, junto as Coordenacdes de Curso e Direcdo do Centro, para 0 acompanhamento
dos estudantes e servidores com deficiéncia e necessidades especificas;

V - colaborar na realizagdo do mapeamento dos estudantes e servidores com deficiéncia e necessidades
especificas;

VI - enviar para a Dire¢éo do Centro, para a devida divulgacdo, todas as normativas e atividades relativas
a sua area de competéncia;

VII - exercer outras atribuicGes conferidas pelo NACE/UFPE, pelo Conselho do Centro e pela Diregdo
do Centro;

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador Setorial da Unidade de Acessibilidade substituira o Coordenador
nas suas auséncias e impedimentos.

Subsecdo 1X
Da Coordenacdo Setorial de Assisténcia Estudantil

Art. 69. O Centro terd um Coordenador Setorial de Assisténcia Estudantil, indicado pelo Diretor do
Centro e designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungdo citada no caput sera de até quatro anos, sendo permita a
reconducéo.

Art. 70. Compete a Coordenacao Setorial de Assisténcia Estudantil:

| - participar junto a Prd-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES) da elaboracdo, planejamento,
execucdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE;

Il - implementar programas, projetos e acfes de assisténcia estudantil no @mbito do Centro em
conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE;

I11 - participar da construcdo e execucdo dos Editais da Assisténcia Estudantil junto a PROAES;
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IV - realizar acompanhamento académico periddico dos estudantes do Centro beneficiarios da
Assisténcia Estudantil, verificando a conformidade com os critérios de desempenho académico dos programas,
bolsas e auxilios da Assisténcia;

V - mapear as principais dificuldades e os entraves ao processo de aprendizagem, através do
acompanhamento académico, realizando os encaminhamentos possiveis em articulagdo com a PROAES,
Coordenacdes dos Cursos e demais instancias pertinentes;

VI - planejar e executar agdes voltadas ao apoio académico dos discentes do Centro, beneficiarios da
politica de assisténcia estudantil da UFPE, de acordo com as competéncias técnicas da equipe que compde a
Coordenacao;

VII - buscar promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica do Centro,
prioritariamente de seu corpo discente, a partir de agdes de prevencdo e promocédo a salide nos seus aspectos
biopsicossociais;

VIII - prestar servigos psicologicos & comunidade académica do Centro, prioritariamente ao seu corpo
discente, pertinentes ao campo de atuacdo dessa Coordenac&o, realizando os encaminhamentos necessarios;

IX - buscar articulagdo com servicos publicos e privados, a fim de oportunizar um melhor
acompanhamento das demandas atendidas por essa Coordenag&o;

X - planejar e desenvolver projetos, programas e agdes relativos as linhas de atuacdo dessa unidade,
mediante avalia¢do da realidade local do Centro em suas necessidades e especificidades;

X1 - desenvolver estudos, pesquisas e produzir trabalhos cientificos pertinentes a atuagdo profissional
da equipe;

XII - organizar dados e elaborar relatorios relativos ao desenvolvimento das atividades realizadas por
esta Coordenagdo;

X1l - assessorar outros 6rgdos componentes da estrutura organizacional do Centro na sua area de
competéncia conforme for demandado;

X1V - buscar integragdo com as demais areas da Administracdo do Centro e da UFPE;

Paragrafo unico. A Coordenagdo Setorial de Assisténcia Estudantil podera exercer outras atribui¢Ges
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislacdo
vigente.

Art. 71. Compete ao Coordenador Setorial de Assisténcia Estudantil:
I - convocar e presidir as reunides da Coordenacao;
Il - coordenar o planejamento e execucao das atividades desenvolvidas pela equipe;

Il - levantar as necessidades do setor e solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem
necessarias para o melhor funcionamento da Coordenagdo, em matéria de instalacGes, equipamentos, materiais
e pessoal;

IV - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro, com a PROAES e demais instancias
administrativas da UFPE vinculadas & competéncias dessa Coordenacdo, a fim de compatibilizar o seu
funcionamento com as diretrizes delas emanadas.

V - representar a Coordenacao Setorial de Assisténcia Estudantil junto as demais instancias do Centro e
da UFPE;

VI - participar de reunides para as quais for convocado(a);

VII - incentivar o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a area de atuacdo desta
Coordenacdo, bem como o treinamento e capacitagdo dos servidores a ela vinculados.

Subsecéo X
Da Unidade Setorial de Educagéo Aberta e Digital

Art. 72. A Unidade de Educagdo Aberta e Digital tem por competéncia atuar em matéria administrativa
e didatico-cientifica relacionada & educacdo a distancia e digital.
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Paragrafo Unico. A Unidade de Educacdo Aberta e Digital terd um coordenador e um vice-coordenador,
indicados pelo Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 73. Compete a Unidade de Educagdo Aberta e Digital:

I - coordenar, supervisionar e avaliar, em consonancia com as determinagdes da Secretaria de Programas
de Educacdo Aberta e Digital (SPREAD), o desenvolvimento de recursos pedagdgicos destinados aos cursos
de Educacdo a Distancia no Centro;

Il - supervisionar a politica de criacéo e elaboragéo de cursos EAD, no ambito de sua unidade;

Il - analisar Plano de Acdo das atividades académicas, cientificas e culturais, a partir da politica
institucional referentes a EAD

IV - acompanhar a realizagdo, no Centro, de Cursos Técnicos, Cursos de Graduacgdo, P6s-graduacao
Lato e Stricto Sensu em EAD.

V -integrar e articular, em conjunto com a SPREAD, processos em EAD, com as Instituicdes de Ensino
Superior — IES e Educagdo Basica, nos sistemas de educago;

VI - propor diretrizes na sua area de atuagdo, submetendo ao Conselho do Centro.
VII - analisar, quando for solicitado, relatérios das atividades do Nucleo;

VIII - propor a adequagdo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagogicos que possam ser
utilizados em EAD;

IX - elaborar, em parceria com os demais setores responsaveis, e aprovar os editais de sele¢do publica
de discentes, de tutor presencial, de tutor a distancia e de fun¢Ges de apoio administrativo.

X - apreciar proposi¢des de contratos e convénios concernentes as atividades a serem executadas pela
Coordenacdo Setorial com outras instituicdes;

XI - auxiliar nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), bem como na indicacdo de docentes para a
funcéo de professor conteudista e de professor formador;

XII - disseminar a cultura da EAD no ambito do Centro através de projetos, assessorias e a¢des
educacionais, contribuindo para as politicas de EAD.

X111 - propor parcerias com institui¢fes de ensino, 6rgdos do governo, pesquisadores, empresas publicas
e privadas.

XIV - manter contato com a comunidade interna e externa do Centro, no sentido de divulgar as agdes
da Coordenacéo Setorial e estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperacéo a fim de viabilizar projetos
de EAD;

XV - colaborar com a politica institucional de formacdo continuada de professores e técnicos
administrativos;

XVI - analisar e emitir pareceres técnicos preliminares sobre a criagdo e implantacdo de cursos de EAD
no Centro;

XVII - colaborar com outras instituigdes para o desenvolvimento de atividades relacionadas com EAD;

XVIII - assessorar e avaliar a produgdo de material didatico para EAD, em suas diversas formas e
possibilidades;

XIX - propor alterages do Regimento Interno da Unidade Setorial; e
XX - desempenhar outras atividades de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial de Educacdo Aberta e Digital podera exercer outras atribuicées
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislagdo
vigente.

Art. 74. Compete ao Coordenador Setorial da Unidade de Educacdo Aberta e Digital:
I - convocar e presidir as reunides da Unidade;
Il - representar o Centro junto a SPREAD da UFPE;
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I - fazer cumprir as diretrizes da EAD no Centro e suas competéncias;

IV - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento
da coordenagdo, em materia de instalages, equipamentos e pessoal;

V - articular-se com as Camaras Setoriais do Centro e o Setor Responsavel pelo Ensino a Distancia e
Digital em nivel central, a fim de compatibilizar o funcionamento da Coordenacdo com as diretrizes delas
emanadas.;

VI - oferecer, em consonéncia com as Pro-Reitorias de Gradua¢do (PROGRAD), de Pés-Graduagao
(PROPG), de Extensdo e Cultura (PROEXC) e com a SPREAD, cursos e atividades formativas a distancia em
graduacdo, pos-graduacado, extensao e outros;

VII - gerir a parti¢do local do ambiente virtual de aprendizagem a distancia;
V111 - apoiar e incentivar a producéo de conhecimento em Educagdo Aberta e Digital (EAD);

IX - buscar cooperagdo técnica, por meio de convénios e parcerias com outras instituicdes de ensino
superior nacionais ou internacionais, empresas publicas e privadas e organiza¢es ndo governamentais,
visando & oferta de atividades na modalidade a distancia; e

X - outras atividades correlatas relativas a EAD.
Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
Subsecéo XI
Da Coordenacéo Setorial de Laboratorios

Art. 75. O cargo de Coordenador Setorial de Laboratérios serd exercido por servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo (TAE) lotados no setor, indicado pelo Diretor do Centro, ouvidos os técnicos
do setor, e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico: O exercicio da fungdo citada no caput sera de até quatro anos, sendo permita a
reconducéo.

Art. 76. Compete a Coordenagéo Setorial de Laboratorios:

I - solicitar, junto & Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras (CIFC), a aquisicdo e a
manutencdo de equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos laboratdrios;

Il - gerenciar os insumos e servicos prestados por terceiros nas areas sob a responsabilidade desta
coordenacéo;

Il - coordenar e divulgar a escala de servidores técnico-administrativos para o funcionamento dos
laboratérios nos trés turnos, distribuindo o corpo técnico de acordo com as suas atribuicdes e as demandas da
instituicdo;

IV - apoiar a preparagdo e execucdo de aulas praticas, atividades de pesquisa e extenséo;

V - realizar reunibes periddicas para debater assuntos pertinentes as necessidades do setor e dos
laboratorios;

VI - autorizar licencas, afastamentos, férias, participacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo e
eventos cientificos dos servidores técnico-administrativos lotados nesta coordenagéo;

VIl - propor o dimensionamento de pessoal técnico-administrativo da Coordenagdo Setorial de
Laboratorios;

VIII - levantar as necessidades do setor e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitacdo dos
servidores vinculados a coordenacao;

IX - promover estudos e reunides técnicas para elaboracdo de protocolos e procedimentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de funcionamento dos laboratérios e as atividades
desenvolvidas por seu corpo técnico;

X - controlar o acesso, mantendo atualizadas as informac@es sobre a utilizacdo dos laboratdrios;
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XI - realizar o agendamento e a distribuicdo de aulas nos laboratdrios didaticos e multiusuarios, de
acordo com a demanda e a especificidade dos laboratérios, dando preferéncia as aulas de graduacéo;

XII - assessorar as aulas de campo e visitas técnicas realizadas por docentes do Centro;

X1l - assessorar as visitas aos laboratérios do Centro que forem realizadas por professores,
pesquisadores e académicos de outras instituicdes de ensino;

XIV - assessorar a instalacdo, calibracdo e manutencao dos equipamentos nos laboratérios do Centro;

XV - gerenciar a remocao/permuta de equipamentos entre os laboratérios do Centro, bem como a saida
de equipamentos e materiais para aulas de campo e atividades fora do Centro;

XVI - administrar os estoques de materiais utilizados em aulas préticas;

XVII - assessorar na coleta e no registro de residuos quimicos e biologicos, bem como seu adequado
armazenamento e descarte;

XVIII - propor ao Conselho do Centro acBes que garantam a seguranca e a qualidade das atividades
realizadas nos laboratdrios;

XIX - apoiar eventos cientificos promovidos pelo Centro, no ambito dos laboratorios;
XX - promover a integracdo com as demais areas da Administracdo da Universidade;

Paragrafo unico. A Coordenacdo Setorial dos Laboratorios podera exercer outras atribuigdes conferidas
pela Direcéo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislacéo vigente.

Secdo Il
Das Secretarias Académicas
Subsecéo |
Da Secretaria Geral de Graduagéo

Art. 77. A Secretaria Geral de Graduag&o tera um chefe, indicado pelo Diretor do Centro e designado
pelo Reitor, para o exercicio da funcdo durante o periodo até quatro anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral de Graduagdo sera constituida por:

| - Servico de Expediente;

Il - Servigo de Apoio Pedagdgico (SAP).

Art. 78. Compete a Secretaria Geral de Graduag&o:

| - receber e dar encaminhamento aos documentos diversos dos docentes e discentes da graduagéo;

Il - redigir e/ou revisar documentos da graduagdo de circulacdo interna (CI) e externa, tais como oficios
para as diversas unidades da Universidade e outras instituigdes;

I11 - emitir/redirecionar as comunicagdes eletronicas (e-mail) das Coordenacdes e Reitoria/Prd-Reitorias
ao corpo docente;

IV - convocar, por delegagdo dos Coordenadores dos Cursos de Graduagao, ou por maioria absoluta dos
seus membros, as reunides de Pleno, Colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos;

V - secretariar e manter os registros das reunides citadas no inciso anterior;

VI - reunir e encaminhar para a Pro-Reitora de Graduacdo (PROGRAD) toda a documentacao necessaria
para a abertura de processo de assinatura dos Termos de Conveénio de Estagio Obrigatorio e Nao-Obrigatério,
dos cursos de graduacdo do Centro, firmados entre a UFPE e instituicGes publicas e privadas.

VII - abrir processos de auxilio financeiro para as aulas de campo, fazendo o papel de intermediador
entre a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE/PROGRAD), docentes, discentes e empresas de
transporte terceirizada ou setor de transportes da Universidade;

VI - inserir os dados dos perfis dos cursos no sistema de gerenciamento académico da Universidade;

IX - emitir declarages solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;
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X - organizar os procedimentos académicos relacionados as colagdes de grau coletivas e em separado
dos cursos de graduacdo do Centro;

X1 - elaborar, organizar, analisar, emitir e receber as documentagfes académicas e pedagdgicas relativas
aos cursos de graduacdo do Centro, oriundas das Diretorias e Pro-Reitorias da Universidade referentes as
atividades especificas do setor;

XI1I - assessorar, por intermédio do seu Servico de Apoio Pedagdgico (SAP), na elaboracdo, alteracdo e
implementacgdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) vinculados ao Centro;

XIII - assessorar as coordenagBes no processo de reconhecimento de cursos de graduacdo como também
os avaliadores do Ministério da Educacdo (MEC) durante a visita in loco no processo de reconhecimento dos
cursos de graduacéo do Centro;

XIV - inserir as informagdes e atualizagOes referentes aos cursos de graduacdo do Centro no sistema
académico trabalhando de forma articulada com a DDE/PROGRAD;

XV - revisar, acompanhar e encaminhar 8 PROGRAD e a Diretoria Estratégica de Planejamento,
Avaliagéo e Gestdo (DEPLAG), para inclusdo dos dados no e-MEC, os PPCs de graduacdo, mantendo-0s
atualizados;

Paragrafo unico. A Secretaria Geral de Graduagdo podera exercer outras atribui¢ces conferidas pela
Direcgdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacao, respeitadas a legislacdo vigente.

Art. 79. Compete ao Chefe da Secretaria Geral de Graduag&o:

| - coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os objetivos da Universidade;

Il - elaborar e controlar as escalas de horério e férias da equipe;

111 - orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV - assegurar o cumprimento de normas, prazos, servigos e tramitagdo processual inerentes a unidade;
V - realizar as avaliagOes periddicas da equipe;

VI - gerir 0s recursos materiais da unidade;

VII - realizar requisi¢cbes ou comunicagdes de qualquer natureza a outros 6rgaos da Universidade ou de
outras instituicoes;

V111 - representar a unidade nas reunides em que foi convocada.
Subsecéo Il
Da Escolaridade Geral de Graduagéo

Art. 80. A Escolaridade Geral de Graduacdo terd um Chefe, indicado pelo Diretor do Centro e designado
pelo Reitor, para o exercicio da fungdo por um periodo de até quatro anos, sendo permitida a reconducéo.

Paragrafo unico. A Escolaridade Geral é vinculada administrativamente a Dire¢cdo do Centro e
tecnicamente a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Art. 81. Compete a Escolaridade Geral:

| - gerenciar a vida académica do corpo discente;

Il - prestar informag®es e atendimento aos discentes;

111 - auxiliar as Coordenacdes de Curso de Graduacdo nas atividades de apoio de registro escolar;

IV - emitir declarages solicitadas pelo corpo discente na area de atuagdo da unidade;

V - realizar a pré-matricula dos novos discentes do Centro, e dos veteranos quando houver necessidade;

VI - receber as solicitacfes de Requerimento de Diploma e demais documentos dos discentes, e posterior
envio ao setor competente;

VII - realizar a entrega dos diplomas aos egressos;

VIII - realizar a distribuig&o e reserva de salas da graduacéo;
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IX - organizar e arquivar a documentacdo dos discentes dos cursos de graduacdo do Centro.

Paragrafo Unico. A Escolaridade Geral podera exercer outras atribuicdes conferidas pela Direcdo e/ou
Conselho do Centro, dentro da sua area de atuagdo, respeitadas a legislacéo vigente.

Art. 82. Compete ao Chefe da Escolaridade Geral:

I - coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os objetivos da Universidade;

Il - elaborar e controlar as escalas de horario e férias da equipe;

111 - orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV - assegurar o0 cumprimento de normas, prazos, servicos e tramitacao processual inerentes a unidade;
V - realizar as avaliacOes periddicas da equipe;

VI - gerir os recursos materiais da unidade;

VII - realizar requisi¢cbes ou comunicagdes de qualquer natureza a outros érgaos da Universidade ou de
outras instituicdes;

VIII - representar a unidade nas reunides em que foi convocada.
Subsecéo 111
Da Secretaria Geral de P6s-Graduagao

Art. 83. A Secretaria Geral de P6s-Graduag&o tera um chefe indicado pela dire¢éo do Centro e designado
pelo Reitor, para o exercicio da fungdo por um periodo de até quatro anos, sendo permitida a recondugéo.

Art. 84. Compete a Secretaria Geral de P6s-Graduag&o:

I - convocar, por delegacdo dos Coordenadores dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e
Programas de Residéncia, ou por maioria absoluta dos seus membros, as reunifes dos Colegiados;

Il - secretariar e manter os registros das reunifes citadas no inciso anterior;
111 - emitir documentacéo solicitada pelo corpo docente e discente na area de sua atuagao;

IV - auxiliar no preenchimento de relatérios e formularios de avaliagcdo e criagdo de novos cursos junto
a Pro-Reitoria de P6s-graduacdo (PROPG) e outros drgdos externos de fomento e controle de pesquisa e pos-
graduacao;

V - auxiliar no processo de selecdo para novos discentes dos programas de pds-graduacbes Lato e
Stricto Sensu vinculados a este setor;

VI - acompanhar a atividade académica dos discentes matriculados nos Programas de Pds-Graduacéao
(PPG's) no sistema de gerenciamento académico, desde o cadastramento dos discentes até a conclusdo do
curso, desenvolvendo as atividades relativas a Escolaridade dos PPG’s;

VII - arquivar toda documentacdo relativa a vida académica do discente junto ao PPG ao qual esta
vinculado;

VIII - auxiliar na operacionalizacdo da oferta de disciplinas no sistema de gerenciamento académico
vigente;

IX - auxiliar no processo de submisséo, implementagéo, cancelamento e renovacéo das bolsas de estudos
dos discentes vinculadas a cada PPG;

X - acompanhar o processo de realizacdo do Estagio de Docéncia pelo pés-graduando vinculado a cada
programa;

X1 - apoiar o preenchimento dos relatorios de avaliagdo dos programas de PPG’s.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral de Pés-Graduacdo podera exercer outras atribuices conferidas pela
Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacao, respeitadas a legislacdo vigente.

Art. 85. Compete ao Chefe da Secretaria Geral de P6s-Graduag&o:

| - coordenar e executar as atividades da unidade, de acordo com os objetivos da Universidade;
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Il - elaborar e controlar as escalas de horario e férias da equipe;

111 - orientar e manter informada e atualizada a equipe da unidade;

IV - assegurar o cumprimento de normas, prazos, servigos e manipulacdo processual inerentes a unidade;
V - realizar as avalia¢Oes periddicas da equipe;

VI - gerir 0s recursos materiais da unidade;

VII - realizar requisi¢bes ou comunicagdes de qualquer natureza a outros 6rgdos da Universidade ou de
outras instituicdes;

VIII - representar a unidade nas reunides em que for convocada.
CAPITULO IV
DA OUVIDORIA SETORIAL
Secéo |
Da Ouvidoria Setorial

Art. 86. A Ouvidoria Setorial representa a Ouvidoria da UFPE no Centro e sera exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro, homologado pelo Conselho Gestor e designado pelo Reitor, para mandato de
até quatro anos, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo das atividades inerentes as suas atribuigdes e competéncias, sdo
asseguradas a autonomia e a independéncia funcional da Ouvidoria Setorial, conforme normas dos 6rgdos
superiores competentes.

Art. 87. Compete a Ouvidoria Setorial do Centro:

| - prestar informagdes ao Ouvidor-Geral sempre que solicitado pelo mesmo, incluindo relatérios de
atividades;

Il - gerir as demandas recebidas exclusivamente via Plataforma Oficial da Ouvidoria Geral da Unido
Fala.BR ou de sua propria iniciativa, contribuindo para o efetivo cumprimento da misséo da Universidade;

Il - solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com cada
demanda, quanto a adocdo de medidas necessérias a prevengdo e/ou correcao de erros, ineficiéncias, omissoes
ou abusos visando a efetividade na prestacéo do servico publico no Centro;

IV - sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do acompanhamento, fiscalizagédo e
avaliacdo permanente da qualidade dos servicos prestados pelo Centro, com base nos critérios de cidadania;

V - garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as suas
comunicacdes;

VI - verificar a efetiva implementacdo da solucéo referente a demanda;

VII - divulgar, através dos meios de comunicacdo da Universidade, os servicos prestados pela Ouvidoria
Setorial, assim como informagdes e orientagdes relevantes ao desenvolvimento de suas a¢des.

VIII - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pertinentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Gnico. Consideram-se demandas as reclamagdes, criticas, dendncias, sugestdes e elogios,
associadas as atividades da UFPE.

Art. 88. Todos os membros da comunidade universitaria do Centro prestardo, quando solicitados, apoio
e informacgdo a Ouvidoria Setorial, asseguradas a prioridade e a observancia dos direitos de privacidade,
confidencialidade e sigilo requeridos.

Paréagrafo unico. O prazo de resposta as demandas encaminhadas pela Ouvidoria Setorial seré de até 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento na unidade.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES

Secdo |
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Da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

Art. 89. A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
desenvolvimento das atividades laborais com a preservacao da vida e a promogao da salude da comunidade de
servidores do quadro permanente, discentes, terceirizados e visitantes do Centro.

8§ 1° As normas de funcionamento da CIPA obedeceréo a legislacio federal especifica e as determinagdes
da Administracdo Central e as especificidades do Centro.

§ 2° O Conselho do Centro deliberara em norma propria sobre a composi¢do e funcionamento da
Comisséo.

Art. 90. Sdo atribuicdes da CIPA do Centro:

I - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a participacdo do maior
namero de servidores, com assessoria do Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) da UFPE;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de seguranga
e saude no trabalho;

111 - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevengédo necesséarias, bem
como da avaliag&o das prioridades de acéo nos locais de trabalho;

IV -realizar, periodicamente, verificacfes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identifica¢do
de situagOes que venham a trazer riscos para a seguranga a saude dos trabalhadores;

V - divulgar a comunidade do Centro informagdes relativas a seguranca e satde no trabalho;

VI - colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a seguranca e satide no
trabalho;

VII - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, relativas a seguranca e satde
no trabalho;

VIII - analisar e propor medidas de solucao dos problemas identificados;

IX - promover, anualmente, em conjunto com a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
— SIPAT;

X - participar, anualmente, em conjunto com a Direcdo e a Comunidade do Centro de Campanhas de
Prevencdo de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis oriundas das autoridades sanitarias.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes podera exercer outras atribuicdes
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislagdo
vigente.

Secéo Il
Do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos

Art. 91. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP/CAV) é uma instancia colegiada da UFPE, de natureza
consultiva, deliberativa, educativa, autdbnoma, para emissdo de pareceres sobre protocolos de pesquisas,
vinculada a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e tem por finalidade o acompanhamento das
pesquisas envolvendo seres humanos, preservando os aspectos éticos primariamente em defesa da integridade
e dignidade dos sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o
pluralismo moral da sociedade brasileira.

Paragrafo Ginico: O Comité de Etica devera, em relagdo a sua composicdo e funcionamento respeitar o
previsto na Norma Operacional n° 001/2013 do Conselho Nacional de Saide (CNS).

Art. 92. S3o atribuicbes do Comité de Etica em Pesquisa (CEP/CAV):

| - desempenhar papel consultivo, deliberativo e educativo em questdes de ética em pesquisa com seres
humanos no dmbito do Centro, conforme o seu Regimento Interno;
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II - analisar protocolos de pesquisa conforme a Norma Operacional n° 001/2013 do CNS, cadastrados
na Plataforma Oficial determinada pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), e emitir parecer
consubstanciado;

111 - encaminhar, ap6s anélise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP;

IV - manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢édo de sua tarefa e arquivamento
do protocolo completo;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos pesquisadores e
de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a pesquisa;

VI - manter, em arquivos digitais, o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por um periodo
de cinco anos apos o encerramento do estudo;

VI - receber denuincias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal
do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario,
solicitar a adequacdo do Termo de Consentimento;

VIII - requerer a instauragdo de apuracdo a dire¢do da instituicdo e/ou organizacéo, ou ao 6rgdo publico
competente, em caso de conhecimento ou de denuncias de irregularidades nas pesquisas envolvendo seres
humanos e, havendo comprovagdo, ou se pertinente, comunicar o fato a8 CONEP e, no que couber, a outras
instancias;

IX - manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria Executiva;
X - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

X1 - divulgar instrugdes normativas a fim de orientar os pesquisadores com respeito a aspectos éticos da
pesquisa.

Paragrafo Gnico. o Comité de Etica em Pesquisas em Seres Humanos podera exercer outras atribuicoes
conferidas pela Direcdo e/ou Conselho do Centro, dentro da sua area de atuacdo, respeitadas a legislagdo
vigente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
Secéo |
Da Biblioteca Setorial do Centro

Art. 93. A Biblioteca Setorial € uma unidade especializada, instalada no Centro, tendo por finalidade
prestacdo de servigos de informacdo e o apoio documental as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
UFPE, bem como o registro, guarda e preservagdo do acervo informacional nas suas diversas areas de atuagéo.

81° A Biblioteca Setorial esta administrativamente subordinada a Dire¢do do Centro, com a gestéo de
procedimentos técnicos compartilhada com a Biblioteca Central da UFPE.

§2° As orientacdes no que se refere as normas e procedimentos aprovados pelo Sistema de Bibliotecas
da UFPE (SIB/UFPE), sdo as especificadas em seu regulamento para:

| - aquisicdo de obras para a biblioteca setorial,

Il - preparo técnico das obras adquiridas através de compras e doac¢do;

111 - do deposito dos trabalhos académicos produzidos na UFPE; e

IV - da parametrizacéo e atualizagbes do programa de gerenciamento das bibliotecas.
Art. 94, S&o atribui¢des da Biblioteca do Centro:

I - promover o desenvolvimento da colecdo de acordo com as necessidades especificas de cada area,
considerando as bibliografias basicas e complementares dos cursos do Centro e as demandas da comunidade
académica;

Il - integrar-se aos padrBes, normas de servicos e atividades do SIB/UFPE;

111 - identificar os perfis de seus usuarios e assegurar o atendimento de suas necessidades de informagéo;
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IV - propor e desenvolver projetos de interesse a serem implementados pela biblioteca e/ou SIB/UFPE;

V - promover a disseminacdo da informacdo, a divulgacdo do acervo e de suas atividades, através de
informativos eletrénicos e tutoriais em redes sociais e demais canais de informacéo;

VI - oferecer treinamentos quanto a utilizagéo das colec¢des, bases de dados cientificas e normalizacao
de trabalhos académicos conforme normas vigentes na Instituicéo;

VIl - promover a integracdo aos sistemas nacionais e internacionais de informacéo, visando o acesso e
a divulgacéao da producéo técnico-cientifica gerada pela Universidade em conformidade com o SIB/UFPE;

VIII - preservar a memdria institucional por meio do Repositério Institucional do Centro;
IX - elaborar relatérios e planos de gestao para subsidiar as atividades da biblioteca.

Paréagrafo unico. A Biblioteca Setorial podera exercer outras atribuicdes conferidas pela Direcéo e/ou
Conselho do Centro, dentro da sua area de atuagdo, respeitadas a legislacéo vigente.

Art. 95. A Biblioteca Setorial sera dirigida por Coordenador, diplomado em Biblioteconomia, conforme
critérios estabelecidos no Regimento do Sistema de Bibliotecas da UFPE, indicado pelo Diretor do Centro e
designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador da Biblioteca toda a gestdo administrativa, que dentre outras
atribuigdes inclui a programacéo, coordenacdo e execucdo das atividades, como elaboracdo de relatorios e
projetos, tramitacdo e despacho de processos, além do treinamento de bolsistas e supervisao de discentes de
estagio curricular.

Art. 96. A Biblioteca Setorial terd um Regimento Interno articulado com o Regimento Geral do Centro
e suas necessidades especificas e as normas emanadas do SIB/UFPE.

Secao Il
Da Unidade de Treinamento em Préticas de Nutri¢éo

Art. 97. A Unidade de Treinamento em Préticas de Nutric&o (Clinica-Escola) ¢ um Orgdo Complementar
do Centro, e tem por finalidade apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, com énfase no treinamento
de estudantes mediante a aplicagcdo dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula e a oferta de
atendimento & populacéo da regido em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos
cursos, que recomenda a insercao dos discentes no Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico. A Unidade de Treinamento funciona no Hospital Jodo Murilo de Oliveira, localizado
no Municipio da Vitéria de Santo Antdo, mediante uma parceria entre 0 Centro e a Secretaria de Saude do
Estado de Pernambuco.

Art. 98. A Unidade de Treinamento em Praticas de Nutricdo (Clinica-Escola) do Centro terd um
Coordenador, com Registro Profissional do Conselho Regional de Nutricionistas — 6% Regido, indicado pelo
Pleno do Curso de Nutri¢do, com portaria de designacdo emitida pela Diregdo do Centro.

Paréagrafo Unico. A gestdo técnica da Unidade de Treinamento em Préticas de Nutri¢do (Clinica-Escola)
é de competéncia do Curso de Nutricao.

Art. 99. Compete a Unidade de Treinamento em Praticas de Nutri¢do (Clinica-Escola):

| - possibilitar aos discentes o desenvolvimento de competéncias de acordo com as dimensdes e seus
respectivos dominios de atuacao profissional para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade no Sistema
Unico de Saude - SUS no contexto da Reforma Sanitaria Brasileira;

Il - oportunizar aos discentes do curso a utilizacdo de diferentes cenarios do ensino-aprendizagem,
habilitando-os ao atendimento ambulatorial;

I11 - dispor de servigos nas areas de avaliacéo e diagndstico nutricional, educagdo alimentar e nutricional,
e acompanhamento ambulatorial;

IV - realizar atendimentos através de demanda espontanea ou encaminhada por algum servico de salde
vinculado ao Sistema Unico de Salde (SUS);
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V - funcionar como campo de pratica para componentes curriculares das areas de Nutrigdo, através de
consultas realizadas pelos académicos de Nutri¢do, sempre acompanhados pelos nutricionistas responsaveis e
supervisionados pelos docentes nutricionistas; e

VI - colaborar com a assisténcia nutricional da popula¢do do Municipio da Vitoria de Santo Antéo.
TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 100. Os Orgdos Colegiados e Executivos do Centro elaborardo seus regimentos internos
submetendo ao Conselho do Centro, para aprovacdo e posterior publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

Paragrafo Unico. O prazo para a elaboragio dos regimentos previstos no caput sera definido pelo
Conselho do Centro.

Art. 101. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagdo por maioria
absoluta de seus membros, salvaguardadas as competéncias dos 6rgdos superiores.

Art. 102. Este Regimento podera ser modificado mediante a formacéo de comissao propria homologada
pelo Conselho do Centro a partir de proposta oriunda de Administracdo do Centro, das Camaras Setoriais do
Centro, um terco dos membros do Conselho do Centro ou de pelo menos 2/3 dos estudantes do Centro, em
assembleia especifica para esse fim.

Art. 103. Este Regimento entra em vigor em 04 de janeiro de 2020.

APROVADO NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA NO DIA 18 DE
DEZEMBRO DE 2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUEOLOGIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 23/12/2020)

Resultado Final da Selecéo Discente para a Pés-Graduagdo em Arqueologia da UFPE — 2021

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selegdo e Admissao publicado no Boletim Oficial 102/2020 de 02 de
outubro de 2020 disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nGmero de vagas para o Mestrado
é fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 10 (dez) as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados obedecendo-se a ordem de classificagéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Amanda de Azevedo Cavalcanti Tavares 9,07
20 Luanderson Monteiro Ferraz 8,53
3° Renata Alves Lucena 79
40 Fernanda Cisneiros Silva 7,85
50 Carolina Pereira da Silva 7,2
6° Lilianara Costa Rocha 7,12
7° Anne Noemi Franca Miranda 7,0

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Aline Gongcalves de Freitas 8,42
20 Raquel Roldan Mastrorosa 8,41
3° Beatriz Costa Paiva 7,93
40 laly Cintra ferreira 7,7
50 Milena Duarte de Oliveira Souza 7,6
6° Jade Paiva de Lima 7,55
7° Ruabia Nogueira de Andrade Malheiros 7,32
8° Severino Ribeiro da Silva 7,03

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

Prof. Henry Socrates Lavalle Sullasi

Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacdo em Arqueologia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em Reuniéo do Colegiado, em 18 de dezembro de 2020)

Resultado Final da Selecdo da Pos-Graduacdo em BIOLOGIA VEGETAL da UFPE —2021

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecéo publicado no Boletim Oficial da UFPE 55 (105 ESPECIAL): pags. 01 a 16,
de 07 de outubro de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE, o nimero de vagas para o0 Mestrado ¢ fixado em 10
(dez) e o de Doutorado em 15 (quinze), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem
de classificacdo.
MESTRADO
APROVADO(A)S E CLASSIFICADO(A)S DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 GUSTAVO DA SILVA GOMES 9,13
2 LETICIA ELIAS 9,04
3 DEIBSON PEREIRA BELO 9,00
4 CHARLANE MOURA DA SILVA 8,74
5 PIETRA ROLIM ALENCAR MARQUES COSTA 8,56
6 MATEUS ROCHA DA SILVA PEREIRA 7,98
7 MARCELINO SANTIAGO BARROSO NETO 7,88
8 MARIA IZABEL SILVA DE LIMA PAIVA 7,70
9 JECILAINE EFIGENIA DA SILVA 7,69
10 YURI DE SOUZA VIEIRA COUCEIRO 7,54

APROVADO(A)S (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
11 RAFAELA SALES PEREIRA ROXO 7,45
12 ALESSANDRO SOARES PEREIRA 7,28
13 KAREN YULIANA SUAREZ CONTENTO 6,16
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DOUTORADO

APROVADO(A)S E CLASSIFICADO(A)S DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO _ NOME NOTA
1 JOSE VAGNER REBOUCAS FILHO 9,30
2 MAURICIO SANTOS DA SILVA 9,27
3 VIVIANE BEZERRA DA SILVA 9,25
4 RAFAEL FRANCISCO LOPES SILVA 9,10
5 DIEGO CENTENO ALVARADO 8,90
6 ISADORA SCHULZE DE ALBUQUERQUE 8,85
7 HAMANDA BRANDAO PINHEIRO 8,30
8 CAMILA CHAGAS CORREIA 8,25
9 ISABELLE LEITE DE HOLANDA SILVA 8,07
10 MARIA JUCICLEA DOS SANTOS MEDEIROS 7,50
11 ANA CAROLINA SABINO DE OLIVEIRA 7,45
12 FLAVIO SOUSA SOUTO 7,37
13 MARCELA MARIA ALBUQUERQUE SILVA 6,41

Profd. Inara Roberta Leal

Coordenadora do Programa de Programa de Pds-Graduacéo em Biologia Vegetal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado ad referendum do Colegiado em, 22/12/2020)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em CIENCIAS CONTABEIS) da UFPE -2021

De acordo com os Itens 5.2 e 5.3 do Edital de Selegdo e Admisséo publicado no Boletim Oficial 55
de 16 de junho de 2020, disponivel em https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, o nimero de vagas para
0 Mestrado é fixado em 16 (dezesseis) e o de Doutorado em 06 (seis), as quais serdo preenchidas pelos
candidatos classificados obedecendo-se a ordem de classificagéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACA NOME NOTA

0]

1 Jodo Marcelo Duarte Aradjo 8,66
2 Thais Monteiro de Souza Barbosa 7,90
3 Witalles Martins da Silva 7,59
4 Jefferson Tadeu Pereira 7,39
5 Danielle Santos Santana Pereira 7,27
6 Luciana de Morais Arruda (Servidora) 7,01
7 Igor Gerard Tavares Pereira 6,73
8 Ruth Fonseca De Araujo 6,41
9 Eduardo Rodrigues de Melo Ramos 6,31
10 Maria Crislany dos Santos 6,00
11 Filipe Ferreira Dos Santos 5,99
12 José Maria Araujo Correia Lima 5,91

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACA NOME NOTA
o
X X X
DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACA NOME NOTA

O

1 Lucas Candeia Martins 8,55
2 Francisco Felipe da Silva 8,07
3 Deivson Vinicius Barroso 7,48
4 Priscila Pontes Nunes 7,36
5 Edivaldo do Nascimento Duda 7,12
13 Mariana Siqueira Vilela (Servidora) 6,29

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACA NOME NOTA
O
6 John Pablo Candido Dantas Silva 6,93
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7 Arthur Frederico Lerner 6,86
8 Jorge Luiz De Santana Junior 6,85
9 Rinaldo de Sousa Guimaraes 6,79
10 Ernando Simido Da Silva Filho 6,76
11 Henrique Carvalho Bezerra Morais 6,74
12 Thiago Vitor Ferreira Soares 6,37
14 Paulo Bandeira de Luna Junior 6,27
15 Emily Tavares Pessoa Maciel 6,15
16 Roberto De Araljo Vieira 6,11
17 Rayane Farias dos Santos 5.83

Prof. Luiz Carlos Marques dos Anjos
Coordenador do Programa de Pos-graduacao em Ciéncias Contabeis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em Reunido do Colegiado, em 22/12/2020)

De acordo com o item 6.1 da retificacdo do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial, 55
(106 ESPECIAL): 01-30 - 08 de outubro de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, 0 nimero de
vagas para o Mestrado é fixado em 16 (dezesseis) vagas para este edital, distribuidas entre as Sublinhas
de Pesquisa do Programa, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem
de classificagdo de cada Sublinha de Pesquisa.

~ LINHA DE PESQUISA 1:
RELACOES SOCIEDADE-NATUREZA E POLITICAS SOCIOAMBIENTAIS

Sublinha Territorialidades Sociais e Uso Sustentavel de Ambientes Urbanos

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Andre Felipe Oliveira da Silva 8,20

Sublinha Governanca na Gestdo de Territdrios Turisticos em Ambientes Protegidos Urbanos e Rurais

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Rodrigo Gomes de Lucena 7,09

Sublinha Percepcdo das comunidades e utilizacdo sustentavel dos recursos ambientais

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Marcelino Weigmar Duarte Barros 7,46

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° - Jose Barbosa de Freitas 7,17
0 Nara Torres Silveira 7,07
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Sublinha Turismo e impactos socioambientais

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
17 - Polyanna Milany Santos Pimentel Oliveira 7,02

Sublinha Movimentos sociais e meio ambiente

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
12 Jorge Ferreira Lima Neto 8,28
2° Jodo Paulo Gomes de Oliveira 7,90
N Natalia Sanchez Aramburo 7,61

Sublinha Gestéo de terracos verdes em areas urbanas

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Mariana Aragao da Silva 8,52

LINHA DE PESQUISA 2:
GESTAO E TECNOLOGIA AMBIENTAL

Sublinha Usos multiplos da dgua e gestdo de bacia hidrogréafica

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Rafaela Santana da Silva 7,02

Sublinha Ecologia de ecossistemas: biodiversidade, conservacao e sustentabilidade da vegetacao

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Eric Bem dos Santos 8,48
Sublinha Gestao de ecossistemas: biodiversidade, conservacdo e restauracao
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Severic Gleybson da Silva* 8,09
2° Maria Ludmila Thome Rodrigues 7,26
*Vaga do servidor conforme item 6.3 do Edital
Sublinha Solo e ambiente: manejo e conservacao do solo
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Deivid Damidao Roque de Souza 7,24
Sublinha Gestao de residuos solidos
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Julieta Beserra da Silva 7,70

Sublinha Sensoriamento Remoto, modelagem hidroldgica e gestdo integrada de bacias hidrograficas

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE

VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Izabelly Victoria Alves de Oliveira** 7,11

**\/aga remanejada conforme item 6.2 do Edital

Prof. Dr. Itamar Cordeiro
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio
Ambiente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTATISTICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 03 de novembro de 2020 — 112 Reunido Virtual

Extraordinéria)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pds-graduacdo em ESTATISTICA da UFPE 2021

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial

117/2020 de 06 de novembro de 2020, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o

numero de vagas para o Mestrado € fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 20 (vinte), as quais

serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo-se a ordem de classificacéo.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Matheus Oliveira de Castro 8,80
2 Caroline Gomes Duarte 8,72
3 Pedro Augusto Ferreira da Silva 8,43
4 Yohana Brito Gongalves 8,42
5 Keyliane Travassos Almeida da Silva 8,34
6 Jamily Santos Sousa 8,31
7 Jonatha Sousa Pimentel 7,87
8 Claudio Matheus Oliveira Mendes 7,71
9 Samuel Gongalves Freitas Baltazar 7,67
10 Maria Franciele da Silva Santos Sousa 7,23
11 Brenda Marisol Gutiérres Lopes 7,13
12 Jaine de Moura Carvalho 6,91
13 Fernando Leite Nunes da Costa 6,67
14 Luiz Gonzaga Pinheiro Felix 6,65
15 Raquel Araujo Rolim Lima 6,58
DOUTORADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Diego Renato Risco Cosavalente 9,19
2 Alisson de Lima Brito 8,90
3 Alan da Silva 8,86
4 Lucca Siebra de Pontes 8,69
5 Charles Peixoto Mafalda 8,67
6 Inacio Robson Alves do Nascimento 8,63
7 Benedito Vicente dos Santos 8,55
8 Lucas Araujo da Silva 8,51
9 Thalytta Evilly Cavalcante Silva 8,39
10 Alice Buarque Vieira de Mello 8,36
11 Arthur Oliveira Costa 8,33
12 Rinaldo do Herval Neto 8,25
13 Hugo Victor Silva 8,21
14 Ernando Campos Ferreira 8,16
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15 Emilia Gongalves de Lima Neta 7,91

16 Alexsandro Arruda Ferreira 7,84

17 Rosa Janeth Alpala 7,81

18 Jordania Furtado de Oliveira 7,70

19 Vanessa Alves de Lima 7,27

20 Everton da Costa 7,26
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
21 Alisson Nascimento Gongalves da Silva 7,12
22 Ivanildo Monteiro de Azevedo 6,98
23 Edison Fernando da Silva Lima 6,97

Prof. Raydonal Ospina Martinez

Coordenador em exercicio do Programa de Pos-graduacdo em Estatistica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Tecnologia e Geociéncias
Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares - PROTEN
Cursos de Mestrado e Doutorado
(Aprovado em reunido Online do Colegiado, em 04 de dezembro de 2020)

A Coordenacdo do Programa de Pos-graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares torna publico o
presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrdnico https://www.ufpe.br/propg, as
normas do Processo Seletivo para Admissdo no Primeiro Semestre de 2021 do Programa de Pés-graduacdo
em Tecnologias Energéticas e Nucleares, Cursos de Mestrado e Doutorado.

1 - Inscrigdo

1.1 — Serdo elegiveis para o curso de Mestrado os graduados nos cursos reconhecidos pelo MEC em:
engenharia, fisica, quimica, geologia e agronomia. Alunos concluintes de areas diferentes das especificadas
acima também podem se candidatar, desde gque o curso tenha uma carga horaria minima de 2.340 horas e seja
reconhecido pelo MEC. As inscricdes somente serdo aceitas apds a apreciagdo pela Comissdo de Selecéo e
homologacédo pelo Colegiado do Programa. Para o Curso de Doutorado, serdo elegiveis mestres na area do
Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares, ou em areas afins, realizados em
instituicBes reconhecidas pela CAPES/MEC e em instituices internacionais.

1.2 — Excepcionalmente, poderdo se inscrever para o processo de selecdo candidatos sem a titulagdo de
graduado ou mestre, cursando o Ultimo periodo da graduagdo ou mestrado, conforme o caso. Para isso,
deverdo apresentar declaracdo de concluinte do curso conforme itens 2.2 e 2.3. Contudo, em caso de
aprovacao e classificagdo s fardo jus a respectiva vaga mediante a entrega, até a data da matricula, de
documento comprobatério da conclusdo dos respectivos cursos de graduacdo para 0 Mestrado e da Pos-
Graduacdo, Nivel Mestrado, para o Doutorado, conforme a Resolucdo 19/2020 do CEPE.

1.3 - A inscricdo devera ser realizada por meio de formulério online disponivel na web (ver Segdo 2.1-a),
entre os dias 04 de janeiro de 2021 a 24 de janeiro de 2021.

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou
a qualquer titulo.

2 — Documentacao para a inscrigdo

2.1 — Documentagdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado

a) Ficha de Inscrigdo preenchida. Disponivel no sitio do PROTEN, https://www.ufpe.br/proten e também
diretamente pelo link. O candidato obrigatoriamente devera se inscrever em uma Unica vaga, conforme o
Anexo I. O candidato devera obrigatoriamente informar no formulério de inscricéo a linha de pesquisa de sua
escolha.

b) Cépias de Certiddo de Nascimento ou Casamento, Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor e
certiddo de quitacdo eleitoral (obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartdrio eleitoral) ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro. N&o serdo aceitos comprovantes de votacdo e/ou comprovantes
de justificativa eleitoral.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto
(Anexo I1), podendo ser efetivado através do endereco eletrdnico www.stn.fazenda.gov.br.

d) Curriculum Vitae, no modelo do Curriculo Lattes (http:/lattes.cnpg.br), acompanhado de arquivos
contendo os respectivos documentos comprobatdrios para contagem de pontos da Etapa 3 de avaliagdo deste
edital.
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2.1.1 — Os seguintes candidatos poderdo requerer nos termos do Decreto n° 6.135/2007, a dispensa do
pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao encerramento das inscrigdes, conforme modelo
(Anexo I11):

- candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda;

- aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacéo; servidores
ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto conforme Res. 03/2016
do Conselho de Administragéo.

2.1.2 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultada ao candidato, no
prazo determinado no Edital, a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacao do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
formulério de inscrigdo com:

a) projeto de pesquisa;

b) diploma, comprovante de conclus&o ou declaracdo de concluinte emitida pela Coordenagéo do Curso
de Graduacéo;

c¢) copiado historico escolar do Curso de Graduagao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
formulério de inscri¢do com:

a) projeto de pesquisa;

b) diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduag&o;

c) diploma, comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado ou declaragdo de concluinte do Mestrado
emitida pela Coordenacédo de Pds-Graduacao;

d) copias do histdrico escolar dos Cursos de Graduagdo e Mestrado.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo e de Mestrado obtidos no Brasil deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC. No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas dos
Cursos de Graduacdo e Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do
Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da
Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para
0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacdo. A revalidacdo dos diplomas sera exigida, caso aplicavel,
guando do término do curso de mestrado ou de Doutorado.

2.5 — A inscricdo de concluintes de curso de graduacdo (para a selecdo do mestrado) e concluintes do
mestrado (para a selecdo do doutorado) sera admitida de forma condicionada. Para realizar a inscrigdo
condicionada, faz-se necesséria a entrega da declaracéo de concluséo ou de provavel concluinte, com a data
prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso (conforme
item b da secéo 2.2 e item c da secdo 2.3). Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a
inscricdo condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de
concluséo da graduacgdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selec&o e Admisséo.

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo - CSA designada pelo Colegiado do
Programa, formada por 4 (quatro) membros.

3.1 — A selecdo para 0 Mestrado e o Doutorado obedecera ao seguinte cronograma:

Cronograma da Sele¢éo \ Data/periodo ] Horario
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Inscrigédo 04/01/2021 a 24/01/2021 | Até as 23h59min do Gltimo dia
Homologacdo das inscricdes e divulgagdo do 25/01/2021 Ateé as 23h59min
resultado

Prazo recursal 26 a 28/01/2021 Até as 23h59min do ultimo dia
Resultado dos recursos da homologacéo 29/01/2021 Até as 23h59min

Etapa 1 - Anélise e Defesa do Projeto de Pesquisa 01 a 03/02/2021 8h00min as 18h00min
Resultado da Etapa 1 03/02/2021 Até as 23h59min

Prazo recursal da Etapa 1 04 a 06/02/2021 Até as 23h59min do ultimo dia
Resultado dos recursos da Etapa 1 08/02/2021 Até as 23h59min

Etapa 2 - Prova de lingua inglesa 09/02/2021 9h00min as 11h30min
Etapa 3 - Avaliacdo do Curriculum Vitae* 10 a 11/02/2021 8h00min as 18h00min
Resultados das Etapas 2 e 3 12/02/2021 Até as 23h59min

Prazo recursal das Etapas 2 e 3 15a17/02/2021 Até as 23h59min do ultimo dia
Resultados dos recursos das Etapas 2 e 3 18/02/2021 Até as 23h59 min
Resultado Final 19/02/2021 Até as 23h59min

Prazo recursal do resultado final 22 a 24/02/2021 Até as 23h59min do ultimo dia
Resultado final apés prazo recursal 25/02/2021 Até as 23h59min

Matricula online

Conforme Calendario do SIGAA / PROPG

Inicio das aulas

Conforme definido pelo Programa ap6s a matricula

*Avaliagdo da Comisséo de Selecdo e Admissdo (CSA).

3.1.1 - Etapa 1 - Analise e Defesa do Projeto de Pesquisa

3.1.1.1 - A Etapa 1 - Andlise e Defesa do Projeto tem carater eliminatdrio. O peso dessa etapa é 4,0 (quatro)

para a composic¢do da média final.

3.1.1.2 - O projeto deve ser elaborado seguindo modelo disponivel no ANEXO IV e deverd conter no

maximo 4 (quatro) paginas.

3.1.1.3 - Do Projeto de Pesquisa serdo avaliados os aspectos detalhados na Tabela de Pontuagdo do Anexo V,
todos com atribui¢Bes de notas de zero a dez, onde 0 é a menor nota e 10 a maior. A avaliacéo sera feita por
avaliadores Ad hoc convidados pela Comissdo de Selegdo do PROTEN.

3.1.1.4 - Cada proposta de trabalho sera submetida a pelo menos 2 (dois) avaliadores Ad hoc.

3.1.1.5 - A nota referente a cada um dos aspectos avaliados sera a média aritmética das notas indicadas pelos

avaliadores Ad hoc.

3.1.1.6 - E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovacao na Etapa 1 (analise e defesa do

projeto de pesquisa), de carater eliminatorio.

3.1.1.7 - A Defesa do Projeto consistira de Apresentacdo Oral via remota com no maximo 15 (quinze)
minutos de duracdo e 5 (cinco) minutos de arguicdo. O link para acessar a sala virtual sera disponibilizado no
site do PROTEN (https://www.ufpe.br/proten) para cada candidato e banca.

3.1.1.8 - Sdo critérios para a analise e defesa do projeto:

Defesa do Projeto

Viabilidade de desenvolvimento do projeto no PROTEN 30%
Clareza 10%
Dominio do tema e uso correto da linguagem 30%
Arguicdo 30%
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3.1.2 - Etapa 2 - Prova de lingua inglesa

3.1.2.1 - O exame de Inglés sera aplicado pela Coordenacdo de Linguas, Internacionalizacdo e
Interculturalidade da Diretoria de Rela¢des Internacionais da Universidade Federal de Pernambuco (CLING
- DRI - UFPE) e sera realizado de forma remota, na modalidade virtual sincrona.

3.1.2.2 - A Prova de Inglés tem peso 3,0 (trés) na média final das notas do processo seletivo do PROTEN,
sendo de caréter classificatorio (eliminatéria se zerada), objetiva avaliar a capacidade de compreensao de
textos cientificos em lingua inglesa.

3.1.2.3 - A prova tera duracdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, dos quais, 30 (trinta) minutos serdo
destinados a preparacdo no ambiente virtual de videoconferéncia com o aplicador e 2 (duas) horas de
realizacdo efetiva da prova. A contagem do tempo de duracdo da prova sera feita e acompanhada pelo
relogio disponivel no ambiente eletrénico da realizacdo do Exame.

3.1.2.4 - Cada candidato(a) devera realizar a prova em computador préprio, conectado a internet, equipado
com microfone e cdmera, tendo em vista que a sessdo de videoconferéncia sera monitorada sincronicamente
e gravada, para garantia da lisura do processo seletivo.

3.1.2.5 - Sdo requisitos para a realizacdo da prova:

a) ter a disposi¢do um computador (desktop ou notebook) ligado a internet, com webcam, microfone e
dispositivo de dudio em funcionamento;

b) garantir que o computador utilizado permaneca conectado a uma fonte de energia durante toda a
prova, para evitar perda de dados e/ou desconexao;

c) ter instalado o navegador de internet Chrome, Safari ou Firefox no computador em que serad
realizada a prova;

d) acesso a uma banda larga de, no minimo, 1,5 Mbps, para garantir bom funcionamento da
videoconferéncia e do questionario do Exame.

3.1.2.6 - Nao é permitido o uso tablet, devido as limitagcdes para acesso simultaneo a videoconferéncia e ao
guestionario da prova nesses dispositivos.

3.1.2.7 - Recomenda-se observar, anteriormente ao dia da prova, se ndo ha blogueio, no computador e no
navegador, de permissdo para webcam e microfone.

3.1.2.8 - A prova contera 20 (vinte) questdes objetivas que podem ser textos de artigos, ensaios, resenhas,
reportagens, entre outros assuntos, retirados do dominio cientifico-académico ou do dominio jornalistico de
divulgacéo cientifica. Cada resposta ao questionario sera atribuida em local indicado, assinalando uma Unica
alternativa correta, conforme sugerido no enunciado de cada questdo.

3.1.2.9 - O Programa de P6s-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares (PROTEN) e a CLING-
DRI-UFPE néo se responsabilizam por problemas técnicos, como falta de energia e queda da conexao com a
internet, que impossibilitem a realizacdo da prova pelo(a) candidato(a).

3.1.2.10 - Recomenda-se ao participante do processo seletivo, candidato(a), que acesse o ambiente digital do
exame com até 1 hora de antecedéncia ao horario marcado para a prova, para que possa testar seu
equipamento e se ambientar ao espago da plataforma.

3.1.2.11 - Para fins de identificacdo do(a) candidato(a), o aplicador fard a conferéncia da foto constante do
documento de identificacdo, fornecido no ato da inscricdo, com a imagem do participante da
videoconferéncia, cujo documento de identificacdo com foto deve ser apresentado, caso seja requerido no
momento de realizacdo da prova.

3.1.2.12 — Serdo critérios para eliminagdo do(a) candidato(a) no exame de lingua inglesa:

(a) apresentar-se atrasado(a) para a videoconferéncia;
(b) desconectar-se, por algum problema técnico, dos ambientes da prova;

B.O. UFPE, RECIFE, 55 ( 144 NUMERO ESPECIAL ): 1 - 76 28 DE DEZEMBRO DE 2020

66



(c) ser identificado durante a prova em comunicagdo com outras pessoas, presencial ou digitalmente, com
excecdo do aplicador, pois ndo € permitida a permanéncia de pessoas com o(a) candidato(a) no local de
realizacdo da prova;

(d) ndo se posicionar adequadamente diante da webcam, apds ter sido alertado pelo aplicador;

(e) ser surpreendido(a) utilizando materiais eletrénicos, equipamentos eletrdnicos ou outras consultas ndo
permitidas;

(F) ser identificado acessando qualquer site externo ao exame ou qualquer recurso digital de pesquisa;

(9) sair da frente do computador durante a prova;

(h) perturbar sonoramente os demais candidatos, ap6s ter sido alertado pelo aplicador;

(i) comportar-se de qualquer forma fraudulenta para responder as questdes;

(j) ndo atender as demais exigéncias do processo seletivo.

3.1.3 - Etapa 3 - Avaliac¢éo do Curriculum Vitae

3.1.3.1 — A avaliacdo do Curriculo para os candidatos ao Mestrado e ao Doutorado, com peso 3,0 (trés), tera
carater classificatorio. O candidato devera organizar os documentos comprobatérios, anexando nos campos
pertinentes no formulério de inscrigdo disponivel no link apresentado em 2.1a. Nao deverdo ser inseridos
documentos que ndo permitam avaliacdo conforme os itens das tabelas apresentadas em 3.1.3.2 (para
mestrado) e 3.1.3.3 (para doutorado).

3.1.3.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuagdo para o Curso de

Mestrado:

1. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO (Peso 8,0)

O valor maximo da nota de graduacéo é 10 (dez)

Item Pontuagdo Méxima
1.a Prémios NUmero x 0,5
1.b Pés-Graduacéo Lato Sensu em Areas Afins do PROTEN NUmero x 0,5

1.c Reprovagdes

Ndmero x -0,1

Fator de desempenho da graduagdo — FDG

FDG = 1l.a+l.b+1.c

1.d Graduacdo em Universidades Publicas (s = 1; n = 0)

Maéaximo de 1,9

1.e Graduacdo nos ultimos dois anos (s = 1; n = 0)

Maéaximo de 0,92

1.f Carga horaria do curso de graduacdo (exceto estagios curriculares,
estagios supervisionados ou qualquer atividade complementar)

Maéaximo de 0,94/4000 horas

Fator de indice Geral de Curso — FIGC

FIGC=1d +1l.e+1.f

Meédia do Historico Escolar - MHE

Maéaximo de 10

Nota Graduacao

TP1 = MHE+FDG+FIGC

2. ATIVIDADES E PRODUCAO ACADEMICAS (Peso 2,0):

O somatoério méximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.

2.1 Atividades Académicas

Pontuacdo Méxima

2.1.a Iniciacdo Cientifica ou similar, sob superviséo

Semestre x 0,25

2.1.b Monitoria

Semestre x 0,5

2.1.c Participagdo em projeto de pesquisa ou desenvolvimento

Semestre x 0,5

TP2.1=2l1la+21b+21lc

2.2 Trabalhos produzidos

Pontuacdo Méaxima
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2.2.a Publicacdo de resumos em congressos NUmero x 0,5
2.2.b Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso nacional NUmero x 2
2.2.c Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso ,

; . Numero x 2
internacional

2.2.d Artigo de revista nacional aceito ou publicado NUmero x 4
2.2.e Artigo de revista internacional aceito ou publicado Numero x 6

TP22=22a+22b+22c+22d+

2.2.e

Somatorio das notas

TP2=TP2.1+TP2.2

No caso de resumo ou artigo aceito e ainda nao publicado, 0 comprovante de aceite deve ser anexado a copia do
trabalho. N&o serdo aceitos certificados de participagdo/apresentacdo de eventos, congressos, seminarios, etc.,
como comprovantes de trabalhos produzidos. A Comissdo de Selecdo e Admissdo, em nenhuma circunstancia,

consultara outros meios (“‘sites”) para a comprovag¢ido da produgdo cientifica do candidato.

3.1.3.3 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacdo para o Curso de

Doutorado:

1. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUAGAO (Peso 2,0)

O valor maximo da nota de graduacao é 10 (dez)

Item Pontuagdo Méxima
1.a Prémios Ndmero x 0,5
1.b Pés-Graduacéo Lato Sensu em Areas Afins do PROTEN NUmero x 0,5
1.c Reprovagdes Ndmero x -0,1
Fator de desempenho da graduacdo — FDG FDG = l.a+l.b+1.c
1.d Graduacdo em Universidades Publicas (s = 1; n = 0) Maximo de 1,9

1.e Graduacdo nos ultimos dois anos (s =1; n = 0)

Maximo de 0,92

1.f Carga horéria do curso de graduag&o (exceto estagios curriculares, estagios
supervisionados ou qualquer atividade complementar)

Maximo de 0,94/4000 horas

Fator de Indice Geral de Curso — FIGC

FIGC=1.d+1l.e+1.f

Meédia do Historico Escolar - MHE

Maximo de 10

Nota Graduacao

TP1 = MHE+FDG+FIGC

2. HISTORICO ESCOLAR DE MESTRADO (Peso 4,0)

O valor maximo da nota de Mestrado é 10 (dez)

Item Pontuacdo Méaxima
2.a Média do Histérico de Mestrado (convertida) Maéaximo de 10
2.b Mestrado em até 26 meses (sim = 1; ndo = 0) 0 ou -0,25
Nota Mestrado TP2=2a+2b

3. ATIVIDADES ACADEMICAS (Peso 1,0):

O somatdrio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.

Atividades Académicas

Pontuacdo Maxima

3.a Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes

Semestre X 8

3.b Outros (orientacdo de monografias, de estagios, patentes, atividades didaticas)

Semestre (NUmero) x 2
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Nota Atividades Académicas TP3=3.a+3.b

4. PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3,0)

O somatorio maximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.

Trabalhos produzidos Pontuacdo Maxima

4.a Publicacdo de resumos em congressos Numero x 0,2

4.b Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional NUmero x 2

4.c Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional NUmero x 2

4.d Artigo de revista nacional aceito ou publicado Numero x 4

4.e Artigo de revista internacional aceito ou publicado NUmero x 6

Somatorio das notas TP4=4a+4b+dc+
4.d+4.e

No caso de resumo ou artigo aceito e ainda ndo publicado, 0 comprovante de aceite deve ser anexado a copia do
trabalho. Néo serdo aceitos certificados de participacdo/apresentacdo de eventos, congressos, seminarios, etc.,
como comprovantes de trabalhos produzidos. A Comissdo de Selecdo e Admissdo, em nenhuma circunstancia,
consultara outros meios (“sites”) para a comprovacao da producao cientifica do candidato.

4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo deste Edital sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a
cada uma das etapas, classificando os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecendo ao numero
de vagas ofertadas. E consagrada a média final 7,0 (sete), como nota minima para aprovacao na Selecao.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na avaliacdo do Projeto de
Pesquisa (Etapa 1) e na avaliacdo do Curriculum Vitae (Etapa 3).

4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessdo publica e sera objeto de publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/proten e/ou Instagram @proten.ufpe.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, podendo o(a) candidato(a) solicitar vistas dos espelhos de correcdo
das suas respectivas avaliages individuais para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de
sua divulgacdo. O resultado de cada etapa sera publicado no site https://www.ufpe.br/proten e/ou Instagram
@proten.ufpe.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

6. Vagas e Classificacio

6.1. Sdo fixadas em 15 (quinze) vagas para o Curso de Mestrado e 14 (quatorze) vagas para o Curso de
Doutorado. O preenchimento dessas vagas obedecerd & ordem de classificacdo dos candidatos, dentro da
linha de pesquisa escolhida no ato da inscricdo. Havendo desisténcia de candidato(a)
aprovado(a)/classificado(a) até a data de encerramento da matricula, sera convocado o(a) candidato(a)
aprovado(a) e ndo classificado(a), obedecida a ordem de classificacdo.

6.2 Sera disponibilizada para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos) uma (01) vaga
adicional ao nimero das vagas oferecidas.
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7. Disposic¢des gerais

7.1 - Informagbes podem ser obtidas pelo endereco eletronico: protenufpe@gmail.com.

7.2- As notas atribuidas aos candidatos, nas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comisséo de Selecdo e Admiss&o.

7.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/proten.

7.4- A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submiss@o do(a) candidato(a) ao presente edital;

7.5 — O(A) candidato(a) devera manter os originais da documentacdo apresentada até a efetivacdo da

matricula.

7.6 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira sobre 0s casos 0missos.

Recife, 16 de dezembro de 2020.

Prof. Dr. Vinicius Saito Monteiro de Barros
Coordenador da P6s-Graduagdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares — UFPE

DOS ANEXOS:

| - LINHAS DE PESQUISA COM OFERTA DE VAGAS PARA SELECAO

Il - ROTEIRO PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO (GRU) DE INSCRICAO

Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NO EXAME DE SELECAO

IV — ORIENTACOES PARA PREPARACAO DO PROJETO DE PESQUISA

V — TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DA ESCRITA DO PROJETO

ANEXO I - LINHAS DE PESQUISA COM OFERTA DE VAGAS PARA SELECAO

. . Vagas . . 2
Linha de Pesquisa Mestrado | Doutorado Perfil do candidato (CODIGO)
ANALISE A NEUTRONICA E Engenheiro, Fisico, Bacharel em Fisica
TERMOIDRAULICA DE  SISTEMAS| 1 (uma) -—-- M%l ' '
NUCLEARES ( )
Tecndlogo em Tecnologia de Radiologia
1 (uma) (DO1).
APLICACOES DAS RADIACOES EM| - 1 (uma) |Engenheiro (D02).
MEDICINA NUCLEAR, RADIOTERAPIA 1 (uma) Fisico, Engenheiro ou Tecnologo em
E RADIODIAGNOSTICO Radiologia (M02).
1 (uma) Tecndlogo em Radiologia, Matematico ou
Fisico (M03).
APLICACOES DAS RADIACOES EM| 1 (uma) Graduagdo em Fisica, Quimica ou em
SISTEMAS POLIMERICOS E Engenharias (D03).
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NANOESTRUTURAS

Graduacdo em Fisica, Quimica,

1 (uma) Engenharias (M04).
Graduacdo em Engenharia Mecanica com
1(uma) |mestrado em Tecnologia da Energia
(D04).
APROVEITAMENTO  QUIMICO  E 1 (uma) Engenheiro Mecatronico, Mestrado em
ENERGETICO DE FONTES DE Energia (D05).
BIOMASSA Graduagdo em Engenharia uimica
1 (uma) (MOS). ¢ g Q
Graduacdo em Engenharia de Produgéo
1 (uma) (MO). ¢ g ¢
Graduacdo em Engenharia Elétrica e
DESENVOLVIMENTO DE 1 (uma) [Mestrado em Engenharia Solar
COMPONENTES E SISTEMAS Fotovoltaica (D06).
FOTOVOLTAICO, = TERMOELETRICO Graduagdo em Engenharias, Bacharel em
(SOLAR) EEOLICO 1 (uma) Fisica, Matematica ou Ciéncias das
Informagdes (MO7).
Graduacdo em Quimica com Mestrado em
1 (uma) ([Tecnologias Energéticas e Nucleares
(DO7).
DOSIMETRIA AMBIENTAL 1 (uma) |Graduagédo em Z_ootec_nla (D08).
Graduado em Biologia com mestrado em
1 (uma) Tecnologias Energéticas e Nucleares na
linha de pesquisa Dosimetria Ambiental
(D09).
1 (uma) Fisico, Engenheiro ou Quimico (D10).
1 (uma) Tecnologo em Radiologia, Matematico ou
Fisico (D11).
] 1 Fisico ou Engenheiro Quimico ou
DOSIMETRIA DO ESTADO SOLIDO (uma) = |Quimico (M08).
1 (uma) Engenheiro ou Bacharel em Fisica ou
Quimica (M09).
1 (uma) Tecndlogo em Radiologia, Matematico ou
Fisico (M10).
RADIOECOLOGIA E ANALISES . . .
AMBIENTAIS 1 (uma) Licenciatura em Quimica (M11).
Graduado em  Engenharia  Elétrica
1 (uma) |(Telecomunicacbes) e Mestre em
Engenharia Civil (D12).
TRANSFERENCIA DE MASSA E 1 (uma) Graduado em Engenharia Civil e Mestre
ENERGIA NO SISTEMA SOLO-PLANTA- em Engenharia Civil (D13).
ATMISFERA 1 (uma) Graduado em Engenharia Civil e Mestre
em Engenharia Civil e Ambiental (D14).
2 (duas) Graduado em Engenharia, Bacharel em
Fisica, Bacharel em Quimica (M12).
USINAS FOTOVOLTAICA,
TERMOELETRICA (SOLAR) E EOLICA 2 (duas) Graduacdo em Engenharia de Energia

INTERLIGADAS A
AUTONOMAS

REDE, Oou

(M13).
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ANEXO II - ROTEIRO PARA EMISSAO DO BOLETO BANCARIO (GRU) DE INSCRICAO

1. Acesse 0 endereco http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
2. Adicione todos os dados de referéncia abaixo
3. Imprima a Guia de Recolhimento

DADOS DE TODOS OS CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS

UNIDADE FAVORECIDA
CODIGO: 153098  GESTAO: 15233
RECOLHIMENTO
CODIGO: 288322
NUMERO DE REFERENCIA
CODIGO: 15309830331685

COMPETENCIA E VENCIMENTO
N4o é necessario informar.
CONTRIBUINTE (DEPOSITANTE)
CPF do candidato ou aluno
Nome do candidato
Valor principal: R$ 50,00
Valor total: R$ 50,00
CLICAR EM GRU SIMPLES
Em seguida, imprimir o Boleto Bancario e pagar em qualquer Agéncia do Banco do Brasil. Anexar o

comprovante de pagamento no ato da inscrig&o.
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ANEXO 111 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO NO EXAME DE
SELECAO

REQUERIMENTO

Eu, . RG
ne. Sigla do Orgdo Emissor , data de emisséo
CPF ne, , data de

nascimento ,  Sexo , telefone com DDD
. e-mail , nhome da mae

, inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUNICO, sob o Nimero de ldentificacio Social - NIS

DECLARO ainda, ser membro de familia de baixa renda, nos

termos do Decreto n° 6.135/2007; requeiro nos termos do Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diario Oficial
da Unido de 03/10/2008 a isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo (Ano Letivo 2021.1) para
Admisséo ao corpo discente do Programa de P6s-Graduacgdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares, Curso

de (Mestrado ou Doutorado). Declaro, outrossim, estar ciente que sofrerei as

sancOes previstas em Lei, caso as informacGes/declaracbes contidas neste requerimento ndo sejam

verdadeiras.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO IV - ORIENTACOES PARA PREPARACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto deveré conter no maximo 4 (quatro) paginas, obedecendo obrigatoriamente as
especificacOes a seguir:

= formato A4: margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm;
= parégrafos com espacamento: 0 pt (antes), 6 pt (depois) e simples (entre linhas);
= titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda;

= corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado.

1. DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo do Projeto:
Area de Concentrac3o:
Linha de Pesquisa:

2. ROTEIRO/TEXTO DO PROJETO

Resumo Técnico (250 palavras).

Palavras chave: minimo 3 e maximo 5, separadas por virgula.

Obijetivo geral e especificos.

Caracterizacao do problema/justificativa (800 palavras).

Metodologia e Estratégia de acdo (400 palavras).

Aderéncia a linha de pesquisa do Edital para a qual submete o referido projeto (250 palavras).
Cronograma de atividades.

Referéncias Bibliograficas.
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ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO DA ESCRITA DO PROJETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Departamento de Energia Nuclear
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
Centro de Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste

Programa de P6s-Graduacao em Tecnologias Energéticas e Nucleares

FORMULARIO DE AVALIACAO DO PROJETO

Assessor ADHOC

Titulo do projeto
CPF do(a) candidato(a)

CRITERIO PESO NOTA (0 - 10)
Aderéncia a linha de pesquisa e viabilidade 2,0
Caracterizacao do problema 1,0
Clareza dos objetivos 2,0
Precisdo de conceitos 15
Organizacéo e correcao do texto 15
Descricdo da metodologia 2,0
Avaliacéo Global

Avaliador

Instituicdo

Em, dia/més/ano.
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PORTARIA N.° 4193, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e nos termos da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar Ricardo Oliveira da Silva SIAPE n° 2199064 e CPF n° 717.567.104-06,
Maria Teresa Jansem de Almeida Catanho, SIAPE n° 1130819 e CPF 149.678.984-91 e Humberto
Jodo Carneiro Filho SIAPE N° 3919664 e CPF n° 009.097.744-04, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o
Processo n.° 23076.072178/2020-88.

(Processo n°. 23076.072178/2020-88)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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