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~ Por meio do Oficio n

. PR-PE-00020771/2019

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO
7° OFICIO - TUTELA COLETIVA

Oficio n° 2111/2019/MPF/PRPE/7° OFICIO

Recife/PE, data da assinatura eletrdnica.

A Sua Senhoria a Senhora

SONIA DE MENEZES

Pr6-Reitora

Pré-Reitoria de Gestiio de Pessoas e Qualidade de Vida (Progepe)
Universidade Federal de Perambuco

Av. Prof. Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria

CEP: 50.670-901 - Recife/PE

Ref.: Proced:mento Admmlstratwo n 1 26 000 003369!2016 88

Senhora Pro-Reitora,

Tramita nesta Procuradoria da Republica o feito em epigrafe, instaurado com a
finalidade de ac_ompanhar a conclusdo das medidas administrativas destinadas a construgdo da
nova emergéncia, reforma da Maternidade do Centro Obstétrico, aquisigéo de cquipamentos

médicos e cirargicos, drenagem do subsolo e 1mp,!z,1\51tagao integral do ponto eletrdnico aos

servidores ©)empregados piiblicos no > Hospital das Clinicas da Universidade Federal de

e ]
Pernambuco. TSRl il =ionll

-SUPER}‘HC-UFPE, de 6 de fevereiro de 2019, o
HC/UFPE informou, entre outras coisas;-gde no processo n° 23076.020195/2018-63, enviado a
Reitoria da UFPE, constam todas as tratativas e reunides com os representantes da categoria
médica do hospital e do Sindicato dos Médicos de Pernambuco (Slmepe) nas quais so
relatados os motivos do ndo registro da frequéncia eletronica por parte dos

Por sua vez, essa Pré-Reitoria consignou, no(Oficio n® 276/2019-GR/que o
sistema do ponto eletronico encontra-se funcionando tdo somente de forma experimental,
enquanto a administragio diligencia as provndenmas para sua otlmlzagamﬁ realizacdo
de estudos técnicos que fundamentam as exigéncias contidas no processo administrativo n°
23076.026095/2018-41, destinado & aquisi¢do de novos equipamentos. Também estariam sendo

promovidas corre¢des de eventuais defeltos referentes a 1dent1f" cagao dos scw1d0res 0s quais
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podem acompanhar seu espelho de ponto remotamente e extrair extrato didrio, bem como o
sistema restou configurado no que se refere ao computo das horas noturnas. Por fim, a
~ administragdo também estaria atenta para eventuais ocorréncias de problemas de configuragao
dos equipamentos motivadas por falhas elétricas ou da rede.

Com o objetivo de instruir o procedimento extrajudicial acima referenciado, o
Ministério Pablico Federal, pela Procuradora da Repiiblica signatéria, com fundamento no art.
8° 11, da Lei Complementar n° 75/1993, requisita de Vossa Senhoria, no prazo de 10 (dez) dias
titeis, que preste informagdes atualizadas sobre a implantagdo integral do ponto eletrdnico no
ambito do HC/UFPE, esclarecendo: T T

(a) a situagio atual dos 43 profissionais médicos, sob regime juridico unico, que
ndo estavam cadastrados no sistema de ponto eletrénico (processo n°® 23076.020195/201 8-63),
conforme noticiado no Oficio n° 482/2018/SUPER/HC/UFPE, indicando as providéncias a
serem adotadas para sua submissao ao referido controle de frequéncia;

(b) a previsdo de solugio das irregularidades listadas nos itens 1 e 2 no processo
judicial n° 0805522-95.2018.4.05.8300, referentes a aquisi do de ng_\ip_s_equip"a_nlgr_l_t_qjs__gg ponto
eletronico@) corregao de defeitos referentes -

a identifica¢ao dos servidores. -

Esclare¢co que a resposta (devidamente assinada) devera ser enviada
exclusivamente pelo sistema de Protocolo Eletrénico do Ministério Pablico Federal
(protocolo.mpf.mp.br).

Atenciosamente,

assinado eletronicamente

CAROLINA DE GUSMAO FURTADO
Procuradora da Repiblica

Anexo: cépia do Oficio n°41/2019-SUPER/HC-UFPE
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPE — PROF. ROMERO MARQUES EB SERH
ot Gtiicss FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES o |
Jowe - 1t ] SANR AR T RIS

Oficio n° 41/2019-SUPER/HC-UFPE
Recife, 06 de fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia
Dra. Andréa Walmsley Soares Carneiro
Procuradora da Republica em Pernambuco

CEP 52021-170

Assunto: resposta ao Oficio n® 182/2019/MPF/PRPE/7° OFICIO - Procedimento Administrative
n° 1.26.000.003369/2016-88.

Senhora Procuradora,

Em atencdo ao seu Oficio n® 182/2019/MPF/PRPE/7° Oficio, prestamos os
esclarecimentos abaixo: '

a) Quais as préximas providéncias a serem tomadas para a reforma da maternidade,
considerando a concluso do projeto executivo elaborado pela empresa EACE?

Todos os projetos executivos da Maternidade estdo prontos, sendo o total orgado para
a reforma (4° Andar-Ala Norte) em RS 2.282.812,50 (dois milhdes, duzentos e oitenta e dois mil.
oitocentos e doze reais ¢ cinquenta centavos). Todavia, no momento ndo dispomos de recursos para
obras e bens capital, inclusive os recursos de custeio sdo insuficientes para atendimento de todos os
custos com contratos e abastecimento hospitalar. Salientamos que ao final do exercicio de 201 8 houve
o cancelamento da dotagio orcamentaria n® 10302201520G8, o que impossibilitou empenhamento de
diversos compromissos na competéncia dezembro/2018, conforme esclarece a Divisao Administrativa
¢ Financeira no seu Despacho n® 04/2019 (Anexo I).

b) Qual o estdgio atual das tratativas sobre o modelo de afericdo da jornada médica dos 43
médicos que ainda nfio se encontram cadastrados (Ponto Eletronico):

No Processo n°® 23076.020195/2018-63 (Anexo 1I) enviado a Reitoria/UFPE, constam
todas as tratativas e reunides, registradas em ata, com os representantes da categoria médica deste
hospital ¢ do Sindicato dos Médicos de Pernambuco-SIMEPE, onde sdo relatados os motivos do ndo
registro da frequéncia eletronica por parte de uma parcela dos médicos.

Esclarecemos que para todas as ocorréncias que tenham reflexo nas folhas de
pagamento dos servidores ¢ exigido que a Divisio de Gestdo de Pessoas seja comunicada através de
memorando e dados os prosseguimentos pertinentes, essa documentagdo tem sido encaminhada
regularmente 8 PROGEPE, a quem cabe a aplicagio das medidas administrativas pertinentes.

Apresentamos nossas desculpas pelo ndo encaminhamento das respostas, dentro do

prazo estipulado.
rederico Jorge Ribeiro\_}c_r) ‘Kb

Superintendente HC/UFPE
Filial EBSERH

Respeitosamente,

HC-UFPE Av. Prof. Moraes Rego, s/n - Cidade Universitaria - Recife/PE
Frn.EAcTA ARA Tal 1011 9176 2E27 - Fav: AR TRTR
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPE

FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
Hospital das Clinicas HOSPITALARES EB s ER H

UFPE

DESPACHO n° 04/2019
Recife, 05 de fevereiro de 2019

A Unidade de Controle Interno

Assunto: Recursos Orgamentdrios
Processo 23536.00115/2019-70

Senhora Chefe, antecipo meus cordiais cumprimentos,

Em aten¢do ao Oficio 182/2019/MPF/PRE/7° OFICIO com relagdo a previsdo de recursos
especificos para reforma da maternidade situada no 4° andar deste hospital, informamos:

1. No momento o Hospital n3o dispde de recursos para obras ¢ bens de capital, inclusive os
recursos de custeio s#io insuficientes para atendimento de todos os custos com contratos e
abastecimento hospitalar;

2. O ndo recebimento de recursos do REHUF-MS no final do exercicio de 2018, conforme
previsto na LEI N° 13.754, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018, que no anexo II da referida
norma, cancelou a dotagdo orcamentdria n° 10302201520G8, tal cancelamento

impossibilitou empenhamento de diversos compromissos na competéncia de dezembro de
2018;

3. Aguardamos da Sede Ebserh informagdes acerca da distribuigfio de recursos para o presente
exercicio, o que até o momento, nfo temos previsio.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Divisio Administrativa e Flnanceira
HC-UFPE/EBSERH
SIAPE 178094

José Lamartine {a Silva
Chefe d
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SINDICATO DDS MEDICOS DE PERNAMBUCD
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Recife, PE, 30 de maio de 2018
Oficio SIMEPE n® 279/2018

A Universidade Federal de Pernambuco

A/C. limo. Sr. Dr. Superintendente do Hospital das Clinicas — Dr. Frederico Jorée
Ribeiro. : o

C/C. Magnifico Reitor - Professor Anisio Brasileiro. de Freitas Dourado

BUCO - SIMEPE,
vigente, fundado
sta, Recife-PE,

entidade sindical:
em 14/10/193
inscrito ng :

Presidenté ENRIOL EN Brasile Q. E , médico
inscrito T 0 594 ! onidicagide tante dos
meédicos § o Ho aital iRt e ; abe esentar e
solicitar o o : o : o

dos médicos
servidores pub

SIMEPE.

¥reu na sede do

indamento das reunites da

Comissdo de Jornada de'® 0 ambito do Hospital das

do Hospital e representantes da
Reitoria, a qual foi constituida em atengdo ao que ficou def nido “na reuniéo do dia

04/05/2018, com a presenca da Reitoria da UFPE, da PROGEF‘E da Supermtendénma

do Hospital das Clinicas, dos médicos e do SIMEPE, na sede na Reitoria da UFPE.
’ Durante a Assembleia os médicos ponderaram que - apesar da

Clinicas, composta por mé

L0

S0GreA VII0O
cry
T € TNARaevnH

7

po e

constituicao da Comlssao e da proposta anteriormente enviada pelo Simepe - o ponto

C <
eletrénico continua sem oferecer condlgces para o registro de toda a jornada de [ L o
T T T T “\ \
trabalho do medrco haja vista que até o momento ndo ha como realizar o registro da- 5 g ‘Qi
= P AN |
jornada de sobreaviso, do labor no domicilio/a distancia/teletrabalho e da fungéo de (\“J f L‘;J
PN RN U et R AN A - —

Av. Jodo de Barros, 587 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 507100-020
Tel. (81) 3322.7095 - www.simepe. org. br | E-mail: simepe@simepe.org.br
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SINDICATG DDS MEDICOS OE PERNAMBUCO

Diante da impossibilidade do registro de ponto suprir a necessidade
para o registro de toda a jornada de trabalho dos médicos, a Assembleia deliberou
por_solicitar que seja dado andamento nos trabalhos da Comissdo e, por
conseguinte, que seja agendada uma reunido com a Comisséo, de modo que se possa

encontrar uma solugdo justa, razoavel e cabivel para o registro de E_c:_clg. a jornada
laboral dos médicos, aos moldes: ]
284/2018/PF/UFPE/PRF/A
se analisar a 1=;i’£uz;\%gM

iéo apresentada no Parecer n°

UFPE, ou seja, de modo a
' a jornada de trabalho
(’ dos médicos se nto e, em néo se
adequando, p vos de controle da
jornada, quer: Bhico, nos termos

abaixo destdl

afirmar sua
blantando e,

ElEEsic do Hospital
_ | g6 toda a jornada

de trabalho - co qir_'## : ' ' bi or da Administracio
( Publica, em favor dos. ade (SUS), sem solucio

Y. das Clsmcas Ot

de continuidade, quer des no dmbito da sede do

Hospital das Clinicas, como “médi _ esmo sob sobreaviso e em
atividades no domicilio/teletrabalho, ante o respeito e o compromisso que tém com a
Universidade Federal de Pernambuco e os pacientes, ao tempo em que ﬁrmaram 0 seu
compromisso como servidor publico € médico. E para que néo paire duvida sobre a
manutengao dos trabalhos dos médicos, basta que se verifique os livros de ocorréncia,
prontudrios médicos, registros da preceptoria etc.

Ad argumentandum tantum, pede-se licenca para se trazer a tona,

abaixo, importante gassagem da literatura sobre o preceptor, por contribuir, em
certa medida, para a solugao da questdo em aprego, especialmente quando levado em

Av. Jodo de Barros, 587 Boa V‘[sta Recife!PE CEP 50100-020
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SINDICATG DDS MEDICOS DE PERNAMBUCD 374

da plataforma eletrénica, nos moldes da existente para o corpo docente (Plataforma de
controle de atividades dos Professores de Carreira), veja’:

Ryan-Nicholls 27, porém, usa o termo para designar o professor que ensina a
um pequeno grupo de alunos ou residentes, com énfase na prética clinica e no
desenvolvimento de habilidades para tal prética.

[.]
Adquirir experi
pos-graduacae
de

Ui uma parte importante da graduacgio e da
do Bain28 e Armitage9, tem a fungao

S_para o preceptor

( : Bnisinar- e compartilhar
ae gem 0 graduando
yofissdo, que, como ja

Bae de integrar os
i Brofissional em
e problemas
la natureza
0§ novos
ar, as de
jexperientes.
volvimento e
rmagao ética
mpo 10,28,38-

preceptor

ge-se licenca para se

(  transcrever abaixo qi NRMS N° 2, DE 13 DE
ABRIL DE 2012, da COM IA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE, por nao deixz cia da equiparagdo entre as
fungdes do preceptor e do proféssar.'par serem enquadrados como docentes, senso
veja:

Art. 9° O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE ¢ constituido pelo
coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e
preceptores de cada  4rea de concentragdo, com as seguintes
responsabilidades:

' Por opgao, a citagdo ndo foi feita sob a ABNT, motivo pelo qual n&o se optou pela citagdo direta ou
apud dos autores referidds no corpo da citagéo:.

2BoTTI, Seérgio Henrique de Oliveira. REGO, Sérgio. Preceptor, Supervisor, Tutor e Mentor: Quais s30
Seus Papéis? REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO MEDICA. Fundag&do Oswaldo Cruz, Rio de

Av. Jodo de Barros, 587 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50100-020
Tel. (81) 3322.7095 - www.simepe.org.br | E-mail: simepe@simepe.org.br
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SINDICATO DOS MEDICDS DE PERNAMBUCD

Desta feita, pugna-se para que seja_dado andamento aos
trabalhos da Comissdo e, por conseguinte, que seja _agendada a respectiva
reunido, -inclusive, com a participagdo deste Sindicato, conforme ficou definido na
reuniao do dia 04/05/2018, com a Reitoria da UFPE e a Superintendéncia do Hospital
das Clinicas. h

Av. Jodo de Barros, 587 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50100-020
Tel. (81) 3322.7095 - www.simepe.org.br | E-mail: simepe@simepe.org.br
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Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco — Professor Romero Marques
Haospital dus Clinicas (Lei n. }03071"{200] )

UFPE

Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Portaria n° 104, de 15 de junho de 2018.

Ementa: instituigdo do grupo de trabalho

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial
Ebserh, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas nos termos do artigo 16, alineas “h”, *“i" e
")” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 ¢ pela Portaria n°
125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a relevancia e necessidade de estudo minucioso e multidisciplinar das
mencionadas normas para o acompanhamento do registro eletrénico de frequéncia dos ocupantes

do cargo, resolve:

Art. 1°- Instituir o Grupo de Trabalho com a finalidade de propor modelo de acompanhamento do

registro eletrénico de frequéncia dos ocupantes do cargo de médico
At e

Art. 2% O Grupo de Trabalho Multidisciplinar serd integrado por representantes da
Superintendéncia do Hospital das Clinicas, da Reitoria da UFPE e dos Médicos da Carreira de

Técnicos-Administrativos em Educagfo, conforme abaixo:

I - Membros Titulares:

a) Reitoria

- SILVIO ROMERO DE BARRO MARQUES

- SONJA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

- EUGENIO GEOVANI CARACIOLO E SILVA

- PATRICIA MARIA SERRANO BARBOSA MERGULHAO

b) Hospital das Clinicas

- MARCIA ETELVINA BATISTA DE AZEVEDO

- ROBERTO DE VASCONCELLOS COELHO BARRETO CAMPELLO
- TIAGO FEITOSA DE OLIVEIRA

¢) Simepe
- EDUARDQ DE OLIVEIRA MAGALHAES
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v SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO M
Recife, PE, 20 de julho de 2018
Oficio SIMEPE n° 363/2018
Ao Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco

A/C. llmo. Sr. Dr. Superintendente do Hospital das Clinicas — Dr. Frederico Jorge

Ribeiro
O SINDICATO DOS MEDICOS DE PERNAMBUCO - SIMEPE,
entidade sindical devidamente con ; 2FMOS da legislagdo vigente, fundado
em 14/10/1931, com ende s i ° 587, Boa Vista, Recife-PE,
inscrito no CNPJ representado por seu
Presidente, TADEU 0, casado, médico,
inscrito sob o GP | presentante dos
IS médicos servi : ey Ps abaixo, informar e

requerer o q

eunidos em
ados para
2018, da

Assemblei ISR
compor oS
lavra desg

Al
1_’" Dr. Eduardo de Oliveira: |
referido Grupo de Trabalho,
impossibilidade de comparecimento desse d;retor
Por isso, requer-se que Vossa Senhoria considere os nomes acima
como os representantes dos médicos estatutarios do Hospital das Clinicas e da
Diretoria deste Sindicato para a composigao do Grupo em aprego e, por conseguinte,

edite nova Portaria para que se faga constar os nomes dos respectivos médicos.

_)@‘“ " Renovo os votos de elevada estima e consideracéo.

mantém a indicagéo do
Diretoria que participara do
“de substituicdo no caso de

Av. Jodo de Barros, 587 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50100-020
Tel. (81) 3322.7095 - www.simepe.org.br | E-mail: simepe@simepe.org.br
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~d) Médicos da Carreira de Técnicos-Administrativos em Educagio
- GUSTAVO GONCALVES TORRES

- EDUARDO CAVALCANTI LAPA SANTOS

- FILIPE CARRILHO AGUIAR

- LAECIO LEITAO BATISTA

- MARIA CATARINA DE MELO DIAS GUERRA

11 - Membros Suplentes dos Médicos da Carreira de Técnicos-Administrativos em Educagao:
- NELSON ANTONIO MOURA DE ARAUJO

- JOSE EDEVANILSON DE BARROS GUEIROS

- LEONARDO FERRAZ COSTA

- CARLOS EDUARDO PADILHA ( _

Art. 3°- O Grupo de Trabalho sera coordenado pela Superintendéncia do Hospital das Clinicas.
Paragrato Unico. A Superintendéncia do Hospital das Clinicas poderd autorizar a participagao de
um membro suplente quando do impedimento de um membro titular por motivo de férias ou .

licenga.

Art. 4°- A Superintendéncia do Hospital das Clinicas podera convocar, a qualguer tempo, outros
servidores que detenham notdrio conhecimento do tema e que possam contribuir com as ages a

serem desenvolvidas durante a realizagio dos trabalhos.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho tera o prazo de ﬁg(sessenta dias), prorrogavel por igual periodo, a

critério da Superintendéncia do Hospital das Clinicas, para apresentar o resultado dos trabalhos. N

Art. 6° A participa¢do dos servidores no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneragdo de qualquer

espécie, sendo considerado servigo publico relevante.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, com efeitos retroativos a 8 de

maio de 2018, com validade de 60 dias.

- Ao \VAAAN (n)m :
v }&é{derico Jorge Ribeno lg—

Av. Prof. Maraes Rego. s/n - Cidade Universitaria - Recife/PE
CEP: 20740-000 - Tel: +35 81 21263532
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o FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPE EBSK

SERVICOS HOSPITALARES

Ata Reunido do Grupo de Trabalho com a
finalidade de  propor  modelo de
acompanhamento do registro eletrénico de
frequéncia dos ocupantes do cargo de médico
do HC/UFPE com a Superintendéncia do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal

de Pernambuco, realizada no dia 02 de agosto
de 2018,

Ao 02° (segundo) dia do més de agosto do ano de 2018 (dois mil e dezoito), as 09:00 (nove
horas), realizou-se a reunido do Grupo de Trabalho com a finalidade de propor modelo de
acompanhamento do registro eletronico de ftequéncia dos ocupantes do cargo de médico do
HC/UFPE com a Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco. Estiveram presentes os seguintes membros e colaboradores: Dr. Frederico
Jorge Ribeiro (Superintendente do HC/EBSERH), Maria Catarina Dias Guerra
(UTI/Cardio), Mércia Azevedo (Divisdo de Gestio de Pessoas), Laécio Leitao (Radiologia
Intervencionista), Patricia Mergulhdo (PROPESQ), Filipe Carritho de Aguiar (Nefrologia
Transplante), Eduardo Magalhaes (SIMEPE), Gustavo Torres (Ortopedia), Silvio Romero
(Gabinete Reitor), Tiago Feitosa (Divisdao de Gestio de Cuidados), Roberto Barreto
Campello (DIVMED). Membros ausentes: Sénia Medeiros, Eugénio Caraciolo, Eduardo
Cavalcanti, Nelson Antonio Moura, José Edevanilson Gueiros, Leonardo Ferraz e Carlos
Eduardo Padilha. Dr. Frederico Jorge Ribeiro, superintendente, iniciou a reunido
informando que houveram reunides anteriores, inclusive na Reitoria e, que a partir destas,
foi criado um grupo de trabalho ¢ publicado uma Portaria. Esta reuniio foi a primeira apés a
publicacdio da Portaria, que oficializa o grupo de trabalho, no qual tem como finalidade
propor modelo » de acompanhamento do registro eletronico de frequéncia dos ocupantes do
cargo de médico. Para ser pratico, vamos discutir e normatizar as peculiaridades relativas a
atividade médica com a implantagio do ponto eletronico. Apresentou algumas Normas que
foram acordadas com a Reitoria, uma Resolugio adaptada da Resolugdo ja vigente no
Hospital Universitario de Natal — » Sobre o cumprimento de sobreavisos @uma
Normativa relativa_as_ atribuicdes das chefias de unidades e de servicos. Com o
organograma da Ebserh foi criado varias Tinhas de cuidados, na quai o responsavel é Tiago
Feitosa. E, por {im discutir as questdes relativas ao ensino — preceptoria de ensino com os
rebatimentos para carga horaria. Lembrou que cstara tratando da normatiza¢io para registro
de frequéncia dos médicos RIU’s. Dr. Fred Tez um breve historico sobie a questio do
registro de ponto eletronico ficasse aberto para que os profissionais pudessem alocar as suas

SPRNE Ny g S e

atividades da melhor forma possivel. A Reitoria foi da acordo, bem como 0s intervalos
entre jornadas. A Reitoria se colocou 4 disposi¢do para fazer os ajustes necessarios a esta
jormada. Havendo necessidade de um atendimiento Toradg horario da escala de trabalho,
este deverd ser registrado no ponto eletrénico — & importante registrar a entrada ¢ a saida no
ponto _eletronico, para que essas horas possam’ser computadas. Dr. Fred fez a lejtura das
normatizagdes para apreciagio e as devidas sugestoes. Segundo o item 4 da minuta de
Normas quanto ao uso do ponto eletrénico, apos negociagdo com a PROGEPE: Mesmo

com jornada flexibilizada, o que exceder até o limite du carga hordria contratada. nao é

<
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44 visto como hora extra e sim necessidade do servigo. Portanto, o que exceder da carga
45 MMQ _deverd ser computado no ponto eletrénico como _horas a mais a ser
46 descontadas a contar do més subsequente em até 6 meses, conforme acordo e aurorizagdo
47 pronta pela chefia. Dr. Fred ainda repassou que, a carga horaria que ultrapassar a carga
48 horaria contratada, seja com os sobreavisos, plantdes e/ou carga horaria, sera computada
49 como carga hordria excedente e, em acordo com as chefias, definir a folga. Patricia colocou
50 que as FG's 1 e 2, segundo a Resolugdo da UFPE, se fazem necessério o registro da
51 frequéncia por meio do ponto eletrdnico. Mércia reforgou que os registros sdo feitos desde a
52 CD - 4 conforme descrito na Resolug@o. Dr. Fred informou que os técnicos em educagdo
53 que ndo realizarem os registros de frequéncia, estardo descumprindo uma Resolugio da
54 UFPE. Ainda questionou aos presentes, se era de comum acordo que as frequéncias das
55 chefias de servigos/unidades fossem abonadas — Dr. Gustavo Torres se posicionou com
56 alguns questionamentos, como as particularidades como as dos chefes de servigo, algumas
57 nsideracdes como as assisténcias médicas aos pacientes que se da durante todo o periodo

58 {e internagdo — a responsabilidade do médico_assistente 24 horas/dia, durante todo o
59 imteghamento. 1. A instituicdo de um médico assistente ela € obrigatéria ou facultativa? 2.

60 Qual o papel do médico plantonista na assisténcia a pacientes internados? 3. Ele ¢
61 rcsponsavel em tempo integral, enquanto a internagdo ou a responsabilidade ¢ do servigo?
62 Se for decidido que ¢ do servigo, devera ser feita uma escala de sobreaviso €, nessa escala
63 teremos um médico de sobreaviso responsavel pelos pacientes, substituindo todos os outros
64 servigos. Em algumas especialidades, isso € factivel do ponto de vista pratico e operacional,
65 mas em outras, ndo se da assim. Dr. Gustavo deu como exemplo as reabordagens em
66 pacientes de cirurgia de coluna, no caso do HC, s6 tem um ortopedista especialista. Ainda
67 fez colocagdes como, os chefes de servigo sdo chefes 24 horas/dia e os médicos asmstentes‘
68 responsivel pelo paciente internado, também o sdo; o entendimento penal e civil € de que o
69 paciente tem que ter médico — que a assistencia médica se da de forma integral ao pacrente
70 internado e, é intrasferivel. 4. Se 0 médico tiver o respaldo de ndo voltar, sera que ndo seria
71  processado por negligéncia médica, mesmo um terceiro ter vindo prestar a assisténcia? E,
72 isso ja ocorre com alguns pacientes de coiegas do regime Ebserh. Porque, dizem que ja
73 cumpriu a agenda — o horario. 5. Como isso se dara na pratica? Médico ¢ uma profissio
74 diferenciada, quem faz Medicina sabe disso. Também solicita que essas questdes sejam
75 analisadas. Dr. Gustavo colocou que o Hospital corre o risco de terem profissionais que se
76 eximam de realizar cirurgias ¢ de acompanhar pacientes internados, se restringindo a
77 atividades burocraticas, como atendimentos ambulatoriais e s6. Passado a palavra para Dr.
78 Eduardo, representante do SIMEPE, que colocou que a expectativa do Sindicato ndo era a
79 que estava na proposta, ndo era daquela forma. Pensou que, enquanto Sindicato, fossem
80 apresentar como se deu a transigdo do registro de frequéncia dos médicos peritos do INSS;
81 que superaram as discussdes quanto aos questionamentos das peculiaridades das atividades
82 médicas; pensou que a forma adotada pelo INSS, fosse a que seria proposta pela gestdo do
83 HC e a ser adotada para o registro de frequéncia dos médicos do HC; baseada em metas,
84 atividades desenvolvidas, mutirdes, atendimentos extras, disponibilidade, tempo médio de
85 atendimento, indicadores e ponto eletrdnico — com um programa que acompanha e
86 estabelece pontuagdes para cada tipo de atividade desenvolvida. Que em relagdo as
87 atividades, sobreavisos e preceptoria, fossem atribuidas pontuacdes e, ¢ de fundamental
88 importdncia a participacdo dos chefes de servigos nessa constru¢do do estabe!eumento das
89 metas e cumpnﬁﬁﬁfﬁﬁﬁﬁc nas atribuigdes — tudo pactuado com 0s medicos e 08
90 chefes e, por estes atestados, a cada final de més, as atividades desenvolvidas por cada
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91 médico. Dr. Eduardo fez um breve histérico de como se deu a transicio do registro de
92 frequéncia dos médicos peritos dentro do INSS. Ainda referiu, que se pensou que a
93  discussdo do registro através do ponto eletrénico, se tratava disso e que haveriam apenas
94 alguns ajustes a serem realizados. Mas, da forma a qual foi colocada, vé-se como a
95 implantagdo do ponto eletrdnico e as escalas de sobreaviso — basicamente isto. Nao foi o
96 que a categoria se manifestou 14 no Sindicato. Dr. Fred perguntou qual seria a proposta da
97 gategoria Apara a.normatizacio e, reforcou que fez . apenas um historico de tudo que se tinha
98  discutido_e colocado, aqui e na Reitoria,"gpmljgmggg.dgmgggggh —~.hdo_impedindo_que
99 possam ser discutidas, adaptadas, etc. Continuou a questionar qual seria a proposia et 11: (0 T
100 bater ponto?! Dr. Eduardo, SIMEPE, afirmou que a proposta seria esta — a de ndo bat

101 ponto. Ter uma forma de mensurar a atividade médica, pelas peculiaridades nas ativida
102 “medicas. Porque os pontos, que foram colocados de sobreaviso e o intervalo pré-

103 estabelecido de almogo — o que se foi colocado em assembleia no Sindicato, ndo atende ao

104 ¢ a categoria cita. Dr. Laécio pediu a palavra e, colocou que houve um avanco, que o

105 fentendimento da Diregiio foi colocado por. escrito, para que todos pudessem se basear
106 gegses 03 (trés) documentos disponibilizados. Mas, gostaria_muito de_que esr‘.ivessen_l_
107 g_;§¢utin99__co__{g_q_ otimizar o | @gjﬁro ¢ a comprovaegdo da atividade médica no HC, para que

108 os Orgdos fiscalizadores pudessem verificar & 4 Dire¢do trabalhar com tranquilidade. No

109 se esta discutindo uma plataforma e nem como registrar e comprovar o que a classe mé'cfff.:é

110 faz, mas esta discutind6 6 ponto eletronico, isto tudo _porque ndo se foi visto que € uma

111 categoria que se faz uma atividade diferenciada, que recébeu um nome especial no estatuto

12 desta autarquia. Se houvesse alguém que tivesse o entendimento do que se faz a categoria,

113 ‘estaria sendo discutido uma plataforma para comprovar aqueles que o fazem sua carga
114  hordria & punir aquelcs que ndo o fazem. Dr. Laécio fez um breve historico sobre a
115 atividade médica desenvolvida no Hospital e suas peculiaridades. Ainda sugeriu em se ver

116 como o Hospital trabalharia em 03 (trés) meses por metas; afirmou que em nome do chele

V47 —(-EB_S_BI‘VII;O de vascular — Dr. Esdras, os servigos de cirurgia vascular, a hemodiniamica ¢ a

118 radiologia estdo prontos para trabalhar por metas. Dr. Fred fez algumas observagdes,
119 deixando bem claro que, em nenhum momento essa superintendéncia — Dr. Fred, se opos a

120 pratica de medicdo do trabalho, da _equipe de satide, por metas ¢ indicadores ¢, na verdade ¢
121 uma pratica que vem tentando desenvgl_,\fg:[-dqggi_e 0 inicio da sua gestdo, mas por outras
122 questdes, que n3o vem ao caso no momento, ndo foi efetivado. Mas, que se deixe registrado

123 em ata, porque parece que toda vez que se vem para reunido, o entendimento ¢ que a
124 diretoria sempre foi contra, que quer colocar a faca no pescogo dos outros... quando na
125 verdade ndo é. Sempre foi assim, Ja prevendo que este momento viria. Porque este

126  momento surgiria? Porque todos os Hospitais da rede Ebserh do Brasil, os RJU’s batem o
I27 " ponto e, ndo houve aumento de mortalidadg, morbidade devido ao ponto em nenhum desses,
128  Hospitais. E acha que o HC/UFPE € o unico que os RJIUS ndo registram o pongo. Dr Fred
129 Citou um trabatho que esta sendo feito dentro da Tadiologia, ond¥ se prévé a criagao de uma
130  plataforma, com definigdo de metas e indicadores, onde parte do trabalho seria feito no
131 Hospital e parie do trabalho a distancia; onde ja s dando frutos com a reducdo da fila de,
132 marcacao, filas de laudos... que fique claro, que esta diretoria, nunca, absolutamente, nunca
133 foi contra isso; pelo contrério, sempre foi a favor. Informou que Dr. Tiago esta incumbido
134 de fazer os contratog internos de gestao que preveem metas e indicadores, de cada Servi¢o;
135 'depois seria criada uma plataforma de moniforamento — publica de preferéncia, sendo
136  acompanhado com reunioes periodicas entre 05 colegiados de chefias para definir — se
137 atingiu a meta, porque nio, renegociar metas, aumentar, reduzir...). Todas essas metas. Af
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avaliagdo das frequéncias dos profissionais de saide do Hospital, indicadores e pontuagdes,
Apos 0s esclarecimentos de Patricia, que reforgou a ideia de se estabelecer prazos entre os

grupos de traba]ho@as equipes de saiide para apresentar os pontos, como diretrizes,-

- Ta——— 5 i " . .
produgdo, metas, indicadores e a proposta de registro e avaliagéio das frequéncias através de
uma plataforma que acompanhe. todas as atividades realizadas pelas equipes de saude do

HC; Dr, Fred reforcou, nrais uma vez, que os Orgfios de Controle e a Reitoria ja definiram
que as frequéncias tem que ser registrada por meio do ponto eletrnico e, que enquanto isso,

pode-se trabalhar no processo de transigdo para o projeto de Metas e Indicadores, que o
mesmo ndo se nega a implantar. Dr. Filipe concordou que em relagio as metas e
indicadores. esse processo ¢ demorado, mas que sera o objetivo final; os documentos
construidos e as demandas que surgiram e as que possam VI a Surgir ou no, serio levadas
ao Sindicato para discussdo; a Superintendéncia do HC, pelo que se pode entender, esti
aberta a didlogo e construgdo; porque objetivamente, se traz uma proposta da categoria para
andlise. Dr. Fred continuou a enfatizar que §xiste uma determinacio do TCU, respaldada

€m um parec Procuradoria ¢ uma Porfagiaydo Reitor que determina os registros de
frequéncia por meio do ponto eletrdnico; as faltas ndo estao sendo computadas devido a
uma liminar que o SINTUFPE conseguiu, onde suspende o registro por meio do ponto
eletrénico, por 02 (dois) meses, além de que, também os equipamentos de registro da
frequéncia estéo sendo vandalizados na UFPE. Dr. Fred sugeriu que: 1. O ponto eletrénico
se desse de forma o mais flexivel possivel para que seja registrado; 2. Criacio de um
mecanismo de normatizacdo para as escalas de sobreavisos com sua regulamentacgio; 3.
Paralelamente, se construir uma proposta para apresentar aos Orgios de Controle e, que
em 03 (trés) meses ndo se tem como construir, apresentar e validar essa proposta. Mas,
deixou claro que a decisdo ¢ da categoria em aderir ou ndo ao registro da frequéncia por

meio do ponto eletrdnico, sabendo-se que as faltas serdio computadas e consequentemente

descontadas. além dos Orgdos de Controle tomarem as._decisdes e medidas cabjveis, Dr*
Catarina indagou se haveria a possibilidade, enquanto a transi¢io, a reducio de 15%
(quinze por cento) na carga horéria para os que se propdem a fazer, desses 15% (quinze por
cento), a atividade de sobreaviso — proporcional a carga horaria cumprida — 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas. Dr. Fred solicitou dos_presentes que construissem um documento

—— ¥ o

estabelecendo as diretrizes para a fransicdo por.metas e indicadores, mas enquanto isso,
deverd oeistady as frequéncias pelo ponto_eletronico. Ficando acordado a proxima
feunido para o dia 14 de agosto de 2018 as 9 (nove) horas, na sala da Superintendéncia.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. A presente ata tem uma ata de

frequéncia anexada que foi assinada pelo Superintendente e por todos os presentes. Recife,
02 de agosto de 2018.

s
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reforgou que neste momento o Reitor precisa dar uma resposta aos Orgaos de Controle,
precisa de ym’_documento aonde esteja registrado o modis operandi que atenda a maioria e,
que se possa ser apresentado pela Superintendéncia deste Hospital. Nio tom dGvidas queo
modo através de metas seria ideal, Mas que no momento se faz necessario o bom Senso, pois
todos valorizam o seu trabalho e, que ningiém gostaria de travar uma batalha judicial entre
0 que a Instituigdo preconiza e o que cada um realiza. Dr* Catarina levantou a questio se
haveria a possibilidade de se colocar no documento, estipulando um razo, de que este
momento seriatransitorio. Dr. Laécio pedit a patavia e, historiou sobre as produg¢des

cientificas ¢ como estas sdo realizadas no ambito do Hospital. Dr. Fred perguniou a Dt
Eduardo se, enquanto se maturava a ideia do afual registro e avaliagdo de frequéncias dos

médicos peritos do INSS, eles registravam esta frequéncia por meio do ponto eletrénico? E

(

o

|

Dr. Eduardo afirmou gue os registros se davam por _meio do ponto eletronico até ser aceito + * ¢

9 atual registro — Metas, Indicadores e Pontuacéo. Dr. Fred passou a palavra para Patricia.
Mas, antes Dr. Laécio reforgou que o servico de cirurgia vascular, hemodindmica e
/r@ﬁ\io/lc&estﬁo prontos para sentar e conmm-ﬁb pmﬂrés)
meses tem condigdes de apresentar o projefo desses sewm
indicadores. Dr. Eduardo pediu a palavia tirar uma davida — como se dd a
"honologagdo do ponto eletrdnico. Mércia repasSou que por Dr. Fred ou Dr. Roberto as
homologagdes finais, mas as chefias imediatas sdo responsaveis pelas justificativas,
abonos... Dr. Fred repassou que ainda se havia falado sobre o €nsino e a pesquisa. Prof.
Silvio reforgou que é por este viés que se consolidaria, pois talve s¢ pudesse tor tima forma
de controle semelhante ao que a PROPESQ faz com os seus pesquisadores, Dr. Fred deixou
claro que o contrato _interno de gestdo idealizado por _esta gestdo, além das metas de
producbes_assisténcia, ainda existem as metas de producdes de ensino e pesquisa. Dr.
RanmmimioSoTEiton que fossem incluidos, fias metas e produgdo cientifica, os supervisores
de programas — exemplificando os das residéncias. Prof. Silvio esclareceu alguns pontos
como, as reunides precisam ser produtivas, que ha necessidade de se chegar a um consenso,
todas as discussdes serdo levadas ao conhecimento do Reitor ¢, o fato de sentar e nio obter
um retorno positivo, apenas contraditérios, leva ao cansago ¢ desestimulo de possiveis
negociagdes; que todas as atividades realizadas dentro da atividade médica poderdo ser
computadas € amenizar as possiveis discordancias — mas, (udo sera 1evado ao conhecimento
do Reitor. Dr. Fred, tambérn, esclareceu que quando o Sistema estiver funcionando a carga
Rorria Serh 6 meiios preotupante — pois. & Fi-pro0uETot & Ao Ty T
ﬁz?\mmm&e €s passarao a ser gestores, gorir metas, realizar
reunides com as equipes, alocar méo de obra, exigird formagdo ¢ preparo dessas chefias
para tal; exigindo mudangas estruturais dentro do Hospital, aonde vai ter que mesclar todas
essas atividades, fazendo crescer o atendimento pelos telessaude, telerregulagio, onde parte
dessa carga horaria podera ser computadas. Se faz necessério, criar um grupo de trabalho,
Junto com Dr. Tiago, formalizar isso em documento, incluir o SGP1T, para construcao desse
projeto de registro de frequéncia através de metas, indicadores e diretrizes realizando o
registro da frequéncia por meio do ponto eletrénico. Dr. Fred passou a palavra para Patricia

historiar sua experiéncia com o registro ecletrdnicd na PROPESQ, Patricia historion sua
experiéncia, ao longo dos ultimos 07 (sete) anos na PROPESQ, acompanhando as
residéncias; reforgou a importancia, neste momento de registrar as frequéncias por meio do
ponto eletrénico e, ao longo das discussdes — criar um grupo de trabalho para que se possa

viabilizar a transigdo, desenvolver as diretrizes, com metas, em relagdo ao registro e
'_.-“—_."_“““"‘_““_"‘—"-t-..ﬂ_‘...
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se tem uma peculiaridade, que n3o se tem no INSS — e acordados com os secretarios de
saude do Municipio e do Estado. Nao adianta produzir mais do que se é pago ao HC. Este
desenho de metas e indicadores j4 vem sendo pensado desde 2013, ja prevendo esta
situagdo, pois mais cedo ou mais tarde iria entrar em vigor. Se ja tivéssemos ido atras e feito
essa plataforma, definido essas produgdes, talvez tivéssemos ido no caminho em que vocé
(Eduardo) esta colocando. Mostrar ao TCU que ndo faz sentido o registro cletrénico de

ponto para as equipes de saade do Hospital, mas seja uma relagéo comprometida com metas

e indicadores direcionadas ao atendimento do cidagddo. Dr. Fr xou claro que € algo ja

de Uansicdo ¢, irdo ter que registrar o
ponto. O que estd sendo negociado e, colocando issdvbenadclaro, é uma transi¢io para que se

possa construir um modelo novo e, acredita que o modelo_ngvo_seja_ounajs_correto. Dr.
Fred acha tratar-se-de Conflito de confianga. Mas, em nenhum momento essa gestdo se
mostrou contra essa metodologia (Metas e Indicadores), pelo contrario. Expds que em
reuniéio anterior, Dr. Gustavo perguntou se Dr. Fred se disponibilizava a ir ao Ministério
Publico e apresentar a proposta de metas ¢ indicadores, 0 mesmo respondeu gue sim. Que
P e r N~
estava disposto a_apresentar, mas no momento nio_s¢ tinha_pada pronto. Teremos que
NEgOCIar servigo a servicormetas e indicadores; fazer o quaniitativo de pessoas que se tem
em cada servigo; por exemplo, quantos podem operar, que tipo de cirurgia sao teitas, _g}_x_z_a] a
meta @mmnﬁo s6 0 de guaniidade, mas o de qualidade
fambém. Isso Teva Ui BonT tempo ¢, aqui femos mais de 35 servicos dentro do Hospital,
sem falar que cada servigo tem suas subespecialidades; depois da meta construida com os
devidos indicadores, se tem que elaborar uma plataforma_que se possa acompanhar. Um
trabalho que levard muito tempo. S¢ o INSS se Tevou mais de UZ (dois) anos para
convencimento das pessoas para poder entrar nesta construcao. Dr. Fred afirmou,
novamente, que queria deixar claro, que ndo € contra a proposta de medigdo por metas e

. . F Ty Py :
indicadores. Sempre foi a favor. Em seguida, Prof. Silvio Romero pediu a palavra e,
historiou um pouco sobre a gestdo administrativa; questdo das peculiaridades em torno do

Hospital, com as especificidades das profissdes e, que neste caso esta sendo abordada a

atividade médica, também para o registro eletronico da frequéncia; os beneficios de se estar

inserido no Hospital das Clinicas enquanto técnico em educagio/colaborador/docente: as
producdes cientificas; o regime de trabalho — tudo também avaliado pelos Orgdos de
Controle anualmente. H4 uma distingdo e, ela é justa nesse momento — a preservacdo dos
docentes. H4 uma quéstdo docenie e ha um Eegi'lne de trabalho privilegiado e, nesse
contexto, também estdo inseridos os nossos técnicos, que talvez esteja ai a maior
dificuldade — talvez tenha sido um grupo que ndo tenha sido “melhor pensado”, menos
estudada esta situa¢do. Talvez ai, esteja o maior desconforto. Prof,_Silvio Romero levantou
um questionamento em relagdo a situagio de trabalho, no qual apés o concurso, em que
muitos estdo antes da gestdo Ebserh — ¢ hoje como estd a situagio? Melhorou? Ainda
colocou, que com a.chegada da Ebserh no Hospital houve uma oxigenada, bem como. os
beneficios dentro das atividad(;s. Prof. Silvio repassou que, atualmente, o que ¢ importante.
dentro das solicitagdes dos Orgdos de Controle, aonde o pais passa por um momento
crucial, no qual todos sdo avaliados, desde o Presidente da Republica até o mais simples
ﬁl_niigpério publico. Precisamos dar uma resposta ¢ precisamos chegar a um acordo, pois
ndo se acredita, queminguém tenha interesse em se prejudicar — para isto, existe o didlogo
para se criar uma situagfo de trabalho compativel com o ponto eletrénico. O que dificulta

:1! HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFPE EBSE '
o FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE T g
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ndo ¢ o ponto eletrénico, mas como estd sendo controlado — se existend carga horaria e
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regime de trabalho j& defififdos;tanto para os docentes como para os 18cnicos. Prof, SIIVio
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Ata Reunido do Grupo de Trabalho com a
finalidade  de propor modelo de
acompanhamento do registro eletronico de
frequéncia dos ocupantes do cargo de médico
do HC/UFPE com a Superintendéncia do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal

de Pernambuco, realizada no dia 14 de agosto
de 2018.

Ao 14° (décimo quarto) dia do més de agosto do ano de 2018 (dois mil e dezoito). as 10:00
(nove ¢ horas), realizou-se a segunda reumdo do Grupo de Trabalho com a finalidade de
propor modelo de acompan rdnico de frequéncia dos ocupantes do
2 cargo_de médico do HC/UFPE com a Supcrmtendencm do Hospital das Clinicas da

'U%%ﬁm-e‘delai de Pernambuco. Estiveram presentes os seguintes membros e
colaboradores: Dr. Frederico Jorge Ribeiro (Superintendente do HC/EBSERH), Marcia

Azevedo (Divisao de Gestdo de Pessoas), Patricia Mergulhdo (PROPESQ), Silvie Romero
(Gabinete Reitor), Tiago Feitosa (Divisao de Gestdo de Cuidados), Roberto Barreto
Campello (DIVMED) e Heloneida Romio (Secretaria das Comissdes). Membros ausentes:
Laécio Leitdo, Maria Catarina Dias Guerra, Sonia Medeiros. Eugénio Camc{jﬁﬁlipe

Carrilho de Aguiar, Eduardo Magalhdes, Gustavo Torres, Edvardo Cavalcanti, Nelson
Antdnio Moura, José Edevanilson Gueiros, Leonardo Ferraz e Carlos Eduardo ha. Dr.
Frederico Jorge Ribeiro, superintendente, iniciou a reunido saudando os presentes; repassou
a pauta — reunido com o grupo formado para discussdo do registro eletrénico de frequéncia
e das peculiaridades relativas a jornada médica, com reunifo agendada, gravada e feEistrada
em ata para hoje; apos | (uma) hora de espera, os represeﬁ'w's dgﬁ'ﬁgﬁ medica, nao
compareceram a reunido. Dr. Gustavo Torres esteve, brevemente, na reunifio para informar
que houve um entendimento do Sindicato que a reunido ndo seria hoje e, sim a confirmar,
entretanto estd registrado em ata que a reunifio seria hoje, bem como consta na gravacgdo da
reunido do dia 02/08/2018. Sairam todos acordados que a reunido seria hoje (14/08/2018 -
9 horas) e, ndo houve nenhuma comunicagdo prévia do Sindicato que haveria esse conflito
de data. Houve uma informagdo de Dr. Gustavo Torres que o Sindicato deliberou algumas
questdes e, que serdo encaminhadas por escrito para a Superintendéncia deste Hospital.
Entdo, como ndo ha membros da classe médica no Grupo de Trabalho com a finalidade de
propor modelo de_acompanhamento do registro eletronico de frequéncia dos ocupantes do
~cargo de médico do HC/UFPE, inviabihizando as discussdes, a reunido for dada por
“encerrada. A presente ata lem um registro de frequéncia anexada que foi assinada pelo
Superintendente ¢ poz todos os presentes. Recife, 14 de agosto de 2018,
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SINDICATO DOS MEDICOS OE PERNAMBUCD

Recife, PE, 21 de agosto de 2018
Oficio SIMEPE n° 390/2018

A Superintendéncia da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HC/UFPE)

Sr. Dr. Superintendente do Hospital das Clinicas — Dr. Frederico Jorge Ribeiro

ERNAMBUCO - SIMEPE,
vigente, fundado
Boa Vista, Recife-PE,
entado por seu

entidade sindical dey
em 14/10/1931, ¢t
inscrito no CNP.

Presidente, | sado, médico,

inscrito solf ntante dos
médicos g8

e~

esentar e
solicitar g

: Médicos
estatutarid :

proposta Titaido el
primeira reuniatg

b : _: de afericao
da jornada do trabalhd¥

'rep'resentati\:?a medica,

proposto em forma de

Resoiugo onde, no entende jos" _ _ ssional médico ﬁca exposto frente
a sua responsabilidade objetiva para com seu pamente e que alguns pontos devem ser
aprimorados no &mbito da comissao, inclusive com a manifestagéo da Procuradoria da

UFPE aos questionamentos normativos.

Retomando os argumentos da Procuradoria Federal da UFPE, bem
apresentado no Parecer n°, 284/2018/PF/UFPE/PRF/AGU, que vislumbra a

pOSSIbIIIdade de outros melosde afericdo da jor mada de trabalho, quando a ferramenta

em uso N&o 0 faz de!fgﬂ plena, e ja utilizada peia Superintendéncia do HC, visto que
Tl
propde dispensa do gonto das chefias de clinicas.
T

o —

Av. Jodo de Barros, 587 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50100-020
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0 da discussdo do novo
o e W

Os_Meédicos _optaram pela_anuten

modelo, in r
odelo, inclusive ressaltamos que algumas esgemalldades Jé possuem proposta da

utiizagao de metas pronta, e que julgam ser fg;@genti mais adgggada e com ganhos
significativos para a sociedade, in‘st'!tgiggg e profissionais.

Diante de campo fértil e produtivo encontrado junto aos gestores

locais, e na busca de uma saida justi@ lentro.da legalidade, grupo, mantém-se firme

na_construgdo de uma prop

freguéncia, atéoté

do o_registro_eletronico de

PR S

Av. Jodo de Barros, 587 - Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50100-020
Tel. (81) 3322.7095 - www.simepe.org.br | E-mail: simepe@simepe.org.br
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EBSERH

" HOSPITAIS UNIVERSITARIDS FEDERAIS

P

f‘;c{@ MODELQ DE GESTAO
Bt DA ATENGAD HOSPITALAR

OFICINA DO MODELO DE GESTAO DA ATENCAO HOSPITALAR

DATA: 20, 21 e 22 de agosto de 2018
LOC/} L: Anfiteatro Prof. José Francisco Ribeiro — CCSA/UFPE
HORARIOS: 20/08 — 15h00 - 18h00

21/08 - 9h00 - 17h00
22/08 — 9h00 - 12h

OBJETIVO GERAL:
= [mplantar o Madelo de Gestio da Atengdo Ilospiwldr,,por meio da utilizacao de

ferramentas e dispositivos da Gestao dd C!mnga mc.em:\ dndo a dluaydo
multiprofissional, com vistas a pre pas.de. da T

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Apoiar os Hospitais Universitirios Federais (HUF) na implantagdo dos
dispositivos de gestdo da clinica que compdem o Madelo de Gestdo
Hospitalar: Unidades de Produgdo, KANBAN, NIR e Painel de Indicadores:

»  Fornecer subsidios aos HUF para a implantagio da COGESTAO;

= (Capacitar e qualificar a equipe com conhecimentos relativos a Gestdo da Clinica.

PUBLICO-ALVO: EQUIPE AMPLIADA DOS HUF

»  Superintendente;

= Gerentes: Ensino/Pesquisa, Ateng¢do a Saide e Administrativo;

» Divisdes: Gestdo do Cuidado, de Enfermagem, Médica, ¢ de Apoic Diagnostico
e Terapéutico; '

= Todos os Chefes de Setores da GAS;

»  Todos os Chefes de Unidades da GAS;

= [ convidados do HC UFPE.

RECOMENDAVEL

= Representantes da Rede de Atengdo a Salde do Estado;
» Representantes da Rede de Atengdo a Sadde do Municipio.

NOTA:

L4
Promover uma forma de envolver as equipes do HUF e os representantes da Rede de
Atencio a Saude na participagdo da Oficina, especialmente no momento de apresentagao
do projeto e alinhamento conceitual.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIDS FEDERAIS

PROGRAMACAO

Abertura do Evento

15h00 Composicdo da Mesa: Superintendente. Gerente de Atengdo a Saiide e representante da
DAS
Modelo de Gestdo da Atencido Hospitalar

15h15 Facilitador: Fabio Campelo Santos da Fonseca (SRA/CGC/DAS )
Exposigdo dialogada

16h00 Intervalo
Equipe de Referéncia .

16h20 Facilitador: Izaque dos Santos da Moia (SGCA/CGC/DAS)
Exposigdo dialogada
Unidade de Produ¢iio (UP): Visio do MGAH

17h00 Facilitador: Izaque dos Santos da Mota (SGCA/CGC/DA S)
Exposigdo dialogada sobre o tema apresentado

18h00 Encerramento — 1° dia




‘EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITAKIOS FEDERALR

2° DIA - 21/08/2018

Nucleo Interno de Regulagdo (NIR): A experiéncia do HC-UFPE
9h00 Facilitador: Barbara Brito ~ Coordenadora do Niicleo Interno de Regulagao - NIR
Exposicdo dialogada
Nicleo Interno de Regulagdo (NIR): Visdo do MGAH
oh45 Facilitador: Fabio Campelo Santos da Fonseca (SRA/CGC/DAS)
Exposigdo dialogada o
10h30 Intervalo
KANBAN: A experiéncia do HC-UFPE
Facilitador: Bdarbara Brito — Coordenadora do Nicleo Interno de Regulagdo - NIR
| 10h45
(- Exposi¢io dialogada
KANBAN: Visio do MGAH
| 1hds Facilitador: Jodo Paulo Bessa de Oliveira (MEJC-UFRN)
Exposicdo dialogada
12h30 Intervalo — Almoco
Painel de Indicadores: Visdo do MGAH
14h30 Facilitador: Breno Medeiros de Carvalho (MEJC-UFRN)
- Exposi¢do dialogada
Implantacio do MGAH: Monitoramento e Avalia¢do
15130 Facilitador: Fabio Campelo Santos da Fonseca (SRA/CGC/DAS)
Exposi¢do dialogada
Modelo Proposto para Construgio do Plano de Acio
[6h20 Facilitador: Izaque dos Santos da Mota (SGCA/CGC/DAS)
Exposicdo dialogada
16h30 Assinatura do Termo de Compromisso pelo Superintendente do HUF
16h40 Preenchimento da Ficha de Avaliac¢io
16h50 Encerramento da Oficina
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9h00

Visita Técnica ao HC-UFPE

12h00

Encerramento da Visita
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@&  DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/09/2018 | Edigao: 177 | Segdo: 1 | Pagina: 100
Orgao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestio de Pessoas

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Estabelece orientagao, critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelos ¢rgéos e enlidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragéo Federal - Sipec, quanto & jornada de trabalho de que trata o
art. 18 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamenlado pelo
Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n® 1.867, de 17 de
abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade
de horarios na acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes,
aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos orgdcs e entidades
integrantes da  Administragdo Publica Federal direla, autarquica e
fundacional,

O SECRETARIO DE GESTAQ DE PESSOAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAQ, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos Il e Ill do art. 24 do Anexo | do Decreto n® 9.035, de 24 de abril de
2017, resolve expedir a presente Instrugéo Normativa, nos sequintes termos:

Capitulo |

Das disposigOes gerais

Art. 1° Esta InstrugGo Normativa tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec relativos a
jornada de trabalho, ao controle da compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes, a
instituigao do banco de horas e ao sobreaviso aplicaveis acs servidores publicos em exercicio nos 6rgéos e entidades inlegrantes
da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Capitulo 1l

Da jornada de trabalho

Segao |

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 2° A jernada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na Administracio Publica Federal direta, autarquica
e fundacional serd de no minimo 6 (seis) e de no maximo 8 (oito) horas didrias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas previstas em legislacéo especifica.

ParAgrafo unico. As viagens a servigo serdo consideradas como jornada regular,

Segéo ll

Do horario de funcionamente dos o¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional

Arl. 3° O horério de funcionamento dos érgaos ou entidades devera ser fixado por ato do Ministro de Estado e dos

dirigentes maximos de autarquias e fundages publicas federais.

Art. 4° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrera a partir do inicio do horario de funcionamento do érgéo
ou entidade. ;

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela chefia imediata ¢ exercicio das
atribuigSes do cargo por servidores pblicos em horario diverso ao do funcionamento do érgdo ou entidade ou em finais de
semana.

Seczo i

Do intervale para refei¢do

Art. 5° Os horérios de inicio e término do intervalo para refeigdo serdo fixados pela chefia imediata, respeitados os
limites minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeigdo,

§ 2° O intervale de que trata o capul € obrigatdrio aos servidores publicos que se submetam 3 jornada de 8 (oito)
horas didrias. _

Art. &% O intervale para refeigdo ndo é considerado no computo das horas da jornada de trabalho do servidor & néo
padera ser uliizado para compensagao de jornada, inclusive quande decorrente de atrasos. auséncias € saidas anlecipadas.
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 Secao IV
Do controle de frequéncia
. Art. 7° E obrigatério o controle eletrbnico de frequéncia do servidor publico em exercicio na Administracdo Publica
“Fed@ra! direta, autarquica e fundacional.

§ 1° O registro de frequéncia € pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada diaria, na saida e
no retorno do intervalo para as refeigdes, e ao 1érmino da jornada diaria.

§ 2° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou
prestagado de servigos externos, o servidor pdblico devera solicitar que sua chefia imediata registre o horario ndo langado,
seguindo os procedimentos fixados pelo 6rgéo ou entidade.

§ 3° £ vedada a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes de frequéncia (“registro
britanico™).

§ 4° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de trabalho no controle eletronico de
frequéncia.

Art. 8° No dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional somente serdo dispensados do
controle eletrénico de frequéncia os ocupantes de cargos de:

| - Natureza Especial;

Il- Grupo-Diregac e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;

11l - Diregdo - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

IV - Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e
Empregos; e

V - Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia. C?

§ 1° No interesse do servigo, o dirigente maximh_ do 6rgdo ou entidade podera manter o controle eletronico &/
frequéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a drea de Ciéncia e Tecnologia,
conforme as caracteristicas das atividades de cada entidade.

§ 2° Ficam também dispensados do controle eletrénico de frequéncia os servidores participantes do programa de
gestdo, de que trata o § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Segdo V

Da compatibilidade de jornada para fins de acumulagao de cargos, empregos e fungdes

Art. 92 Nas hipdteses em que a Constituigdo admite acumulagéo de cargos publicos, cabera ao servldor demonstrar a
inexisténcia de sobreposi¢io de horarios, a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios
de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuigdes exercidas nos cargos
acumulaveis.

§ 1° O servidor deverd informar aos 6rgdos ou entidades a que esteja vinculado qualquer alterag@o na jornada de

) trabalho ocu nas atribuiches exercidas nos cargos acumuldveis que possa modificar substancialmente a compatibilidade
! demonstrada nos termos do caput.

§ 2° O ateste de compatibilidade de horarios ndo dispensa a comprovagdo de que o servidor publico esteja
observando o limite de sessenta horas semanais, conforme estabelecido pelo Parecer Vinculante AGU GQ 145/1998.

§ 3° Os oOrgaos e entidades poderdo solicitar ao servidor piblico, a qualquer tempo, nova comprovagdo e observancia..
do limite estabelecido para a compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas necessarias 4 regularizagao da situagé(—,

na hipotese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas ndo sdo mais materialmente
compativeis.

Capitulo 11i

Da compensacao de horario e do plantdo, da escala e do regime de turnos alternados por revezamento

Segéo |

Da compensacao de horario

Art. 10. O servidor publico tera desconlada:

| - a remuneragéo do dia em que faltar ao servico sem molivo justificado; e

1! - a parcela de remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando
nao compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislagao
vigente.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverfo ser langadas como falta no controle
eletrénico de frequéncia.

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia imediata e poderao
ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o lérmino do més subsequente ao da sua occorréncia.

§1° As auséncias juslificadas somente poderdo ser compensadas no controle eleirénico de frequéncia até o término
do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia da chefia imediala.

§ 2° A compensagao de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata. sendo limitada a 2 (duas) horas diarias
da jornada de trabalho.
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Art. 13. Ficam dispensadas de compensagdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
Comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas medicas, odontolégicas e realizaced,
em eslabelecimento de sadde,

§ 1° As auséncias previstas no caput deverao ser previamente acordadas com a chefia imediata e o atestado de
comparecimento dever4 ser apresentado até o dis Gtil subsequente,

§ 2° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que menos
influenciem o cumprimento integral de sua jomada de trabalho.

§ 3° Para a dispensa de compensagéo de que frata o caput, incluido o periodo de deslocamento, deverdo ser
observados 0s seguintes limites:

I - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas

didrias;

Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias; e

Il - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4 (quatro) horas
diarias.

§ 4° As auséncias de que trata o Caput que superarem os limites estabelecidos no § 3° serdo objeto de compensacéo,
em conformidade com o disposto no § 2° do art. 13 desta Instrugdo Normativa.

Secgdo I

Do plantao, da escala e do regime de turnos alternados por revezamento

Art. 14. Para fins desta Instrugio Normativa, considera-se;

I - Plantéo: trabalho prestado em turnos continuos r}elo servidor publico, podendo ocorrer inclusive em feriados e finais
de semana; e

Il - Regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servigo ndo cessa, condicionando o
encerramento de um plantéo ao imediato inicio de outro.

Paragrafo unico. A critério da Administragdo, o servidor publico podera exercer suas atividades de forma intercalada
por periodos de folga, nos termos do regime de turnos allernados por revezamento, N

Art. 15. Compete aos Ministros de Estado e aos dirigentes méximos de autarquias e fundagdes drgaos e entidades
autorizar e definir os servigos aos quais se aplicam o plantdo, a escala e o regime de turnos allernados por revezamento,
respeilada a legislagdo especifica.

Ar. 16. Os plantbes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de descanso, observados a
demanda e os recursos humanos disponiveis.

§ 1° Excepcionalmente, poderéo ser adotados plantBes de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, com 72 (setenta e
duas) horas de descanso, desde que haja justificativa que considere, inclusive, os aspectos relativos a seguranca, a saide, a
qualidade de vida do servidor publico e & qualidade do servigo prestado.

§ 2° Nas jornadas previstas neste artigo estdo incluidos os intervalos para alimentacao.

Art. 17. No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungao de
atendimento ao publico ou trabalho no perfodo noturno, quando os servigos exigirem atividades continuas, é facuftado ao
dirigente méaximo do 6rgéo ou da entidade autorizar o servidor a cumprir jornada de trabatho de 6 (seis) haras diarias e jornada de
30 (trinta) horas semanais. ;

§ 1° O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento ndo poderd ausentar-se do local de
trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor que ira sucedé-lo. devendo comunicar eventual atraso de seu
sucedente & chefia imediata, que devera providenciar outro servidor para o turno subsequente.

§ 2° A escala mensal e suas alteragbes sao decididas pelo dirigente da unidade.

§ 3° A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma vez por semana,

Art. 18. Considera-se atendimento ao publico o servico prestade diretamente ao cidaddo que exijam alividades
continuas em regime de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas.

Paragrafo unico. Ndo se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos 6rgaos e entidades que fratem:

I - de Plangjamento e de Orcamento Federal:

Il - de Administragao Financeira Federal:

Il - de Contabilidade federa!;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA;

VIl - de Pessoal Civil da Administracae Federal - SIPEC:

Vil - de Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

W W ERITensanacional gov brmaterias- aseet_publisherKuprwOTZCZMbioontentd:40731752/001- 201 8-00- 13 nsirucaonormabiva-n- 2 de. 1. 366
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: _ "Art. 19. A inclus@o em regime de plantdo, escala ou tumo de revezamento n&o constitui direito do servidor, que podera
ser excluido de tal regime mediante justificativa € a critério da Administragao. E '
"Capitulo IV
Da jornada de trabalho reduzida com remuneragio proporcicnal
Segéo |
Das regras gerais
Art, 20, O servidor publico da administrago publica federal direta, autarquica e fundacional ocupante, exclusivamente,
de cargo de provimenlo efetivo, podera requerer a redugéo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 {quarenta) horas
semanais para 6 {seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 {trinta) ou 20 (vinle)} semanais, com remuneracdo proporcional, calculada
sobre a totalidade da remuneracéo.
§ 1° N&o poderao requerer a redugdo de jornada os servidores integrantes das seguintes carreiras e cargos:
| - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido;

Il - Procurador Autarquico, Advogado e Assistente Juridico dos 6rgaos de execugao ou vinculados a Advocacia-Geral
da Unido;

ag

Ill - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivio de Policia Federal, Agente de Policia Federal,
Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; e
IV - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho.
§ 2° Além do disposto no § 1° é vedada a concesséo de jornada de trabalho reduzida com remuneragao proporcional
ao servidor:
| - sujeito 2 duragdo de trabalho prevista em leis especiais: ou
Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicag&o exclusiva. Cl
§ 3° Observado o interesse da Administraggo, ‘-_a jornada reduzida com remuneragao proporcional podera s pr'
concedida a critério da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade a gue se vincula o servidor, permitida a delegagao de
competéncia.

Art. 21. A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo. a pedido do servidor ou de
oficio, por decisdo motivada da Administragao Publica.

Paragrafo Unico. Em caso de retorno de oficio & jornada regular, deveréo ser observados os seguintes prazos:

| - a conclusao do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6 anos de idade; e

Il - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente
ou com deficiéncia.

Art. 22. O ato de concessao, publicado em baletim interno, contera os dados funcionais do servidor e a data do inicio
da redugao da jornada.

Paragrafo Unico. O servidor cumpriré a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da jornada de trabalho

¥ reduzida, fixada no ato de concessao, vedada a concesséo retroativa.

Capitulo V

Do banco de horas e do sobreaviso

Secdo |

Do banco de horas "

Art, 23. No interesse da Administragio, como ferramenta de gestdo, os dirigentes maximos dos érgaos e entidad&.:
poderdo adotar 0 banco de horas para execugdo de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevancia para o servigo
publico.

§ 1° Nas situagBes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas excedentes realizadas além da
jornada regular do servidor e as n#o trabathadas como débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuragdo de frequéncia
disponibilizado pelo Orgdo Central do SIPEC.

§ 2° A permissdo para realizagdo de banco de horas & facultada a Administragéo Publica e se dara em fungao da
conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

§ 3° Os orgéos e entidades que desejarem implementar o banco de horas deverdo utilizar o sistema de controle
elelronico diario de frequéncia - SISREF, disponibilizado pelo érgéo central do SIPEC.

§ 4° Os 6rgaos e entidades gue ja possuem sistemas proprios de controle eletrénico de frequéncia deverao integrar
seus sistemas ao SISREF para a'adoqéo do banco de horas.

§ 5° Para fins de aferigio do banco de horas, o sistema de controle eletrénico diario de frequéncia - SISREF contera
as seguintes funcionalidades:

| - compensagdo automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positiva existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 24. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servigo € computadas no banco de
horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata, observados os seguintes crilérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente, por meio do SISREF, justificar a necessidade e informar a relagao nominal
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b} 40 (quarenta) horas no més: e

€) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses. ;

Art. 25. A ulilizagdo do banco de horas dar-se-3, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizags efia
imediala, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estao condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b} 40 (quarenta) horas por més.

Art. 26. E vedada a convocacdo de servidor para a realizagio das horas excedentes em horério noturno, finais de
semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagao justificada pelo Coordenador-Geral da unidade ou autoridade
equivalente, ou, ainda, em razao da propria natureza da atividade.

Art. 27. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do érgéo ou entidade informar data provavel a
chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo unico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o montante acumulado em um periodo

unico. :

Art. 28. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situag@o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizagdo do banco de horas nao devera ser concedida:

| - ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n°® 8.11 2, de 1990;

Il - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais, nos termos
do art. 3° do Decrete n° 1.590, de 10 de agosto de 1995: i3 -

I - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de horas ultrapasse o total de 60
(sessenta) horas semanais: e

IV - a0 servidor ocupante de carga de técnico de radiologia.

Paragrafo tnico. O banco de horas ndo sera permitido ao servidor que faga jus & percepgdo do Adicional por Plantiao
Hospitalar, de que trata o arl. 298 da Lei n° 11.807, de 2 de fevereiro de 2009, referente & mesma haora de trabalho.

Art. 29, As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipétese, serdo caracterizadas como
servico extraordindrio ou convertidas em pecinia. :

Secao ll

Do sobreaviso

Arl. 30. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor publico permanece a disposi¢de do 6rgao ou entidade,
em regime de prontidao, aguardando chamado para o atendimento das necessidades essenciais de servigo, ainda que durante
seus periodos de descanso, fora de seu horério e local de trabalho.

§ 1° Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime de sobreaviso poderdo ser compensadas,
na forma desta Instrugdo Normativa.

§ 2° E recomendavel o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o nome dos servidores publicos que
ficardo a disposigdo do 6rgdo ou entidade para atender aos eventuais chamados.

§ 3° Em nenhuma hipétese as horas em regime de sobreaviso serdo convertidas em pecinia.

Capitulo Vi

Dos regimes de trabalho e das jornadas especiais

Secgao |

Das regras gerais

Art, 31, O servidor ocupante de cargo em comissao, fungéo de confianga ou funcao comissionada 1écnica submete-se
ao regime de dedicagao integral e podera ser convocado além da jornada regular de trabalho, na hipdtese em que o interesse da
Administra¢do assim o exigir.

Art. 32. Aos Ministros de Estado e aos titulares de Orgéios essenciais da Presidéncia da Republica, seus respectivos
Chefes de Gabinete e os titulares de cargos de Natureza Especial e respectivos Chefes de Gabinele é facultado autorizar jornada
de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais as secretarias que os atendam diretamente,
observando, em cada caso, o limite maximo de 4 (quatro) servidores publicos nessa situagao.

Art, 33. Ao servidor estudante que, comprovadamente, demonstrar incompatibilidade entre o horario escolar e o
exercicio de suas atribuigdes, sera concedido horério especial.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, serd exigida a compensacdo de horério no orgdo ou na entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragso semanal do trabalhe.

§ 2° A compensagdo de horario do servidor estudante nao devera ultrapassar mais do que duas horas além de sua
jornada regular diaria.

Art. 34. Também sera concedido horario especial. vinculado & compensagéo de horério a ser efetivada no prazo de até

1 (um} ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horario de trabalho. sujeitas & percepgao da Gratificagao por Encargo de
Curse ou Concurse - GECC.
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§ 1° Independentemente de as atividades ensejadoras da GECC serem realizadas no horario de trabalho ou ndo, o
servidor somente podera realizar até 120 (cento e vinte) horas de trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas,
- em’&ituacdo excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do drgéo ou entidade.
e kgt . § 2° O SISREF efetuara o registro das horas de trabalho relativas as atividades de GECC por servidor, para o controle
dos fimites de que trata o §1°.

Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 35. As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposices desta Instruggo Normativa néo
serao compuladas pelo sistema de controle diario de frequéncia, cabendo a chefia imediata a adogdo das medidas cabiveis a sua
adequagao.

Art. 36. Podera haver a liberagdo do servidor plblico para participar de atividades sindicais, desde que haja a
compensagao das horas ndo trabalhadas.

Art. 37. A utilizagao das folgas relativas aos trabalhos prestados 2 Justiga Eleitoral deve ser definida entre o servidor
publico e a chefia imediata e, em caso de divergéncia, devem-se observar as disposigdes da Resolugéo TSE n® 22.747/2008.

Art. 38. Observado o disposto nesta Instrugdo Normativa, o dirigente maximo do 6rgao ou entidade devera editar ato
com critérios e procedimentos especificos a jornada de trabalho, a fim de adequa-o as peculiaridades de cada unidade
administrativa.

Art. 39. Os orgaos setoriais, seccionais ou correlatos do SIPEC deverdo observar as determinagbes contidas na
Orientagido Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17 de outubro de 2012, quando da realizacdo de consultas ao orgado central do
SIPEC, relacionadas a orientagdo e ao esclarecimento de duvidas concernentes a aplicagao desta Instrug@o Normativa.

Art. 40. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao. (‘ ™

AUGUSTO AKIRA CHIBA
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s

Hospital das Clinicas da Uniy ersidade Federal de
Pernambuco - Professor Romero Margues
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Fihal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Oficio n* 316 12018/SUPER/HC/UFPE
' Recife. segunda-feira. 08 de outubro de 2018,

AO(A) Senhor(a) ¢ oy
Tadeu Henrique Pimentel Calheiros

Presidente do Sindicato dos Médicos de Pemambuco
Av. Jodo de Barros. 587 Boa Vista

Recife-PE  CEP: 50100-020

Lo

Assunto: discussoes sobre o modelo de “afericio da Jornada médica®”

Senhor Presidente,

Com o objetivo de atvalizar os assuntos referentes as discussoes sobre o modelo de “aferi¢do
da jormada médica™, registro cletronico de frequéncia ¢ assuntos correlatos. a luz dos recentes

fatos. esclarego gque:

I - Em 15 de junho de 2018 foi nomeado um grupo de trabalho com a finalidade de
discutir as diferentes propostas para os temas. Ressalto que esses temas vinham sendo

discutidos em outras ocasides, aqui no HC e na Reitoria da UFPE desde margo de 2018

2 - No dia 02 de agosto de 2018 foi realizada a primeira reunido, conforme ata anexa.
onde foram abordados os temas de interesse. feitas proposi¢des ¢. por fim. foi definido

um novo encontro no dia 14 de agosto de 2018, as 09:00h:

3 - Em 14 de agosto de 2018, data definida ¢ registrada em ata. ndo compareceram
representantes dos médicos ¢ nem do sindicato d reunido. que foi encerrada sem hayer

discussdes ou deliberagoes:

4 - Nodia 21 de agosto de 2018, recebemos um comunicado do SIMEPE informando.
L

ter havido uma reunido no dia O de agosto de 2018 para discutir a proposta apresentada

pela Superintendéncia. No oficio. dentre outras coisas, 1oi relatado JUO i assessoria

guridica do SIMEPE ponderou sobre questoes relacionadis, a0 sobrem iso o que os

S —



-

médicos optaram pela_manutencdo de discussao do nove modelo. ressa

algumas especialidades ja possuem proposta para utilizacdo de metas pronta. Entretanto.

ndo foi apresentada justificativa para auséncia na reunido do dia 14 de agosto de 2018:

5~ Nos dias 20. 21 ¢ 22 de agosto de 2018, loi apresentade a comunidade do HC-UFPE

o modelo de gestdao da atengao hospitalar da EBSERH. Nesse modelo, dentre outras
— : T

coisas, sera claborado o contrato interpo de gestdo com cada unidade e servigo do
ANANANAA

hospital. onde serdo pactuados metas e indicadores que serdo acompanhados pela gestao
— s e = 3

do hospital;

—_—

6 - No dia 13 de setembro de 2018, foi publicada Instrugdo Normativa N 2. DE 12 DI:

e

SETEMBRO DE 2018. do Ministério do Planejamento. Or¢amento e Gestdo (MPOCG)
que estabelece orientagdo. critérios ¢ procedimentos gerais a serem observados pelos
Orgdos ¢ entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
Sipec. guanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n” 8.112. de 11 de
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n® 1.590. de 10 de agosto de 1995 ¢

pelo Decreto n® 1.867. de 17 de abril de 1996. que dispdem sobre ‘o controle de

e

frequéncia. a compatibilidade de horarios na acumulagdo remunerada de cargos.
e - i
cmpregos e fungdes. aplicavers aos servidores publicos. em exercicio nos orgios ¢
cntidades integrantes da Administra¢do Pablica Federal direta, autdrquica ¢ fundacional,

gue devera ser seguida no dmbito de toda universidade Federal de Pernambuco:

Considerando o exposto acima, informo ao SIMEPE que as discussdes referentes ao modelo

de aferig@o de jornada médica se encontram contempladas na efaboracdo do contrato interno

do novo Modelo de Gestdo da Atengao Hospitalar, S

e

Ademais. com relagdo a aferi¢do eletronica da Jornada de Trabalho impde-se a uhse:;}_;’faw
— - S

pela UFPE da Instrugdo Normativa N 2. DE 12 DE SETEMBRO DE 2018, do Ministerio do

e, i

Planciamento. Orgamento ¢ Gestao (MPOCG)L nos termos gque sejam estabelecidos pela

Renoria.

———e .

Atenciosamente.
2 Bl R A j‘f\
rederico Jorge Ribeird

Superintendente HC UFPE
Filial Ebserh
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Assunto: Resposta ao Oficia n® 182/2019/MPF/PRPE/7° OFiCIO - Procedimento Administrativo n® 1.26.000.003369,/2016-88.
Anexos: OF_MI_ZGIQ_SUPER,pdf
psp——

A Sua Exceléncia

Dra. Andréa Walmsley Soares Carneiro
Ministério Publico Federal

Procuradora da Repiblica em Perambuco

Segue nosso Oficio n® 041/2019-SUPER/HC-UFPE, emresposta ao Oficio n® 182/2019/MPF/PRPE/7° OFICIO — Procedimento
Admmnsstrativo n° 1.26,000.003369/2016-88.
Anexo II:

& Processo n° 23076.020195-2018.63

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO.
Atenciosamente,

Marcilene Nascimento

Chefe da Unidade de Controle Intemo
HC-UFPE Filial Ebserh

(81) 2126-3779



