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PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 31 DE JULHO DE 2019.

EMENTA: Institui procedimentos e fluxos para prevencao e
combate ao nepotismo no ambito da UFPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, considerando o disposto nos Decretos n® 6.906/2009, 7.203/2010 e Simula n®
13 do STF,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS E GERAIS

Art. 1° Fica instituido procedimentos e fluxos a serem adotados para prevenir e combater 0 nepotismo em
nomeacdes, designacdes ou contratacbes de agentes publicos no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco, nos termos desta Portaria Normativa.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria Normativa, conceitua-se como:

| — Nepotismo: a préatica pela qual um agente publico usa de sua posi¢do de poder para nomear, contratar ou
favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as
garantias constitucionais de impessoalidade administrativa (Portaria CGU 1.089/2018 c/c Art. 37, capult,
CF/88); e

Il - Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleigdo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patriménio publico ou
de entidade para cuja criagdo ou custeio 0 erario haja concorrido ou concorra com mais de cinguenta por cento
do patrimonio ou da receita anual (arts. 1° e 2° da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).

Art. 3° E considerado nepotismo presumido (Portaria- CGU 1.089/2018 c/c art. 3° Decreto 7.203/2010):

| - contratacdo de familiares para cargos em comissédo e fungéo de confianca;

Il - contratacdo de familiares para vagas de estdgio e para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, salvo se a contratagdo for precedido de regular processo seletivo que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes; e

I11 — contratagdo de pessoa juridica de familiar por agente publico responsével por licitagéo.

Art. 4° E vedada ao agente publico a manutencdo de familiar ocupante de cargo em comisséo ou funcio de
confianga sob sua subordinag&o direta (art. 4°, paragrafo unico do Decreto, 7.203/2010).

Art. 5° E entendido como familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Art. 6° — Considera-se familiar por consanguinidade e afinidade em 1° 2° e 3° grau, em linha reta, os
delimitados no quadro abaixo:
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FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1° Pai/mae, filho/filha do Sogro/sogra, genro/nora;
agente publico. madrasta/padrasto,
enteado/enteada do agente publico.
20 Av0/av0, neto/neta do Avo/avd, neto/neta do conjuge ou
agente publico. companheiro do agente publico.
3° Bisav/bisavo, Bisav6/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou
bisneto/bisneta do agente companheiro do agente publico.
publico.

Art. 7° — Considera-se familiar por consanguinidade e afinidade em 1°, 2° e 3° grau, em linha colateral, os
delimitados no quadro abaixo:

FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSAGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1°
20 Irmao/irma do agente publico. Cunhado/cunhada do agente publico.
3° Tioftia, sobrinho/sobrinha do Tioltia, sobrinho/sobrinha do cdnjuge ou
agente publico. companheiro do agente publico.

Art. 8° S&o excecbes ao nepotismo presumido as seguintes nomeagdes, designagdes ou contratacles (art. 4°,
Decreto n° 7.203/2010):

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados federais
permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou
emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo
em comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, alem da qualificacéo profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a ocupacao de cargo em
comissdo de nivel hierdrquico mais alto que o do agente publico;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou
contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6érgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente
publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que o anteriormente
ocupado.

Art. 9° E considerado nepotismo cruzado situagio caracterizadora de ajuste para burlar as restricdes ao
nepotismo, seja por nomeacdes ou designacles reciprocas, envolvendo 6rgao ou entidade da administracdo
publica federal, casos em que sdo aplicadas as vedacgdes estabelecidas no Decreto n® 7.203/2010 (Art. 3°,
paréagrafo 2°, decreto 7.203/2010).

Art. 10° Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como
0s conveénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito da
UFPE, deverdo estabelecer vedacdo de que familiar de agente publico preste servi¢os no 6rgao ou entidade em
que este exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca. (Art. 7° do Decreto 7.203/2010).
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CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE NEPOTISMO

Art. 11 Deverdo prestar declaracdo (Anexo 1) por escrito de ndo ter relacdo familiar ou de parentesco que
importe préatica vedada na forma do artigo 3°, a qual fara parte do processo:

| - 0 nomeado para preenchimento de cargo efetivo, antes da posse;

Il — o candidato a cargo temporario (CDT - Contrato de Docente Temporario) antes da assinatura do contrato;
Il — os designados para cargo de direcdo (CD), funcéo gratificada (FG) e funcdo de coordenador de curso
(FCO);

IV - o estagiario, antes da celebracdo do termo de compromisso do estagio;

V - o terceirizado admitido em empresa que preste servico a UFPE, antes de sua alocagdo em posto de servigo
nesse 6rgao;

VI - o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratacdo pela UFPE no caso de contratacdo direta
ou de adesdo a ata de registro de pregos;

VIl — o servidor que solicitar remocao no ambito da instituicao.

Paragrafo Unico - A empresa prestadora de servico terceirizado com méo de obra de dedicacdo exclusiva, no
ato da contratacdo devera apresentar declaracdo de que ndo passa possui em seu quadro de funcionarios
familiar de agente publico prestando servigo no 6rgédo ou entidade em que este exerca Cargo em Comissao ou
Funcdo de Confianca.

Art. 12 As declaragfes acima deverdo ser entregues e analisadas nos setores responsaveis, assim vejamos:

| - 0 nomeado para preenchimento de cargo efetivo, junto a Coordenacdo de Anélise de Processos — CAP no
Setor de Recrutamento e Selecdo — SRS;

Il — o candidato a cargo temporario (CDT), junto a Coordenacdo de Anéalise de Processos - CAP no Setor de
Recrutamento e Selecdo — SRS;

Il — os designados para cargo de direcdo (CD), funcdo gratificada (FG) e funcdo de coordenador de curso
(FCC), junto a Coordenacdo Administrativa de Portarias e Publicagbes- CAPP — Secdo de Fungdo de
Confianca;

IV - 0 estagiario, junto a CADP — Coordenacao de Avaliagdo e Dimensionamento de Pessoal;

V - o representante legal de pessoa juridica participante de licitagdo promovida por esta UFPE, junto a
Coordenacéao de Gestdo de Contratos/DLC/PROGEST;

VI - o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratacdo pela UFPE no caso de contratacdo direta
ou de adesdo a ata de registro de pregos, junto & Coordenagdo de Gestdo de Contratos/DLC/PROGEST.

VIl — o servidor que solicitar remoc¢do no ambito da instituicdo, junto a PROGEPE / Coordenacdo de
Avaliagédo de Desempenho.

Art. 13 Os setores descritos no art. 12, ao analisarem as declaragdes e confirmarem situacdo que se enquadre
nas vedagOes delimitadas no art. 3° emitirdo despacho devidamente fundamentado, informando aos
respectivos interessados da impossibilidade da contratagdo, nomeacdo ou designacdo. N&o se enquadrando
situacdo de nepotismo, sera dada sequéncia aos procedimentos para nomeagao/contratagdo ou designacao.

Art. 14 Da prolacéo de nepotismo das analises das declaraces cabera recurso administrativo a autoridade que
proferiu a decisdo, por meio de requerimento devidamente fundamentado, podendo juntar documentos que
julgar convenientes, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo (arts. 59 e
60, Lei 9.784/99).

Art. 15 Caso o setor responsavel ndo reconsidere a decisdo no prazo de cinco dias, 0 processo sera
encaminhado a PROGEPE que, neste mesmo prazo, ndo modificando o pleiteado, encaminharé os autos para
consideracdo do Magnifico Reitor, podendo este consultar a Procuradoria junto a UFPE.

Art. 16 O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento

dos autos pelo setor responsavel, podendo este prazo ser prorrogado em igual periodo, ante justificativa
explicita (art. 59, paragrafos 1° e 2° da Lei 9.784/99).
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Art. 17 Ndo havendo interposicdo de recurso ou depois de exauridas as esferas recursais, 0 processo seré
arquivado.

Art. 18 Cabera a PROGEPE apurar os casos especificos com indicios de influéncia do agente publico na
contratacdo de parente, em processo devidamente formalizado e garantido a ampla defesa, recomendando ao
Reitor a desvinculacdo do FG ou CD do servidor mais novo no cargo, exoneragdo ou dispensa assim que
ocorrer a constatacao de nepotismo.
Art. 19 Serdo objeto de apuracdo especifica, junto a PROGEPE, os casos em que haja indicios
de influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3°:

| - na nomeacdo, designacdo ou contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas no Decreto
7.203/2010 (art. 6°, I, Decreto 7.203/2010);

Il - na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado ou entidade que
desenvolva projeto no ambito da UFPE (art. 6°, I, Decreto 7.203/2010).

CAPITULO 11
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 O servidor ou cidaddo que tiver ciéncia de situagdo de nepotismo no ambito da UFPE deve comunicar
a PROGEPE, que adotara os seguintes procedimentos:

a) realizara analise prévia da denlncia para verificar se esta apresenta condicbes minimas de
admissibilidade;

b) na constatacdo da admissibilidade da dentincia, a PROGEPE cientificara o setor responsavel acerca do
contetido desta, que, ap0s apurar a situacdo e comprovada a irregularidade, tomara as providéncias
cabiveis.

¢) a PROGEPE deve acompanhar o tramite da dendncia junto ao setor responsavel, com o
acompanhamento da SOPAD nos casos que envolvam servidor publico.

Art. 21 O servidor ou qualquer cidaddo que identificar situacdo de nepotismo deve realizar denincia, que
pode ser anbnima, através do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal <https://falabr.cgu.gov.br>
(IN'n°7, de 08 de maio de 2019).

Art. 22 Os casos 0missos ou que suscitem davidas serdo disciplinados e dirimidos pela PROGEPE.

Art. 23 A nomeacao, designacdo ou contratagdo efetuada em desacordo com a presente Portaria Normativa
devera ser apurada.

Art. 24 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

*Republicado por incorre¢do no original publicado no Boletim Oficial Especial n°® 72, DE 01/08/2019.

PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019.

EMENTA: Disciplina os procedimentos a serem aplicados no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco, para atender ao
disposto no artigo 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,
que dispde sobre conflito de interesses, e na Portaria
Interministerial n® 333, de 19 de setembro de 2013, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Controladoria-Geral
da Unido, que estabelece regras para a consulta sobre existéncia
de conflito de interesses.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e, considerando o disposto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e na
Portaria Interministerial n°® 333, de 19 de setembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS E GERAIS

Art. 1° Esta Portaria Normativa tem como finalidade instituir procedimentos a serem adotados no dmbito da
Universidade Federal de Pernambuco, para atender ao disposto no artigo 8° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013, que dispde sobre a avaliacdo de conflito de interesses, e na Portaria Interministerial n°® 333, de 19 de
setembro de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido,
que estabelece regras para a consulta sobre existéncia de conflito de interesses.

Art. 2° Considera-se para os efeitos desta Portaria:

| — Conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da fungéo publica (Art.
3°, 1, da Lei n° 12.813/2013);

Il - Informag&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de
decisdo na UFPE, que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que néo seja de amplo conhecimento
publico (Art. 3°, 1, da Lei n® 12.813/2013);

Il - Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposicao de servidor ou
empregado publico pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento, orientagdo acerca de situagdo
concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar davidas quanto a ocorréncia de
conflito de interesses (Art. 2°, I, do Decreto Interministerial n°® 333/2013); e

IV - Pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada: instrumento a disposi¢do do
servidor ou empregado publico pelo qual ele pode solicitar autorizacdo para exercer atividade
privada (Art. 2°, I, do Decreto Interministerial n°® 333/2013).

Art. 3° Configuram-se conflito de interesses no exercicio do cargo ou emprego (art. 5° da Lei n°
12.813/2013):

a) divulgar ou fazer uso de informacédo privilegiada, obtidas durante o exercicio do cargo, seja em proveito
préprio ou de terceiro;

b) Prestar servicos ou negociar com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

c) exercer atividade privada incompativel com o cargo;

d) atuar, mesmo informalmente, como procurador ou intermediario de interesses privados em 06rgaos e
entidades de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

e) praticar atos que beneficiem pessoa juridica em que participe o proprio servidor, seu cdnjuge ou parentes
(até o 3° grau);
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f) receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

g) prestar servicos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja regulada pela UFPE.

Paragrafo Unico — As situacGes de conflito de interesses acima delimitadas aplicam-se a todos 0s ocupantes
de cargos ou empregos publicos, mesmo que estejam em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 4° Configuram-se conflito de interesses, quando o servidor, ap6s o0 exercicio do cargo ou emprego, a
qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas
(art. 6°, 1, da Lei n° 12.813/2013).

Art. 5° Para fins desta portaria, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) e a
Comissdo de Etica da UFPE ficardo a cargo das seguintes atribuigdes (incisos | a IV do artigo 5° da Portaria
Interministerial n® 333/2013):

| - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e o0s pedidos de autorizacdo para 0
exercicio de atividade privada dos servidores e empregados publicos e comunicar aos interessados o
resultado da anélise;

Il - efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas;

Il - autorizar o servidor no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia; e

IV - informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir possivel
conflito de interesses e como resguardar informacdo privilegiada, de acordo com as normas,
procedimentos e mecanismos estabelecidos pela CGU.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE CONFLITO DE INTERESSES

Art. 6° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada deverdo ser formulados mediante peticdo eletrénica no Sistema Eletrénico de Prevencéo de
Conflitos de Interesses (SeCl) disponibilizado pela CGU
(CGU.GOV.BR/CONFLITODEINTERESSES/SISTEMA), com as seguintes informacdes (Art. 10 da Portaria
Interministerial n® 333/2013):

| - identificacdo do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e

I11 - descricdo contextualizada dos elementos que suscitam a davida.
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Paragrafo Unico. Nao serd apreciada a consulta ou o pedido de autorizacdo formulado em tese ou com
referéncia a fato genérico.

Art. 7° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada serdo dirigidos a PROGEPE, que devera:

| - verificar o cumprimento dos requisitos constantes do artigo 5° desta portaria;
I - encaminhar as consultas e os pedidos para anéalise da Comissio de Etica no prazo de 5 (cinco) dias;

111 - encaminhar & CGU, pelo SeCl, posicionamento da Comisso de Etica, quando verificada a existéncia de
potencial conflito de interesses;

IV - comunicar aos interessados, por meio de registro no SeCl, o posicionamento da Comiss&o de Etica com
relacdo a consulta e ao pedido; e

V - comunicar aos interessados, por meio do SeCl, o resultado da anélise da CGU, quanto a consulta e ao
pedido.

Art. 8% A anélise sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada serdo realizadas pela Comissao de Etica, que devera:

| - proceder & analise preliminar e apresentar manifestacdo devidamente fundamentada em relagdo a consulta e
ao pedido no prazo de 10 (dez) dias; e

Il - encaminhar posicionamento a PROGEPE, para providéncias quanto aos incisos 1l e IV do artigo 7° desta
portaria.

§ 1° A Comissdo de Etica podera solicitar &8 SOPAD analise quanto aos aspectos disciplinares envolvendo a
existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas consultas e nos pedidos de autorizagdo para realizacdo
de atividade privada.

§ 2° Nos casos omissos, a Comissdo de Etica poderéa buscar orientacdo junto a Comisséo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica e a Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 9° Nos pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada, transcorrido o prazo de 15 (dias),
sem resposta, fica o servidor autorizado, em carater precario, a exercer a atividade privada até que seja
proferida manifestacdo acerca do caso (Art. 6°, paragrafo 5°, da Portaria Interministerial n® 333/2013).

Paragrafo Gnico - A comunicacdo do resultado de analise que concluir pela existéncia de conflito de
interesses implicara a cassacdo da autorizacdo mencionada no caput (Art. 6°, paragrafo 6° da Portaria
Interministerial n® 333/2013).

Art. 10 Cabe a CGU, nas consultas a ela submetidas pela PROGEPE, analisar e manifestar-se sobre a
existéncia ou ndo de conflito de interesses, bem como autorizar o servidor a exercer atividade privada, quando
verificada inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia (Art. 7°, da Portaria Interministerial n°
333/2013).

Art. 11 O servidor, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua ciéncia, podera interpor recurso contra a
decisdo prevista no art. 10 que entenda pela existéncia de conflito de interesses (Art. 9°, da Portaria
Interministerial n® 333/2013).
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Paragrafo Unico - Autoridade ou instancia superior, no ambito da prépria CGU, terd quinze dias para decidir
0 recurso e podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 12 Excluem-se do ambito de aplicagdo desta portaria a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e 0 pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada formulados pelos servidores
ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD), niveis 1 e 2.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD), niveis 1 e 2, devem encaminhar suas
consultas diretamente a Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 3° e 4° desta Portaria incorre em improbidade
administrativa, na forma do art. 11 da Lei n® 8.429/1992 (versa sobre enriquecimento ilicito no exercicio do
cargo), quando da préatica das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei (Art. 12, da Lei n°® 12.813/2013).

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacdo das demais san¢des cabiveis, fica o agente
publico que se encontrar em situagdo de conflito de interesses sujeito & aplicagdo da penalidade disciplinar de
demisséo, prevista no inciso Il do art. 127 e no art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou
medida equivalente.

Art. 14 O disposto nesta Portaria ndo afasta a aplicabilidade da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
especialmente no que se refere a apuracdo das responsabilidades e possivel aplicacdo de sancdo em razédo de
préatica de ato que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 15 O servidor ou qualquer cidaddo que estiver ciente de situacdo de possivel Conflito de Interesses e/ou
de uso indevido de Informacdo, no &mbito da UFPE, deve realizar denuncia, que podera ser anénima, através
do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal <https://falabr.cgu.gov.br> (IN n° 7, de 08 de maio
de 2019).

Art. 16 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

*Republicado por incorre¢do no original publicado no Boletim Oficial Especial n® 92, de 18/09/2019.

PORTARIA NORMATIVA N° 19, DE 25 DE SETEMBRODE 2019.

EMENTA: Aprova o Regimento da Comissao de Esportes
Universitarios da UFPE (COESU/UFPE).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Esportes Universitarios da UFPE
(COESU/UFPE), anexo a esta Portaria Normativa, de acordo com o disposto no art. 6°, 8 2°, da Resolugéo n°
02/2017 do Conselho de Administragéo.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 19, DE 25 DE SETEMBRODE 2019.
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ESPORTES UNIVERSITARIOS DA UFPE (COESU/UFPE)

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art.1° A COESU/UFPE foi criada pela Resolucdo n° 02/2017 do Conselho de Administracdo da Universidade
Federal de Pernambuco, de 25 de outubro de 2017, é um colegiado vinculado diretamente a Diretoria de
Esportes, Lazer e Cultura da Pr6-Reitoria para Assuntos Estudantis da UFPE, sendo composta por pessoas
envolvidas com a &rea de esportes tendo seu funcionamento regulado por este regimento interno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A COESU/UFPE tem as seguintes competéncias, além de outras que oficialmente Ihe venham a ser
atribuidas de acordo com o Art. 5° da secdo Il da Resolugdo n° 02/2017 do Conselho de Administracdo da
UFPE:

| — executar e avaliar a Politica de Esportes da UFPE;

Il — elaborar o Plano Anual de Esportes da UFPE, submetendo-o a aprovacdo da Pro-reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas;

Il — emitir relatorio anual para a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Gabinete do Reitor acerca das a¢des
desenvolvidas, bem como alternativas de melhoria da pratica esportiva na UFPE;

IV — supervisionar a pratica esportiva na UFPE;

V- organizar, fiscalizar, supervisionar e monitorar as equipes de representacao esportiva da UFPE;

VI — deliberar sobre a participacdo da UFPE nas competigdes locais, estaduais, regionais e nacionais;

VII - deliberar sobre a concessao do auxilio atleta, respeitadas as diretrizes de assisténcia estudantil da UFPE;
VIII — deliberar sobre outros assuntos referentes a Politica de Esportes da UFPE;

IX— apoiar a Assossiacdo Atletica Académica Desportiva da UFPE em suas ac¢des voltadas ao esporte.

CAPITULO 1l
DOS MEMBROS

Art. 3° Os membros que compdem a COESU/UFPE s&o designados conforme Art. 6° da Resolucdo n°

02/2017 do Conselho de Administragdo da UFPE, ficando a cargo de cada unidade a indicacdo de seus
representantes.

CAPI’TULO~IV
DAS REUNIOES

Art. 4° As reunides da COESU/UFPE serdo uma instancia de deliberacdo configurada pela reunido ordinaria
ou extraordinaria dos seus membros.
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Art. 5° As reunifes da COESU/UFPE instalar-se-8o e deliberardo com a presenca da maioria simples de seus
membros, salvo quando se tratar de matérias relacionadas com o regimento interno ou afastamento de
membros, quando o quérum minimo de instalagdo e votacdo serd de 2/3 de seus membros com nomeacéo
publicada no Boletim Oficial da UFPE, em conformidade com Art. 6° da Resolugdo n° 02/2017 do Conselho
de Administracdo da UFPE.

Art. 6° A COESU/UFPE reunir-se-a ordinariamente a cada més, preferencialmente na segunda terca-feira util
do més, ou extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou de qualquer de seus membros.

Art. 7° Quando ndo houver consenso nas matérias analisadas, as mesmas serdo colocadas em votagéo,
cabendo a presidéncia da sessdo o voto de qualidade.

Art. 8° A votacao serd nominal e cada membro tera direito a um voto.

Art. 9° As matérias sujeitas a analise deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 72 horas por
intermédio de seus representantes.

Art. 10. Os trabalhos da Plendria terdo a seguinte sequéncia:

| - verificacdo de presenca e de existéncia de quérum para instalacéo da Plenaria;

Il - aprovacéo da ata anterior;

Il - apresentagdo, discussdo e votagdo das matérias;
IV - comunicacges breves e franqueamento da palavra;
V - encerramento.

CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 11. Todos os membros desta comissdo terdo um mandato de 2 (dois) anos podendo ser renovaveis por
mais 2 (dois) anos, em conformidade com a Resolucéo n° 02/2017 do Conselho de Administracdo da UFPE.

Paragrafo Unico. Os mandatos serdo extintos se houver:
| - Falta a 3 reunides consecutivas sem justificativa;
Il - Ofensas verbais durante as reunides;
I11 - Quando os membros da comissao verificarem a inefetiva participacdo de algum membro.
CAPI’TU LO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAL
Art. 12. Os membros da COESU/UFPE néo receberdo qualquer remuneracdo por sua participagdo neste

colegiado e a prestacdo de seus servigos sera considerada como de interesse publico e de relevante valor
social.
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Art. 13. Para reunides e eventos relacionados as atividades da COESU/UFPE, a cobertura e o provimento das
despesas com transporte, locomogdo, estada e alimentacdo serdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Planejamento, Orgamento e Finangas e Gabinete do Reitor e ndo serdo considerados como remuneragéo.

Art. 14. Na hipétese de ocorrerem fatos que impecam a substitui¢do regulamentar dos membros da Comissao,
estes terdo seus mandatos prorrogados até a posse dos novos membros.

Art. 15. Os casos omissos no presente regimento serdo dirimidos em plenéria, para posterior aprovacao do
Reitor.

Art. 16. O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacgdo, s6 podendo ser alterado por quérum
qualificado de 2/3 dos membros efetivos da COESU/UFPE.

PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.
EMENTA: Aprova 0 Regimento do Comité de
Governanca Digital e Comunicacdo da UFPE e d& outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando:

- 0 disposto no art. 9° do Decreto n°8.638 de 15 de Janeiro de 2016;

- a instituicdo do Comité de Governanga Digital e Comunicagéo pelo art. 5°, inciso I, da Resolugéo n° 10/2019
do Conselho de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Comité de Governanca Digital e Comunicacdo da UFPE, anexo a esta
Portaria Normativa, instituido pelo inciso | do art. 5° da Resolug¢do n°® 10/2019 do Conselho de Administracéo.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL E COMUNICACAO

) CAPITULO | N
DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL E COMUNICACAO

Art. 1° O Comité de Governanca Digital e Comunicacdo — colegiado propositivo e estratégico para assuntos
relativos a comunicacéo, informagcédo e tecnologia da informacdo — que observara o disposto neste Regimento,
nas resolucbes dos 6rgdos deliberativos superiores e na legislagdo federal vigente, em matéria concernente
com as suas competéncias.

Art. 2° Compete ao Comité de Governanca Digital e Comunicagao:
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| - definir, aprovar e atualizar politicas, normas, procedimentos e/ou padrfes relativos a comunicacéo,
informacdo e tecnologia da informagdo, submetendo as suas decises a apreciacdo de 6rgdos deliberativos
superiores, quando for o caso;

Il - aprovar planos e respectivas revisdes quanto ao(a) Planejamento Estratégico de TIC, Dados Abertos,
Contratagdes de TIC — e outros que se fizerem necessarios — bem como monitorar a sua elaboragdo, revisao e
execucao;

estabelecer diretrizes e estratégias para promover a ampliacdo da oferta de servicos e informagdes por meio
eletronico;

Il - monitorar as diretrizes e estratégias de abertura de dados, transparéncia e acesso a informacéo da UFPE;
IV - promover a integracdo entre as estratégias organizacionais e as estratégias das suas areas de competéncia;

V - priorizar e aprovar a execucdo dos projetos relacionados a comunicacdo, informacdo e tecnologia da
informacao;

VI - aprovar projeto ou aquisigdo de bem ou servico de TIC ndo previsto no Planejamento Estratégico de TIC;

VII - decidir sobre projetos ou aquisi¢fes de bens e servi¢os de acordo com a politica e normas de TIC;
VIII - assessorar na implementagdo das a¢des de suas areas de competéncia;

IX - acompanhar as a¢Bes de mitigacdo dos riscos de TIC em alinhamento as diretrizes da area de Gestdo de
Riscos da UFPE;

X - propor a criagdo de subcomités e/ou grupos de trabalho que auxiliem as decisGes do Comité, definindo
seus objetivos, composicdo, funcionamento e prazo para concluséo de suas agdes, quando for o caso.

Art. 3° O Comité de Governanga Digital e Comunicagao sera constituido pelos seguintes membros:
| -Pr6-Reitor(a) de Comunicacao, Informacdo e Tecnologia da Informagdo da UFPE (Presidente);

Il - um representante do(a) Reitor(a), por ele(a) indicado(a);

I11 - Diretores(as) dos Centros Académicos ou representantes por eles(as) designados;

IV - Pro-reitores(as) ou representante por eles(as) designados;

V - Diretor(a) do Nucleo de TV e Radios Universitarias - NTVRU;

VI - Diretor(a) do Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI;

VII - Diretor(a) do Sistema Integrado de Bibliotecas — SIB.

8§1° Os representantes serdo designados pela Reitoria através de portaria especifica.

82° Na sua auséncia, o0 membro titular deverd indicar seu substituto que, quando impossibilitado de
comparecer a reunido, notificara com antecedéncia a sua auséncia a secretaria do colegiado.

83° Em pautas relativas & comunicagdo, sera convocado um representante da Assessoria de Comunicacdo
(ASCOM).
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84° Outras unidades da UFPE poderao ser indicadas a participar das reunides bem como convidados técnicos,
colaboradores ou representantes de outras institui¢bes que possam contribuir para esclarecimentos e subsidios
sobre 0s assuntos constantes da pauta ou desenvolvimento das atividades do Comité, sem direito a voto.

A CAPITULO II i
DA PRESIDENCIA, DA SECRETARIA E DOS MEMBROS DO COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL

E COMUNICACAO

Art. 4° Sdo atribuicGes do(a) Presidente:
| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - propor calendarios de reunides;

I11 - aprovar a pauta das reunides;

IV - resolver as questfes de ordem;

V - definir atos necessarios a organizacao interna;

VI - representar o colegiado nos atos que se fizerem necessarios;

VII - submeter ao debate e & votacdo as matérias a serem deliberadas, apurando os votos e proclamando os
resultados;

VIII - decidir em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;

IX - assinar 0s documentos, as atas das reunifes e as proposicoes;

X - indicar membros de subcomités e/ou grupos de trabalho, visando realizacdo de estudos, levantamentos,
investigacOes e emissao de pareceres necessarios a consecucado da finalidade do érgao, bem como relatores das
matérias a serem apreciadas.

Art. 5° As reunifes do Comité de Governanca Digital e Comunicacdo serdo secretariadas por servidor
designado pelo(a) Presidente.

Art. 6° Sdo atribuicdes do(a) secretéria(o):
| - assessorar o(a) Presidente na convocacéo das reunides;

Il - redigir as atas das reunides;
I11 - registrar a presenca de membros nas reunides;

IV - organizar e distribuir documentos correlatos a pauta da reunido;
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V - encaminhar minutas de resolugdes do Comité a consultoria juridica;

VI - lavrar as resoluges e atas das reunies e encaminha-las ao(a) Presidente e demais representantes.

Art. 7° Sdo atribuices dos membros do Comité de Governanga Digital e Comunicacao:

| - representar sua &rea nas reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - aprovar o calendario de reunides;

I11 - analisar, debater e votar as matérias em deliberacdes;

IV - revisar as minutas de documento;

V - cumprir e fazer cumprir as decis6es do colegiado;

VI - propor inclusdo de matérias de interesse da area na pauta de reuniao;

VII - propor e requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis a melhor apreciagdo da matéria em pauta;

VIII - indicar técnicos ou representantes de unidades administrativas do 6rgdo ou entidade, que possam
contribuir para esclarecimentos e prover subsidios sobre as matérias constantes da pauta ou desenvolvimento

das atividades do colegiado;

IX - solicitar a secretaria do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho das suas
atividades;

X - comunicar ao(a) Presidente com antecedéncia impossibilidade do seu comparecimento a reunio;

X1 - assinar as resolugdes e as atas das reunides;

XII - propor a realizacdo de reunido extraordinarias.

CAPITULO Il )
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL E COMUNICAGAO

Art. 8° O Comité de Governanga Digital e Comunicacdo retine-se em carater ordinario trimestralmente e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do(a) Presidente ou por cinquenta por cento mais um dos seus
membros.

81° A data das reunides extraordinarias devera ser informada aos membros do Comité com, no minimo, 5 dias
de antecedéncia, mediante comunicacdo individual, por via impressa ou meio eletrdnico, acompanhada da
ordem do dia - com cépias dos documentos a serem apreciados - e de informagdes sobre o local, data e o
horério de inicio da sessao;

§2° Na hipétese de urgéncia, o prazo de convocacdo do Comité podera ser reduzido para 48 horas, restrita a
ordem do dia ao assunto que motivou a convocacdo, podendo a comunicacdo aos membros ser feita
verbalmente.

83° O(a) Presidente poderd, em carater excepcional, incluir assuntos supervenientes na ordem do dia, no
momento da reunido.
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84° As decisOes ad referendum tomadas pelo(a) Presidente do Comité terdo prioridade na organizagdo da
ordem do dia das reunides subsequentes a data em que foram registradas;

85° O comparecimento dos membros do colegiado as reuniGes € preferencial a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo, salvo 0s casos de reunides dos colegiados hierarquicamente
superiores.

Art. 9° A reunido do colegiado poderé ser presencial e/ou por meio eletrénico e sera registrada em ata, que
sera submetida a aprovacdo em sessdo posterior, devendo constar as assinaturas do(a) Presidente e do
secretario, com a respectiva lista de presenca da reunido com as assinaturas.

8 1° Em casos especiais, serdo facultadas ao orgéo colegiado a aprovagdo e a assinatura da ata na mesma
Sessao.

8 2° A retificagdo de ata sera registrada na ata da reunido subsequente a que a alterag&o foi solicitada

Art. 10. As reunides do Comité de Governanca Digital e Comunicacdo devem contar com quérum minimo de
50% mais um dos membros.

§ 1° Caso ndo se atinja 0 quérum minimo para o inicio da reunido, o(a) Presidente deve realizar uma segunda
convocagdo com um atraso de 30 minutos ap6s a primeira convocacao.

§ 2° Na segunda convocacao as reunides poderdo ser realizadas com quérum minimo de 30% do total de
membros do Comité, contando com a participacdo do(a) Presidente.

Art. 11. As decisBes do Comité de Governanca Digital e Comunicacao serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes a reunido, cabendo ao(a) Presidente o voto de desempate.

8 1° A maioria simples para a deliberacdo do colegiado seré apurada mediante a contagem apenas das
representacdes e dos demais membros regularmente em exercicio.

§ 2° O servidor em gozo de licenga ou afastamento estd impedido de participar de votagcdo de matéria no
colegiado que integra, ndo sendo considerada a sua presenca para efeito de quorum.

8 3° Serdo consideradas aprovados 0s pareceres ou propostas que obtiverem aprovacao da maioria simples de
votos dos presentes, salvo se houver disposicdo diversa no Estatuto e Regimento Geral da UFPE ou em
Resolucdo de 6rgdo de deliberagdo superior.

§ 4° Podera ser votado em bloco assunto que envolver varios itens, sem prejuizo de apresentacao e discussao
de destaque.

Art. 12. Em situagbes de urgéncia e no interesse da UFPE, o(a) Presidente poderd tomar decisdes ad
referendum do Comité, cabendo sua apreciagdo na primeira reunido subsequente.

Paragrafo Unico. As decisdes ad referendum devem ser tomadas somente nos casos em que a pauta seja
urgente e ndo possa ser convocada a reunido extraordinaria dentro do prazo de 48h.

Art. 13. As reunides do Comité de Governanga Digital e Comunicacdo compreenderdo as comunicagdes da
presidéncia, discussdo e a votacdo da ordem do dia, podendo a presidéncia alterar a ordem dos trabalhos, dar
preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado(s) assunto(s).

Art. 14. As decisdes e demais comunicacfes oficiais do Comité de Governanca Digital e Comunicagéo
dever&o ser disponibilizadas no Portal UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (097 ESPECIAL): 01 —23 27 DE SETEMBRO DE 2019. 15



Art. 15. As regras de funcionamento supracitadas serdo aplicadas aos subcomités e/ou grupos de trabalhos do
Comité, com excecdo da periodicidade das reunides, as quais serdo propostas e aprovadas por cada um deles.

Art. 16. Das decisGes do Comité caberd recurso em primeira instancia ao(a) Reitor(a) e, em segunda e ultima
instancia, ao Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Esta Portaria Normativa podera ser revista por solicitacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) do total dos
membros do Comité de Governanca Digital e Comunicacédo, devendo ser tema de reunido especifica.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do Comité de Governanca Digital e Comunicacdo e
submetidos a aprovacao do(a) Reitor(a).

Art. 19. A presente Portaria Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 11/2019

EMENTA: Dispde sobre o atendimento em acessibilidade e inclusao
educacional na Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 12, XIV, do Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,
considerando:

- 0 art. 53 da Lei n°® 9.394/96, de 20/12/1996, o Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, a Portaria do MEC n°
3.284, de 07/11/2003, o Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, o Decreto n° 5.626, de 22/12/2005, o Decreto n°
6.571, de 17/09/2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
instituida pelo MEC/SEESP (2008), o Decreto n® 6.949/2009, de 25/08/2009 e a Lei n°® 13.146 de
06/07/2015;

- a necessidade de instituir uma politica de atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional no
ambito da UFPE.

RESOLVE:

Art. 1° Para os efeitos desta Resolucdo entende-se como publico alvo para o atendimento em
acessibilidade e inclusdo educacional os docentes, técnico-administrativos e discentes da UFPE nas seguintes
condicoes:

| - pessoa com deficiéncia nas &reas auditiva, visual, fisica, intelectual ou maltipla;
Il - pessoa com transtorno do espectro autista (TEA);
Il - pessoa com altas habilidades/superdotacéo;

IV - pessoa com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia
e transtorno do déficit de atencgdo e hiperatividade (TDAH);
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V - pessoa com mobilidade reduzida.
Art. 2° A identificacdo do publico mencionado no art. 1° compete a/ao:

| - Pré-Reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD), no que concerne aos discentes dos
cursos de graduacéo;

Il - Colégio de Aplicacdo (CAp), no que concerne aos discentes da educagéo bésica;

Il - Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESQ), no que concerne aos
discentes de cursos de pds- graduacao;

IV - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), no que concerne aos
docentes e técnico-administrativos estatutarios e celetistas.

Paragrafo Unico As unidades indicadas nos incisos do art. 2° devem adotar medidas que lhes
permitam conhecer e manter atualizado o quantitativo das pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades
especificas a serem atendidas dentro de suas respectivas area de competéncia.

Art. 3° Cabe aos gestores das unidades académicas e administrativas prover iniciativas que contemplem
o principio da inclusdo social da pessoa com deficiéncia nos projetos pedagdgicos de seus cursos presenciais e
a distancia, bem como nas atividades laborais e no local de trabalho, garantindo acBes voltadas para o
atendimento as demandas do publico-alvo indicado no art. 1° desta resolucéo.

§ 1° A inclusdo mencionada no caput refere-se as responsabilidades concernentes ao atendimento das
necessidades especificas das situagdes de ensino e de aprendizagem e da adequagdo do ambiente de trabalho,
tais como:

| - estratégias de ensino, avaliagdo em formatos acessiveis e/ou adaptacdo das atividades
avaliativas;

Il - recursos didatico-pedagdgicos acessiveis;
lIl - recursos de tecnologia assistiva;
IV - ambientes de trabalho adaptados, respeitando o perfil vocacional;

V - dependéncias das unidades académicas e administrativas acessiveis com eliminacdo de
barreiras arquiteténicas e ambiente de comunicacéo adequados;

VI - oferta para docentes e técnico-administrativos de formagdo continuada para o aperfeicoamento
dos processos de ensino e de aprendizagem, bem como o desenvolvimento profissional com
foco no atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional;

VII - tradutor e intérprete de Libras, ledor e transcritor além de outros apoios especializados que se
julguem necessarios, conforme a especificidade apresentada;

VIII - dilagdo de tempo em até 50% do periodo total das avaliacbes, podendo este tempo ser
estendido, considerando as especificidades e singularidades do discente, mediante prévia
solicitacdo e comprovacgédo da necessidade.

§ 2° Os docentes e técnico-administrativos, na condigdo de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especificas, poderdo solicitar aos gestores das unidades académicas e administrativas 0s servicos de
atendimento em acessibilidade e de adequacdo do local de trabalho.

§ 3° Os discentes, na condigdo de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especificas, poderdo
solicitar ao Coordenador de Curso de Graduacdo e de Po6s-Graduacdo os servicos de atendimento em
acessibilidade oferecidos pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE.

Art. 4° Cabe a administracdo superior prover as unidades académicas e administrativas de crédito
orcamentario que permita desenvolver acoes de acessibilidade e inclusdo educacional, garantindo condigdes
indispensaveis a permanéncia com qualidade dos docentes, técnicos administrativos e discentes mencionados
no art. 1° desta resolucéo.
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8 1° Para atendimento do contido no caput, a UFPE utilizard do orcamento previsto em acao especifica
para esta finalidade na Lei Orcamentaria Anual (LOA), como também poderdo ser utilizados orcamentos
complementares de outras a¢Oes previstas na LOA, desde que haja disponibilidade orcamentéria.

8 2° Os Diretores dos Centros Académicos deverdo destinar recursos oriundos do Modelo de Alocacédo
de Recursos (MODALOC) para agGes de acessibilidade e inclusdo educacional do respectivo centro.

Art. 5° Cabe aos Diretores de Centros e chefes de unidades académicas priorizar na realizacdo das
atividades a alocacdo de espago fisico (salas de aula, laboratérios, auditdrios, instalagcGes desportivas,
sanitarios, entre outros) de facil acesso a pessoas com deficiéncia, particularmente para aqueles que fazem uso
de orteses ou proteses que auxiliam na locomocao ou aqueles que possuem mobilidade reduzida.

Art. 6° Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), com apoio do
Nucleo de Acessibilidade da UFPE, fomentar a¢fes de formagdo continuada para capacitacdo e qualificagdo
de docentes, técnico-administrativos e gestores, visando a melhoria da qualidade do atendimento a pessoa com
deficiéncia e/ou outras necessidades especificas.

Art. 7° Cabe ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE prestar assessoria aos processos seletivos da UFPE,
para ingresso de docentes, técnicos administrativos e discentes, em casos de candidatos com deficiéncia e/ou
outras necessidades especificas nos limites de sua competéncia de atuacao.

Art. 8° Cabe a Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), no ambito dos editais de assisténcia
estudantil, garantir a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para discentes com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. Os discentes com deficiéncia, selecionados nos editais de assisténcia estudantil terdo
acesso aos servicos de apoio oferecidos pela PROAES.

Art. 9° Cabe ao Coordenador de Curso de Graduacédo e de Pds-Graduacdo, diante do conhecimento de
discente que se enquadre nas condigdes apresentadas no art. 1° desta resolugéo:

I - comunicar ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE as demandas para prover o atendimento em
acessibilidade necessario ao discente;

Il - encaminhar as recomendacBes sugeridas pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPE aos
professores dos componentes curriculares cursados pelo discente;

Il - acompanhar o desenvolvimento académico do discente em conjunto com o NACE, visando a
concluséo da sua formag&o académica.

Paréagrafo unico Cabe ao coordenador de curso comunicar a Dire¢do do Centro Académico demandas
de acessibilidade fisica da unidade académica na qual o discente esta cumprindo os componentes curriculares
visando as adequagdes necessarias.

Art. 10 Para obter concessdo de apoio e servigos junto ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE, os
docentes, técnicos administrativos e discentes referidos no art. 1° deverdo apresentar um laudo médico com as
condi¢es diagnosticadas.

Art. 11 O discente que apresentar deficiéncia permanente ap6s seu ingresso ha UFPE e que, por conta
de sua nova condicdo, necessite ser readaptado em outro curso, da mesma area de conhecimento do curso de
origem, podera fazé-lo mediante existéncia de vagas e parecer favoravel do colegiado do curso de destino, do
Nucleo de Acessibilidade e da Camara de Graduacdo e de Ensino Béasico do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), ap6s pericia realizada pela junta médica e/ou equipe multiprofissional da UFPE.

Art. 12 Ao discente podera ser concedida prorrogacdo do prazo maximo de permanéncia no curso para
casos que apresentem déficit cognitivo comprovado mediante avaliacdo da junta médica e/ou equipe
multiprofissional da UFPE, dando condi¢des a permanéncia no ensino superior.

Art. 13 Os planos de ensino de componentes curriculares deverdo ser adaptados de modo a contemplar
a adocdo de estratégias de ensino, aprendizagem e de avaliacdo em formatos acessiveis, que atendam as
necessidades educacionais especificas que se apresentem.
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Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFPE, mediante proposta
encaminhada pelo Ndcleo de Acessibilidade da UFPE.

Art. 15 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADA NA 122 (DECIMA-SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

RESOLUCAO N° 12/2019

EMENTA: Modifica a Resolucéo 08/2018 que
regulamenta o relacionamento entre a UFPE e
a Fundagéo de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Modificar a redagédo dos 88 3°, 4° e 5° e incluir os 88 7° e 8° ao Art. 5°, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 5°(...)
§1°(...)
§29(..)

§ 3° Serd permitida, durante a execucdo dos projetos previstos no caput, a
transposi¢do, o remanejamento ou transferéncia de recursos previstos no plano de
trabalho e no orcamento detalhado em até 20% (vinte por cento) do valor total do
projeto, sem alteracdo do valor do instrumento, sendo necesséria a aprovagado
prévia do fiscal e da Fundagdo de Apoio, mediante apresentacdo de justificativa
fundamentada evidenciando:

- (..)
Il - receitas e despesas efetivadas até entao;

IIl - mudangas do novo plano de trabalho e/ou orcamento detalhado com
relacdo ao anterior;

IV - arelacio da modificacdo com o objeto.

8 4° As modificacdes referidas no § 3°, quando se tratar de alterac@o de pessoal,
ndo poderdo reduzir o percentual original aprovado de participacdo de pessoal
vinculado a UFPE e, no caso de projetos de cursos de pds-graduacéo, devera ser
precedida de autorizagdo da Pro-reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-
Graduacédo — PROPESQ.

8 5° Quando as modificagdes referidas no § 3° forem superiores a 20% (vinte por
cento) do valor total do projeto, dependerd de prévia formalizacdo por meio de
apostilamento ou termo aditivo, exceto nos Convénios de Educagdo, Ciéncia,
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Tecnologia e Inovacdo - ECTI’s ou Acordos de Parceria, que poderd ser
celebrado até o final do periodo de execucdo do projeto, desde que previsto no
instrumento juridico.

§6°(...)

§ 7° Serd permitida, durante a execucdo dos projetos previstos no caput, a
incorporacao de rendimentos de aplicacéo financeira para a aquisi¢ao de itens de
despesas previstos no plano de trabalho/orcamento detalhado aprovado, mediante
autorizacdo do financiador e celebracdo de apostilamento, este Ultimo quando
necessario. No limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da natureza da
despesa, sem alteracdo de quantidades, sera necessaria e suficiente para a sua
incorporacdo a aprovacdo do fiscal e da Fundacdo de Apoio, mediante
apresentacdo de justificativa fundamentada contendo pesquisa de preco de
mercado atualizada do item de despesa.”

8§ 8° O paréagrafo 8§ 3° ndo se aplica em caso de vedacdo pelo financiador e devera
ser comunicada a alteracdo em até 30 (trinta) dias a Pré-reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas - PROPLAN.”

Art. 2° Modificar a redacdo do caput do Art. 8° e do seu 8§ 2°, que passam a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Art. 8° Quando o projeto contar com a interveniéncia da Fundacdo de Apoio serd
assegurado o percentual de até 7% (sete por cento) sobre o valor do projeto,
podendo ser excluido o ressarcimento da UFPE, para fazer face as suas despesas
administrativas necessarias ao cumprimento do objeto do projeto, sendo
obrigatéria a apresentacdo pela Fundagdo dos Custos Operacionais no
instrumento do detalhamento de tais despesas.

§1°(.)

8 2° Nos casos dos Convénios ECTI, nos Acordos de Parcerias e nos instrumentos
juridicos em que a UFPE néo figure como participe, porém autorize a execugao
do projeto mediante anuéncia expressa, serd permitido o percentual de até 15%
(quinze por cento) para custeio da administracdo do projeto pela Fundagéo, sendo
obrigatéria a apresentacdo do detalhamento de tais despesas nos autos do
processo.”

Art. 3° Modificar a redacdo do caput do Art. 9° e dos seus 88 7° e 8° e incluir o § 9°, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo:
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“Art. 9° A titulo de ressarcimento a UFPE, sobre o valor do projeto, podendo ser
excluidas as despesas administrativas da fundacéo de apoio, incidirdo, no minimo,
0s seguintes percentuais:

(.)

8 7° Os valores correspondentes aos percentuais previstos nos incisos | e Il
poderdo ser executados diretamente na Fundacgdo de Apoio, durante a vigéncia do
instrumento juridico vinculado, desde que conste no plano de trabalho aprovado o
orcamento detalhado para aplicacdo desses recursos ou mediante a celebracéo de
instrumento juridico simplificado entre a UFPE e a Fundacdo de Apoio, nos
termos do Inciso ”V”, do § 1°, do art. 3°.

20



8 8° Para o calculo do valor do projeto definido no caput como base para
aplicacdo dos percentuais definidos nos incisos de | a 1V, poderdo ser excluidas as
despesas de capital (obras e materiais permanentes) vinculadas ao projeto.”

8 9° As modificacfes no orcamento detalhado dos valores correspondentes ao
previsto no 8§ 7° poderdo ser realizadas mediante apostilamento unilateral, desde
gue seja de interesse da administracéo publica.

Art. 4° Incluir o inciso VIII no Art. 15, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15°(...)

- (.)
VIE- - (..)
VIl - enviar relatério de fiscalizagdo & DCCAc contendo no minimo as

informacges indicadas em formulario proprio a ser editado pela
Diretoria de Convénios e Contratos Académicos com periodicidade
semestral ou quando solicitado.”

Art. 5° Modificar a redacdo do Art. 19, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 19 O Fundo de Desenvolvimento Institucional de que trata o art. 9°, inciso 1V,
serd executado para melhorias nos cursos de graduag@o nos Centros Académicos
gue arrecadaram, no ano anterior, menos de 10% do total de recursos de projetos
com a Fundacgdo de Apoio, mediante editais disponibilizados pela Pré-Reitoria
para Assuntos Académicos - PROACAD, durante o exercicio em que 0 recurso
financeiro for arrecadado.

Art. 6° Modificar a redacdo do § 3° do Art. 21, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 21 (...)
§1°(...)
§2°(..)

8 3° Os estudantes estagiarios, vinculados a UFPE ou externos, deverdo ser
escolhidos somente mediante selecio pela Fundacdo de Apoio.”

Art. 7° Modificar o Art. 27 e seus 88 1°, 2°, 3° e 4°, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27 Para o recebimento de bolsa, o beneficiario deverd firmar termo de
outorga, do qual conste o projeto correspondente, valor, duracéo, periodicidade e
as atividades.

§ 1° No termo de outorga firmado pelo estudante devera constar também a
indicacdo do orientador e a auséncia de percepcdo de outra bolsa, a qualquer
titulo, exceto de bolsa complementar nos casos permitidos pelo agente financiador
e de auxilio estudantil pago pela Pro-reitoria para Assuntos Estudantis
(PROAES), com recursos oriundos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES).

§ 2° O beneficiario apresentara semestralmente relatorio técnico, aprovado pelo
Coordenador do projeto, como condicdo para continuidade do recebimento da
bolsa.

§ 3° O recebimento da bolsa cessara, independentemente do prazo de execucao do
projeto, nas seguintes situacdes:
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| - conclusdo antecipada ou desisténcia do projeto, a critério da UFPE
ou por decisdo do financiador;

Il - término do prazo de atribuicdo da bolsa, conforme estabelecido no
plano de trabalho e no termo de outorga;

M- (.

IV - pelo desempenho insuficiente do beneficiario na execucdo de suas
atribuigdes;

V - em se tratando de beneficiario estudante, pela conclusdo de seu
curso.

8§ 4° O recebimento da bolsa serd suspenso quando o afastamento temporéario do
beneficiario prejudicar o cumprimento de suas atividades previstas no termo de
outorga’.

Art. 8° Poderé ser dispensada a publicacdo de editais, para a distribuicdo dos recursos de que cuida o
art. 19 da Resolucédo n° 08/2018, no exercicio de 2019.

Art. 9° Os percentuais de que trata o art. 9° da Resolugdo n° 08/2018 serédo reavaliados pelo Conselho
Universitario apds a conclusdo do exercicio de 2020.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

APROVADA NA 122 (DECIMA-SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, REALIZADA NO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2019.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

EDITAL N°80, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOQOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A em regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, 40
horas ou 20 horas, aberto mediante Edital n° 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. n° 155, de 13/08/2018, e
suas retificagdes, conforme tabela abaixo.

REGIM| N°
DEPARTAMEN| A CLAS| EDE | DE CLASSIFICACAO/ N° DO
TO/CENTRO AREA(S)/SUBAREAS SE | TRABA| VAG NOME PROCESSO
LHO | AS

Tecnologia de ADJU 1° lugar — Janaina Moreira
Engenharia equipamentos subarea NTO DE 01 de Meneses 23076.023300/2
Mecénica/CTG | caldeiras, trocadores de 2° lugar — André Anderson 018-16

A .
calor e fornos. Costa Pereira

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 187, de 26.09.2019, secdo 3, pagina 96.
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RETIFICACAO DA HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR
PUBLICADA NO B.O n° 95 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FUNDAMENTAL

AREA: Quimica

SUBAREA: Quimica Inorganica

N° DO PROCESSO: 23076.023228/2019-16
CLASSE: Adjunto A

ONDE SE LE:

INSCRICOES INDEFERIDAS:

1. Elaine Cavalcanti Rodrigues Vaz - ndo atendeu as condicdes do item 2.3 do Edital n® 57, referente ao prazo
de entrega por via postal.

2. Danilo Stinghen - apresentou o curriculo fora do formato determinado no item 2.7.e do edital.

3. Luzia Maria Castro Honorio - apresentou o curriculo fora do formato determinado no item 2.7.e do edital.

LEIA-SE:

INSCRICOES INDEFERIDAS:

1. Elaine Cavalcanti Rodrigues Vaz - apresentou o curriculo fora do formato determinado no item 2.7.e do
edital.

2. Danilo Stinghen - apresentou o curriculo fora do formato determinado no item 2.7.e do edital.

3. Luzia Maria Castro Hondrio - ndo atendeu as condi¢des do item 2.3 do Edital n°® 57, referente ao prazo de
entrega por via postal.

Marcelo Navarro
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
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