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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUGAO N° 13/2019

EMENTA: Da nova redacgdo aos arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 7/2019,
gue suspende a aplicagdo do modelo de alocagdo de vagas
previsto na Resolucéo n° 08/2018-CCEPE.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 16, do Estatuto da Universidade,
RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 1° e 2° da Resolugdo CEPE n° 7/2019 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Suspender a aplicacdo do modelo de alocacio de vagas previsto na Res. n°
08/2018-CCEPE até 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° As vacancias ocorridas e publicadas no DOU até a data de 31 de dezembro de
2019 retornardo a sua unidade académica de origem, desde que a carga horaria
média docente esteja igual ou acima do limite estabelecido em lei.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢es em contréario.

Presidente: ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor-

PORTARIA NORMATIVA N° 14, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Ementa: Institucionaliza o funcionamento do Laboratério
Integrado em Tecnologia de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis
do Centro de Tecnologia e Geociéncias da UFPE e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo
conferida pelo art. 33, inciso XlI, do Estatuto,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO LABORATORIO INTEGRADO EM TECNOLOGIA DO PETROLEO E GAS (LITPEG) — UFPE

Secéo |
Da Institucionalizacéo e das Competéncias do LITPEG

Art. 1° E institucionalizao o funcionamento do Laboratério Integrado em Tecnologia de Petrdleo e Gés
(LITPEG), vinculado diretamente ao Gabiente do Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, com as
seguintes competéncias:

| - garantir as atividades de pesquisas, ensino, inovagdo e extensdo em tecnologias de petroleo e gas natural
apoiando os projetos em desenvolvimento na UFPE;
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Il —integrar a UFPE com a indUstria, governo e sociedade, permitindo uma perfeita execucdo das diferentes
atividades da pesquisa cientifica direcionadas para o desenvolvimento de processos/tecnologias na prospecgao,
exploracdo, produgdo e refino de petroleo e gas, bem como aplicacfes e impactos sociais, econémicos e
ambientais na cadeia produtiva de petroleo e gas (P&G);

I1l - atuar na fronteira de conhecimentos multidisciplinares, propondo novas abordagens, metodologias técnicas e
procedimentos que possam melhorar 0s processos tecnoldgicos e os cursos de graduacdo e pds-graduacdo
envolvidos;

IV - estimular na academia o interesse pelo estudo, pesquisa, inovagao e extensao em relacdo as pesquisas em
Petroleo e Gas.

VI — elaborar e executar projetos que objetivem a pesquisa sobre petrdleo e gas junto a pessoas fisicas e juridicas
e a instituicBes privadas e publicas;

VIl - prestar assessoria e consultoria a érgdos publicos e privados, a sindicatos e as organizacdes ndo
governamentais, na area de sua atuacao;

VIII - promover a integracdo, a prestacao de servi¢os e o intercambio de experiéncias com outros 6rgdos ou
instituigdes que atuam na mesma area do Laboratorio, mediante parcerias, convénios ou outros acordos e ajustes;

IX - estabelecer a integracdo de equipes atuantes na pesquisa em petroleo e gas no ambito da UFPE;
X — desenvolver e promover estudos, pesquisas e atividades de extensdo que intensifiquem contatos de
pesquisadores, docentes e alunos da Universidade, relacionados com as atividades do Laboratério;

XI — organizar e manter um centro de documentacéo, biblioteca, arquivo, videoteca e website sobre instituicdes e
estudos de temas vinculados ao Laboratorio;

XII - contribuir na formacao dos alunos de graduacgdo e p6s-graduacgdo da Universidade, mediante 0 acesso ao seu
centro de documentacdo, ao seu acervo bibliografico e aos laboratérios de pesquisa para elaboracdo de trabalhos
de graduagdo, monografias, dissertacoes e teses;

XIII - realizar conferéncias, col6quios, cursos, seminarios, treinamento e outras atividades analogas relacionados
com o estudo de petroleo e gas, mediante recursos proprios ou com a colaboragdo de outros 6rgdos da
Universidade ou, ainda, com o apoio de outras instituicGes locais, regionais, nacionais ou internacionais;

XIV - Melhorar a infra-estrutura fisica dos cursos de pds-graduagdo da UFPE relacionados a P&G, permitindo
atingir niveis mais elevados de avaliagdo na CAPES;

XV - Ampliar a capacidade laboratorial da UFPE para atender a demanda de andlise e inovacdo relacionada a
prospeccdo, exploracdo, produgdo e refino de petroleo e gas, bem como aplicagbes e impactos sociais,
econdmicos e ambientais na cadeia produtiva de petréleo e gas (P&G).

Secéo 11
Da Estrutura Organizacional do Laboratorio

Art. 2° O LITPEG tera a seguinte estrutura:
1 — Conselho Gestor;
Il — Coordenadoria;

Il — Secretaria Administrativa;
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Subsecéo |
Do Conselho Gestor

Art. 3° O Conselho Gestor sera composto dos seguintes membros:
| — Coordenador, como presidente;
Il — Vice-Coordenador;

11 — Um representante por departamento da UFPE que possua projetos vinculados ao LITPEG, indicado pelo
Pleno do Departamento.

Paréagrafo unico. O mandato do Conselho Gestor sera de dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 4° Compete ao Conselho Gestor:

I — indicar ao Reitor o Coordenador e 0 Vice-Coordenador do LITPEG, escolhidos dentre os seus membros;

Il - aprovar a programacdo anual de atividades e o plano plurianual do Laboratério, elaborados pela

Coordenadoria;

I11 — apreciar sobre encaminhamento de propostas de celebra¢do de convénios para a aprovagdo da Administracéo
Central da Universidade;

IV — deliberar sobre o recebimento de doacdes, subvencdes e legados, observadas as disposi¢Oes legais e sem
prejuizo da apreciagdo, caso necessaria, dos 6rgdos deliberativos superiores da Universidade;

V — aprovar o relatorio anual de atividades elaborado pelo Coordenador;

VI — aprovar a prestacdo de contas elaborada pelo Coordenador, submetendo-a a apreciacdo final do 6rgédo
competente da Universidade;

VIl — deliberar sobre a instituicdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho, para a realizagdo de estudos
sobre temas ou questOes especificas relacionadas ao Laboratorio;

VI — deliberar sobre a vinculagdo de projetos ao Laboratorio;
IX — elaborar o calendario anual das reunides ordinarias;
X - aprovar o Regimento Interno do Laboratorio, submetendo-o a aprovacao do Reitor.

8 1° O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente quando
convocado pelo seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria absoluta de seus membros.

§ 2° O Conselho Gestor deliberara com a presenca da maioria absoluta dos seus membros, observando o critério
da maioria simples dos membros presentes para a aprovacao das decisoes.

Subsecéo 11
Da Coordenadoria

Art. 5° O LITPEG terd um Coordenador e um Vice-Coordenador, designados pelo Reitor para um mandato de
dois anos, escolhido na forma disciplinada pelo art. 4°, inciso I, permitida a reconducao.
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8 1° Enquanto nao for realizada a escolha na forma disciplinada no caput, o Reitor designara o Coordenador e 0
Vice-Coordenador pro tempore, para consolidar a institucionalizacdo do LITPEG.

§ 2° O Vice-Coordenador substituird o Coordenador na sua auséncia e impedimento e o auxiliard na elaboragdo
do plano plurianual e da programacéo anual das atividades do Laboratorio.

Art. 6° Séo atribuicbes do Coordenador do LITPEG:
| - presidir o Conselho Gestor, com direito a voto, inclusive de qualidade;
Il — elaborar a programacdo anual de atividades e o plano plurianual,

Il — administrar os bens destinados a sua utilizagdo, inclusive os que venham a ser adquiridos por doagoes,
subvencGes ou legados;

IV — administrar as atividades decididas pelo Conselho Gestor;

V — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Gestor;

VI — encaminhar relatério anual de atividades a aprovacao do Conselho Gestor;

VII — elaborar a prestagdo de contas do Laboratorio, conforme as disposicdes técnicas e legais pertinentes;

VIII — articular-se com os 6rgdos proprios da Universidade e do LITPEG

IX — supervisionar os trabalhos da Secretaria Administrativa do Laboratério;

X — convidar membros da sociedade civil a integragdo com o Laboratério, principalmente para exercer atividades
de consultoria, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza com o 6rgdo ou com a Universidade, com a

aprovacdo do Conselho Gestor;

X1 — promover agdes junto a institui¢des de fomento, a empresas publicas ou privadas e a organizag¢des sem fins
lucrativos, visando a captacéo de recursos para o financiamento dos projetos e atividades do LITPEG;

Subsecéo 111
Da Secretaria Administrativa

Art. 7° O LITPEG tera uma Secretaria Administrativa, exercida por servidor indicado pelo Coordenador.
Art. 8° A Secretaria Administrativa tem por atribuigdes:
| — fazer registro das reunides do Conselho Gestor, através da lavratura de atas;

Il - administrar os equipamentos e o material de expediente da Secretaria, informando ao Coordenador as
providéncias necessarias para o melhor funcionamento do 6rgéo;

Il — apoiar o Coordenador nas atividades junto aos docentes, pesquisadores e aos alunos bolsistas vinculados ao
LITPEG;
IV — cumprir e fazer cumprir as determinac¢Ges do Coordenador e do Conselho Gestor do Laboratorio;

V —auxiliar o Coordenador, quando solicitado, na administracdo das atividades do 6rgéo;

VI — encaminhar, registrar e arquivar os documentos recebidos e emitidos pelo 6rgdo, bem como registrar e
controlar a entrada e saida de material e equipamentos do 6rgao.
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VIl — Receber e protocolar documentos e equipamentos;
VIII - Manter a sede do LITPEG aberta para consulta pablica pelo menos em um expediente diério;

Secéo IV
Dos Bens e dos Recursos Financeiros Destinados a Utilizacdo do LITPEG

Art. 9° Os bens e os recursos financeiros destinados a utilizacdo do LITPEG serdo oriundos de:
| — dotacdo orgamentéria proveniente de convénios com 6rgéos publicos e privados;

Il — doagGes, subvencdes e legados;
I11 — rendas provenientes de direitos autorais, patentes e qualquer outra forma de propriedade intelectual;

IV — rendas provenientes de conferéncias, consultorias, publica¢Ges, seminarios e de materiais audiovisuais que
venha a produzir, e outros.

Paragrafo Unico. Os bens adquiridos por grupos vinculados ao LITPEG fardo parte do patriménio da UFPE.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAL

Art. 10. O exercicio das fungbes administrativas mencionadas nesta Portaria ndo implicard, para a Universidade,
em pagamento de remuneracdo adicional aos seus ocupantes, salvo apenas o reconhecimento da atividade para
fim da avaliacdo de desempenho para progressao funcional, nos termos regulamentados em Lei.

Art. 11. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 12. Os casos omissos nesta Portaria serdo submetidos pelo LITPEG a decisdo do Reitor.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

PORTARIA NORMATIVA N° 15, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

EMENTA:Altera a estrutura organizacional da Pré-Reitoria
para Assuntos Estudantis (PROAES) e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e considerando a necessidade de tornar mais eficaz a gestdo das agdes
da Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis, que envolve a assisténcia estudantil, esportes, lazer e cultura.

RESOLVE: 3
B CAPITULO |
DA MISSAO E FINALIDADE DA PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 1° A Pr6-Reitoria para Assuntos Estudantis tem por missdo promover e consolidar politicas de gestdo da
vida académica em suas diversas dimensdes; qualificadas em a¢des multidisciplinares nos eixos da assisténcia
estudantil, da cultura, do lazer e das atividades esportivas, com o objetivo de prover a igualdade de oportunidades
aos estudantes da UFPE.
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Art. 2° A Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis tem por finalidade a coordenacdo central das acGes e programas
de incluséo social para a permanéncia dos alunos na Universidade, com vistas a minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais, reduzir os indicadores de retencéo e evasao escolar, contribuir para melhoria do
desempenho académico, favorecendo a conclusdo de curso de graduacdo no tempo previsto.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Pré-Reitoria para Assuntos Estudantis tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do(a) Prd-Reitor(a), constituido pelas seguintes unidades:

a) Secretaria;

b) Coordenacgdo Administrativa;

C) Coordenacdo Financeira e de Compras;
d) Coordenacdo de Infraestrutura.

Il - Diretoria de Assisténcia Estudantil, integrada pelas unidades:
a) Secretaria;

b) Coordenacao do Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante.
C) Ndcleo de Atencdo a Saude do Estudante (NASE);

d) Nucleo de Assisténcia ao Estudante (NAEST);

e) Casas dos Estudantes Universitarios (CEU’s).

I11 - Diretoria de Alimentagdo e Nutrigdo, constituida pelas seguintes unidades:
a) Setor Administrativo;
b) Restaurantes Universitarios.

IV - Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura, constituida pelas seguintes unidades:
a) Secretaria;

b) Ndcleo de Apoio a Eventos;

C) Espaco de Cultura e Convivéncia Estudantil (ECCE).

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Gabinete do (a) Pré-Reitor(a)

Art. 4° Compete ao(a) Prd-Reitor(a) da PROAES:

| - representar a Prd-Reitoria junto as demais instancias da UFPE;

Il - participar das reunides dos 6rgaos colegiados superiores da UFPE;

I11 - representar o Reitor em eventos por ele designado;

IV - presidir a Camara para Assuntos Estudantis, nos termos do regimento dosérgdos de deliberacdo superiores
pertinentes;

V- constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pré-Reitoria;

V1 - propor aos 6rgaos deliberativos superiores diretrizes sobre a Politica de Assisténcia Estudantil e a Politica de
Esportes, Lazer e Cultura da UFPE;

VII - articular a execucdo dos programas e projetos da PROAES com as demais Pré-Reitorias;

VIII - coordenar as agdes da Pré-Reitoria de acordo com o Plano de Acéo Institucional, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional,

IX - supervisionar e acompanhar as atividades da Pro-Reitoria, a partir de dados sistematicos e relatorios
fornecidos pelo seu Gabinete e demais unidades da PROAES;
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X — estabelecer as atribui¢des das diretorias e demais unidades constituintes da PROAES;
XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos 6rgaos deliberativos superiores e pelo Reitor(a).

Subsecéo |
Da Secretaria

Art.5°Compete a Secretaria da PROAES:

| - secretariar o(a) Pro-Reitor(a);

Il - intermediar as atividades administrativas entre o gabinete e os demais setores da PROAES;

[11- atender ao publico interno e externo;

IV - receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos dirigidos a Pro-Reitoria;
V - protocolar os processos de diarias e passagens do(a) Prd-Reitor(a), para participagdo em eventos
institucionais;

VI - secretariar a Camara de Assuntos Estudantis (CAE);

VII - redigir e publicar noticias e documentos da Pro-Reitoria, nas midias oficiais;

VIII - manter organizados os documentos e arquivos do gabinete da Pro-Reitoria;

IX - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecao 11
Da Coordenacdo Administrativa

Art. 6° Compete & Coordenacdo Administrativa (CADM):

| - coordenar a¢des para cumprimento dos planejamentos anuais, por meio de reuniGes periodicas;

Il - elaborar e implementar projetos de otimizagdo de servigos administrativos;

I11 - controlar o registro e controle da frequéncia de pessoal;

IV - realizar programacdo e alteragdo de férias dos servidores;

V - elaborar documento de designacéo de servidores em Cargo de Direc¢éo ou Funcéo Gratificada e documento de
substituicdo por motivo de auséncia;

VI - informar ao setor competente nome de servidores e respectiva chefia imediata para posterior Avaliacdo de
Desempenho no médulo SIGA,;

VII - coordenar agdes, junto aos gestores, para elaboragdo de relatorios de auditorias;

VIII - realizar o controle de entrega e saida de materiais, prevendo e programando a necessidade de novos
materiais de uso continuo da PROAES;

IX - realizar o monitoramento dos materiais permanentes sob a dependéncia da PROAES;

X - receber, publicar e emitir correspondéncias oficiais referentes ao setor administrativo;

XI - manter organizados os documentos e arquivos da Coordenagdo Administrativa;

XII - efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia e/ou internet;

XIII - realizar o levantamento de Demandas Anuais, para encaminhamento ao setor de compras;

X1V - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Subsecéo 111
Da Coordenacéo Financeira e de Compras

Art. 7°Compete a Coordenacdo Financeira e de Compras (COFIN):

| - elaborar o planejamento das aplicac6es de recursos financeiros para o cumprimento do Planejamento de Ag¢édo
Institucional;

Il - monitorar a execucdo do orcamento e do plano de aquisicdes da PROAES, propondo 0s ajustes necessarios e

submetendo-os a apreciacdo do(a) Pro-Reitor(a);
I11 - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a apreciag¢do do(a) Pro-Reitor(a);
IV - apresentar mensalmente os resultados da Gestdo financeira ao(a) Pré-Reitor(a);
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V — subsidiar o(a) Pro-Reitor(a)com informacdes da gestdo financeira da Pro-Reitoria para apoiar na tomada de
decisdo;
VI - desempenhar outras atividades correlatasestabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Art. 8°Compete ao Setor Financeiro:

| — gerar folha de pagamento de todos os beneficiarios da Assisténcia Estudantil;

Il - controlar as entradas e saidas de recursos financeiros;

I11 - executar e controlar os suprimentos de fundos;

V - arquivar os documentos em processos de pagamentos;

V - controlar os recursos financeiros de fontes de convénios e destaques;

VI - emitir notas de empenho para execucao or¢camentaria;

VII - conferir as notas fiscais enviadas por fornecedores;

VIII- conferir as Guias de Recolhimento do FGTS e de InformacBes a Previdéncia Social que forem
encaminhadas por prestadoras de servi¢os terceirizados;

IX - acompanhar a execuc¢do financeira dos contratos;

X - acompanhar as restricbes e/ou inconsisténcias apresentadas nos processos de pagamento efetuando as
regularizagGes devidas;

Xl - analisar os documentos e contratos acerca da liquidacdo dos processos de pagamentos relativos a
fornecedores e prestadores de servicos contratados pela PROAES;

XII - manter o arquivo do setor organizado e atualizado, permitindo o acesso aos documentos aos USUArios
internos e as auditorias efetuadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XII1 - elaborar relatdrios periodicos de suas atividades, submetendo-os a apreciacdo da Coordenacao Financeira e
de Compras;

X1V —realizar o atendimento ao publico em geral;

XV - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Coordenador(a)da COFIN e/ou pelo(a) Pro-
Reitor(a).

Art. 9° Compete ao setor de Compras:

| - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo, permanente e
contratagdo de servicos;

Il — instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo para aquisi¢do de equipamentos e materiais
ou contratagdo de terceiros, observada a legislagéo vigente;

I11 - emitir notas de empenho para execucao orcamentaria;

IV - subsidiar o planejamento das compras, com a participacdo dos diversos setores da Prd-Reitoria, visando
alcangar economicidade, eficiéncia e eficicia na gestéo de recursos publicos;

V - enviar notas de empenho aos fornecedores;

VI - acompanhar através de sistema de controle o andamento das aquisi¢fes de produtos ou servi¢os em todas as
etapas do processo;

VII- elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os & apreciacdo da Coordenagdo Financeira e
de Compras;

VIII - realizar o atendimento ao publico em geral;

IX - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Coordenador(a) da COFIN e/ou pelo(a) Pré-

Reitor(a).

Subsecéo 1V
Da Coordenacéo de Infraestrutura

Art. 10. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura:
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| - gerir, conservar e fiscalizar a infraestrutura dos prédios e equipamentos pertencentes a PROAES: Casas dos
Estudantes Universitarios, NASE, NAE, Espaco de Cultura e Convivéncia Estudantil, Restaurantes Universitarios
Recife e Sede PROAES;

Il - suprir as demandas e promover a racionalizagdo das compras e descartes dos bens moveis;

I11 - proceder protocolos de racionalizagdo dos recursos energeticos;

IV - proceder protocolos de observancia a manutencao preditiva e preventiva;

V - promover agBes de conscientizagdo do publico interno e externo que usufrui dos espagos coletivos
administrados pela PROAES, no sentido de conservar o patriménio publico;

VI - fiscalizar a oferta de servico bem como a qualidade da equipe terceirizada de atendimento e controle das
portarias dos prédios da PROAES, de seguranca e de limpeza predial;

VIl - planejar junto a Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, as a¢des solucionadoras das demandas
referentes a melhoria das edificacGes e/ou da projecdo de novos espacos;

VIII - fiscalizar todas as obras e servigos executados nos espagos administrados pela PROAES dando o devido
suporte institucional,

IX - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Secéo 11
Da Direcéo de Assisténcia Estudantil

Art. 11. A Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE) tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as
atividades da Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE.

Art. 12. Compete a Dire¢do de Assisténcia Estudantil:

| - representar a Diretoria de Assisténcia Estudantil da UFPE junto as demais instancias da UFPE;

Il - participar de reunibes com a Cadmara de Assuntos Estudantis (CAE), com a equipe gestora e a equipe
multidisciplinar da PROAES;

I11- representar o(a) Pré-Reitor(a) em eventos e reunides por ele(a) designado;

IV- auxiliar o (a) Proé-Reitor (a) na coordenagdo as acdes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Acéo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;
V- subsidiar e acompanhar as atividades da Pro-Reitoria, a partir do fornecimento de dados sistematicos e
relatorios;

VI — constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pré-Reitoria;

VII - promover a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE, de acordo com a politica nacional de assisténcia;
VIII — normatizar e gerir programas,projetos e editais relacionados a Assisténcia Estudantil da UFPE;

IX — gerenciar a politica de assisténcia estudantil nos Campi: Recife -Reitor Joaquim Amazonas - Nucleo de
Assisténcia ao Estudante — NAEST; Caruaru - Centro Académico do Agreste (CAA) — Coordenagéo de Assuntos
Estudantis - CAEST e Vitoria de Santo Antdo - Centro Académico de Vitoria (CAV)- Nucleo de Assisténcia
Estudantil e Apoio Psicossocial - NAEPS;

X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 13. Compete & Secretaria da Diretoria de Assisténcia Estudantil:

| - secretariar a Diretoria de Assisténcia Estudantil;

Il - intermediar as atividades administrativas entre a DAE e os demais setores da PROAES;

I11 - atender ao publico interno e externo;

IV - receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos dirigidos & DAE;

V — controlar o registro da frequéncia de pessoal,

VI - protocolar os processos de diarias e passagens da Diretoria de Assisténcia Estudantil, para participacdo em
eventos institucionais;

VII - realizar o controle de entrada e saida de materiais de consumo e/ou permanente;

VIII - efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia e/ou internet;
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IX - manter organizados os documentos e arquivos daDAE;
X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecédo 11
Coordenacédo do Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante

Art. 14. Compete a Coordenacdo do NASE:

| - promover acdes em salde, no &mbito individual e coletivo e o atendimento a salde, a prevencdo de agravos e
acOes educativas, visando o bem-estar e a qualidade de vida do discente, contribuindo para sua permanéncia e
concluséo do curso de graduacéo;

Il - promover articulagdo e acdes de forma interdisciplinar envolvendo os diversos profissionais de salde;

I11 - contribuir para o cumprimento das deliberages do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES ou
equivalente, no que tange ao desenvolvimento de a¢des na area de Atencdo a Satde do Estudante;

IV - realizar articulacBes com as Secretarias de Salde e outras unidades visando fortalecer a assisténcia a saude
dos estudantes atendidos no NASE;

V - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecéo 111
Do Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante

Art. 15. O Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante (NASE) tem por finalidade prestar um servigo de atencdo a
salde ao estudante da UFPE, em situacdo de vulnerabilidade, ancorada nos preceitos biopsicossociais, buscando
garantir a assisténcia e promogdo a saude do estudante, prevenindo riscos de prejuizos e interrup¢do em seu
processo de ensino-aprendizado durante a sua vida académica. E é composto pelos seguintes setores: Servigo
Social da Saude; Psicologia; Clinica Médica; Nutricdo e Enfermagem.

Art.16. Compete ao setor de Servigo Social da Saude:

I- realizar acbes de acolhimento e triagem, entrevista individual e andlise socioecondmica, a fim de
proceder ao encaminhamento necessario;

- realizar parcerias com a rede de assisténcia a salde para devidos encaminhamentos;

Il- atuar em espagos de controle social no &mbito da UFPE;

V- realizar escuta, acolhimento e encaminhamentos de estudantes da UFPE vitimas de violéncias;

V- identificar questdo social que interfere no processo satde-doenga dos estudantes;

VI- apoiar as atividades do Centro de Testagem e Aconselhamento, realizando acolhimento, escuta
qualificada e encaminhamentos dos estudantes aos servigos de saude especializados;

VII-  realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario fisico;

VIII- desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pro-
Reitor(a).

Art. 17. Compete ao setor de Psicologia:

| - realizar acompanhamento psicolégico aos estudantes bolsistas da PROAES e aos estudantes ndo bolsistas que
estejam em situacdo de vulnerabilidade;

Il - realizar encaminhamentos para outro especialista do NASE ou de outros servicos, quando for detectada a
necessidade deste atendimento;

Il - participar de reunides com a equipe multidisciplinar do NASE, contribuindo com as decisdes de carater
administrativo e clinico;

IV - quando solicitado, participar de reunifes que sejam pertinentes aos objetivos do NASE com equipes de
outros setores da UFPE ou da administracdo publica municipal, estadual ou federal;

V - realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario fisico;

VI - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pro-Reitor(a).
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Art. 18. Compete ao setor de Clinica Médica:

| — atender aos estudantes bolsistas da PROAES e aos estudantes ndo bolsistas que estejam em situagdo de
vulnerabilidade e que lhes forem encaminhados;

Il — seguir a préatica de consulta e solicitacdo de parecer com os colegas de outras especialidades nos casos de
duvidas diagnostica e terapéutica;

Il - participar de reunides com a equipe multidisciplinar do NASE, contribuindo com as decisdes de carater
administrativo e clinico;

IV — considerar, no diagnostico e no tratamento de seus pacientes, apenas as necessidades destes, frente aos
conhecimentos com evidéncia cientifica e disponivel, evitando qualquer tipo de pressdo adversa de natureza
financeira ou administrativa;

V - realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario fisico;

VI - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pro-Reitor(a).

Art. 19.Compete ao setor de Nutricdo:

| - prestar assisténcia nutricional a estudantes, individualmente ou em grupo;

Il - realizar avaliacdo alimentar e nutricional;

Il - realizar avaliacdo corporea, estado nutricional e bioquimico-metabdlica;

IV - desenvolver planejamento alimentar e acompanhamento nutricional;

V - realizar a¢Oes de educacdo nutricional aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade da UFPE;

VI - realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario fisico;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a).

Art. 20. Compete ao setor de Enfermagem:

| - realizar agbes de acolhimento e triagem, anamnese e entrevista individual, a fim de proceder ao
encaminhamento clinico necessario;

Il - prestar orientagGes para prevengao e promocao da salde;

I11 - promover atividades de educagdo em salde;

IV - desenvolver atividades do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), realizando os devidos
encaminhamentos para 0s servigos de saude especializados;

V - realizar escuta e acolhimento a estudantes da UFPE vitimas de violéncias;

VI - realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario fisico;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecéo 1V
Do Nucleo de Assisténcia ao Estudante

Art. 21.Compete ao Servico de Psicologia:

| - realizar atendimento e acompanhamento aos alunos em demanda psiquica;

Il - encaminhar estudantes para profissionais e servicos especializados, se necessario;

I11 - realizar PlantGes Psicol6gicos nas Casas dos Estudantes Universitarios da UFPE;

IV - desenvolver atividades que visam contribuir para melhoria da qualidade e da eficiéncia do processo
educacional, incluindo a formacdo cidada do estudante através da aplicacdo de intervengdes proprias do
psicologo;

V - articular a rede de assisténcia de satde local para oportunizar condi¢es de desenvolvimento do educando nos
aspectos social, afetivo e emocional,

VI - desenvolver agdes coletivas na prevencdo de problemas que venham a interferir no processo de ensino e
aprendizagem;

VIl - acompanhar o desempenho académico do estudante assistido pelo Programa de Bem Estar Mental,
observando situacdes de trancamento ou matricula vinculo;

VIII - elaborar relatério anual das atividades realizadas, submetendo-o a apreciacdo do(a) Diretor(a) da DAE;

IX - desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
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X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a).

Art. 22. Compete ao setor de Servico Social:

| - planejar, coordenar e avaliar os programas especificos que compdem a Politica de Assisténcia Estudantil;

Il - participar da construcdo e execuc¢do dos Editais da Assisténcia Estudantil;

I11 - diagnosticar as questdes sociais que interferem no processo de ensino e aprendizagem;

IV - participar da gestdo e funcionamento das Casas dos Estudantes Universitéarios da UFPE;

V - atuar em espacos de controle social no &mbito da UFPE;

VI - elaborar relatério anual das atividades realizadas, submetendo-o a apreciac¢do do(a) Diretor(a) da DAE;

VII - desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pro-
Reitor(a).

Art. 23. Compete ao setor de Pedagogia:

| - planejar e estruturar acdes pedagdgicas;

Il - realizar atendimento e acompanhamento académico e pedagdgico aos estudantes bolsistas, individual ou com
a equipe psicossocial da DAE;

Il - realizar atividades pedagdgicas com a equipe psicossocial e com outros setores da UFPE, e também
instituicBes externas;

IV - encaminhar os estudantes bolsistas a setores e/ou programas institucionais que dao suporte na melhoria do
desempenho académico;

V - elaborar parecer relacionado ao desempenho académico e a0 acompanhamento pedagogico dos estudantes
bolsistas;

VI - elaborar parecer e/ou relatério relacionado ao setor de pedagogia;

VII - elaborar e desenvolver atividades e materiais pedagdgicos para o setor;

VIII - elaborar relatério anual das atividades realizadas, submetendo-o a aprecia¢do do(a) Diretor(a) da DAE;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) da DAE e/ou pelo(a) Pro-
Reitor(a).

Secéo 111
Da Diretoria de Alimentac&o e Nutricéo

Art. 24. A Diretoria de Alimentagdo e Nutricdo tem a finalidade de planejar, orientar e monitorar as atividades
relativas a alimentagdo e nutricdo, no atendimento da comunidade universitaria, em conformidade com os
principios da qualidade higiénico-sanitaria e de uma alimentacdo saudavel, por meio dos Restaurantes
Universitarios (RUs) na UFPE.

Art. 25.Compete a Direcdo de Alimentacdo e Nutri¢ao:

| - representar os RUs junto as demais instancias da UFPE;

Il - participar de reunifes com a equipe gestora e equipe multidisciplinar da PROAES;

I11 - representar o(a) Pro-Reitor(a) em eventos por ele(a) designado;

IV - auxiliar o (a) Pré-Reitor (a) na coordenacdo das aces da Prd-Reitoria de acordo com o Plano de Acdo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;
V - subsidiar e acompanhar as atividades da Pro-Reitoria, a partir do fornecimento de dados sistematicos e
relatorios;

VI - constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos relacionados aos RUs;

VII - propor aos 6rgdos deliberativos superiores diretrizes sobre a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPE no
ambito dos RUs;

VIII - estabelecer a provisdo or¢amentaria dos gastos nas Unidades dos RU’s, nas diversas despesas;

IX - gerenciar os contratos vigentes nas Unidades dos RU’s;

X - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).
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Subsecéo |
Do Setor Administrativo

Art. 26.Compete ao Setor Administrativo:
| - intermediar as atividades administrativas entre o RUs e os demais setores da PROAES;
Il - atender ao publico interno e externo;
I11 - receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos dirigidos ao RUSs;
IV -controlar o registro da frequéncia de pessoal,
V - realizar o controle de entrada e saida de materiais de consumo e/ou permanente;
VI - efetuar abertura de chamados referente a problemas de telefonia e/ou internet;
VII - manter organizados os documentos e arquivos do Restaurante Universitario;
VIII - conferir notas fiscais e documentacdo gerada pela empresa terceirizada, referente ao fornecimento das
refeicoes;
IX - realizar conferéncia anual do material permanente, conforme inventario;
X - protocolar os processos de diarias e passagens da Diretoria de Alimentagdo e Nutricdo, para participagdo em
gventos institucionais;
X1 - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) de Alimentagdo e Nutricdo Pré-
Reitor(a).
Subsecéo 11
Dos Restaurantes Universitarios

Art. 27. Compete aos Restaurantes Universitarios:
| — atuar como instrumento de politica de permanéncia estudantil;
Il — fornecer refei¢Bes que atendam as necessidades nutricionais bésicas da clientela, em conformidade com os
principios da qualidade higiénico-sanitéria e de uma alimentacéo saudavel;
Il - atuar no desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo relacionadas a alimentacéo e
nutricdo, bem como na elaboragéo de projetos de educacéo alimentar e nutricional;
IV — funcionar como campo de estagio em Nutri¢do para a UFPE;
V — incentivar a clientela a contribuir com sugestfes tendo em vista a manutencdo da qualidade dos servigos
prestados;
VI - desempenhar tarefas administrativas inerentes ao setor;
VIl - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Diretor(a) de Alimentacdo e Nutrigdo e
pelo(a) Pré-Reitor(a).
Secéo IV
Da Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura

Art. 28. A Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura (DELC) tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar
acOes relacionadas ao Esporte, Lazer e Cultura na UFPE.

Art. 29. Compete a Dire¢do de Esportes, Lazer e Cultura:

| - representar a Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura junto as demais instancias da UFPE;

Il - participar de reunifes com a equipe gestora e a equipe multidisciplinar da PROAES;

I11 - representar o(a) Pro-Reitor(a) em eventos por ele(a) designado;

IV - auxiliar o (a) Pro-Reitor (a) na Coordenacdo das a¢des da Prd-Reitoria de acordo com o Plano de Acéo
Institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;
V - subsidiar e acompanhar as atividades da Pro-Reitoria, a partir do fornecimento de dados sisteméticos e
relatorios;

VI - constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da Pré-Reitoria;

VII - propor aos 6rgaos deliberativos superiores diretrizes sobre a Politica de Esporte, Lazer e Cultura da UFPE
em articulagdo com o Nucleo de Educacéo Fisica e de Desportos (NEFD);

VIII - normatizar e gerir programas e projetos relacionados ao Esporte, Lazer e Cultura da UFPE;

IX - analisar e emitir parecer acerca das solicitagdes de liberacdo de 6nibus e de auxilios financeiros para
aquisicdo de passagempara participagdo de estudantes em eventos realizados em territorio nacional;

X — coordenar agdes relacionadas ao Nucleo de Apoio a Eventos (NAE);
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XI - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo(a) Pré-Reitor(a).

Subsecéo |
Da Secretaria

Art. 30.Compete a secretaria da Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura:

| - secretariar a Diretoria de Esportes, Lazer e Cultura;

Il - intermediar as atividades administrativas entre a DELC e os demais setores da PROAES;

[11 - atender ao publico interno e externo;

IV - receber, registrar e acompanhar os processos administrativos e documentos dirigidos a DELC;

V - analisar documentagdo contida nos processos de solicitacdo de apoio financeiro e dnibus;

VI - receber dos estudantes a prestacdo de contas das viagens para a participagdo em eventos e proceder ao
devido arquivamento;

VII - protocolar os processos de diarias e passagens do(a) Diretor(a) da DELC, para participacdo em eventos
institucionais;

VIII - agendar reservas de hospedagens no Nucleo de Apoio a Eventos e informar o procedimento para uso do
mesmo;

IX - manter atualizados os documentos e arquivos da DELC;

X - desempenhar outras atividades correlatasestabelecidas pelo(a) Diretor(a) e/ou pelo(a) Pré-Reitor(a);

Subsecéo 11
Do Nucleo de Apoio a Eventos

Art. 33. O Nucleo de Apoio aEventos (NAE) tem por finalidade prestar servico de acomodagdo em alojamentos
para a comunidade académica, que tem por objetivo realizar eventos interno ou externos a UFPE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAL

Art. 34. Os Cargos de Direcdo (CD) e as Funcdes Gratificadas (FG) remanescentes da estrutura organizacional
anterior da PROAES serdo distribuidos entre os cargos e fungdes propostos para a nova estrutura, conforme
estabelecido no Anexo a esta Portaria Normativa.

Art.35. Ficam revogadas as Portarias Normativas n° 04, de 06 de junho de 2017 e n° 06, de 12 de junho de 2018 e
demais disposi¢fes em contrério.

Art. 36. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contrério.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

ANEXO | A PORTARIA NORMATIVA N° 15, DE 13 DE SETEMBRODE 2019

QUADRO DE ALTERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-
REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAES)

NOMENCLATURA ATUAL CODIGO NOVA NOMENCLATURA CODIGO
Pro-Reitor para Assuntos Estudantis CD-2 Pro-Reitor para Assuntos Estudantis CD-2
Diretor de Assisténcia Estudantil CD-4 Diretor de Assisténcia Estudantil CD-4
Diretor do Restaurante Universitario CD-4 Diretor de Alimentacdo e Nutrigdo CD-4
Diretor de Ag¢bes Integrativas CD-4 Diretor de Esportes, Lazer e Cultura CD-4
Coordenador do Nucleo de Atengdo a FG-1 Coordenador do Nucleo de Atencdo a FG-1
Saude Saude do Estudante
Coordenador de Gestdo Organizacional FG-1 Coordenador Financeiro e de Compras FG-1
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NOMENCLATURA ATUAL CODIGO NOVA NOMENCLATURA CODIGO
Coordenador de Infraestrutura FG-1 Coordenador de Infraestrutura FG-1
Assessor da Pro-Reitoria para Assuntos FG-2 Coordenador Administrativo FG-2
Estudantis
Secretario da Pro-Reitoria para Assuntos FG-5 Secretario da Pro-Reitoria para Assuntos FG-5
Estudantis Estudantis
Secretario da Diretoria de Acgdes FG-5 Secretario da Diretoria de Esportes, Lazer FG-5
Integrativas e Cultura
Secretario da Diretoria de Assisténcia FG-6 Secretario da Diretoria de Assisténcia FG-6
Estudantil Estudantil

PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019.

EMENTA: Disciplina os procedimentos a serem aplicados no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco, para atender ao
disposto no artigo 8° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, que
dispde sobre conflito de interesses, e na Portaria Interministerial n°
333, de 19 de setembro de 2013, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, que
estabelece regras para a consulta sobre existéncia de conflito de
interesses.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias, e, considerando o disposto na Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e na Portaria Interministerial
n° 333, de 19 de setembro de 2013;

RESOLVE: i
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria Normativa tem como finalidade instituir procedimentos a serem adotados no ambito da
Universidade Federal de Pernambuco, para atender ao disposto no artigo 8° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013, que dispbe sobre a avaliacdo de conflito de interesses, e na Portaria Interministerial n® 333, de 19 de
setembro de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, que
estabelece regras para a consulta sobre existéncia de conflito de interesses.

Art. 2° Considera-se para os efeitos desta Portaria:

| — Conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica (Art. 3°,
I, da Lei n®12.813/2013);

Il - Informac&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de deciséo
na UFPE, que tenha repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico (Art. 3°,
I, da Lei n® 12.813/2013);

Il - Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposi¢do de servidor ou empregado
publico pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento, orientacéo acerca de situagdo concreta, individualizada,
gue lhe diga respeito e que possa suscitar dlvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses (Art. 2°, |, do
Decreto Interministerial n°® 333/2013); e
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IV - Pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada: instrumento a disposicdo do servidor ou
empregado publico pelo qual ele pode solicitar autorizacdo para exercer atividade privada (Art. 2°, 11, do Decreto
Interministerial n® 333/2013).

Art. 3° Configuram-se conflito de interesses no exercicio do cargo ou emprego (art. 5° da Lei n° 12.813/2013):

a) divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, obtidas durante o exercicio do cargo, seja em proveito
préprio ou de terceiro;

b) prestar servicos ou negociar com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

c) exercer atividade privada incompativel com o cargo;

d) atuar, mesmo informalmente, como procurador ou intermediario de interesses privados em 6rgaos e entidades
de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

e) praticar atos que beneficiem pessoa juridica em que participe o proprio servidor, seu conjuge ou parentes (até o
3° grau);

f) receber presente de quem tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;
g) prestar servicos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja regulada pela UFPE.

Paragrafo unico. As situagfes de conflito de interesses acima delimitadas aplicam-se a todos os ocupantes de
cargos ou empregos publicos, mesmo que estejam em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 4° Configuram-se conflito de interesses, quando o servidor, apds o exercicio do cargo ou emprego, a
qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informac&o privilegiada obtida em raz&o das atividades exercidas (art.
6°, 1, da Lei n° 12.813/2013).

Art. 5° Para fins desta portaria, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) e a
Comisséo de Etica da UFPE ficardo a cargo das seguintes atribui¢fes (incisos | a IV do artigo 5° da Portaria
Interministerial n® 333/2013):

| - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada dos servidores e empregados publicos e comunicar aos interessados o resultado da analise;

Il - efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

Il - autorizar o servidor no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia; e
IV - informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir possivel conflito de
interesses e como resguardar informacdo privilegiada, de acordo com as normas, procedimentos e mecanismos
estabelecidos pela CGU.
CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE CONFLITO DE INTERESSES

Art. 6° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de
atividade privada deverdo ser formulados mediante peticdo eletrénica no Sistema Eletrénico de Prevencgdo de
Conflitos de Interesses (SeCl) disponibilizado pela CGU
(CGU.GOV.BR/CONFLITODEINTERESSES/SISTEMA), com as seguintes informagdes (Art. 10 da Portaria
Interministerial n® 333/2013):
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| - identificacdo do interessado;
Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
I11 - descricdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

Paréagrafo unico. N&o sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou com referéncia
a fato genérico.

Art. 7° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada serdo dirigidos 8 PROGEPE, que devera:

| - verificar o cumprimento dos requisitos constantes do artigo 5° desta portaria;
Il - encaminhar as consultas e os pedidos para analise da Comiss&o de Etica no prazo de 5 (cinco) dias;

[l - encaminhar & CGU, pelo SeCl, posicionamento da Comissdo de Etica, quando verificada a existéncia de
potencial conflito de interesses;

IV - comunicar aos interessados, por meio de registro no SeCl, o posicionamento da Comissdo de Etica com
relacdo a consulta e ao pedido; e

V - comunicar aos interessados, por meio do SeCl, o resultado da andlise da CGU, quanto a consulta e ao
pedido.

Art. 8° A analise sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de
atividade privada serdo realizadas pela Comisséao de Etica, que devera:

| - proceder & andlise preliminar e apresentar manifestacdo devidamente fundamentada em relacéo a consulta e ao
pedido no prazo de 10 (dez) dias; e

Il - encaminhar posicionamento a PROGEPE, para providéncias quanto aos incisos Il e IV do artigo 7° desta
Portaria.

§ 1° A Comissdo de Etica podera solicitar & SOPAD analise quanto aos aspectos disciplinares envolvendo a
existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas consultas e nos pedidos de autorizagdo para realizagéo de
atividade privada.

§ 2° Nos casos omissos, a Comissdo de Etica podera buscar orientagdo junto & Comissdo de Etica Plblica da
Presidéncia da Republica e a Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 9° Nos pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada, transcorrido o prazo de 15 (dias), sem
resposta, fica o servidor autorizado, em carater precario, a exercer a atividade privada até que seja proferida
manifestacao acerca do caso (Art. 6°, paragrafo 5°, da Portaria Interministerial n® 333/2013).

Paragrafo Gnico - A comunicagdo do resultado de anélise que concluir pela existéncia de conflito de interesses
implicara a cassacdo da autorizagdo mencionada no caput (Art. 6°, paragrafo 6° da Portaria Interministerial n°
333/2013).

Art. 10. Cabe a CGU, nas consultas a ela submetidas pela PROGEPE, analisar e manifestar-se sobre a existéncia

ou ndo de conflito de interesses, bem como autorizar o servidor a exercer atividade privada, quando verificada
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia (Art. 7°, da Portaria Interministerial n® 333/2013).
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Art. 11. O servidor, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua ciéncia, podera interpor recurso contra a
decisdo prevista no art. 10 que entenda pela existéncia de conflito de interesses (Art. 9°, da Portaria
Interministerial n® 333/2013).

Paragrafo Unico - Autoridade ou instancia superior, no &mbito da propria CGU, tera quinze dias para decidir o
recurso e podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 12. Excluem-se do &mbito de aplicacdo desta portaria a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e
o0 pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada formulados pelos servidores ocupantes dos Cargos
de Dire¢édo (CD), niveis 1 e 2.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD), niveis 1 e 2, devem encaminhar suas
consultas diretamente a Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 3° e 4° desta Portaria incorre em improbidade
administrativa, na forma do art. 11 da Lei n°® 8.429/1992 (versa sobre enriquecimento ilicito no exercicio do
cargo), quando da pratica das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei (Art. 12, da Lei n® 12.813/2013).
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis, fica o agente
publico que se encontrar em situagdo de conflito de interesses sujeito a aplicacdo da penalidade disciplinar de
demisséo, prevista no inciso Il do art. 127 e no art. 132 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida
equivalente.

Art. 14. O disposto nesta Portaria ndo afasta a aplicabilidade da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
especialmente no que se refere a apuracdo das responsabilidades e possivel aplicacdo de sangdo em razdo de
pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 15. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR

RETIFICACAO NO EDITAL N° 74, DE 3 DE SETEMBRO 2019

No texto do Edital n° 74, de 03 de setembro de 2019, publicado no D.O.U. n° 175, de 10 de setembro
de 2019, referente & abertura de Concurso Plblico de Provas e Titulos para DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR, item 1.3, ONDE SE LE: “Remuneragdo segundo as Leis n® 12.772/2012 e 13.325/2016, de R$
9.600,92 mensais, correspondente a Classe de professor Adjunto A, da Carreira de Magistério Superior, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva”. LEIA-SE: “Remuneracdo segundo as Leis n°® 12.772/2012 e
13.325/2016, de R$ 9.616,18 mensais, correspondente & Classe de professor Adjunto A, da Carreira de
Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, e de R$ 3.522,21 mensais, correspondente &
Classe de professor Adjunto A, da Carreira de Magistério Superior, em regime de trabalho de 20 horas

semanais”.

Publicado no DOU n° 180, de 17.09.2019, se¢éo 3, pagina 90.
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HOMOLOGACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU NA 78 REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO DE 2019 a composi¢do da banca examinadora, no Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto
atraves do Edital n° 57, de 09 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial da Unido n° 137, de 18 de julho de
2019.

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

AREA: Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo.
SUBAREA: Desenho Urbano

N° DO PROCESSO: 23076.022979/2019-15

CLASSE: Adjunto

MEMBROS TITULARES:

Cristina Pereira de Aradjo (DAU/UFPE)

Geraldo Majela Gaudéncio Faria (PPGAU/UFAL)
Marcele Trigueiro de Aradjo Morais (PPGAU/UFPB)

MEMBROS SUPLENTES:

José de Souza Branddo Neto (DAU/UFPE)

Verbnica Maria Fernandes de Lima (PPGAU/UFRN)
Luciana Andrade dos Passos (PPGAU/UFPB).

Walter Franklin M. Correia.
Diretor do Centro de Artes e Comunicagéo

HOMOLOGACAO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU NA 78 REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO DE 2019 a composi¢do da banca examinadora, no Concurso Publico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto
através do Edital n® 57, de 09 de julho de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido n° 137, de 18 de julho de
2019.

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

AREA: Planejamento Urbano e Regional.
N° DO PROCESSO: 23076.022973/2019-30
CLASSE: Adjunto

MEMBROS TITULARES:

Norma Lacerda Gongalves (DAU/UFPE)
Demostenes Andrade de Moraes (UFCG)
Kainara Lira dos Anjos (UFCG)
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MEMBROS SUPLENTES:

Ana Cristina de Almeida Fernandes (DCG/UFPE)
Mauro Normando Macédo Barros Filho (UAEC/UFCG)
Livia Izabel Bezerra de Miranda (UAEC/UFCG)

Walter Franklin M. Correia.
Diretor do Centro de Artes e Comunicacao

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE ARTES E COMUNICA(;AO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU NA 72 REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO DE 2019 a homologacdo das inscri¢des dos candidatos ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, aberto atraves do Edital n°® 57, de 09 de julho de 2019, publicado no Diério
Oficial da Unido n° 137, de 18 de julho de 2019.

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

AREA: Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo.
SUBAREA: Desenho Urbano

N° DO PROCESSO: 23076.022979/2019-15

CLASSE: Adjunto

Inscricoes DEFERIDAS:

Rodrigo Costa do Nascimento
Pedro Henrique Cabral Valadares
Matteo Nigro

Marta Maria Lagreca de Sales
Jessica Aline Tardivo

Huda Andrade Silva de Lima
Yara Cristina Labronici Baiardi
André Gustavo da Silva Bezerra Lins
9. Luiz Antbnio Medeiros da Silva
10. Laura Machado

11. Alex Assungdo Lamounier

12. Izabella Galera.

LNk~ wWNE

Inscricdes INDEFERIDAS:
N&o houve inscrigéo indeferida.

Walter Franklin M. Correia.
Diretor do Centro de Artes e Comunicacgao
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HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO APROVOU NA 72 REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO DE 2019 a homologacdo das inscri¢cbes dos candidatos ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor ADJUNTO A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, aberto através do Edital n°® 57, de 09 de julho de 2019, publicado no Diério Oficial da Unido n°® 137, de
18 de julho de 20109.

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

AREA: Planejamento Urbano e Regional.
N° DO PROCESSO: 23076.022973/2019-30
CLASSE: Adjunto

Inscricoes DEFERIDAS:

1. Rodrigo Costa do Nascimento

Gabriela de Andrade Lira Mota Assuncéo
Dayse Luckwil Martins

Cecilia Ribeiro Pereira

Juliana Melo Pereira

Camila Rodrigues Aldigueri

Marta Maria Lagreca de Sales

Paula Dieb Martins,

© © N o g bk~ w D

Emanuel Ramos Cavalcanti,

Sy
o

. Paula Francisca Ferreira da Silva,

[XY
(=Y

. Anderson Ferreira da Silva,

[N
N

. lzabella Galera

=
w

. Sara Vieira Rosa.

Inscricdes INDEFERIDAS:

N&o houve inscrigdo indeferida.

Walter Franklin M. Correia.

Diretor do Centro de Artes e Comunicacéo
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM FILOSOFIA
CURSO DE MESTRADO

EDITAL

O coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico www.ufpe.br/ppgfilosofia as hormas do Processo
Seletivo para Admissdo — ano letivo 2020 — ao corpo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Filosofia,
Curso de Mestrado:

1. —Dainscrigéo:

1.1 — Para a inscri¢do no processo seletivo para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area deste
programa, ou em areas afins, realizada em institui¢do reconhecida pelo MEC;

1.2 — A inscricdo se realizard na Secretaria da Pds-Graduacdo em Filosofia, situada no 15° andar do prédio

do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH/UFPE), entre os dias 23/09/2019 a 04/10/2019,
pessoalmente ou através de procurador, mediante apresentacdo de instrumento de mandato;

1.3 —A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via SEDEX, TAM Cargo, ou outros meios,
desde que postada até a data de encerramento das inscri¢des, sendo recebida em até 03 dias Uteis ap6s o
encerramento.

1.4 — As inscrigdes serdo verificadas, para finalidade de homologagédo, quando do seu recebimento pela
comissdo de Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacéo,
conforme o item 2;

15 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes e a documentagédo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo. A documentacdo completa deve ser apresentada em envelope lacrado mesmo no caso de
inscricdo presencial, pois a documentacdo nédo seré conferida no ato do recebimento.

2. —Da documentacéo:

2.1— Documentag&o exigida para a inscrigdo na sele¢do do Mestrado:

2.1.1. —Fichade inscrigdo preenchida, na forma do modelo (anexo I);

2.1.2. —copias de RG, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do
Tribunal Superior Eleitoral ,TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;
2.1.3. —01 (uma) foto 3 x 4, recente;

2.1.4. - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta) reais, no ano da
inscricdo, conforme as instrucdes (Anexo Il). Terdo isencdo da taxa aluno regularmente matriculado na UFPE,
que comprove ser concluinte de curso de graduacdo; servidores ativos e inativos da UFPE (técnicos
administrativos e docentes) e professor substituto conforme resolugdo 03/2016 do Conselho de Administracéo
da UFPE; bem como candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e
integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.15. —Copia impressa do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br/) em 01 (uma)
via, com comprovagéo de cada item;

2.1.6. —Tabela de pontuacéo do Curriculo Lattes preenchida (Anexo I11);

2.1.7. — Projeto de pesquisa, devendo incluir: Titulo, Introducdo (delimitacdo de problema, hipdtese,

objetivos, justificativa); Fundamentacdo tedrica e metodoldgica; Referéncias bibliograficas. O projeto deve ser
impresso em 03 (trés) vias e uma cdpia digital (CD com arquivo em formato .docx ou .pdf), com o minimo de
04 (quatro) e o maximo de 08 (oito) paginas (capa, contracapa e referéncias bibliograficas ndo serdo
computados no quantitativo de paginas). O projeto deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12,
espaco entre linhas de 1 % , margens 2 % . Os projetos que ndo atenderem a esse formato nédo seréo
avaliados, e o candidato sera desclassificado;

2.1.8. — Copia do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo em Filosofia ou areas afins;
2.1.9. — Copia do histdrico escolar do Curso de Graduacao.
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2.2. — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais
onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da Convencdo da Apostila de
Haia. A exigéncia deste item € dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo é necessaria
nenhumaautenticacao.

2.3. — Admitir-se-4 a inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado, de concluintes de Curso de Graduacao.
Para realizar a inscri¢cdo condicionada, faz-se necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos
exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com data prevista para conclusdo do curso,
emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que
tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito a vaga estard condicionado a entrega de documento
comprobatorio de conclusdo da graduacao, até a data de realizagdo da matricula.

3. — Exame de Selecdo e Admissdo. O concurso serd conduzido pela Comissdo de Selecdo e Admissao
designada pelo Colegiado do Programa, formada por 03 (trés) membros.

3.1. — A selegdo para o Mestrado constara das seguintes etapas:

Etapas do Processo Seletivo Datas
Inscricdes: 23/09/2019 a 04/10/2019, 8:00 — 17:00
Divulgacdo das inscricdes homologadas: 10/10/2019, as 17:00
Prazo recursal: 11/09/2019, 14/10/2018 e 15/10/2018, 8:00 — 17:00
Etapa 1: Avaliag&o dos Projetos de Dissertacéo 16/10/2019, 8:00 — 16:30
(eliminatdria):
Resultado da Etapa 1. 16/10/2019 as 17:00
Prazo recursal: 17/10/2019, 18/10/2019 e 21/10/2019 das 8:00 — 16:00
Etapa 2: A Prova de 22/10/2019, 9:00 — 13:00
conhecimentos (eliminatdria):
Etapa 2: B: Prova de Idiomas (eliminatéria): 22/10/2019, 14:30 — 16:30
C: Defesa de Projeto (eliminatdria): 23/10/2019 e 24/10/2019, 09:00 — 18:00
Resultado da Etapa 2: 24/10/2019 as 19:30
Prazo recursal: 25/10/2019, 29/10/2019 e 30/10/2019 das 8:00 — 16:00
Etapa 3:  Andlise do Curriculo 31/10/2019, 8:00 — 12:00
Lattes (classificatoria):
Resultado da Etapa 3: 31/10/2019, as 17:00
Prazo recursal: 01/11/2019, 04/11/2018 e 05/11/2018, das 8:00 — 16:00
Resultado final: 06/11/2019 as 17:00
Prazo recursal: 07/11/2019, 08/11/2019 e 11/11/2019 das 8:00 — 16:00
Matricula: 2020.1, Conforme calendario de Matriculas
no Sig@PG6s/Propesq
Inicio das aulas: 2020.1 Conforme calendario definido pelo apés a
matricula
3.2. —Etapa 1: avaliacdo dos Projetos de Dissertacado (eliminatéria) — peso 2 (dois)
3.2.1. —Os projetos devem estar adequados a uma das linhas de pesquisa do Programa, a saber: Ontologia e

Linguagem, Etica e Politica e Fenomenologia e Hermenéutica. A linha & qual o projeto se adequa deve ser
claramente indicada na folha de rosto.

3.2.2.  —Os critérios para analise do projeto serdo: a) delimitacdo do problema e relevancia do tema proposto
para o desenvolvimento do conhecimento na area, em nivel de mestrado (20%); b)contextualizacdo teérico-
metodoldgica dos tdépicos envolvidos (20%); c) redacdo, demonstracdo de capacidade de uso do vernaculo,
clareza e coeréncia (10%); d) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da area, dos debates atuais (20%); e) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico
(capacidade de fundamentar suas alegacdes em argumentos) (30%).
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3.2.3.  — A Comissao de Selecdo e Admissdo atribuira ao projeto apresentado a nota de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo que, para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o candidato devera obter nota igual ou superior a 7
(sete).

3.3-Etapa 2

3.3.1. - A: prova de conhecimentos (eliminatéria) — peso 1(um)

3.3.1.1. —A prova de conhecimentos, com peso 1 (um), tem como objetivo aferir a clareza e coeréncia da
escrita, o0 dominio de temas relevantes na linha de pesquisa pretendida, bem como o dominio de conceitos
filosoficos e a capacidade de argumentacdo, e versara sobre o programa constante do Anexo IV

3.3.1.2. - Antes da prova de conhecimentos, serd sorteado um texto por linha de pesquisa, e o candidato
discorrera somente sobre o texto relativo a linha de pesquisa na qual se insere 0 seu projeto. Sera divulgada

antes do inicio da prova uma questdo relativa ao texto sorteado.

3.3.1.3. —A prova de conhecimentos tera duracdo de 4 (quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer
material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de comunicacao.

3.3.14. — Candidatos que chegarem ao local da prova ap6s o seu inicio estardo automaticamente
desclassificados. Recomenda-se a chegada ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova;
3.3.15.  — S&o critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento: a) redagdo, demonstracdo de capacidade

de uso do vernaculo, clareza e coeréncia (10%); b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos
temas abordados nas bibliografias indicadas neste Edital (20%); c) dominio e precisdo no uso de conceitos e
ferramentas analiticas (20%); d) coeréncia no desenvolvimento das ideias (20%); e) demonstracdo de
autonomia intelectual e pensamento critico (capacidade de fundamentar suas alega¢des em argumentos) (30%).
3.3.16. — A Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuird a prova de conhecimentos uma nota de 0 (zero) a 10
(dez), sendo que, para efeito de classificagdo para a proxima etapa, o candidato deverd obter nota igual ou
superior a 7 (sete).

3.3.2. — B: Prova de idiomas (eliminatdria) — peso 1 (um)

3.3.2.1 — A prova de idioma, com peso 1 (um), tem por objetivo avaliar a capacidade de compreensao de textos
filoséficos em um dos seguintes idiomas: Alemdo, Francés, Inglés ou Italiano, e tem carater eliminatorio;

3.3.2.2. — A prova de idiomas tera duragdo de 2 (duas) horas, sendo permitido o uso de dicionario,
exclusivamente impresso, do idioma escolhido pelo(a) candidato(a);

3.3.1.3. — Candidatos que chegarem ao local da prova ap6és o seu inicio estardo automaticamente
desclassificados. Recomenda-se a chegada ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova;

3.3.24. — O candidato que dispuser de documento comprobatério de proficiéncia de idioma devera
apresentar copia autenticada no momento da inscri¢do para o exame de selecdo. Caso aceito ficara dispensado
da prova de Idiomas e recebera nota 10 (dez) nesta etapa. Somente serdo aceitos 0s seguintes certificados:
Alemao: Goethe- Zertifikat B2, Francés: DELF, Inglés: TOEFL e IELTS, Italiano:CELI.

3.3.25. —Quando nativo dos idiomas citados no item 3.3.2.1., o candidato poderd pleitear dispensa da prova
em sua lingua materna, recebendo, nesse caso, nota 10 (dez);

3.3.2.6. — Os critérios para avaliacdo de idioma sdo 0s seguintes: a) demonstracdo de capacidade de
compreensdo de texto do idioma estrangeiro (50%); b) responder corretamente as questdes formuladas,
segundo o texto objeto da prova de conhecimento de idioma (50%).

3.3.2.7. — A Comisséo de Selecdo e Admissdo atribuira a prova de idioma uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo que, para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o candidato devera obter nota igual ou superior a
5(cinco).
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3.3.3. —C: Defesa de Projeto (eliminatéria) — peso 5

3.3.3.1. - Candidatos que nao se encontrarem no local da prova no momento em que forem chamados para a
Defesa de Projeto serdo automaticamente desclassificados. Recomenda-se chegada ao local determinado 30
(trinta) minutos antes do inicio previsto para a Defesa.

3.3.3.2. - A Defesa de Projeto constara de exposicao oral do projeto de pesquisa submetido a selegdo, em até
10 (dez) minutos, sequida de arguicdo, por até 5 (cinco) minutos, por parte de cada componente da Comissao
de Selecdo e Admissao.

3.3.3.3. - Os critérios utilizados para avaliacdo do candidato na Defesa de Projeto serdo: a) demonstracao de
conhecimento da literatura filoséfica pertinente a linha de pesquisa na qual se insere o projeto do candidato
(30%), b) demonstracdo de conhecimento dos debates atuais concernentes ao seu tema filosofico (30%) c)
demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (capacidade de fundamentar suas alegacfes em
argumentos) (40%).

3.3.34. — A Comissdo de Selecdo e Admissdo atribuird a Defesa de Projeto uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo que, para efeito de classificacdo para a proxima etapa, o candidato devera obter nota igual ou superior a 7
(sete).

3.4. —Etapa 3: Andlise do Curriculo Lattes (classificatoria) — Peso 1 (um)

3.4.1. — Aanalise do Curriculo, com peso 1 (um), é de carater classificatério;

3.4.2. — A Comisséo de Selecdo e Admissdo atribuird ao Curriculo Lattes uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
conforme a tabela abaixo:

3.4.3 — Tabela de Pontuacdo do Curriculo Lattes:

A - TITULACAO (Peso 2)

Pontuagd 0  |Formacao

maxima Indicar curso, instituicdo, periodo no documento anexo (Os critérios de avaliagdo neste item serdo:
pertinéncia em relacdo a area e a(s) linha(s) de pesquisa

escolhidas(s), defesa de monografia/dissertacdo

04 Média do Historico Escolar de Graduacdo (em escala de 0 a 10)
02 Especializacdo em Filosofia e areas afins (escala de 0 a 10)

01 Especializacdo em outras areas

02 Mestrado em outras areas (escala de 0 a10)

01 Outros ( Escala de 0 a 10)

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1):

Pontuacd o  |Atividade

maxima Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc. no documento anexo

01 Professor de ensino fundamental(2 pontos por ano)

02 Professor de ensino médio em filosofia e areas afins (2 pontos por ano)

03 Professor de ensino superior em filosofia e afins (2 pontos por ano)

03 Profissional em Filosofia ou areas afins (técnico em pesquisa, consultor etc.) (2 pontos por ano)
01 Outras atividades (2 pontos por ano)

C - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Pontuacd 0  |Atividade

maxima Indicar local, projeto, periodo, orientacéo, envolvimento, etc. no documento anexo
02 Estagio voluntario, minimo 120 horas (maximo de um estagio, valendo 10 pontos)
03 Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar (cinco pontos por semestre letivo)
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Pontuacd o  |Atividade

maxima Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc. no documento anexo

02 Bolsa de aperfeicoamento ou similar (cinco pontos por semestre letivo)

02 Participacdo em projeto de pesquisa aproado por instancias pertinentes como graduado (cinco
pontos por semestre letivo)

01 Outras (cinco pontos por semestre letivo)

D - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 2):

Pontuacd 0  [Trabalho produzido

maxima Indicar periodico/evento, local, titulo, autores, nimero de péginas, etc. no documento anexo

0,2 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (2 pontos por apresentacdo, com o
maximo de 5 apresentacoes)

0,3 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais (2 pontos por
apresentacao, com 0 maximo de 5 apresentacdes)

0,5 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais (2
pontos por apresentacdo, com 0 maximo de 5 apresentacdes)

0,5 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais (5 pontos por apresentacdo, com
0 maximo de 2 apresentacdes)

1,0 Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional (5 pontos por publicacdo, com o
maximo de 2 publicac¢des)

1,5 Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional (5 pontos
por publicacdo, com 0 maximo de 2 publicacdes)

0,5 Publicagdo em periddico néo incluso no Qualis (2 pontos por publicacdo, com 0 maximo de 5
publicac6es)

1,5 Publicacdo de capitulos de livros na area ( 5 pontos por publicagdo, com o maximo de 2
publicacdes)

2,0 Publicacdo de livros na area (5 pontos por publicacdo, com 0 maximo de 2
publicacGes)

1,0 Publicagdo em periddicos a partir do Qualis B5 (5 pontos por publicagdo, com 0 méximo de 2
publicacdes)

1,0 Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc) (5 pontos por atividade,

com 0 maximo de 2 atividades)

E — ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (Peso 2):

Pontuacd 0  [Trabalho produzido

maxima Indicar evento, curso, duragdo etc no documento anexo

0,2 Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacao de trabalhos (2 pontos
por participacdo, com 0 maximo de 5 participaces)

0,3 Minicurso (minimo 12 horas) como aluno (2 pontos por participacdo, com 0 maximo de 5
minicursos)

0,5 Participagdo em cursos com media duracdo (minimo 40 horas) (2 pontos por
participacdo, com 0 maximo de 5 cursos)

1,0 Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos. (2 pontos por monitoria, com o
méaximo de 5 participacdes)

1,0 Participacdo em atividades de campo (expedices cientificas etc) (5 pontos por participacdo, com o
maximo de 2 participacoes)

2,0 Participacdo em bancas examinadoras de conclusdo de curso (10 pontos por
participacdo, com 0 maximo de 1 participacdo)

1,5 Comissdao organizadora em eventos cientificos/extensdo (Seminarios , congressos etc) (2 pontos
por participa¢do, com 0 maximo de 5 participacdes)

1,0 Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por participacdo, com o maximo de 2
participacfes)

2,0 Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0 maximo de 2 monitorias)

0,5 Outros (2 pontos por participacdo, com 0 maximo de 5 participacGes)
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4. - Resultado

4.1. - O resultado do processo seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados e classificados, em ordem decrescente, e obedecendo o
namero de vagas deste edital;

4.2. - Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no projeto de pesquisa, na
defesa de projeto, na avaliacdo do Curriculo Lattes, e na prova de idioma;

4.3. - A divulgacdo do resultado final ocorrerd em sessdo publica e sera objeto de publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade e no Quadro de avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no endereco
eletronico www.ufpe.br/ppgfilosofia.

5. —Recursos

5.1. -Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacdo. No periodo recursal sera facultada vista das provas e acesso aos seus respectivos espelhos de
correGéo;

5.2.  — Na hipo6tese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicao.

6. — Vagas e classificacdo

6.1. — Sdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas para o Curso de Mestrado, as quais serdo preenchidas por
candidatos aprovados e classificados, obedecendo esse nimero de vagas. Havendo desisténcia de candidato
aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo
classificado subsequente, obedecida a ordem de classificacéo;

7. — Disposigdes gerais

7.1. - Local de Informagdes, inscri¢Oes e realizacdo das provas: Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo
em Filosofia, 15° andar do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas. As provas serdo realizadas nas salas de
aula do Programa, localizadas no 15° andar;

7.2.  — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagcdo
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das etapas ou nao
obedecerem aos horérios estabelecidos;

7.3.  — O(A)s candidatos(as) portadores de necessidades especiais tém o direito de fazer uso de condigdes
diferenciadas para a realizacéo das provas, devendo as requerer no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de
sua realizagdo. O(A) candidato(a) devera, no prazo estipulado, oferecer descricdo exatas das condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas;

7.4. — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da etapa 2B (Defesa de Projeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.5.  — N&o seré permitida qualquer forma de comunicacéo do candidato, exceto com os fiscais do concurso,
sendo vedada a utilizacdo de telefones celulares e outros eletrénicos;

7.6. —Serd garantida a ndo identificacdo dos candidatos na prova de idiomas e na prova de conhecimentos;
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7.7. — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admissao;

7.8.  —Na ocorréncia de grande nimero de candidatos na etapa 2B (Defesa de Projeto), podera se realizar em
dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra do item 7.3;

7.9. - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no quadro de avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no endereco eletronico www.ufpe.br/ppgfilosofia;

7.10. — Os candidatos ndo classificados deverdo retirar seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem. As cOpias impressas do projeto de pesquisa ndo
serdo devolvidas, pois sdo de uso exclusivo da comissao avaliadora;

7.11. — Arealizagdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo ao presente edital;
7.12.  — A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Filipe Augusto Barreto Campello de Melo
Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em
Filosofia

ANEXOS:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - MODELO DO BOLETO

IIl - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

IV - PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

V — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

F 1 CHA D E I NS CRI CAO
Senhor Coordenador,
0] abaixo-assinado
,  Filiagao:
e
, hascido em
/ / , Estado  Civil , portador(a) da identidade n.°
, expedida pelo(a) em / / , CPF n°
, hatural de , de nacionalidade
: residente a
CEP - , graduado em , pelo(a)
, profissdo , telefones: ()
e( ) , e-mail

, juntando ao presente requerimento toda a documentagédo

exigida no item 2.1 do presente edital, vem requerer a V.Sa. inscricdo no Exame de Sele¢do ao Curso
Mestrado em Filosofia da UFPE, na linha de pesquisa Ontologia e Linguagem ( ), Etica e Politica ( ) e
Fenomenologia e Hermenéutica ( ), fazendo opcéo por Aleméo ( ), Francés ( ), Inglés ( ) ou Italiano

(), para exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

Candidato portador de necessidades especiais: SIM , NAO
Possui inscri¢do no cadastro Unico do Governo: SIM , NAO
COR: RACA:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do requerente

Recife, .......... R [ovonnn.

OBS: Anexar os documentos exigidos no topico 2, Itens 2.1 ao 2.3. A auséncia de qualquer
documento exigido, acarreta a ndo homologagao da inscri¢éo

ANEXO Il - MODELO BOLETO
Instrucdes para Preenchimento da “Guia de Recolhimento da Unidio — GRU”
Site: www.tesouro.fazenda.gov.br

Guia de Recolhimento da unido (lado direito do site)
Impressdo GRU (lado direito do site)
Preencher:

B.O. UFPE, RECIFE, 54 (092 ESPECIAL): 01 - 34 18 DE SETEMBRO DE 2019.

29


http://www.tesouro.fazenda.gov.br/

UG: 153098 - Gestdo: 15233

Recolhimento cddigo: 288322 - Avangar

N° de referéncia: 15309830330845

Competéncia: (més e ano do recolhimento)

CNPJ ou CPF do contribuinte: - Nome do contribuinte:
Valor principal: R$ 50,00

Valor total: R$ 50,00

Emitir GRU

Imprimir: qualidade de impressdo normal

ANEXO 111 - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES

A - TITULACAO (Peso 2)

Pontuacd 0 [Formacao Numero do |Uso da
maxima Indicar curso, instituicdo, periodo no documento anexo (Os documento anexo |comissao
critérios de avaliacdo neste item serdo: pertinéncia em relagdo ao Curriculo
a area e a(s) linha(s) de pesquisa escolhidas(s), defesa de Lattes
monografia/dissertacéo
04 Média do Historico Escolar de Graduagdo (em escala de 0 a 10)
02 Especializacdo em Filosofia e areas afins (escala de 0 a 10)
01 Especializacdo em outras areas
02 Mestrado em outras areas (escala de 0 a10)
01 Outros ( Escala de 0 a 10)
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1):
Pontuacd o |Atividade NUmero do |Uso da
maxima Indicar  periodo, local, funcdo, envolvimento, etc. no [documento anexo |Comissdo
documento anexo ao
Curriculo Lattes
01 Professor de ensino fundamental
(2 pontos por ano)
02 Professor de ensino médio em filosofia e areas afins (2
pontos por ano)
03 Professor de ensino superior em filosofia e afins
(2 pontos por ano)
03 Profissional em Filosofia ou &reas afins (técnico em pesquisa,
consultor etc.) (2 pontos por ano)
01 Outras atividades (2 pontos por ano)
C - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):
Pontuaca o |Atividade NUmero do [Uso da
maxima Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento, etc. no [documento comisséo
documento anexo Anexo ao
CurriculoLattes
02 Estagio voluntario, minimo 120 horas (maximo de um estagio,
\valendo 10 pontos)
03 Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar (cinco pontos por
semestre letivo)
02 Bolsa de aperfeicoamento ou similar (cinco pontos por semestre
letivo)
02 Participacdo em projeto de pesquisa aproado por instancias
pertinentes como graduado (cinco pontos por semestre letivo)
01 Outras (cinco pontos por semestre letivo)
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D - PRODUCAO ACADEMICA (Peso 2):

Pontuaca o
maxima

Trabalho produzido
Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas, etc. no documento anexo

NUmero

a0
Lattes

do

documento anexo

Curriculo

Uso
Comissao

da

0,2

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes (2 pontos por apresentacdo, com 0 maximo de 5
apresentacdes)

0,3

Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos
profissionais locais/regionais (2 pontos por apresentacao,
com 0 maximo de 5 apresentacdes)

0,5

Apresentacdo de trabalhos/resumos em  congressos
profissionais nacionais (2 pontos por apresentagdo, com o
maximo de 5 apresentacoes)

0,5

Apresentacdo de trabalhos/resumos em  congressos
internacionais (5 pontos por apresenta¢do, com o0 maximo de 2
apresentacdes)

1,0

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional (5 pontos por publicagdo, com 0 maximo de 2
publicac6es)

1,5

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional (5 pontos por publica¢do, com 0 méaximo de 2
publicacGes)

0,5

Publicagdo em periddico néo incluso no Qualis (2 pontos por
publicacdo, com 0 maximo de 5 publicacfes)

1,5

Publicacdo de capitulos de livros na area ( 5 pontos por
publicacdo, com 0 maximo de 2 publicacdes)

2,0

Publicagdo de livros na area (5 pontos por publicagdo, com o
méaximo de 2 publicacdes)

1,0

Publicacdo em periddicos a partir do Qualis B5 (5 pontos por
publicacdo, com 0 maximo de 2 publicacfes)

1,0

Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc) (5
pontos por atividade, com 0 maximo de 2 atividades)

E — ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (Peso 2):

Pontuacé o
maxima

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duragdo etc no documento anexo

NUmero

Lattes

do

documento anexo
ao Curriculo

Uso
Comissao

da

0,2

Participagdo em congressos e simp0sios sem apresentacao de
trabalhos (2 pontos por participa¢do, com 0 maximo de 5
participacoes)

0,3

Minicurso (minimo 12 horas) como aluno (2 pontos por
participacdo, com 0 maximo de 5 minicursos)

0,5

Participacdo em cursos com média duracao (minimo 40
horas) (2 pontos por participagdo, com 0 maximo de 5 cursos)

1,0

Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais,
minicursos. (2 pontos por monitoria, com 0 maximo de 5
participacdes)

1,0

Participagdo em atividades de campo (expedicGes cientificas etc)
(5 pontos por participacdo, com 0 maximo de 2
participaces)

2,0

Participacdo em bancas examinadoras de concluséo de curso
(10 pontos por participagdo, com 0 maximo de 1
participacdo)
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Pontuagd o [Trabalho produzido NUmero do | Uso da

maxima  |Indicar evento, curso, duragio etc no documento anexo documento anexo | Comissdo
ao Curriculo
Lattes

1,5 Comissdo organizadora em eventos cientificos/extensdo

(Seminérios , congressos etc) (2 pontos por participag¢do, com o
maximo de 5 participacoes)

1,0 Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por
participacdo, com o maximo de 2 participacdes)

2,0 Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com o
maximo de 2 monitorias)

0,5 Outros (2 pontos por participagdo, com o0 maximo de 5

participaces)

ANEXO IV - PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

ONTOLOGIA E LINGUAGEM

DESCARTES, R. Discurso do método; MeditacGes; Objecdes e Respostas; As Paixfes da Alma; Cartas. 22
Edigdo. S&o Paulo: Abril Cultural (Os Pensadores), 1979. (Primeira, segunda e terceira meditagdes metafisicas,
pp. 85-113)

RUSSEL, Bertrand (1905). Da Denotacéo. In: Colecdo Os Pensadores. Traducdo: Pablo Rubén Mariconda. — 52,
Ed., Sdo Paulo: Nova cultural, 1992. pp.3-14.

ETICA E POLITICA

ARENDT, H. Sobre a revolucao. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2011. Introdugdo e capitulo 1.

LEVINAS, E. Entre nds: ensaios sobre a alteridade. Petrépolis, RJ: Vozes, 1997. (Capitulo: Filosofia, justica e
amor)

FENOMENOLOGIA E HERMENEUTICA
HUSSERL, Edmund. A Ideia da Fenomenologia. Trad. Artur Mordo. Lisboa: Edi¢Ges 70, 2014.
SARTRE, J. P. O imaginario: psicologia fenomenoldgica da imaginag&o. Sdo Paulo: Atica, 1996. (Capitulo | -
Descricao - pp. 15 a 31).

OBS: Antes da prova de conhecimentos, sera sorteado um texto por linha de pesquisa, e o candidato
discorrera somente sobre o texto relativo a linha de pesquisa na qual se insere o seu projeto. Sera divulgada
antes do inicio da prova uma questdo relativa ao texto sorteado.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencao de taxa de inscricao é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Nome Completo:
Nome Social:
Data de Nascimento: Sexo: ()F()M CPF:
/ /
RG: Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emisséo: _ /[
NIS*: Nome da Mae:
Enderego: | Bairro:
Cidade: ICEP: | UF:
Telefone: | E-mail:

* NIS — Numero de Identificacdo Social (Cadastro Unico).
Solicito a isenc¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Filosofia da UFPE, e declaro que
sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as
penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de isengédo da
taxa de inscricéo.

Recife, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

PORTARIA N° 3.556, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE
Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 08/05/2019, a CRISTIANE MARIA COVELLDO,
Matricula SIAPE n° 1134063, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas - Nucleo de

Vigilancia Epidemioldgica, em grau de exposi¢io MEDIO.
(Processo n° 23076.021448/2019-05)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3.557, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Adicional de Insalubridade, a partir de 25/04/2019, a LIVIA GABRIELE DA COSTA
SILVA, Matricula SIAPE n° 1791683, no cargo de ENFERMEIRO, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas -
Servico de Nefrologia (Ambulatorio), em grau de exposi¢ido MEDIO.

(Processo n° 23076.018798/2019-86)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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