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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE SAUDE PUBLICA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (NUSP)

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade disciplinar as atividades do Ndcleo de Saude Publica e
Desenvolvimento Social, orgdo suplementar subordinado diretamente a Reitoria da Universidade
Federal de Pernambuco, nos termos do Estatuto da Universidade.

Art. 2° O Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social tem por objetivo desenvolver atividades
de ensino, pesquisa e extensdo na Universidade e construir conhecimento nas areas de Promogéo da
Saude, Desenvolvimento Social, Municipios Saudaveis e afins.

§ 1° O Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social atuara como 6rgdo de execucdo e de
participacdo em projetos, constituindo-se em um ambiente de interiorizacdo e fortalecimento de
politicas publicas de pesquisa e aplicacdo de novas metodologias, bem como na captagdo de recursos
através de projetos, servicos de consultorias e de assisténcia técnica, capacitacdo e pesquisa aplicada.

8 2° Sem prejuizo do seu objetivo, o Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social podera prestar
servicos para as comunidades interna e externa a Universidade, mediante a celebracdo de acordos,
convénios ou contratos, observadas as disposic¢des legais sobre o assunto.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional do Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social, doravante
denominado NUSP, compreende os seguintes 6rgaos:

I. Conselho Consultivo;
Il. Conselho Técnico-Administrativo (CTA);
I11. Diretoria;
IV. Coordenadorias de Unidades Técnicas, as quais serdo constituidas e reformuladas de acordo
com necessidades e especificidades, referendadas pelo Conselho Técnico-Administrativo.
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CAPITULO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 4° O NUSP contard com um Conselho Consultivo, objetivando a integracdo das diferentes areas de
saberes da Universidade, bem como a articulagdo com a sociedade civil.

8 1° O Conselho Consultivo serd composto pelo Diretor do NUSP, pelos Diretores dos Centros
Académicos da UFPE (representante e suplente), por um representante do Conselho Estadual de Salde,
um representante do Conselho de Desenvolvimento do Estado e um representante da Associacao
Municipalista de Pernambuco.

§ 2° O Conselho Consultivo reunir-se-a4 ordinariamente a cada ano e extraordinariamente quando
convocado pelo CTA.

CAPITULO 11
DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 5° O Conselho Técnico-Administrativo, 6rgdo consultivo e deliberativo superior em matéria
técnico-cientifica, administrativa e financeira do NUSP é constituido dos seguintes membros:

I. Diretor, como presidente;
Il. Coordenador Administrativo;
I11. trés (03) Coordenadores das Unidades Técnicas;
IV. dois (02) docentes eleitos dentre os representantes dos departamentos participantes das
atividades do NUSP;
V. um (01) representante dos alunos estagiarios do NUSP;
VI. um (01) representante do corpo técnico-administrativo do NUSP.

Paragrafo Unico O Diretor do NUSP podera indicar técnicos do NUSP para assessora-lo nas reunides
do CTA.

Art. 6° Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

I. propor alteracGes no Regimento do NUSP, para posterior aprovacdo dos 6rgdos competentes da
Universidade;
I1. aprovar os planos anuais e plurianuais e o relatorio anual do NUSP, elaborados pela Diretoria;
I11. acompanhar e supervisionar a execugdo dos programas estabelecidos no plano anual do NUSP,
guanto ao cumprimento das metas e a aplicacdo dos recursos;

IV. estabelecer as diretrizes de atendimento do NUSP as comunidades interna e externa a
Universidade;

V. aprovar a celebracdo de acordos, convénios e contratos de prestacdo de servigos encaminhados
pela Diretoria do Nucleo, observadas as disposi¢Oes legais sobre as matérias aprovadas pelo
Conselho Universitario;

V1. aprovar 0s projetos e seus respectivos orcamentos, encaminhados pela Diretoria do Nucleo;
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VII. decidir sobre os casos omissos neste Regimento, submetendo as decisfes aos 0Orgaos
competentes da Universidade;

VIII. exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Regimento e pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade.

§ 1° Conselho Técnico-Administrativo podera instituir comissdes ou grupos de trabalho, de carater
permanente ou temporario, visando ao assessoramento e apoio técnico ao NUSP.

8 2° Atraveés de resolucdo, o Conselho Técnico-Administrativo estabelecera a composicéo, o grau de
competéncia e a forma de funcionamento da comisséo ou grupo de trabalho.

§ 3° O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a ordinariamente mensalmente, conforme calendario
aprovado pelo colegiado, e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor ou mediante
requerimento subscrito por um terco (1/3) de seus membros.

CAPITULO 11l
DA DIRETORIA

Art. 7° A Diretoria é 0 6rgdo executivo que superintende, coordena e fiscaliza as atividades do NUSP e
é exercida por um Diretor.

Paragrafo unico O Diretor do NUSP sera designado Reitor, dentre os integrantes do quadro da UFPE
com reconhecida qualificacdo e experiéncia em ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, na prevista no
Estatuto da Universidade.

Art. 8° Compete ao Diretor:
I. administrar o érgdo e representa-lo;

Il. presidir as reunides do Conselho Técnico-Administrativo (CTA) e dos Comités das Unidades
Técnicas;

I11. delegar competéncia, no @mbito do érgdo, como instrumento de descentralizacdo administrativa
e revogar as delegacdes no todo ou em parte;

IV. exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuicdes;

V. submeter a aprovagdo do Conselho Técnico-Administrativo os planos plurianual e anual — com a
previsdo de receitas e despesas - e 0 relatério anual do 6rgdo, para posterior encaminhamento
aos Orgaos competentes da Universidade;

VI. encaminhar as propostas de celebracdo de acordos, convénios e contratos de prestacdo de
servicos a aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo, antes do encaminhamento aos
Orgdos competentes da Universidade;

VII. submeter a estrutura funcional do Nucleo a aprovagdo dos 6rgdos competentes da Universidade,
apos apreciacdo do Conselho Técnico-Administrativo;
VIII. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Técnico-Administrativo, dos Orgéos
Deliberativos Superiores e da Reitoria da Universidade;

IX. exercer outras atribuicfes que lhe forem conferidas por este Regimento e pelo Estatuto e

Regimento Geral da Universidade.
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Art. 9° A Diretoria do Nucleo tera a seguinte estrutura administrativa:

l. Diretor;

I1. Coordenadores de Unidades Técnicas;
I11. Coordenador Administrativo;
IV. Secretario.

SECAO |
DAS UNIDADES TECNICAS

Art. 10 As Coordenac@es das Unidades Técnicas serdo exercidas por servidores indicados pelo Diretor
do NUSP.

Art. 11 Séo atribui¢des dos Coordenadores de Unidades Técnicas:

I. elaborar as propostas dos planos plurianual e anuais de suas Unidades com as respectivas
propostas orgamentarias;
Il. planejar, executar, monitorar e gerenciar as atividades pertinentes a cada Unidade Técnica;
1. cumprir e fazer cumprir as determinac¢6es do Conselho Técnico- Administrativo e do Diretor(a)
do NUSP.

SECAO Il
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 A Coordenacdo Administrativa serd exercida por servidor indicado pelo Diretor do NUSP.
Art. 13 Compete ao Coordenador(a) Administrativo:

I. em conjunto com o Diretor(a) do NUSP:
a) responsabilizar-se pelo controle financeiro, orcamentario e contabil, bem como o controle
dos bens moveis e imoveis NUSP;
b) elaborar a Prestacdo de Contas do NUSP;
c) planejar e coordenar a aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como a prestacdo de
servigos realizados para o Nucleo;
Il. promover o intercAmbio e a troca de informagGes com outras unidades da UFPE;
I11. assegurar a manutencdo e a conservacdo das areas internas e externas do NUSP;
IV. sugerir ao Diretor medidas visando a atualizagdo e ao aprimoramento das rotinas de trabalho e
sistemas administrativos;
V. executar, conforme instrugfes do Diretor do NUSP, quaisquer outras tarefas ou atribuicdes
ocasionais, periodicas ou permanentes que, direta ou indiretamente, contribuam para o bom
andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos.
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SECAO IlI
DA SECRETARIA DO NUCLEO

Art. 14 A Secretaria do NUSP sera exercida por servidor indicado pelo Diretor do Nucleo.

Art. 15 Sdo atribuigdes da Secretaria:

1.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

apoiar administrativamente as atividades da Diretoria;

administrar os equipamentos e o material de expediente da Secretaria do Nucleo, informando ao
Diretor as providéncias necessérias para o melhor funcionamento do servigo;

receber, distribuir e arquivar documentos recebidos e emitidos;

receber e distribuir correspondéncias;

colecionar e manter em boa ordem, para consulta facil, leis, decretos, regulamentos, publicacdes
e demais documentos de interesse para o Nucleo;

redigir documentos oficiais;

encarregar-se dos servigos administrativos da secretaria;

promover a organizacdo da Agenda do Diretor;

coordenar e supervisionar as licencas e afastamentos, a freqiiéncia e as escalas de férias dos
servidores técnico-administrativo em educacdo do NUSP;

. executar, conforme instru¢cdes do Diretor do NUSP, quaisquer outras tarefas ou atribuicOes

ocasionais, periodicas ou permanentes que, direta ou indiretamente, contribuam para o bom
andamento, regularidade e eficiéncia dos servigos.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16 As reunides do Conselho Técnico-Administrativo (CTA) serdo convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, ressalvados os casos de urgéncia, observados 0s seguintes
procedimentos:

V.

VI.

. junto com a convocacdo serdo distribuidas copias da ata da reunido anterior, dos pareceres e

resumo dos assuntos a serem apreciados;

. a participacdo na reunido pretere a qualquer outra atividade académica ou administrativa, sendo

obrigatdrio o comparecimento;

0 colegiado sé podera deliberar com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio,
observado o critério da maioria simples dos membros presentes para a aprovacdo das decisoes;
ressalvados os casos de regime de urgéncia previamente aprovados, sera autorizado o pedido de
vistas feito por membro do colegiado, o qual deverad emitir o seu voto por escrito no prazo de
cinco dias uteis, salvo ampliacdo aprovada pelo colegiado, sendo a matéria incluida na pauta da
reunido subsequente;

as decisbes do colegiado serdo firmadas através de votagdo nominal ou secreta, adotando-se
sempre a primeira forma na hipotese de ndo ser requerida qualquer uma das demais, ou que nao
esteja expressamente prevista;

além do voto comum, o presidente do colegiado tera o voto de qualidade;
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VII. nenhum membro do colegiado poderd votar em matéria relacionada com seus interesses
particulares, de seu cdnjuge, companheiros, descendentes, ascendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

Art. 17 Uma vez aprovado pelo Conselho de Administracdo, o presente Regimento Interno entra em
vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da Universidade.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

APROVADO NA 5 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 30 DE MAIO DE 2008.

Presidente: Prof. GILSON EDMAR GONCALVES E SILVA
- Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria -
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