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EDITAL N° 24, DE 15 DE ABRIL DE 2010, PUBLICADO NO D.O.U. n° 73, DE 19 DE ABRIL 

DE 2010 

 

PROGRAMAS, INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES E TABELAS DE PONTUAÇÃO  

 

CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE 
 

 

NÚCLEO DE DESIGN 
 

 

1. Área do Concurso: Gestão em Design 

 

2. Classe: ASSISTENTE 

 

 

3. Perfil do Candidato: Mestre em Design ou áreas afins. 

 

4 Além dos documentos especificados no Edital Nº 24, exigir-se-á do candidato um exemplar da Tese de 

Doutorado ou da Dissertação de Mestrado, conforme o caso, impresso. 

 

5 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

6 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Empreendedorismo 

2. Qualidade em Design 

3. Gestão em Design  

4. Gestão de Marcas  

5. Design Estratégico  

6. Marketing  

7. Inovação e Competitividade 

8. Gestão de projetos  

9. Metodologia de Design  

10. Sustentabilidade 

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
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NÚCLEO DE DESIGN 
 

1. Área do Concurso: Planejamento e Configuração 

 

2. Classe: ADJUNTO 

 

3. Perfil do Candidato: Livre Docente ou Doutor em Design ou áreas afins. 

 

4. Além dos documentos especificados no Edital Nº 24, exigir-se-á do candidato um exemplar da Tese de 

Doutorado ou da Dissertação de Mestrado, conforme o caso, impresso. 

 

5 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

6  

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou  didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 

7 PROGRAMA DO CONCURSO: 

1. Metodologia do design  

2. Técnicas de criatividade 

3. Estruturas  

4. Mecanismos  

5. Ergonomia do produto 

6. Materiais e processos produtivos 

7. Representação do produto 

8. Ciclo de Vida  

9. Estética aplicada ao produto  

10. Técnicas para seleção de alternativas 

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Design ou áreas afins 
 
 
 
 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS  
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO  

  

1. Títulos Acadêmicos: (pontuação máxima de 20 pontos): (Peso 2) 

 

2. Atividades Didáticas:  

2.1. Atividades de magistério ou afins (pontuação máxima de 10 pontos): (peso 3 para assistente e 2 para adjunto)  

 

3. Produção Científica, técnica, artística e cultural:   

3.1. Trabalhos publicados (pontuação máxima de 10 pontos): (peso 1,5 para assistente e 2,5 para adjunto)  

3.2. Participação em eventos científicos (pontuação máxima de 10 pontos): (peso 1)  

 

4. Exercício de atividades ligadas à administração universitária (pontuação máxima de 10 pontos) (Peso 0,5)  

 

5. Outras atividades (pontuação máxima de 10 pontos) (Peso 1,5)  
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6. Memorial e Plano de Atividades (pontuação máxima de 10 pontos) (Peso 0,5)  

  

Candidato (a): ___________________________________________________________________________  
  

Área: ___________________________________________________________________________________  
  

Data: _____ / _____ / _____  
  

Em todos os itens que estiver explicitamente escrito “na área do concurso” as atividades em “áreas afins” pontuarão 50% 

do valor atribuído as atividades na ”área do concurso”. Entenda-se por “área do concurso” ou “área específica do concurso” 

ou “área objeto do concurso” aquela referida no item”Área:” do referido edital.  
  

ORDEM  GRUPO DE TÍTULOS DISCRIMINAÇÃO  PONTUAÇÃO 

POR TÍTULO  

NÚMERO DE 

TÍTULOS  

PONTOS 

OBTIDOS  

1. TITULOS DE GRADUAÇÃO e DE PÓS-GRADUAÇÃO 

1.1. TÍTULO DE GRADUAÇÃO  

1.1.1  Curso de graduação diferente do exigido para o concurso 
(considerando apenas mais um curso)  5 

      

1.1.2.  Curso de graduação exigido para o concurso  10       

SUBTOTAL 1 (pontuação máxima de 10 pontos):        

1.2. TÍTULOS DE PÓS-GRADUAÇÃO (considerar apenas o título mais elevado)  

1.2.1  Doutorado ou Livre Docência na área de conhecimento da matéria 

objeto do Concurso  
10 

      

1.2.2  Doutorado ou Livre Docência na área de conhecimento afim ao da 

matéria objeto do Concurso  
5 

      

1.2.3  Mestrado na área de conhecimento da matéria objeto do Concurso  5       

1.2.4  Mestrado na área de conhecimento afim ao da matéria objeto do 

concurso  
2,5 

      

1.2.5  Pós-graduação lato sensu (Especialização) na área de conhecimento 

da matéria objeto do Concurso ou créditos concluídos de Mestrado ou 

Doutorado na área de conhecimento da matéria objeto do Concurso.  

2 

      

1.2.6  Pós-graduação lato sensu (Especialização) em área afim à do objeto 

do Concurso ou créditos concluídos de Mestrado ou Doutorado na 

área de conhecimento afim da matéria objeto do Concurso  
1 

      

SUBTOTAL 1 (pontuação máxima de 10 pontos)      

2. ATIVIDADES DE MAGISTÉRIO OU AFINS  

2.1  Aulas ministradas no Ensino Superior, nos últimos cinco anos.  3 + 2 por 

semestre 

      

2.2  Aula ministrada no Ensino Médio, pontuação máxima 3,0  1 + 0,5 por 

semestre 

      

2.3  Atividade de monitoria no ensino de graduação, por no mínimo um 

semestre letivo (por semestre)  1 
      

2.4  Orientação de Tese de Doutorado ou Livre Docência na área objeto 

do Concurso (por tese orientada)  3 
      

2.5  Orientação de Tese de Doutorado ou Livre Docência em área de 

conhecimento afim à do objeto do Concurso (por tese orientada)  1,5 

      

2.6  Co-Orientação de Tese de Doutorado ou Livre Docência na área 

objeto do Concurso (por tese orientada)  2 
    

2.7  Co-Orientação de Tese de Doutorado ou Livre Docência em área de 

conhecimento afim à do objeto do Concurso (por tese orientada)  1 

    

2.8  Orientação de Dissertação de Mestrado na área objeto do Concurso 

(por dissertação orientada)  2 
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2.9  Orientação de Dissertação de Mestrado em área de conhecimento 

afim à objeto do Concurso (por dissertação orientada)  1 

      

2.10  Co-Orientação de Dissertação de Mestrado na área objeto do 

Concurso (por dissertação orientada)  1 
    

2.11  Co-Orientação de Dissertação de Mestrado em área de conhecimento 

afim à objeto do Concurso (por dissertação orientada)  0,5 

    

2.12  Orientação de Monografia de Curso de Pós-graduação Lato Sensu 

(Especialização) na área de conhecimento objeto do Concurso (por 

monografia orientada)  
0,5 

      

2.13  Orientação de Monografia de Curso de Pós-graduação Lato Sensu 

(Especialização) em área afim à objeto do Concurso (por monografia 

orientada)  
0,25 

      

2.14  Orientação de Monografias ou de Trabalhos de Conclusão de Cursos 

de Graduação.  0,25 
    

2.15  Orientação de Projeto Institucional de Iniciação Científica, de 

Extensão ou de trabalho acadêmico de conclusão de Graduação (por 

projeto orientado)  
0,5 

      

2.16  Participação, como aluno de graduação, em Programa Institucional de 

Iniciação Científica ou de Extensão no mínimo de um ano (por ano)  0,2 

      

2.17  Participação como membro titular em Banca Examinadora de 

Concurso Público, nos últimos cinco anos (por participação)  1 
      

2.18  Participação como membro titular em Banca Examinadora de Tese de 

Doutorado ou de Livre Docência, nos últimos cinco anos (por 

participação)  
1 

      

2.19  Participação como membro titular em Banca Examinadora de 

Dissertação de Mestrado, nos últimos cinco anos (por participação)  

0,5        

2.20  Participação como membro titular em Banca Examinadora de 

Monografia de Curso Lato Sensu e\ou de conclusão de graduação, nos 

últimos cinco anos (por participação)  

0,2        

2.21  Outras atividades similares da mesma natureza.  0,5      

SUBTOTAL 2 (pontuação máxima de 10 pontos)     

3.1.  TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUÇÃO TÉCNICA (NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS)  

Observações: Os livros publicados somente serão considerados se tiverem ISBN. 3. Somente serão considerados os capítulos publicados 

em livros que tiverem ISBN.  

3.1.1  Publicação de artigo científico, na íntegra, na área de conhecimento 

objeto do Concurso, em Revista Especializada Internacional com 

corpo editorial e com conceito A* (por artigo)  4 

      

3.1.2.  Publicação de artigo científico, na íntegra, na área de conhecimento 

objeto do Concurso, em Revista Especializada Internacional com 

corpo editorial e com conceito B* (por artigo)  3 

      

3.1.3.  Publicação de artigo científico, na íntegra, na área de conhecimento 

objeto do Concurso, em Revista Especializada Internacional com 

corpo editorial e com conceito C* (por artigo)  2 

      

3.1.4.  Publicação de artigo científico, na íntegra, na área de conhecimento 

objeto do Concurso, em Revista Especializada Nacional com corpo 

editorial e com conceito A* (por artigo)  2 
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3.1.5.  Publicação de artigo científico, na íntegra, na área de conhecimento 

objeto do Concurso, em Revista Especializada Nacional com corpo 

editorial e com conceito B* (por artigo)  1 

      

3.1.6.  Publicação de artigo científico, na íntegra, na área de conhecimento 

objeto do Concurso, em Revista Especializada Nacional com corpo 

editorial e com conceito C* (por artigo)  0,5 

      

3.1.7.  Publicação de livro na área de conhecimento objeto do Concurso (por 

livro publicado)  4 
      

3.1.8.  Publicação de livro em área afim à objeto do Concurso (por livro 

publicado)  2 
      

3.1.9.  Publicação de livro de coletânea, na área de conhecimento objeto do 

Concurso (por capítulo publicado) 2 
      

3.1.10.  Publicação de capítulo em livro de coletânea, na área afim à objeto do 

Concurso (por capítulo publicado)  1 
      

3.1.11.  Publicação de apostilas, com comissão editorial, na área de 

conhecimento objeto do Concurso (por apostila)  1 
      

3.1.12.  Publicação de Boletim Técnico na área de conhecimento objeto do 

Concurso (por Boletim)  0,7 

      

3.1.13.  Publicação de resumo expandido em Anais de eventos científicos 

internacionais ou nacionais (por resumo publicado)  1 

      

3.1.14.  Publicação de resumo expandido em Anais de eventos científicos 

regionais ou locais (por resumo publicado)  0,5 
      

3.1.15.  Publicação de artigos sobre tema relativo à matéria objeto do 

Concurso em jornais ou revistas especializados (por resumo 

publicado)  
0,1 

      

3.1.16.  Patentes (com protocolo de depósito)  4     

3.1.17.  Outras atividades similares da mesma natureza  
0,5 

    

SUBTOTAL 3.1. (pontuação máxima de 10 pontos)      

* CONCEITO ESTABELECIDO PELO QUALIS DA CAPES  

3.2. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS (NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS)  

3.2.1  Participação em Eventos Científicos Internacionais ou Nacionais, 

através de Comunicação Oral (por evento).  2 
      

3.2.2  Participação em Eventos Científicos Regionais ou Locais, através de 

Comunicação Oral (por evento).  1 
      

3.2.3  Participação em Eventos Científicos Internacionais ou Nacionais, 

através de Painel ou Pôster (por evento).  0,5 
      

3.2.4  Participação em Eventos Científicos Regionais ou Locais, através de 

Painel ou Pôster (por evento).  0,25 
      

3.2.5  Outras atividades similares da mesma natureza  0,1     

SUBTOTAL 3.2. (pontuação máxima de 1 pontos)   

4. EXERCÍCIO DE ATIVIDADES LIGADAS À ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA  

4.1  Reitor.  7     

4.2  Vice-Reitor, Diretor, Pró-Reitor.  5     

4.3  Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4  4     

4.4  Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Câmaras, 

colegiados e comissões institucionais (por comissão).  1 
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4.5  Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso de 

graduação, coordenadores de programas de pós-graduação de caráter 

permanente.  
3 

    

4.6  Coordenação de curso de especialização de caráter permanente, vice-

chefia, vice-coordenação.  2 
    

4.7  Membros de Comissões temporárias designados pelas chefias 

imediatas e/ou administração superior (por comissão)  1 

    

4.8  Outras atividades similares da mesma natureza  1     

SUBTOTAL 4 (pontuação máxima de 10 pontos)  

5. OUTRAS ATIVIDADES (NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS)  

5.1  Pós-doutorado comprovado por meio de documento oficial emitido 

pelo órgão de fomento ou pela instituição onde foi realizado o Pós-

doutorado.  

5 

      

5.2  Exercício técnico profissional em função diretamente relacionada 

com a área de conhecimento objeto do Concurso por no mínimo um 

ano, independentemente do tempo de exercício.  
2 

      

5.3  Exercício técnico profissional em função relacionada com área afim à 

objeto do Concurso por no mínimo um ano, independentemente do 

tempo de exercício.  
1 

      

5.4  Participação em Curso de Extensão, com aproveitamento e freqüência 

comprovados, de duração mínima de 80 horas, na área de 

conhecimento objeto do Concurso (por curso realizado).  0,5 

      

5.5  Participação em Curso de Extensão, com aproveitamento e freqüência 

comprovados, de duração mínima de 40 horas, na área afim objeto do 

Concurso (por curso realizado).  

0,25 

      

5.6  Participação em Curso(s) de qualificação didático-pedagógica que 

totalize(m) no mínimo 75 horas-aula.  3 
      

5.7  Estágio na área de saúde, tecnologia ou humanidades com duração 

mínima de 360 horas em especialidade diretamente relacionada com a 

área de conhecimento objeto do Concurso (por estágio realizado) - 

pontuação máxima 2.  

0,5 

      

5.8  Estágio na área de saúde, tecnologia ou humanidades com duração 

mínima de 360 horas, em especialidade afim à objeto do Concurso 

(por estágio realizado) - pontuação máxima 2.  

0,25 

      

5.9  Aprovação em Concurso Público em função diretamente relacionada 

com aquela objeto do Concurso (por concurso e no máximo dois 

concursos)  
1 

      

5.10  Aprovação em Concurso Público em outras atividades correlatas à 

objeto do Concurso (por concurso e no máximo dois concursos)  0,5 

      

5.11  Curso de Extensão universitária, com duração mínima de 40 horas, 

ministrada em área específica do Concurso (por curso) - pontuação 

máxima 5.  
1 

      

5.12  Palestra na área objeto do Concurso (por palestra) - pontuação 

máxima 2.  0,2 
      

5.13  Palestra em área afim do Concurso (por palestra) - pontuação máxima 

2  0,1 
      

5.14  Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituições de 

fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundações de amparo 

a pesquisa (por projeto executado)  3 
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5.15  Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituições de 

fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundações de amparo 

a pesquisa (por projeto executado)  1,5 

    

5.16  Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por outros órgãos: 

Prefeituras, Fundações de Apoio à Universidade, Secretarias 

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 

executado)  

2,0 

      

5.17  Participante de Projeto de pesquisa aprovado por outros órgãos: 

Prefeituras, Fundações de Apoio à Universidade, Secretarias 

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 

executado)  

1,0 

    

5.18  Coordenador de Projeto de Extensão aprovado por instituições de 

fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundações de amparo 

a pesquisa. (por projeto executado)  3 

      

5.19  Participante de Projeto de Extensão aprovado por instituições de 

fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundações de amparo 

a pesquisa. (por projeto executado)  1,5 

    

5.20  Coordenador de Projeto de Extensão aprovado por outros órgãos: 

Prefeituras, Fundações de Apoio à Universidade, Secretarias 

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 

executado)  

2,0 

      

5.21  Participante de Projeto de Extensão aprovado por outros órgãos: 

Prefeituras, Fundações de Apoio à Universidade, Secretarias 

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 

executado)  

1,0 

    

5.22  Premiação por mérito científico (por premiação, computando no 

máximo 3 premiações)  0,5 

    

5.23  Outras atividades similares da mesma natureza  
0,5 

    

SUBTOTAL 5 (pontuação máxima de 10 pontos)     

6 MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES    

SUBTOTAL 6  (pontuação máxima de 10 pontos)    

.    
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TABELA DE APURAÇÃO PARA PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

 
ITEM (A)  

PESO  

(B)  

PONTOS  

(C)  

PESO x 

PONTOS  

1. TITULOS DE GRADUAÇÃO e DE PÓS-GRADUAÇÃO 
2 

    

2.  ATIVIDADES DE MAGISTÉRIOS OU AFINS  3/assistente 

2/adjunto 

    

3.1  TRABALHOS PUBLICADOS NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS  1,5/assistente 

2,5/adjunto 

    

3.2  PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS NOS ÚLTIMOS 

CINCO ANOS  
1 

    

4.  EXERCÍCIO DE ATIVIDADES LIGADAS À ADMINISTRAÇÃO 

UNIVERSITÁRIA  
0,5 

    

5  OUTRAS ATIVIDADES  
1,5 

    

6.  MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES  
0,5 

    

  NOTA FINAL {SOMATÓRIO DE (C) ÷ 10}     

  

  

 
Para o cálculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serão multiplicados pelos pesos da 

coluna (A), respeitando-se a categoria funcional requerida pelo concurso (assistente ou adjunto). O resultado final 

será o somatório da coluna (C) dividido por 10 e deverá ser atribuído em nota de 0 (zero) a 10 (dez), 

considerando-se até a segunda casa decimal.  

   

EXAMINADOR: ________________________________________  

  

   

  
  

 Centro Acadêmico do Agreste da UFPE 

Caruaru, Dezembro de 2008
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NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE 
 

1 Área do Concurso: Educação 

 

2 Classe: ADJUNTO 

 

3 Perfil do Candidato: Livre docente ou Doutor em Educação. Graduado em Pedagogia ou 

Licenciaturas. 

 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou  didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Educação, escola, sociedade e cultura;  

2. Educação, modernidade e pós-modernidade: abordagens histórica, sociológica e filosófica;  

3. Organização e gestão da educação no contexto das reformas educacionais no Brasil e suas repercussões da 

Educação Básica;  

4. Concepções de sociedade, escola, gestão escolar e o projeto político-pedagógico da escola;  

5. Mecanismos de democratização da gestão escolar: fundamentos, procedimentos e instrumentos;  

6. Tendências pedagógicas na prática escolar;  

7. Concepções de didática, de currículo e de avaliação do ensino e da aprendizagem: relações e implicações no 

cotidiano da sala de aula da Educação Básica;  

8. A aula: espaço de mobilização e (re)construção de saberes curriculares;  

9. Planejamento de ensino: pressupostos, componentes e formas de organização; 

10. Avaliação do ensino e da aprendizagem e organização de situações didáticas em sala de aula. 

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

Perfil do Candidato: Mestre em Educação. Graduado em Pedagogia ou Licenciaturas. 

 

 

 

NÚCLEO DE FORMAÇÃO DOCENTE 
 

1 Área do Concurso: Física 

 

2 Classe: ADJUNTO 

 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Física ou em áreas afins. Bacharel em Física ou 

Licenciado em Física ou em áreas afins. 

 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 Peso 4 
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5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Fundamentos do Ensino das Oscilações Mecânicas Clássicas 

2. Leis de Newton 

3. Princípios de Conservação 

4. Equações de Maxwell 

5. Leis da Termodinâmica 

6. Aplicações do Ensemble Canônico 

7. Desenvolvimento Histórico da Física Moderna 

8. A Equação de Schrödinger e Suas Aplicações 

9. Teoria da Relatividade Restrita 

10. Fundamentos do Ensino da Física Experimental  

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

Perfil do Candidato: Mestre em Física ou em áreas afins. Bacharel em Física ou Licenciado em Física ou em 

áreas afins. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS  
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO  

 

Adjunto 
 

*Candidatos que apresentaram Declarações do Programa de Pós-Graduação com previsão de defesa da Tese de Doutorado terão 90% 

dos pontos correspondentes ao Título de Doutor. 

 

Assistente 
 

 

TITULAÇÃO (Peso 5) 

 Máximo de 10,00 Pontos Pontos Obtidos 

Doutorado * 
na área do concurso 9,00 pontos  

em áreas afins 8,00 pontos 

Mestrado  
na área do concurso 0,75 pontos  

em áreas afins 0,50 pontos 

Graduação  
na área do concurso 0,25 ponto  

em áreas afins 0,10 ponto 

 TOTAL  

TITULAÇÃO (Peso 5) 

 Máximo de 10,00 Pontos Pontos Obtidos 

Mestrado  
na área do concurso 9,00 pontos  

em áreas afins 8,50 pontos 

Graduação  
na área do concurso 1,00 pontos  

em áreas afins 0,50 pontos 

 TOTAL  
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Adjunto e Assistente 
 

PRODUÇÃO CIENTÍFICA, ARTÍSTICA, CULTURAL E ATIVIDADES PROFISSIONAIS  

(Máximo de 10,00 pontos) 

(Peso 2) 

Atividades profissionais 

Máximo de 5,00 Pontos 

Pontuação por 

Item 
Quantidade 

Total de 

Pontos 

a) assessorias e consultorias pedagógicas na área do 

concurso e em áreas afins 

0,10 ponto por 

assessoria e 

consultoria 

Até 0,40 ponto   

b) cursos e minicursos ministrados na área do concurso 

(válidos apenas os que tenham no mínimo 08 horas) 

0,10 ponto por 

curso ou minicurso  
Ate 0,30 ponto   

c) cursos e minicursos ministrados em áreas afins 

(válidos apenas os que tenham no mínimo 08 horas) 

0,05 ponto por 

curso ou minicurso 
Ate 0,25 ponto   

d) palestras ministradas na área do Concurso 
0,20 ponto por 

palestra 
Até 0,60 ponto   

e) palestras ministradas em áreas afins 
0,15 ponto por 

palestra 
Até 0,45 ponto   

f) participações em mesa como coordenador e 

debatedor na área do Concurso  

0,20 ponto por 

participação 
Até 0,60 ponto   

g) participações em mesa como coordenador e 

debatedor em áreas afins 

0,15 ponto por 

participação 
Até 0,45 ponto   

h) participações em projeto de extensão na área do 

concurso e em áreas afins 

0,25 ponto por 

participação  
Até 0,50 ponto   

i) coordenações (chefias) de curso ou departamento em 

instituição de Ensino Superior ou de Educação Básica 

0,20 ponto por 

semestre na 

coordenação  

Até 0,40 ponto   

j) coordenações de comissões e de eventos acadêmicos 

em instituições de Ensino Superior ou de Educação 

Básica 

0,10 ponto por 

coordenação 
Até 0,20 ponto   

l) outras atividades profissionais na área do concurso e 

em áreas afins ***  

0,20 ponto por 

atividade 
Até 2,00 pontos   

  SUBTOTAL   

 

Atividades científicas 

Máximo de 5,00 Pontos 

Pontuação por 

Item 
Quantidade 

Total de 

Pontos 

a) publicação de livros ou capítulos técnicos ou 

científicos completos na área do concurso e em áreas 

afins ** 

0,15 ponto por 

livro 
Até 0,45 ponto   

b) organizações de livros técnicos ou científicos na 

área do concurso e em áreas afins ** 

0,10 ponto por 

organização 
Até 0,30 ponto   

c) pesquisas acadêmicas realizadas na área do concurso 
0,15 ponto por 

pesquisa 
Até 0,30 ponto   

d) pesquisas acadêmicas realizadas em áreas afins  
0,10 ponto por 

pesquisa 
Até 0,20 ponto   

e) publicações em periódicos ou órgãos especializados 

na área do concurso  

0,15 ponto por 

publicação 
Até 0,45 ponto   

f) publicações em periódicos ou órgãos especializados 

em áreas afins  

0,10 ponto por 

publicação 
Até 0,30 ponto   

g) publicações completas em anais de eventos 

acadêmicos na área do concurso e áreas afins 

0,10 ponto por 

publicação 
Até 0,60 ponto   

h) trabalhos apresentados em congressos, seminários e 

outros eventos na área do concurso e áreas afins 

0,10 ponto por 

trabalho 
Até 0,60 ponto   

i) orientações concluídas de Pós-Graduação Lato Sensu 

e Strictu Sensu na área do concurso e áreas afins 

0,15 ponto por 

orientação 
Até 0,45 ponto   

j) orientações concluídas de trabalho de conclusão de 

cursos de graduação 

0,15 ponto por 

orientação 
Até 0,45 ponto   

l) outras atividades científicas na área do concurso e 0,20 ponto por Até 1,40 pontos   
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em áreas afins *** atividade 

  SUBTOTAL  

  TOTAL  

**Os livros publicados e organizados somente serão considerados se tiverem ISBN. Somente serão considerados os capítulos publicados em 

livros que tiverem ISBN. 

*** Neste item são considerados os excedentes dos demais itens e outras atividades não mencionadas na tabela e contidas no currículo do(a) 

candidato(a) que a banca definir como relevantes. 

 

ATIVIDADE DIDÁTICA 

Máximo de 10,00 Pontos 

(Peso 3) 

Pontuação por Item Quantidade 
Total de 

Pontos 

Ensino em Pós-Graduação Lato 

Sensu  e Strictu Sensu  
0,50 ponto por semestre Até 2,00 pontos   

Ensino em Graduação 1,00 ponto por semestre Até 4,00 pontos   

Ensino na Educação Básica 1,00 ponto por semestre Até 4,00 pontos   

 TOTAL  

TOTAL GERAL  

MÉDIA PONDERADA  

 
 

NÚCLEO DE GESTÃO 
 

1. Área do Concurso: Administração Geral e Organizações 

 

2. Classe: ASSISTENTE 

 

3. Perfil do Candidato: Mestre em Administração. Graduação em Administração. 

 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-

prática. 

Peso 4 

 

5. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Configurações Organizacionais; 

2. Teorias Organizacionais; 

3. Macroanálise das Organizações; 

4. Microanálise das Organizações; 

5. Consultoria Organizacional; 

6.  Administração Pública; 

7. Ética e Responsabilidade Social Empresarial; 

8. Gestão Social; 

9. Gestão Sustentável; 

10.  Tópicos Contemporâneos em Organizações 

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO  

Candidato:  

Avaliador:  

Vaga: 
 

(1 - Adjunto; 2 - Assistente; 3 Auxiliar) 

Data:  

     GRUPO I - FORMAÇÃO ACADÊMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ADJUNTO 

(Máximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL 

1.1 Título de Doutor obtido em Programa Reconhecido       

        1.1.1 - Na área específica do concurso 15,0 
  

        1.1.1 - Em área correlata do concurso 7,5   
 

1.2 Cursos de Formação Acadêmica      
 

        1.2.1 Especialização     
 

                   1.2.1.1  Na área específica do concurso 2,0 
  

                   1.2.1.2  Em área correlata do concurso 1,0   
 

        1.2.2 Mestrado     
 

                   1.2.2.1  Na área específica do concurso 3,0 
  

                   1.2.2.2  Em área correlata do concurso 1,5   
 

        1.2.3 Pós-Doutorado     
 

                   1.2.3.1  Na área específica do concurso 5,0   
 

                   1.2.3.2  Em área correlata do concurso 2,5   
 

  TOTAL 
 

     

GRUPO I - FORMAÇÃO ACADÊMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ASSISTENTE 

(Máximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL 

1.1 Título de Doutor obtido em Programa Reconhecido     
 

        1.1.1 - Na área específica do concurso 15,0   
 

        1.1.1 - Em área correlata do concurso 7,5   
 

1.2 Cursos de Formação Acadêmica      
 

        1.2.1 Graduação     
 

                   1.2.1.1  Na área específica do concurso 1,0   
 

                   1.2.1.2  Em área correlata do concurso 0,5   
 

        1.2.2 Especialização     
 

                   1.2.2.1  Na área específica do concurso 2,0   
 

                   1.2.2.2  Em área correlata do concurso 1,0   
 

        1.2.3 Mestrado     
 

                   1.2.3.1  Na área específica do concurso 3,0   
 

                   1.2.3.2  Em área correlata do concurso 1,5   
 

        1.2.4 Pós-Doutorado     
 

                   1.2.4.1  Na área específica do concurso 5,0   
 

                   1.2.4.2  Em área correlata do concurso 2,5   
 

  TOTAL 
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GRUPO I - FORMAÇÃO ACADÊMICA - CONCURSO DE PROFESSOR AUXILIAR 

(Máximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL 

1.1 Título de Doutor obtido em Programa Reconhecido       

        1.1.1 - Na área específica do concurso 15,0   
 

        1.1.1 - Em área correlata do concurso 7,5   
 

1.2 Cursos de Formação Acadêmica      
 

        1.2.1 Graduação     
 

                   1.2.1.1  Na área específica do concurso 1,0   
 

                   1.2.1.2  Em área correlata do concurso 0,5   
 

        1.2.2 Especialização     
 

                   1.2.2.1  Na área específica do concurso 2,0   
 

                   1.2.2.2  Em área correlata do concurso 1,0   
 

        1.2.3 Mestrado     
 

                   1.2.3.1  Na área específica do concurso 3,0   
 

                   1.2.3.2  Em área correlata do concurso 1,5   
 

        1.2.4 Pós-Doutorado     
 

                   1.2.4.1  Na área específica do concurso 5,0   
 

                   1.2.4.2  Em área correlata do concurso 2,5   
 

  TOTAL 
 

     

     

 (Máximo de 20 pontos) Ponto Quant. 

 2.1 Tempo de exercício de Magistério no Ensino Superior     
 

        2.1.1 - Até 1 ano 2,5   
 

        2.1.2 - Entre 1 a 2 anos 5,0   
 

        2.1.3 - Entre 2 a 5 anos 8,0   
 

        2.1.4 - Mais que 5 anos 10,0   
 

2.2 Tempo de exercício de Estágio de Docência  no Ensino 

Superior 
    

 

        2.2.1 - Durante 1 semestre 0,5   
 

        2.2.2 - Mais de 1 semestre 1,0   
 

2.3 Tempo de exercício de Magistério no ensino 2 grau (área do 

concurso) 
    

 

        2.3.1 - Durante 1 semestre 0,5   
 

        2.3.2 - Mais de 1 semestre 1,0   
 

2.4 Participação em Bancas ou Comissões Examinadoras de 

Graduação ou Pós-Graduação 
0,5   

 

2.5 Participação em Bancas ou Comissões Examinadoras de 

Seleção para o Magistério Superior 
0,5 

  

2.6 Orientações de Trabalhos Acadêmicos     
 

        2.6.1 - Monografia, Iniciação Científica e Programas 

Especiais de Treinamento 
1,5   

 



B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01 –  65    27 DE ABRIL DE 2010 15 

        2.6.2 - Monografia de Especialização 2,0   
 

        2.6.3 - Dissertação de Mestrado 4,0   
 

        2.6.4 - Tese de Doutorado 6,0   
 

2.7 Cursos Ministrados (Extensão, Capacitação ou equivalentes 

na área do concurso)/Para cada 10 horas 
0,2 

  

  TOTAL 
 

     

     GRUPO III - PRODUÇÃO CIENTÍFICA, ARTÍSTICA E DE CULTURA GERAL 

(Máximo de 400 pontos) Ponto Quant. TOTAL 

3.1 Livros publicados       

        3.1.1 - Com corpo editorial       

                     3.1.1.1 Na área específica do concurso  
  

 

                             3.1.1.1.1 Nos últimos 5 anos 80,0   
 

                             3.1.1.1.2 Além dos 5 anos 40,0   
 

                     3.1.1.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.1.1.2.1 Nos últimos 5 anos 40,0   
 

                             3.1.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0   
 

        3.1.2 - Sem corpo editorial     
 

                     3.1.2.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.1.2.1.1 Nos últimos 5 anos 30,0   
 

                             3.1.2.1.2 Além dos 5 anos 15,0   
 

                     3.1.2.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.1.2.2.1 Nos últimos 5 anos 15,0   
 

                             3.1.2.2.2 Além dos 5 anos 7,5   
 

3.2 Capítulos de Livros publicados     
 

        3.2.1 - Com corpo editorial     
 

                     3.2.1.1 Na área específica do concurso  
  

 

                             3.2.1.1.1 Nos últimos 5 anos 20,0   
 

                             3.2.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0   
 

                     3.2.1.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.2.1.2.1 Nos últimos 5 anos 40,0   
 

                             3.2.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0   
 

        3.2.2 - Sem corpo editorial     
 

                     3.2.2.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.2.2.1.1 Nos últimos 5 anos 10,0   
 

                             3.2.2.1.2 Além dos 5 anos 5,0   
 

                     3.2.2.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.2.2.2.1 Nos últimos 5 anos 5,0   
 

                             3.2.2.2.2 Além dos 5 anos 2,5   
 

3.3 Trabalhos publicados em Revista e/ou Periódicos de 

reconhecido valor científico ou cultural 
    

 

        3.3.1 - Qualis A     
 

                     3.3.1.1 Na área específica do concurso  
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                             3.3.1.1.1 Nos últimos 5 anos 20,0   
 

                             3.3.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0   
 

                     3.3.1.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.3.1.2.1 Nos últimos 5 anos 10,0   
 

                             3.3.1.2.2 Além dos 5 anos 5,0   
 

        3.3.2 - Qualis B     
 

                     3.3.2.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.3.2.1.1 Nos últimos 5 anos 15,0   
 

                             3.3.2.1.2 Além dos 5 anos 7,5   
 

                     3.3.2.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.3.2.2.1 Nos últimos 5 anos 7,5   
 

                             3.3.2.2.2 Além dos 5 anos 3,5   
 

        3.3.3 - Qualis C     
 

                     3.3.3.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.3.3.1.1 Nos últimos 5 anos 10,0   
 

                             3.3.3.1.2 Além dos 5 anos 5,0   
 

                     3.3.3.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.3.3.2.1 Nos últimos 5 anos 5,0   
 

                             3.3.3.2.2 Além dos 5 anos 2,5   
 

        3.3.4 - Revista e/ou Periódico não indexados     
 

                     3.3.4.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.3.4.1.1 Nos últimos 5 anos 5,0 
  

                             3.3.4.1.2 Além dos 5 anos 2,5   
 

                     3.3.4.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.3.4.2.1 Nos últimos 5 anos 2,5   
 

                             3.3.4.2.2 Além dos 5 anos 1,0   
 

3.4 Trabalhos publicados em Congressos Científicos     
 

        3.4.1 - Trabalhos Completos     
 

                     3.4.1.1 Na área específica do concurso  
  

 

                             3.4.1.1.1 Nos últimos 5 anos 5,0 
  

                             3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 2,5   
 

                     3.4.1.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.4.1.2.1 Nos últimos 5 anos 2,5   
 

                             3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 1,0   
 

        3.4.2 - Resumos expandidos     
 

                     3.4.2.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.4.2.1.1 Nos últimos 5 anos 2,0   
 

                             3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 1,0   
 

                     3.4.2.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.4.2.2.1 Nos últimos 5 anos 1,0   
 

                             3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,5   
 

        3.4.3 - Resumos simples     
 

                     3.4.3.1 Na área específica do concurso     
 

                             3.4.3.1.1 Nos últimos 5 anos 1,0   
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                             3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,5   
 

                     3.4.3.2 Em área correlata do concurso     
 

                             3.4.3.2.1 Nos últimos 5 anos 0,5   
 

                             3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,2   
 

3.5 Participação em Congresso, Encontros, Simpósios e 

Similares de nível Nacional e/ou Internacional 
    

 

        3.5.1 - Comissão Científica 3,0   
 

    3.5.2 - Participante (palestra, mesas-redondas, conferências e 

equivalentes) 
    

 

            3.5.2.1- Ouvinte 0,2 
  

            3.5.2.2- Participante efetivo (ministrante ou debatedor) 0,8 
  

3.6 Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusão para uso 

científico e/ou educacional na área do concurso 
1,0   

 

  TOTAL 
 

     GRUPO IV - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

(Máximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL 

4.1 Exercício de cargo ou função de Administração Acadêmica 

(Máximo 5 pontos) 
1,0/ano 

  

4.2 Prêmios e Láureas Acadêmicas (até 5 por prêmio) 5,0   
 

4.3 Exercício profissional extra-universitário, com vínculo 

empregatício, em área relacionada ao concurso ou Bolsa de 

Mestrado e/ou Doutorado  

    
 

        4.3.1 Entre 1 a 5 anos 2,0   
 

        4.3.2 mais que  5 anos 3,0 
  

4.4 Bolsas de pesquisa financiadas por Órgão de Fomento 

(exceto Bolsas de Formação)  
  

 

        4.4.1 Nos últimos 5 anos 1/ano   
 

        4.4.2 Além dos  5 anos 0,5/ano   
 

4.5 Consultorias relacionadas ao setor de estudos do concurso 

(máximo 5 pontos) 
2,0   

 

4.6 Projetos de extensão aprovados por Órgãos de Fomento     
 

        4.6.1 Coordenador     
 

                  4.6.1.1 Nos últimos 5 anos 2,0   
 

                  4.6.1.1 Além dos 5 anos 1,0   
 

        4.6.2 Participante     
 

                  4.6.1.1 Nos últimos 5 anos 0,5   
 

                  4.6.1.1 Além dos 5 anos 0,2   
 

4.7 Projetos de pesquisa aprovados por Órgãos de Fomento     
 

        4.7.1 Coordenador     
 

                  4.7.1.1 Nos últimos 5 anos 3,0   
 

                  4.7.1.1 Além dos 5 anos 1,5   
 

        4.7.2 Participante     
 

                  4.7.1.1 Nos últimos 5 anos 1,0   
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                  4.7.1.1 Além dos 5 anos 0,5   
 

  TOTAL 
 

     

     RESUMO DA PONTUAÇÃO 

GRUPOS Pontuação Máxima 

I - FORMAÇÃO ACADÊMICA 20 

II - EXPERIÊNCIA DIDÁTICA 20 

III - PRODUÇÃO CIENTÍFICA 400 

IV - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 20 

     

     TOTAL DE PONTOS OBTIDOS  - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO 

TP=1x(GRUPO I)+3x(GRUPO II)+4x(GRUPO III)/20+2x(GRUPO IV) 

     TOTAL DE PONTOS OBTIDOS  - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE 

TP=1x(GRUPO I)+4x(GRUPO II)+3x(GRUPO III)/20+2x(GRUPO IV) 

     TOTAL DE PONTOS OBTIDOS  - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR 

TP=1x(GRUPO I)+3x(GRUPO II)+2x(GRUPO III)/20+4x(GRUPO IV) 

     NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO 

1 - Se total de pontos menor que 31,5 (TP<31,5) 

2 - Se total de pontos maior ou igual que 31,5 (TP=>31,5) 

   

NOTA FINAL 

     NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE 

1 - Se total de pontos menor que 11,5 (TP<11,5) 

2 - Se total de pontos maior ou igual que 11,5 (TP=>11,5) 

   

NOTA FINAL 

     NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR 

1 - Se total de pontos menor que 12 (TP<12) 

2 - Se total de pontos maior ou igual que 12 (TP=>12) 

   

NOTA FINAL 

     OBS.: Para os candidatos que cursam a pós-graduação, porém ainda não defenderam, a nota de titulação deve ser 

multiplicada por 0,8 (tanto na área do concurso como na área correlata) 
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NÚCLEO DE TECNOLOGIA 
 

1. Área do Concurso: Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Estruturas 

 

2. Classe: ADJUNTO 

 

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Estruturas ou em áreas afins/ 

Graduação em Engenharia Civil. 

 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

5  

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Equações de equilíbrio e de compatibilidade infinitesimais nos estados planos de tensões e de 

deformações. Rotação dos tensores de tensões e de deformações. Análise de tensões e de deformações: 

círculo de Mohr 

2. Tensor de tensões hidrostáticas e de tensões desviadoras. Critérios de escoamento e de ruptura.  

3. Flexão pura e simples. Flexão obliqua. Flexão em vigas curvas. 

4. Teoremas de Engesser, da força unitária, de Castigliano, e da mínima energia potencial total e 

princípio dos deslocamentos virtuais e das forças virtuais, aplicados à análise de estruturas reticuladas.  

5. Análise de estruturas reticuladas: método da Flexibilidade, método da Rigidez e aspectos 

computacionais. 

6. Torção de barras. 

7. Não linearidade geométrica no método da Rigidez. Matriz de Rigidez Geométrica.  

8. Flambagem de barras. 

9.Equação da linha elástica: teoria de Kirchoff e Teoria de Timoshenko. 

10. Dimensionamento de elementos de estruturas metálicas submetidos à torção e à flexão simples, 

oblíqua e composta. 

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia de Estruturas ou em áreas afins/ Graduação em Engenharia 

Civil. 
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NÚCLEO DE TECNOLOGIA 
 

 

1 Área do Concurso: Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção e Gestão de Projetos 

 

3 Classe: ADJUNTO 

 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduado em 

Engenharia.   
 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

1- Gestão de escopo do projeto. 

2- Gerenciamento de portifólio de projetos. 

3- Planejamento do projeto, identificação de atividades, sequenciamento de atividades, estimativa de 

tempo de atividades, limitações de programação; desenvolvimento da programação, modelos de rede, 

corrente crítica. 

4- Orçamentação e estimativas de recursos em projetos. 

5- Desenvolvimento do plano do projeto e controle integrado de mudanças. 

6- Qualidade em projetos. 

7- Planejamento de recursos humanos em projetos, papéis e responsabilidades. Gerência de conflitos. 

8- Comunicação em projetos, distribuição de informações, canais da comunicação. Documentação do 

projeto. 

9- Contratação e terceirização em projetos. 

10- Planejamento e gerenciamento de riscos. Identificação, qualificação e quantificação dos riscos, Plano 

de resposta ao risco. Monitoramento e controle de riscos e Processo de gerenciamento de riscos – PRAM 

(Project Risk Analysis and Management), plano de contingências, procedimento de mitigação de riscos 

em projetos. 

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia. 
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NÚCLEO DE TECNOLOGIA 
 

 

1 Área do Concurso: Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção e Segurança do Trabalho 

 

4 Classe: ADJUNTO 

 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia / Graduação em Engenharia.  

 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1 Engenharia de Segurança do Trabalho 

2 Legislação de Segurança do Trabalho 

3 Controle dos Riscos e dos Acidentes e Sinalização de Segurança do Trabalho 

4 Programas de Segurança do Trabalho 

5 Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa do Acidente de Trabalho 

6 Técnicas e Procedimentos de Segurança do Trabalho 

7 Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho 

8 Segurança do Trabalho dentro do ambiente industrial 

9 Proteção Contra Incêndios, Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva. 

10 Custo dos Acidentes de Trabalho 

 

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia / Graduação em Engenharia. 
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NÚCLEO DE TECNOLOGIA 
 

 

1 Área do Concurso: Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção e Pesquisa Operacional 

 

5 Classe: ADJUNTO 

 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduação em 

Engenharia.  
 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

 

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Inferência estatística. 

2. Modelagem e Estruturação de Problemas.  

3. Programação Linear e Programação Linear Multiobjetivo.  

4. Programação Inteira.  

5. Programação Não Linear.  

6. Processos Estocásticos.  

7. Teoria das Filas.  

8. Teoria da Decisão.  

9. Métodos de Decisão Multicritério.  

10. Cálculo Diferencial e Integral.  

 

OBSERVAÇÃO:  

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO  

 

 

Candidato:        

Avaliador:        

Vaga:  (1 - Adjunto; 2 - Assistente; 3 Auxiliar)   

Data:         

         

GRUPO I - FORMAÇÃO ACADÊMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ADJUNTO 

(Máximo de 20 pontos)   Ponto Quant. TOTAL 

1.1 Título de Doutor obtido em Programa Reconhecido  

1.1.1 - Na área específica do concurso 15,0   

1.1.1 - Em área correlata do concurso 7,5   

1.2 Cursos de Formação Acadêmica     

1.2.1 Especialização      

1.2.1.1  Na área específica do concurso 2,0   

1.2.1.2  Em área correlata do concurso 1,0   

1.2.2 Mestrado       

1.2.2.1  Na área específica do concurso 3,0   

1.2.2.2  Em área correlata do concurso 1,5   

1.2.3 Pós-Doutorado      

1.2.3.1  Na área específica do concurso 5,0   

1.2.3.2  Em área correlata do concurso 2,5   

      TOTAL   

         

GRUPO I - FORMAÇÃO ACADÊMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ASSISTENTE 

(Máximo de 20 pontos)   Ponto Quant. TOTAL 

1.1 Título de Doutor obtido em Programa Reconhecido  

1.1.1 - Na área específica do concurso 15,0   

1.1.1 - Em área correlata do concurso 7,5   

1.2 Cursos de Formação Acadêmica     

1.2.1 Graduação       

1.2.1.1  Na área específica do concurso 1,0   

1.2.1.2  Em área correlata do concurso 0,5   

1.2.2 Especialização      

1.2.2.1  Na área específica do concurso 2,0   

1.2.2.2  Em área correlata do concurso 1,0   

1.2.3 Mestrado       

1.2.3.1  Na área específica do concurso 3,0   

1.2.3.2  Em área correlata do concurso 1,5   

1.2.4 Pós-Doutorado      

1.2.4.1  Na área específica do concurso 5,0   

1.2.4.2  Em área correlata do concurso 2,5   

      TOTAL   
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GRUPO I - FORMAÇÃO ACADÊMICA - CONCURSO DE PROFESSOR AUXILIAR 

(Máximo de 20 pontos)   Ponto Quant. TOTAL 

1.1 Título de Doutor obtido em Programa Reconhecido  

1.1.1 - Na área específica do concurso 15,0   

1.1.1 - Em área correlata do concurso 7,5   

1.2 Cursos de Formação Acadêmica     

1.2.1 Graduação       

1.2.1.1  Na área específica do concurso 1,0   

1.2.1.2  Em área correlata do concurso 0,5   

1.2.2 Especialização      

1.2.2.1  Na área específica do concurso 2,0   

1.2.2.2  Em área correlata do concurso 1,0   

1.2.3 Mestrado       

1.2.3.1  Na área específica do concurso 3,0   

1.2.3.2  Em área correlata do concurso 1,5   

1.2.4 Pós-Doutorado      

1.2.4.1  Na área específica do concurso 5,0   

1.2.4.2  Em área correlata do concurso 2,5   

      TOTAL   

         

         

GRUPO II - EXPERIÊNCIA DIDÁTICA     

(Máximo de 20 pontos)   Ponto Quant. TOTAL 

2.1 Tempo de exercício de Magistério no Ensino Superior  

2.1.1 - Entre 1 a 2 anos   5,0   

2.1.2 - Entre 2 a 5 anos   8,0   

2.1.3 - Mais que 5 anos   10,0   

2.2 Tempo de exercício de Estágio de Docência  no Ensino Superior 

2.2.1 - Durante 1 semestre  0,5   

2.2.2 - Mais de 1 semestre  1,0   

2.3 Tempo de exercício de Magistério no ensino 2 grau (área do concurso) 

2.3.1 - Durante 1 semestre  0,5   

2.3.2 - Mais de 1 semestre  1,0   

2.4 Participação em Bancas ou Comissões Examinadoras de Graduação ou Pós-

Graduação 

0,5   

2.5 Participação em Bancas ou Comissões Examinadoras de Seleção para o Magistério 

Superior 

0,5   

2.6 Orientações de Trabalhos Acadêmicos    

2.6.1 - Monografia, Iniciação Científica e Programas Especiais de Treinamento 1,5   

2.6.2 - Monografia de Especialização 2,0   

2.6.3 - Dissertação de Mestrado  4,0   

2.6.4 - Tese de Doutorado  6,0   
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2.7 Cursos Ministrados (Extensão, Capacitação ou equivalentes na área do 

concurso)/Para cada 10 horas 

0,2   

      TOTAL   

         

         

GRUPO III - PRODUÇÃO CIENTÍFICA, ARTÍSTICA E DE CULTURA GERAL 

(Máximo de 400 pontos)   Ponto Quant. TOTAL 

3.1 Livros publicados       

3.1.1 - Com corpo editorial     

3.1.1.1 Na área específica do concurso   

3.1.1.1.1 Nos últimos 5 anos 80,0   

3.1.1.1.2 Além dos 5 anos 40,0   

3.1.1.2 Em área correlata do concurso    

3.1.1.2.1 Nos últimos 5 anos 40,0  0,0 

3.1.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0  0,0 

3.1.2 - Sem corpo editorial     

3.1.2.1 Na área específica do concurso    

3.1.2.1.1 Nos últimos 5 anos 30,0   

3.1.2.1.2 Além dos 5 anos 15,0   

3.1.2.2 Em área correlata do concurso    

3.1.2.2.1 Nos últimos 5 anos 15,0   

3.1.2.2.2 Além dos 5 anos 7,5   

3.2 Capítulos de Livros publicados     

3.2.1 - Com corpo editorial     

3.2.1.1 Na área específica do concurso   

3.2.1.1.1 Nos últimos 5 anos 20,0   

3.2.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0   

3.2.1.2 Em área correlata do concurso    

3.2.1.2.1 Nos últimos 5 anos 40,0   

3.2.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0   

3.2.2 - Sem corpo editorial     

3.2.2.1 Na área específica do concurso    

3.2.2.1.1 Nos últimos 5 anos 10,0   

3.2.2.1.2 Além dos 5 anos 5,0   

3.2.2.2 Em área correlata do concurso    

3.2.2.2.1 Nos últimos 5 anos 5,0   

3.2.2.2.2 Além dos 5 anos 2,5   

3.3 Trabalhos publicados em Revista e/ou Periódicos de reconhecido valor científico ou cultural 

3.3.1 - Qualis A       

3.3.1.1 Na área específica do concurso   

3.3.1.1.1 Nos últimos 5 anos 20,0   

3.3.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0   

3.3.1.2 Em área correlata do concurso   

3.3.1.2.1 Nos últimos 5 anos 10,0   

3.3.1.2.2 Além dos 5 anos 5,0   
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3.3.2 - Qualis B       

3.3.2.1 Na área específica do concurso   

3.3.2.1.1 Nos últimos 5 anos 15,0   

3.3.2.1.2 Além dos 5 anos 7,5   

3.3.2.2 Em área correlata do concurso   

3.3.2.2.1 Nos últimos 5 anos 7,5   

3.3.2.2.2 Além dos 5 anos 3,5   

3.3.3 - Qualis C       

3.3.3.1 Na área específica do concurso   

3.3.3.1.1 Nos últimos 5 anos 10,0   

3.3.3.1.2 Além dos 5 anos 5,0   

3.3.3.2 Em área correlata do concurso   

3.3.3.2.1 Nos últimos 5 anos 5,0   

3.3.3.2.2 Além dos 5 anos 2,5   

3.3.4 - Revista e/ou Periódico não indexados   

3.3.4.1 Na área específica do concurso    

3.3.4.1.1 Nos últimos 5 anos 5,0   

3.3.4.1.2 Além dos 5 anos 2,5   

3.3.4.2 Em área correlata do concurso   

3.3.4.2.1 Nos últimos 5 anos 2,5   

3.3.4.2.2 Além dos 5 anos 1,0   

3.4 Trabalhos publicados em Congressos Científicos   

3.4.1 - Trabalhos Completos     

3.4.1.1 Na área específica do concurso   

3.4.1.1.1 Nos últimos 5 anos 5,0   

3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 2,5   

3.4.1.2 Em área correlata do concurso   

3.4.1.2.1 Nos últimos 5 anos 2,5   

3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 1,0   

3.4.2 - Resumos expandidos     

3.4.2.1 Na área específica do concurso   

3.4.2.1.1 Nos últimos 5 anos 2,0   

3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 1,0   

3.4.2.2 Em área correlata do concurso   

3.4.2.2.1 Nos últimos 5 anos 1,0   

3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,5   

3.4.3 - Resumos simples      

3.4.3.1 Na área específica do concurso   

3.4.3.1.1 Nos últimos 5 anos 1,0   

3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,5   

3.4.3.2 Em área correlata do concurso   

3.4.3.2.1 Nos últimos 5 anos 0,5   

3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,2   

3.5 Participação em Congresso, Encontros, Simpósios e Similares de nível Nacional e/ou Internacional 

3.5.1 - Comissão Científica  3,0   
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3.5.2 - Participante (palestra, mesas-redondas, conferências e equivalentes) 1,0   

3.6 Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusão para uso científico e/ou 

educacional na área do concurso 

1,0   

      TOTAL   

         

GRUPO IV - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL    

(Máximo de 20 pontos)   Ponto Quant. TOTAL 

4.1 Exercício de cargo ou função de Administração Acadêmica (Máximo 5 pontos) 1,0/ano  

4.2 Prêmios e Láureas Acadêmicas  10,0   

4.3 Exercício profissional extra-universitário, com vínculo empregatício, em área 

relacionada ao concurso ou Bolsa de Mestrado e/ou Doutorado 

   

4.3.1 Entre 1 a 5 anos   2,0   

4.3.2 mais que  5 anos   3,0   

4.4 Bolsas de pesquisa financiadas por Órgão de Fomento (exceto Bolsas de Formação) 

4.4.1 Nos últimos 5 anos   1/ano   

4.4.2 Além dos  5 anos   0,5/ano  

4.5 Consultorias relacionadas ao setor de estudos do concurso (máximo 5 pontos) 2,0   

4.6 Projetos de pesquisa aprovados por Órgãos de Fomento  

4.6.1 Coordenador      

4.6.1.1 Nos últimos 5 anos  3,0   

4.6.1.1 Além dos 5 anos  1,5   

4.6.2 Participante       

4.6.1.1 Nos últimos 5 anos  1,0   

4.6.1.1 Além dos 5 anos  0,5   

      TOTAL   

         

         

RESUMO DA PONTUAÇÃO      

GRUPOS   Pontuação Máxima Pontuação Obtida 

I - FORMAÇÃO ACADÊMICA 20     

II - EXPERIÊNCIA DIDÁTICA 20     

III - PRODUÇÃO CIENTÍFICA 400     

IV - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 20     

         

         

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS  - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO 

TP=1x(GRUPO I)+3x(GRUPO II)+4x(GRUPO III)/20+2x(GRUPO IV)    

         

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS  - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE 
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TP=1x(GRUPO I)+4x(GRUPO II)+3x(GRUPO III)/20+2x(GRUPO IV)    

         

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS  - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR 

TP=1x(GRUPO I)+3x(GRUPO II)+2x(GRUPO III)/20+4x(GRUPO IV)    

         

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO 

1 - Se total de pontos menor que 31,5 (TP<31,5) Nota=0,1111xTP+3,5  

2 - Se total de pontos maior ou igual que 31,5 (TP=>31,5) Nota=0,0178xTP+6,4392 

   NOTA FINAL     

         

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE 

1 - Se total de pontos menor que 11,5 (TP<11,5) Nota=0,2xTP+4,7  

2 - Se total de pontos maior ou igual que 11,5 (TP=>11,5) Nota=0,0159xTP+6,817 

   NOTA FINAL     

         

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR 

1 - Se total de pontos menor que 12 (TP<12) Nota=0,1364xTP+5,3636 

2 - Se total de pontos maior ou igual que 12 (TP=>12) Nota=0,016xTP+6,8085 

   NOTA FINAL     

         

OBS.: Para os candidatos que cursam a pós-graduação, porém ainda não defenderam, a nota de titulação deve ser multiplicada 

por 0,8 (tanto na área do concurso como na área correlata) 
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CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 
 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 
 

1 Área: Gestão da Informação 

2 Classe: ADJUNTO 

3 Perfil do Candidato: Livre-docente ou Doutor em Ciência da Informação ou Administração ou 

Engenharia da Produção. 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 Peso 4 

  

5 PROGRAMA:  

 

1 - Economia da Informação 

2 - Processos Organizacionais  

3 - Gestão da Informação nas Organizações. 

4 - Gestão de Sistemas de Informação. 

5 - Gestão do Conhecimento. 

6 - Estratégia das Organizações. 

7 – Produção e uso da Informação 

8 - Gestão de Unidades de Informação. 

9 -. Uso Social da Informação 

10 - Gestão da Qualidade. 

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

Classe: ASSISTENTE 

 

Perfil do Candidato: Mestre em Ciência da Informação ou Administração ou Engenharia da Produção. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
 

1 Área: Mídias na Educação 

 2 Classe: ADJUNTO 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Comunicação Social, Jornalismo, Publicidade & 

Propaganda, Radialismo. Graduado em Comunicação Social, Jornalismo, Publicidade & 

Propaganda, Radialismo. 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 4 Peso 3 

Prova escrita Peso 3 Peso 3 

Prova didática e/ou  didático-prática. Peso 3 Peso 4 
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5 PROGRAMA:  
1. Histórico das políticas de EAD no Brasil.  

2. Gestão em projetos de EAD.  

3. Integração de mídias: impressa, eletrônica, digitais.  

4. TV Pública e canais educativos.  

5. Rádios educativas: políticas públicas, linguagens e formatos.  

6. Teorias e tecnologias da convergência.  

7. Educação, TV Digital e TV online: estado da arte e perspectivas.  

8. Formatos midiáticos na educação.  

9. Usos de plataformas educacionais no Brasil.  

10. Aspectos comunicacionais e educacionais da aprendizagem em rede.  

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação do prazo de inscrição, o concurso se dará para a seguinte classe/perfil: 

 

CLASSE: Assistente 

PERFIL DO CANDIDATO: Mestre em Comunicação Social, Jornalismo, Publicidade & Propaganda, 

Radialismo. Graduado em Comunicação Social, Jornalismo, Publicidade & Propaganda, Radialismo. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE LETRAS 
 

1 Área: Língua Espanhola e Literaturas de Língua Espanhola – Educação à Distância 

2 Classe: ADJUNTO 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Letras e Graduado em Letras 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 4 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 2 

 

5 PROVAS:  

As provas escrita e didática serão realizadas em língua espanhola. 

  

6 PROGRAMA:  
1 Planificación y evaluación de procesos y productos lingüísticos en lengua española en educación a 

distancia; 

2 Enseñanza y aprendizaje de lengua y literaturas en lengua española en ambientes virtuales; 

3 Variación y cambio lingüístico y sus implicaciones en la enseñanza de lengua española en 

ambientes virtuales; 

4 Fonología, fonética y ortografía aplicadas a la enseñanza/aprendizaje de lengua española 

a brasileños; 

5 La irregularidad verbal en lengua española; 

6 Función enunciativa de expresiones idiomáticas, fórmulas fijas, máximas, refranes y marcadores 

del discurso en el ámbito de la lengua española; 

7 Renacimiento y barroco en las literaturas en lengua española; 

8 El realismo en las literaturas en lengua española; 

9 Modernismo y generación del 98; 

10 Las vanguardias de las literaturas en lengua española. 

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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DEPARTAMENTO DE LETRAS 
 

1 Área: Literatura Brasileira e Literatura Portuguesa ‐ Educação à Distância 

2 Classe: ADJUNTO 

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Letras. Graduação em Letras ou em áreas afins.  

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

5 PROGRAMA:  
1.Tecnologias aplicadas ao ensino/aprendizagem de literatura, na modalidade a distância;  

2. A recepção da Literatura na era das mídias eletrônicas; 

3. Formação da literatura em Portugal e no Brasil; 

4. Literatura renascentista portuguesa; 

5. Poesia e oratória barrocas em Portugal e no Brasil; 

6. Evolução do romance durante o século XIX em Portugal e no Brasil; 

7. Poesia oitocentista em Portugal e no Brasil: do romantismo ao simbolismo; 

8. Modernismo em Portugal e no Brasil: o projeto estético e ideológico; 

9. Vanguardas poéticas brasileiras e portuguesas; 

10. A prosa de ficção em Portugal e no Brasil: do moderno ao pós-moderno. 

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
 

1. Área do Concurso: Gestão Ambiental 

2. Subárea: Economia do Meio Ambiente 

3. Classe: ADJUNTO 

4. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor na subárea do concurso ou em áreas afins. Graduação 

em Ciências Biológicas ou Ciências Ambientais ou Ecologia ou Oceanografia ou Engenharia de 

Pesca ou Engenharia Florestal ou Engenharia Agronômica. 

 

5. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

 

 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 3 
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6. PROGRAMA DO CONCURSO: 

1. Valoração econômica de recursos ambientais 

2. Mecanismos de Desenvolvimento limpo (MDL) e mercado de carbono 

3. Ciclo de vida de Produtos e Materiais 

4. Eficiência Ambiental 

5. Economia Ecológica versus Economia Ambiental 

6. Análise de riscos ambientais e incertezas 

7. A política energética e o meio ambiente: instrumentos de mercado e regulação 

8. Agricultura sustentável 

9. Gerenciamento de Bacias Hidrográficas 

10. Mercados “verdes” 

11. Desenvolvimento sustentável: como viabilizá-lo na prática 

 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
 

1. Área: Ciências Biológicas em Educação à Distância 

 

2. Classe: ADJUNTO 

 

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciências Biológicas ou em áreas afins.  

 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1- Inovação Pedagógica em Educação à Distância (EAD): O papel das Inovações Tecnológicas na mediação 

pedagógicas; 

2- Produção de matérias em EAD no ensino de Ciências Biológicas; 

3- Gestão de Curso na modalidade à distância (EAD); 

4- Planejamento e Avaliação em Educação à Distância; 

5- Formação de Professores de Ciências e Biológicas; 

6- Interdisciplinaridade na construção do conhecimento na área de Ciências Biológicas; 

7- Bioética; 

8- Biogeografia; 

9- Conservação da Biodiversidade; 

10-Ecologia de Populações; 

11-Ecologia de Comunidades; 

12-Sistemática e Taxonomia 

13-Homeostasia 

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO  
 

I- Módulo “Títulos Acadêmicos”  - peso 0,5 (meio) 

 

Itens Pontuados Pontuação 
máxima para 

o item  

Total 

I-1. Formação acadêmica   

I-1.1.Graduação 10  

5 pontos para cada curso de graduação na área do concurso   

2 pontos para cada curso de graduação na área afim do concurso   

I-1.2. Aperfeiçoamento 4  

curso 60-180 h – 1 ponto para cada   

I-1.3.Especialização 6  

curso com min. 360 h – 2 pontos para cada curso   

I-1.4. Mestrado Acadêmico 15  

5 pontos para cada curso   

I-1.5. Mestrado Profissionalizante 8  

2 pontos para cada curso   

I-1.6. Doutorado Acadêmico, Diploma de Livre Docente ou Notório Saber 20   

20 pontos para tese defendida na área do concurso   

10 pontos para tese defendida em área afim   

10 pontos para Certidão, emitida pelo Coordenador do Programa de Pós Graduação, de 
integralização de todos os créditos e exame de qualificação (ou equivalente) concluídos 
em disciplinas de doutorado  

  

I-1.7. Pós-Doutorado 30  

10 pontos para cada PD no Brasil ou no exterior   

I-1.8. Aprovação em Concurso Público 10  

2 pontos para cada aprovação em Instituição de Ensino Superior (IES) ou Instituto de 

Pesquisa (IP) na Área do Concurso 

  

1 ponto cada,  IES/IP - Área Correlata   

0,5 pontos cada, IES/IP – Outra Área   

I-1.9. Outros Títulos Acadêmicos  10  

Pontos: a critério da banca   

Pontuação Máxima  113  

Soma da Pontuação do item   

Nota do candidato no item  

*A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada à nota 10,0, sendo as outras 
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cômputo na tabela de notas da avaliação do CV. 

II- Módulo “Atividades Profissionais, Literárias e Artísticas”, peso 0,5 (meio) 

Itens Pontuados Pontuação 
máxima para 

o item 

Total 

Atuação Profissional   

II-1. Experiência profissional em empresa da iniciativa privada no Brasil  15  

1 ponto por ano na área em concurso   

0,5 pontos por ano em área afim   

II-2. Experiência profissional em empresa da iniciativa privada no Exterior  20  

1 ponto por ano na área em concurso   

0,5 pontos por ano em área afim     

II-3. Experiência profissional em IP (instituto de pesquisa, não IES) no Brasil 15  

1 ponto por ano na área em concurso    

0,5 pontos por ano em área afim      

II-4. Experiência profissional em IP (não IES) no Exterior (idem II-2)   

1 ponto por ano na área em concurso  10  

0,5 pontos por ano em área afim   5  
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Cargos Diretivos em IP   

II.5. Chefia de Depto. em IP (não IES) 10  

1 ponto por ano   

II.6. Chefia de Laboratório ou grupo de pesquisa em IP (não IES) 8  

1 ponto por ano   

II.7. Direção (ou chefia de unidade) em IP (não IES) Nacional ou 
Internacional 

12  

2 pontos por ano   

II.8. Coordenação de Projeto Interinstitucional Nacional 10  

2 pontos por projeto   

II.9. Coordenação de Projeto Interinstitucional Internacional  10  

4 pontos por projeto   

II.10. Cargo Diretivo em Sociedade Científica 10  

2 pontos por ano   

II.11. Cargo Diretivo em Agência Financiadora 10  

2 pontos por ano   

II.12. Outro cargo diretivo relevante 8  

Pontos: a critério da banca   

Participação em Comissões Não Científicas (Técnicas ou Administrativas, não IES) 

II.13. Participação em Comissão Técnica em Agência Financiadora Federal 8  

4 pontos por ano   

II.14. Participação em Comissão Técnica em Agência Financiadora Estadual 8  

2 pontos por ano   

II.15. Participação em outras Comissões Governamentais –Âmbito Federal  8  

3 pontos por ano   

II.16. Participação em outras Comissões Governamentais – Âmbito Estadual 8  

2 pontos por ano   

II.17. Outra participação em comissão relevante 5  

Pontos: a critério da banca   

Atividades literárias de cunho pedagógico   

II.18. Livro de cunho pedagógico nacional em área relacionada 8  

4 pontos por livro   

II.19. Capítulo de livro de cunho pedagógico nacional na área em concurso ou 
áreas afins 

8  

2 pontos por capítulo   

II.20. Livro de cunho pedagógico Internacional na área em concurso ou áreas 
afins 

10  

6 pontos por livro   

II.21. Capítulo de livro de cunho pedagógico Internacional na área em 
concurso ou áreas afins 

10  

3 pontos por capítulo   

Soma da Pontuação do item   

Nota do candidato no item  

 

*A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada à nota 10,0, sendo as outras 
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cômputo na tabela de notas da avaliação do CV. 
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III- Módulo “Atividades Acadêmicas” 

O módulo atividades acadêmicas tem peso 9,0 (nove), distribuídos em: A. atividades científicas, peso 5,0 
(cinco); B. atividades de ensino, peso 3,0 (três); C. atividades de extensão, peso 0,5 (meio); D. atividades de 
administração universitária, peso 0,5 (meio). 

III: Atividades Acadêmicas – Parte A: Atividades Científicas (peso 5,0) 

 

Itens Pontuados Pontuação 
máxima para 

o item  

Total 

Publicações Científicas   

III.A-1. Trabalhos publicados (ou aceitos) em periódicos especializados do 
País ou do Exterior, com política de julgamento e seleção dos seus artigos e 
com ampla divulgação 

500  

4 pontos por trabalho como primeiro autor ou último autor na área em concurso 

2 pontos por trabalho para colaborador na área em concurso 

  

1 ponto por trabalho como primeiro autor ou último autor em área afim  
0,5 pontos por trabalho para colaborador em área afim  

  

III.A-2. Livros editados 50  

5 pontos por livro como primeiro autor, em editora que assegure distribuição pelo 
menos em nível nacional 
2,5 pontos por livro como colaborador, em editora que assegure distribuição pelo 

menos em nível nacional 

  

III.A-3. Capítulos de Livros 50  

4 pontos por capítulo como primeiro autor, em editora que assegure distribuição pelo 
menos em nível nacional 

2 pontos por capítulo como colaborador, em editora que assegure distribuição pelo 
menos em nível nacional 

  

III.A-4. Trabalhos Completos em Anais de Congresso Internacionais 30  

1,5 pontos por trabalho para primeiro autor na área em concurso 
1 ponto por trabalho para colaborador na área em concurso 

  

0,5 pontos por trabalho para primeiro autor em área afim   
0,25 pontos por trabalho para colaborador em área afim   

  

III.A-5. Trabalhos Completos em Anais de Congressos Nacionais 20  

1 ponto por trabalho para primeiro autor na área em concurso 
0,5 pontos por trabalho para colaborador na área em concurso 

  

0,25 pontos por trabalho para primeiro autor em área afim    
0,12 pontos por trabalho para colaborador em área afim  

  

III.A-6. Trabalhos Resumidos em Congressos Internacionais  12  

1 ponto por trabalho para primeiro autor na área em concurso 
0,5 pontos por trabalho para colaborador na área em concurso 

  

0,25 pontos por trabalho para primeiro autor em área afim  
0,12 pontos por trabalho para colaborador em área afim  

  

III.A-7.Trabalhos Resumidos em Congressos Locais, Regionais e Nacionais 10  

0,5 pontos por trabalho na área em concurso   

0,25 pontos por trabalho em área afim      

III.A-8. Apresentação de Palestras e Participação em Mesas Redondas 20  

2 pontos por apresentação na área em concurso   

1 ponto por apresentação em área afim    

III.A-9. Patentes com registro de depósito   

6 pontos por patente 50  

Orientações concluidas   

III.A-10. Pós-Doutorado  90  

4 pontos por supervisão com bolsa (para o pós-doutor) concedida por agência de 
fomento 

  

III.A-11. Doutorado  90  

3 pontos para cada orientação 
1,5 pontos para cada co-orientação  
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III.A-12. Mestrado  70  

2 pontos para cada orientação 

1 ponto para cada co-orientação  

  

III.A-13. Especialização/Aperfeiçoamento  20  

1 ponto por cada orientação 
0,5 pontos para cada co-orientação  

  

III.A-14. PIBIC ou Monografia de Graduação   40  

1 ponto por cada orientação 
0,5 pontos para cada co-orientação 

  

III.A-15. Outras modalidades de Orientações/Bolsas   

Pontos: a critério da banca   

Bolsas e Prêmios Recebidos 80  

III.A-16. Iniciação Científica:    

1 ponto por ano   

III.A-17. Aperfeiçoamento:    

2 pontos por ano   

III.A-18. Desenvolvimento Científico Regional:    

3 pontos por ano   

III.A-19. Pré-Doutorado:    

2 pontos por ano   

III.A-20. Pesquisador CNPq   

Nível I = 4 pontos por ano de bolsa   

Nível II = 2 pontos por ano de bolsa   

III.A-21. Outras:    

1 ponto por ano   

III.A-22. Missões e Visitas Técnico-Científicas (não curricular), min. 40 h ou 
1semana  

  

Nacional (0,5 pontos por missão)   

Internacional  (1 ponto por missão)   

III.A-23. Prêmios Científicos Recebidos   

Âmbito Nacional (2 pontos por prêmio)   

Âmbito Internacional (5 pontos por prêmio )   

III.A-24. Prêmios como orientador   

Âmbito Nacional (1 ponto por prêmio)   

Âmbito Internacional (2 pontos por prêmio )   

Projetos de Pesquisa Aprovados por Órgão de Fomento 80  

III.A-25. Coordenação de Projetos Individuais    

Âmbito Internacional  (2 pontos por projeto)   

Âmbito Nacional (Federal ou Estadual) (1 ponto por projeto)   

III.A-26. Coordenação de Projetos Integrados   

Âmbito Internacional  (4 pontos por projeto)   

Âmbito Federal (2 pontos por projeto)   

Âmbito Estadual (1 ponto por projeto)   

III.A-27. Participação de Projetos Integrados   

Âmbito Internacional  (4 pontos por projeto)   

Âmbito Federal (1 ponto por projeto)   

Âmbito Estadual (0,5 pontos por projeto)   

Participação em Comissão Científica 30  

III.A-28. Em Instituições Federais   

4 pontos por ano   

III.A-29. Em Instituições Regionais e Estaduais   

2 pontos por ano   

III.A-30. Outra participação em Comissão Científica relevante   

Pontos: a critério da banca    

Outras Atividades Científicas 40  

III.A-31. Assessorias Científicas   

Âmbito Nacional (1 ponto por ano)   

Âmbito Internacional  (2 pontos por ano)   
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III: Atividades Acadêmicas – Parte A: Atividades Científicas (peso 5,0) 

 

III.A-32. Consultorias Científicas   

Âmbito nacional (0,5 pontos por ano)   

Âmbito Internacional (1 ponto por ano)   

III.A-33. Editor Chefe de Periódico Científico   

Periódico Nacional (2 pontos por ano)   

Periódico Internacional (4 pontos por ano)   

III.A-34. Participação em corpo editorial de Periódico Científico   

Periódico Nacional (2 pontos/por periódico/por ano)   

Periódico Internacional (4 pontos/por periódico/por ano)   

Organização de Eventos Científicos 50  

III.A-35. Evento Internacional como presidente   

7 pontos por evento   

III.A-36. Evento Nacional como presidente   

5 pontos por evento   

III.A-37. Evento Regional e Local como presidente   

3 pontos por evento   

III.A-38. Evento Internacional como membro de comissão organizadora   

3 pontos por evento   

III.A-39. Evento Nacional como membro de comissão organizadora   

2 pontos por evento   

III.A-40. Evento Regional e Local como membro de comissão organizadora   

1 ponto por evento   

III.A-41. Evento Internacional como membro de comissão científica   

3 pontos por evento   

III.A-42. Evento Nacional como membro de comissão científica   

2 pontos por evento   

III.A-43. Evento Regional e Local como membro de comissão científica   

1 ponto por evento   

III.A-44. Simpósio, Workshop ou Conferência, como presidente   

1 ponto por evento   

III.A-45. Simpósio, Workshop ou Conferência, como membro de comissão   

0,5 pontos por evento   

III.A-46. Outro evento    

Pontos: a critério da banca   

   

Soma da Pontuação do item   

Nota do candidato no item  

*A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada à nota 10,0, sendo as outras 
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (5,0) para cômputo na tabela de notas da avaliação do CV. 

 
 
 

III: Atividades Acadêmicas – Parte B: Atividades de Ensino (Peso 3,0) 

 

Itens Pontuados Pontuação 
máxima 

para o item  

Total 

III.B-1. Aulas em Graduação 120  

4 pontos por disciplina (>30 h) por semestre na área em concurso    

2 ponto por semestre (>30 h) em área afim    

III.B-2. Aulas em Pós-Graduação 120  

4 pontos por semestre (>30 h) na área em concurso    

2 ponto por semestre (>30 h) em em área afim    

III.B-3. Orientação de Monitoria 30  

0,5 pontos por semestre na área em concurso    

0,25 pontos por semestre em área afim    
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III.B-4. Outros cursos ministrados fora do país  30  

2 pontos por cada 30 h na área em concurso    

1 ponto por  30 h em área afim    

III.B-5. Outros cursos ministrados no país    

2 pontos por cada 30 h na área em concurso    

0,5 ponto por  30 h em área afim    

III.B-6.Mini-Cursos Ministrados em Congressos: (carga horária igual ou superior a 
8 h) 

10  

2 pontos para evento Internacional    

1 ponto para congresso nacional   

0,5 ponto para eventos regionais, encontros e simpósios   

III.B-7. Outras atividades didáticas  10  

Pontos: a critério da banca   

   

Soma da Pontuação do item   

Nota do candidato no item  

*A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada à nota 10,0, sendo as outras 
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (3,0) para cômputo na tabela de notas da avaliação do CV. 

 
 

III: Atividades Acadêmicas – Parte C: Atividades de Extensão (Peso 0,5) 

Itens Pontuados Pontuação 
máxima para 

o item 

Total 

III-C.1. Organização de Curso de Extensão 30  

1 ponto para cada curso de no mínimo 20 horas   

III-C.2. Organização de Exposição Científica Nacional 30  

2 pontos por evento   

III-C.3. Organização de Exposição Científica Internacional  30  

4 pontos por evento   

III-C.4. Curso de Extensão Ministrado  (com no mínimo 20 horas) 20  

1 ponto para cada curso   

III-C.5. Coordenação em serviço de extensão na área do concurso (prestação 
de serviço de natureza acadêmica e de interesse institucional) 

10  

1 ponto para cada ano de coordenação   

III-C.6. Coordenação em serviço de extensão na área afim (prestação de 
serviço de natureza acadêmica e de interesse institucional) 

5  

0,5 pontos para cada ano de coordenação   

III-C.7. Participante de serviço de extensão na área do concurso  (prestação 
de serviço de natureza acadêmica e de interesse institucional) 

10  

0,5 pontos para cada ano de participação   

III-C.8. Participante de serviço de extensão na área afim (prestação de 
serviço de natureza acadêmica e de interesse institucional) 

5  

0,25 pontos para cada ano de coordenação   

III.C.9. Coordenação de projeto de extensão aprovado institucionalmente 10  

2 pontos por projeto   

III.C.10. Coordenação de evento de extensão  16  

1 ponto para cada 10 horas   

III.C.11. Participação em comissão organizadora de evento de extensão  12  

0,5 pontos para cada 10 h   

III.C.12. Outras atividades de extensão 8  

Pontos: a critério da banca   

   

Soma da Pontuação do item   

Nota do candidato no item  

*A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada à nota 10,0, sendo as outras 
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cômputo na tabela de notas da avaliação do CV. 

 



B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01 –  65    27 DE ABRIL DE 2010 39 

 

III: Atividades Acadêmicas – Parte D: Atividades de Administração Universitária  

(Peso 0,5) 

Itens Pontuados Pontuação 
máxima para 

o item  

Total 

III-D.1. Reitor em IES 50  

10 pontos por ano   

III-D.2. Vice-Reitor em IES 50  

5 pontos por ano   

III-D.3. Pró-Reitor em IES  40  

5 pontos por ano   

III-D.4.Diretor de Pró-Reitoria em IES  40  

3 pontos por ano   

III-D.5. Diretor de Centro ou de Instituto ou de Órgão Suplementar em IES 40  

3 pontos por ano   

III-D.6. Vice-Diretor de Centro ou de Instituto ou de Órgão Suplementar em 
IES 

30  

2 pontos por ano   

III-D.7. Chefe de Departamento em IES 30  

2 pontos por ano   

III-D.8. Sub-Chefe de Departamento em IES 20  

1 ponto por ano   

III-D.9. Coordenação de PG em IES 30  

2 pontos por ano   

III-D.10. Vice-Coordenação de PG em IES 20  

1 ponto por ano   

III-D.11. Coordenador setorial de Extensão 30  

2 pontos por ano   

III-D.12. Vice- Coordenador setorial de Extensão 20  

1 ponto por ano   

III-D.13. Coordenador de Curso de Graduação ou de Área 30  

2 pontos por ano   

III-D.14. Vice-Coordenador de Curso de Graduação ou de Área 20  

1 ponto por ano   

III-D.15. Membro de Comissão Temporária Institucional 10  

0,5 pontos por comissão/ano   

III-D.16. Membro de Comissão Permanente Institucional 10  

1 ponto por comissão/ano   

III-D.17. Membro de Conselho Superior (além dos obrigatórios de seu cargo, 
como no caso de Pró-Reitores e Diretores/Vice-Diretores de Centro) 

20  

1 ponto por ano   

III-D.18. Membro de Câmaras Assessoras de Pró-Reitorias 20  

1 ponto por ano   

III-D.19. Outra função acadêmica 10  

Pontos: a critério da banca   

Soma da Pontuação do item   

Nota do candidato no item  

*A maior pontuação dentre os candidatos para este item deve ser igualada à nota 10,0, sendo as outras 
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cômputo na tabela de notas da avaliação do CV. 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÙDE 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 
 

1Área do Concurso: Hematologia 

 

2Classe: ASSISTENTE 

 

3 Perfil do Candidato: Mestre em Clínica Médica ou áreas afins.Residência Médica em Hematologia;  

 

4 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE 

ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

  

5 PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

01. Anemias Carências 

02. Anemias Aplásticas 

03. Anemias Hemolíticas 

04. Leucemias Agudas 

05. Linfomas Hodgkin e Não Hodgkin 

06. Hemofilias 

07. Mieloma Múltiplo 

08. TMO 

09. Púrpuras 

10. Leucemias Crônicas 

 

OBSERVAÇÃO: 

Em caso de prorrogação do prazo de inscrição, o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 
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TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

PROFESSOR ASSISTENTE 

 

 
 

DEPARTAMENTO: __________________________________________________________________________ 

 

CANDIDATO: ______________________________________________________________________________ 

 

DATA: _____ / _____ / _____ 

 
GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 3,0 

ATIDIVADES PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Supervisão de estágios curriculares 10/semestre (até 50 pts)  

Docência em disciplina de Graduação, por semestre (mínimo 30h) 10/disciplina (até 50 pts)  

Docência em Pós-graduação Lato Sensu (especialização ou 
residência), por semestre (mínimo 15h) 

15/semestre (até 45 pts)  

Docência em disciplina de Pós-graduação Stricto Sensu, por 
semestre (mínimo 15h) 

20/disciplina (até 60 pts)  

Docência em disciplina de Cursos de Atualização e Extensão 
(mínimo 15h) 

10/disciplina (até 30 pts)  

Preceptoria/Tutoria de Programa de Residência (mínimo um ano) 10/ano (até 30pts)  

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação 
finalizada 

10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de monografia de especialização ou de residência 
finalizada 

15/orientação (até 45 pts)  

Orientação de dissertação finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de tese finalizada 30/orientação (até 90 pts)  

Co-orientação de dissertação finalizada 15/orientação (até 45 pts)  

Co-orientação de tese finalizada 20/orientação (até 60 pts)  

Orientação de aluno bolsista de iniciação científica e/ou iniciação a 
docência finalizada 

10/orientação (até 30 pts)  

Orientação de aluno bolsista de monitoria finalizada 10/orientação (até 30 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de tese 

de doutorado 
20/banca (até 60 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
qualificação de tese de doutorado 

15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
dissertação de mestrado 

15/banca (até 45 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
monografia de graduação 

10/banca (até 40 pts)  

Participação como membro efetivo de banca examinadora de 
concurso público para o magistério superior 

15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de 
pós-graduação strito sensu 

15/banca (até 45 pts)  

Participação em banca examinadora de seleção de programa de 
pós-graduação lato sensu 

10/banca (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  
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GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTÍFICAS E TÉCNICAS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 4,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em evento 
internacional 

10/evento (ate 50 pts)  

Palestra, conferência e participação em mesa redonda em evento 
nacional 

8,0/evento (ate 40 pts)  

Trabalho científico resumido publicado em anais de congresso 2,5/trabalho (ate 30 pts)  

Trabalho científico publicado na íntegra em anais de congresso 5/trabalho (ate 50 pts)  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados no MEDLINE 

10  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados no SCIELO 

6,0  

Aceite ou publicação de artigo completo em revista, jornal e 
similares indexados em outras bases de indexadores na área da 
saúde 

3,0  

Membro de comissão editorial de revista científica INDEXADA 10  

Membro de comissão editorial de livro 10  

Parecerista de revista científica INDEXADA 10  

Publicação de livros, como autor 20  

Publicação de livros, como organizador 10  

Publicação de capítulo de livro, como autor 7,0  

Coordenação de projetos científicos aprovados por órgão de 
fomento 

20  

Participação em projetos científicos aprovados por órgão de 
fomento 

10  

Bolsista de produtividade 30  

Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e 
extensão 

10  

Registro de propriedade intelectual 30  

Prêmios por atividades científicas 10  

Organização de eventos científicos local ou regional 5  

Organização de eventos científicos nacional 10  

Organização de eventos científicos internacional 15  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVO) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Coordenação de projeto de extensão 25/projeto (até 75 pts)  

Membro colaborador de projeto de extensão (participante da 
equipe) 

20/projeto (até 60 pts)  

Coordenação de curso de extensão (mínimo de 30 h) 15/curso (até 45 pts)  

Membro colaborador de curso de extensão (mínimo de 30 h) 10/curso (até 30 pts)  

Orientação de aluno de extensão 10/orientação (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 4 - TITULAÇÃO ACADÊMICA (MÁXIMO 100 PTS, NÃO CUMULATIVOS) - peso 0,5 

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO OBTIDA 

Livre Docente 100  



B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01 –  65    27 DE ABRIL DE 2010 43 

Diploma de Doutor 100  

Doutorando em fase de conclusão 80  

Diploma de Mestre 70  

Mestrando em fase de conclusão 50  

TOTAL DE PONTOS  

 
 
 
 
GRUPO 5 - ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA (MÁXIMO 100 PTS,  NÃO CUMULATIVO) - peso 0,5 

ATIVIDADES  PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Reitor, Vice-reitor, Pró-reitor, Diretor, Vice-diretor  (por período 
igual ou superior a 12 meses) 

100  

Chefia de Departamento acadêmico, Coordenação de Curso de 
graduação, Coordenação de Clínica-escola, Coordenação de Curso 
de pós-graduação Strito Sensu, Coordenação de Curso de pós-
graduação Laou Sensu (por período igual ou superior a 12 meses) 

90  

Sub-Chefia de Departamento acadêmico Vice-Coordenação de 
Curso de graduação, Vice-Coordenação de Clínica-escola, Vice-
Coordenação de Curso de pós-graduação Strito Sensu, Vice-
Coordenação de Curso de pós-graduação Lato Sensu, Presidente 
de Câmara (graduação, pesquisa e extensão), Presidente de 
Comissão/Comitê, Coordenações e/ou Divisões Acadêmicas (por 
período igual ou superior a 12 meses) 

70  

Membro de Comissão/Comitê (por período igual ou superior a 12 
meses) 

50  

TOTAL DE PONTOS  

 
GRUPO 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MÁXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 1,0 

ATIVIDADES PONTOS PONTUAÇÃO OBTIDA 

Atividade técnica em Clínica/Ambulatório/Laboratório em 
órgão/empresa pública/privada 

10/ano (até 50 pts)  

Atividade administrativa não acadêmica em saúde em 
órgão/empresa pública/privada 

10/ano (até 40 pts)  

Aprovação em concursos públicos na área de Ciências da 
Saúde/Biológicas 

20/concurso (até 60 pts)  

Membro efetivo de conselho, sociedade e associações de classe 10/ano (até 30 pts)  

TOTAL DE PONTOS  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMO DA PONTUAÇÃO ADJUNTO 

GRUPOS ITENS PARCIAL TOTAL POR GRUPO 

1 Atividades de Ensino _______ x 3,0 = _______  

2 Atividades Científicas e Técnicas _______ x 4,0 = _______  

3 Atividades de Extensão _______ x 1,0 = _______  

4 Titulação Acadêmica _______ x 0,5 = _______  

5 Atividades de Administração Universitária _______ x 0,5 = _______  

6 Atividades Profissionais _______ x 1,0 = _______  

TOTAL DE PONTOS  

 

Presidente da Comissão Examinadora:  __________________________________________ 

Membro Interno:    ___________________________________________ 

Membro Externo:    ___________________________________________ 
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CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 
 

1 – Área do Concurso: Secretariado 

2 – Classe: ASSISTENTE 

3  Perfil do Candidato – Mestre em Secretariado ou Administração. Graduação em 

Secretariado ou Administração. 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE 

Julgamento de títulos Peso 3 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou didático-prática. Peso 4 

 

5. PROGRAMA DO CONCURSO: 

 

1. Administração do Tempo e Reuniões: Conceitos; conceito de tempo linear e circular; benefícios da 

Administração do tempo; apoio logístico a reuniões; aspectos básicos da reunião; eficácia da reunião; convite, 

pauta e ata de reunião; problemas a serem evitados nas reuniões. 

2. Ética Empresarial: Conceito de empresa ética no mundo contemporâneo; a Ética como instrumento para 

tomada de decisões, assédio moral, habilidades éticas em face do desafio da globalização, conduta ética do 

secretário, ética e vantagem competitiva, a ética e os processos humanos de negócio, cultura e ética 

organizacional, a ética na organização multifuncional.  

3. Marketing Pessoal: Você como produto, conteúdo interno, forma de ser, diferenças entre pessoas, Avaliação e 

definição da sua marca pessoal, qualidades e competência, Ferramentas do Marketing Pessoal, em busca da 

performance ideal. 

4. Automação do Processo de Trabalho: Automação do fluxo de trabalho (workflow); Gestão eletrônica de 

documentos e de conteúdo, Comunicação de práticas e redes sociais. 

5. Arquivística e Documentação: Organização do arquivo, classificação de documentos, métodos de 

arquivamento, arquivo eletrônicos, tabela de temporalidade. Correspondências oficial e comercial, recepção e 

emissão de documentos. 

 6. Habilidades e Atitudes do Secretário: O secretário como agente de resultados: Visão e envolvimento no 

negócio empresarial, atuação como co-participante do processo gerencial, proatividade na assessoria, 

gerenciamento e coordenação de informações; o secretario como agente facilitador; o secretário como agente de 

qualidade e de mudança, relações humanas no ambiente de trabalho.  

7. Organização de Eventos: Conceitos, tipologia dos eventos, planejamento, gerenciamento e execução de 

eventos, patrocínio, controle de orçamento, prestação de contas, cerimonial (público e privado), protocolo, 

normas de precendência, símbolos nacionais, mesas, condecorações. 

8. Legislação e Sindicalismo: Código de ética do profissional de secretariado, regulamentação da profissão de 

secretário, sindicatos e federação nacional dos secretários  (Fenassec), conselho profissional: luta pela sua 

criação. 

 9. Etiqueta Profissional: Estresse; vestuário do profissional, convivência profissional, social e em equipe, 

cartões de visita, recepção de pessoas no ambiente de trabalho, atitudes nos primeiros passos no mercado de 

trabalho, ambiente de trabalho, trabalho em casa (home office), gafes e desculpas, convites, relacionamentos no 

ambiente de trabalho, viagens internacionais.  

10. Inserção do Secretário no Mercado de Trabalho: Empregabilidade, rede de relacionamento (networking), 

ingresso e recolocação no mercado, elaboração de currículo, processo de seleção, globalizações contemporâneas, 

novo perfil do profissional secretário.  

 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 
 

1. Área do Concurso: Ensino a Distância (EAD) em Ciências Contábeis 

2. Classe: ADJUNTO 

3. Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciências Contábeis ou áreas afins. 

Graduação em Ciências Contábeis ou áreas afins 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

5. PROGRAMA:  

01 - Processo de Convergência das Normas Brasileiras de Contabilidade 

02 - Softwares Aplicativos para Educação à Distância (Power Point, Corel Draw, Adobe Photoshop) 

03 - Auditoria e Normas internacionais de Contabilidade 

04 - Tutoria para cursos em EAD 

05 - CPC 27 – Ativo Imobilizado 

06 - Plataformas Virtuais de Ensino 

07 - Elaboração das Demonstrações Contábeis 

08 - Elaboração das Demonstrações Contábeis 

09 - Desenho Didático em EAD 

10 - E-learning, B-learning, M-learning 

 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil: 

 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ATUARIAIS 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS 

 

GRUPO I – Atividade: ENSINO 
Pontuação Máxima Total - 4,5 

Sub-grupo Pontuação  

máxima 

Sub-grupo 1 – Supervisão de estágios curriculares ou extracurriculares; Orientação e co-orientação de 

teses e dissertações; orientação de trabalhos de conclusão de curso e residência;  

Orientação de monitores; Orientação de trabalhos de iniciação cientifica aprovados pela CPPG ou por 

órgão de fomento à pesquisa; Orientação de trabalho de apoio acadêmico; Preceptoria de residência em 

saúde (mentor de residência médica). 

 

 

1,5 

Sub-Grupo 2 - Coordenação de disciplinas ministradas em várias turmas por diferentes docentes; 

coordenação de disciplina ministrada por diferentes docentes; coordenação de estágios distribuídos 

entre vários supervisores; Coordenação de disciplina de trabalho de conclusão de curso; 

Participação em Bancas Examinadoras de concurso público, de congressos de iniciação cientifica ou de 

extensão, estágio, monografia, Trabalho de Conclusão de Curso, dissertação ou tese; Participação em 

Bancas Examinadoras de programa de seleção de bolsa de doutorado e pós-doutorado concedida por 

bolsa de fomento; Banca examinadora de seleção simplificada para professor substituto; B.O. UFPE, 

RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 14; Participação em Banca de 

Seleção para ingresso e exames de qualificação em programa de pós-graduação stricto sensu; Produção 

de material e/ou textos didáticos aprovado pelo colegiado de curso; coordenação de programa de 

monitoria, iniciação cientifica ou PET; coordenação de curso lato sensu; Coordenação de projetos de 

cooperação internacional; Coordenação de Residência. 

 

 

 

 

 

0,5 

 

Sub-Grupo 3 – Atividades de Ensino (Graduação e Pós-Graduação stricto sensu) com carga horária 

não inferior aquela estabelecida na legislação especifica vigente. 
2,5 
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GRUPO II – Atividade: PRODUÇÂO CIENTIFICA, TÈCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL  

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 4,5 

Sub-grupo Pontuação  

máxima 

Sub-Grupo 1 ; Bolsista de produtividade de pesquisa; Participação, com apresentação de trabalho ou 

oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos, colóquios, seminários e simpósios; 

Resumos publicados em anais e revistas de congresso; Autoria de monografias e de ensaios publicados 

por gráficas ou editoras; Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do País ou do 

exterior, com política de julgamento e seleção de seus artigos e com circulação ampla; Autoria de 

relatórios de pesquisa aprovados por órgão convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou 

Núcleo e pelas Câmeras de Pesquisa e Pós-Graduação do CCEPE; Autoria de Produção artística, 

curadoria e tradução; Autoria de produção técnica aprovado por órgão convenete ou contratante; 

Apresentação pública de obras artísticas, em concertos  e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-

cientificas em eventos da área, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente 

comprovadas por registros impressos, de áudio e/ou vídeo que impliquem atividades criadoras e re-

criadoras; Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de 

circulação nacional e internacional na sua área; Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e 

internacionais na sua área de atuação; Coordenação  e/ou participação em projetos aprovados por 

órgãos de fomento; Coordenação e/ ou participação em convênios técnico-cientificos aprovados no 

âmbito da UFPE; Consultoria às instituições de fomento à pesquisa, ensino e extensão; Participação em 

órgãos públicos; Revisão de texto de documentos institucionais da UFPE; Autoria individual e coletiva 

de parecer técnico; Autoria de perícia técnica; Arbitragem de livros; Registro de propriedade intelectual 

na DINE; Prêmios recebidos, no mínimo com expressão nacional. Pela Produção Científica, Técnica, 

Artística ou Cultural; Organização como editora de coletâneas publicadas por editoras que assegurem 

distribuição nacional e/ou internacional. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 – 17 31 DE 

DEZEMBRO DE 2008. 15 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,0 

 

Sub-Grupo 2 – Trabalhos publicados em periódicos especializados do País ou do Exterior, com 

política de julgamento e seleção de seus artigos e com circulação ampla e capítulos de livros na sua 

área de especialidade que assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; Autoria de livros 

publicados por editoras que assegurem distribuição a nível nacional; Autoria de livros publicados por 

editoras que assegurem distribuição regional; Autoria de capítulos de livros publicados por editoras que 

assegurem distribuição pelo menos a nível nacional; Patente registrada no instituto Nacional de 

Propriedade Industrial (INPI); Produção artística de qualidade notoriamente reconhecida; Trabalhos 

profissionais comprovados por ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), por declarações de 

órgãos públicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiência 

profissional do docente. 

 

 

 

 

2,5 

 

 

GRUPO III – Atividades: EXTENSÂO 

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 

Sub-grupo Pontuação  

máxima 

Sub-grupo 1 – Coordenação de programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, 

editais públicos ou convênios; Coordenação de Programas ou Projetos de extensão aprovados 

institucionalmente; Orientação de bolsistas de extensão; Colaboração em programa ou Projetos 

Institucionais selecionados por convênios, chamadas ou editais públicos; Co-orientação de bolsista; 

Coordenação de cursos de extensão com carga horária acima de 180 horas; Coordenação de curso de 

extensão com carga horária entre 91 a 179 horas;  Coordenação de Cursos de extensão com carga 

horária entre 20 a 90 horas. 

 

 

 

0,5 

Sub-Grupo 2- Coordenação de Evento Internacional; Coordenação de Evento Nacional; Coordenação 

de Evento Local e Regional; Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou 

internacional; Comissão organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local; Prestação 

de serviço de natureza acadêmica e interesse institucional decorrente de convênios ou contratos 

aprovados pelo pleno da unidade de vinculação do docente e pela PROEXT. 

 

 

0,5 
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GRUPO IV – Atividades: FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO ACADÊMICA 

 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 1,0 

Sub-Grupo Pontuação  

máxima 

Atualização e cursos de; capacitação ou extensão de conhecimentos ou afins com no mínimo 40 horas; 

Atualização em curso de formação pedagógica; Especialização, Aperfeiçoamento ou Residência na 

Área de Saúde; Estágio na área [ a partir de um mês e até seis meses]. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 

ESPECIAL): 01 – 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 16 

 

1,0 

 

GRUPO V – Atividades: ADMINISTRAÇÃO 

 

Funções Pontuação  

máxima 

Reitor/Vice-Reitor. 7,0 

Pró-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC. 5,0 

Diretor de Ogãos Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro/Diretor de Pró-reitoria/Chefe de 

Departamento ou Núcleo. 
 

4,0 

Coordenador de Curso Pós-Graduação stricto sensu/Coordenador de Graduação /Assessor do 

Reitor/Coordenação de Área/Coordenação Geral das Licenciaturas/Coordenação de Comitê de 

Ética/Presidente ou Coordenador comissão Permanente; Coordenador Setorial de Extensão/ 

Coordenador de Pró-reitoria/Chefe de Serviço. 

 

 

3,0 

Coordenador de Curso Pós-Graduação lato sensu 1,5 

Subchefe de Departamento ou Núcleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pós e Graduação. 1,0 

Presidente de Comissão Temporária/ Membro de Comissão Permanente/ Membro de Comissão 

Diretora. 
 

1,0 

Representação/Membro de comissão Temporária/Coordenação de Laboratório Multiusuário/Membro 

de Colegiados de Curso de Graduação e Pós-Graduação. 
 

0,5 

 
 

 

 

 

 

CENTRO DE INFORMÁTICA 
 

 

DEPARTAMENTO DE INFORMAÇÃO E SISTEMAS 

1. Área do Concurso: Informática 

2 Subárea: Banco de Dados; Engenharia de Software; Linguagens de Programação; Inteligência 

Artificial; Matemática Computacional; Redes de Computadores; Sistemas Distribuídos; Teoria da 

Computação; Sistemas de Computação; Mídia e Interação. 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor.  

5 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 
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6. PROGRAMA:  

1 Banco de Dados: Modelagem conceitual e modelos de dados; Linguagens de consulta; Arquitetura e 

aspectos operacionais de SGBD; Bancos de Dados distribuídos; Bancos de Dados não convencionais. 

2 Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de software; 

Desenvolvimento formal de software; Engenharia de requisitos; Validação e verificação de sistemas; 

Processos de desenvolvimento de software; Arquitetura de software e padrões de projeto. 

3 Linguagens de Programação: Conceitos e implementação de linguagens de programação, Paradigmas 

de linguagem de programação; Técnicas de compilação e interpretação; Fundamentos Teóricos de 

linguagens de programação. 

4 Inteligência Artificial: Agentes inteligentes; Aprendizagem de máquina; Representação do 

conhecimento; Computação Bio-inspirada; Sistemas inteligentes híbridos. 

5 Matemática Computacional: Computação e visualização científica; Geometria computacional; 

Estruturas discretas e computação aleatorizada; Bioinformática; Métodos Numéricos. 

6 Redes: Redes e sistemas de telecomunicações; Gerenciamento de redes; Comunicação sem fio e 

mobilidade; Redes de alta velocidade, redes ad-hoc e redes óticas; Protocolos e aplicações para internet. 

7 Sistemas Distribuídos: Sistemas distribuídos de alto desempenho; Aplicações de sistemas distribuídos 

adaptativos e middleware; Arquiteturas de sistemas distribuídos; Segurança de redes e sistemas 

distribuídos; Sistemas distribuídos de tempo real 

8 Teoria da Computação: Fundamentos lógicos da computação; Algoritmos e estruturas de dados; 

Semântica da computação; Teoria da complexidade; Teoria da computabilidade. 

9 Sistemas de Computação: Sistemas embarcados baseados em processadores; Processamento de sinais; 

sistemas de controle; sistemas, métodos e processos da Computação; Sistemas de comunicação em Banda 

Larga. 

10 Mídia e Interação: Computação Gráfica; Realidade Virtual e Aumentada; Interação Humano-

Computador; Visão Computacional e Processamento de imagens; Jogos Digitais e Computação Musical. 

 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 
 
 
 
 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

Item Peso Descrição 
Pontuação 
Máxima 

Títulos acadêmicos 0,5 Diploma de Doutor ou Livre Docente 0,5 

Atividades acadêmicas 8,5 

Ensino 2,5 

Pesquisa 5 

Extensão  0,5 

Administração 0,5 

Atividades profissionais, 
ou literárias ou artísticas 

1 Atividades Profissionais na área do 
concurso 

1 
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Títulos Acadêmicos (Peso 0,5) 
 

Títulos acadêmicos Pontuação Máxima 100 pontos 

Diploma de Doutor ou Livre Docente  
Área do concurso Área correlata 

100 50 

 

Atividades Acadêmicas (Peso 8,5) 
 

 

Atividades de Ensino Pontuação Máxima 100 
pontos 

(Peso 2,5) 
Área do 

concurso  
Área correlata  

Ensino de Pós-Graduação Até 30 Até 15 

Ensino de Graduação Até 20 Até 10 

Orientação de tese de doutorado aprovada Até 15 Até 5 

Co-orientação de tese de doutorado aprovada Até 7 Até 2 

Orientação de dissertação de mestrado aprovada Até 10 Até 2 

Co-orientação de tese de mestrado aprovada Até 4 Até 1 

Orientação de monografia de especialização aprovada Até 1  

Orientação de monografia ou trabalho final em curso de 
graduação 

Até 2 
 

Orientação de grupo PET Até 2  

Orientação de aluno bolsista de iniciação científica Até 3  

Orientação de aluno bolsista de monitoria Até 2  

Orientação de aluno bolsista de extensão Até 2  

Participação como membro efetivo de bancas 
examinadoras de teses de doutorado e dissertação de 
mestrado 

Até 2 
 

Outras atividades de ensino  na área do concurso não 
contempladas nos itens anteriores 

Até 20 
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Atividades – Pesquisa Científica na área do 
Concurso 

Pontuação Máxima 100 
pontos 

(Peso 5) 
Área do 

concurso  
Área correlata  

Histórico como pesquisador (Produtividade em 
Pesquisa ou perfil equivalente conforme critérios de 
avaliação do CNPq na área do concurso) 

Até 20 
 

Autoria de livro  Até 10  

Organização de livro  Até 5  

Capítulo de livro  Até 5  

Artigo completo publicado em periódico indexado, com 
corpo editorial 

Até 40  

Trabalho científico apresentado em congresso e 
publicado na íntegra em anais 

Até 20  

Trabalho científico apresentado em congresso com 
resumo publicado em revista ou anais 

Até 5  

Coordenador de Projeto de Pesquisa financiado através 
de editais públicos 

Até 5  

Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado através 
de editais públicos 

Até 2  

Patentes (com protocolo de depósito) Até 10  

Organização de eventos, congressos Até 3  

Outras atividades de pesquisa na área do concurso não 
contempladas nos itens anteriores 

Até 20  

 

 

Atividades de Extensão  Pontuação Máxima 100 
pontos 

(Peso 0,5) 
Área do 

concurso  
Área correlata  

Coordenação de projeto de extensão financiado 
Até 10 pontos  
por projeto 

 

Coordenação de projeto de extensão aprovado pela 
PROEXT 

Até 10 pontos 
por projeto 

 

Outras atividades de extensão na área do concurso não 
contempladas nos itens anteriores 

Até 20 
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Atividades de Administração Universitária (Peso 0,5) Pontuação Máxima 
100 pontos 

Reitor Até 70 

Vice-Reitor Até 35 

Diretor, Membro de Conselhos Superiores de Universidades, 
Câmaras, Colegiados e Comissões Institucionais e Órgãos de 
Fomento 

Até 10 

Vice-Diretor, Chefias de departamento, Coordenadores de 
curso de graduação, Coordenadores de programas de pós-
graduação de caráter permanente 

Até 10 

Coordenação de curso de especialização de caráter 
permanente, Subchefia, Vice-Coordenação 

Até 5 

Outras atividades de administração universitária não 
contempladas nos itens anteriores 

Até 10 

 

 

Atividades profissionais, literárias ou artísticas 

 

Pontuação Máxima 100 
pontos 

(Peso 1) 
Área do 

concurso  
Área correlata 

(máximo) 

Coordenação de projeto científico aprovado por órgão 
de fomento 

Até 25 
Até 10 

Participação em projeto de pesquisa aprovado por 
órgão de fomento 

Até 15 Até 5 

Atividade profissional refletida através da contribuição 
para o setor público ou produtivo, na forma de produtos 
tecnológicos, serviços ou consultoria 

Até 15 
Até 5 

Direção de instituições públicas na área do concurso; 
Participação em conselhos e Comitês; Prêmios e 
honrarias 

Até 15 
Até 5 

Outras atividades profissionais na área do concurso 
não contempladas nos itens anteriores 

Até 30 Até 5 
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CENTRO DE EDUCAÇÃO 
 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÀO ESCOLAR E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 
 

1. Área do Concurso: Gestão Educacional e Escolar em Educação a Distância  

 

2. Classe: ADJUNTO 

 

3. Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Educação ou áreas afins. Graduação em 

Pedagogia.  

 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

5 PROGRAMA:  

1 As tecnologias de informação e de comunicação e a cultura organizacional da escola; 

2 Gestão educacional e o uso das tecnologias de informação e comunicação (TIC) na escola e na sociedade; 

3 Gestão democrática da escola e os desafios da inclusão digital; 

4 Gestão educacional e as tecnologias de informação: mecanismos de acompanhamento das ações da 

escola e do acesso à comunidade local; 

5 Gestão em educação à distância: mecanismos e práticas pedagógicas; 

6 Projeto de gestão de tecnologias de informação e comunicação: processos de construção, efetivação e 

acompanhamento; 

7 A contribuição das tecnologias da informação e comunicação na organização e funcionamento da gestão 

educacional e da escola; 

8 Recursos tecnológicos na gestão da educação e no cotidiano escolar; 

9 O uso de tecnologias da informação e de comunicação em educação à distância na gestão escolar; 

10 Educação à distância: concepções, perspectivas e limites. 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

 



B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01 –  65    27 DE ABRIL DE 2010 53 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
CENTRO DE EDUCAÇÃO  

CONSELHO DEPARTAMENTAL 

 
Tabela de Pontuação para Julgamento dos Títulos e do Curriculum Vitae nos  

Concursos Públicos para provimento nos cargos de Professor Adjunto 

 
Julgamento dos Títulos e do Curriculum Vitae: essa prova tem peso quatro para a Classe de 

Professor Adjunto 
 

Cálculo da Pontuação nos concursos para Professor Adjunto: 

 
Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum vitae = [Pontuação (títulos acadêmicos) x 1 (peso) + 

(atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuação (atividades científicas) x 4  (peso) + Pontuação 

(atividades de extensão) x 1,5 (peso) + Pontuação (atividades de administração universitária) x 0,5 

(peso)]/100 

 
Títulos Acadêmicos (Peso 1) 

  
Será considerado, para fins de pontuação, apenas um dos títulos abaixo:  

 Títulos Acadêmicos Pontuação máxima 100 pontos 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber 

ou Certidão de Defesa de Tese (Concursos para 

Adjunto) 

90  

Certidão de integralização de todos os créditos 

concluídos em disciplinas de doutorado 
80 

  
Grupo I - Atividades Acadêmicas 

  
Poderão ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 100 pontos:  

 Atividades de Ensino  Pontuação máxima 100 pontos 

(Peso 3 para Adjunto) Área do concurso  Áreas afins 

Exercício do Magistério no Ensino 

Superior – Pós-Graduação (stricto 

sensu) 

20 + 4 por semestre 
(até 40 pontos) 

10 + 2 por semestre 
(até 20 pontos) 

Exercício do Magistério no Ensino 

Superior – Pós-Graduação (lato 

sensu) 

15 + 2 a cada 60h  
(até 30 pontos) 

5 + 1/60 horas (até 10 pontos)  

Exercício do Magistério no Ensino 

Superior – Graduação 
20 + 2/60h 

(até 40 pontos) 
10 + 1/60h 

(até 20 pontos) 

Exercício do Magistério na 

Educação Básica, incluindo 

atividades de administração, 

supervisão e orientação pedagógica 

10 + 1 por semestre 
(até 15 pontos) 

2,5 + 0,5/semestre 
(até 10 pontos) 
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Orientação de tese de doutorado 

aprovada 
20 pontos por tese 

(até 30 pontos) 
5 pontos por tese 
(até 10 pontos) 

Co-Orientação de tese de doutorado 

aprovada 
7,5 pontos por tese 

(até 30 pontos) 
2,5 pontos por tese 

(até 5 pontos) 

Orientação de dissertação de 

mestrado aprovada 
7,5 pontos por tese 

(até 30 pontos) 
2,5 pontos por tese 

(até 10 pontos) 

Co-Orientação de dissertação de 

mestrado aprovada 
5 pontos por tese 
(até 20 pontos) 

1,25 
(até 5 pontos) 

Orientação de monografia de 

especialização aprovada  
2 pontos por 

monografia  
(até 20 pontos) 

0,5 ponto por monografia  
(até 5 pontos) 

Orientação de monografia ou 

trabalho final em curso de 

graduação 

2 pontos por 

monografia ou 

trabalho  
(até 20 pontos) 

0,5 ponto por monografia ou 

trabalho  
(até 5 pontos) 

Orientação de grupo PET 1,0 ponto por grupo-

ano  
(até 4 pontos) 

0,25 ponto por grupo-ano  
(até 1 ponto) 

Orientação de aluno em projeto de 

iniciação científica, iniciação a 

docência, extensão (bolsista ou 

voluntário) 

2 ponto por projeto-

ano  
(até 10 pontos) 

0,5 ponto por projeto-ano  
(até 5 pontos) 

Orientação de aluno em projeto de 

monitoria (bolsista ou voluntário) 
1,0 ponto por bolsista-

ano  
(até 4 pontos) 

0,25 ponto por bolsista-ano  
(até 1 ponto) 

Participação como membro efetivo 

de banca examinadora de tese de 

doutorado 

2 ponto por tese 
(até 6 pontos) 

0,5 ponto por tese 
(até 3 pontos) 

Participação como membro efetivo 

de banca examinadora de 

dissertação de mestrado, de 

qualificação de doutorado ou 

concurso público para o magistério 

superior 

1,0 ponto por banca 

ou concurso 
(até 6 pontos) 

0,25 ponto por banca ou 

concurso 
(até 3 pontos) 

Participação como membro efetivo 

de banca de especialização ou 

trabalho final em curso de 

graduação (monografias ou TCC) 

0,5 ponto por banca 
(até 4 pontos) 

0,1 ponto por banca 
(até 2 pontos) 

Exercício de monitoria, iniciação 

científica, iniciação à docência, 

participação em grupo PET e 

estágio docência 

1,0 ponto por 

semestre 
(até 4 pontos) 

0,25 ponto por semestre 
(até 2 pontos) 

Coordenador de Estágio 1,0 ponto por ano 
(até 4,0 pontos) 

0,25 ponto por ano 
(até 1 ponto) 
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 Atividades - Produção Científica, 

Técnica, Artística e Cultural na 

área/subárea do Concurso 

Pontuação máxima 100 pontos 

(Peso 4 para Adjunto) Área do concurso 

modalidade EAD 

Área correlata 

Autoria de livro sobre assunto de 

interesse da área do concurso 
7,5 pontos por livro 

(até 30 pontos) 

2,5 pontos por livro 
(até 10 pontos) 

Organização de livro sobre assunto 

de interesse da área do concurso 
7,5 pontos por livro 

(até 30 pontos) 

2,5 pontos por livro 
(até 5 pontos) 

Capítulo de livro sobre assunto de 

interesse da área do concurso 
5 pontos por capítulo 

(até 20 pontos) 

1,5 pontos por capítulo 
(até 10 pontos) 

Tradução de livro especializado 4 pontos por livro 
(até 8 pontos) 

1 ponto por livro 
(até 2 pontos) 

Artigo completo publicado em 

periódico indexado, com corpo 

editorial (considerar aqueles que 

constam no Qualis A, B e C) 

15 pontos por artigo 

Qualis A e B; 
10 pontos por artigo 

Qualis C. 
(até 40 pontos) 

5 pontos por artigo Qualis 

A e B; 
2,5 pontos por artigo 

Qualis C. 
(até 20 pontos) 

Trabalho científico apresentado em 

congresso e publicado na íntegra em 

anais 

5 pontos por trabalho 
(até 30 pontos) 

1,5 pontos por trabalho 
(até 15 pontos) 

Trabalho científico apresentado em 

congresso com resumo publicado 

em revista ou anais 

2 pontos por trabalho 
(até 20 pontos) 

0,5 pontos por trabalho 
(até 5 pontos) 

Relatório técnico de pesquisa 2 pontos por relatório 
(até 10 pontos) 

0,5 ponto por relatório 
(até 3 pontos) 

Prêmios por atividades científicas, 

artísticas e culturais 
até 6 pontos pelo 

conjunto 
até 2 pontos pelo conjunto 

Consultorias a órgãos especializados 

de gestão científica, tecnológica ou 

cultural ou consultorias técnicas 

prestadas a órgãos públicos e 

privados 

   
até 6 pontos pelo 

conjunto 

   
até 2 pontos pelo conjunto 

Artigos especializados publicados 

na imprensa 
até 4 pontos pelo 

conjunto - 

até 1 ponto pelo conjunto 

Manuais didáticos e outros 

instrumentos didáticos 
até 8 pontos pelo 

conjunto 

até 2 pontos pelo conjunto 

Coordenador de Projeto de Pesquisa 

financiado através de editais 

públicos  

6,0 pontos por projeto 
(até 30 pontos) 

1,5 pontos por projeto 
(até 7,5 pontos) 

Coordenador de Projeto de Pesquisa 

sem financiamento de editais 

públicos  

3,0 pontos por projeto 
(até 15 pontos) 

0,75 pontos por projeto 
(até 7,5 pontos) 
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Colaborador em Projeto de Pesquisa 

financiado através de editais 

públicos 

3,0 pontos por projeto 
(até 15 pontos) 

0,75 pontos por projeto 
(até 7,5 pontos) 

Organização de eventos científicos até 4 pontos pelo 

conjunto 
até 1 ponto pelo conjunto 

Parecerista em eventos científicos e 

periódicos 
3,0 pontos  

(até 20 pontos) 

1,0 ponto  
(até 10 pontos) 

Membro de conselhos editoriais de 

periódicos científicos 
4,0 pontos  

(até 20 pontos) 

1,0 ponto  
(até 10 pontos) 

 

  Atividades de Extensão (Peso 

1,5) 
Pontuação máxima 100 pontos 

 Área do concurso 

modalidade EAD 

Área correlata 

Coordenação de projeto de extensão 15 pontos por semestre 
(até 30 pontos) 

5 pontos por semestre 
(até 15 pontos) 

Participação em projeto de extensão 7,5 pontos por semestre 
(até 30 pontos) 

2,5 pontos por semestre 
(até 10 pontos) 

Coordenação de curso de extensão 

(mínimo de 15 h/aula) 
4 pontos por curso (até 

20 pontos) 

1 ponto por curso (até 

10 pontos) 

Curso de atualização (40 horas ou 

mais) 
7,5 pontos por curso 

(até 30 pontos) 

2,5 pontos por curso 

(até 20 pontos) 

Minicursos ou oficinas ministrados 

(menos de 40 horas) 
3 por minicurso 
(até 30 pontos) 

1 por minicurso 
(até 10 pontos) 

Palestras, mesas redondas, 

conferências, em eventos científicos 
3 por atividade 
(até 30 pontos) 

1 por atividade 
(até 10 pontos) 

Participação em projetos sociais 

cadastrados em órgãos públicos ou 

outras agências 

3 pontos por semestre 
(até 300 pontos) 

1 ponto por semestre 
(até 5 pontos) 

 
Grupo III - Exercício de atividades ligadas à administração universitária 

  

Atividades de Administração Universitária 
(Peso 0,5) 

Pontuação máxima 

100 pontos 

Reitor 100 

Diretor de Centro 80 

Chefe de Departamento e Coordenador de Curso 60 

Membro de Comissões e Conselhos 50 
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DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SÓCIO-FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO 
 

1. Área do Concurso: Fundamentos da Educação 

2 Subárea: Fundamentos da Educação na Educação a Distancia 

 

3 Classe: ADJUNTO 

4 Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Educação, Filosofia, História, Sociologia e 

Antropologia ou em áreas afins. Graduação em qualquer área 

5 O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

6 PROGRAMA:  

1 A educação à distância como instrumento de inclusão social. 

2 A educação à distância como política pública: limites, possibilidades e contradições. 

3 As demandas por educação no atual contexto da sociedade brasileira e o papel da educação a distancia. 

4 A importância da educação à distância na formação do educador. 

5 A relação entre educação e trabalho na sociedade capitalista. 

6 A educação à distância e subjetividades coletivas: o tratamento do local na Educação à distância. 

7 Educação e mobilidade social. 

8 Educação e tecnologia: dimensões política e epistemológica da Educação à Distância. 

9 Educação, cultura e dominação. 

10 Estado, educação e sociedade. 

11 Fundamentos Epistemológicos da Educação. 

12 Fundamentos Histórico-Filosóficos da Educação. 

13 Fundamentos Sócio-Antropológicos da Educação. 

14 Globalização e educação: desafios para a educação à distância. 

15 O público e o privado na educação: debates em torno da educação à distancia. 

16 Modalidades de prática pedagógica: formal, informal, não-formal. 

17 Natureza e especificidade do conhecimento pedagógico. 

18 Teorias Educacionais e Teorias Pedagógicas: modelos clássicos. 

19 O pensamento Educativo contemporâneo: aspectos históricos. 

20 Técnica e educação: problemas e perspectivas. 

 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA JULGAMENTO DE TÍTULOS 
 

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SÓCIO-FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO 

 

Cálculo da Pontuação nos concursos para Professor Adjunto: 

 
Pontuação no julgamento dos títulos e curriculum vitae = [Pontuação (títulos acadêmicos) x 1 (peso) + 

(atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuação (atividades científicas) x 4  (peso) + Pontuação 

(atividades de extensão) x 1,5 (peso) + Pontuação (atividades de administração universitária) x 0,5 

(peso)]/100 

 
Títulos Acadêmicos (Peso 1) 

  
Será considerado, para fins de pontuação, apenas um dos títulos abaixo:  

 Títulos Acadêmicos Pontuação máxima 100 pontos 

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notório Saber 

ou Certidão de Defesa de Tese (Concursos para 

Adjunto) 

90  

Certidão de integralização de todos os créditos 

concluídos em disciplinas de doutorado 
80 

  
Grupo I - Atividades Acadêmicas 

  
Poderão ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 100 pontos:  

 Atividades de Ensino  Pontuação máxima 100 pontos 

(Peso 3 para Adjunto) Área do concurso  Áreas afins 

Exercício do Magistério no Ensino 

Superior – Pós-Graduação (stricto 

sensu) 

20 + 4 por semestre 
(até 40 pontos) 

10 + 2 por semestre 
(até 20 pontos) 

Exercício do Magistério no Ensino 

Superior – Pós-Graduação (lato 

sensu) 

15 + 2 a cada 60h  
(até 30 pontos) 

5 + 1/60 horas (até 10 pontos)  

Exercício do Magistério no Ensino 

Superior – Graduação 
20 + 2/60h 

(até 40 pontos) 
10 + 1/60h 

(até 20 pontos) 

Exercício do Magistério na 

Educação Básica, incluindo 

atividades de administração, 

supervisão e orientação pedagógica 

10 + 1 por semestre 
(até 15 pontos) 

2,5 + 0,5/semestre 
(até 10 pontos) 

Orientação de tese de doutorado 

aprovada 
20 pontos por tese 

(até 30 pontos) 
5 pontos por tese 
(até 10 pontos) 

Co-Orientação de tese de doutorado 

aprovada 
7,5 pontos por tese 

(até 30 pontos) 
2,5 pontos por tese 

(até 5 pontos) 

Orientação de dissertação de 

mestrado aprovada 
7,5 pontos por tese 

(até 30 pontos) 
2,5 pontos por tese 

(até 10 pontos) 
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Co-Orientação de dissertação de 

mestrado aprovada 
5 pontos por tese 
(até 20 pontos) 

1,25 
(até 5 pontos) 

Orientação de monografia de 

especialização aprovada  
2 pontos por 

monografia  
(até 20 pontos) 

0,5 ponto por monografia  
(até 5 pontos) 

Orientação de monografia ou 

trabalho final em curso de 

graduação 

2 pontos por 

monografia ou 

trabalho  
(até 20 pontos) 

0,5 ponto por monografia ou 

trabalho  
(até 5 pontos) 

Orientação de grupo PET 1,0 ponto por grupo-

ano  
(até 4 pontos) 

0,25 ponto por grupo-ano  
(até 1 ponto) 

Orientação de aluno em projeto de 

iniciação científica, iniciação a 

docência, extensão (bolsista ou 

voluntário) 

2 ponto por projeto-

ano  
(até 10 pontos) 

0,5 ponto por projeto-ano  
(até 5 pontos) 

Orientação de aluno em projeto de 

monitoria (bolsista ou voluntário) 
1,0 ponto por bolsista-

ano  
(até 4 pontos) 

0,25 ponto por bolsista-ano  
(até 1 ponto) 

Participação como membro efetivo 

de banca examinadora de tese de 

doutorado 

2 ponto por tese 
(até 6 pontos) 

0,5 ponto por tese 
(até 3 pontos) 

Participação como membro efetivo 

de banca examinadora de 

dissertação de mestrado, de 

qualificação de doutorado ou 

concurso público para o magistério 

superior 

1,0 ponto por banca 

ou concurso 
(até 6 pontos) 

0,25 ponto por banca ou 

concurso 
(até 3 pontos) 

Participação como membro efetivo 

de banca de especialização ou 

trabalho final em curso de 

graduação (monografias ou TCC) 

0,5 ponto por banca 
(até 4 pontos) 

0,1 ponto por banca 
(até 2 pontos) 

Exercício de monitoria, iniciação 

científica, iniciação à docência, 

participação em grupo PET e 

estágio docência 

1,0 ponto por 

semestre 
(até 4 pontos) 

0,25 ponto por semestre 
(até 2 pontos) 

Coordenador de Estágio 1,0 ponto por ano 
(até 4,0 pontos) 

0,25 ponto por ano 
(até 1 ponto) 
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 Atividades - Produção Científica, 

Técnica, Artística e Cultural na 

área/subárea do Concurso 

Pontuação máxima 100 pontos 

(Peso 4 para Adjunto) Área do concurso 

modalidade EAD 

Área correlata 

Autoria de livro sobre assunto de 

interesse da área do concurso 
7,5 pontos por livro 

(até 30 pontos) 

2,5 pontos por livro 
(até 10 pontos) 

Organização de livro sobre assunto 

de interesse da área do concurso 
7,5 pontos por livro 

(até 30 pontos) 

2,5 pontos por livro 
(até 5 pontos) 

Capítulo de livro sobre assunto de 

interesse da área do concurso 
5 pontos por capítulo 

(até 20 pontos) 

1,5 pontos por capítulo 
(até 10 pontos) 

Tradução de livro especializado 4 pontos por livro 
(até 8 pontos) 

1 ponto por livro 
(até 2 pontos) 

Artigo completo publicado em 

periódico indexado, com corpo 

editorial (considerar aqueles que 

constam no Qualis A, B e C) 

15 pontos por artigo 

Qualis A e B; 
10 pontos por artigo 

Qualis C. 
(até 40 pontos) 

5 pontos por artigo Qualis 

A e B; 
2,5 pontos por artigo 

Qualis C. 
(até 20 pontos) 

Trabalho científico apresentado em 

congresso e publicado na íntegra em 

anais 

5 pontos por trabalho 
(até 30 pontos) 

1,5 pontos por trabalho 
(até 15 pontos) 

Trabalho científico apresentado em 

congresso com resumo publicado 

em revista ou anais 

2 pontos por trabalho 
(até 20 pontos) 

0,5 pontos por trabalho 
(até 5 pontos) 

Relatório técnico de pesquisa 2 pontos por relatório 
(até 10 pontos) 

0,5 ponto por relatório 
(até 3 pontos) 

Prêmios por atividades científicas, 

artísticas e culturais 
até 6 pontos pelo 

conjunto 
até 2 pontos pelo conjunto 

Consultorias a órgãos especializados 

de gestão científica, tecnológica ou 

cultural ou consultorias técnicas 

prestadas a órgãos públicos e 

privados 

   
até 6 pontos pelo 

conjunto 

   
até 2 pontos pelo conjunto 

Artigos especializados publicados 

na imprensa 
até 4 pontos pelo 

conjunto - 

até 1 ponto pelo conjunto 

Manuais didáticos e outros 

instrumentos didáticos 
até 8 pontos pelo 

conjunto 

até 2 pontos pelo conjunto 

Coordenador de Projeto de Pesquisa 

financiado através de editais 

públicos  

6,0 pontos por projeto 
(até 30 pontos) 

1,5 pontos por projeto 
(até 7,5 pontos) 

Coordenador de Projeto de Pesquisa 

sem financiamento de editais 

públicos  

3,0 pontos por projeto 
(até 15 pontos) 

0,75 pontos por projeto 
(até 7,5 pontos) 
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Colaborador em Projeto de Pesquisa 

financiado através de editais 

públicos 

3,0 pontos por projeto 
(até 15 pontos) 

0,75 pontos por projeto 
(até 7,5 pontos) 

Organização de eventos científicos até 4 pontos pelo 

conjunto 
até 1 ponto pelo conjunto 

Parecerista em eventos científicos e 

periódicos 
3,0 pontos  

(até 20 pontos) 

1,0 ponto  
(até 10 pontos) 

Membro de conselhos editoriais de 

periódicos científicos 
4,0 pontos  

(até 20 pontos) 

1,0 ponto  
(até 10 pontos) 

 

  Atividades de Extensão (Peso 

1,5) 
Pontuação máxima 100 pontos 

 Área do concurso 

modalidade EAD 

Área correlata 

Coordenação de projeto de extensão 15 pontos por semestre 
(até 30 pontos) 

5 pontos por semestre 
(até 15 pontos) 

Participação em projeto de extensão 7,5 pontos por semestre 
(até 30 pontos) 

2,5 pontos por semestre 
(até 10 pontos) 

Coordenação de curso de extensão 

(mínimo de 15 h/aula) 
4 pontos por curso (até 

20 pontos) 

1 ponto por curso (até 

10 pontos) 

Curso de atualização (40 horas ou 

mais) 
7,5 pontos por curso 

(até 30 pontos) 

2,5 pontos por curso 

(até 20 pontos) 

Minicursos ou oficinas ministrados 

(menos de 40 horas) 
3 por minicurso 
(até 30 pontos) 

1 por minicurso 
(até 10 pontos) 

Palestras, mesas redondas, 

conferências, em eventos científicos 
3 por atividade 
(até 30 pontos) 

1 por atividade 
(até 10 pontos) 

Participação em projetos sociais 

cadastrados em órgãos públicos ou 

outras agências 

3 pontos por semestre 
(até 300 pontos) 

1 ponto por semestre 
(até 5 pontos) 

 
Grupo III - Exercício de atividades ligadas à administração universitária 

  

Atividades de Administração Universitária 
(Peso 0,5) 

Pontuação máxima 

100 pontos 

Reitor 100 

Diretor de Centro 80 

Chefe de Departamento e Coordenador de Curso 60 

Membro de Comissões e Conselhos 50 
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 
 

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 
 

 

1. Área do Concurso: Introdução à Filosofia 

 

2. Classe: ADJUNTO 

3. Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Filosofia 

4. O CONCURSO CONSTARÁ DE: 

ETAPAS CLASSE ADJUNTO 

Julgamento de títulos Peso 4 

Prova escrita Peso 3 

Prova didática e/ou       didático-prática. Peso 3 

 

5. PROGRAMA:  

1 FILOSOFIA E EDUCAÇÃO: as raízes filosóficas da pedagogia; 

2 ÉTICA: liberdade, determinismo, autonomia; 

3 POLÍTICA: estado, governo, poder, cidadania; 

4 LÓGICA: proposição, verdade, argumento; 

5 ONTOLOGIA: ser, essência, existência; 

6 FILOSOFIA DA LINGUAGEM: hermenêutica, analítica, pragmatismo; 

7 TEORIA DO CONHECIMENTO: método, sujeito do conhecimento, racionalismo e empirismo; 

8 ESTÉTICA E FILOSOFIA DA ARTE: belo e gosto, criação artística, cultura de massas; 

9 ENTRE O MITO E A CIÊNCIA: a tarefa da filosofia 

10 PROBLEMAS ATUAIS DA FILOSOFIA: ética prática, alteridade, justiça. 

 

OBSERVAÇÃO: 

 

Em caso de prorrogação de prazo de inscrição o concurso se dará para a mesma classe/perfil. 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01 –  65    27 DE ABRIL DE 2010 63 

HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, em atendimento ao Mandado de Segurança nº 

0005388.62.2010.4.05.8300, solicitou a homologação da inscrição do candidato abaixo relacionado, 

no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor Adjunto, referência 1, em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva, aberto mediante Edital nº 01, de 12.01.2010, publicado no D.O.U. nº 

11, de 18.01.2010, Seção 3, páginas nº 48 a 50. (Processo n° 23076.019872/2010-43) 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLÍNICA 

 

ÁREA: MÉTODOS COMPLEMENTARES DE DIAGNÓSTICO 

 

Candidato: Laércio Leitão Batista 

 

José Thadeu Pinheiro 

Diretor do CCS 

 

 

 

RETIFICAÇÃO  

 

HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS 

PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

Na homologação das inscrições dos candidatos no Concurso Público de Provas e Títulos, 

para o cargo de Professor ASSISTENTE, referência 1, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, para o CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE - ÁREA DE FORMAÇÃO 

DOCENTE - ÁREA ESPECÍFICA: Matemática, aberto mediante Edital nº 28, de 18.02.2009,  

publicada no BOLETIM  Nº 26 – ESPECIAL, de 22 de abril de 2010 . (Processo nº 

23076.002679/2010-73) 

 

ONDE SE LÊ: 
 

2.   João Paulo Costalarga 

 

7. Rogério Nunes Machado Júnior 

 

 

LEIA-SE: 

 

2.   JOÃO PAULO COSTALONGA 

 

7. RICARDO NUNES MACHADO 

 

Ana Maria de Barros 

Coordenadora do Núcleo de Formação Docente – CAA 
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PORTARIA N.º 1204, DE 23 DE ABRIL DE 2010 

 

SUBSTITUÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe 

foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro 

de 1993, 

 

R E S O L V E: 

 

1 – Excluir, a pedido, MARIA DO ROSÁRIO DE FÁTIMA COSTA FLORÊNCIO, 

Matrícula SIAPE n.º 1131023, da Comissão de Inquérito instituída pela Portaria nº 232/2010, de 

29/01/2010; 

2 – Designar, em substituição, para a mesma Comissão FERNANDO CAVALCANTI DE 

SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1133403. 

 

(Processo nº 23076.018048/2010-76) 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA 

 

 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL N.º 003.2010-CAC, DE 18 DE MARÇO DE 2010 

 

 

 EMENTA: Designação  

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Designar, a partir de 01 de fevereiro de 2010, o Professor ATT´LIO DALL’ OLIO, 

SIAPE 1129598, para Vice-Coordenador do Núcleo de Línguas e Culturas do Centro de Artes e 

Comunicação. 

 

Profa. Virgínia Leal 

Diretora do CAC 
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PORTARIA DE PESSOAL N.º 005.2010-CAC, DE 15 DE ABRIL DE 2010 

 

       

 EMENTA:      Substituição de membro da Comissão Especial de Avaliação 

para Progressão Funcional dos Docentes lotados no 

Departamento de Ciência da informação 

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do artigo 7º da Resolução N° 04/2008 – Conselho 

Universitário, publicada no Boletim da UFPE, nº 80, de 31/12/2008, e após homologação na 3ª Reunião 

(Ordinária) do Conselho Departamental, realizada no dia 15 de abril de 2010, 

 

RESOLVE: 

 

Designar a Profa. MARIA MERCEDES DIAS FERREIRA OTERO, Professora Adjunta, 

lotada no Departamento de Ciência da Informação, SIAPE 2131523, para compor, como membro 

titular, a Comissão Especial de Avaliação para Progressão Funcional dos Docentes lotados no 

Departamento de Ciência da Informação em substituição à Profa. Gilda Maria Whitaker Verri.  

 

Profa. Virgínia Leal 

Diretora do CAC 

 

 

 


