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RESOLUCAO n°. 01/2004

Ementa: Institui e da atribui¢cdes as coordenacdes setoriais do
CTG e regulamenta os procedimentos para tramitacdo de
processos junto ao Conselho Departamental.

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DO CENTRO DE TECNOLOGIA E
GOCIENCIAS, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo Artigo 46 do Estatuto da Universidade
Federal e o Artigo 2° pardgrafo 2°, do Regimento do Centro de Tecnologia e Geociéncias, e
considerando a necessidade de agilizar a tramitacdo de processos no ambito da Administracdo do
Centro,

RESOLVE:

Art. 1°. — O Conselho Departamental podera deliberar em nivel de Conselho Pleno e em nivel de
Coordenacdes Setoriais.

§ UNICO - Ficam instituidas por esta resolucio as seguintes Coordenagdes Setoriais:

| — Coordenacdo Setorial de Administracdo, composta pelo Diretor ou seu representante legal, que a
presidira, pelos Chefes de Departamentos, por um Representante do Corpo Discente e por um
Representante da Coordenacdo Setorial dos Técnico-Administrativos, com o objetivo de discutir e
desenvolver todas as a¢des de carater administrativo.

Il — Coordenacédo Setorial de Graduagdo, composta pelo Diretor ou seu representante legal, que a
presidird, pelos coordenadores dos cursos de graduacdo do Centro, por um representante do
Departamento de Energia Nuclear, um do Departamento de Oceanografia e de um representante do
Corpo Discente da Graduacao.

Il — Coordenacdo Setorial de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, composta pelo Diretor ou seu
representante legal, que a presidira, pelos coordenadores de cursos de pds-graduacdo do Centro e de um
representante do Corpo Discente da P6s-Graduacéo.

IV — Coordenacdo Setorial de Extensdo, composta pelo Diretor ou seu representante legal, que a
presidira, pelos representantes de Extensdo de cada Departamento do Centro, um representante do
Corpo Discente da Graduacdo, e um representante do Corpo Discente da Pds-Graduacao, sendo o
Coordenador Setorial de Extens&o escolhido dentre seus pares.

V — Coordenacdo Setorial de Pessoal Técnico-Administrativo, composta pelo Diretor ou seu
representante legal, que a presidird, por um representante do Corpo Técnico-Administrativo de cada
departamento, pelo Chefe da Seccdo Escolar, pelo Coordenador da Biblioteca Setorial e pelo
representante dos gestores prediais.

Paragrafo Unico — A critério do Diretor, do Conselho Departamental ou das Coordenacdes Setoriais,

nas reunifes das Coordenagdes poderdo ter assento membros por eles designados, porém apenas com
direito a voz.
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Art. 2°. — Compete a Coordenacao Setorial de Administracéo:
| - Realizar reunides periddicas para fins de coordenacao de suas atividades;
I1 — Discutir e deliberar a distribuicdo de espaco fisico no ambito do CTG;

I11 — Discutir e deliberar as questdes referentes a infra-estrutura do CTG (energia, agua, telefonia, rede,
drenagem, estacionamento, etc.);

IV — Discutir e deliberar as questdes relativas a seguranca da comunidade do CTG;

V — Propor critérios para a solicitacdo de contratacdo de professores;

VI - Propor critérios para a alocagdo de funcionérios;

VII - Propor critérios para a criagdo de novas unidades administrativas no organograma do CTG;

VIl — Desempenhar atividades necessarias ao pleno desenvolvimento dos departamentos que compdem
o Centro.

Art. 3°. — Compete a Coordenacao Setorial de Graduacao:

| — Realizar reunides periddicas com os Coordenadores de Cursos;
Il — Acompanhar o desenvolvimento dos programas didaticos;

I11 — Monitorar a avaliacdo de desempenho didatico;

IV — Discutir os assuntos que dependerdo de decisdo do Conselho Departamental ou dos 6rgédos da
Administragdo Superior da Universidade;

V — Apresentar relatérios ao Diretor do Centro, segundo a periodicidade por este estabelecida;
VI - Informar ao Diretor do Centro as necessidades de apoio administrativo aos Colegiados de Cursos;

VIl — Desempenhar atividades necessarias ao pleno desenvolvimento dos cursos de graduagdo sob sua
coordenacao geral;

VIII - Avaliar as questdes referentes ao Ciclo Bésico.
Art. 4°. — Compete a Coordenacao Setorial de Pds-Graduacao e Pesquisa:

| — Elaborar a programacao das atividades relacionadas com a educacdo permanente do corpo docente,
em ligagdo com os Chefes de Departamentos;

Il — Acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas a que se refere o item I, sugerindo as medidas
necessarias ao seu aprimoramento;
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Il — Realizar reunides periddicas com os Coordenadores de Cursos;
IV — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas de p6s-graduagao;

V — Discutir com os Coordenadores de Cursos os assuntos que dependerdo da decisdo do Conselho
Departamental ou dos 6rgdos da Administracdo Superior da Universidade;

VI — Apresentar relatérios ao Diretor do Centro segundo a periodicidade por este estabelecida;

VIl — Manter contato com a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo sobre os assuntos sob sua
coordenacao;

VIII — Transmitir ao Diretor do Centro as necessidades de apoio administrativo aos cursos programados
€ em execucao;

IX — Desempenhar outras atividades necessarias ao pleno desenvolvimento dos programas cuja
coordenacao esta sob sua responsabilidade;

X — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio a Docéncia;

X1 — Coordenar as atividades de pesquisa, mantendo atualizado o registro dos diversos grupos de
pesquisa e pesquisadores independentes, com as linhas de pesquisa e os trabalhos publicados e em
andamento;

X1l - Apoiar o surgimento e a consolidacéo de nucleos interdisciplinares e interdepartamentais;

X111 = Avaliar e discutir o papel dos cursos de Especializagéo oferecidos pelo CTG;

XIV - Definir diretrizes para uma perfeita integracdo entre as atividades de pesquisa e ensino de pos-
graduacéo e de graduacéo.

Art. 5°. — Compete a Coordenacao Setorial de Extenséo:
I — Coordenar as atividades dos Departamentos referentes a oferta de cursos a comunidade;

Il — Coordenar as atividades dos Departamentos relacionados com a prestagdo de servicos a
comunidade, empregando esforgos para o seu desenvolvimento cada vez mais intensivo;

I11 - Realizar 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades de extenséo dos Departamentos;
IV — Apresentar relatérios ao Diretor do Centro segundo a periodicidade por este estabelecida;

V — Realizar o acompanhamento da execugdo dos convénios desenvolvidos no ambito do Centro,
observadas as condicdes especificadas nos respectivos termos e as normas baixadas pelo Reitor;

VI - Coordenar a execugdo de programas especiais a cargo do Centro ou de seus Departamentos;

VIl — Desempenhar outras atividades necessarias ao pleno desenvolvimento da extensdo no ambito do
Centro.
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Art. 6°. — Compete a Coordenacdo Setorial de Pessoal Técnico-Administrativo:

| — Apreciar, com relagdo aos servidores ocupantes de cargos das carreiras técnicas, administrativas e
auxiliares, os assuntos concernentes:

a) Aos critérios de carater geral necessarios a elaboracdo das normas especificas sobre a realizacao
dos concursos publicos, para provimento dos cargos;

b) Aos aspectos formais de avaliacdo final do estagio probatério dos servidores;

c) Aos aspectos formais dos processos de acompanhamento e avalia¢do para progressao funcional;

d) Aos afastamentos para realizacdo de cursos de Pds-Graduacao, no pais ou no exterior, ouvida a
Coordenacéo Setorial de Pés-Graduacdo;

e) Os afastamentos para participacdo em programas de capacitacdo e treinamento, no pais e no
exterior;

f) As transferéncias, ouvida a Coordenacéo Setorial de Administracao;

g) As readaptacoes.

Il — Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para o aperfeicoamento da
politica de pessoal técnico-administrativo;

I11 — Colaborar com os 6rgéos proprios do Centro e/ou da Universidade no Planejamento dos programas
de treinamento e capacitacao;

IV — Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Departamental.

Art. 7°. — Os processos que tramitam junto ao Conselho Departamental estardo sujeitos a um dos trés
tipos de procedimentos, denominados Ritos Processuais:

I — Um processo em Rito Processual Sumarissimo sera deliberado, sem necessidade de um novo
parecer, pelo Diretor, que podera designar assessores para casos especificos.

Il - Um processo em Rito Processual Sumario sera deliberado, sem necessidade de um novo parecer,
por uma das Coordenacdes Setoriais, conforme o caso.

I11 — Um processo em Rito Processual Regular sera deliberado pelo Conselho Departamental.

§ - 1° — Um processo para ser submetido ao Rito Processual Sumarissimo ou ao Rito Processual
Sumario devera ter sido aprovado sem voto contrario pelo Pleno do Departamento.

8§ - 2° — Para um processo poder ser apreciado em Rito Processual Sumarissimo, seu conteudo devera
ter sido comunicado pelo Diretor a todos os membros do Conselho Departamental por correio eletrénico
Ou comunicagao impressa, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 8°. Estdo sujeitos ao Rito Processual Sumarissimo os seguintes tipos de processos:

| — Afastamento do pais ou estado por um periodo maximo de trés meses;
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Il — Renovacao de contratos de professores visitantes por um periodo maximo de trés meses.

Art. 9°. Estdo sujeitos ao Rito Processual Sumario os seguintes tipos de processo:

I — Indicacdo para composicao de comissdes de avaliacdo de Progressdo Funcional, que sera deliberado
na Coordenacdo Setorial de Administracao;

Il — Solicitacdo de Progressdo Funcional, que sera deliberada na Coordenacdo Setorial de
Administracdo;

Il — Afastamento do pais ou estado, por mais de trés meses, que serd deliberado na Coordenacdo
Setorial de Administracéo;

IV — Contratacdo de professor visitante, que seré deliberado na Coordenacdo Setorial de Administracéo;

V - Renovacdo de contrato de professor visitante, por mais de trés meses, que sera deliberado na
Coordenacdo Setorial de Administracdo;

VI — Reforma curricular e outros assuntos de carater exclusivamente pedagogico, que serdo deliberados
na Coordenacdo Setorial de Graduacao ou Pés-Graduacédo, dependendo do caso.

Art. 10°. — Os processos ndo especificados nos artigos 8°. e 9°. serdo objeto de rito processual regular.

§ - UNICO - Qualquer Coordenagdo Setorial podera, em casos especificos, julgar necessario atribuir
um rito processual regular a determinado processo.

Art. 11°. — Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario a partir desta data.

APROVADA NA 62 REUNIAO EXTRAA\ORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS, REALIZADA NO DIA 03 DE AGOSTO DE 2004.
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