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DEFINICAO

Jornada especial de trabalho que se constitui como participacao do servidor técnico-administrativo
em educacdo — TAE em qualquer acdo de desenvolvimento de educacdo formal promovida ou
apoiada pela UFPE, no ambito da formacao de servidores.

REQUISITOS BASICOS

1. Ser técnico-administrativo em educacao — TAE da UFPE

2. Cumprir jornada especial de treinamento regularmente instituido — TRI no periodo regular
de jornada ou das atividades previstas no teletrabalho, independentemente de
compensacao de horario

3. Ser participante de ac¢Oes de desenvolvimento presenciais, online ou hibridas do tipo
educacdo formal que estiverem amparadas na Politica de Formacdo Continuada dos
Servidores da UFPE e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da
instituicdo, cujo horario ou local da acdo de desenvolvimento inviabilizem o cumprimento
das atividades previstas no teletrabalho ou na jornada semanal de trabalho do servidor,
exceto os casos de afastamentos previstos nos artigos 95, 96 e 96-A da Lei 8.112/1990 e de
licenca para capacitacao

4.Poder ser beneficiado, concomitantemente, em ac¢des de desenvolvimento de curta e
média duracdo e educagdo formal, quando ambas forem realizadas no horario de
expediente, no interesse da Administragao

5.N3do estar enquadrado em jornada flexibilizada

6. N3do possuir o nivel de escolarizacdo que pleiteia

7.N3o exercer funcdo comissionada ou de confianca dos niveis de FG1, CD1, CD2, CD3 ou CD4

FORMULARIOS

Aplica-se o formulario de requerimento geral da UFPE e abertura de processo administrativo para
solicitacbes de TRl de acbes de desenvolvimento de educacdo formal de qualquer natureza, cujo
horario ou local inviabilizem o cumprimento das atividades previstas no teletrabalho ou na jornada
semanal de trabalho.

DOCUMENTACAO
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1.

Jornada de TRI — A¢des de Desenvolvimento de Educa¢ao Formal:

a) Requerimento do servidor(a) ao dirigente Maximo da UFPE

b) Declaracdo do proprio servidor(a) de que ndo possui o nivel de escolarizacdo pleiteado
(ensinos fundamental, médio, médio profissionalizante, superior, aperfeicoamento,
especializacao, mestrado e doutorado)

c) Copia do ultimo contracheque

d) Concordancia da chefia imediata do servidor acerca do pleito de Jornada de TRI —
Educacdo Formal, informando também que o servidor ndo se encontra em jornada
flexibilizada

e) Declaragdo da instituicdo formal de ensino publica ou privada na qual o servidor esta
matriculado, especificando: curso, periodo de integralizacao regular do curso, periodo
académico em que se encontra o servidor, turno e horario das aulas

f)  No caso de renovacdo semestral da Jornada de TRI — Educacgdo Formal, adicionar cépia
do ultimo contracheque e documentos da instituicdo de ensino que comprovem o
aproveitamento e a frequéncia do servidor

g) Na fase de elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso, adicionar carta do
orientador indicando em que etapa se encontra o respectivo trabalho académico do
servidor(a) — monografia e afins, dissertacdo ou tese

h) Atingido o tempo de integralizacao do curso, caberd ao servidor incluir no processo a
declaragao de conclusdo de curso

INFORMAGOES GERAIS

1.

2.

Requerimento mediante abertura do processo administrativo no sistema SIPAC UFPE e
encaminhamento para a Secdao de Acompanhamento e Avaliacdo das Progressbes e
Qualificagdo — SAPQ (11.07.47) da Coordenacdo Formagdo Continuada/DDP. O tipo de
processo é JORNADA DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO - EDUCACAO
FORMAL e a classificacdo 023.5 CONCESSOES.

A Jornada de TRl — Educa¢do Formal poderd ser concedida ao servidor TAE quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do érgdo ou unidade de
exercicio, sem prejuizo do exercicio do cargo, independentemente de compensacao de
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3. A jornada de TRI — Educacdo Formal somente serd permitida durante o periodo de
realizacdo das ac¢Oes de desenvolvimento, considerando-se o prazo de integralizacdo
regular dos cursos de educacao formal.

4. A Jornada de TRI — Educagao Formal devera ser comprovada a cada periodo letivo, no
mesmo processo administrativo de solicitagao da concessao.

5. Durante os periodos de férias escolares do servidor em Jornada TRI — Educa¢do Formal, a
jornada fica suspensa, exceto se o servidor estiver na fase de elaboracdo de trabalho de
conclusdao do curso da graduacdo, de monografia do curso de especializacdo, da
dissertacdao do curso de mestrado ou de tese do curso de doutorado, conforme o caso,
sendo condicdo para permanéncia em jornada de TRl — Educac¢do Formal, a emissdo de um
atestado ou similar pela coordenacdo do curso ao qual o servidor esteja
matriculado/vinculado.

6. Somente podera ser autorizada a Jornada de TRl — Educacdo Formal para o técnico
administrativo em Educagao que ainda ndo possua o nivel de escolarizagdo que pleiteia.

7. O servidor TAE que exerce fungdao comissionada ou de confianga (FG1, CD1, CD2, CD3 ou
CD4) nao faz jus a concessdo Jornada de TRl — Educagdo Formal, por estar submetido ao
regime de dedicacdo integral ao servico, considerando o disposto no Art. 15 da Resolugdo
n.2 10/2021 do Conselho de Administra¢do da UFPE.

8. O horario do servidor TAE participante de Jornada de TRI poderd ser suspenso nos
seguintes casos:
| - a pedido do servidor;
Il - quando do trancamento total ou parcial do curso por parte do servidor;
Il - quando o servidor for reprovado por aproveitamento em dois periodos letivos, a partir
da data da concessdo do beneficio; e
IV — quando o servidor ndo tiver frequéncia minima e/ou aproveitamento académico em
pelo menos 60% das disciplinas em que se matriculou no periodo anterior, nos casos de
cursos que adotem o sistema de matricula por disciplinas.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

I N I

Requerimento de Servidor(a)
Jornada TRI -
Educagao Formal

1.1 Analise do pedido da CFC/SAAPQ
Jornada TRI -
Educacao Formal

1.2 Concessao da DDP e CFC/SAAPQ
Jornada TRI —
Educacdo Formal

1.3 Implantagao da Chefia Imediata do
Jornada TRI — Servidor(a)
Educagao Formal na
frequéncia do

Preenche formulario de requerimento
geral; junta documentacgdo do curso,
periodo de integralizagdo regular do
curso, periodo académico em que se
encontra, turno e hordrio das aulas; inclui
declaragdo de que ndo possui o nivel de
escolarizacao pleiteado e cdpia do ultimo
contracheque; acrescenta o despacho da
Chefia Imediata concordando com a
jornada TRI — Educa¢ao Formal e
informando que o servidor ndo se
encontra em jornada flexibilizada; abre
processo no sistema de gestdo de
processos administrativos da UFPE,
encaminhando-o a CFC/SAAPQ.

CFC/SAAPQ analisa pedido e documentos
juntados.

Preenchidos todos os requisitos
normativos, é emitido despacho com
concessao do pleito, que serd assinado
pela chefia da CFC/SAAPQ e pela Diretora
da DDP. Em seguida, CFC/SAAPQ
encaminhara o processo para ciéncia do
interessado e da Chefia Imediata do
servidor a fim de que seja aplicada a
Jornada TRI — Educacdo Formal na
frequéncia deste.

Chefia imediata dard ciéncia do processo
ao interessado e aplicard a Jornada TRI —
Educagao Formal na frequéncia do
servidor, observando o disposto no Art.
12 da Resolugdo n2 10/2021 — UFPE: os
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interessado

1.4 Acompanhamento da Chefia Imediata do
Jornada TRI— A¢Oes  servidor(a) e servidor(a)

de Educagao Formal

Chefia Imediata do
servidor(a) e servidor(a)

1.5 Encerramento da
Jornada TRI -
Educacdo Formal

1.6 Arquivamento do CFC/SAAPQ e servidor(a)
Processo d Jornada
TRI — Educagao

Formal

LEGISLAGAO APLICAVEL

servidores, cujas atividades sejam
executadas fora da sede e em condic¢des
materiais que impecam o registro didrio
de frequéncia, preencherdo boletim
semanal em que se comprove a
respectiva assiduidade e efetiva
prestacao de servico.

O processo ficara na posse da unidade
organizacional na qual o servidor é
lotado, devendo o mesmo juntar cépia do
ultimo contracheque, as matriculas,
frequéncias e aproveitamentos dos
semestres, encaminhando o referido
processo semestralmente, com a ciéncia
da chefia imediata, para
acompanhamento pela CFC/SAAPQ e
posterior devolugdo a UORG no caso de
continuacao do curso.

Ao final do curso, o servidor enviara o
processo a CFC/SAAPQ com os
documentos comprobatérios de
conclusdo do curso e a ciéncia da chefia
imediata, retornando o servidor ao seu
horario normal de trabalho.

Verificada a documentacao juntada pelo
interessado e registrado o encerramento
da Jornada TRI — Educacdo Formal, a
CFC/SAAPQ encaminha processo para
ciéncia do servidor e posterior
arquivamento pelo mesmo.

1. Decreto n? 9.991/2019: dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

(PNDP) da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
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ANEXOS

1.

dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos
para acdes de desenvolvimento.

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021: estabelece orienta¢cdes aos
orgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Publica Federal — SIPEC, quanto aos
prazos, condicOes, critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP de que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019.

Resolucdo 17/2021 do Conselho de Administracdo da UFPE: estabelece os critérios e as
condi¢des da jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao
(TAE’s) da Universidade.

Resolugdo n? 10/2021 do Conselho de Administracdo da UFPE, que estabelece os critérios
e as condicoes para a adog¢do do Sistema Eletrénico de Frequéncia que constitui o controle
de assiduidade dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE’s) no ambito da
Universidade.

N3o consta.
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