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PORTARIA NORMATIVA Nº 06, DE 29 ABRIL DE 2015 

 

Ementa: Altera a redação do art. 2º da Portaria Normativa nº 

04, de 26 de março de 2015, que dispõe sobre a flexibilização 

da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos 

em educação do Hospital das Clínicas da Universidade. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando: 

 

 - os princípios que regem a Administração Pública, notadamente o da eficiência, previstos no art. 37, 

caput, da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;  

 

- a autonomia que goza a Universidade Federal de Pernambuco em razão de sua autonomia contida no art. 

207, caput, da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; 

 

- o disposto nos artigos 19, 44 e 98 da Lei nº 8.112/90 e as disposições do Decreto nº 1.590/95, com as 

alterações efetivadas pelo Decreto nº 1.867/96 e Decreto nº 4.836/03; 

 

- a função social e a busca melhoria da qualidade do ensino e da assistência prestados pelo Hospital das 

Clínicas à comunidade, exigem a adoção de modernas e eficientes práticas de gestão;  

 

 - que os serviços prestados no hospital universitário funcionam e estão disponíveis ao público usuário nos 

três turnos, diariamente; 

 

- considerando a Resolução nº 02/2014 do Conselho de Administração. 

 

 RESOLVE: 

 

Art. 1º. O art. 2º da Portaria Normativa nº 04, de 26 de março de 2015, passa a ter a seguinte redação: 

 

“Art. 2º. Os serviços constantes nos Anexo I, II e III ficam autorizados temporariamente a cumprir 11 

(onze) plantões de 12 horas que totalizem uma carga horária de 132 horas mensais, ou 06 (seis) horas diárias e 30 

(trinta) horas semanais, sem prejuízo das atividades institucionais.” 

 

  Art. 2º.  A autorização prevista nesta Portaria será acompanhada e avaliada, observada a funcionalidade 

das atividades e a disponibilidade de pessoal, conforme Resolução nº 02/2014. 

 

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Boletim Oficial da Universidade. 

 

Sílvio Romero de Barros Marques 

Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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ANEXO I À PORTARIA NORMATIVA Nº 04/2015 

SETORES AUTORIZADOS A FLEXIBILIZAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO NO HC/UFPE 

 

SERVIÇO DE NUTRIÇÃO 

 

SERVIÇO DE PSICOLOGIA 

 

BANCO DE SANGUE 

 

SERVIÇO DE FARMÁCIA 

 

LABORATÓRIO GERAL 

 

ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO 

 

SERVIÇO SOCIAL 

 

LABORATÓRIO DE HEMOTERAPIA 

 

SERVIÇO DE ONCOLOGIA E QUIMIOTERAPIA 

 

SERVIÇO DE HEMODINAMICA 

 

SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR 

 

SERVIÇO DE ANATOMIA PATOLOGICA 

 

SERVIÇO DE ANESTESIA  

 

SERVIÇO DE CIRURGIA PLÁSTICA  

 

SERVIÇO DE ENFERMAGEM NOS SETORES ABAIXO DISCRIMINADOS: 

 

 CENTRO OBSTÉTRICO (COB) E ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO (ACCR) 

 

 UNIDADE NEONATAL (UNN) 

 

 UNIDADE TRANSFUSIONAL   

 

 SERVIÇO DE CENTRO CIRÚRGICO (SCC) 

 

 UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) 

 

 UNIDADE DE RECUPERAÇÃO DE CIRURGIA CARDÍACA  (URCC) 

 

 ENFERMARIA DE NEFROLOGIA/HEMODIÁLISE 

 

 ENFERMARIA DE PEDIATRIA 

 

 ENFERMARIA DE CLÍNICA MÉDICA ESPECIALIZADA 

 

 ENFERMARIA DE PSIQUIATRIA 

 

 ENFERMARIA DE CLÍNICA MÉDICA ESPECIALIZADA E INFECTOLOGIA 
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 ENFERMARIA DE CIRURGIA GERAL 

 

 ENFERMARIA DE CIRURGIA ESPECIALIZADA EM GINECOLOGIA E UROLOGIA 

 

 ENFERMARIA DE ALOJAMENTO CONJUNTO (MATERNIDADE) 

 

 ENFERMARIA DE CIRURGIA ESPECIALIZADA EM: NEUROLOGIA, TRAUMATO/ 

ORTOPEDIA, PLÁSTICA, OTORRINOLARINGOLOGIA E OFTALMOLOGIA 

 

 ENFERMARIA DE CIRURGIA ESPECIALIZADA EM VASCULAR, TRANSPLANTE E 

CIRURGIA BARIÁTRICA. 

 

 ENFERMARIA DE CLÍNICA MÉDICA GERAL. 

 

 SERVIÇO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 

 

 SERVIÇO DE CIRURGIA AMBULATORIAL  

 

 SERVIÇOS DE AMBULATÓRIOS E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 

 

 

 

ANEXO II À PORTARIA NORMATIVA Nº 04/2015 

SETORES AUTORIZADOS A FLEXIBILIZAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO NO HC/UFPE 

 

 

 SERVIÇO DE HEMATOLOGIA 

 UNIDADE DE HEMODINÂMICA 

 SETOR DE REGULAÇÃO E AVALIAÇÃO EM SAÚDE 

 SERVIÇO DE CARDIOLOGIA 

 UNIDADE DE RADIOLOGIA  

 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO – UNIDADE DE COMPRAS 

 SETOR DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO – UNIDADE DE LICITAÇÕES 

 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO – UNIDADE DE PATRIMÔNIO 

 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO – UNIDADE DE CONTRATOS 

 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO – UNIDADE DE ALMOXARIFADO 

 SETOR DE ADMINISTRAÇÃO – UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL 

 UNIDADE DE TRANSPORTES 

 UNIDADE DE LAVANDERIA 
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ANEXO III À PORTARIA NORMATIVA Nº 04/2015 

SETORES AUTORIZADOS A FLEXIBILIZAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO NO HC/UFPE 

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 COMISSÃO DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

 SECRETARIA DA DIRETORIA 

 HOTELARIA 

 INFORMÁTICA 

 MEDICINA NUCLEAR 

 NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

 NÚCLEO DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMAÇÃO 

 OUVIDORIA 

 UNIDADE DE ARQUIVO MÉDICO 

 SETOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

 UNIDADE DE MANUTENÇÃO 

 

 

 

JULGAMENTO DA HOMOLOGAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS AO 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

  

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

homologação das inscrições dos candidatos abaixo relacionados, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o 

cargo de Professor ASSISTENTE A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme 

edital de abertura), aberto mediante Edital nº 101, de 15/12/2014, publicado no D.O.U. n º 244, de 17/12/2014 e 

no Boletim Oficial da UFPE Nº 132 (ESPECIAL), de 18 de dezembro de 2014. 

 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

ÁREA: Fundamentos da Ciência da Informação 

Nº DO PROCESSO: 23076.059700/2014-36 

CLASSE: Assistente A 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

1. Aureliana Lopes de Lacerda Tavares 

2. Cínthia Maria Silva de Holanda 

3. Danielle Alves de Oliveira 

4. Gilvanedja Ferreira Mendes da Silva 

5. Natanael Vitor Sobral 

6. Remi Correia Lapa 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 

1- Ana Cláudia Medeiros de Souza, por não ter apresentado curriculum vitae comprovado, elaborado e 

organizado de acordo com a tabela de títulos, em descumprimento do item 2.8, alínea f, do edital. 

 

Walter Franklin M. Correia 

Diretor CAC 
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HOMOLOGAÇÃO DAS BANCAS EXAMINADORAS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E 

TÍTULOS PARA DOCENTES DO MAGISTÉRIO SUPERIOR   

  

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE PERNAMBUCO JULGOU AD REFERENDUM DO CONSELHO DEPARTAMENTAL a 

composição da banca examinadora, no Concurso Público de Provas e Títulos, para o cargo de Professor 

ADJUNTO, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto 

mediante Edital nº 101, de 15/12/2014, publicado no D.O.U. n º 244, de 17/12/2014 e no Boletim Oficial da 

UFPE Nº 132 (ESPECIAL), de 18 de dezembro de 2014. 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA BIOMÉDICA 

ÁREA: Engenharia Biomédica 

SUBÁREA: Bioengenharia com ênfase em Biomateriais e Engenharia Celular 

Nº DO PROCESSO: 23076.059883/2014-90 

CLASSE: Adjunto A 

 

MEMBROS TITULARES: 

Sônia Maria Malmonge 

Marco Aurélio de Moura Freire 

José Lamartine de Andrade Aguiar 

 

MEMBROS SUPLENTES: 

Marcos Morais 

Eduardo Falcão 

 

Alexandre Ricardo P. Schuler 

Diretor CTG 

 

 

 

 

 

ENCERRAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE 

PROFESSOR ADJUNTO A 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

 

ÁREA: GEOGRAFIA 

SUBÁREA: ANÁLISE GEOAMBIENTAL 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna público o ENCERRAMENTO do Concurso 

Público de Provas e Títulos da Área: Geografia - Subárea: Análise Geoambiental, para provimento do cargo 

de Professor Adjunto A, em Regime de Trabalho de 20 horas, aberto mediante Edital nº 101, de 15/12/2014, 

publicado no Diário Oficial da União nº 244, de 17/12/2014, retificado no Diário Oficial da União nº 08, de 

13/01/2015, tendo em vista o indeferimento da inscrição do único candidato no concurso (Processo n° 

23076.059894/2014-70) 

 

Enivaldo Carvalho da Rocha 

Vice-Diretor do CFCH 
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PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADÊMICOS PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS  

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO DIRETORIA DE  RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
 

PROGRAMA DE AUXÍLIO FINANCEIRO AO DISCENTE PARA APRESENTAÇÃO  DE TRABALHOS EM 

EVENTOS INTERNACIONAIS  -  2015 

 

A Coordenação de Apoio Acadêmico torna público o RESULTADO FINAL do Edital nº 

08/2014, publicado no Boletim Especial nº 129, de 12/12/2014, páginas 17, 18 e 19. 

 

2º RESULTADO  EDITAL Nº 8 (Atualizado) - PROGRAMA DE AUXÍLIO FINANCEIRO AO 

DISCENTE PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS EM EVENTOS INTERNACIONAIS  

(MAIO E JUNHO 2015 ) 

  NOME Nº DO PROCESSO RESULTADO 

1 ALICE SHAMA AMORIM 23076.012469/2015-06 DEFERIDO 

2 TIANE ARAÚJO DE PAIVA E SOUZA 23076.009926/2015-77 DEFERIDO 

3 JÉSSICA ANDRADE DA FONSECA  23076.012565/2015-46 DEFERIDO 

4 RHUANNA KAMILLA DA SILVA SANTOS 23076.012564/2015-00 DEFERIDO 

 

 

CENTRO DE FILOSOFIA E CIÊNCIAS HUMANAS 

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA E MUSEOLOGIA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ANTROPOLOGIA 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

A Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Antropologia, no uso de suas atribuições e de 

acordo com o estabelecido na Resolução de Programas de Pós-Graduação da Universidade Federal de 

Pernambuco, torna público o Resultado Final da Seleção para a Pós – Graduação em Antropologia da 

Universidade Federal de Pernambuco 

De acordo com o item 10 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial UFPE/ Recife 49 (81 

especial): 01-51, 30 de julho de 2014 disponível em www.ufpe.br/progep, o número de vagas para o mestrado é 

fixado em 15 (quinze) e o de doutorado é 20 (vinte) as quais serão preenchidas pelos candidatos obedecendo a 

ordem de classificação. 

MESTRADO 

CLASSIFICAÇÃO NOMES NOTAS 

1 Nara Neves Pires Galvão 7,750 

2 Thiago Santos da Silva* 7,711 

3 Ana Paula Barradas Maranhão* 7,705 

4 Gláucia Santos de Maria* 7,586 

5 Bernardo Fortes de Moura Arruda 7,534 

6 BerlanoBênis França de Andrade* 7,368 

7 Daniela Sales de Souza Leão* 6,951 

8 Mariane Cândido de Souza* 6,664 

9 Amanda Priscila Souza Silva* 6,691 

10 Graziela Ferreira da Silva Pinto* 6,528 

11 Gracielle da Costa Silva* 6,682 

12 Francisca Jeannie Gomes Carneiro* 6,697 

13 Flora Clarissa Cardim Pimentel* 6,533 

14 Marcela de Souza Filizola 6,616 

15 Aliane Pereira de Oliveira* 6,422 

16 Flávia Guimarães de Carvalho Torres* 6,412 

 

http://www.ufpe.br/progep
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DOUTORADO 

CLASSIFICAÇÃO NOMES NOTA 

1 Emanuel Oliveira Braga 7,386 

2 Diego Breno Leal Vilela 6,85 

3 Christiane Silva Galdino 6,823 

4 Rita de Cássia Domingues Lopes 6,804 

5 Hosana Celi Oliveira e Santos 6,715 

6 Jamilly Rodrigues da Cunha 6,566 

7 Daisy Conceiçõa Santos 6,548 

8 Juliana Gonçalves da Silva 6,469 

9 Verônica Alcantara Guerra 6,415 

10 Raoni Borges Barbosa 6,386 

11 Naylini Sobral Barboza 6,306 

12 Alcides José Delgado Lope 6,279 

13 Selma de Sousa Brito  6,231 

14 Roberto Barreto Marques e Silva Junior 6,097 

15 Fabiana de Lima Sales 6,05 

16 Anderson Diego da Silva Almeida 5,587 

17 Patricia Georgia Cardoso Barreto de Lima 5,313 

18 Francisco Marcelo Gomes Ferreira 5,145 

 

Lady Selma Ferreira Albernaz 

Coordenadora do Programa de Pós –Graduação em Antropologia 

 

 

 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTATÍSTICA 

RESULTADO FINAL 
 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Estatística torna público o Resultado Final da 

Seleção para a Pós-Graduação em Estatística da UFPE – PPGE  

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção publicado no Boletim Oficial n.º 90 de 25 de agosto 

de 2014, disponível em www.ufpe.br/PROGEP, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 15 (quinze) e o 

de Doutorado em 12 (doze), as quais serão preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo à ordem de 

classificação. 

 

MESTRADO 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Rodney Vasconcelos Fonseca 8.353 

2º Walmir dos Reis Miranda Filho 8.107 

3º Rafael Barros Leal 7.879 

4º Camila Ribeiro da Silva 7.697 

5º Francisco Jucelino Matos Junior 7.587 

6º Vinicius Teodoro Scher 7.570 

7º Ramon Lima dos Santos 7.431 

8º Andreza Ferreira Miranda 7.232 

9º Olivia Lizeth Leal Alturo 7.189 
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CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

10º Jodavid de Araújo Ferreira 7.185 

11º Camila Cristina Lopes 7.119 

12º Yuri Alves de Araújo 7.111 

13º Elisandra Lúcia Moro Stochero 7.084 

14º Leilo Alejandro Arias Vizcaino 7.068 

15º Karina Seabra da Costa 6.974 

                                                   

DOUTORADO 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Alisson de Oliveira Silva 8.821 

2º Luana Cecília Meireles da Silva 8.621 

3º Eberson Ferreira da Silva 7.916 

4º Wenia Valdevino Felix 7.881 

5º Anderson Spinelli Valdevino da Silva 7.780 

6º Fernanda Vital de Paula 7.774 

7º Marley Apolinário Saraiva 7.555 

8º Fábio Alencar de Andrade 7.272 

9º José Gomes Cabral Neto 7.213 

10º Thiago Vedovatto 6.922 

11º Renata Rojas Guerra 6.893 

12º Isaías José de Lima 6.889 

 

Francisco José de Azevêdo Cysneiros 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Estatística da UFPE 

 

 

 

 
 

PORTARIA N.º 1.731, DE 23 DE ABRIL DE 2015. 

 

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegação de competência que lhe foi 

outorgada, consoante Portaria Normativa n.º 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e 

nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 

 

R E S O L V E: 

 

Designar os servidores FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE nº 1133403, CPF: 

325.851.524-72, PHILIPE AGUIAR PACHECO DOS SANTOS, SIAPE nº 1841261, CPF: 050.816.354-48 e 

CLAUDENÍSIO CARDOSO FERREIRA DA SILVA, SIAPE nº 1131550, CPF: 090.064.274-20, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância incumbida de apurar os fatos de que dá conta o 

Processo n.º 23076.043844/2014-71.  (Processo nº 23076.043844/2014-71) 

 

LENITA ALMEIDA AMARAL 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 


