PORTARIA NORMATIVA N.° 06, DE 09 DE MAIO DE 2006

Ementa: Avaliagdo de Desempenho Docente em Estagio Probatdrio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o disposto no artigo 20, daLei n°8.112 de 12 de dezembro de 1990, resolve:

Artigo 1° O docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio ficara sujeito aestagio probatorio, pelo periodo de 03 (trés) anos.

§ 1° - Concluido com aprovagdo o estégio probatorio, o docente adquiriré estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo publicada a sua estabilidade no Boletim Oficial da UFPE.

§ 2° - O docente ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado do cargo, publicando-se o ato no Di&rio Oficia da
Uni&o, observado o disposto no artigo 20 daLei n. ©8.112/90.

Artigo 2°: Durante o estagio probatério, a aptiddo e a capacidade do servidor sero objeto de avaliacdo para
0 desempenho do cargo, observado os seguintes indicadores. assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade, considerando-se os registros funcionais.

Artigo 3% O formulé&rio de avaliagdo de desempenho, juntamente com listagem de licengas e afastamentos
serd encaminhado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida para o Chefe do Departamento de
lotacdo do docente, no 32° més a partir da data do efetivo exercicio.

Artigo 4° A avaiagdo incidir4 sobre cada um dos cinco indicadores e sub-indicadores definidos no Anexo Il
gue integra esta portaria.

Par &grafo Unico: A cadaum dos cinco indicadores ser&o atribuidos pontos, de 0 (zero) a 10 (dez), observadas as
faixas de correspondéncia ao nivel de qualidade do desempenho, definidas no Anexo I.

Artigo 5% Serd considerado inabilitado, independente do total de pontos obtidos, o servidor que for avaliado
com insuficiente:

a) em Assiduidade, ou em Discipling;

b) ou em mais de um dos demais fatores;

Artigo 6°: A avaliagdo de desempenho serérealizada por comissdo setorial de avaliagédo constituida por trés servidores
docentes estavel's, sendo composta por:

| — Chefe do Departamento de lotagéo do servidor (presidente da Comissao Setorial);

Il - Coordenador do curso de graduacdo onde o docente ministrou ou ministra maior nimero de aulas
no periodo daavaliagao;

111 — Coordenador do curso de pés-graduagéo onde o docente ministrou ou ministra maior nimero de aulas no
periodo da avaliacdo, ou docente €eleito pelo pleno do departamento de lotagdo, cuja categoria seja superior a
do avaliando.

§ 1° - O Chefe do Departamento de lotagdo dard conhecimento prévio ao docente dos critérios, das normas e
dos padrBes a serem utilizados para a avaliacdo de desempenho.

§ 2° - O formul&rio de avaliagdo seré encaminhado pelo Chefe do Departamento de lotagio do docente, devidamente
preenchido e assinado pela Comissdo Setoria de Avaiacdo, ao presidente da Comissdo Superior, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apos a avaliagdo, anexando 0s seguintes:

| — Curriculum Vitae do avaliado;

Il — Plano de Trabalho do avaliado;

I1l — Declaragdo de participacdo no treinamento de docentes Recém-ingressos na

UFPE; IV — Extrato de atado Pleno que aprovou o plano de trabalho do docente;

§ 3° - Devera ser preenchido o formulério de avaliagdo, consignando os pontos e conceitos atribuidos a cada indicador,
observadas as definicdes do Anexo | desta Portaria, e resumida apreciacdo global do desempenho do avaliado.

§ 4° - Cabe a0 Chefe do Departamento e aos membros da Comissdo Setorial proceder as avaliagdes que |hes competem,

subordinando-as ao interesse superior da UFPE, as normas e aos prazos previstos nesta Portaria, respondendo
por omissdo ou desvio no cumprimento desse dever funcional.
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Artigo 7% A Comissdo Setorial dard conhecimento ao docente do resultado da avaliagdo, facultando-lhe o direito de
apresentar ponderacoes.

§ 1° Caso o docente avaliado se recuse a dar 0 “ciente”, a Comissao Setorial convocara dois docentes, que certificardo
no formulério arecusa do docente avaliado.

§ 2% Caso o docente discorde da avaliagdo da Comisséo Setorial poderéd requerer reconsideragdo, por escrito,
a0 Presidente da Comissao Superior de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do “ciente” ou de
sua recusade assinar.

Artigo 8% A Comissdo Superior sera composta pel os seguintes membros. Pré-Reitor para Assuntos Académicos, Pro-
Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Pro-Reitor de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida, e Pro-Reitor de Extensdo.

§ 1° A comissdo sera presidida pelo Pro-Reitor Académico.
§ 2°: Em caso de auséncias e impedimentos legais os pré-reitores indicardo seus respectivos substitutos.

Artigo 9°: No prazo de 10 (dez) dias Utel's, contados do seu recebimento, a Comissdo Superior de Avaiagéo procederd a
andlise de cada processo, levando em conta, além da coeréncia interna dos pontos, a apreciagdo global, registrado pela
Comissdo Setorial, pelo Servidor e outros dados disponiveis nos assentamentos funcionais do docente, Departamento de
lotac&o do docente, nas Pro-Reitorias e na CPPD, sendo-lhe ainda facultado solicitar informacfes complementares.

Paragrafo Unico: Concluida a andlise a Comissio Superior confirmaré ou n&o os resultados atribuidos pela Comissio
Setorial de Avaliagdo, podendo modificar a avdiagdo final, submetendo-a a CPPD para andise e homologacéo
do resultado;

Artigo 10: A CPPD promovera ou ndo a homologagdo do resultado de cada avaliagéo de desempenho e no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar do recebimento do processo, e encaminhard ao Reitor para aprovaggo final.

Artigo 11: Seraconsiderado habilitado o docente que obtiver total de pontosigual ou superior a7 (sete) em cadaum
dos indicadores de desempenho.

Artigo 12: Do resultado final da avaliagéo cabera recurso ao Conselho de Administragéo.

Artigo 13: O resultado e os instrumentos de avaliagéo, os elementos de reconsideragcdo, 0s recursos interpostos bem
como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo devem constar no processo.

Artigo 14: As Comissfes de avaliacdo poderdo indicar medidas necessarias destinadas a qualificacdo ou treinamento
docente.

Artigo 15: A CPPD e a Comissdo Superior de Avaliagdo aplicardo a maxima diligéncia na agilizag&o e no resguardo da
seriedade do processo de avaliagao disciplinado nesta Portaria.

Artigo 16: O docente deverd participar do Treinamento de Integracdo de Docentes Recém—Ingressos na UFPE.
Artigo 17: O docente em estégio probatorio poderé exercer quai squer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no Orgdo ou entidade de lotagdo, e somente poderd ser cedido a outro
0rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especia, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores—DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Artigo 18: Fica estabelecido, para efeito desta Portaria:

| —Manual de Avaliacdo de Desempenho Funcional — ANEXO
I 11 - Formulério de Avaliacao de Desempenho - ANEXO I1;

Artigo 19: E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal mente ou por intermédio de procurador.

Artigo 20: Ao servidor em estégio probatdrio somente poderdo ser concedidas as seguintes licengas e afastamentos,
conforme art. 20, paragrafo 4° daLei 8.112/90:

I. Licengapor motivo de doenca em pessoa da familia. 11.
Licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro.
[1l. Licencaparao servico militar.
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IV. Licencaparaatividade politica. V.
Afastamento para exercicio de mandato eletivo. VI.
Afastamento para estudo ou miss3o no exterior.
VII. Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. VIII.
Afastamento para participar de curso de formac&o decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na

Administracgo Publica Federa .

Paragrafo Unico - A contagem de tempo do estégio probatério ficara suspensa durante as licengas e os af astamentos
previstos nosincisosl, I, 1V, VII e VI, e sera retomada a partir do término do impedimento.

Artigo 21: Os casos omissos e as particularidades seréo resolvidos pela CPPD.

Artigo 22: Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi ¢des em contrario.
ANEXOS:

| —Manual de Avaliagdo de Desempenho Funcional 11

—Formulério de Avaliagao de Desempenho Funcional

Il —Modelo de Plano de Trabalho

IV — Formul&rio de Avaliag@o do Docente pelo Discente
V — Treinamento de Integracdo de Docentes Recém-ingressos na UFPE

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins
Reitor
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ANEXO | - Portaria Normativa n.° 06/2006

MANUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL*
*Fls. 20

ANEXO Il - Portaria Normativa n.° 06/2006

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE SERVIDOR DOCENTE

EM ESTAGIO PROBATORIO
NOME DO SERVIDOR: SIAPE:
CARGO: REGIME DE TRABALHO: ADMISSAOQ:
LOTACAO: RAMAL:
1. DESEMPENHO DO DOCENTE (Comissio Setorid)
CONCEITOS

QUESITOS

Excelente

| Bom | Regular | Fraco | nsuficiente

ASSIDUIDADE: Comparecimento do servidor ao local de trabalho (com o cumprimento da carga horéria estabelecida no regime de trabalho para o qual
prestou concurso); comparecimento as atividades académicas (ensino de disciplinas, atendimento aos alunos, realizacdo de pesguisa e extensdo no
horério estabelecido pelas chefias imediatas); comparecimento as atividades administrativas (reunides convocadas pela chefia, bem como aquelas de

representacdo); permanénciano local de trabalho durante o expediente.

E assiduo ao local de trabalho?

Cumpre a carga horéria estabel ecida para as suas atividades?

Comparece as aulas das disciplinas sob sua responsabilidade?

Faz atendimento aos alunos quando necessario?

Participa das atividades de pesquisa e extensdo quando solicitado?

Comparece as reunides administrativas convocadas pela chefia?

Esta disponivel para representar o departamento/chefia quando necessario?

N[O M WIN|PO

Permanece no local de trabalho durante o expediente?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR ASSIDUIDADE

CONCEITOS

QUESITOS

Excelente

| Bom | Regular | Fraco | nsuficiente

1)

DISCIPLINA: Convivididade; cumprimento das normas e prazos estabelecidos para o desenvolvimento das atividades académicas; conduta

profissional expressiva de respeito as normas, a autoridade, aos colegas.

Acatainstrugdes superiores com naturalidade e presteza?

10.

Procura manter um clima de cordialidade com os servidores docentes e
técnico-administrativos?

11.

Procura manter uma boa relagdo com os alunos?

12.

Cumpre as normas para a realizag&o das atividades académicas?

13.

Cumpre o0s prazos estabel ecidos para as atividades académicas?

14.

Apresenta uma postura profissional em relaggo as autoridades?

15.

Apresenta uma postura profissional em relacdo aos colegas servidores
docentes e técnico-administrativos?

16.

Apresenta uma postura profissional em relaggo aos alunos?

TOTAL DE PONTOSDO INDICADOR DISCIPLINA
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CONCEITOS

QUESITOS

Excelente \ Bom \ Regular \ Fraco \

| nsuficiente

)

CAPACIDADE DE INICIATIVA: Capacidade para elaborar os programas de disciplinas, iniciar atividades de pesquisa e/ou extensdo, assm como na
captac8o de recursos externos para apoio de suas atividades, especialmente em regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva Com relacdo ao ensino,
aperfeicoar a condugdo das disciplinas que ministrou e buscar capacitagdo continuada; atuaizar bibliografias, inovar metodologias de ensino-

aprendizagem; lideranca em salade aula.

17.

E Capaz de elaborar os programas das disciplinas que ministra?

18.

E capaz de dar inicio a atividades de pesquisa e/ou extensio?

19.

E capaz de propor formas da captag3o de recursos externos para apoio as
atividades de pesquisa e extensdo quando solicitado?

20.

Demonstra interesse em aperfeigoar a condugéo das disciplinas que
ministra?

21

Busca a capacitacdo continuada para as suas atividades?

22,

Demonstrainteresse em atualizar a bibliografia das disciplinas que
ministra?

23.

Procurainovar na didética e metodol ogias de ensino-aprendizagem?

24.

Possui lideranca em sala de aula?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR CAPACIDADE DE INICIATIVA|

CONCEITOS

QUESITOS

Excelente | Bom |Regular | Fraco|

Insuficiente

V)

RESPONSABILIDADE: Dedicagdo a universidade, concluindo com desempenho satisfatério as atividades que lhe sdo incumbidas; qualidade

no cumprimento das atividades académicas; ética

25.

E fiel aos seus compromissos e assume as obrigacdes de seu trabalho?

26.

Demonstra interesse e dedicacdo pela universidade?

27.

Utiliza com zelo os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade?

28.

Sugere a aquisi¢do de novos equipamentos e/ou solugdes que venham
melhorar o desempenho das atividades?

29.

Executa de forma satisfatdria as atividades que Ihe sdo incumbidas?

30.

Preza pela qualidade no cumprimento de suas atividades?

31.

Desenvolve comportamento ético em relago ao servigo publico?

32.

Desenvolve comportamento ético em relacdo ao publico externo?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR RESPONSABI L IDADE|

CONCEITOS

QUESITOS

Excelente | Bom |Regular | Fraco|

Insuficiente

V)

PRODUTIVIDADE: Desempenho produtivo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas, considerando de modo particular:
I. acargahorériade ensino ministrada e a avaliagio em salade aula.
1. aprodug8o cientifica, técnica, artistica, e cultural divulgada durante o estégio probatorio;
I1l.  asatividades de extensdo desenvolvidas durante o estagio probatdrio;

IV.  os cargos administrativos ocupados.

O docente so sera avaliado em relagdo a esse Ultimo indicador, nas atividades previstas em seu plano de trabalho ou a ele atribuidas pelo
Departamento, em compatibilidade com sua formacdo académica e seu regime de traba ho.

33.

E bem avaliado pelos alunos nas aulas que ministra?

. Orienta aunos de estagio supervisionado obrigat6rio, monografia de

graduagao ou especializagdo, alunos de mstrado ou doutorado?

35.

Fez ou participou de alguma producao cientifica, artistica, literéria,
visual ou tecnol 6gica em sua area?

36.

Coordenou ou participou de algum projeto de pesquisa?

37.

Coordenou ou participou de algum projeto de extensdo?

38.

Participou de alguma atividade de qualificagdo?

39.

Ocupou algum cargo administrativo ou de representacdo?

. Orienta monitores, estagiérios ou bolsistas de iniciacgo cientifica?

TOTAL
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Convengao/Conceitos

............ Ponto forte do Professor neste quesito.
Situag&o boa do Professor neste quesito.
Situag&o precisa ser melhorada pelo Professor neste quesito.
Ponto franco do Professor neste quesito.
....... Ponto inexistente do Professor neste quesito.

2. AVALIAGCAO GLOBAL DO DOCENTE (Comiss&o Setoria)

Data: / /

Presidente da Comissdo Setorial de Avaliagdo

Membro da Comissdo Setoria de Avaliagdo

Membro da Comissdo Setoria de Avaliagdo

TERMO DE CIENCIA DO AVALIADO

O(A) Professor(a) ,

declaraestar ciente do relatério da Comissdo Setoria de Avaliagdo de Estéagio Probatdrio.

Recife,

Assinatura do Professor
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Certificamos que o Avaliado serecusou adao “CIENTE”.

Nome do servidor
SIAPE

Nome do servidor
SIAPE

3. DESEMPENHO DO DOCENTE (Comissio Superior)

RESULTADO DA AVALIACAO

INDICADORES
Comissdo Setorial Comisséo Superior
DE
Pontuacéo ( ) Pontuacéo ( )
DESEMPENHO
1- ASSIDUIDADE

2- DISCIPLINA

3- CAPACIDADE DE INICIATIVA 4

- RESPONSABILIDADE

5- PRODUTIVIDADE

TOTAL DOSPONTOS

Par ecer da Comissdo Superior de Avaliacéo

Data / /

Assinatura dos membr os da Comissdo Superior

Assinatura dos membr os da Comissao Superior

Assinatura dos membr os da Comissdo Superior

Assinatura dos membr os da Comissdo Superior

3. PARECER DA CPPD

9Presi dente da CPPD
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ANEXO 11l - Portaria Nor mativa n.° 06/2006

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Nome do Servidor:
Cadastro SIAPE:
Categoria Funcional:
Regime de Trabal ho:

L otaco:
Inicio do Exercicio:

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO DOCENTE:

O Plano devera ser entregue no momento da avaliagdo

1- INTRODUGAO (JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO)

2- ATIVIDADE DE ENSINO (semestre/ano):

- NA GRADUACAO: :

- CargaHoréria

- Disciplina(s) Ministrada(s)

- Ementa da(s) Disciplina(s)

- Objetivos/ Resultados previstos e/ou al cangados

- NA POS-GRADUAGCAO: (se pertinente)

- CargaHoréria

- Disciplina(s) Ministrada(s)

- Ementa da(s) Disciplina(s)

- Objetivos/ Resultados previstos e/ou al cangados

3- ATIVIDADE DE PESQUISA: 4-
ATIVIDADE DE EXTENSAO: (se pertinente)

5- ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: (se pertinente)

- NOTA: Paracadaitem o professor dispora o limite méximo de 01 (uma) pagina.
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ANEXO |V —Portaria Normativa n.° 06/2006

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

A UFPE, com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a melhoria do ensino, agradece a
sua colaborag&o no preenchimento desta ficha. Coloque 0 nome da disciplina e do professor, e preencha com uma nota
de 0 al0 ositens A, B, C, D, E, F e G, relativos a0 desempenho do professor no presente semestre. Para
esclarecimento quanto a definicéo dos itens, refira-se a sua discriminagdo logo abaixo.

PROFESSOR/DISCIPLINA A IBIlC |IDIE|E G
Gl G2

DISCRIMINACAO DOSITENS:
A) PONTUALIDADE - Iniciae terminaaaulano horario previsto.
B) ASSIDUIDADE — Comparecimento as aulas.

C) DOMINIO DE CONTEUDO — Conhecimento da disciplina; mostra seguranca na ministracéo das aulas; responde
efetivamente as questdes formul adas.

D) TEM CLAREZA E OBJETIVIDADE NA EXPOSICAO — Demonstra ter planejado a aula; vincula teoria e prética;
formula perguntas de natureza exploratoria; busca alternativas para facilitar a aprendizagem; emprega voz audivel.

E) ORGANIZACAO DA DISCIPLINA — Distribui 0 programa no inicio do semestre; relaciona bibliografia a
ser consultada; segue o programa ao longo do semestre.

F) RELACIONAMENTO — Relagdo professor/aluno dentro e forada salade aula.
G) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

G1) Estimulaa aprendizagem do aluno; identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o orienta, tendo
em vista a superacdo das mesmas.

G2) Elabora adequadamente os instrumentos de avaliac&o; analisa com os alunos os resultados da avaliagéo.

SUGESTOES OU OBSERVACOES:
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ANEXO V - Portaria Nor mativa n.° 06/2006

TREINAMENTO DE INTEGRAGAO DE DOCENTES RECEM-INGRESSOS NA UFPE

Objetivo:

Este treinamento foi criado com o objetivo de:
Recepcionar oficialmente os docentes recém-ingressos na institui¢ao;
Sensibilizé-los para a organizacdo coletiva de uma prética educativa mais participativa, diversificada e
inovadora;
Introduzir/atualizar fundamentos sobre metodologias pedagdgicas;
Apresentar critérios de progressao funcional;
Apresentar critérios da avaliacdo docente.

Conteudo:

O curso tem carga horaria de 20 horas e € constituido de palestras e aul as sobre 0s assuntos:
Sensibilizagdo da equipe docente;
A histéria da criagdo da UFPE;
A estrutura atua da UFPE: Pro-Reitores, Conselhos, Camaras, centros, Departamentos e Orgdos
Suplementares;
Regime de Trabalho — direitos e deveres;
Progressdo funcional;
Normas académicas da graduacdo; Didéticas
de ensino superior; Organizacdo de
contelidos e planos de aula; A performance
do docente em salade aula; Relacdo
professor-aluno;
A avaliacdo discente
A avaliagdo docente.

Programacéo:
A periodicidade do curso é semestral ou em funcdo da entrada de docentes a UFPE.

Avaliacéo:
Ser& fornecida declaragdo de participagdo ao docente que comparecer a pelo menos 80% das atividades previstas e
tiver rendimento considerado satisfatério.

Realizacdo: PROACAD
/ PROGEPE
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