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EDITAL N° 84, DE 29 DE AGOSTO DE 2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente
da Republica, através do Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscri¢cGes para o
concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I, Il e Ill, regidos
pelas Leis n°® 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracGes, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientacdo
Normativa n°3 de 1° de Agosto de 2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de Agosto de 2016 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢Bes do Trabalho no Servico Publico, e por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos
aferidos através de provas Escritas/Objetivas e de provas Praticas/Operacionais, estas Gltimas exclusivamente
para os cargos listados no Anexo VI deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a conteudos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao,
classificacdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3 Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br.

1.4 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET).

2. INSCRICOES

As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 20/09/2016 a 10/10/2016, no
endereco eletrénico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo no qual
deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e endereco para
contato, inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitird a criagdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara acesso ao
candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderad consultar seus dados e obter informagdes
referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer ao(s)
cargo(s)/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de horario das provas. N&o
haveré alteracdo de cargo/lotagdo apds o encerramento das inscrigdes.

2.1 TAXADE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscri¢do serd de R$ 55,00 (quarenta e cinco reais) para 0s cargos pertencentes ao nivel de
classificacdo C e D, e de R$ 100,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de classificacao E.

2.1.2 A Taxa de Inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs do dia 11/10/2016
(impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no enderego
eletrdnico www.covest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagéo
junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacéo de quitacdo poderd ser efetuada em caixas eletrénicos
do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria. SO serdo aceitas
GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 Aisencdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para tanto, o interessado devera
requerer o beneficio, no periodo de 20/09/2016 a 22/09/2016, no endereco eletrébnico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscri¢cdo o candidato devera, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas & COVEST-
COPSET. A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizacdo da inscricdo no concurso,
mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de Taxa de Inscrigdo esta sujeito
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ao cumprimento das obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizacdo da inscri¢cdo no
concurso no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscrigdo seré realizada,
até o dia 04/10/2016, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco eletrdnico
Www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulario de inscri¢do e realizada a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do perante
0 Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, a COVEST/COPSET
disponibilizard no endereco eletronico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no
qual constardo os dados e informacdes necessarias para garantir a participagdo do interessado no concurso, tal
como solicitado no Formulario Eletrdnico de Inscrigéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 24/10/2016 a 26/10/2016, para consulta, conferéncia de dados e
correcOes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha
e outros dados.

2.3.3 O candidato devera providenciar foto (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacdo de
Inscrigdo - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC n&o esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 24/10/2016, o candidato
deveré entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0800 para solicitar providéncias.
2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os dados e as
informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do no site www.covest.com.br até o dia 26/10/2016.
2.3.6  Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais
exibidos no DRC até o dia 26/10/2016, o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informacdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro apds essa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacao de Inscrigdo - CCI representa o deferimento do pedido de
inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informacdes sobre o local de realizacdo das provas Escritas/Objetivas
e condicdo de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 06/12/2016 até 10/12/2016, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.3 A apresentacdo do CCl, assinado e com foto, é condicdo para ingresso na sala de aplicacdo das provas.
2.4.4 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para 0s cargos constantes nos Anexos
I, 11 e 11, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal
deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n°® 5296/2004).
3.2 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

3.3 Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos / lotacdes que oferecam
menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condigdo no ato da
inscricdo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.5 E facultado ao candidato o atendimento especial para a realizacdo das provas Escritas/Obijetivas,
desde que o requeira & COVEST/COPSET, em sua sede, no periodo de 07/11/2016 a 10/11/2016. Anexado
ao requerimento, o candidato deverd apresentar laudo médico recente (méximo de 90 dias), com indicacéo
do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET néo se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo o requerer na
forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipotese de aprovacdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia, este devera submeter-se a
pericia meédica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual caberé decisdo terminativa, para fins de verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagéo.

3.8 O candidato deverd comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original recente ou coOpia
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autenticada, emitido nos Gltimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para o respectivo cargo / lotacao.

3.10 A publicacédo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacao de todos
0s candidatos e outra com a pontuacéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s demais
candidatos, no que concerne ao contelido programatico, data e local de provas.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Ficam reservadas aos negros 20 % das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme dispbe a Lei n°
12.990 de 9 de junho de 2014.

4.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés) (artigo 1°, 8 1° da Lei n® 12.990/2014).

4.3. O total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo consta nos Anexos |, 1l e 111 deste Edital

4.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (artigo 2° da Lei n°® 12.990/2014).

4.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo referente a autodeclaracéo e opgdo pela concorréncia de
vagas reservadas nos termos da Lei 12.990/2014 serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis (artigo 2°, Paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014).

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso (artigo 3° da Lei n® 12.990/2014).

4.8. Sera constituida uma comisséo pelo reitor, com competéncia deliberativa para verificacdo da veracidade da
autodeclaracéo dos candidatos, que procedera a avaliacdo antes da divulgacdo do resultado final do concurso.

4.9. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela comissao, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.10. A comissdo para averiguar a veracidade da autodeclaracdo somente consideraré os aspectos fendtipos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo através de convocagao para o
enderego informado no ato da inscricéo.

4.11. Havera possibilidade de recurso sobre a decisdo da comissdo, no prazo de 3(trés) dias Gteis, junto ao
conselho de administracdo dessa universidade.

4.12. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, § 1° da Lei n® 12.990/2014).
413. Em caso de desisttncia de candidato negro aprovado em vaga  reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n® 12.990/2014).
4.14. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo (artigo 3°, § 3° da Lei n® 12.990/2014).

4.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 niamero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n° 12.990/2014).

5. PROVAS

5.1 As provas Escritas/Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitdria de Santo Antdo, e as provas
Praticas/Operacionais apenas em Recife.

5.2 No CCI serédo informados o local, a data e o horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia de alteracdo
nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacao por Edital.

5.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horério de provas como
justificativa de sua auséncia.
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5.4 Em nenhuma hipdtese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizacdo do concurso.

5.5 O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do concurso.

5.6 O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de documento oficial
de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

5.7 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd estar de posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial (B.O.).

5.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a vélido, para efeitos do
presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova.

5.9 Caso a Coordenacéo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de apresentacéo de ocorréncia policial
(B.O.) dentro do prazo de validade, sera realizada identificagcdo especial no candidato, mediante coleta de sua
assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranga do certame.
5.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.11 Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido
(original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (conforme itens 5.7 e 5.8.) ndo
podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.12 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular, mesmo que
desligado, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, sob pena de eliminacao
do candidato no concurso.

5.13 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrdnicos
e similares, sob pena de eliminacgdo do candidato no concurso.

5.14 Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente
de seguranca que se apresentar armado, este deverd entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria
em invélucro proprio. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca ou
equivalente.

5.15 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

5.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do CCIl (comunicado de Confirmacdo de Inscricdo) e do documento oficial de
identidade (conforme subitem 5.6). Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

6. PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

6.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
elaborada de acordo com o programa constante do Anexo V, no dia 11/12/2016, em local e horario constantes no
CCI.
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6.2 Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova constara de 60 (sessenta) questGes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE
DE QUESTOES

Auxiliar em Administracio PORTUGUES 10

Assistente em Administracéo

Mestre de Edificagdes e Infraestrutura MATEMATICA 10

Técnico de Laboratério/area
Técnico em Arquivo

Técnico em Contabilidade NOCOES DE INFORMATICA 10

Técnico em Eletroeletronica

Técnico em Eletronica CONHECIMENTOS

Técnico em Som ESPECIFICOS 30
PORTUGUES 10

Operador de Camera de Cinemae TV

Técnico de Tecnologia da Informagao/area MATEMATICA 10

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 40
Confeccionador de Instrumentos Musicais COPN%FE-E:LIJﬁLEJIEI'?'OS 15
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais ESPECIEICOS 45

6.3 Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSIGCAO DA PROVA QUANTIDADE DE
QUESTOES

Arquivista PORTUGUES 20
Auditor N ;
Bibliotecario-Documentalista NOCOES DE INFORMATICA 15
Bidlogo

Contador

Engenheiro/area

Estatistico

Fisico

Pedagogo

Programador Visual

Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndlogo/formacdo: Audiovisual
Tradutor Intérprete: Libras

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 45

Analista de Tecnologia da Informag&o/area PORTUGUES 20
Fonoaudiélogo

Musico CONHECIMENTOS

Nutricionista ESPECIFICOS
Psicologo

60

6.4 A Prova Escrita/Objetiva terd duracdo de 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel de Classificacdo — D e C
e de 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel de Classificacdo - E.

6.5 Apos resolver as questBes da Prova, e dentro do tempo de duragdo previsto no item 6.4, o candidato devera
marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de correcéo, servindo o
caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

6.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas. S&o consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagéo
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emendada e campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

6.7 Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e 0 Caderno de Provas.
6.8 O candidato sO podera sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.9 Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.10 A divulgacdo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas serd no dia 12/12/2016 através da internet no
endereco eletronico www.covest.com.br.

7. PROVA PRATICA/OPERACIONAL

7.1 Prestardo prova Pratica/Operacional, de carater eliminatdrio e classificatorio, além da prova Escrita/Objetiva,
apenas os cargos listados no anexo VI deste Edital.

7.2 Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos na prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na prova
Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no anexo VI deste edital.

7.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuacdo ao ultimo dos candidatos convocados, dentro
dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados para a prova
Préatica/Operacional.

7.4 Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo automaticamente eliminados
do presente concurso.

7.5 Os candidatos selecionados para a Prova Préatica/Operacional, conforme itens 7.2 e 7.3, serdo convocados na
data de 30/01/2017, através do site www.covest.com.br. Na convocacdo constardo local, data e horério das
referidas provas.

7.6 Os conteudos e as condicBes para a realizagdo das provas Praticas/Operacionais, a indicagdo dos
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na
avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas provas, no sitio www.covest.com.br, na data
prevista no cronograma do evento.

7.7 A Prova Préatica/Operacional sera aplicada apenas na cidade de Recife, entre as datas de 04/02/2017 a
12/02/2017.

7.8 Sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Préatica/Operacional.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica/Operacional, com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado no edital de convocacdo, munido de caneta esferogréfica preta e carteira de
identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem 0s documentos acima mencionados.

7.10 A COVEST-COPSET filmara a realizagdo da Prova Pratica/Operacional e poderd utilizar detectores de
metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificagcdo dos candidatos.

7.11 O resultado da prova Préatica/Operacional sera divulgado no dia 17/02/2017.

8. RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia em relacdo ao programa
da Prova Escrita/Objetiva.

8.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela
COVEST/COPSET. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua
Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, nos dias 12/12/2016 e 13/12/2016, no horério das 9h as 12h e das
13h as 17h.

8.3 Serdo admitidos recursos a pontuacdo da Prova Prética/Operacional nos dias 20, 21 e 22/02/2017, que
deverdo ser apresentados por escrito, junto a COVEST-COPSET, sito a Rua Amaury de Medeiros, 206 -Derby,
Recife-PE, no horério das 9h as 12h e das 13h as 17h.

8.4 Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados
intempestivamente.

8.5 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da prova
Escrita/Objetiva, no site da COVEST/COPSET, até o dia 20/01/2017.

8.6 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a pontuacdo
correspondente sera redistribuida entre as demais questdes da prova. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar, por for¢a de impugnac®es, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7 As decisBes dos recursos a Prova Pratica/Operacional serdo divulgadas juntamente com o Resultado Final do
Concurso, no site da COVEST/COPSET, até dia 10/03/2017.
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9. ELIMINACAO

9.1. Ser4 eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Pratica/Operacional, esta ultima apenas para os cargos listados no
Anexo VI deste Edital, ou a elas comparecer ap6s data e o horério especificados no CCl;

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

¢) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) nao devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

) ndo for convocado para a prova Pratica/Operacional conforme previsto nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 deste Edital;

g) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva;

h) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica/Operacional (apenas para 0s cargos
listados no Anexo VI deste Edital).

i) fizer no ato da inscri¢cdo declaracdo falsa quanto a sua cor ou raca, de forma a concorrer indevidamente as
vagas reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n® 12.990/2014 e o item 4.6 deste Edital.

j) serd cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando de sua
inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1 Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de
classificacdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, 1l e I11.

10.2 O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VI deste edital serd a média ponderada entre
a pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva (peso 4) e a pontuagdo obtida na Prova Préatica/Operacional (peso
6).

10.3 O argumento de classificacdo para os demais Cargos sera a pontuacao obtida na Prova Escrita/Objetiva.

10.4 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.

10.5 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o item 10.1, ainda que tenham
atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo 16 81° do Decreto n°
6.944/2009.

10.6 O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicacdo no Diério Oficial da
Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia 15/03/2017.
11. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

12. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1  S&o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigacfes militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, 1l e II;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao;

g) nao perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcéo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipétese de
opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

J) apresentar declaragéo de bens, atualizada na data da posse;

K) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacédo de aptidéo, fisica e mental,
para o exercicio do cargo.
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1) apresentar Comprovacédo de Experiéncia, quando for o caso, conforme parametros definidos nos Anexo I, Il e
I11 deste Edital.

12.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no item 12.1 serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

12.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de
sua nomeacao no DOU, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

13. DOS CARGOS

13.1 A descricdo sumaria das atribuicfes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV deste Edital.
13.2 Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, Il e Il deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232 de 2010
que define a lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdao “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005 das
InstituicGes Federais de Ensino Superior.

14. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

14.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, 11 e 111, serdo lotados em qualquer Unidade do
Campus para o qual fizeram opcdo no momento da inscricdo, com exercicio nos turnos da manha, tarde e/ou
noite, a critério exclusivo da Administracéo.

14.2 E vedada a Remoc#o de servidor antes do término do seu Estagio Probatorio.

14.3 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e Ill, ficardo sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais.

15. REMUNERACAO

15.1 Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.834,69
(um mil oitocentos e trinta e quatro reais e sessenta e hove centavos).

15.2 Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 2.294,81
(dois mil duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos).

15.3 Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 3.868,21
(trés mil oitocentos e sessenta e 0ito reais e vinte e um centavos).

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao
presente Edital e a sua inscricdo representara integral concordancia a tais estipulaces.

16.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da
Unido e jornal de grande circulagéo local.

16.3 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

16.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressdo
digital dos candidatos, quando da realizacéo da prova.

16.5 Ndo seré fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a publicacdo da homologacéo do concurso no DOU.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

16.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve das 9h as 12h e das 13h as 17h de segunda-feira a sexta-
feira.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR
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ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

VAGAS
90 Z VAGAS
oo < ~ | DESTINADAS
09 S | REQUISITOS PARA INGRESSO DIESUINNDAS A | o YGRS
% Q & | (Conforme Lei 11.091/2005) A PORTADORES | DESTINADAS
6° 0 ' T CONCORRENCI AOS NEGROS
& - ota | DE
3, | de DEFICIENCIA
CARGO é” vaga Maximo Maximo Maximo
3y S de de de
" . . .
e ESCOLARID *) Vag candidato Vag candidato Vag candidat
ADE OUTROS as S as S . 0s
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
Experiéncia 12 meses
na area
administrativa,
Auxiliar comprovada atrgvés
em Fundamental da CTPS (Carteira de
01 Administra Completo Trabalho e 8 6 25 1 5 1 5
cio Previdéncia Social)
ou Termo de
Compromisso de
Estégio de Orgéo
Publico.
Experiéncia 12 meses
na area, comprovada
Confeccion através da CTPS
ador de Médio (Carteira de Trabalho
02 | Instrument completo e Previdéncia Social) | 1 1 5 - - - -
0s ou Termo de
Musicais Compromisso de
Estégio de Orgéo
Publico.
Experiéncia 24 meses
na area, comprovada
Mestre de através da CTPS
Edificacoe Médio (Carteira de Trabalho
03 |se completo e Previdéncia Social) | 1 1 5 - - - -
Infraestrut ou Termo de
ura Compromisso de
Estégio de Orgéo
Publico.
Experiéncia 6 meses
na area, comprovada
Operador Méd_io o atravé§ da CTPS
de Camera Prof|35|or)a[|za (Cartel_raA de_Traba_Iho
04 de Cinema nte ou Médio e Previdéncia Social) | 2 2 9 - - - -
e TV completo + ou Termo de
experiéncia Compromisso de
Estagio de Orgéo
Publico.
Médio
Profissionaliza
Técnico de ntena .
Laboratori respegtlya area
05 ofarea ou Médio - 1 1 5 - - - -
Biologia Completp *
Curso Técnico
na respectiva
area
Técnico de Médio
06 | Laboratori Profissionaliza | 1 1 5 ) ) ) )
o/érea nte na
Microscopi respectiva area
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VAGAS

8 8 % VW ES ~ | DESTINADAS
o8 S | REQUISITOS PARA INGRESSO DIESUINARIAS V| A VA
% Q & | (Conforme Lei 11.091/2005) i PORTADORES | DESTINADAS
o : =
8 s(”_) Tota /(LiONCORRENCI DE ) AOS NEGROS
3 | de DEFICIENCIA
CARGO = vaga Maximo Maximo Maximo
ﬁ s de de de
2 " . . .
ESCOLARID *) Vag candidato Vag candidato Vag candidat
ADE OUTROS as S as S as 0S
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
a ou Médio
Eletrdnica Completo +
Curso Técnico
na respectiva
area
Médio
Profissionaliza
Técnico de nte na
Laboratori respectiva area
07 | olarea D | ou Médio - 1 1 5 - - - -
Oceanogra Completo +
fia Curso Técnico
na respectiva
area
Médio
Profissionaliza
Técnico de nte na
Laboratori respectiva area
08 | olarea D | ou Médio - 2 2 9 - - - -
Paleontolo Completo +
gia Curso Técnico
na respectiva
area
Médio
Profissionaliza
Técnico de nte na .
Laboratori respegnya area
09 olérea D | ou Médio - 1 1 5 - - - -
. Completo +
Topografia Curso Técnico
na respectiva
area
Técnico de Med_|o_ .
Tecnologia Pr0f|35|0r)a!|za
da nte ou Médio
Informagcéo Completp *
10 Jarea D | Curso Técnico - 1 1 5 - - - -
Governan em eletronica
adeTle ¢ com énfase em
Processos sistemas L
computacionais
Técnico de Med_m_ .
Tecnologia Proflssmr)al_lza
da nte ou Médio
Informacdo Completp *
11 Jarea D | Curso Técnico | - 1 1 5 - - - -
Sequranca em eletronica
dag ¢ com énfase em
Informacao sistemas L
computacionais
Técnico de Médio
12 Tecnologia D | profissionaliza |~ 1 ! 5 i ) i i
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VAGAS

o0 zZ
. s \SQST'T IEIADAS A || BESMIRERRS | o gng
;(; = = | REQUISITOS PARA INGRESSO AMPLA AOS DESTINADAS
belte) g (Conforme Lei 11.091/2005) CONCORRENCI PORTADORES AOS NEGROS
8 o Tota | A DE _
&, | de DEFICIENCIA
CARGO § vaga Maximo Maximo Maximo
Q, s de de de
© ESCOLARID o *) Vag candidato Vag candidato Vag candidat
ADE Uirxete as | as | as |
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
da nte ou Médio
Informacéo Completo +
[area Curso Técnico
Sistemas em eletronica
com énfase em
sistemas
computacionais
Médio
Técnico de Profissionaliza
Tecnologia nte ou Médio
da Completo +
13 | Informagdo | D | Curso Técnico | - 1 1 5 - - - -
area em eletronica
Suporte ao com énfase em
Usuério sistemas
computacionais
Médio
Técnico de Profissionaliza
Tecnologia nte ou Médio
da Completo +
14 | Informagdo | D | Curso Técnico | - 2 2 9 - - - -
[area em eletrdnica
Suporte/Re com énfase em
des sistemas
computacionais
Médio
Profissionaliza
nte na
Técnico respectiva area
15 | em D | ou Médio - 2 2 9 - - - -
Arquivo Completo +
Curso Técnico
na respectiva
area
Médio
Profissionaliza
. nte na
Técnico L
em respegtlya area
16 c - D | ou Médio - 2 2 9 - - - -
ontabilid
ade Completp +
Curso Técnico
na respectiva
area
Médio
Profissionaliza
L nte na
Técnico L
em respegtlya area
17 D | ou Médio - 1 1 5 - - - -
Eletroeletr
onica Completp +_
Curso Técnico
na respectiva
area
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VAGAS

8 8 % géG'ﬁliADA A DESTINADAS VAGA
o8 S | REQUISITOS PARA INGRESSO - S Al aos Es
59 & | (Conforme Lei 11.091/2005) A e | PORTADORES | DESTINADAS
o ° 0 ' - CONCORRENCI | = A0S NEGROS
o} o ota | A .
&, I de DEFICIENCIA
CARGO = vaga Maximo Maximo Maximo
ﬁ s de de de
© ESCOLARID *) Vag candidato Vag candidato Vag candidat
ADE OUTROS as S as S as 0S
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
Médio
Profissionaliza
nte na
Técnico respectiva area
18 | em D | ou Médio - 1 1 5 - - - -
Eletronica Completo +
Curso Técnico
na respectiva
area
Experiéncia 12 meses
na area, comprovada
Médio através da CTPS
Técnico Profissionaliza | (Carteira de Trabalho
19 D | nte ou Médio e Previdéncia Social) | 1 1 5 - - - -
em Som
completo ou Termo de
Compromisso de
Estégio de Orgéo
Publico.
Tradutor e Médio
Intérprete Completo +
20 | de D | Certificado de - 1 1 5 - - - -
Linguagem proficiéncia em
de Sinais libras
Analista de
21 Tecnologia
da E Curso Superior | 1 1 5 ) ) ) )
Informagéo na area
Jarea
Sistemas
Curso Superior
22 | Arquivista | E | em - 1 1 5 - - - -
Arquivologia
Curso Superior
em Economia
23 | Auditor E | ou Direito ou - 1 1 5 - - - -
Ciéncias
Contébeis
Bibliotecar Curso Superior
0/ em
24 |19 E | Biblioteconomi | - 2 2 9 - - - -
Documenta A
rista aou ClenC|a§
da Informacéo
Curso Superior
25 | Bidlogo E | em Ciéncias - 1 1 5 - - - -
Bioldgicas
Curso Superior
26 | Contador E | em Ciéncias - 2 2 9 - - - -
Contabeis
Curso Superior
Engenheiro Completo em
27| Jareacivil | B Engenharia i 1 ! 5 i ) i i
Civil
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VAGAS

8 8 % RASAS » | DESTINADAS
09 2 | REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A | a0s VASAS
59 & | (Conforme Lei 11.091/2005) A e | PORTADORES | DESTINADAS
30 0 ' Tota | CONCORRENCI | 2 AOS NEGROS
o} 2 oA -
&, I de DEFICIENCIA
CARGO = vaga Méximo Méaximo Méaximo
ﬁ S de de de
2 " . . .
ESCOLARID *) Vag candidato Vag candidato Vag candidat
ADE OUTROS as S as S as 0S
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
crgennro | | Sy e
28 | farea E pieto - 1 1 5 - - - -
i Engenharia
Elétrico o
Elétrica
Engenheiro Curso Superior
Jarea Completo_em
29 E | Engenhariade | - 1 1 5 - - - -
Telecomun Telecomunica
icaces ~ ¢
des
Curso Superior
Completo em
30 | Estatistico | E | Ciéncias - 1 1 5 - - - -
Estatisticas ou
Atuariais
. Curso Superior
31 Fonoaudiol E | Completo em - 1 1 5 - - - -
0go R
Fonoaudiologia
Curso Superior
32 | Mdsico E | Completo em - 1 1 5 - - - -
Musica
L Curso Superior
33 Nutricionis E | Completo em - 1 1 5 - - - -
ta L
Nutricdo
Curso Superior
34 | Pedagogo E | Completo em - 2 2 9 - - - -
Pedagogia
Curso Superior
Completo em
Comunicacgao
Visual ou
Comunicagdo
Programad Social com
35 or\gisual E | Habilitaggoem | - 1 1 5 - - - -
Publicidade ou
Desenho
Industrial com
habilitagdo em
Programagao
Visual
Curso Superior
36 | Psicologo E | Completo em - 2 2 9 - - - -
Psicologia
Tecnico Curso Superior
em Completo em
37 | Assuntos E - - 2 2 9 - - - -
. Pedagogia ou
Educacion - .
. Licenciaturas
ais
Tecndlogo/ Curso Superior
38 | formagédo E | Completo na - 2 2 9 - - - -
Audiovisua area Radio, TV
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VAGAS
9 qQ z VAGAS
oo < ~ | DESTINADAS
3= 2 | REQUISITOS PARA INGRESSO REASJL'XADAS Al pos B’é‘g’lﬁ ADAS
b le) g (Conforme Lei 11.091/2005) CONCORRENCI PORTADORES AOS NEGROS
2 5 Tota | » DE
3 I de DEFICIENCIA
CARGO = vaga Maximo Maximo Maximo
ﬁ s de de de
e ESCOLARID *) Vag candidato Vag candidato Vag candidat
ADE OUTROS as S as S as 0S
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
| Internet e
Producéo
Audiovisual.
Curso Superior
Completo em
Tradutor Letras/Libras
39 | Intérprete: E | ou Letras + - 1 1 5 - - - -
Libras Certificado de
proficiéncia em
libras

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de

21 de agosto de 20009.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV
VAGAS
90 Z VAGAS
o O < + | DESTINADAS
03 2 | REQUISITOS PARA INGRESSO DISSINARIAS) AOS VAES
% Q & (Conforme Lei 11.091/2005) AMPLA PORTADORES OIS B/
o° 0 ' T CONCORRENCI AOS NEGROS
@] D ota A DE A
3, I de DEFICIENCIA
CARGO = vaga Maximo Maximo Maximo
%} s de de de
© *) candidato candidato candidato
,IZSDCEOLARID OUTROS Vag s Vag s Vag s
a homologa a homologa a homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
Experiéncia 12
meses na area
administrativa,
Auxiliar em comprovada
Administragdo através da CTPS
(Carteira de
40 C Fundamental Trabalho e 1 1 5 - - - -
Completo A
Previdéncia
Social) ou Termo
de Compromisso
de Estégio de
Orgao Publico.
Curso Superior
41 | Bidlogo g | Completoem 1 |1 s - - - -
Ciéncias
Bioldgicas
Curso Superior
Técnico Completo em
42 Desportivo E Educacéo ) 1 1 5 ) ) i i
Fisica
Técnico em Curso Superior
43 | Assuntos E Completoem | ~ 1 ! 5 ) ) i i
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094dvd Od

091d02

CARGO

31SSe|D 3P [PAIN

oedeol

Educacionais

\SQST'T IEIADAS A \D/QSGTA”iADAS VAGAS
REQUISITOS PARA INGRESSO AOS
(Conforme Lei 11.091/2005) Al PORTADORES | DESTINADAS
’ CONCORRENCI AOS NEGROS
Tota | A DE
| de DEFICIENCIA
vaga Maximo Maximo Maximo
S de de de
*) candidato candidato candidato
iSDCI:EOLARID OUTROS ;{Sag s ;/Sag s ;/Sag 3
homologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (**)
Pedagogia ou
Licenciaturas

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009,

de 21 de agosto de 2009.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA
58 z VAGAS | DESTINADAS
09 @ | REQUISITOS PARA DESTINADAS A AOS VAGAS
;)S ® 2 | INGRESSO AMPLA PORTADORES DESTINADAS
o° O | (Conforme Lei 11.091/2005) Tota CONCORRENCI DE AOS NEGROS
°© % | de | A DEFICIENCIA
CARGO = vaga Méximo Méximo Méximo
ﬁ S de de de
” . . .
© ESCOLARID OUTROS *) Vag candidato Vag candidato Vag candidato
ADE as i as > as >
omologa homologa homolog
dos dos ados
(**) (**) (*-k)
Experiéncia
12 meses na
area
administrativa
, comprovada
através da
CTPS
Assistente em Médio (Carteira de
a4 Administragio D Completo Trabalho e 1 1 5 ) i i i
Previdéncia
Social) ou
Termo de
Compromisso
de Estagio de
Orgéo
Publico.
Curso Superior
45 | Fisico E Completo em - 1 1 5 - - - -
Fisica

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras
e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero maximo de candidatos homologados est4 de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de
21 de agosto de 20009.
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO —C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Executar sob avaliacdo e supervisdo, servi¢os de apoio a administracéo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
Confeccionar e reparar instrumentos musicais de cordas, sopro, percussdo, preparando e ajustando suas diferentes
partes, usando ferramentas manuais ou mecanicas.

MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA
Coordenar a implantacdo de programas de trabalho, distribuindo tarefas individuais ou coletivas, orientando e
supervisionando sua execugdo e controlando os resultados, numa unidade de producéo.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV
Operar camera de televisdo focalizando a cena e enquadrando-a segundo as especificagcbes. Dominar a linguagem
técnica prépria para a fungdo e execucdo desta. Conhecer iluminagdo de cena.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengédo
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programac&o e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO
Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-0s segundo critérios e normas
apropriadas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender & fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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TECNICO EM ELETRONICA
Executar sob a supervisao superior trabalho técnico de manutencéo, de producdo, aperfeicoamento e instalacGes
de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.

TECNICO EM SOM

Instalar e reparar equipamentos de som elétrico de acordo com as instrugdes e supervisdo recebida; Avaliar e
controlar as instalacGes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; Testar aparelhos e componentes para
assegurar o seu perfeito estado de funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo em
vista uma funcionalidade especifica.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solucBes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacgdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar
acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar acoes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR
Realizar auditagem; acompanhar as execuc¢des orcamentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Disponibilizar informacgdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagcdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acfes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes biolGgicas; manejar recursos naturais;
desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
de anélises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucdo
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgédo; prestar assessoria e preparar informagdes
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econémico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO / AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a opera¢do e a manutencdo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICA

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia, suas aplicagdes
praticas, organizacdo e execucdo de investigacOes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de
amostragem e outros, para renovar 0s métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnologicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades
especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, épticos, de
telecomunicagfes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiol6gico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSICO
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na
area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacéo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedag6gico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servicos de pré-impressdo gréfica; realizar programacdo visual gréfica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante 0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
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grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO
Ensinar os principios técnicos de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientagdo de praticas
das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNOLOGO — FORMACAO: AUDIOVISUAL
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR INTERPRETE: LIBRAS

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e
formas de comunicacdo eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;
tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -C,DeE:

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou
idéias presentes no texto; RelacBes de causa, tempo, fim, comparagdo, concluséo, adicdo e outras entre oragdes,
periodos ou paragrafos; RelagGes de sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuacdo de
palavras. Recursos do sistema de pontuacao: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamagdo e interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacédo de verbos
regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C e D, EXCETO
PARA CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E TRADUTOR INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS: Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade
de medida. Raz&o e Proporcdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés
Simples e Composta. Juros simples e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO-C,De
E, EXCETO CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, OPERADOR DE CAMERA DE
CINEMA E TV, TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO—AREA, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO—
AREA, FONOAUDIOLOGO, MUSICO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO: Conhecimentos de uso e
administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos
basicos de automacdo de escritorio (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de
navegacao, correio eletronico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO - C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Noc¢des de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais. 2. NogOes de documentacdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacdo e classificagdo. 3. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao,
conservacdo e protecdo de documentos. 4. NocBes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, e das fundacbes publicas federais. (Lei 8.112/90 e atualizagdes). 5. Organizagdo do
trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 6. Etica na Administracdo Publica: Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. 7. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢ao;
conduta; objetividade. 8. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo matua. 9. Nogdes da Lei 8666/93 e atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO -D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

FuncBes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de
exceléncia. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal. Gestdo de
Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacdo, lideranca e gerenciamento de
conflitos. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Publica Federal (Decreto n® 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patrimdnio: importancia,
organizacdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administracdo Publica:
Disposices Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII). Agente Publico: conceito, funcdo publica,
atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteragdes). Etica
na Administracdo Publica Federal (Decreto n° 1.171/1994 e alteragdes). Processo Administrativo: normas bésicas
no ambito da Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/1999 e alteracGes). Elaboracdo de Termo de Referéncia;
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades e tipos, revogagdo e anulacdo; sangdes e contratos (Lei n® 8.666/1993 e alteragdes). Controle Interno
e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: métodos de
arquivamento.

CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

1. A histéria do Piano — A evolugdo da construcdo do instrumento. 2. O Piano — Suas partes, mecanismo e
funcionamento. 3. O mecanismo de piano de cauda e o do piano de “armario”. Diferencas. 4. A manutencdo do
piano. 5. Afinacdo do piano — métodos e equipamentos. 6. Transporte do piano — Cuidados necessarios. 7.
Regulagem do mecanismo do piano. 8. Voicing. 9. Os cuidados para a preservacdo. 10. A reconstrugdo de pianos.

MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA

1. Planejamento de obra, controles administrativos. 2. Medidas de protecdo e seguranca do trabalho. Transporte
vertical. 3. Materiais de construgdo: 3.1 cimento, agregados, aco, concreto, argamassa e formas; 3.2 tubos,
conex0es e pecas para instalagdes hidraulicas; 3.3 eletrodutos , fiacdo e equipamentos para instalagdes elétricas;
3.4 materiais para impermeabilizagdo; 3.5 telhas; 3.6 materiais para revestimentos e pisos; 3.7 tintas. 4. Técnicas
construtivas e controles: 4.1 instalagfes e canteiro de obras; 4.2 movimento de terra; 4.3 fundagdes - tipos; 4.4
estruturas; 4.5 instalagGes elétricas e hidréaulicas; 4.6 alvenaria e outras vedacOes; 4.7 impermeabilizagdes; 4.8
revestimentos, pisos e pavimentos; 4.9 pintura. 5. Procedimentos de manutencédo de edificacfes. 6. Acessibilidade
a edificacOes e espacos urbanos. 7. Qualidade e sustentabilidade na construgéo civil.
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OPERADOR CAMERA DE CINEMAE TV

Fotografia para video - lluminacdo de estidio e externa (rua), enquadramento e movimentos de camera. Tipos de
camerae formatos de video e gravacao - Diversos tipos de cdmera de video utilizados no mercado brasileiro e as
diferencas entre cdmeras analdgicas e digitais (Betacam, miniDV, SVHS, DVCam). Lentes - Lentes grande
angular e objetivas, alcance de zoom e conhecimento focal das respectivas lentes, conhecimento e instalacdo de
dispositivos de controle remoto de lentes. Iluminacdo - Uso adequado de iluminagdo propria para tipos
diferenciados de ambiente (externo e interno), temperatura e intensidade da luz. Filtros - Utilizagdo de filtros
internos e externos de compensacdo e efeitos de luz artificial e natural. Ajustes de cameras - "Menus" de
regulagem e ajustes das cameras modelo GYDV-550 (JVC) e (PANASONIC). Audio e cabeamento - Impedancia
de cabo e plugs (RCA, BNC, XLR e SVHS) e suas aplicagdes, tais como: cabos de microfone, camera/monitor,
camera/CCU. Tipos de tripé - Tipos de cabeca (hidraulica e pressdo) utilizadas nos diferentes tipos de camera
(levando em consideragdo o peso da camera). Utilizacdo de com ou sem dolly (rodinhas) para movimentos dos
tipos panorémica e tilt. Transmissdo ao vivo - Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de debates e
externas. Controles de cameras - Conexdes dos diversos tipos de controle remoto para camera. (CCU, RCU, etc.).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA
1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratorios. 2. Boas
Préaticas de Laboratorio (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranga.

3. Limpeza e esterilizacdo de vidrarias. 4. Microscopia: Microscopio Optico — partes mecanicas e partes opticas.
Métodos Gerais e Especiais de estudo ao MicroscOpio Optico. 5. Técnicas e procedimentos para estudo em
biologia: técnicas de preparo de material biolégico para microscopia e histolégico, técnicas imunoenzimaticas,
ELISA, PCR, citometria de fluxo, esterilizacdo, medicdo de pH e filtragem. 6. Preparo de solucGes e pesagem.
Preparo e estocagem de solugdo fisioldgica e de meios utilizados em cultura de células e tecidos. 7. Analises
bioquimicas e nomenclatura de acidos, bases, sais e Oxidos. 8. Citologia: conceitos, propriedades celular,
morfologia celular, ndcleo interfasico, mitose e meiose. 9. Histologia: tecido epitelial, tecido conjuntivo, tecido
muscular e tecido nervoso. 10. Embriologia: Gametogénese. Fecundagdo, fertilizagdo e implantacéo.
Desenvolvimento embrionario e fetal. Anexos embrionarios. 11. Nogdes de genética e biologia molecular: gene,
experiéncias de Mendel, DNA e RNA. Cari6tipos e estrutura cromossémica. Diferenciagdo cromossémica:
bandeamentos e hibridizacdo in situ. Padrdes de heranga e alteracdo das proporgdes fenotipicas. 12.
Conhecimentos basicos em anatomia e fisiologia de animais de pequeno e médio porte. 13. No¢des fundamentais
de cuidados da saude de animais de biotério: conhecimento das principais doencas que atingem animais de
experimentacdo. 14. Preparo de ambientes e materiais aplicados ao Bioterismo, incluindo monitorizagdo das
condi¢bes ambientais e fisicas do Biotério. 15. Fundamentos da bioética da experimentacdo animal: conceitos,
normas, legislacdo, nocBes de boa pratica. 16. NogBes de Cirurgia Experimental: Limpeza, antissepsia e
esterilizacdo. Controle de infeccdo em laboratorio. Instrumentacdo cirGrgica em animais de laboratorio:
conceitos, atribuicdes, cuidados com materiais e ambiente cirlrgico. Anestesia geral e recuperagdo pos-
anestésica. Cuidados pré, trans e pds-operatorio. Equilibrio &cido-basico, distlrbios hidro-eletroliticos,
transplante de 6rgdos. 17. Vias e locais de administracdo de drogas (farmacos) em animais de laboratério. 18.
Eutanasia (sacrificio de animais de laboratorio) e descarte. 19. Matematica basica aplicada ao laboratério: fatores
de conversdo; sistemas de medida; dilui¢des. 20. Ecologia: Ciclos biogeoquimicos. Componentes bioticos e
abioticos. RelacBes ecologicas. Desequilibrios ambientais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA MICROSCOPIA ELETRONICA

1. Procedimentos basicos de laboratérios de pesquisa. 2. Biosseguranca. 3. Biologia Celular. 4. Fundamentos
fisicos da microscopia eletrénica de varredura e transmissdo. 5. Procedimentos de manutencao preventiva e testes
em equipamentos e acessorios para microscopia eletronica. 6. Fixadores, solucGes tampdes e agentes
desidratantes aplicados a microscopia eletrénica. 7. Resinas hidrofilicas e hidrofébicas e sua aplicagdo em
microscopia eletrénica. 8. Técnicas de citoquimica e imunocitoquimica ultraestrutral. 9. Microtomia,
ultramicrotomia e contrastacdo. 10. Ponto critico e metaliza¢do. 11. Microscépio eletronico de transmissao. 12.
Microscopio eletrénico de varredura.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA OCEANOGRAFIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratério de
Oceanografia Bioldgica. 2. Nogdes de seguranga em laboratorio: Gerenciamento de residuos e seguranca.
Equipamento de protecdo individual e coletivo utilizado. 3. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos.
Estocagem, destinacao e tratamento de residuos quimicos. 4. Elaboracdo de planilha com material necessario para
coleta e armazenagem de plancton. 5. Conhecimento e utilizacdo dos equipamentos coletores do plancton. 6.
Elaboragdo do protocolo de coleta de plancton. 7. Técnica e calculos para preparacéao e dilui¢do de solugbes para
armazenamento e analise das amostras de plancton. 8. Técnicas e procedimentos para estudo do fitoplancton:
técnicas de preparo de material para microscopia. 9. Principios basicos das técnicas de andlise aplicadas ao estudo
do fitoplancton. 10. Técnicas e medidas da biomassa fitoplanctonica (clorofila a). 11. Técnicas e medidas da
producdo primaria fitoplanctbnica. 12. Técnicas de preparacdo e analise de laminas permanentes de microalgas.
13. Pratica no uso de sistema de imagens em microscopio e estereomicroscopio. 14. Meio Ambiente, Salde e
Seguranca.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA PALEONTOLOGIA

1. Conceitos: Definicdo de Fossil, processo e ambientes de fossilizacdo. Diversidades de fdsseis. Principais
grupos fdsseis, classificacdo e distribuicdo temporal. Preservacdo do registro fossil. 2. Nomenclatura: Nogdes de
sistematica e taxonomia. Principais categorias taxonémicas. Regras de nomenclatura taxonémicas. 3. Coleta de
Fosseis (Macro e Microfosseis): Preparacdo mecénica em laboratério. Preparagdo quimica em laboratorio.
Triagem, tombamento, catalogacdo e guarda de fdsseis. Etiquetagem e numeracdo de fdsseis. 4. Moldes e
Réplicas de Fosseis: Uso de gesso, resina e catalisador e silicone e catalisador. 5. Origem e Evolugdo da Vida:
Classificagdo e caracteristicas basicas dos organismos. Grandes eventos de extin¢do. Irradiacdo dos principais
grupos. 6. Tempo Geoldgico: Escala de tempo geoldgico e sua subdivisdo. 7. Minerais e Rochas: Os minerais
mais comuns e abundantes da crosta terrestre. O ciclo das rochas. Classificagdo e nomenclatura dos principais
tipos de rochas igneas, sedimentares e metamorficas. 8. Sitios Fossiliferos: Localizacdo e caracterizagdo
paleontoldgica dos sitios fossiliferos brasileiros. 9. Cartografia: Utilizacdo de mapas geoldgicos e topogréficos,
bussolas geoldgicas e GPS (Global Positioning System).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA TOPOGRAFIA

1. Unidades de medidas. 2. Escalas e convencdes topogréaficas. 3. Planimetria. 4. Célculo de éarea: processo
analitico, mecénico e geométrico. 5. Norma: NBR 13.1333; 6. Altimetria. 7. Taqueometria. 8. Conhecimentos
tedricos do uso de aparelhos e locagdo topografica. 9. Locagdes de curvas horizontais e verticais de estradas. 10.
Nogdes basicas de Sistemas de Posicionamento Global — GPS. 11. Conhecimentos préaticos de aparelhos
topograficos (Estacao total, GPS topografico, nivel comum e a laser, teodolito mecanico e eletrénico, planimetro
polar e digital). 12. Uso da ferramenta CAD.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA GOVERNANCA DE TI E PROCESSOS

1 Governanga Corporativa. 2 Governanga de TI. 2.1 Objetivos da Governanga de TI. 2.2 Componentes da
Governanca de TI. 3. DecisGes-chave sobre a governanga de TI. 4. Principios sobre o suporte de T1 ao modelo de
negocio. 5 Aplicacdes de Tl ao negdcio. 6 Investimentos em TI. 7 Arranjos de Governanga de TI. 8 Alinhamento
estratégico de TI. 8.1 Modelos de alinhamento estratégico de TI. 8.2 Plano de Tecnologia da Informagdo. 8.3
Elaboracdo do mapa estratégico e do Balanced Scorecard (BSC). 9 Mecanismos de decisdo em TI. 10 Entrega de
valor. 10.1 Gerenciamento do portfélio de TI. 10.2 Operagdes de servi¢os de TI. 11 Gerenciamento de recursos.
12 Gestdo do desempenho. 12.1 Medicdes dos resultados da TI. 12.2 Medig¢des dos resultados para o negécio.
12.3 Modelo de avaliacdo de desempenho da governancga de TI. 13 Gestdo de Riscos e compliance. 14 Modelos
de Governanca de TI. 14.1 ISO/IEC 38500 — Governanga corporativa de Tecnologia da Informacdo. 14.2 CobiT
5. 15 Modelo de Gerenciamento de Servigos de TI. 15.1 ITIL: conceitos de Gerenciamento de Servicos de TI,
ciclo de vida de um servigo, conceitos basicos e estrutura. 16 Modelos de Gerenciamento de Projetos. 16.1
PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos e estrutura. 16.2
Padrdes para Gestdo de Portfdlio e Programas. 16.3 Scrum: ciclo de vida, conceitos basicos e estrutura. 17 Outros
modelos. 17.1 BPM CBOK. 17.2 Balanced Scorecard: conceitos basicos e estrutura. 18 Governanca de Tl no
Governo. 18.1 Modelo de Governanca de Tl do governo brasileiro. 19 Qualidade. 19.1 Conceitos de Gest&o da
Qualidade Total. 19.2 Gerenciamento da Qualidade segundo o PMBOK. 20 Processos de Negocio. 20.1
Gerenciamento de processos de negdcio. 20.2 Modelagem de processos (BPMN). 20.3 Analise de processos. 20.4
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Desenho de processos. 20.5 Gerenciamento de desempenho de processos. 20.6 Indicadores de desempenho de
processos. 20.7 Escritério de processos. 20.8 Tecnologia de BPM. 20.9 Automacdo de processos. 20.10 Gestdo
do conhecimento. 20.11 Técnicas de entrevista. 20.12 Técnicas de reunido.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Seguranca em Redes e sistemas Windows/Linux: Autenticacdo, Permissdes, atribuicGes administrativas,
dominios, unidades organizacionais, comunicacgdes seguras entre clientes e servidores Windows. 2. Técnicas de
protecdo em redes IPv4/IPv6, Sistemas Operacionais Windows/Linux e ativos de redes de dados e comunicagédo
IP. 3. Fundamentos: Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais, prevencdo e
tratamento de incidentes, dispositivos de Seguranga - Firewall, IDS, IPS, Antivirus, Proxy, NAT e VPN’s. 5.
Métodos de Ataque e Defesa: Spoofing, hijacking, buffer overflow, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus
de computador, cavalo de tréia, spyware, backdoors, keylogger, worms. 6.Criptografia: Conceitos basicos e
aplicacOes. Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacdo digital. Algoritmos e protocolos de
criptografia, métodos de autenticacdo e controle de acesso. 7. Boas praticas de TI: fundamentos de ITIL v3.
Fundamentos de CobIT 4.1. 8. Normatizacdo: politicas e normas de seguranca, conceitos, diretrizes, aplicacao,
organizacdo e documentacdo. 9. NogOes de planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instrucdo Normativa
MP/SLTI N° 4, de 11 de setembro de 2014. 10. Gestéo de seguranca da informagéo: NBR ISO/IEC 27001:2013,
27002:2013 e 27005:2011.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SISTEMAS

1 Programacédo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. 2 Nogdes de Engenharia de Software e de teste
de Software. 3 Documentagdo de programas e sistemas de computador. 4 Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG,
XHTML, XML). 5 Linguagens de Programagdo: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. 6
Paradigmas de programacao: orientacdo a objetos. 7 Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery,
AngularJS, frameworks MVC. 8 Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins. 9
Conhecimentos béasicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. 10 Padrbes de Projeto e de
Arquitetura de Software. 11 Modelagem Orientada a Objetos. 12 Banco de Dados: o Modelo Relacional. 12.1
conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais. 12.2 Modelagem e mapeamento do
modelo entidade-relacionamento para o0 modelo relacional. 12.3 Sistemas de gerenciamento de bancos de dados
(SGBD). 12.4 Linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. 13 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix:
conceitos basicos, no¢des de operacdo e administracdo. 14 Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos
bésicos de automacdo de escritério (Open Office e MS Office). 14 NocgOes bésicas de sistemas de arquivos,
dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). 15 Conceitos basicos de
arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. 16 NocGes de
arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. 17 Seguranca da Informagédo: seguranga fisica e
légica. 17.1 Firewall e Proxy. 17.2 Criptografia. 17.3 VPN. 17.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit,
etc). 17.5 Certificagdo Digital. 18 Geréncia de servigos de TI: entrega e suporte de servicos com a biblioteca ITIL
v3. 19 Nocles de planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instrucdo Normativa MP/SLTI N° 4, de 11 de
setembro de 2014. 20 Interoperabilidade de Sistemas. 20.1 Nogdes béasicas. 20.2 Padrbes de Interoperabilidade de
Governo Eletronico (ePING). 20.3 Dados abertos. 20.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth
2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SUPORTE AO USUARIO

1. Organizacdo de computadores - parte fisica (hardware): componentes de um computador e periféricos,
processadores, memorias, dispositivos de entrada/saida, tecnologias de conexdo, compartilhamento de recursos
(discos e impressoras); - parte logica (software): conceitos béasicos de sistemas operacionais, sistemas de
arquivos; 2. Conhecimento para instalacdo, configuragdo e manutencdo de microcomputadores; 3. Sistemas
Operacionais: Conhecimentos para instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Linux e Windows; 4. Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacéo de
escritorio (Open Office e MS Office); 5. Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia; Topologias
I6gicas e fisicas, topologias de redes locais e padrées de comunicacdo de redes ethernet, arquitetura TCP/IP,
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 6.
Conhecimentos para diagndstico de falhas em infraestrutura de cabeamento e ativos de redes; 7. Seguranca da
Informagdo: seguranca fisica e logica; Firewall e Proxy; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus,
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Spywares, Rootkit, etc), conhecimentos para manter em seguranca as estacdes cliente: antivirus e ferramentas de
diagnostico e tratamento de situacdes de comprometimento da estagdo cliente; 8. Geréncia de servicos de TIC:
Processos da Operacdo de servicos (Gerenciamento de incidentes, Gerenciamento de eventos, Cumprimento
Requisicdo de Servicos, Gerenciamento de problemas e Gerenciamento de acesso, com base na biblioteca ITIL
V3.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SUPORTE/REDES

1. Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador:
CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execucdo de instrucdo, pipeline. Sistemas de
numeracdo e representacdo de dados. Logica de programacgdo para a construcdo de roteiros (Scripts).
Compiladores e interpretadores. Sistemas operacionais —Fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoria (paginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos. 2.
Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux — Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos:
manipulacdo de arquivos e diretorios, permissdo e acesso a arquivos, utilizacdo de LVM, redirecionamento de
entrada e saida. Gerenciamento de processos. Programacdo em bash shell. LDAP. Tunning e performance.
Armazenamento de dados e cOpias de seguranca, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede
SAN. RAID. Conceitos de Fiber Channel, FCoE, Replicagdes sincronas e assincronas. Conceitos de copias de
seguranca Lan free e Server free. Tape Library. Copias totais, incrementais e diferenciais. Ambiente Windows
Server — Seguranga em Redes Windows: Autenticacdo, Permissfes, atribui¢des administrativas, dominios,
unidades organizacionais, comunicacdes seguras entre clientes e servidores Windows. Diretério de Servigos
Active Directory, planejamento, convengdo de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy.
Administragdo de contas de usuérios e grupos. 3. Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e principais
meios de transmissao: Par trancado, fibra oGtica e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia
OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Enderecamento IP. Protocolo SNMP. Conceitos de
SMTP e POP3. Servicos e principais utilitdrios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI
E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.).. Arquiteturas ponto-aponto e
cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de VOIP. Conceitos de criptografia simétrica e
assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN). 4.
Nogdes de Seguranca da Informagdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranga. Firewall, IDS, PS, Proxy,
NAT. Estratégias para a criacdo de senhas seguras. Estratégias para protecdo e controle de infecgdes por virus,
Worms e Trojans. Conceitos de raid de discos rigidos. Nogdes de roteamento — protocolos RIP e OSPF.
Configuracdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuragdo e gerenciamento dos servigos
DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor
de correio eletrénico. 5. Nogdes de planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instru¢cdo Normativa MP/SLTI
N° 4, de 11 de setembro de 2014.

TECNICO EM ARQUIVO

1. Arquivo e Protocolo: Protocolo e arquivo corrente. 2. Método de arquivamento. 3. Arquivos Intermediarios.
4. Classificacdo e avaliacdo de documentos arquivisticos. 5. Arranjo de documentos arquivisticos. 6. Descrigdo
de documentos arquivisticos. 7. Conservagdo preventiva em arquivos. 8. Gestdo de Documentos: Protocolo:
recebimento, classificagdo, registro, tramitagdo e expedicdo de documentos. Producéo, utilizacdo e destinagdo de
documentos. Codigos e Planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento. Nog¢des de Aplicacdo de Tecnologias
Gerenciamento Eletrénico de Documentos - GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). 10. Legislacdo (e
atualizac@es): Lei n® 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Decreto n° 4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a Lei n° 8.159, de 08/01/1991, que dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto n® 4.915, de
12/12/2003. Dispde sobre o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da Administracdo Publica
Federal, e da outras providéncias. Portaria Normativa da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, n° 3, de 18/11/2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 02/12/2011.
Portaria Normativa da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, n°
4, de 18/11/2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 22/11/2011.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral - Conceitos, objetivos, campo de atuacdo. Patriménio: formacdo, composi¢do. Ativo, Passivo
e Patriménio Liquido, Equacdo Fundamental do Patriménio, Variagbes Patrimoniais: receita e despesa.
Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: funcdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de
Escrituracdo. Demonstracdes contabeis: balango patrimonial (etapas de levantamento, regulamentacdo de contas).
Depreciacdo, Amortizacdo, e Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Contabilidade Publica - Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orcamentario,
financeiro e patrimonial. Registro de Operagdes tipicas: Receita efetiva e por muta¢Ges patrimoniais. Restos a
pagar processados e nhao-processados. Encerramento do exercicio: OperacGes de encerramento no Sistema
orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Orcamento Publico. Proposta orgamentaria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orcamentaria. Lei Federal 8.666/93 (e alteracOes
posteriores).

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de circuitos elétricos, circuitos
em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos, no¢des de funcionamento
de motores elétricos C.C. e C.A., sistemas polifasicos, medidas elétricas. Fundamentos de Eletrénica: elementos
de circuitos eletronicos, circuitos com semicondutores. Eletronica Digital: sistemas de numeracéo, portas ldgicas,
circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais, introdu¢cdo a comandos
eletroeletronicos. Eletronica Industrial e de Poténcia. InstalacBes Elétricas Industriais. Maquinas elétricas.
Controle e automacéo industrial. No¢6es de Telecomunicagdes.

TECNICO EM ELETRONICA

Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodindmica, Magnetismo, Eletromagnetismo.
Analise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutancias mutuas e transformadores,
circuitos polifasicos, poténcia. Eletrdnica Analdgica: diodos, retificadores, transistores de juncdo e de efeito de
campo, fontes de alimentagdo, amplificadores, amplificadores operacionais, filtros ativos, circuitos nao-lineares
com amplificadores operacionais (conformadores, comparadores, detectores de pico, amostradores, conversores
tensdo-frequéncia, monoastaveis, astaveis), eletrénica de poténcia. Eletrdnica Digital e Computacdo: sistemas de
numeracdo e codigos binarios, aritmética binaria, algebra booleana, circuitos combinacionais, Flip-Flops,
registradores, memorias e contadores, osciladores e reldgios, circuitos inglistica, sistemas digitais, circuitos
integrados, microprocessadores (funcionamento e utilizacdo, enderecamento e conjunto de instru¢es, memoria e
interface de entrada e saida). Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais,
transdutores. Fundamentos e Conceitos basicos em Sistemas de ComunicacOes Analégicos e Digitais.
Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e Conversdo de Energia
Eletromecénica (Maquinas Elétricas).

TECNICO EM SOM

1. Microfones, seus tipos e seu uso. 2. Microfonacgao ao vivo. Balanceamento de som equalizagdo. 3. Sistemas de
PA. Equalizadores e Efeitos. 4. Equipamentos de reproducdo e mixagem de audio. 5. Amplificadores e seus usos.
Caixas de som e monitores, seus tipos e usos. 6. Softwares de Audio: Adobe Audition, Pro-Tools, SoundForge. 7.
Conhecimentos basicos de acusticas e sua aplicagdo para espetaculos de musica. 8. NogGes basica de elétrica e
eletronica. 9. Cabos e conexdes; Tipos e aplicagdes. 10. Caixas Acusticas e alto-falantes. Funcionamento,
impedancia, potencia e associagoes.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Educacédo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodolégicos; 2. Lingua Brasileira de Sinais:
fundamentos historicos e culturais; 3. Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa: conceitos;
Codigo de Etica; modelos e metodologias de traducdo e interpretacdo; 4. Atuacio do tradutor e intérprete em
Lingua de Sinais nos diferentes niveis de ensino; 5. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe; 6. Diferencas linguisticas entre a Lingua Brasileira de Sinais e
a Lingua Portuguesa; 7. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em Institui¢cbes de Ensino.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SISTEMAS

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos béasicos. 1.2 Projeto de bancos de dados, modelagem logica e fisica de dados.
1.3 Modelo relacional e normalizacdo de dados. 1.4 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs). 1.5
Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 1.6 Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL,
Triggers, Fungdes e procedimentos armazenados. 2 Tdpicos avangados em bancos de dados. 2.1 Modelagem
multidimensional. 2.2 Bancos de dados multidimensionais. 2.3 Conceitos basicos de Datawarehouse. 3 Analise
de processos. 3.1 Governanga de Tl: COBIT 4.1 e ITIL V3. 3.2 ISO/IEC 20000. 3.3 Conceitos de engenharia de
software. 3.4 Processo de software. 3.5 UML 2. 3.6 Andlise de negocios e de requisitos. 3.7 Conceitos de
qualidade de software. ( Normas 1SO 12207, ISO 15504 e 1SO 9126) 3.8 Modelagem de processos. 3.9 Gestdo de
Projetos 4 Métricas de software: pontos de fungdo e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de programas. 5.1
algoritmos e estrutura de dados. 5.2 Arquitetura de aplicacbes para o ambiente web. 5.3 Arquitetura
cliente/servidor. 5.4 Arquitetura OLAP, SOA e web services. 5.5 Linguagens de programagdo JAVA, PHP,
Ruby, Python e Shell Script. 6 Orientacdo a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes
de projeto. 6.2 Técnicas e estratégias de validacdo. 7 Conceitos basicos: web, software livre e Governo
Eletrénico. 8 Tecnologias de apresentacdo. 8.1 Navegadores (browsers). 8.2 Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG,
XHTML, XML). 8.3 Javascript. 8.4 TableLess. 9 CMS (Content Management System). 10 Conceitos de teste:
tipos, padrdes, métodos e processos. 11 Automatizacao de testes. 12 Plano de riscos. 13 Estratégias e ambiente de
teste. 14 Planejamento, elaboracdo e execucdo dos Testes. 15 Gerenciamento dos defeitos. 16 Modelos de
maturidade. 16.1 CMMI. 16.2 MPS.BR. 17 Gerenciamento de configuracdo. 18 Conhecimentos basicos sobre
ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. 19 Integracdo e Entrega Continua. 20 Sistemas operacionais
Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢bes de operacdo e administracdo. 21 NocGes de arquiteturas e
protocolos para redes de transmisséo de dados. 22 Servidores web e servidores de aplicagdo J2EE e PHP. 23
Planejamento e gestdo da Contratagdo de TI: Instrucdo Normativa MP/SLTI N° 4, de 11 de

setembro de 2014. 24 Interoperabilidade de Sistemas. 24.1 Nogdes bésicas. 24.2 Padrdes de Interoperabilidade de
Governo Eletronico (ePING). 24.3 Dados abertos. 24.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth
2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. 25 Seguranga da Informacdo: seguranca fisica e ldgica. 25.1
Firewall e Proxy. 25.2 Criptografia. 25.3 VPN. 25.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 25.5
Certificagdo Digital.

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndéstico; Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos;
Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes:
Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos: Guias; Inventéarios; Repertério. Politicas publicas dos
arquivos permanentes: acdes culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacgdo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

AUDITOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Cddigo de ética profissional do contabilista, Resolucdo CFC n° 803/96 atualizada
pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. 1.2. Principios de contabilidade (Resolu¢cdo CFC n° 750/93 atualizada e
consolidada pela Resolugéo n° 1.282/10). 1.3. Noc¢des preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de
atuacdo, finalidades da informacdo contdbil e usuérios. 1.4. Estatica Patrimonial: ativo, passivo, patrimonio
liquido, fontes do patriménio liquido, equacdo fundamental do patrimdnio, configuracdes do estado patrimonial,
representacdo gréafica dos estados patrimoniais. 1.5. Procedimentos contabeis basicos segundo o método das
partidas dobradas: contas, razdo, débito e crédito, diario, livros auxiliares do razdo e balancete de verificacdo. 1.6.
Escrituracdo: conceito e processo de escrituracdo, lancamentos contabeis: elementos essenciais e férmulas,
formalidades da escrituracdo contabil, erros de escrituragdo e sua corre¢do. 1.7. As variagdes do patriménio
liquido: receitas, despesas e resultado, registro das opera¢des. 1.8. Demonstracfes Contébeis Obrigatorias. Lei n°
6.404/76 e alteracdes posteriores n°® 11.638/07 e 11.941/09. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1.
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Contabilidade Publica — conceituacdo, campo de aplicacdo, objeto, objetivo e regime orcamentario. Resolucédo
CFC n° 1.128/08 (conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo). 2.2. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico: 2.2.1. Receitas e despesas sob 0s enfoques orcamentério e patrimonial; 2.2.2. Plano de Contas aplicado
ao setor publico; 2.2.3. Composicdo do patrimdnio publico, mensuracdo de ativos e passivos, variagOes
patrimoniais, procedimentos patrimoniais especificos; 2.2.4. Resolugdo CFC n° 1.137/08 referente a avaliagdo e
mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. 2.3. Demonstra¢Ges Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico, Portaria n° 664, de 30 de novembro de 2010. normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
publico. Resolu¢do CFC n° 1.111/07: principios Fundamentais de Contabilidade sob a perspectivado setor
publico. 2.4. SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 2.5. Planejamento e seus instrumentos sob
enfoque contabil. 2.6. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo no setor publico. 3.Administracdo Financeira e
Orcamentéria: 3.1. Orcamento Publico: conceito, evolugdo, técnicas, instrumento de planejamento orgamentario
(PPA, LDO, LOA), prazos e ciclo orcamentario. 3.2. Principios, orcamentarios. 3.3. Receitas e despesas
orcamentérias: conceitos, classificacbes, estadgios. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a Pagar. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraorcamentarias. Divida Ativa. 4. Nogdes de
Auditoria Governamental: 4.1. Conceito, finalidades, objetivos, abrangéncia, pressupostos dos atos e fatos na
gestdo publica. 4.2. Formas de execucdo. 4.3. Tipos de Auditoria, procedimentos e técnicas; Controle Interno:
conceito e principios. 4.4. Achados e evidéncias em auditoria. 4.5. Erros, fraudes, impropriedades e
irregularidades. 4.6. Normas Fundamentais de auditoria — Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001. 5.
Legislacdo do Servico/Servidor Publico Federal: 5.1. Principios gerais aplicaveis ao procedimento licitatorio.
Modalidades de Licitacdo. Contratos. 5.2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio
de 2000): Do Planejamento; Da Despesa publica; Da Transparéncia; Controle e Fiscaliza¢do. 5.3. Lei 8.112 e
alteragcOes posteriores: Do Provimento, Vacéancia, remocdo, Redistribuicdo e Substituigdo (art. 5° ao 39° da Lei
8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40° ao 115° da Lei 8.112/90); Do Regime Disciplinar (art. 116° ao 142°
da Lei 8.112/90).

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Documentacdo e Informacdo: Conceitos Basicos. 2. Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas. 3. Acao
Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais. 4. Representacdo Tematica de Materiais
de Bibliotecas - CDD. 5. Representa¢do Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Codigo AACR2. 6. Servigo de
Referencia para Bibliotecas. 7. Servicos de Recuperacdo e Disseminacdo da Informacdo em Bibliotecas. 8.
Administracdo de Recursos Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colecdo. 9.
Tecnologias aplicadas a unidades de informagdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de
dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. 10. Fontes de informagdes.

BIOLOGO

1. Legislagdo ambiental relativa a preservacdo da biodiversidade. 2. Biosseguranga. 3. Bioética. 4. Taxonomia,
Ecologia e Diversidade de fungos. 5. Gerenciamento de Colecdes Bioldgicas. 6. Coleta e preparacdo de exsicatas
de fungos macroscépicos (com estruturas perenes e efémeras) e microscopicos, em diferentes substratos. 7.
Preservacdo e acondicionamento de material recém coletado para extragdo de DNA. 8. Catalogacdo, inclusdo e
informatizagdo de dados de coletas ao acervo, incluindo codigo de barras para exsicatas. 9. Manejo e conservagao
de cole¢Bes micoldgicas, incluindo controle de pragas. 10. Tramitacdo para envio e recebimento de material
micoldgico, incluindo a legislagao pertinente.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios, evolugdo historica da Contabilidade, principios fundamentais de
contabilidade: conceitos evolugdo e interpretacdo. Os 6rgdos envolvidos na regulamentacdo da Profissdo contébil
no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais,
escrituracdo contabil, demonstracfes contabeis e relatérios complementares. Analises das demonstragdes
contdbeis. Liquidez e rentabilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e alavancagem
operacional e financeira. Contabilidade Publica: Orcamento pubico: conceitos, principios e contetdo, ciclo
orcamentario, tipos de créditos orcamentarios, lei orcamentéria anual, lei de diretrizes orcamentéaria, plano
plurianual. Contabilidade Publica: conceito, objeto, regime contébil, exercicio financeiro e campo de aplicacéo,
contabilizacdo das principais operacOes tipicas. Receita publica: Conceito, classificacdo, estigios e
contabilizacdo. Divida passiva: despesas de exercicios anteriores suprimentos de fundos. Receitas e Despesas
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Extra-or¢camentarias: conceitos e contabilizacdo. VariacGes patrimoniais: variacdes ativas e passivas, variagcdes
orcamentarias e extra-orcamentarias. Sistemas de Contas: financeiro, orcamentario, patrimonial e compensac&o.
Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas. Noc¢des sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira - SIAFI: conceito e objetivos. Demonstracfes Contabeis: balanco orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracio das variages patrimoniais. Etica Profissional do Contabilista. Lei 8666
de 23/06/93 e suas alteracdes: Lei 8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. Lei de Responsabilidade Fiscal (n°. 101/2000).
Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Planejamento de Obras: Orgamento, especificacBes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras. Licitacfes e
Contratos (Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos nos 3.931/01, 4.342/02 e 5.450/05): Pregdo - Eletrénico e
Presencial; Sistema de Registro de Precos, tipos de concorréncia em geral. 2. Materiais na Construcao Civil:
Rochas e Solos. Materiais Ceramicos. Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e agos
para concreto armado. 3. Tecnologia das Edificagdes: Servicos iniciais e instalagfes em uma obra. Movimentacéo
de terra. Fundacdes. Estrutura. Instalacdes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e
ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentacdo, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e vidros. 4. Hidraulica e
Saneamento: InstalagGes prediais de agua fria. Instalacbes prediais de esgoto sanitéario. InstalagBes prediais de
aguas pluviais. Instalagbes prediais de prevengdo de incéndio. Projeto de instalagBes prediais hidraulicas e
sanitarias.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; Leis de Kirchhof; analise nodal e por malha; circuitos em corrente
continua e em corrente alternada; circuitos com acoplamentos; solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia.
Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostaticos, magnetostatico e eletromagnetostatico; energia
poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos; ondas TEM, reflexdo e refracdo de ondas planas; conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC, CA-CA; controle eletrénico de maquinas elétricas. Teoria de controle: analise e sintese
de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; sistemas lineares;
controle linear; sistemas digitais; sintese modema de circuitos modernos; comunicagdes andlogas; conservagao de
energia; controle digital; comunicacBes digitais; organizacdo dos computadores; materiais em engenharia;
comutacdo analdgica e digital; microcomputadores; microeletronica; circuito de poténcia, processamento de
sinais; convencgdo analdgica digital e digital analdgica. Principios de ciéncia dos materiais: caracteristicas e
propriedade dos materiais condutores isolantes e magnéticos; materiais estruturais. Maquinas elétricas, principios
fundamentais de conversagao eletromecanica de energia; caracteristicas, aplica¢des, principio de funcionamento,
operacdo, ligacBes e ensaios de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofésicos e trifasicos), maquinas sicronas e trifasicas (geradores e motores) motores de inducdo (monofasicos
e trifasicos), acionamentos elétricos. Subestacfes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no
sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares.
Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e dijuntores, para-raios; transformadores de forca, manutencédo
dos equipamentos elétricos. Protecéo de sistemas de energia: relés e suas fungles; principios e caracteristicas de
operacdo dos relés eletromecanicos: tipos basicos dos relés, transformadores de corrente e transformadores de
potencial, protecdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais.
Projetos de instalacBes prediais e industriais. Orcamentagdo: composicdo de custos unitarias, parciais e totais;
levantamento de qualidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro.Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, Auto-CAD). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de
faturas), controle de materiais elétricos, controle de execugdo de obras e servicos; documentagdo da obra; diarios
e

ENGENHEIRO/AREA: TELECOMUNICACOES

Comunicacgdo de dados (abrangéncia, topologias e principais meios de transmissdo: Par trangado, fibra otica e
redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte
TCP e UDP. Enderecamento IP. Protocolo SNMP. Conceitos de SMTP e POP3. Servicos e principais utilitarios
TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS,
Switches e Roteadores, etc.).. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet.
Conceitos de VOIP. Conceitos de criptografia simétrica Seguranca. Firewall, IDS, PS, Proxy, NAT. Estratégias
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para a criacdo de senhas seguras. Estratégias para roteamento — protocolos RIP e OSPF. Configuracéo do sistema
operacional para conectividade planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instrugdo Normativa MP/SLTI No 4,
de 11 de setembro de 2014.

ESTATISTICO

Elaborando e aplicando questionarios: Conceito de populacdo e amostra estatistica. Descricdo dos dados: Tipos
de dados (variaveis); Tabelas e Quadros; Tabelas 2 x 2, bidimensionais e multidimensionais; Gréficos para
variaveis quantitativas e qualitativas. Box-plot; DistribuicGes de frequéncias; Medidas de tendéncia central;
dispersdo e assimetria. NocBes basicas de Probabilidade: Fundamentos (definicdes,eventos, espaco amostral,
eventos); Independéncia e probabilidade condicionada. Varidveis aleatorias e distribuicbes de probabilidade:
Valor esperado, variancia e desvio-padrdo de uma variavel aleatdria; Principais distribuicbes discretas e
continuas. Estimacdo e teste de hipdtese: DistribuicBes amostrais (média, variancia e propor¢do); Intervalo de
confianga (média, variancia e propor¢do); Testes de hipGtese sobre média, propor¢do em uma amostra e entre
duas amostras. RelacGes entre varidveis quantitativas: Correlagdo momento-produto de Pearson; Regressao linear
simples. Testes ndo-paramétricos: Testes de homogeneidade e independéncia; Teste de Kolmogorov-Smirnov
para uma e duas amostras; Teste de Wilcoxon; Teste de Mann-Whitney. Amostragem: Nogdes basicas.

FISICO

Eletricidade e Eletromagnetismo: cargas elétricas; processos de eletrizagdo; circuitos elétricos simples; campo
magnético; forca magnética; inducdo eletromagnética; transmissdo e recepcdo de ondas eletromagnéticas. 2.
Nocdes de eletrdnica e instrumentacdo para laboratério: medidas elétricas; multimetros; osciloscopios, circuitos
osciladores; fototransistores; diodo emissores de luz; semicondutores; sensores e transdutores. 3. Raios-X e
Tomografia Computadorizada: funcionamento e aplicagbes do raio-X; tomografia convencional e
computadorizada. 4. NogOes de Fisica Atdmica: teoria atdmica; radiagfes corpuscular e eletromagnética; teoria
dos quanta; dualidade onda-particula. 5. Principios da Radioatividade: radioatividade; meias-vidas: fisica,
bioldgica e efetiva; vida-média; interacdo da radiagdo ionizante com a matéria: mecanismos e principais efeitos;
tipos de desintegragBes radioativas. 6. Protecdo Radioldgica: grandezas e unidades dosimétricas: atividade,
exposicdo, kerma, dose absorvida, dose equivalente, dose equivalente efetiva.

FONOAUDIOLOGO

1. Legislacéo relacionada a acessibilidade na sadde e na educagdo (nos diversos niveis e modalidades de ensino)
voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem
e altas habilidades/superdotagdo. 2. Comunicacdo oral e escrita e suas repercussdes na educacdo. 3.
Procedimentos de promocao e avaliacdo do portugués como segunda lingua para pessoas surdas. 4. Tecnologias
assistivas de informagdo e comunicacdo aplicadas & Educagdo Inclusiva nos diversos niveis e modalidades de
ensino. 5. Transtorno Global do Desenvolvimento: avaliagdo encaminhamentos e manejo. 6. Transtornos
Funcionais da Aprendizagem: avaliacdo, encaminhamento e manejo. 7. Altas habilidades/superdotagéo:
avaliacdo, encaminhamentos e manejo. 8. Politicas publicas relacionadas a Educacdo Inclusiva nos diversos
niveis e modalidades de ensino. 9. Fonoaudiologia na formacdo docente no Ensino Superior em atuagdo
interdisciplinar. 10. Barreiras atitudinais e comunicacéo interpessoal.

MUSICO

1. Fontes sonoras e suas caracteristicas: Orquestras, Grupos de Camara, Instrumentos Solistas, Grupamento de
masica popular, Coros. Nivel Dinamico. 2. Microfones: Os diferentes tipos e suas aplicagfes. 3. Técnicas de
microfonagdo para captacdo sonora. 4. Caracteristicas de som musical. Fundamentos, propagacéo, reflexdo,
reverberacdo, influencia da acustica ambiente no som. 5. O processo de digitalizacdo de sinais de dudio em PCM.
6. Equalizadores e compressores. 7. Software para uso de registro musical. Aplicabilidade, utilidade e diferencas
dos seguintes aplicativos: Pro-tools, Logic, Ableton Live, Max, Pure Data, Audacity. 8. Sintese sonora,
atualidades e desenvolvimento. O uso do midi. 9. Sistemas de reproducdo multicanal. 10. Introducéo & teoria
musical. 11. Conhecimentos basicos da histdria da musica.

NUTRICIONISTA
1. Alimento: conceito, classificagdo, grupos de alimento, composi¢do quimica, propriedades e caracteristicas
sensoriais. 2. Nutrientes: definicdo, classificacdo, funcdo, necessidades, recomendacbes, fontes alimentares,
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interacdes, biodisponibilidade. 3. Alimentacdo e Nutricdo: Conceitos, Leis da alimentacdo. 4. Técnicas de
processamento, conservacdo e embalagem de alimentos de origem animal e vegetal. 5. Técnica dietética:
principios, técnicas de selecdo, higiene, sanitizacdo, pré-preparo, preparo e apresentacdo de alimentos de origem
vegetal e animal, modificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas; Pigmentos, condimentos e aditivos; Indicadores de
qualidade de alimentos; Per capita; Por¢cdo. 6. Boas praticas na producdo de refeices: aquisi¢do, recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo de géneros alimenticios. Desenvolvimento de micro-organismos em
alimentos: fatores intrinsecos e extrinsecos. Aspectos, parametros e critérios de controle higiénico- sanitario e
nutricional nas diversas etapas na producdo de refeicGes. Legislacdo higiénico-sanitaria com foco na RDC
216/2004. 7. Rotulagem nutricional e informacdo nutricional complementar. 8. Procedimentos operacionais
padronizados (POPs). Sistema de analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Dimensdes da
qualidade na alimentacdo: nutricionais, sensoriais, higiénico-sanitarias, simbolicas e sustentaveis. 10.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos; alergias e intolerancias alimentares; doencas do trato gastrintestinal,
sindrome metabolica, disturbios nutricionais. 11. Planejamento, organizacédo, direcdo e controle de Unidade de
Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento e avaliagdo de cardapios; planejamento fisico- funcional da unidade,
especificacdo, organizacdo e controle de equipamentos, utensilios; planejamento, recrutamento, treinamento,
organizacdo, direcdo e controle de recursos humanos; previsdo e controle de custos. 12. Diagnoéstico e avaliacao
nutricional de individuos nos diferentes ciclos da vida. Métodos de avaliacdo nutricional. 13. Educacao alimentar
e nutricional. 14.Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo 15. Dietary Reference Intakes (DRIs) e suas
aplicagdes. 16. Guias alimentares brasileiros para os diferentes ciclos da vida. 17. Programa de Alimentacéo do
Trabalhador (PAT). 18. Etica profissional. 19. Legislagéo trabalhista e satide do trabalhador.

PEDAGOGO

Desenvolvimento de técnicas pedagogicas para elaboracdo, analise e avaliagdo do desempenho e eficicia de
programa de educacdo e formacdo. Elaboracdo de programas de capacitacdo de adulto e pessoal técnico.
Conhecimento técnico de formacdo de adultos e educacdo para as organizagdes; processos de mudancas/agentes
de mudanga; teorias do comportamento humano. Planejamento, elaboracdo de estratégias de formacéo, de
contetdos programéticos e de avaliacdo. Processos de treinamento e desenvolvimento para 0 ensino-
aprendizagem; Acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Métodos e
técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. Legislagdo Educacional - LDB No 9.394/1996e suas
regulamentacBes para a Educacdo Basica e a Educacgdo Profissional. Lei No 10.172/2001 - Plano Nacional de
Educacdo. A organizacao curricular da escola: A organizacao dos contextos; A concepcao integrada do curriculo;
O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizagdo dos contetidos. O Planejamento do
ensino: Elementos constitutivos; As seqiiéncias didaticas e as sequiéncias do conteido; O processo de construgdo
do conhecimento na escola; A avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo na
organizacdo pedagdgica da pratica educativa escolar; Acessibilidade/Inclusdo - Legislacdo relacionada a
acessibilidade e a educacdo inclusiva (nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem e altas
habilidades/superdotacao; Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TIC) voltadas a pessoas com deficiéncia.

PROGRAMADOR VISUAL

1. Design Gréfico: 1.1. Diagramacdo: malha, margens, colunas, técnicas compositivas, hierarquia da
informacdo. 1.2. Cor: sinteses aditiva e subtrativa, reproducéo, rela¢cbes crométicas. Imagem: contraste, estrutura
grafica, diagramas e tratamento de imagens. 1.3. Tipografia: design de tipos, medidas e proporcdes, legibilidade e
com posic¢do tipografica. 2. Web Design: 2.1. Formatacdo de Péginas: Programagdo em HTML; Ferramentas de
Desenvolvimento de Web Pages; Interfaces gréaficas; Comunicacao visual; Ferramentas graficas; Fatiamento de
layout; Flash; Elaboracdo de tabelas; Folhas de estilo. 2.2. Tratamento de Imagem: Escaneamento de imagens
analégicas; Processamento digital de imagens; Editoracdo fotografica; Ferramentas comerciais para
processamento de imagens raster: Corel Photopaint, Adobe Photoshop; Ferramentas comerciais para
processamento de imagens vetoriais: Corel Draw, Adobe Fireworks. 2.3. Midia: Navegabilidade; Interagdo com
0 usuario; Ferramentas multimidia; Dream weaver.

PSICOLOGO
Organizag0es: estrutura, processos e dindmica. Motivagéo e satisfacdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho.
Saude mental e qualidade de vida. Alcoolismo e drogas. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
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terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criancas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para
jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar.
Tanatologia. Dinamica de grupo. Cddigo de Etica Profissional dos Psicologos. Acessibilidade/Inclusio -
Legislacdo relacionada a acessibilidade na salde e na educacdo (nos diversos niveis e modalidades de ensino)
voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem
e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) voltadas a pessoas com
deficiéncia.

TECNICO DESPORTIVO

1. Medidas de avaliagdo Fisica. 2. Métodos de Ensino. 3. Métodos de Treinamento. 4. Esportes coletivos e
individuais. 5. Treinamento de forca e musculacdo. 6. Etica profissional. 7. Legislacio Esportiva 8. Salde e
gualidade de Vida 9. Epidemiologia da Educacdo Fisica 10. Gestdo e planejamento em Educacdo Fisica e
Esportes.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizacdo e Fundamentos da Educacdo Brasileira. Constituicdo da Republica Federal: Artigos n° 205 e 214.
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996. Plano Nacional de Educacdo - Lei Federal n°
10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Baésica. Planejamento e Avaliacdo no contexto do Projeto Pedagodgico. Gestdo do
Processo Educacional na Escola. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico da Escola. Concepgdes do Processo
Ensino-Aprendizagem. Acessibilidade/Inclusdo - Legislacdo relacionada a acessibilidade e a educacdo inclusiva
(nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, transtornos funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias da
Informacéo e Comunicagéo (TIC) voltadas a pessoas com deficiéncia.

TECNOLOGO/FORMACAO: AUDIOVISUAL

1. Géneros e formatos radiofonicos e televisivos; 2. Tecnologia de transmissdo de sinais de radio e tv; 3. Nogdes
béasicas de transicdo em radio e tv (corte, fusdo, sobreposicao, dentre outros); 4. Tipos de emissoras de radio e de
televisdo; 5. Categorias trabalhistas no radio e na televisdo; 6. Politicas editoriais das radios e das emissoras de
televisdo; 7. Caracteristicas da programacdo em emissoras educativas; 8. Conceitos basicos da radiodifusdo; 9.
Planejamento da producdo de programas de televisdo e radio; 10. NogOes basicas de roteiros de géneros
diversificados; 11. Classificagdo dos programas quanto a producdo: ao vivo, gravado, em estidio ou em externa;
12. Estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; 13. Pré-producdo, producéo e pos-producéo;
14. Planilha de orcamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorizacdo de usos de imagens e de sons; 17. Agenda de
producdo, ensaio e gravacdo, incluindo banco de talentos; 18. Gestdo e racionalizacdo do tempo e dos recursos
financeiros na producéo televisiva; 19. Decupagem de roteiro; 20. Documentarios e programas especiais. 21.
Nogcdes de controle mestre de emissoras de radio e televisdo. 22. Faixa de chamadas e grade de programacéo. 23.
Nogdes de programacgdo com roteiros preestabelecidos. 24. Nocdes de emissdes ao vivo. 25. Nogdes das
OperacOes do controle mestre. 26. Roteiro de programagéo. 27. NocOes de rede de emissoras. 28. Preparacéo de
mapas e relatérios diarios de acordo com as ocorréncias do controle mestre. 29. Montagem de espelho diario de
programacdo da emissora de radiodifusdo ou outros veiculos, utilizando ferramenta adequada (software). 30.
Transmissdo audiovisual; formatos de transmissdo: identificacdo e conceituagdo; monitoramento; conceitos de
link, broadcast e pool. 31. Demandas operacionais de transmissdes ao vivo em rede, via satélite e Internet. 32.
Televisdo e Internet: Streaming, compressao de audio e video e midias para transmisséo, arquivos e protocolos.
33. Triagem e adequacdo da emissdo de programas. 34. Blocos de Programacdo: faixa de horario e audiéncia;
sequenciamento e intervalo. 35. Avaliacdo de espelho e conducdo de tempo de producéo do programa televisivo;
articulacdo entre as etapas de captacdo, finalizacdo, programacdo e veiculacdo de programas televisivos. 36.
Ajustes de roteiro, com calculo de horas, minutos e segundos para aumentar ou reduzir a programacao. 37.
Linguagem de rédio e TV. 38. A emissora de radio: estrutura, tipos de concessdes de emissoras, funcdes dos
profissionais. 39. A estruturacdo da emissora de TV e da emissora de radio. 40. Programacéo radiofonica e de
TV: segmentacdo; formas de programacdo, producdo, géneros e formatos de programas. 41. Producdo de
programas gravados, ao vivo e externas. 42. Lei n® 11.652/2208 (e alterac6es). 43. Nogdes da Lei n° 8.112/1990
(e alteracdes).
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TRADUTOR INTERPRETE: LIBRAS

A) Interpretacdo e tradugdo de linguas de sinais — 1. Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete; 2.

Formagdo do tradutor-intérprete; 3. Tipos e modos de interpretacdo (simultanea, consecutiva e sussurrada);
4. Traducdo e transliteragdo; 5. Contextos socio-politicos de traducdo-interpretacdo; 6. Teorias dos Estudos
da Traducdo e Estudos da Interpretacdo; 7. Etica profissional; 8. O intérprete de lingua de sinais na escola
inclusiva; 9. Intérprete educacional; 10. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; 11. NocGes de
guia-interpretacdo (formas de comunicacao e técnicas de interpretacdo). B) Linguistica das linguas de sinais
— 1. Estrutura e processos fonoldgicos dos sinais; 2. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; 3.
Estrutura morfoldgica dos sinais; 4. Derivacgdo, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais; 5. A sintaxe e a
ordem das palavras nas linguas de sinais; 6. Semantica das linguas de sinais; 7. Sistema pronominal nas
linguas de sinais; 8. Referenciagdo e pragmatica nas linguas de sinais; 9. Sinais manuais e ndo manuais; 10.
Classificadores; 11. Escrita de sinais (transcri¢do e traducdo de lingua de sinais); 12. Soletracdo Manual ou
datilologia; 13. Sistemas de comunicacdo e formas de comunicagdo tatil. C) Educacdo de Surdos — 1.
Historia da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade; 2. Abordagens da educacdo de surdos
(oralismo, comunicacdo total, bilinguismo e inclusdo); 3. Representacdes da surdez (visdo clinicopatoldgica
e visdo socioantropoldgica); 4. ldentidades surdas; 5. Cultura e comunidade; 6. Os surdos como minoria
social; 7. ldentidade e desenvolvimento escolar; 8. Politicas linguisticas e surdez; 9. Legislagéo e surdez; 10.
Aspectos gerais da surdocegueira (definicdo, classificacgdo e principais etiologias). D)
Acessibilidade/Inclusdo — 1. Legislagdo relacionada a acessibilidade e a educagdo inclusiva (nos diversos
niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
transtornos funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo; 2. Tecnologias da Informacéo e

Comunicagdo (TIC) voltadas a pessoas surdas.

ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL

A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE

CARGO Nivel VAGAS CONVOCADOS PARA
de PROVA PRATICA/
Classi- OPERACIONAL
ficagdo | NPD* | PD** | TOTAL NPD* | PD** TOTAL
Confeccionador de Instrumentos Musicais D 01 - 01 10 - 10
Operador de Camera de Cinemae TV D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratorio/Area Biologia D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério/Area Microscopia D 01 - 01 10 - 10
Eletronica
Técnico de Laboratorio/Area Oceanografia D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratorio/Area Paleontologia D 02 - 02 18 - 18
Técnico de Laboratério/Area Topografia D 01 - 01 10 - 10
Técnico em Eletroeletrénica D 01 - 01 10 - 10
Técnico em Eletrbnica D 01 - 01 10 - 10
Técnico em Som D 01 - 01 10 - 10
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 01 - 01 10 - 10
Mdsico E 01 - 01 10 - 10
Tecnblogo/Formagdo: Audiovisual E 02 - 02 18 - 18
Tradutor Intérprete: Libras E 01 - 01 10 - 10

*Nao Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

Publicado no DOU n° 167, de 30.08.2016, se¢éo 3, paginas 173 a 181
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RETIFICACAO AO EDITAL 52/2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, da Lei n° 12.772/2012, e alterada pela Lei n°
12.863/2013, no Decreto n° 6.097/2007 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n° 243/2011, torna publica
a sequinte retificacdo ao Edital n° 52, de 03 de junho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido n° 106, de 06
de junho de 2016:

ONDE SE LE:

8.2 O prazo de validade da Selecdo seréd de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da homologagéo do
resultado no Diario Oficial da Unido, no caso das areas contidas no ANEXO | a este Edital. No caso das areas
contidas no ANEXO 11, a validade sera de 30 dias.

ANEXO 11 (Selecdo valida por 30 dias)

A FORMACAO/ VAGAS//REGIME DE
Ac(fgg\ﬁ%o DEPARTAMENTO/NUCLEO SL/JAE?AEI{AIQA TITULACAO TRABALHO
EXIGIDA 20h 40h
NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE | Licenciatura em
CENTRO Rodovia BR 104, Km 59, s/n — Secretaria dos |Area: Ensino Pedagogia ou
ACADEMICO DO Nucleos — Centro do Agreste UFPE - Nova da Licenciatura em 01 00
AGRESTE (CAA) Caruaru — PE - Tel: 2103-9166 - Horario de | Matematica Matematica
Atendimento: 9as 12h - 14 as 17h

LEIA-SE:

8.2 O prazo de validade da Selecdo seréa de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da homologagéo do
resultado no Diério Oficial da Unido, no caso das areas contidas no ANEXO 1, 30 (trinta) dias no caso das areas
contidas no ANEXO I1, e 180 (cento e oitenta) dias no caso da area contida no ANEXO Il1 a este Edital.

ANEXO 111 (Selecdo véalida por 180 dias)

) FORMACAO/ VAGAS//REGIME DE
Ac(flg\gl\ilc():o DEPARTAMENTO/NUCLEO SL/JAE?AI\EI{AIQA TITULACAO TRABALHO
EXIGIDA 20h 40h
NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE ] Licenciatura em
CENTRO Rodovia BR 104, Km 59, s/n — Secretaria dos [Area: Ensino Pedagogia ou
ACADEMICO DO Nucleos — Centro do Agreste UFPE - Nova da Licenciatura em 01 00
AGRESTE (CAA) Caruaru — PE - Tel: 2103-9166 - Horario de | Matematica Matemética
Atendimento: 9 as 12h - 14 as 17h

Sonia Maria Medeiros de Menezes

Publicado no DOU n° 167, de 30.08.2016, se¢do 3, paginas 182
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EDITAL N° 85, DE 31 DE AGOSTO DE 2016.
RESULTADO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de
Pernambuco, no uso de suas atribuicfes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, aberto através do Edital n°® 52, de 03/06/2016,
publicado no D.O.U. n° 106, de 06/06/2016, conforme quadro abaixo. (Processo n° 23076. 025067/2016-44).

SELECAO VALIDA POR 180 DIAS

DEPARTAMENTO/ A N° REGIME DE X
CENTRO AREA VAGAS | TRABALHO CLASSIFICACAO/NOME
NUCLEO DE Area: Ensino da 1° Sid_ney AIIessandro da Cunha Damasceno
FORMACAO Maitemética 1 20 2° Josias Pedro da Silva
DOCENT /CAA 3° Almir Pereira de Moura

Sénia Maria Medeiros de Menezes

Publicado no DOU n° 169, de 01.09.2016, secéo 3, pagina 79

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS A
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica, no uso de suas
atribuicbes e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de Programas de Pds-Graduagdo da Universidade
Federal de Pernambuco, torna pablico o Resultado Final da Selecdo para a P6s-Graduacdo em ENGENHARIA
MECANICA/MESTRADO E DOUTORADO da UFPE — (Centro de Tecnologia e Geociéncias)

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Oficial n® 64, de 06 de julho
de 2016, disponivel em www.ufpe.br/progepe, o nimero de vagas para o Mestrado € fixado em vinte e o de
Doutorado em nove as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de
classificagao.

MESTRADO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS E FABRICACAO
APROVADQOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE 10 VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Camila Tavares Brasileiro 7,69
2 José Geraldo Vicente da Silva 7,59
3 Crhistofi Meira Rocha 7,43
4 Larissa Tavares de Albuguerque 7,02
5 Arthur Galvao de Santana 6,97
6 Mirella Maria Trindade Cardoso 6,92
7 Ronaldo Silva Paixdo 6,79
8 Priscila Pereira Barbosa da Silva 6,74
9 Ivana dos Santos Araujo 6,72
10 Elcio de Almeida Silva 6,63
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APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
11 Michelle Maria Perez Lott 6,45
12 Jodo Marcos da Silva Nunes 6,43
13 Karla Cybelle Alves de Oliveira Silva 6,40
14 Vladinice Clemente de Azevedo Carneiro 6,39
15 Maria Eduarda Silva Melo 6,38
16 Fabiano Antonio do Nascimento 6,37
17 Décio Germano Xavier Rebougas Junior 6,22
18 Victor Hugo Cavalcante Alves 6,19
19 Rodrigo Andrade de Santana 5,95
20 Francisco Carlos Tavares da Silva 5,78
21 Jodo Paulo Cancio Soares 5,75
22 Adson Luiz de Almeida Lima 5,67
23 Augusto Guilherme Feitosa Cacho Borges 5,60
24 Pedro Maranhdo Pinheiro 5,55
25 José Matias de Santana 5,51

MESTRADO EM PROCESSOS E SISTEMAS TERMICOS
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE 10 VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Maria da Conceicdo Andrade de Aquino 7,92
2 Flavio Souza de Moraes 7,89
3 Monik Maia Santa Rosa Oliveira 7,82
4 Joseane Azevedo Dantas 7,51
5 Guilherme Praciano Karst Caminha 7,32
6 Luciana Renata Carvalho Pedreira 7,30
7 Karla Anunciada de Franca 6,73
8 Suellen Cristina Sousa Alcantara 6,70
9 Yuri Rufino Fischer 6,57
10 Vitor Ledo Miranda 6,52
APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA
11 Guilherme José Arruda Moura Rocha 6,50
12 Ewerton Allyson de Arruda Silva 6,29
13 Alvaro Augusto Soares Lima 6,24
14 Fabio Henrique de Andrade Lima 6,20
15 Luiz Otavio Ferrdo Teixeira Alves 6,19
16 José Rinaldo Domingo de Melo 6,17
17 Felipe Rodrigues Guedes Gondim 6,05
18 José Rodrigues de Araujo Neto 6,03
19 Renata Japiassu Fernandes de Azevédo 5,97
20 Guttemberg Martins Dantas 5,85
21 Thiago Jacinto Silva dos Santos 5,84
22 Mauricio Ferrer de Morais Neto 5,58
23 Victor Guilherme Andrade de Santana 5,54
24 André Ricardo Primo de Souza 5,52
25 Victor Ferreira Guimaraes 5,50
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DOUTORADO EM ENERGIA
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE 05 VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 Braulio Bezerra Brandao 7,71
2 Ricardo Jorge Morais Lira Filho 7,40
3 Alisson Castro do Nascimento 7,27
4 Daniel Rodriguez Lopez 6,94

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

NAO HOUVE APROVADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS

DOUTORADO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS E FABRICACAO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE 04 VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 José Celso da Silva Lima 8,12
2 Camila Albuguerque Fernandes 7,62
3 Luma Regina Rodrigues Barbosa de VVasconcelos 7,55
4 Jéssica Simdes de Andrade 6,94

APROVADOS (ALEM DO NUMERO DE VAGAS)

CLASSIFICACAO NOME NOTA

NAO HOUVE APROVADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS

Cezar Henrigue Gonzalez
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecanica

B.O. UFPE, RECIFE, 51 (091 ESPECIAL): 01 - 46 01 DE SETEMBRO DE 2016. 36




CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

RETIFICACAO

A Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem torna publico Edital do Concurso
Publico de Selecédo e Admissao - Ano Letivo 2016 do Programa de P6s-graduacdo em Enfermagem da UFPE

A Presidente da Comissdo de Selecdo e Admissdo do Concurso Publico de Selegdo e Admissao - Ano Letivo
2017 do Programa de Pés-graduagdo em Enfermagem da UFPE torna plblica a presente retificagdo do Edital

disponibilizado no Boletim Oficial da UFPE n°
https://www.ufpe.br/propesq/, em 29 de agosto de 2016.

Onde se I€:

3.1 — A Selecéo para o Mestrado constara de:
a) Provade Inglés;
b) Prova de conhecimento (prova escrita);

C) Auvaliagdo do Curriculum Vitae, analise e defesa do pré-projeto.

86 de 2016, especial, e através do endereco eletrbnico

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios

Inscricdes 12 a 16 de setembro de 2016 8h as 12h
Eta}pa_ . —’P_rova i3 el (gl 23 de setembro de 2016 %h as 12h
(eliminatorio)
Resultado 28 de setembro de 2016 17h
Prazo Recursal 29,30 de setembro e 03 de outubro de 2016 8h as 12h
Resultado do recurso 04 de outubro de 2016 17h
Eta}pa. 2 —’P_rova de conhecimento (Prova escrita) 10 de outubro de 2016 8:39h as
(eliminatorio) 12:30h
Resultado 18 de outubro de 2016 17h
Prazo Recursal 19, 20 e 21 de outubro de 2016 8h as 12h
Resultado do recurso 21 de outubro de 2016 17h
Etapa 3 — Avaliagdo do Curriculum Vitae;
Anaélise e Defesa do pré-projeto 24, 25, 26 e 27 de outubro de 2016 8has 17h
(classificatorio)
Resultado 28 de outubro de 2016 17h
Prazo Recursal 31 de outubro e 01 e 03 de novembro de 2016 8h as 12h
Resultado final 04 de novembro de 2016 17h
Prazo Recursal 07, 08 e 09 de novembro de 2016 8h as 12h
Lista dos candidatos aprovados e classificados ao 09 de novembro de 2016 17h
mestrado
Matricula e inicio das aulas 03/2017 -

Leia-se:

3.1 — A Selecdo para 0 Mestrado constara de:

a) Provade Inglés;

b) Prova de conhecimento (prova escrita);

C) Avaliagdo do Curriculum Vitae, anélise e defesa do pré-projeto.

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios

Inscricdes 12 a 16 de setembro de 2016 8h as 12h
Eta_lpa_ L iP_rova e DEoe (nellss) 23 de setembro de 2016 %h as 12h
(eliminatorio)
Resultado 28 de setembro de 2016 17h
Prazo Recursal 29,30 de setembro e 03 de outubro de 2016 8has 12h
Resultado do recurso 04 de outubro de 2016 17h
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios
Eta_lpa_ 2 —’P_rova de conhecimento (Prova escrita) 10 de outubro de 2016 8:39h as
(eliminatorio) 12:30h
Resultado 18 de outubro de 2016 17h
Prazo Recursal 19, 20 e 21 de outubro de 2016 8h as 12h
Resultado do recurso 21 de outubro de 2016 17h
Etapa 3 — Avaliagdo do Curriculum Vitae;
Analise e Defesa do pré-projeto 24, 25, 26 e 27 de outubro de 2016 8h as 17h
(classificatorio)
Resultado 31 de outubro de 2016 17h
Prazo Recursal 01,03 e 04 de novembro de 2016 8h as 12h
Resultado final 07 de novembro de 2016 17h
Prazo Recursal 08, 09 e 10 de novembro de 2016 8h as 12h
Lista dos candidatos aprovados e classificados ao 11 de novembro de 2016 17h
mestrado
Matricula e inicio das aulas 03/2017 -

Onde se 1€é:
3.2 — A selecéo para o Doutorado constara de:

a) Prova de Idioma (Inglés);
b) Analise do pré-projeto;
c) Defesa do pré-projeto e Avaliagdo do Curriculum Vitae;

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios
Inscrigdes 12 a 16 de setembro de 2016 14h as 16h
Eta}pg L —’P_rova a2 6082 {ngls) 23 de setembro de 2016 9h as 12h
(eliminatorio)

Resultado 28 de setembro de 2016 17h
Prazo Recursal 29, 30 de setembro e 03 de outubro de 2016 8h as 12h
Resultado do recurso 04 de outubro de 2016 18h
Etapa 2 — Analise do pré-projeto .
(eliminatério) 10 a 17 de outubro de 2016 8has 17h
Resultado 17 de outubro de 2016 17h
Prazo Recursal 18, 19 e 20 de outubro de 2016 8 as 12h
Resultado do recurso 20 de outubro de 2016 18h
Etapa 3 — Defesa do pré-projeto e Avaliagdo do

Curriculum Vitae 24 a 27 de outubro de 2016 8as17h
(eliminatorio)

Resultado 27 de outubro de 2016 18h
Prazo Recursal 28 e 31 de outubro e 01 de novembro de 2016 8 as 12h
Resultado do recurso 01 de novembro de 2016 16h
Resultado Final 03 de novembro 17h
Prazo Recursal 04, 07 e 08 de novembro de 2016 8 as 12h
Resultado final dos candidatos aprovados

e classificados ao doutorado 08 de novembro de 2016 Ll
Matricula e inicio das aulas 03/2017 -
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Leia-se:

3.2 — A selecdo para o Doutorado constara de:
a) Prova de Idioma (Inglés);
b) Anélise do pré-projeto;

c) Defesa do pré-projeto e Avaliacdo do Curriculum Vitae;

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios
InscrigOes 12 a 16 de setembro de 2016 14h as 16h
Eta}pg L —,P_rova els Defforme (inef1<s) 23 de setembro de 2016 9h as 12h
(eliminatorio)

Resultado 28 de setembro de 2016 17h
Prazo Recursal 29, 30 de setembro e 03 de outubro de 2016 8h as 12h
Resultado do recurso 04 de outubro de 2016 18h
(E;ﬁmﬁat‘éﬁgi‘"se LRlRiSRIRIE 10 a 17 de outubro de 2016 8h as 17h
Resultado 17 de outubro de 2016 17h
Prazo Recursal 18, 19 e 20 de outubro de 2016 8 as 12h
Resultado do recurso 20 de outubro de 2016 18h
Etapa 3 — Defesa do pré-projeto e Avaliagdo do

Curriculum Vitae 24 a 27 de outubro de 2016 8as17h
(eliminatorio)

Resultado 27 de outubro de 2016 18h
Prazo Recursal 31 de outubro, 01 e 03 de novembro de 2016 8as 12h
Resultado do recurso 04 de novembro de 2016 16h
Resultado Final 04 de novembro 17h
Prazo Recursal 07, 08 e 09 de novembro de 2016 8 as 12h
e 10dsroveriyoce 206
Matricula e inicio das aulas 03/2017 -

Eliane Maria Ribeiro de Vasconcelos
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem do CCS/UFPE
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ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU(*)
(Por area de concentracéo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)

PROGRAMA: ADMINISTRACAO
CENTRO CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
NIVEL: MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1Administracéo
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1GESTAO ORGANIZACIONAL

20RGANIZACAO E SOCIEDADE

3

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de03/2016

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

) OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
6 18 24
ELENCO DE DISCIPLINAS _

2 2 CARGA |NUMERO DE TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS | COMPONENTE
PGA996 Introducdo a Metodologia de Pesquisa 30 2 Disciplina
PGA1019 [Teorias Organizacionais 60 4 Disciplina

- CARGA |NUMERO DE TIPO DE
cobIGO DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS | COMPONENTE
PGA1021 Ciéncia e Conhecimento em Administracéo 60 4 Disciplina
PGA1024 Comportamento Organizacional 60 4 Disciplina
PGA1025 Cultura e Mudanca nas Organizagdes 60 4 Disciplina
PGA1026 Analise Institucional 60 4 Disciplina
PGA1027 IAdministracdo Estratégica de Recursos Humanos 60 4 Disciplina
PGA1031 Financas Corporativas 60 4 Disciplina
PGA1032 Financas Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1033 Teorias de Marketing 60 4 Disciplina
PGA1035 Didética de Ensino Superior 30 2 Disciplina
PGA1037 IAdministragdo Contemporanea 60 4 Disciplina
PGA1038 Métodos de Processo Decisorio 60 4 Disciplina
PGA1040 Comportamento do Consumidor 60 4 Disciplina
PGA1041 IAdministracdo de Investimentos 60 4 Disciplina
PGA1043 Individuo e Organizagdo 60 4 Disciplina
PGA1044 Marketing de Servigos 60 4 Disciplina
PGA1045 Organizacgdes e Sociedade 60 4 Disciplina
PGA1046 Politica, Contextos e Organizagdes 60 4 Disciplina
PGA1048 Sistemas de Apoio a Decisao 60 4 Disciplina
PGA1049 Tecnologia da Informacéo e seus Usos nas Organizagdes 60 4 Disciplina
PGA1051 Gestéo de Custos 60 4 Disciplina
PGA982 Fundamentos da Administragdo Estratégica 60 4 Disciplina
PGA983 Estudos de Caso em Estratégia Empresarial 60 4 Disciplina
PGA988 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 60 4 Disciplina
PGA989 Pensamento Contemporéneo em Marketing 60 4 Disciplina
PGA990 Gerenciamento de Risco 60 4 Disciplina
PGA991 Governanga Corporativa 60 4 Disciplina
PGA997 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 1) 30 2 Disciplina
PGA998 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 2) 30 2 Disciplina
PGA999 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 3) 30 2 Disciplina
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga988.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga989.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga990.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga997.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga998.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga999.pdf

CARGA

NUMERO DE

TIPO DE

e pivells S e SRS HORARIA | CREDITOS | COMPONENTE
PGA1000 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 4) 30 2 Disciplina
PGA1001 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 5) 30 2 Disciplina
PGA1002 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 6) 30 2 Disciplina
PGA1003 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 7) 30 2 Disciplina
PGA1004 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 8) 30 2 Disciplina
PGA1005 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 9) 30 2 Disciplina
PGA1006 Estudo Dirigido 30 2 Disciplina
PGA1010 Consultoria Organizacional: historico, teorias e atualidades 60 4 Disciplina
PGA1012 Redes de Inovacéo e Arranjos Produtivos 60 4 Disciplina
PGA1013 Empreendedorismo e Negdécios Inovadores 60 4 Disciplina
PGA1014 Gestdo Socioambiental Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1015 Gestdo e Inovacédo Tecnoldgica 60 4 Disciplina
PGA1016 Seminarios Internacionais | 15 1 Seminarios
PGA1017 Semindrios Internacionais |1 30 2 Seminarios
PGA1054 IAdministracdo Estratégica 60 4 Disciplina
PGA1055 IAprendizagem nas Organizagdes 60 4 Disciplina
PGA1056 Consumo de Entretenimento e Cultura de Fas 30 2 Disciplina
PGA1057 Consumo Simbélico 60 4 Disciplina
PGA1058 Controladoria Financeira 60 4 Disciplina
PGA1059 Criatividade, Inovagéo e Gesto Criativa 30 2 Disciplina
PGA1060 Cultura Participativa e Midiatizagio da Vida Social, 30 2 Disciplina
PGA1061 Derivativos Financeiros 60 4 Disciplina
PGA1062 Discurso e Teoria Politica 60 4 Disciplina
PGA1063 Espago, Cultura e Criatividade 60 4 Disciplina
PGA1064 Estudos Culturais, Novas Tecnologias e Arranjos Criativos, 60 4 Disciplina
PGAL1065 Gestéo e Controle da Qualidade 60 4 Disciplina
PGA1066 Governanca e Mobilidade 60 4 Disciplina
PGA1067 Governanca e Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1068 Governanga Eletrdnica da Tecnologia da Informagéo 60 4 Disciplina
PGA1069 Inovagio para a Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1071 Mercado de Capitais 60 4 Disciplina
PGA1072 Mercado e Novos Arranjos Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1073 Mercado, Inovagdo e Gestdo Criativa de Recursos 60 4 Disciplina
PGA1070 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 10) 60 4 Disciplina
PGA1074 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 11) 60 4 Disciplina
PGA1075 Metodologia de Pesquisa Qualitativa 1 60 4 Disciplina
PGA1076 Metodologia de Pesquisa Qualitativa 2 60 4 Disciplina
PGA1077 Metodologia de Pesquisa Quantitativa 1 60 4 Disciplina
PGA1078 Metodologia de Pesquisa Quantitativa 2 60 4 Disciplina
PGA1079 Modelagem de Processos de Negécio 60 4 Disciplina
PGA1080 Negacios Eletrdnicos 60 4 Disciplina
PGA1081 Negdcios Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1082 Orcamento Empresarial 30 2 Disciplina
PGA1083 Pesquisa no Comportamento do Consumidor 60 4 Disciplina
PGA1084 P6s-Estruturalismo e Teoria Social 60 4 Disciplina
PGA1085 Principios de Sistemas de Informagéo 60 4 Disciplina
PGA1086 Repositérios de Fontes Bibliogréaficas: pesquisa sistémica 60 4 Disciplina
PGA1087 Seminarios Internacionais 111 15 1 Seminarios
PGA1088 Seminarios Internacionais IV 30 2 Seminarios
PGA1090 Sociomaterialidades Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1091 Sustentabilidade no Contexto Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1092 Tecnologia da Informagéo Colaborativa e Social 60 4 Disciplina
PGA1094 Tépicos Avangados em Estratégia Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1095 Topicos Especiais em Gestdo Organizacional 1 60 4 Topicos Especiais
PGA1096 [Tépicos Especiais em Gestdo Organizacional 2 60 4 Tépicos Especiais
PGA1097 Topicos Especiais em Gestdo Organizacional 3 60 4 Topicos Especiais
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1001.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1002.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1003.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1004.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1005.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1006.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1010.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1012.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1013.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1014.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1016.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1017.pdf

2 CARGA |NUMERO DE TIPO DE
copIco DISCIPLINAS ELETIVAS HORARIA | CREDITOS | COMPONENTE
PGA1098 ITépicos Especiais em Gestdo Organizacional 4 30 2 Tépicos Especiais
PGA1099 [Tépicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 1 60 4 Tépicos Especiais
PGA1100 [Topicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 2 60 4 Tépicos Especiais
PGA1101 [Topicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 3 60 4 Topicos Especiais
PGA1102 [Topicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 4 30 2 Topicos Especiais

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O . .
DOUTORADO: [ ]SIM NAO[ ] Quantidade:
EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAOT ]
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE [ ) .
X]SIM  NAOJ ] até 90dias

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAO[X]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]SIM  NAO[X]

IAPRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM  NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS: Para 0 Mestrado, 4 créditos precisam ser cursados em metodologia de pesquisa, incluindo a
disciplina introdutéria (PGA996) que é obrigatoria. E outros 4 créditos em disciplinas do Campo Tematico.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estagio Docéncia serdo computados de forma adicional ao nimero minimo
de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretério(a) do Curso Coordenador(a) do Curso

ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU(*)
(Por area de concentragdo - baseada na Res. n° 10/2008 do CCEPE/UFPE)
PROGRAMA: ADMINISTRACAO

CENTRO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
NIVEL: DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO:
1ADMINISTRACAO
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1GESTAO ORGANIZACIONAL

20RGANIZACAO E SOCIEDADE

3
PERIODO DE VIGENCIA: para alunos MATRICULADOS a partir de03/2016
CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)
CREDITOS PARA TITULACAO
OUTROS (fazer
OBRIGATORIOS ELETIVOS referéncia ao TOTAL GERAL
Regimento)
16 32 48
ELENCO DE DISCIPLINAS

2 2 A NUMERO DE TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS CARGA HORARIA CREDITOS | COMPONENTE
PGA1020 /Analise Organizacional 60 4 Disciplina
PGA1052 [Tépicos Avangados em Estudos Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1021 Ciéncia e Conhecimento em Administracéo 60 4 Disciplina
PGA1053 Seminario de Tese 60 4 Disciplina

- 5 NUMERO DE TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS CARGA HORARIA CREDITOS | COMPONENTE
PGA1024 IComportamento Organizacional 60 4 Disciplina
PGA1025 Cultura e Mudanca nas Organizages 60 4 Disciplina
PGA1026 IAndlise Institucional 60 4 Disciplina
PGA1027 IAdministragdo Estratégica de Recursos Humanos 60 4 Disciplina
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NUMERO DE

TIPO DE

CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS CARGA HORARIA CREDITOS | COMPONENTE
PGA1031 Finangas Corporativas 60 4 Disciplina
PGA1032 Finangas Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1033 [Teorias de Marketing 60 4 Disciplina
PGA1035 Didatica de Ensino Superior 30 2 Disciplina
PGA1037 IAdministracdo Contemporanea 60 4 Disciplina
PGA1038 Métodos de Processo Decisério 60 4 Disciplina
PGA1040 Comportamento do Consumidor 60 4 Disciplina
PGA1019 [Teorias Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1041 IAdministracdo de Investimentos 60 4 Disciplina
PGA1043 Individuo e Organizacéo 60 4 Disciplina
PGA1044 Marketing de Servigos 60 4 Disciplina
PGA1045 OrganizagBes e Sociedade 60 4 Disciplina
PGA1046 Politica, Contextos e Organizacdes 60 4 Disciplina
PGA1048 Sistemas de Apoio a Decisdo 60 4 Disciplina
PGA1049 Tecnologia da Informacéo e seus Usos nas 60 4 Discioli
2 isciplina
Organizagdes
PGA1051 Gestdo de Custos 60 4 Disciplina
PGA982 Fundamentos da Administragdo Estratégica 60 4 Disciplina
PGA983 Estudos de Caso em Estratégia Empresarial 60 4 Disciplina
PGA988 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 60 4 Disciplina
PGA989 Pensamento Contemporaneo em Marketing 60 4 Disciplina
PGA990 Gerenciamento de Risco 60 4 Disciplina
PGA991 Governanga Corporativa 60 4 Disciplina
PGA996 Introducdo & Metodologia de Pesquisa 30 2 Disciplina
PGA997 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 1) 30 2 Disciplina
PGA998 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 2) 30 2 Disciplina
PGA999 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 3) 30 2 Disciplina
PGA1000 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 4) 30 2 Disciplina
PGA1001 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 5) 30 2 Disciplina
PGA1002 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 6) 30 2 Disciplina
PGA1003 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 7) 30 2 Disciplina
PGA1004 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 8) 30 2 Disciplina
PGA1005 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 9) 30 2 Disciplina
PGA1006 Estudo Dirigido 30 2 Disciplina
PGA1010 Consultoria Organizacional: historico, teorias e 60 4 Discipli
! isciplina
atualidades
PGA1012 Redes de Inovagdo e Arranjos Produtivos 60 4 Disciplina
PGA1013 Empreendedorismo e Negécios Inovadores 60 4 Disciplina
PGA1014 Gestdo Socioambiental Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1015 Gestdo e Inovagdo Tecnoldgica 60 4 Disciplina
PGA1016 Semindrios Internacionais | 15 1 Semindrios
PGA1017 Semindrios Internacionais |1 30 2 Seminérios
PGA1054 IAdministracdo Estratégica 60 4 Disciplina
PGA1055 Aprendizagem nas Organizagdes 60 4 Disciplina
PGA1056 Consumo de Entretenimento e Cultura de F&s 30 2 Disciplina
PGA1057 Consumo Simbélico 60 4 Disciplina
PGA1058 Controladoria Financeira 60 4 Disciplina
PGA1059 Criatividade, Inovacéo e Gestéo Criativa 30 2 Disciplina
PGA1060 Cultura Participativa e Midiatizacdo da Vida Social, 30 2 Disciplina
PGA1061 Derivativos Financeiros 60 4 Disciplina
PGA1062 Discurso e Teoria Politica 60 4 Disciplina
PGA1063 Espaco, Cultura e Criatividade 60 4 Disciplina
PGA1064 Estudos Culturais, Novas Tecnologias e Arranjos 60 4 Discioli
" isciplina
Criativos,
PGA1065 Gestdo e Controle da Qualidade 60 4 Disciplina
PGA1066 Governanca e Mobilidade 60 4 Disciplina
PGA1067 Governanga e Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1068 Governanga Eletronica da Tecnologia da Informacdo 60 4 Disciplina
PGA1069 Inovacdo para a Sustentabilidade 60 4 Disciplina
PGA1071 Mercado de Capitais 60 4 Disciplina
PGA1072 Mercado e Novos Arranjos Organizacionais 60 4 Disciplina
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga989.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga990.pdf
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https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1001.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1002.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1003.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1004.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1005.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1006.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1010.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1012.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1013.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1014.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1016.pdf
https://www.ufpe.br/propad/images/documentos/ementas/pga1017.pdf

2 A NUMERO DE TIPO DE
CODIGO DISCIPLINAS ELETIVAS CARGA HORARIA CREDITOS | COMPONENTE
PGA1073 Mercado, Inovagdo e Gestéo Criativa de Recursos 60 4 Disciplina
PGA1070 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 10) 60 4 Disciplina
PGA1074 Metodologia de Pesquisa (Tema especifico 11) 60 4 Disciplina
PGA1075 Metodologia de Pesquisa Qualitativa 1 60 4 Disciplina
PGA1076 Metodologia de Pesquisa Qualitativa 2 60 4 Disciplina
PGA1077 Metodologia de Pesquisa Quantitativa 1 60 4 Disciplina
PGA1078 Metodologia de Pesquisa Quantitativa 2 60 4 Disciplina
PGA1079 Modelagem de Processos de Negdcio 60 4 Disciplina
PGA1080 Negacios Eletronicos 60 4 Disciplina
PGA1081 Negdcios Internacionais 60 4 Disciplina
PGA1082 Orcamento Empresarial 30 2 Disciplina
PGA1083 Pesquisa no Comportamento do Consumidor 60 4 Disciplina
PGA1084 P6s-Estruturalismo e Teoria Social 60 4 Disciplina
PGA1085 Principios de Sistemas de Informacéo 60 4 Disciplina
PGA1086 Repositorios de Fontes Bibliograficas: pesquisa 60 4 Discioli

A isciplina
sistémica
PGA1087 Seminarios Internacionais I11 15 1 Seminarios
PGA1088 Seminérios Internacionais IV 30 2 Seminérios
PGA1090 Sociomaterialidades Organizacionais 60 4 Disciplina
PGA1091 Sustentabilidade no Contexto Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1092 [Tecnologia da Informacéo Colaborativa e Social 60 4 Disciplina
PGA1094 [Tépicos Avangados em Estratégia Empresarial 60 4 Disciplina
PGA1095 [Topicos Especiais em Gestdo Organizacional 1 60 4 Topicos Especiais
PGA1096 [Tpicos Especiais em Gestdo Organizacional 2 60 4 Topicos Especiais
PGA1097 [Tépicos Especiais em Gestdo Organizacional 3 60 4 Topicos Especiais
PGA1098 [Tpicos Especiais em Gestdo Organizacional 4 30 2 Topicos Especiais
PGA1099 [Tépicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 1 60 4 Tdpicos Especiais
PGA1100 [Tépicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 2 60 4 Tdpicos Especiais
PGA1101 [Tpicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 3 60 4 Topicos Especiais
PGA1102 [Tpicos Especiais em Organizagdo e Sociedade 4 30 2 Topicos Especiais
OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O . .

DOUTORADO: [X]SIM NAOJ ] Quantidade:

EXAME DE QUALIFICACAO PRE-BANCA [X]SIM NAO]J ]

PRAZO MAXIIyIO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTAGAO/TESE atdoo dias

[X]SIM  NAOJI ]

SUBMISSAO DE ARTIGOS: [ JSIM  NAO[X]

PUBLICACAO DE ARTIGOS: [ ]1SIM NAO[X]

IAPRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS: [ ]SIM  NAO[X]

OUTRAS EXIGENCIAS REGIMENTAIS: Para 0 Doutorado, 4 créditos precisam ser cursados em Metodologia de Pesquisa Qualitativa e

outros 4 créditos em Metodologia de Pesquisa Quantitativa. Ainda, mais 8 créditos a serem cursados em disciplinas do Campo Tematico.

OBSERVACAO: os créditos obtidos em Estdgio Docéncia serdo computados de forma adicional ao ndmero
minimo de créditos exigidos pelo Programa.

EM, / /

Secretario(a) do Curso

Coordenador(a) do Curso

(*) Republicadas por terem saido no Boletim n° 43 — Especial, de 29/04/2016, com incorregoes.
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PORTARIA N.° 3.805, DE 25 DE AGOSTO DE 2016.
SUBSTITUICAO EM COMISSAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Substituir a servidora IARA GONCALVES GUERRA, SIAPE n° 1130690, CPF:
127.636.404-00, pela servidora SILVIA REGINA ARRUDA DE MORAES, SIAPE n° 1132331, CPF:
431.798.004-53, na Comissdo de Inguérito instituida através da Portaria n°. 2785 de 04/07/2016,
publicada no Boletim Oficial de n° 64 de 06/07/2016, mantendo-se os demais membros.

(Processo n° 23076.025281/2016-09)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N° 11/2016 — CCEN, DE 24 DE AGOSTO DE 2016.

Ementa: Prorrogacéo

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e
nos termos do Artigo 4°, da Resolucdo n° 03/89, do Conselho Universitério,

Resolve:

Prorrogar por indicacdo do Conselho Departamental do CCEN, reunido em 19 de agosto de
2016, o professor Adriano Pedrosa de Almeida, SIAPE n° 1130859, lotado no Departamento de
Matematica, como Coordenador Pro-Tempore da Coordenacao da Area Il, pelo periodo retroativo de 01
de marco de 2015 a 01 de marco de 2017. (Processo n° 23076.028866/2014-72).

Marcelo Navarro
Diretor do CCEN
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PORTARIA N°01/2016-DEPT° DESIGN/CAC, DE AGOSTO DE 2016.
EMENTA: Comisséo Especial de Avaliagéo

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESIGN, DO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do artigo 26 da
Resolucdo03/2014 — Conselho Universitario, publicada no Boletim Oficial da UFPE, n® 70, de
25/06/2014,

RESOLVE:

DESIGNAR, os professores, abaixo relacionados para comporem a Comissado de Especial
de Avaliacéo para Progressdo Funcional dos Docentes lotados no Departamento de Design, a partir
de22 de julho de 2016:

MEMBROS TITULARES:

e Prof. Amilton José Vieira de Arruda (Classe Associado, SIAPE N° 1131839, lotado no
Departamento de Design,)

e Prof. Marcelo Marcio Soares (Classe Associado, SIAPE N° 1133538, lotado no Departamento
de Design,)

e Prof? Gisele Lopes de Carvalho (Classe Associado, SIAPE N° 1134047, lotada no
Departamento de Expressao Gréfica,)
MEMBROS SUPLENTES:

e Prof. Marlos de Barros Pessoa (Classe Titular , SIAPE N° 1132333, lotado no Departamento
de Letras,)

e Prof. Dirceu Tavares de Carvalho Lima Filho (Classe Adjunto 4, SIAPE N° 1131267, lotado
no Departamento de Comunicacdo Social)

Oriana Maria Duarte de Araujo
Chefe do Departamento de Design/CAC/UFPE
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