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RETIFICACAO DO EDITAL N° 39, DE 03 DE MAIO DE 2016. )
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento na Lei n.°
8.112/1990, na Lei n.°12.772/2012 e alterada pela Lei n° 12.863/2013, e nas Resolugdes n o0 22/2013, 29/2013, e
15/2014 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, no Decreto n° 6.097/2007, no
Decreto n° 7.485/2011 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n°243/2011, torna publico a seguinte
retificacdo do Edital n° 39, de 03 de maio de 2016, publicado no DOU n° 84, de 04 de maio de 2016. (Processo
23076.042525/2015-29):

ONDE SE LE:
DEPARTAMENTO/ 4 4 REGIME DE N° DE X
CENTRO AREA(S)/SUBAREAS CLASSE TRABALHO VAGAS CLASSIFICACAO/ NOME
1° lugar: Cristiane Moutinho Lagos
Antibicticos/CCS Cancerologia ADJUNTO A DE op |deMelo
Experimental 2° lugar: Jaciana dos Santos
Aguiar
LEIA-SE:
DEPARTAMENTO/ A A REGIME DE N° DE X
CENTRO AREA(S)/SUBAREAS CLASSE TRABALHO | VAGAS CLASSIFICACAO/ NOME
1° lugar: Cristiane Moutinho Lagos
- Cancerologia de Melo
Antibioticos/CB Experimental ADJUNTO A DE 01 2° lugar: Jaciana dos Santos
Aguiar

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 109, de 09.06.2016, secdo 3, pagina 88.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna publico para

EDITAL N°54, DE 08 DE JUNHO DE 2016. )
RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR
HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS.

conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO

MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A, aberto mediante Edital n° 74, de

04/11/2015, publicado no D.O.U. n ° 211, de 05/11/2015, retificado no D.O.U. n° 219, de 17/11/2015, no D.O.U.
n° 223, de 23/11/2015, no D.O.U. n° 232, de 04/12/2015 e no D.O.U. n° 233, de 07/12/2015, conforme tabela
abaixo. (Processos n° 23076.042557/2015-24 - CCSA).

DEPARTAMENTO/ A A REGIME DE N° DE X
CENTRO AREA(S)/SUBAREAS CLASSE TRABALHO VAGAS CLASSIFICACAO/ NOME
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Contabeis
Subérea: Contabilidade | ADJUNTO A DE 01 N&o houve candidato aprovado.

Atuariais/ CCSA

Geral e Avancgada

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 109, de 09.06.2016, secao 3, paginas 87 - 88.
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_ ] EDITAL N° 55, DE 09 DE JUNHO DE 2016.
INCLUSAO DE CLAUSULA NOS EDITAIS PUBLICADOS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO - PERIODO 2014-2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento na Lei n.°
8.112/1990, na Lei n.°12.772/2012 e alterada pela Lei n°® 12.863/2013, e nas Resolugdes n° 22/2013, 29/2013, e
15/2014, 16/2015, 23/2015,03/2016 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE, no
Decreto n° 6.097/2007, no Decreto n° 7.485/2011 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n°243/2011,
torna publico que os editais: EDITAL N° 03 de 05 de fevereiro de 2014, publicado no DOU n°26 de 06 de
fevereiro de 2014; EDITAL N° 04 de 10 de fevereiro de 2014, publicado no DOU n° 30 de 12 de fevereiro de
2014; EDITAL N° 05 de 11 de fevereiro de 2014, publicado no DOU n° 30 de 12 de fevereiro de 2014; EDITAL
N° 19 de 25 de MARCO de 2014, publicado no DOU n° 58 de 26 de MARCO de 2014; EDITAL N° 68 de 22 de
JULHO de 2014, publicado no DOU n° 140 de 24 de JULHO de 2014; EDITAL N° 89 de 12 de novembro de
2014, publicado no DOU n° 220 de 13 de novembro de 2014; EDITAL N° 102, de 15 de dezembro de 2014,
publicado no DOU n° 244 de 17 de dezembro de 2014; EDITAL N° 101 de 15 de DEZEMBRO de 2014,
publicado no DOU n°® 244 de 17 de DEZEMBRO de 2014; EDITAL N° 81 de 22 de dezembro de 2015,
publicado no DOU n° 246 de 24 de dezembro de 2015; EDITAL N° 74 de 04 de novembro de 2015, publicado no
DOU n° 211 de 05 de novembro de 2015; EDITAL N° 82 de 23 de DEZEMBRO de 2015, publicado no DOU n°
248 de 29 de DEZEMBRO de 2015; estdo acrescidos da seguinte retificagdo quanto ao aproveitamento de
candidatos aprovados em Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos da Carreira do
Magistério Superior, de acordo com AC-0569-15/06-P na sesséo de 19 do abril de 2006, do Tribunal De Contas
da Unido:
9.9 “O presente edital permite o aproveitamento por outro 6rgdo, de candidatos aprovados em concurso publico
realizado na UFPE, desde que dentro do mesmo Poder, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado, que tenha as iguais denominacdo e descri¢cdo e que envolva as mesmas atribui¢es, competéncias,
direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional e sejam
observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinagdo prevista neste edital, que devera antever a
possibilidade desse aproveitamento através de autorizagdo do Departamento ou Nucleo”.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

EDITAL N° 053, DE 07 DE JUNHO DE 2016
AVISO DE CANCELAMENTO

Tornar insubsistente o Aviso de Selecdo do Edital n® 53, de 07 de junho de 2016, referente ao
Processo Seletivo para ingresso no segundo semestre letivo do ano de 2016 ao curso de graduacdo em Letras —
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: Licenciatura oferecido, na modalidade presencial, no Campus Recife,
publicado no D.O.U. n° 109, de 09/06/2016, se¢do 3, pagina 87.

Paulo Savio Angeiras de Goes
Pro-Reitor Para Assuntos Académicos

Publicados no DOU n° 110, de 10.06.2016, secdo 3, pagina 83.
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EDITAL N°52, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

RETIFICACAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
nos termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, da Lei n° 12.772/2012, e alterada pela Lei n°
12.863/2013, no Decreto n° 6.097/2007 e, no Decreto n°® 6.944/2009, portaria do MEC n° 243/2011, torna publico
a retificacdo ao Edital n° 52, de 03 de junho de 2016, publicado no Dirio Oficial da Unido n° 106, de 06 de junho

de 2016:

A inclusdo das seguintes areas para selecdo simplificada de professor substituto:

~ ~ [VAGAS/REGIME
CENTRO DEPARTAMENTO/NUCLEO AREA/SUBAREA |TORMACAOITITULACAC| pe TRABALHO
ACADEMICO EXIGIDA >0h 20N
CENTRO DE DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Area: Calculo
CIENCIAS Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n Cidade Diferenci.al e Intearal:| Graduacio em Matematica ou
EXATASE DA | Universitaria, Recife - PE, Telefone: (81) |15 Ana“,tg:aé ¢ o afins 00 01
NATUREZA |2126-7650 - Horario Atendimento: 8h as 12h Algebra Linear
(CCEN) e 14h as 16h 9
i Graduacdo em Enfermagem e
Area: Enfermagem | Especializagdo ou Residéncia 00 o1
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM | em Saude da Mulher em Salde da Mulher ou
CI;NTRO DE |Av. Prof. Moraes Régo, S/N Bloco A do HC, Enfermagem Obstétrica
CIENCIAS DA Recife - PE, - Graduacéo em Enfermagem e
SAUDE (CCS) |CEP. 50670-901 Tel.: (81) 2126-3932 / 3661 Area: Enfermagem Especializacéo ou Residéncia
Horaério de funcionamento: 14:00h as 17:00h - Enfermag em Enfermagem Pediatrica ou 01 00
Pediatrica " -
Em Salde da Crianga ou em
Neonatologia
) Graduacéo com Bacharelado
Area: Matematica ou Licenciatura em
Subérea: Calculo Matematica ou Fisica ou 01 00
NUCLEO DE TECNOLOGIA diferencial e integral Esgité?]téci:: c?; (I:Egg]er:]r::;gaoou
CEN]’RO Rodovia BR 104, Km 59, s/n — Secretaria dos Area Recursos P
ACADEMICO | Ndcleos — Centro do Agreste UFPE - Nova H.idricos Graduacio em Encenharia
DO AGRESTE Caruaru — PE-Tel: 2103-9167 Lo A uag gent
- . o R Subarea: Fendmenos Civil ou Engenharia 01 00
(CAA) Horério de Atendimento: 9:00h as dos Transportes e Agronémica
12:00h14:00h as 17:00h porte g
Recursos Hidricos
Ao x Graduacdo em Engenharia e
Area: G_estao da Mestrado em Engenharia de 01 00
Qualidade s
Producéo

Nesse sentido, informamos que as inscricdes, exclusivamente para estas areas, estardo prorrogadas até 17 de
junho de 2016, de acordo com os itens 1.5 a 1.6 que trata das inscrigdes.

Sbnia Maria Medeiros de Menezes

Publicado no DOU n° 108, de 08.06.2016, secdo 3, pagina 74.
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EDITAL N° 001, DE 08 DE JUNHO DE 2016

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE TUTORES(AS)
VIRTUAIS SERVIDORES(AS) DO QUADRO ATIVO PERMANENTE DA UFPE PARA SERVICOS DE
TUTORIA DE CURSOS DE CAPACITACAO NA MODALIDADE EaD PARA SERVIDORES(AS) DA
UFPE

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,
nos termos da Lei n® 11.091/05, Decreto n° 5.707/06 e Decreto n° 6.114/06, torna publica a abertura de inscrigdes
para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de CREDENCIAMENTO DE TUTORES(AS) VIRTUAIS
PARA CURSOS DE CAPACITACAO NA MODALIDADE EaD DO PLANO DE CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DE SERVIDORES(AS) TAES e DOCENTES DA UFPE — Exercicio 2016, destinado a
capacitacdo dos servidores(as) da UFPE.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O objetivo do presente Edital é disciplinar o processo de sele¢do simplificado para credenciamento de
servicos de Tutoria de cursos de capacitacdo, modalidade & distancia, para servidores(as) Docentes e Técnico-
administrativos em Educacgdo (TAES) da UFPE que, atendendo aos critérios ora estabelecidos, prestardo servigos
de tutoria nos cursos de capacitacdo: Gestdo Organizacional: Ambientagdo (5h/a); Gestdo Organizacional:
Aprendizagem organizacional e novas competéncias (30 h/a); Gestdo organizacional: Comunicagédo
Organizacional (30 h/a); Gestéo organizacional: planejamento institucional e orgamento publico (30 h/a); Gestéo
organizacional: gestdo da qualidade (30 h/a) e Gestao organizacional: gestdo de pessoas (30 h/a).

1.2 A presente selecdo de tutores(as) virtuais sera regida por este Edital e sera executada pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida — PROGEPE/UFPE, Campus Recife.

1.3 Séo dispostas 15 (quinze) vagas para tutor(a) a distancia do curso de capacitagdo para servidores(as) TAEs
e Docentes da UFPE.

1.4 Seréa feito cadastro de reserva de até 10 (dez) candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as) que ndo foram
selecionados(as) dentro das primeiras 15 (quinze) vagas.

1.5 A carga horéria de trabalho é de 30 horas/aula, limitadas a 120 h/a anuais, recebendo valor de R$ 1.368,60
(um mil, trezentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos), a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso e
Concurso, de acordo com o Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007 e Mem. Circ. n° 003/2016-
CCQ/PROGEPE/UFPE.

1.6 A convocacdo e contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para prestacdo de servigos de tutoria a
distancia de que trata este Edital, estara condicionada a necessidade do processo de ensino-aprendizagem dentro
do prazo de validade da selecdo, observados o interesse e conveniéncia da PROGEPE/UFPE.

1.7 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade de 01 (um) ano, contados a partir da publicacdo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

1.8 O presente edital e seus anexos estdo disponiveis no site da PROGEPE, no enderego
www.progepe.ufpe.br

1.9 Todo e qualquer pedido de esclarecimento com relagdo ao presente Edital deve ser feito por escrito e
encaminhado a Divisdo de Comunicacdo, localizada no prédio da Reitoria, térreo, onde deverd ser
protocolado e encaminhado & Coordenacéao de Capacitagdo e Qualificagdo — CCQ/PROGEPE/UFPE.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO
DE TUTORES(AS) DE CURSOS DE CAPACITACAO A DISTANCIA E QUALIFICACAO PARA
SERVIDORES(AS) TAES E DOCENTES

2.1 Podem participar do processo seletivo servidores(as) da UFPE, do quadro ativo permanente desta
Universidade, em exercicio na UFPE, cujas atuacdes efetivas sejam adequados a execucao dos servigos previstos
no presente edital, na modalidade de tutoria virtual.

2.2 A inscricdo para o processo implica plena aceitacdo, sem qualquer ressalva, das condicdes deste edital e
demais normas nele invocadas, por parte dos(as) servidores(as) que a integrem.

2.3 Os(as) tutores(as) a distancia devem dispor de pelo menos 03 horas diérias (15 horas semanais), podendo ser
desenvolvida de segunda-feira a sabado.
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2.4 Ter disponibilidade para participar de capacitacdo obrigatdria a ser realizada no Campus Recife da UFPE.

2.5 Ter curso de formagdo em tutoria de cursos a distancia, de no minimo 60 h/a, devidamente comprovado.

2.6 Dispor de computador e internet na sua residéncia e possuir habilidade no uso de computadores e ferramentas
de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, incluindo recursos de conectividade e interatividade (internet e
ambientes virtuais de aprendizagem).

3 IMPEDIMENTOS

3.1 Estdo impedidos(as) de participar da selegéo:

3.1.1 Servidores(as) do quadro efetivo da UFPE que tenham sofrido aplicacdo de penalidades administrativas ou
que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar por qualquer motivo. A restricdo serd devida
enguanto perdurar(em) o(s) motivo(s) que ensejaram a puni¢do administrativa;

3.1.2 Servidores(as) do quadro efetivo permanente das carreiras de Técnico-administrativos e Magistério Federal,
em exercicio, que estejam com pendéncia(s)/restricdes na Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB. A
restricdo sera devida enquanto perdurarem a(s) pendéncia(s) fiscal(is).

3.1.3 Servidores(as) do quadro efetivo permanente da UFPE que estejam de licenca de suas funcdes sejam elas
quais forem ou cedidos a outros 6rgaos em qualquer das esferas federal, estadual ou municipal.

3.1.4 Servidores(as) que ainda ndo cumpriram periodo de estagio probatério até a data final do periodo de
inscricdo do processo seletivo.

4 DAS ATRIBUICOES DO TUTOR A DISTANCIA

4.1 O(a) candidato(a) devera apresentar as seguintes competéncias: capacidade de redigir, capacidade de sintese,
capacidade no uso de tecnologias midiaticas; ter habilidades pessoais como criatividade, pontualidade,
comprometimento e capacidade de trabalhar em equipe.

4.2 O(a) tutor(a) a distancia tem como funcdo auxiliar os(as) alunos(as) no decorrer do curso, na manutencao de
ambientes de ensino-aprendizagem virtuais, que permitam o atendimento individualizado dos(as) cursistas,
possibilitando a organizacdo desses(as) alunos(as) em grupos promovendo o trabalho cooperativo e colaborativo
e que estimulem o(a) aluno(a) a expor suas davidas relacionadas tanto ao seu entendimento sobre contetdo da
matéria, quanto as dificuldades de outra ordem que estejam dificultando o seu desenvolvimento no curso,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

4.2.1 Exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia;

4.2.2 Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA;

4.2.3 Mediar & comunicacédo de conteudos;

4.2.3 Colaborar com as discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem;

4.2.4 Assistir aos(as) alunos(as) nas atividades do curso;

4.2.5 Elaborar os relatérios de regularidade dos(as) alunos(as);

4.2.6 Elaborar os relatérios de desempenho dos(as) alunos(as) nas atividades desenvolvidas;

4.2.7 Estabelecer e promover contato permanente com os(as) alunos(as) de forma coletiva e individualizada;
4.2.8 Corrigir as atividades avaliativas;

4.2.9 Participar de reunifes pedagogicas, quando convidado(a) e de atividades presenciais, quando necessario.

4.3 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, preferencialmente de segunda a
sdbado, ou de acordo com as necessidades dos cursos.

5. DO CREDENCIAMENTO E SUAS ETAPAS

5.1 O processo seletivo simplificado para o credenciamento de Tutores(as) Virtuais para cursos de capacitagdo na
modalidade EaD ficara a cargo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), através
da Coordenacdo de Capacitacdo e Qualificacdo (CCQ), a quem compete a analise do cadastro para homologagéo
pela Pré-Reitora da PROGEPE.

5.2 O processo de credenciamento de que trata este Edital abrange as seguintes etapas:

l. Inscrigéo

I1. Analise da documentacdo/Selecdo propriamente dita

111. Divulgacéo de resultado final

1V. Homologacdo e convocagéo
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6. DA INSCRICAO

6.1 Para cadastrar-se como Tutor(a) virtual de Cursos de Capacitacdo na modalidade EaD, para servidores(as)
TAES e Docentes da UFPE o(a) interessado(a) devera ser servidor(a) do quadro ativo, em exercicio na UFPE,
das carreiras de Técnico-administrativos e Magistério Federal, que ja tenham cumprido o periodo de estagio
probatdrio, devendo proceder a inscrigdo presencialmente, junto a Coordenacdo de Capacitacdo e Qualificacdo —
CCQ/PROGEPE, no horario de 8h as 11h30 e das 14h as 19h, sala 126, térreo da Reitoria, mediante o
preenchimento do formulério de Inscricéo especifico para tal fim (ANEXO II), e entrega de curriculum vitae ou
lattes atualizado, com a devida documentacdo comprobatéria.

6.2 Os documentos comprobatorios do curriculum vitae ou lattes atualizado deverdo ja estar “conferidos com 0
original” por servidor(a) do 6rgéo de lotagdo do(a) candidato(a) com carimbo e assinatura legivel deste.

6.3 Em nenhuma hipétese serd permitida a inscricdo sem os documentos referidos no item 6.1 ou com a
apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos necessarios a comprovacdo do curriculum vitae ou
lattes.

6.4 O preenchimento incompleto, de quaisquer dados do formulario de inscri¢do especifico para este processo
seletivo, implicard em desclassificacdo do(a) candidato(a).

6.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira
no pais de origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial;

6.6 A inscricdo ao credenciamento far-se-4 em consonancia com a area do Curso, objeto deste Edital, constante
no Plano de Capacitagéo e Qualificagdo da UFPE e pela natureza da atividade e perfil profissional.

6.7 Para esta atividade educacional serdo requeridas titulacdo e experiéncia/ conhecimento comprovado, de
acordo com a area do curso de capacitacao ofertados pelo Plano de Capacitacdo e Qualificacdo da UFPE.

6.8 As inscricOes estardo abertas no periodo de 27 de junho a 08 de julho de 2016.

6.9 Os curriculos com os documentos comprobatérios de candidatos(a) ndo aprovados na selecdo poderdo ser
retirados pelo(a) interessado(a) no local onde foi efetuada a inscricdo (CCQ/PROGEPE, sala 126, Reitoria) a
partir de 01 de agosto de 2016.

7. DA ANALISE PARA CREDENCIAMENTO
7.1 Caberd a CCQ/PROGEPE a anélise prévia da titulagdo/formacdo do conhecimento técnico por meio de
documentos constantes do item 6.1; 6.2; 6.4 e 6.5 deste Edital.

8. DA SELECAO

8.1 Para efeito de avaliagdo de curriculo considerar-se-80 0s documentos comprobatorios dos critérios
especificados no ANEXO | deste Edital.

8.2 O Processo Seletivo sera conduzido pela PROGEPE, através de servidores da CCQ/PROGEPE e CONECTE
UFPE designados pela PROGEPE.

8.3 O(a) candidato(a) devera possuir formagio de NIVEL SUPERIOR nas areas citadas no ANEXO | ou POS-
GRADUAGCAO nas éreas de gestdo e de educacio, com experiéncia minima de 3 (trés) meses de tutoria de cursos
a distancia, devidamente comprovada.

8.4 O Processo Seletivo constara de unica fase classificatoria e eliminatéria por Prova de Titulo:

8.4.1 Avaliacéo de curriculo, segundo pontuagdo discriminada no ANEXO | deste Edital.

9 DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do somatério de pontos obtidos na prova
de titulos.
9.2 Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
9.2.1 Ser idoso, conforme disp@e o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003;
9.2.2 Maior pontuagdo na somatoéria dos itens “a”, “c”,“e”, “g”, “1”,“l”, “n” e “0” do ANEXO I,

9.2.3 Maior idade.
9.3 A convocacao e a contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerdo a necessidade do processo de
ensino-aprendizagem dentro do prazo de validade da selecdo, observados o interesse e conveniéncia da
administracdo da PROGEPE/UFPE, Campus Recife.
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10 DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Apds analise prévia e de selecdo de que trata os itens 6 e 8 do presente Edital sera encaminhada a Pro-
Reitora da PROGEPE, para homologacdo, a relagdo com os nomes dos(as) respectivos(as) servidores(as)
aprovados(as) para preenchimento das 15 (quinze) vagas, por ordem de classificacdo, além de mais 10 (dez)
nomes de servidores(as) aprovados(as), que comporao o cadastro de reserva.

10.2 A relacdo homologada pela Pro-Reitora da PROGEPE, com os nomes dos(as) servidores(as)
selecionados(as) para a prestagdo de servicos de tutoria a distancia, sera disponibilizada no Boletim Oficial
da UFPE, no quadro de aviso da CCQ e no endereco eletronico www.progepe.ufpe.br;

10.3 Todos(as) os(as) servidores(as) selecionados(as) para os servicos de tutoria a distancia serdo convidados(as)
para receber informacGes e orientagdes sobre o0s procedimentos que norteiam a relagdo de prestacdo de servigos,
bem como as politicas da entidade e o padrdo de qualidade requerido pela PROGEPE/UFPE.

10.4. O ndo comparecimento do(a) servidor(a) aprovado(a) na selecdo para 0s servigos de tutoria a distancia,
conforme item 10.3, implicara rendncia técita a sele¢do, sendo imediatamente substituido(a) pelo primeiro nome
da lista de cadastro de reserva.

11 OFICIALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICO DE INSTRUTORIA

11.1 Concluido o processo seletivo, a PROGEPE/UFPE, obedecendo aos critérios abaixo, pode convocar
servidores(as) selecionados(as) Unica e exclusivamente por e-mail, que devera ser informado quando do
preenchimento do formulario de inscricdo especifico (ANEXO I1) para o processo seletivo.

11.2 A PROGEPE nao se responsabiliza por questdes de ordem operacional ou tecnoldgica relativa a
rede/internet/configuracdes de email do(a) candidato(a) aprovado(a) que, ndo podera utilizar de tais argumentos
como justificativa para o ndo comparecimento quando convocado(a).

11.3 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a convocagdo de que trata o item 11.1, implicara em desisténcia
do servico de tutoria a distancia dos cursos, objeto deste Edital, o(a) qual serd imediatamente substituido(a) por
candidatos(as) classificados(as) no cadastro de reserva, obedecendo a ordem classificatéria.

11.4 A contratagdo do(a) credenciado(a) ocorrera por ocasido da demanda de cursos de capacitacdo e existéncia
de dotacdo orcamentaria e financeira;

11.5 A aprovagdo neste processo seletivo de credenciamento ndo gera a obrigacdo da PROGEPE/UFPE em
realizar a contratacdo do(a) proponente selecionado(a).

11.6 A PROGEPE/UFPE poderda, em qualguer momento, de acordo com sua necessidade, criar, ampliar,
reduzir, suspender, reabrir e cancelar as areas e subareas de conhecimento para selecdo, bem como,
alterar a forma e as informac6es requeridas neste edital, desde que o motivo seja referente & adequacéo do
instrumento de selecdo e a necessidade de atender a variedade de demanda das Unidades Organizacionais
da UFPE.

12 DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1 Sao documentos necessarios a contratacao:

12.1.1 Ficha Cadastral de tutoria a ser fornecida pela CCQ/PROGEPE;

12.1.2 Declaracédo de Execucéo de Atividades, do Anexo Il do Decreto n° 6.114/07;

12.1.3 Certiddo Conjunta Negativa Pessoa Fisica emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB,
disponivel no site da Receita Federal (http://idg.receita.fazenda.gov.br) 12.2 N&o serdo aceitos outros documentos
que ndo sejam os constantes no item 12.1 deste Edital e sua inobservancia ensejard a ndo contratacao dos servigos
de tutoria a distancia.

13 DA REMUNERAGCAO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 Os servigos de tutoria serdo pagos, via folha de pagamento (SIAPE), conforme estipulado no item 1.5, apds
a conclusao dos cursos, desde que haja, no momento do término do curso, dotacdo financeira e o SIAPE esteja
disponivel para efetuar lancamentos; caso contrario sera pago na folha subsequente.

13.2 A tabela de valores horas-aula serd de acordo com a regulamentacdo da UFPE, elaborada com base no
Decreto n° 6.114/07, obedecendo-se neste caso o limite de até 120 (cento e vinte) horas/ano;

13.3 O valor da hora e a forma de remuneragdo poderdo ser alterados, conforme legislagéo pertinente, sem prévio
aviso ou direito a indenizag&o;
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13.4 Os pagamentos somente serdo efetuados via folha de pagamento (SIAPE) e apds o fim das atividades dos
cursos, mediante a apresentacdo a CCQ/PROGEPE dos relatorios de regularidade dos(as) alunos(as) e de
desempenho desses(as) nas atividades desenvolvidas, desde que haja dotacdo financeira e o SIAPE esteja
disponivel para efetuar langamentos; caso contrario serd pago em folha subsequente;

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A PROGEPE/UFPE podera revogar ou anular, em decisdo motivada, o presente edital.

14.2 A aprovacdo do(a) candidato(a) a tutor(a) ndo caracteriza obrigacdo da PROGEPE/UFPE em realizar a
contratacdo do(a) proponente selecionado(a), de acordo com o disposto no inicio neste Edital.

14.3 A classificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
14.4 Ser4 eliminado(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

14.4.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

14.4.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

14.4.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

14.4.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

14.4.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

14.5 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.
14.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar seu e-mail e publicacdo dos resultados de
avaliagdo atraves do sitio PROGEPE da UFPE (www.progepe.ufpe.br)

14.7 O(a) candidato(a) aprovado(a) que, até o 2° (segundo) dia, ap6s iniciado o curso, ndo comparecer as
atividades virtuais ou descumprir os prazos acordados a contar da data de contratacdo, sem justificativa, serd
considerado(a) desistente, sendo imediatamente substituido(a) por candidato(a) classificado(a), constante na lista
de cadastro de reserva, obedecendo a ordem de classificacao.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela CCQ e CONECTE/UFPE e, se necessario, encaminhados, a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de vida da UFPE para analise e parecer.

Publique-se.
Recife, 08 de junho de 2016.

Sbnia Maria Medeiros de Menezes
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida/UFPE

B.O. UFPE, RECIFE, 51 (056 ESPECIAL): 01 - 13 10 DE JUNHO DE 2016. 8



ANEXO I

FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR EM IES RECONHECIDAS PELO PONTUACAO
MEC

a) Administracéo; Psicologia; Comunicagéo Social; Contabilidade; Direito. 20

b) Demais cursos de graduagdo 10
CURSOS DE POS GRADUACAO PONTUACAO
c) Doutorado em IES recomendadas pela CAPES concluido nas areas de: Educacgao 30

e Gestdo Publica

d) Doutorado em IES recomendadas pela CAPES concluido nas demais areas. 15

e) Mestrado em IES recomendadas pela CAPES concluido nas areas de: Educacéo e 25
Gestdo Publica

f) Mestrado em IES recomendadas pela CAPES concluido nas demais areas. 15

g) Especializacdo Lato Sensu em IES reconhecidas pelo MEC nas éareas de 10
Educacdo, Gestdo Publica e Gestdo Universitaria

h) Especializagdo Lato Sensu em IES reconhecidas pelo MEC nas demais areas. 5
CURSOS DE CAPACITACAO FORMACAO EM TUTORIA A DISTANCIA PONTUACAO
i) Curso de formag&o em tutoria a distancia realizado pelas IFES com carga horaria 20
minima de 60 h/a

j) Curso de formag&o em tutoria a distancia realizado por outras Instituicdes de 15
Ensino com carga horaria minima de 60 h/a

k) Outros cursos de capacitacdo a distancia com carga horaria minima de 20 h/a 10
EXPERIENCIA DE INSTRUTORIA/TUTORIA/PROFESSOR FORMADOR PONTUACAO
DE CURSOS DE CAPACITACAO (MODALIDADE PRESENCIAL OU A

DISTANCIA)

I) Experiéncia comprovada de Tutoria de cursos a distancia com o minimo de 6 30

meses

m) Experiéncia comprovada de Tutoria de cursos a distdncia com menos de 6 meses 15

n) Experiéncia comprovada como Professor Formador de cursos a distancia com 30

carga horaria minima de 30 h/a

0) Experiéncia comprovada como Instrutor de Cursos de Capacitacdo, modalidade 20

presencial, com carga horéaria minima de 20 h/a
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA TUTOR(A) A DISTANCIA
Edital 001/2016 - CCO/PROGEPE/UFPE

1. Dados pessoais

Nome completo:

Endereco: N°:

Bairro: CEP: Municipio: UF:
Data de nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino

Estado civil:

Identidade: Org. Exp.: Nacionalidade:

CPF: Naturalidade:

Telefone residencial: Telefone Celular:

E-mail: (letra de forma ou digitado)

2. Dados profissionais

SIAPE n°: Data de ingresso UFPE: / /

Lotagéo:

3. Responde algum processo administrativo disciplinar? ( )Sim ( )N&o

4. Concorrera a qual(is) curso(s):

12 Opcao:

22 Opcao:

3% Opcao:

5. Formacéo:

Graduado em:

Instituicdo:

Pés graduado em:

Instituicdo:

Pés graduado em:

Instituicao:

Pds graduado em:

Instituicdo:

6. Experiéncia

Ja realizou alguma atividade de ensino? () Sim () Néo

Como foi a experiéncia? Justifique.

Possui experiéncia em Educacdo a Distancia? () Sim () Néo

Qual(is) atividade(s)?

B.O. UFPE, RECIFE, 51 (056 ESPECIAL): 01 - 13 10 DE JUNHO DE 2016.

10



Jé realizou atividade de tutoria? () Sim () Nao

Como foi a experiéncia? Justifique.

Ja realizou algum curso a distancia? () Sim () Nao

Como foi a experiéncia?Justifique.

\océ tem acesso a internet em casa? () Sim () Néo

Com gue frequéncia vocé utiliza o computador?

( )Nédousa ( ) Eventualmente ( ) Umavez porsemana ( ) Trés vezes por semana ( ) Todos os dias

7. Interesse profissional

Por gue vocé esta se inscrevendo para ser tutor de um curso na modalidade a distancia?

Quais seus objetivos profissionais?

Recife, / /

Assinatura Servidor(a)
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PORTARIA N.° 2.395, DE 6 DE JUNHO DE 2016.

DESIGNAGAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e
nos termos do artigo 133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ARNALDO MANOEL PEREIRA CARNEIRO, SIAPE n° 1152919, CPF: 296.965.002-
97, CLAUDIA REGINA OLIVEIRA DE PAIVA LIMA, SIAPE n° 0337005, CPF: 375.541.404-00 e BETANIA
MARIA LIDINGTON LINS, SIAPE n° 1088223, CPF: 513.994.584-34, para, sob a presidéncia do primeiro (a),
constituirem Comissdo de Inquérito encarregada de apurar os fatos de que d& conta o Processo n.
23076.015561/2016-09. (Processo n° 23076.015561/2016-09).

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 001 - CE, DE 13 DE MAIO DE 2016

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com 0s
Artigos 91 e 92 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco e do Artigo 25 da Resolugéo do
Conselho Universitario n° 03/2014, e considerando a homologagdo pelo Conselho Departamental do Centro de
Educacdo em 12 de maio de 2016,

RESOLVE:

Indicar DARCI BARBOSA LIRA DE MELO (Professor Associado 1/Titular - DAEPE), MARIA
DA CONCEIQAO CARRILHO DE AGUIAR (Professora Associado 2/Titular — DAEPE), RAMON DE
OLIVEIRA (Professor Associado 4/Titular — DFSFE), EVSON MALAQUIAS DE MORAES SANTOS
(Professor Associado 1/Suplente — DAEPE) e AIDA MARIA MONTEIRO DA SILVA (Professora Associado
3/Suplente — DMTE) para comporem a Comissdo Examinadora de Avaliacdo Departamento de Administracéo
Escolar e Planejamento Educacional do Centro de Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco, cumprindo
um mandato de dois (02) anos, a contar da data dessa Portaria.

ALFREDO MACEDO GOMES
Diretor do Centro de Educacéo/UFPE
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PORTARIA N° 008 — CCEN, DE 08 DE JUNHO DE 2016

Ementa: Designagdo

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes e de acordo com a Portaria
Normativa n° 08, de 08 de junho de 2015 e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8112, de 11 de dezembro de
1990.

RESOLVE:

Designar, por indicacdo do Subchefe do Departamento de Matematica, os Professores André Luiz
Meireles Aradjo, SIAPE 2199282; Jorge Nicolas Caro Montoya, SIAPE 1826283; Peter Malcolm Johnson,
SIAPE 2309245, do Departamento de Matematica, para, sob a presidéncia do primeiro, averiguarem os fatos
narrados no Processo n° 23076.021851/2016-83.

MARCELO NAVARRO
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza/UFPE

PORTARIA N°. 021 — CCS, DE 08 DE JUNHO DE 2016
Ementa: Designa Comissao de Inquérito
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Portaria Normativa de no. 06/93, publicada no

Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993 e, nos termos dos artigos 143 e 153, da Lei 8,112, de 11 de dezembro
de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR o Prof. Edmundo Pessoa de Almeida Lopes Neto - Departamento de Medicina Clinica,
Prof. Mério Ribeiro de Melo Janior — Departamento de Patologia e o Assistente em Administracdo Fernando
Cavalcanti de Souza — Gabinete do Reitor para, sob a Presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdao de
Inquérito para dar continuidade a analise do contido no Processo de n° 23076.015147/2011-87 sobre
compatibilidade de titulo de monografia de aluno do curso de odontologia.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

NICODEMOS TELES DE PONTES FILHO
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude/UFPE
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