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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 01/2018

EMENTA: Institui a Politica de Desenvolvimento de Competéncias da
Unidade de Auditoria Interna da UFPE e d& outras providéncias

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituida a Politica de Desenvolvimento de Competéncias da Unidade de Auditoria Interna da UFPE
(PDC-AUDINT), observados os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo Unico Esta politica estabelece as orientacdes e diretrizes corporativas gerais para o processo de
desenvolvimento de competéncias profissional dos servidores da AUDINT, possibilitando a definicdo de
estratégias de aprendizagem de acordo com as necessidades e pretensfes de cada profissional, e a integragdo de
seu planejamento de carreira as estratégias da Instituig&o.

Art. 2° A estrutura da Politica para o Processo de Desenvolvimento de Competéncias dos servidores da AUDINT
da UFPE é integrada por trés instrumentos normativos, de niveis hierarquicos distintos, relacionados a seguir:

I - Politica de Desenvolvimento de Competéncias (PDC): define a estrutura, as diretrizes e as obrigacGes
referentes ao desenvolvimento de competéncias profissional dos servidores da AUDINT;
I1 - Normas de Desenvolvimento de Competéncias (NDC): identificam obrigagdes e regras em conformidade
com as diretrizes da PDC;
I11 - Procedimentos: serdo definidos quando necessarios.

Art. 3° Esta politica tem por finalidade desenvolver as competéncias dos servidores da AUDINT, para a
realizacéo de suas atividades com exceléncia e em conformidade com as demandas institucionais da UFPE.

Art. 4° As Acles de Capacitacdo dos Servidores da AUDINT, anexo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT, deverdo ser realizadas sob a orientagdo desta politica.

Art. 5° A PDC alinha-se as estratégias da UFPE e terd por objetivo desenvolver as competéncias dos servidores
da AUDINT, para a realizagdo de suas atividades com exceléncia e em conformidade com as demandas
institucionais da UFPE.

CAPITULO I )
DOS CONCEITOS E DAS DEFINIGOES

Art. 6° Para os efeitos da PDC e das normas por ela originadas, entende-se por:
I - Tesouro Gerencial: sistema para consulta de informagdes do SIAFI, construido em uma plataforma de
business intelligence (a mesma utilizada no Sistema de Informagdes de Custos).

Il - SIAFI: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal que consiste no principal
instrumento utilizado para registro, acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Governo Federal

11 - Educagdo formal: Segundo o MEC, a educacao formal é aquela que ocorre nos sistemas de ensino
tradicionais, estendendo-se do ensino primario ao ensino secundario e ensino superior e p6s graduacao, lato sensu
e stricto sensu.

IV - PAINT: O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT — contempla o planejamento das
aces da Auditoria da Instituicdo. E elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n® 24, de 17 de novembro de
2015, da Controladoria Geral da Unido. O PAINT define as areas e processos que serdo auditados durante o ano,
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além de outras informacBes como cronograma de auditoria, previsao de horas a serem dedicadas as atividades e
os resultados pretendidos.

V - 1A Instituto de Auditores Internos (I1A), fundado em 1941, é uma associacéo profissional internacional
de mais de 170.000 membros. Em todo o mundo, o IIA é reconhecido como o lider da profissdo de auditoria
interna em certificacdo, educacdo, pesquisa e orientacao técnica. Dentre os afiliados do 1A Global (The Institute
of Internal Auditors), sediado nos Estados Unidos, o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (I1A Brasil),
atualmente, esta entre 0s cinco maiores em atua¢do no mundo. Fundado em 20 de novembro de 1960 e com sede
em Sdo Paulo/SP, o IIA Brasil é uma entidade sem fins econémicos, de carater Associacdo Civil, que presta
servicos de formacdo, capacitacao e certificacdo para seus associados (pessoa fisica).

VI - Plano Anual de Capacitacdo (PAC): ¢ um norteador das acles de capacitacdo apresentando temas,
organizador(a) do curso, carga hordria e indicacdo do servidor para participacdo nos eventos definidos.
VIl - Normas de Desenvolvimento de Competéncias (NDC): tem como finalidade definir as regras para
participacdo dos servidores em eventos de capacita¢do indicados pela AUDINT.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° A presente PDC tem dentre outros inerentes a Administracdo Publica Federal, os seguintes principios:
I - Isonomia: principio que assegura que todos os servidores da AUDINT serdo regidos pelas mesmas
regras;
Il - Clareza: as regras que se fundam nesta PDC devem ser claras, objetivas e concisas, a fim de viabilizar
sua facil compreensao;
I11 - Direcionamento das a¢des de capacitacdo as atividades desempenhadas pela AUDINT;
IV - Compartilhamento de aprendizagem, para que o conhecimento adquirido ndo
V - se torne restrito apenas ao nivel individual;
VI - Publicidade: dar transparéncia as informacdes da PDC.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8° O desenvolvimento de competéncias da AUDINT deve ser responsabilidade de todos os servidores da
unidade, baseada em praticas, postura e responsabilidade para o seu processo de desenvolvimento profissional.

Art. 9° Sdo diretrizes especificas desta PDC:
I - Orientar e possibilitar a realizacdo de ac¢bes que propiciem o desenvolvimento profissional dos
servidores, em conformidade com a misséo da UFPE;
Il - Aprimorar a equipe, orientando seus servidores para as competéncias necessarias as funcoes;
11 - Identificar os pontos de insuficiéncia, permitindo intervencoes;
IV - Gerenciar o desempenho com base em critérios mensuraveis, que podem ser observados diretamente;
V - Propiciar aumento da produtividade e maximizacéo dos resultados;
VI - Mobilizar a equipe para a responsabilidade pelo préprio autodesenvolvimento;
VIl - Apoiar, incentivar e possibilitar o processo de educacdo continuada dos servidores, englobando ac¢des de
educacéo formal e acOes de capacitacdo voltadas ao aperfeicoamento da atuacdo profissional e desenvolvimento
de competéncias;
VIl - Fixar as diretrizes para a elaboracdo das A¢des Anuais de Capacitacdo (PAC), anexo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT;
IX - Reduzir gastos desnecessarios de tempo e recursos em programas de treinamento que ndo estdo
diretamente ligados as necessidades da AUDINT, e que ndo atendem as exigéncias das funcdes.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 10 A estrutura para a Gestdo da Unidade de Auditoria Interna na UFPE é composta por:
I - Auditor Titular e um Adjunto;
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Il - Equipe de Auditores internos;
I11 - Equipe de Apoio.

Art. 11 E de responsabilidade de todos os servidores da AUDINT a iniciativa do desenvolvimento das
competéncias fundamentais comuns durante sua carreira, € a melhoria continua destas e das competéncias
especificas que lhe couber.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS COMUNS
Art. 12° Os servidores da AUDINT devem desenvolver as seguintes competéncias fundamentais comuns:
I - Comunicacdo escrita e verbal;

Il - Automotivacao;

11 - Habilidades Comportamentais.

8 1° A comunicacéo deve ser clara e concisa, de maneira a transmitir a(s) informacéao(des) de forma sucinta
e eficaz. Assim, faz-se necessario:
I - Uso de linguagem concisa, clara e apropriada;

Il - Estruturar ideias claramente;

11 - Utilizar a linguagem culta adequadamente.

§ 2° A Automotivacdo € o ato de motivar a si mesmo, provocada por estimulos internos. Permite realizar as
tarefas com qualidade, inovar, relacionar-se bem com colegas e superiores, focar de forma assertiva no trabalho e
entregar os resultados com eficiéncia e agilidade.
8 3° As habilidades comportamentais a serem desenvolvidas prioritariamente séo:

| - Comportamento Etico: o servidor da Unidade se obriga a proteger os interesses da sociedade e respeitar
as normas de conduta que regem os servidores publicos, em especial o Decreto 1171/94, que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ndo podendo valer-se da funcio em
beneficio proprio ou de terceiros, ficando obrigado a guardar confidencialidade das informacdes obtidas, ndo
devendo revela-las a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacéo legal ou profissional de
assim proceder.

Il - Sigilo e Confidencialidade: As informagdes obtidas pelos trabalhos realizados na AUDINT devem
sempre se manter sigilosas por parte de sua equipe.

111 - Comprometimento: Desempenhar com qualidade as atividades, projetos e/ou processos, a fim de cumprir
as metas da Unidade.

IV - Cautela e Zelo Profissional: Agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo a reduzir a0 minimo a
margem de erros e acatar as normas de ética profissional, o0 bom senso em seus atos e recomendacdes, 0
cumprimento das normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos de aplicacdo geral
ou especifica.

V - Independéncia: Manter uma atitude de independéncia com relagdo ao agente controlado/auditado, de
modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem como nos demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional.

VI - Imparcialidade: Abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam influenciar a
imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores.

VIl - Objetividade: Procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da realidade e
confirmacdo da veracidade dos fatos ou situacdes examinadas.
VIII - Cortesia: Ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicOes, respeitando superiores,

subordinados e pares, bem como aqueles com o0s quais se relaciona profissionalmente.

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO AUDITOR TITULAR E DO ADJUNTO

Art. 13 O auditor titular e seu adjunto devem desenvolver prioritariamente as seguintes competéncias:

I - Planejamento Estratégico: Identificar referenciais e instrumentos que permitam uma visdo inovadora e
estratégica, oferecendo subsidio na tomada de decisdes, com base em uma analise critica da realidade da
AUDINT e da Instituigdo.
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Il - Exercer a defesa do valor da atividade de auditoria interna: Promover o valor da funcdo da auditoria
interna dentro da instituicio é uma das competéncias mais importantes. E algo continuo e critico para aqueles que
lideram a unidade de Auditoria Interna.

I11 - Gestdo da qualidade: A chefia da unidade de auditoria interna deve desenvolver e manter um programa
de garantia da qualidade e de melhoria que inclua todos os aspectos da atividade de auditoria interna e monitore
de forma continua sua efic&cia. Este programa inclui avaliacfes periodicas, internas e externas, da qualidade e o
monitoramento continuo. Cada parte do programa deve ser desenvolvida para auxiliar a atividade de auditoria
interna, adicionar valor e melhorar as operacdes da organizacdo, bem como proporcionar razoavel certeza de que
a atividade de auditoria interna estd em conformidade com as Normas e o C6digo de Etica.

IV - Tomada de decisdes: Dentro de muitos papéis diferentes, os responsaveis pela AUDINT deverdo tomar
decisbes — desde priorizar sua carga horaria até decisbes envolvendo colaboradores, padrdes de trabalho ou
processos. Para isso, 0 servidor precisara implantar raciocinio 1dgico para avaliar as informagdes que se tem e
tomar a melhor decisdo na situacdo atual.

V - Orientacdo para Resultados: Desenvolver e melhorar continuamente os processos de trabalho, a fim de
atingir os resultados a que se propde.

VI - Gestdo de Processos: Melhorar continuamente os processos da AUDINT, priorizando as etapas

necessarias a consecucdo dos trabalhos.
VIl - Lideranca e Gestdo da Equipe: Coordenar e comprometer os servidores da AUDINT, delegando
responsabilidades, orientando e avaliando a necessidade de desenvolvimento, incentivando a autocritica, atuando
como referéncia no grupo, obtendo credibilidade e conduzindo as pessoas, tanto na operacionalizacdo de
processos atuais como naqueles em fases de mudancas.

VIII - Persuasdo: Persuadir é competéncia valiosa para a chefia da AUDINT. Exemplos incluem:
a) Abordar com éxito preocupagfes fundamentais e apresentar solugdes mutuamente benéficas para
a equipe;
b) Construir relacionamentos bem-sucedidos para assegurar apoio durante as negociagoes.
SECAO 111
DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E TECNICAS ESPECIFICAS PARA OS AUDITORES
INTERNOS

Art. 14 Os Auditores Internos devem desenvolver prioritariamente as seguintes competéncias:

| - Integridade: A integridade constitui o valor central de um Codigo de Etica. Os auditores da AUDINT s&o
obrigados a cumprir normas de conduta e imparcialidade, durante o seu trabalho. Para preservar a confianca da
sociedade, a conduta dos auditores devera ser irrepreensivel e, sobretudo, acima de qualquer suspeita. A
integridade também exige que os auditores cumpram os principios de objetividade e independéncia.

Il - Objetividade: Os auditores internos devem ser objetivos ao tratar as questdes que irdo ser examinadas.
Deverdo utilizar as informacdes fornecidas pela entidade auditada e por terceiros e fazer uma avaliagdo de todas
as circunstancias relevantes; a sua opinido ndo devera ser influenciada por interesses particulares e por opinides
alheias.

11 - Competéncia, proficiéncia e atualiza¢des técnicas: Os auditores internos devem possuir conhecimentos e
habilidades técnicas necessarias para a execugdo de suas atribui¢des individuais.

a) Os auditores internos tém a obrigacdo de atuar sempre de maneira profissional na realizacdo do
seu trabalho, aplicando os conhecimentos, experiéncia e teécnicas necessarias no desempenho dos servigos.
Devem também conhecer e cumprir as normas, as politicas, os procedimentos e as praticas aplicaveis de
auditoria, contabilidade e gestdo financeira.

b) Igualmente, devem compreender, de maneira adequada, 0s principios e normas constitucionais,
legais e institucionais que regem o funcionamento da unidade auditada. Ndo devem desenvolver trabalhos para os
quais ndo possuam a competéncia profissional necesséria.

C) E imprescindivel, também, manter atualizados seus conhecimentos técnicos, acompanhando a
evolugdo das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria.

IV - Planejamento e organizacdo: Ser capaz de efetivamente planejar e organizar sua carga de trabalho é
essencial, uma vez que todas as atividades do Auditor Interno sdo medidas por homem hora (h/h). Planejar é
saber coordenar suas agfes para cumprir prazos atingindo metas.
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V - Pesquisa, uso de informacgdes de terceiros e da Tecnologia de Informacgdo: Dentre as competéncias
significativas para aqueles que exercem a fungdo de Auditor Interno sdo: Habilidade em pesquisar informacdes,
cotejar e coligir dados, a fim de analisar evidéncias e embasar argumentos.

a) Deve valer-se de informacBes anteriormente produzidas por auditores, efetuando as devidas
citacBes para evitar reconfirma-las ou testa-las.
b) Capacidade de identificar como se pode usar ferramentas de tecnologia da informacdo para

melhorar a performance das pesquisas de dados, de modo mais rapido e eficaz. Exemplos dessa competéncia
incluem:

i. Capacidade de identificar fontes de informacdo relevantes;

ii. Utilizacdo da Tecnologia de informacdo, a partir de sistemas de extracdo de dados (Ex: Tesouro
gerencial) como meio de obtencdo de dados para alcance de evidéncias; etc.

VI - Sensibilizacdo quanto a Fraudes: Os auditores internos tém que possuir o conhecimento adequado para
avaliar o risco de fraude e a forma como ele é gerido pela organizacdo, mas ndo se espera que disponham da
pericia de uma pessoa cuja responsabilidade principal seja a detec¢do e a investigacao da fraude.

VIl - Compreensdo das atividades da Instituicdo e da Unidade de Auditoria Interna: Uma compreensdo solida
das atividades da instituicdo € essencial para que se identifiquem efetivamente questes de risco emergente e
controles necessérios, possibilitando uma abordagem eficiente nas a¢des de auditoria.

VIII - Negociacdo: Competéncia necessaria a equipe de auditores internos para negociar em situacOes
caracterizadas por objetivos diversos e/ou conflitantes, obtendo consenso ou resultados positivos e a satisfacdo
das partes envolvidas.

IX - Conhecimentos Técnicos: Os auditores internos devem passar um periodo significativo de tempo,
anualmente, cuidando de sua educacdo profissional continuada, para melhorar suas competéncias na auditoria
interna. As areas de conhecimento fundamentais basicas para os auditores internos sao:

d) Técnicas de auditoria;

e) Exceléncia em controles internos;
f) Auditoria baseada em riscos;

9) Anélise da gestéo de riscos,

h) Legislacéo federal; e

i)Normas internas da UFPE e sua aplicabilidade.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES DO AUDITOR TITULAR PARA COM A PDC

Art. 15 O Auditor Titular é o responsavel pela edi¢cdo de Politicas, Normas e Procedimentos que se fagcam
necessarias para a garantia do Processo de Desenvolvimento de Competéncias da Unidade de Auditéria Interna
da UFPE.

Art. 16 Compete ao Auditor Titular a realizacdo das seguintes diretrizes para com o Processo de
Desenvolvimento de Competéncias da AUDINT da UFPE:
I - Incentivar e apoiar o servidor da Unidade em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;
Il - Oportunizar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo internos e externos;
11 - Incentivar e apoiar a participacdo nas iniciativas de capacitacdo promovidas pela prépria instituicéo;
IV - Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo para a promogéo funcional do servidor e oportunizar
sua participacao nessas atividades;
V - Avaliar permanentemente os resultados das a¢des de capacitacao;
VI - Basear-se na PDC para a elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo da AUDINT, no qual serdo
indicados os temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas;
VIl - Promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitacéo;
VIl - Capacitar os servidores para atuarem nas diversas aces de auditoria, possibilitando o alcance dos
objetivos da Unidade de Auditoria Interna.
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_ CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 17 Esta Resolucdo devera ser revisada e atualizada a cada 4 (quatro) anos, a contar da sua vigéncia ou
guando identificada a necessidade pelo Auditor Titular.

Art. 18 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo decididos pelo Auditor Titular, ouvidos, quando for o caso, 0s
membros da AUDINT.

Art. 19 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade,
revogadas as disposi¢des em contréario.

~ ANEXO
DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

I. Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que “Institui a politica e as diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e funcional, e regulamenta
dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990”;

Il. Instituto de auditores Internos do Brasil (I1A Brasil - “http://www.iiabrasil.org.br/new/”);

I11. Decreto 1171/94, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal,

IV. Cddigo de Etica do IIA (The Institute of Internal Auditors).

V. Instrucdo Normativa n° 24/2015 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uni&o.

APROVADA NA 12 (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA NO DIA 27 DE ABRIL DE 2018.

Presidente: Profd FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E SIQUEIRA CAMPOS
- Vice-Reitora em exercficio -

EDITAL N° 28, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e tendo em vista o disposto no item 11.1 do edital n® 84 de 19 agosto de 2016, publicado no DOU de
30 agosto de 2016 e a Portaria Normativa n°® 4 de 06 de Abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
publicada no DOU de 10 de Abril de 2018 e considerando recomendacdo do Ministério Publico Federal no
Inquérito Civil n°1.26.005.000077/2017-24, resolve:

1. Prorrogar por 1 (um) ano o prazo de validade do concurso publico para os cargos a seguir listados:

1.1 - Campus Recife:

Mestre de Edificacdo e Infraestrutura, Operador de Camera de Cinema e TV, Técnico de Laboratdrio/area
Biologia, Técnico de Laboratorio/drea Microscopia Eletrénica, Técnico de Laboratdrio/area Oceanografia,
Técnico de Laboratério/area Paleontologia, Técnico de Laboratorio/area Topografia, Técnico de Tecnologia da
Informacdo/area Governanca de Tl e Processos, Técnico de Tecnologia da Informacdo/area Seguranca da
Informacdo, Técnico de Tecnologia da Informagdo/area Sistemas, Técnico de Tecnologia da Informacao/area
Suporte ao Usuario, Técnico de Tecnologia da Informacgdo/area Suporte/Redes, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Eletroeletrnica, Técnico em Eletrénica, Técnico em Som, Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais, Analista de Tecnologia da Informacdo/area Sistemas, Arquivista, Auditor, Bibliotecario-Documentarista,
Bidlogo, Contador, Engenheiro/area Civil, Engenheiro/area Elétrico, Engenheiro/area Telecomunicagoes,
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Estatistico, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Musico, Nutricionista, Pedagogo, Programador Visual, Psic6logo,
Técnico em Assuntos Educacionais e Tecnologo/formacgdo Audiovisual;

1.2 - Campus Vitdria de Santo Antdo:

Biodlogo, Bibliotecario- Documentarista, Técnico Desportivo e Técnico em Assuntos Educacionais;

1.3 - Campus Caruaru:

Assistente em Administracdo, Bibliotecario- Documentarista e Fisico.

2. Convocar os candidatos aprovados e ndo eliminados conforme o item 9 do Edital n°® 84/2016 no concurso
publico para os cargos mencionados no item 1 deste Edital para, no periodo de 02 de maio a 16 maio de 2018
preencherem formulario eletrébnico na pégina eletrbnica da COVEST (www.covest.com), realizando
autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas para Negros conforme a Lei n® 12.990 de 9 de junho de 2014
e/ou as vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990,
desde que a deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n°
5296/2004).

3. O Reitor designara uma Comissao de Heteroidentificagdo com competéncia deliberativa para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo dos candidatos e que contard com cronograma disponibilizado na pagina eletrénica
da Covest (www.covest.com).

4. A Comissao de Heteroidentificacdo divulgara o resultado a cada candidato, individualmente, na pagina
eletrbnica da COVEST, do qual cabera recurso por escrito a uma Comissdo Recursal, designada pelo Reitor, no
prazo de 05 dias contados da divulgacdo, e protocolado na DICOM — Divisdo de Comunicagdo, no prédio da
Reitoria da UFPE.

5. Das decisfes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6. Para os candidatos homologados para as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia quando da sua
nomeacao serdao submetidos a pericia da Junta Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia.

7. Ap6s a manifestagdo dos candidatos conforme item 2 e a verificagdo previstas nos itens 3 e 4, serdo publicadas
homologacBes de candidatos aprovados para reserva de vagas para Negros e Portadores de Deficiéncia,
observando os critérios previstos no Decreto n® 6.944/2009.

7.1 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou que nédo for atestada a veracidade
de sua autodeclaragdo nao sera incluido na homologacao das vagas reservadas as cotas.

8. Os candidatos homologados conforme item 7 terdo prioridades para serem nomeados, observando ocorréncias
de vagas durante a validade do concurso, conforme critérios previstos na Lei 12.990/2014 e o disposto no art. 5° §
2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o
exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n° 5296/2004).

9. O candidato deverd observar, rigorosamente, o Edital, o cronograma, os Comunicados e Avisos
Complementares ao presente Edital.

10. A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao Edital,
Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST.

11. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se a COVEST, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST.

13. O expediente da COVEST é das 9h as 12h e das 14h as 16h de segunda-feira a sexta-feira.

14. Este Edital é parte integrante e complementar do edital n°® 84 de 29 de agosto de 2016, publicado no Diério
Oficial da Unido no dia 08 de setembro de 2016.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 079, de 25.04.2018, secdo 3, pagina 68
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. ~ EDITAL N° 29, DE 27 DE ABRIL DE 2018.
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco,

nos termos das Leis n° 8.745/1993, 12.772/2012, 12.863/2013, 13.235/2016, nos Decretos n°s 6.097/2007 e n°
6.944/2009 e na Portaria do MEC n° 243/2011, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de vagas de Professor Substituto para exercicio nos Centros Académicos dos campi do Recife,
Centro Académico de Vitoria e Centro académico do Agreste, em regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas.
N&o poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado servidores da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiérias ou controladas, salvo nas hip6teses de acumulagao
previstos na Constituicdo Federal (dois cargos de professor; de professor com técnico ou cientifico; e dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de saude). Nao poderdo concorrer, ainda, 0s que sejam professores da
carreira de Magistério superior, Educacdo Bésica, Técnica e Tecnologico; de magistério do Ensino Fundamental
(antigo 1° grau) e do Ensino Médio (antigo 2° grau) das Instituicdes Federais de Ensino e os aposentados por
invalidez.

REMUNERACAO
Remuneracdo corresponde ao Regime de Trabalho e qualificagdo do Professor Substituto, conforme quadro a
seguir:
DENOMINACAO REGIME DE | REMUNERACA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)
TRABALHO | O BASICA (R$) TITULO VALOR | VALOR
RT FINAL
Aucxiliar: se Graduado ou 20 HORAS 2.236,30 ESPECIALIZACAO 189,07 2.425,37
Especialista
Assistente - A: se Mestre 20 HORAS 2.236,30 MESTRADO 540,85 2.777,15
Adjunto - A: se Doutor 20 HORAS 2.236,30 DOUTORADO 1.141,15 | 3.377,45
Auxiliar: se Graduado ou 40 HORAS 3.121,76 ESPECIALIZACAO 430,32 3.552,08
Especialista
Assistente - A: se Mestre 40 HORAS 3.121,76 MESTRADO 1.119,29 | 4.241,05
Adjunto - A: se Doutor 40 HORAS 3.121,76 DOUTORADO 2.620,38 | 5.742,14
1. INSCRICOES

1.1 Periodo: as inscri¢des, de forma presencial, estardo abertas entre os dias 03 a 14 de maio de 2018, nas
Secretarias dos Departamentos/Nucleos que realizardo o Processo Seletivo Simplificado (enderecos, dias e
horarios de atendimento no Anexo 1).

1.1.1 Na auséncia de candidatos findo o periodo de inscri¢des para um ou mais cargos submetidos ao Processo
Seletivo Simplificado, ou quando todas as inscrigdes foram indeferidas, ficam as mesmas prorrogadas para
aquelas selecBes por 3 (trés) dias Uteis imediatamente seguintes.

1.2 Documentos para a inscri¢do: o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, vedada qualquer juntada
posterior de documentos:

a) requerimento de inscricdo, disponivel na pagina eletrdnica (www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada),
firmado pelo candidato ou por procurador, constituido por documento publico ou particular;

b) copia do diploma de curso de Graduagdo e/ou PoOs-Graduagdo, quando exigivel, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, se realizado no Brasil, ou revalidado ou reconhecido se obtido
no exterior;

c) copias de Comprovante Oficial de Identidade e do CPF, e em se tratando de procurador, do candidato e do
procurador;

d) copia do passaporte, se estrangeiro;

e) copia do comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, ou cOpia da publicacdo da homologacdo dos
requerimentos de isengdo da Taxa de Inscricdo, conforme item 1.5.5;

f) Curriculum Vitae comprovado e numerado, constando experiéncia académica e/ou profissional; e

g) requerimento de Acompanhamento Especial, se for o caso, formulado pelo proprio candidato, de acordo com o
item 1.6.

1.2.1 Os documentos apresentados por copia (item 1.2, letras b a f), deverao ser autenticadas ou apresentadas com
0s originais para autenticacdo por servidor da UFPE.
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1.2.2 Sera admitida a inscricdo de candidato ndo portador de diploma (item 1.2, letra b) desde que comprove
haver sido 0 mesmo requerido, ou que conte com ata de defesa de dissertacdo ou tese, ou de colacdo de grau na
titulacdo exigivel para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado (v. Anexo 1), declaracdo que deve ser
firmada pelo Coordenador do Programa de P6s-graduacdo, com firma reconhecida quando se tratar de programa
de outra instituicdo de ensino superior, obrigando-se o candidato, caso aprovado, a apresentar o diploma,
condicdo para a assinatura do contrato temporéario de Professor Substituto com a UFPE.

1.3 Inscrigdes de candidatos negros: é assegurada reserva de vagas para os candidatos negros nas Areas ou
Subéareas com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés), bem como serdo reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as Areas e Subéreas oferecidas (conforme Anexo 1).
1.3.1 Na hipotese de surgimento de vagas ou de sua criacdo durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, obedecidas as Areas e Subareas oferecidas, o primeiro candidato negro aprovado no Processo
Seletivo Simplificado ser& convocado para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas a serem providas, na forma do Anexo 2 deste
Edital.

1.3.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 1.3 resulte em namero fracionado, este sera elevado
para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, através do requerimento de
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo autodeclaragdo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

1.3.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.3.5 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaragéo a que se refere o item

1.3.4 serd o candidato eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeacdo, anulacdo que se subordinara a
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais.

1.3.6 A autodeclaracgdo tera validade somente para o concurso a que se refere este Edital.

1.3.7 O candidato que venha a se classificar e que tenha se autodeclarado negro ou pardo no ato da inscricao, tera
seu nome publicado em lista especifica bem como na lista de classificacdo geral caso obtenha a classificacdo
necessaria para integrar esta Gltima lista.

1.3.8 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

1.3.9 O candidato negro poderad concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
desde que atenda as condic@es para tanto.

1.3.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar a op¢cdo por uma
delas. Na auséncia da opgdo a nomeacao ocorrerd em vaga destinada a candidatos negros.

1.3.11 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo seréd
considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente ap6s o desistente.

1.3.13 As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos negros, por reprovacao ou ha entrevista com
a Comisséao de Heteroidentificacdo, esgotada a listagem especifica, serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas observada a ordem de classificacao.

1.3.14 O candidato aprovado no concurso que se autodeclarar negro devera, antes da homologacao dos resultados
do Processo Seletivo Simplificado, em data, horéario e local perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, composta
por 5 (cinco) membros, designada pela PROGEPE, para avaliagdo da sua autodeclaracéo.

1.3.15 A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, que decidird pela maioria dos seus membros, se
subordinara ao previsto na Orientacdo Normativa n° 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.
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1.3.16 A decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo serd comunicada individualmente a cada candidato por
documento que sera entregue na Secretaria do Departamento/Nucleo, em data e horério constante do Cronograma
do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o prazo recursal de 2 (dois) dias perante a Comisséo Recursal.
1.3.16.1 A Comissdo Recursal, em sua decisdo deverd considerar o contetdo do recurso, a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo e o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacéo.

1.3.16.2 O julgamento dos recursos sera comunicado individualmente ao candidato na Secretaria do
Departamento/Nucleo, em data e horério constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

1.3.16.3 N&o cabera recurso das decisdes da Comisséo Recursal.

1.3.17 O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificagdo como negro ou que ndo
comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacdo em data, horario e local por ela designados, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, independentemente de alegacdo de boa-fé, de acordo com o artigo 11 da Portaria Normativa N° 04,
de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1.3.18 O candidato negro participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere a realizacdo das provas escritas, didaticas, préaticas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, dias,
horérios e locais de realizacdo das provas, e as notas exigidas para todos os demais candidatos.

1.4 Inscri¢des para candidatos com deficiéncia: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
disposicdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sendo-lhe assegurada reserva de vagas para os em Areas e
Subéreas cujos cargos em disputa contem com atribuicBes compativeis com a deficiéncia, em percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade
do concurso, obedecidas as Areas e Subéreas oferecidas.

1.4.1 E assegurada reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia nas Areas ou Subareas com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

1.4.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 1.4 resulte em ndmero fracionado, este seré elevado
para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

1.4.3 Na hipotese de surgimento de vagas ou de sua criagcdo durante o prazo de validade do concurso, obedecidas
as Areas e Subareas oferecidas, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, na forma
do Anexo 2 deste Edital.

1.4.4 Para concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia devera no ato da inscri¢do declara-la e junto
ao requerimento realizar a juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
indicando o Codigo de Classificacdo Internacional de Doenca (CID), Laudo Médico que deve ter sido expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da
deficiéncia e estar revestido das formalidades necessérias (indicagdo de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e carimbo de identificacdo do signatario).

1.4.5 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, devera submeter-se a avaliacdo, de carater terminativo,
a ser procedida por Junta Médica designada pelo Nucleo de Atengdo & Salde do Servidor da UFPE (NASS) em
dia, hora e local por ela designados.

1.4.6 O candidato portador de deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo no concurso.

1.4.7 As vagas que ndo forem providas por auséncia de portadores de deficiéncia serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas observada a ordem de classificacao.

1.4.8 O candidato portador de deficiéncia podera contar com Atendimento Especial desde que preencha as
condicdes previstas no item 1.6.

1.4.9 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere a realizacdo das provas escritas, didaticas e praticas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, dias, horarios e locais de realizagdo das provas, e as notas exigidas para todos os demais candidatos,
ndo sendo admitidas solicitacdes de dispensa de provas em funcéo de incompatibilidade com a deficiéncia que o
candidato declarar possuir.

1.5 Taxa de Inscri¢do: o valor da Taxa de Inscrigdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) cujo pagamento
deverd ser efetuado exclusivamente através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), disponivel no link deste
Edital, que encontra-se na pagina eletrdnica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada.
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1.5.1 Isencdo da taxa de inscrigdo: a isencdo de taxa de inscricdo sera concedida ao candidato que comprovar
insuficiéncia de recursos, e que requeira a isencdo até o dia 04 de maio de 2018.

1.5.2 Para pleitear a isengdo de Taxa de Inscricdo o candidato devera atender, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e informar o Numero
de Identificacdo Social — NIS; e

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

1.5.3 Para requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd preencher um formulério eletrénico,
disponivel no link deste Edital, que encontra-se na pagina eletrdnica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada.
1.5.4 O formulério eletrdnico de pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd encaminhado a Coordenagdo de
Concursos Docentes/UFPE para decisdo.

1.5.5 O resultado dos pedidos de isen¢do da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no link deste Edital, que
encontra-se na pagina eletronica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, em até 2 dias antes do
encerramento das inscricoes.

1.5.6 O deferimento do pedido de isencdo nao implica em inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, devendo
o candidato realizar a inscricdo na forma prevista nos itens 1.1 e 1.2.

1.5.7 Indeferido o pedido de isen¢do, o candidato devera comprovar perante 0 Departamento/Nucleo, em até 1
(um) dia util apds a publicacdo de que trata o item 1.5.5, o recolhimento da taxa de inscri¢cdo na forma prevista no
item 1.3.

1.6 Acompanhamento Especial: serd assegurado ao candidato, obedecidos os critérios de viabilidade e
razoabilidade condi¢des diferenciadas, necessarias a realizacdo do concurso, as quais deverdo ser indicadas pelo
candidato quando da inscrig&o.

1.6.1 A ndo solicitagdo de Acompanhamento Especial quando da realizacdo da inscricdo implica na sua nédo
concessao quando da realizacdo das provas.

1.6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera ser acompanhada
de um acompanhante, que ficara em sala reservada para realizar a guarda da crianga.

2. JULGAMENTO DAS INSCRICOES: as inscricdes serdo aprovadas pelo Departamento/ Ndcleo e
homologadas pelos respectivos Plenos.

2.1 Sera indeferida a inscricao:

a) que ndo estiver instruida com toda a documentacg&o exigivel pelo item 1;

b) da qual esteja ausente o comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do realizado na forma prevista no item
1.5 ou copia da publicacdo da homologagdo dos requerimentos de isencdo da Taxa de Inscri¢do, conforme item
155;e

c) constatacdo de irregularidade nos documentos apresentados.

2.1.1 O candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida poderd interpor recurso & decisdo dirigido ao Chefe do
Departamento/Nucleo, protocolado na Secretaria de Departamento/Nucleo, para o qual é realizado o Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 1 (um) dia til, contado a partir da divulgacéo do resultado da homologacéo.
2.1.2 O recurso sera decidido no prazo de 1 (um) dia dtil.

2.1.3 Nao sendo decidido o recurso no prazo previsto em 2.1.2, sera assegurado efeito suspensivo ao recurso,
garantido ao candidato a participacdo no Processo Seletivo Simplificado até o julgamento do recurso.

2.1.4 O resultado do julgamento dos recursos serd afixado na Secretaria do Departamento/Nucleo ao qual se
destina o Processo Seletivo Simplificado.

3. COMISSAO EXAMINADORA: o Processo Seletivo Simplificado sera realizada por Comissdo Examinadora
instituida pelo Pleno do Departamento/Nucleo, composta de professores do Quadro Permanente da UFPE, 3 (trés)
Titulares e 3 (trés) Suplentes.

3.1 Podera integrar a Comissdao Examinadora docente aposentado da UFPE.

3.2 A participacdo dos Suplentes dar-se-& no caso de afastamento do titular.

3.3 Caberd ao professor da classe mais elevada do Magistério Superior a presidéncia da Comissdo
Examinadora.

3.4 A Comissdo Examinadora do Concurso devera estar presente, por todos os seus membros em todas as
fases do concurso.

3.5 Né&o poderdo integrar a Comissdo Examinadora aquele que em relacdo a candidatos:
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. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

I1. esteja litigando, judicial ou administrativamente, com candidato ou cénjuge ou companheiro de candidato;

I11. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de p6s-graduacao ou
estagio pos-doutoral nos ultimos 05 anos;

IV. tenha amizade intima ou inimizade notoria, ou cénjuge, companheiro, parente ou afins até o 3° grau;

V. mantenha ou tenha mantido vinculos profissionais com candidato nos ultimos 05 anos;

VI. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos 05 anos.

3.6 O candidato poderd arguir perante o Departamento/Nucleo a impugnacdo de membro da Comissédo
Examinadora, no prazo de 01 dia, contados a partir da divulgacdo de sua composicdo no Boletim Oficial da
UFPE, por infragdo de quaisquer motivos listados no item 3.3, devendo a impugnacdo ser devidamente
fundamentada.

3.6.1 O direito a impugnacao preclui com o término do prazo previsto em 3.6.

3.6.2 A impugnac&o sera apreciada pelo Conselho do Centro Académico no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: divulgadas a homologacdo das
inscricBes e a composi¢do da Comissdo Examinadora, estard disponivel para os candidatos o Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado na Secretaria do Departamento/Nucleo.

4.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, dentre outras informagdes consideradas relevantes pelo
Departamento/Nucleo, constardo local, datas e horarios da homologagéo das inscri¢fes e Comissédo Examinadora,
realizacdo das provas, divulgacdo do resultado das provas, do resultado final e prazos recursais.

4.1.1 Considerando o nimero de candidatos inscritos, o0 Cronograma do Processo Seletivo Simplificado podera
estabelecer que os resultados das provas Escrita, Didatica ou Pratica sejam divulgados juntamente com o da
prova de Titulos no final do Processo Seletivo Simplificado, hipdtese em que os candidatos se submeterdo a todas
as fases do certame, independentemente de eliminag&o em qualquer das etapas.

4.1.2 Ocorrendo a hipétese prevista no item 4.1.1, o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas
Escrita, Didatica ou Pratica nao tera avaliados os seus Titulos.

4.1.3 O prazo de recurso na ocorréncia da situacdo descrita em 4.1.1, sera de 01 dia (til, contado da divulgacdo
do resultado pelo Departamento/Ndcleo.

5. DAS PROVAS ESCRITA, DIDATICA, PRATICA E TITULOS: O Processo Seletivo Simplificado
constara de:

a) prova Escrita e/ou prova Didatica e/ou Pratica.

a) prova de Titulos;

5.1 As provas Escrita, sem identificacdo do candidato, sob controle da Secretaria do Departamento/Nucleo, e a
Didatica e Pratica serdo realizadas no idioma oficial do Pais, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para
preenchimento de vagas nas areas de linguas estrangeiras, cujas provas, nos termos das informagdes
complementares disponiveis no Departamento ou Nucleo poderdo ser realizadas, total ou parcialmente, na
respectiva lingua.

5.2 As notas atribuidas devem ser justificadas pela Comissdo Examinadora.

5.3 A prova Escrita, de carater eliminatdrio, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), tera duracio de 02
(duas) horas e versara sobre ponto sorteado imediatamente antes do seu inicio, conforme relacdo de pontos
disponivel na Secretaria do Departamento/Ndcleo.

5.3.1 A Comissdo Examinadora divulgara, juntamente com o resultado da prova escrita, 0 espelho da prova,
contendo os tdpicos e o contetdo do ponto sorteado considerados indispensaveis.

5.4 As provas Didética e Pratica, de carater eliminatdrio, serdo atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) e ter& duragédo
méaxima de até 30 (trinta) minutos e versardo sobre um ponto que serd sorteado, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas da realizacdo da prova, disponivel da Secretaria do Departamento/Ndcleo.

5.4.1 O ponto sorteado para a prova Escrita é excluido para o sorteio da prova Didatica ou Prética.

5.4.1.1 Considerado o nimero de candidatos inscritos, o sorteio do ponto poderd ocorrer em mais de um turno,
respeitando o item 5.4 para a realizacdo das provas Didatica e Pratica.

5.4.1.2 Nao sera admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo das provas apds o horéario fixado para o
seu inicio.

5.4.2 Ao iniciar a Prova Didética o candidato devera entregar 8 Comissdo Examinadora o Plano de Aula, ocasido
em que lhe sera informado os horérios de inicio e de término da prova.
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5.4.3 Findo o tempo méximo de duracdo da prova, o Presidente da Comissdo Examinadora devera encerrar a
aula, independentemente de sua concluséo.

5.4.4 As provas Didatica ou Prética serdo registradas em video ou audio, sob responsabilidade da UFPE, e
realizada em ambiente aberto ao publico, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

5.4.5 Na ocorréncia de falha técnica que tenha impedido a gravacdo da aula, em video ou audio, serdo
convocados os candidatos cujas aulas ndo forem gravadas serdo convocados para novo sorteio, no qual serd
excluido o ponto originalmente sorteado, para a realizacdo de nova aula.

5.4.6 Os candidatos se submeterdo, quando da realizacdo das provas Didatica e Prética, a ordem de inscri¢do. O
horério de comparecimento ao local de provas é Unico para todos os candidatos, independentemente da ordem de
sua realizacéo.

5.4.7 E vedada a presenca dos candidatos concorrentes quando da realizagio da prova Didatica ou Pratica, mesmo
gue ja tenham submetido a mesma avaliagdo.

5.4.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilizacio de equipamento para realizacio da aula Didatica,
como notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios didaticos.

5.4.9 E facultado ao publico assistir as aulas, sendo-lhe vedado realizar a sua gravacdo e a transmiss&o, por
gualquer meio.

5.4.10 Finda a prova, a Comissao Examinadora podera arguir o candidato em até 10 minutos.

5.4.11 No julgamento e avaliacdo da prova Didatica e Pratica serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) o plano da aula e seu cumprimento;

b) o tempo de execucao;

c) o dominio da matéria; e

d) a capacidade de comunicacéo, clareza e objetividade;

e) pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contetdo; e

f) utilizacdo adequada dos recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso;
5.4.12 Os resultados das provas Escrita, Didatica e Pratica serdo disponibilizados na Secretaria do
Departamento/Nucleo.

5.5 Seré eliminado o candidato que ndo comparecer a quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado ou
gue tenha obtido nota abaixo de 7 (sete) na prova Escrita, prova Didéatica ou Prética.

5.6 Cabera recurso das provas Escrita, Didatica ou Pratica, no prazo de 1 (um) dia uatil ap6s a divulgagéo do
resultado de cada prova.

5.6.1 O recurso é de ser dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, e protocolado na Secretaria do
Departamento/Nucleo, cujo resultado sera divulgado na Secretaria do mesmo Departamento/Nucleo no qual se
realiza o Processo Seletivo Simplificado.

5.6.2 Serad concedido efeito suspensivo ao recurso, garantida a participacdo do candidato no concurso até o
julgamento do recurso.

6. A PROVA DE TITULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO, SERA ATRIBUIDA UMA NOTA DE
0 (ZERO) A 10 (DEZ), E CONSTARA DA AVALIACAO DOS SEGUINTES TIiTULOS/ATIVIDADES:

a) atividades profissionais, cientificas, literarias ou artisticas;

b) atividades didaticas.

6.1 Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo, considerada a relagdo que guardam com
a &rea do processo seletivo.

6.2 No julgamento dos titulos aplicar-se-ao as tabelas de pontuacao definidas pelo Departamento/Nucleo:

ITEM ATIVIDADES PESOS (minimo e maximo)
1. Experiéncia de magistério ou afins 1,0-3,0
2. Producdo cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo. 4,0-6,0
(somente os Ultimos 10 anos)

2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgacdo dos produtos 3,0-50
da é&rea

2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgacdo dos 0,0-1,0
produtos da area em eventos cientificos

2.3 Participacdo em projetos, programas e acGes de extensdo e 05-2,0
pesquisa

3. Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria 0,0-1,0
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ITEM ATIVIDADES PESOS (minimo e méximo)
4. Atividades profissionais ligadas a area/subarea do concurso 0,0-1,0
5. Outras atividades correlatas 00-10
Somatorio dos pesos 10,0

6.3 Os diplomas de graduacao e pés-graduacdo ndo serdo pontuados na prova de titulos.

6.4 A nota da prova de Titulos correspondera a méedia aritmética das notas atribuidas por cada examinador.

6.4.1 A média de cada etapa de prova (Escrita, Didatica, Préatica e Titulos) serd a soma das notas dada por cada
examinador, dividida pela quantidade de examinadores.

6.5 O resultado do concurso seré obtido na forma que se segue:

a) sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 7 (sete) em cada uma das provas Escrita,
Didética ou Prética;

b) a classificacdo dos candidatos resultard da média aritmética obtida nas provas Escrita, Didatica e Prética,
limitada a terceira casa decimal, vedado arredondamento; e

c) a média aritmética obtida serd acrescentada a média atribuida a prova de Titulos para a obtencdo da
classificagdo final.

6.5.1 Obedecida a apuracdo na forma prevista no item 6.5, a pontuacéo final, limitada a terceira casa decimal e
sendo vedado arredondamentos, podera ser superior a 10 (dez), limitada em 20 (vinte).

6.5.2 Ocorrendo empate entre candidatos, terd preferéncia, sucessivamente: a) o de maior nota na prova
didatica/didatica-pratica; b) e de maior nota na prova escrita; ¢) o de maior nota na prova de titulos; d) o de maior
idade.

6.5.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, firmados pelos membros da Comissdo Examinadora e
pelo secretario do Departamento/Ndcleo ficardo disponiveis na Secretaria do Departamento/Nucleo que realizou
0 Processo Seletivo Simplificado e submetidos a homologag&o pelos plenos do Departamento/Ndcleo.

6.5.4 Do resultado das notas da prova de Titulos e da nota final do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso
dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da publicacao
do ato de homologacéo no Diario Oficial da Uni&o.

7. DISPOSICOES GERAIS: o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano para as
vagas constantes no Anexo 1, contado da data da publicagdo da homologagdo do seu resultado no Diério Oficial
da Unido.

7.1 A inscricdo no Processo de Selecdo Simplificada implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital.

7.1.1 Durante todo o periodo da selecdo, deverdo estar a disposi¢cdo do publico, no mural da Secretaria do
Departamento/Nucleo responsavel pela Sele¢éo:

I. Relagdo de pontos a serem sorteados para as provas escrita e/ou didatica ou didatica-pratica;

I1. Codigo, nome e carga horaria semanal da disciplina e as turmas a serem ministradas pelo professor substituto
no semestre em gque 0 mesmo ird atuar, incluindo os respectivos horérios, e indicacdo do regime de trabalho,
sendo 20 ou 40 horas;

I11. Critérios de pontuacdo da prova de titulos, e

IV. Data de divulgacdo do cronograma.

7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato ao Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento do
procedimento de sele¢do, incluido o acompanhamento do Cronograma e suas alteraces divulgadas na Secretaria
do Departamento/Nucleo que realizar o Processo Seletivo Simplificado, bem como, a seu critério, pelos demais
meios de que dispuserem, ndo sendo fornecidas informacdes por correspondéncia oficial ou por telefone.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informacdes e documentos fornecidos ao
Departamento/Nucleo.

7.3.1 A qualquer tempo serdo anuladas inscri¢do, provas ou a contratacdo de quem for apurada irregularidades ou
falsificacBes da documentacdo ou informagdes fornecidas.

7.4 A contratacdo dos aprovados e classificados obedecera a ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado e as regras deste Edital.

7.4.1 As contratacBes dos candidatos se subordinardo a homologacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, respeitados os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, considerando o numero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros e candidatos com deficiéncia em cada Area ou
Subérea.
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7.4.1.1 Na ocorréncia do surgimento de novas vagas ou a sua criacdo na vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado em nimero superior aos quantitativos iniciais para as Areas/Subareas, serdo guardados 0s mesmos
critérios de alternéncia e proporcionalidade, de acordo com o Anexo 2.

7.5 A vigéncia dos contratos como Professor Substituto que ndo pode ser igual ou inferior a 30 (trinta) dias, é de
até 12 (doze) meses, a critério da Administracdo que podera prorroga-los por sucessivos periodos desde que a
contratacdo ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

7.6 O acompanhamento e controle dos contratos de Professor Substituto ficam a cargo da Coordenacdo de
Concursos Docentes da PROGEPE, 6rgao a que os Departamentos/Nucleos devem se reportar.

7.7 S&o requisitos para a contratacdo como Professor Substituto:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

c) realizar a comprovacdo através dos diplomas de graduacdo e/ou pés-graduacdo de acordo com a titulacdo
exigida para o cargo, definido no anexo, inclusive os revalidados ou reconhecidos no pais se emitidos por
Instituicdo de Ensino Superior estrangeira;

d) contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, apurada pelo Servico Médico da
UFPE;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opgédo dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigagcdes militares e eleitorais;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.112/90;

h) ndo possuir ou ter possuido vinculo como professor substituto, temporério ou visitante com Instituicdes
Federais de Ensino nos ultimos 24 meses, até a data de assinatura do contrato temporario junto a UFPE.

7.7.1 A comprovacdo referida no item 8.7, letra h, podera ser realizada por meio de declaracdo firmada pelo
interessado.

7.8 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou de notas, valendo
para tal fim a homologagéo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido, cuja relacdo de
classificados conterd a quantidade estabelecida nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de
20009.

7.8.1 O candidato nédo selecionado, em até 60 (sessenta) dias da publicacdo na homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da Unido, podera retirar sua documentacdo junto ao Departamento/Nucleo, a
contar da publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diério Oficial da Unido. Findo o prazo a
documentac&o serd sujeita a reciclagem.

7.8.2 A documentacdo do candidato selecionado ficara arquivada pelo periodo de 01 (um) ano no
Departamento/Nucleo, conforme o caso, a contar da publicacdo do resultado final do processo seletivo no Diario
Oficial da Unido. Findo o prazo, os documentos estardo disponiveis para o candidato ou encaminhados para o
Arquivo Geral da UFPE.

7.9 Ressalvado o cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracdo, nao
haverd, em qualquer outra hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscricéo.

7.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.
7.11 Este Edital encontra-se disponivel na pagina eletronica: www.ufpe.br/progepe/selecao-simplificada, a partir
da data de sua publicacdo no D.O.U. (Processo n°® 23076.015931/2018-61)

Sbnia Maria Medeiros de Menezes
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ANEXO 1

CENTRO - AREA/SUBAREA ~ ~ VAGA
ACADEMICO DEPARTAMENTO/NUCLEO FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA S
Area: Projeto delGraduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou
/Arquitetura, Urbanismojareas afins (Biologia ou Agronomia) E|
ARQ.UITETURA E URBANISMO.'AV'e Paisagismo/Subarea;Mestrado em Arquitetura e Urbanismo ou !
Arquitetura, S/N — CAC — 1° andar, C'dadePaisa ismo em Desenvolvimento Urbano
Universitaria, Recife - PE, - CEP: 50740 Area'g Profelo 3d
550 -Tel.: (81) 2126-8303/8770 - Ar ulitetura JUrbanismOGraduagéo em Arquitetura e Urbanismo E
Atendimento: 9h as 12h — 14h as 17h quitetura, . IMestrado em Arquitetura e Urbanismo ou| 1
e Paisagismo/Subarea: :
em Desenvolvimento Urbano
Desenho Urbano
CIENCIA DA INFORMAGAO - Av. |Area:  Pesquisa  em|C'20uaGd0 em Biblioteconomia ou Gestdo
. - . ~_ |da Informacédo ou Arquivologia E Mestrado| 1
Arquitetura, S/N - CAC, Cidade Ciéncia da Informagéo . ~
LA : ; em Ciéncia da Informagédo
Universitaria, Recife — PE Tel.: (81) 2126- Graduacio om ArQuivoloaia o
8780 /8781 - Atendimento: 14:30h as  |Area: Gestdo del2racuac . 4 ga
. Biblioteconomia E Mestrado em Ciénciada] 1
18:30h Documentos | ~
nformacéao
DESIGN - Av. Arquitetura, S/IN - CAC,
CENTRO DE [Cidade Universitaria, Recife — PE Tel.|Area: Modelagem, . , .
ARTESE ((81) 2126-8316/7729 - Atendimento: 8 asMateriais e Processos Mestre em Design ou areas afins !
COMUNICACA [13h
O (CAC) ‘o . . |Graduacdlo em  Expressdo  Grafica,
EXPRESSAO GRAFICA - Av.?{%ﬁhﬁﬁggﬁg'a GraflcaEngenharias, Arquitetura e Urbanismo ou 1
Arquitetura, S/N - CAC, Cidade Design
Universitaria, Recife — PE Tel.: (81) 2126-Area, Modelagem eGraduagéo em  Expressdo  Gréfica,
8306/8774 - Horario  de Atendimento:Simu'la %0 da FogmaedaEngenharias, Arquitetura e Urbanismo, 1
3:00h as 17:00h | Gac Design, Matematica, Fisica ou Ciéncias da
nformagao x
Computacgéo
LETRAS - Av. Arquitetura, S/N - CAC’Area' Latim Graduacdo em Letras — Licenciatura ou 1
Cidade Universitaria, Recife — PE Tel.: ' Bacharelado
(81) 2126-8785 - Atendimento: 9 as 11:30h Area: Erances Graduacdo em  Letras Francés 1
— 14 as 16:30h ' Licenciatura
TEORIA DA ARTE E EXPRESSAO
IARTISTICA - Av.  Arquitetura, S/N  -Area: Técnica € icenciado em Danca. Artes Cénicas
CAC, Cidade Universitaria, Recife - Tel.:Processos Educativos eMi- 1ucacio Fisica ou Fis%o’tera ia 1T 1
(81)2126-8309 - Horario de Atendimento: -Danca ¢ P
9:00h as 17:00h
IADMINISTRACAO ESCOLAR E|
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 1Area: Politicas
Av. Arquitetura, S/IN - CE, 1° andar —| ST ~|Graduacdo em Pedagogia e Mestrado em
. - o - Educacionais e Gestéo i 2
salal37 - Cidade Universitaria, Recife “Escolar Educacéo
CEP: 50740-550 - Tel.: (81) 2126-8324 -
Atendimento: 9h as 12h e 13h as 16h
FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS )
DA EDUCACAO - Av. Arquitetura, S/N,|Area: Fundamentos|
Cidade Universitaria, Recife - PE, - Tel.{Sécio-antropolégicos daMestrado em Educacéo e/ou areas afins 2
(81) 2126.8325 Horario de Atendimento: 8Educacéo
as 17h
Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias|
(E:II;’CIJ-(E'ZOAD(E /Area: Ensino de Ciéncias|Bioldgicas E Mestrado em Educacdo ou 1
(CE;; Ensino de Ciéncias
i Graduacdo em Licenciatura em Quimica E
/Area: Ensino de Ciéncias|Mestrado em Educacdo ou Ensino de 1
METODOS E TECNICAS - Av. Ciéncias
IArquitetura, S/N - CE, 1° andar — salal41 1Area: Ensino de CiénciaSGraduagéo em Licenciatura Plena em
Cidade Universitaria, Recife - CEP:Sociéis Ciéncias Sociais E Mestrado em Ciéncias| 1
50740-550 - Tel.: (81)2126-8326 - Sociais ou areas afins
Atendimento: 9h as 12h — 14h as 16h ) Graduacdo em Pedagogia, Letras ou A}reas
/Area: Lingua Portuguesa afins E Mestrado em Educagdo ou Areas| 2
afins
Area: Ensino deGraduagéo em Licenciatura Plena em
ok rs Educacdo Fisica E Mestrado em Educagdo| 1
Educacéo Fisica . e
ou Educagdo Fisica
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CENTRO

AREA/SUBAREA

VAGA

ACADEMICO DEPARTAMENTO/NUCLEO FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA S
CENTRO DE [HISTORIA - Av. Arquitetura, S/N - 119
FILOSOFIA E Jandar CFCH, Cidade Universitaria, Recife|z . . ... . . s
CIENCIAS |- PE, - CEP: 50740-550 - Tel.: (81)2126'?g§ﬁt?r:18t2::§1&:1eda0 Brasﬂﬁ::ltdéur?gao em Histéria E Mestrado em 1
HUMANAS [8290/8291 - Atendimento: 8:00h as P
(CFCH) 17:00h -
ENFERMAGEM - Av. Prof. Moraes Régo, Graduacio em Enfermagem E
S/N Bloco A do HC, Recife - PE, CEP/Area: Enfermagem emc ecia%iza %0 ou Residéncia en? Saide da 1
50670-901 - Tel.: (81) 2126-3932 / 3661 -Satide da Mulher MSIher o ém Enformamon Obetécn
Atendimento: 12:00h as 17:00h 9
- - Area: Farmacia/Subarea;Graduagio em Farmacia e Doutorado em
CIENCIAS FARMACEUTICAS N Av. Biofarméacia e Bioética |Ciéncias Farmacéuticas 1
Prof. Arthur de S4a, S/N, Cidad < —
. . . ) Graduacdo em Farmécia e Doutorado em
Universitaria,  Recife - PE. -Tel: (81)Area' Farmacognosia elCiéncias Farmacéuticas ou areas afins com
2126.8510/8571 - Atendimento:  8:30h as oo ' ognosia - ef1enc uticas ou ! 1
17h Estatistica Aplicada enfase. em Farmacognosia ou Produtos
Naturais
MATERNO INFANTIL - Av. Prof|Area: Puericultura Residéncia Médica em Pediatria 2
Moraes Régo, S/N, Hospital das Clinicas,
Bloco A — Térreo - Cidade Universitaria,
CENTRO DE Recife — PE, CEP: 500670-901 - Tel: (81)Area: Puericultura Residéncia Médica em Puericultura 1
= 2126.8513 - Atendimento: 8h as 12h — 13
CIENCIAS DA 55 16h
SAUDE (CCS) NUTRICAO - Av. Prof. Moraes Régo, Area: Avaliacio
1235 - Cidade Universitaria, Recife — PENutri.cionaI do PaciegnteResidéncia em Nutrigdo Clinica E/OU 1
Tel: (81) 2126.8471 - Atendimento: 8 aSHos italizado Mestrado em Nutricéo Clinica
12h e 13 3s 17h P
PROTESE E CIRURGIA BUCO-
FACIAL - Av. Prof. Moraes Régo, 1235 1Area:  Cirurgia Buco_Graduagéo em Odontologia E
Cidade Universitaria, Recife — PE. 'TEIZMaxi.Io Facialg Especializacdo em Cirurgia g 3
(81) 2126.8340/8822 - Atendimento: 9 as| Traumatologia Buco Maxilo
11:30h e 14 as 16:30h
TERAPIA  OCUPACIONAL - Av.  da
Engenharia, S/N, Centro de Ciéncias dalArea: Terapia|
Salude - Cidade Universitaria, Recife —Ocupacional nosiGraduagdo em Terapia Ocupacional 1
PE.-Tel: (81) 2126.8931/8591/8495 Contextos de Saude
Atendimento: 9h as 12h — 14 as 16h
CIENCIAS  CONTABEIS-Av. dog
Economistas s/n - Secretaria do CiénCiaSArea' Matematica eGradualr;élo em Economia, Engenharias,
Contabeis -  Cidade Universitélria-Estat'isticaA licada Estatistica, Mateméatica ou Ciéncias] 1
Telefone: 2126-8369 - Atendimento: 8:00h P Atuariais
as 12:00h e 14:00h as 17:00h
CENTRO DE HOTELARIA E TURISMOTRua Graduagdo em Turismo ou Hotelaria ou
- Prof® Teresa  Melias, SIN-  Cidade . L . .
CIENCIAS - s . - |Area: Eventos e Lazer no[Eventos ou Administracdo ou Secretariado|
Universitaria - CEP: 50670-901 — Recife,- . . g . . 1
SOCIAIS . .-~ ITurismo e na Hotelaria |E Especializacdo em Turismo ou Hotelaria
PE - Telefone: (81) 2126-8750 - Horario de| . .
APLICADAS . . N ou Eventos ou Lazer ou areas afins
(CCSA) funcionamento: - 9h —12h e 14has 17h
SERVICO SOCIAL - Av. dos Economistas Graduagdo em Servico Social E Mestradg
- . - - f em Servico Social / Antropologia / Ciénciag
s/n - Secretaria do Servigo Social - CidadeArea: Fundamentos dOPolitica I Educacio / Filosofia / Historia
Universitaria - Telefone: 2126-8371 4Trabalho Profissional doPsicoIo ia / So((;:iolo ia / Comunicacio 2
Atendimento: 8:00h as 12:00h e 14:00h asServigo Social L % : /g lanei Qb
17:00h Dlrelt_o Econgmla / P_anejamgnto Ur a_mo
’ e Regional, Salde Publica e Saide Coletival
Ao Doutorado em Engenharia Civil (Com Tese
Area: Saneamentona area de Saneamento), Engenharia 1
ENGENHARI_A CIVIL E AMBIENTAL -Bésico e Ambiental Sanitéria ou Engenharia Ambiental
Av. Arquitetura, SIN, Cidad : -
. o . ) o . Mestrado em Arquitetura e Urbanismo ou
CENTRO DE Universitaria, Recife - PE, - CEP: 50740+Area:  Arquitetura eEn enharia  Civil — Transportes od 1
550 - Tel (81) 2126-8219 - Atendimento:;Urbanismo genn - P
TECNOLOGIA E[;, . . Sanitaria e Ambiental
- 8h as 11:30h — 13h as 16h —— —
GEOCIENCIAS Area:  Mecanica daSGradua %0 em Engenharia Civil 1
(CTG) Estruturas ¢ g
ENGENHARIA MECANICA - Av. Area:  Mecanica dos
Arquitetura, S/N, Cidade Universitaria, Fluidos, MéquinasMestradO em Enaenharia Mecanica 1
Recife - PE, - CEP: 50740-550 - Tel (81) |Hidraulicas e Maquinas g
2126-8232 - Atendimento: 8h as 19h Térmicas
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CENTRO

AREA/SUBAREA

VAGA

ACADEMICO DEPARTAMENTO/NUCLEO FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA S
Area: En enhariaGraduac;a?lo em Engenharia Mecanica ou
- g Engenharia Naval ou Engenharia de 1
Mecanica x
Producéo
Area: Controle  deGraduacdo em Engenharia Mecénica ou
Sistemas Dindmicos Engenharia de areas afins
NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA -
P6lo Comercial de Caruaru - Rodovia BR Graduacdo em Medicina E Especializacdo
104, Km 62, s/n — Secretaria do Curso de|z . - . Gdo €l o -SP 2ag
o Area: Medicina/Subarea:ou Residéncia Médica em Clinica Médica,
Medicina/NCV — Nova Caruaru — caruaruUr éncia e Emergéncia [Cirurgia Geral, Urgéncia e Emergéncia ou !
. PE-Tel: (81) 2103-9162 - e-mail{~ ' g -irurgia el 9
. areas afins
concursodocentencv@gmail.com -
Atendimento: 9 as 12h e 13 as 16h
NUCLEO DE GESTAO - Rodovia BRArea: Gestdo Estratégical « L
ACCAI\EISIE-I—S%O 104, Km 59, s/n — Secretaria dos Nucleos —e Consultoria Graduagdo em Administragao !
Centro do Agreste UFPE - Nova Caruaru 7 . - ~ x - x
DO AGRESTE . - Area: Administracdo delGraduagdo  em  Administracdo  ou
PE - Tel: (81) 2103-9167 - Horario deProol %0 e Operacses  [Enaenharia de Producio 1
IAtendimento: 9 as 15h ue PEragoes ng ” rodug
NUCLEO DE TECNOLOGIA - ROdOViaArea- Mestrado em Engenharia Civil / Mestrado
BR 104, Km 59, s/n — Secretaria dosMatelmética/Subérea' em Engenharia Mecéanica / Mestrado em 1
Nucleos — Centro do Agreste UFPE - NovaMecénica dos Fluidds Petréleo / Mestrado em Tecnologid
Caruaru — PE Tel: (81) 2103-9168 - Energéticas e Nucleares
Horario de Atendimento: -8:00h asArea: Gestao da i <
12:00h Informagio Mestrado em Engenharia de Produgéo 1
NUCLEO DE BIOLOGIA - Rua Alto do i
Reservatorio, S/N — Bela Vista - Vitoria delArea: CiénciaslLicenciado em Ciéncias Bioldgicas E
Santo Antdo - PE  -Tel: (81)Bioldgicas/Subéarea: Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou] 1
3114.4101/4102 - Atendimento: 9 as 12hEcologia Ecologia
—14as17h
CENTRO NUCLEO DE EDUCACAO FISICA - Rud
ACADEMICO Al_tq _do Reservator|0,~S/N — Bela \I/-ISta 1Area: Estudos F,r‘,;uicosGradua(;ao em I,Ed_ucagao F|§|ca E Me_:'ftra_do
DE VITORIA Vitéria de Santo Antdo - PE - Te\. (81)(Vo|eibo| ¢ Futebol) em Ed,ucagao Fisica ou na &rea de Ciéncias| 1
3114.4101/4102 - Atendimento: 9 as 12h da Saude
(CAV) :
—14as 17h
NUCLEO DE ENFERMAGEM - Rua Alto
do Reservatério, S/N — Bela Vista - VitériaArea' Enfermagem
de Santo Antdo - PE -Tel: (81)HOS .italar 9 Graduacdo em Enfermagem 1
3114.4101/4102 - Atendimento: 9 as 12k '°°P
—14as 17h
ANEXO 2
Quadro 1 - Para areas ou subareas com 01 vaga
Ordem de Nomeagao Tipo de vaga
1st. Ampla Concorréncia (AC)
2nd. Ampla Concorréncia (AC)
3rd. Vaga reservada (negro)
4th. Ampla Concorréncia (AC)
5th. Vaga reservada (deficiente)
Quadro 2 - Para areas ou sUbareas com 02 vagas
Ordem de Nomeacéo Tipo de vaga
1st. Ampla Concorréncia (AC)
2nd. Ampla Concorréncia (AC)
3rd. Vaga reservada (negro)
4th. Ampla Concorréncia (AC)
5th. Vaga reservada (deficiente)
6th. Ampla Concorréncia (AC)
7th. Ampla Concorréncia (AC)
B.O. UFPE, RECIFE, 53 (037 ESPECIAL): 01 -43 02 DE MAIO DE 2018. 18




Ordem de Nomeagéo Tipo de vaga

8th. Vaga reservada (negro)
9th. Ampla Concorréncia (AC)
Quadro 3 - Para areas ou subareas com 03 vagas

Ordem de Nomeacao Tipo de vaga

1st. Ampla Concorréncia (AC)
2nd. Ampla Concorréncia (AC)
3rd. Vaga reservada (negro)
4th. Ampla Concorréncia (AC)
5th. Vaga reservada (deficiente)
6th. Ampla Concorréncia (AC)
7th. Ampla Concorréncia (AC)
8th. Vaga reservada (negro)
9th. Ampla Concorréncia (AC)
10th. Ampla Concorréncia (AC)
11th, Ampla Concorréncia (AC)
12th. Ampla Concorréncia (AC)
13th. Vaga reservada (negro)
14th, Ampla Concorréncia (AC)

Publicado no DOU n° 083, de 02.05.2018, secdo 3, paginas 35 - 39

EDITAL N° 27, DE 19 DE ABRIL DE 2018.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal de Pernambuco, em
conformidade com as disposicdes estabelecidas pelo Decreto n® 7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012, Portaria
n° 08 — GM/MP, de 07 de janeiro de 2013, e pela Orientacdo Normativa SEGEP N° 1, de 10 de janeiro de 2013,
resolve:

1. Tornar publica a relagcdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o pagamento do provento e/ou beneficio
de pensdo suspenso por motivo de ndo atendimento a convocacdo e respectiva notificacdo para realizar o
recadastramento anual, no més do aniversario: JANEIRO/2018.

CPF NOME SITUACAO
442687004-63 | ANA CRISTINA MARQUES DE ALMEIDA BARBOSA APOSENTADO
348454889-49 | CIRCE MARIA GAMA MONTEIRO APOSENTADO
283864504-87 | CLAUDIONETE VELOSO DE MELO BRANDT APOSENTADO
005646877-66 | LUCIENE MARIA FLORENCIO DE OLIVEIRA PENSIONISTA
040676814-53 | MARIA AUXILIADORA LIRA E SILVA APOSENTADO
173565124-91 | MARIA DA PAZ SOARES DE ARAUJO APOSENTADO
168384164-68 | MARIA JOSE NONATO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE APOSENTADO
334955994-87 | MIRIAN MARIA DE LIRA APOSENTADO
114456404-22 | RENATO JOSE DE SENA GOMES FILHO PENSIONISTA

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou do beneficio de pensdo fica condicionado ao
recadastramento mediante comparecimento pessoal do interessado na Unidade de Recursos Humanos, sito a Av.
Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria, Prédio da Reitoria, sala 112, portando a documentagdo
estabelecida nos arts. 5° e 6° da Orientacdo Normativa SEGEP N° 01/2013, publicada no Diério Oficial da Uni&o
de 14 de janeiro de 2013.

3. Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocédo do aposentado e/ou pensionista devera ser
solicitada visita técnica (domiciliar ou hospitalar), através de procurador ou familiar, na Se¢do de Atendimento ao
Servidor — SAS, Prédio da Reitoria, Av. Professor Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria ou por meio dos
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telefones (81) 2126-8166/2126-8176, para comprovacdo de vida do titular do beneficio, ficando o pagamento
restabelecido provisoriamente até que seja realizada a visita.

EVANDRO FRANCISCO CARNEIRO

Publicado no DOU n° 076, de 20.04.2018, secao 2, pagina 67

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

RETIFICACAO DE EDITAL

Retificacao da retificacdo do Edital do Curso de Mestrado Profissional em Administracédo publicado no
Boletim Oficial n°36 (Especial) de 25 de abril de 2018.

Item 2.1 f) onde se |é:

Declaragdo da UFPE de que a participacdo de seu servidor no curso faz parte do seu respectivo plano de
qualificacdo profissional e que 0 mesmo ja cumpriu periodo de estagio probatério, conforme Modelo do Anexo Il
a ser impresso pelo candidato e preenchido pela DQV/PROGEPE.

Item 2.1 f Leia-se:

Declaragdo da UFPE de que a participacdo de seu servidor no curso faz parte do seu respectivo plano de
qualificacdo profissional e que 0 mesmo ja cumpriu periodo de estagio probatério, conforme Modelo do Anexo Il
a ser impresso pelo candidato e preenchido pela CCQ/PROGEPE.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 25/04/2018)

A Coordenadora do Programa de Pos-graduagcdo em Quimica torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e atraves do endereco eletronico http://www.propesg.ufpe.br, as normas do Processo
Seletivo para Admissao — Semestre Letivo 2018.2, ao corpo discente ao Programa de P6s-graduacdo em Quimica,
Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricéo:

1.1 — Poderdo se candidatar ao programa de pds-graduacao stricto sensu em Quimica da UFPE portadores(as) de
diploma ou de certificado de cursos de graduacdo plena em Quimica ou areas afins, reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo ou autorizados pela UFPE.

1.2 — Excepcionalmente poderdo participar do processo de selecdo candidatos cursando o Gltimo periodo da
graduacdo, os quais deverdo apresentar documento comprobatério da conclusdo do curso de graduagédo
impreterivelmente até a data da matricula para o periodo letivo 2018.2. A inscri¢do podera ser realizada no
periodo de 07 a 16 de maio de 2018, das seguintes formas:

1.3 — Pessoalmente, na Secretaria da Pds-graduacdo em Quimica, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h,
situada no Departamento de Quimica Fundamental, Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade
Federal de Pernambuco, , ou através de procurador(a), mediante a apresentagdo de instrumento de mandato.

1.4 — Através da pagina de inscricdo eletronica http://dgfnet.ufpe.br/ppg-sys/, anexando a documentacéo exigida.
A ndo apresentacdo da documentacdo original na matricula implicard na desclassificagdo do(a) candidato(a). O
PPG Quimica ndo se responsabiliza por problemas técnicos da plataforma de inscricdo online que venham a
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impossibilitar a inscrigdo de candidatos, de maneira que s serdo aceitas inscri¢des realizadas no prazo estipulado
no item 1.2.

1.5 — Por correspondéncia, desde que recebida pelo Programa até a data de 18 de maio de 2018, ndo se
responsabilizando a Programa por atrasos ocorridos na entrega postal. A correspondéncia com a inscricdo devera
ser encaminhada para:

Professora Roberta Ayres de Oliveira

Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica

Departamento de Quimica Fundamental - DQF

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n°

Cidade Universitaria

50.740-560, Recife, Pernambuco, Brasil

1.6 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comisséo de Selecéo e
Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2.

1.7 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a documentacédo por ele(a)
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1 — Documentag&o exigida para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, na forma do Anexo I;

b) copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovagao da Gltima votacéo, ou passaporte, no caso de candidato(a)
estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae comprovado.

Observacoes:

* Curriculum Vitae atualizado em qualquer formato, inclusive no formato Lattes, em portugués ou inglés. Na
elaboracdo do Curriculum Vitae, o(a) candidato(a) deve considerar o contetdo da secdo 3.1.3. Sobre o Curriculo
Lattes ver informagBes em: http://www.cnpg.br. Curriculum Vitae comprovado significa que cada item
informado no mesmo deve ser acompanhado de cépia autenticada de documento comprobatério, exceto para
artigos/resumos publicados para os quais ndo ha necessidade de autenticacdo das coOpias tiradas diretamente das
revistas ou anais de congressos. As autenticacBes das copias dos documentos poderdo ser feitas na secretaria do
Programa se o candidato estiver de posse dos documentos originais.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado deverdo instruir a
ficha de inscri¢do com:

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao;

Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduacéo;

Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (se possuir o titulo de mestre); e

Copia do historico escolar dos Cursos de Graduacao e Mestrado.

2.4 —No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, formada
por 06 membros, designada pelo Colegiado do Programa.
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3.1 — A Selec¢do para o Mestrado e Doutorado constara de:

Etapas Datas Horarios

Inscrigdes 7 a 16/05/2018 8-12e 14-17h
Etapa 1 — A) Prova de Conhecimento (PC) 30/05/2018 9-13 h
e B) Prova de Idioma (Inglés) 30/05/2018 15-17 h
Resultado da Etapa 1 11/06/2018 17h
Prazo Recursal da Etapa 1 12 a 14/06/2018 8-12e 14-16 h
\E/;cg%a 2 — Avaliacao do Historico Escolar e do Curriculum 15/06/2018 8-12 ¢ 14-16 h
Resultado da Etapa 2 18/06/2018 17h
Prazo Recursal da Etapa 2 19 a 21/06/2018 8-12e 14-16 h
Resultado Final 26/06/2018 17h
Prazo Recursal 27 a 29/06/2018 8-12e 14-16 h
Resultado Final apds os recursos 02/07/2018 16h
Matricula 08/2018 Matriculas no

SIG@POS/PROPESQ

08/2018 Conforme definido
Inicio das aulas pelo Programa ap6s
matricula

3.1.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que é eliminatoria, com peso 5, tera duragéo de 4
horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréfico e a utilizacdo de aparelhos de comunicagdo. E
permitido o uso de calculadora. O candidato que obtiver nota menor que 5,0 na Prova de conhecimento estara
reprovado.

3.1.1.1 — De acordo com o que foi previamente acordado com a Coordenacéo de Pos-graduacdo em Quimica, a
prova de conhecimento serd realizada nas salas de aulas do Departamento de Quimica Fundamental da
Universidade Federal de Pernambuco, sob a superviséo do Prof. Flamarion Borges Diniz.

3.1.1.2 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo Il.

3.1.1.3 — Séo critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da linguagem
(10%); b) dominio dos contetdos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias indicadas
neste Edital (60%); ¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e capacidade de andlise critica (20%); d) coeréncia
no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (10%).

3.1.2. - Prova de Idioma (Inglés): A prova de Idioma (Inglés) é eliminatéria, com peso 1,0 e tem como objetivo
avaliar a capacidade de compreensdo de textos na referida lingua estrangeira. Tera duracdo de 2 horas, sendo
permitido o uso de dicionério. A utilizacdo de aparelhos de comunicacéo é proibida. O candidato que obtiver nota
menor que 5,0 (Doutorado) ou 4,0 (Mestrado) na Prova de Idioma (Inglés) estara reprovado.

3.1.2.1 — S&o critérios para avaliacdo da prova de idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreensdo de
texto (50%); b) responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova inglés (50%).
3.1.3 - Avaliacdo do Curriculo Vitae (CV) e do Histérico Escolar (HE)

3.1.3.1 — Para o0 Mestrado, as avaliagdes do CV e do HE tem peso 2 e 2. Para o Doutorado, 3 e 1 respectivamente.
Esta etapa tem carater classificatorio.

3.1.3.2 — Na avaliacéo do CV e do HE seréa obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

Para o Mestrado:
Historico Escolar (peso 2)

Itens analisados no(s) Histdrico(s) Escolar(es) Pontuacao
maxima

1. Desempenho académico Até 6,0

2. Tempo para titulacéo Até 2,0

3. Area e instituicdo de formacéo Até 2,0

Sub-total Historico(s) Escolar(es) Até 10,0
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Curriculum Vitae (peso 2)

Itens analisados do Curriculum Vitae * Pontuacao

maxima

1. Qualificagéo Profissional Até 7,0

1.1. Iniciacdo cientifica com bolsa

1.2. Iniciacdo cientifica sem bolsa

2. Artigos Até 6,0

2.1 Artigos em revistas indexadas ou deposito de patente

2.2. Artigos em revistas ndo-indexadas

3. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos Até 2,0

3.1 Apresentacéo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional.

3.2 Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais de
Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — nacionais
internacionais

4. Outras Atividades** Até 3,0

4.1 Cursos (carga horaria minima de 8hs)/monitorias/estagios nao curriculares

5. Experiéncia profissional Até 6,0

/Atuacdo na area de quimica ou areas afins em escolas ou empresas com
comprovacao atraves CTPS ou declaracdo do empregador.

SubtotalCurriculum Vitae Até 10,0

*S0 serdo considerados os itens comprovados; **Com carga horéria comprovada.
Para o Doutorado:

Histérico Escolar (peso 1)

Itens analisados no(s) Histdrico(s) Escolar(es)

Pontuacéao
maxima

1. Desempenho académico*

Até 6,0

2. Tempo para titulacéo

Até 2,0

3. Area e instituicio de formacéo

Até 2,0

Sub-total Histérico(s) Escolar(es)

Ate 10,0

* De graduacéo e pds-graduagdo (quando houver).
Curriculum Vitae (peso 3)

Itens analisados do Curriculum Vitae **

Pontuacéo
maxima

1. Qualificagdo Profissional

Ate 8,0

1.1.Cursos de pds-graduacdo (mestrado ou especializa¢cdo) em quimica ou areas afins

1.2. Iniciacdo Cientifica

1.2.1. Iniciagdo cientifica com bolsa

1.2.2. Iniciagdo cientifica sem bolsa

2. Artigos

2.1 Artigos em revistas indexadas e deposito de patente

2.2. Artigos em revistas ndo-indexadas

3. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos

3.1 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional

3.2 Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
de Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — nacionais/internacionais

4. Outras Atividades***

4.1 Cursos (com carga horéria minima de 8 horas) /monitorias/ estagios ndo curricular/Curso(s)
de pbs-graduacdo em quimica ou areas afins

5. Experiéncia profissional

/Atuacdo na area de quimica ou areas afins em escolas ou empresas com comprovacao através CT
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Itens analisados do Curriculum Vitae ** Pontuacéo
maxima

declaragéo do empregador.

Sub-totalCurriculum Vitae Até 10,0

**S0 serdo considerados os itens comprovados; ***Com carga horaria comprovada.

4. Resultado

4.1 — O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas. Sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior a 6,0. A classificacdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira a ordem decrescente das médias finais, e se limitard ao numero de
vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na prova de conhecimento, na
avaliacdo do Curriculo Vitae e na prova de idioma (Inglés).

4.3 - A divulgacéo do resultado final serd objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade e no Quadro
de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site www.dgf.ufpe.br.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua divulgagéo.

5.2 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - Sdo fixadas em 40 vagas para o Curso de Mestrado e 40 vagas para o Curso de Doutorado. Sendo duas
vagas adicionais, uma vaga no Mestrado e uma vaga no Doutorado, segundo a Resolugédo 011/2011 do CCEPE,
reservadas para servidores da UFPE.

6.1.1 O preenchimento de 40 vagas do curso de Mestrado e 40 vagas do Curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificacdo do(a) candidatos(a) deste edital.

6.1.2 - Havendo desisténcia de candidato(a) classificado(a) até a data de encerramento da matricula, sera
convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a)/classificado(a), obedecida a ordem de classificacao.

7 — Disposicoes gerais

7.1 - Local de informacdes, inscricdes e realizacgdo das provas: Departamento de Quimica
Fundamental/CCEN/UFPE.

7.2 - Os(as) candidatos(as) somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo
contendo fotografia, sendo desclassificados(as) do concurso os(as) que faltarem a quaisquer das Etapas ou nao
obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.3 — Sera garantida a nao identificacdo dos(as) candidatos(as) nas provas de conhecimento e de idioma (Inglés).
7.4 - As notas atribuidas aos(as) candidatos(as), nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas
por cada membro da Comissao de Selecdo e Admissé&o.

7.5 — E assegurado aos(as) candidatos(as) vistas das provas e dos espelhos de correcéo.

7.6 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.dqf.ufpe.br.

7.7 - Os(As) candidatos(as) néo classificados(as) deverdo retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias
da divulgacgdo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem.

7.8 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do(a) candidato(a) ao presente edital;

7.9 - A Comissao de Selegdo e Admissdo decidird os casos omissos.
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ANEXO | i
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Programa de Pds-Graduacao em Quimica
Departamento de Quimica Fundamental
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
Universidade Federal de Pernambuco
TEL: +55 81 2126-8402/8448// FAX: +55 81 2126-8442
e-mail: pgquimica@ufpe.br

| REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Nome Social:

Identidade: Orgao Expedidor:

CPF:

Data de Nascimento: Cidade: Estado:
Endereco Residencial:

N° Apto. Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Fone: ()

E-mail(s):

Candidato(a) Deficiente: Sim [ ] Néo[ ] Se sim, especificar: |

ICURSO PRETENDIDO: Mestrado[ ] Doutorado [ ] [ ] Doutorado Direto |

SOLICITA BOLSA: Sim [ ] Nao[ ] |
AREA DE INTERESSE: Fisico-Quimica:( ) Inorganica: () Organica:( )
Analitica: () Tedrica:( )

Documentos a serem anexados: vide se¢do 2 do Edital de Selegdo do Programa de Pés-Graduacdo em Quimica da
Universidade Federal de Pernambuco.

Estou ciente e aceito o contetdo do Edital de Selecdo e Admissdo de Candidatos ao Mestrado e Doutorado em
Quimica da Universidade Federal de Pernambuco,

Data: /[ Assinatura :
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ANEXO Il
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

Programa:

Modelos atdbmicos; &tomos monoeletrdnicos; orbitais atbmicos hidrogendides; atomos

multieletrénicos e configuracdo eletrénica; propriedades periddicas; ligacdo ibnica (s6lidos idnicos, energia
reticular, ciclo de Born-Haber); ligacdo covalente (Teoria de Orbitais Moleculares, moléculas diatbmicas homo e
heteronucleares, ordem da ligacdo, propriedades magnéticas); Quimica de coordenagdo (Teoria de Campo
Cristalino, propriedades éticas e magnéticas de compostos de coordenacdo); Forma e estrutura das moléculas;
Termodinamica: primeira, segunda e terceira leis; Equilibrios Quimicos; Acidos e bases; Equilibrios em Agua;
Células eletroquimicas e potenciais de eletrodo; Cinética Quimica; Estereoquimica; Reagdes de substituicdo
nucleofilica; Reacbes de adigdo e eliminacdo; Reacdes de compostos carbonilicos; Anélise Gravimétrica; Analise
Volumétrica; Espectrofotometria molecular no UV-Visivel aplica a Quimica Analitica.

Bibliografia recomendada:

1) B.M. Mahan, R.J. Myers, Quimica: um curso universitario (Traducdo da 4a Edicdo Americana),

Editora Edgard Blucher Ltda, 2003;

2) P. Atkins, L. Jones, Principios de Quimica, 5a Edi¢do, Bookman, 2012.

3) T.W. Graham Solomons, C.B. Fryhle, Quimica Orgénica (Vol. 1), 9a Edicéo, LTC,.

4) Skoog, D. A.; West, D. A.; Holler, F. J. e Crouch, S. R., "Fundamentos de Quimica Analitica", 9? edigao,
2014, Editora Cengage Learning.

Roberta Ayres de Oliveira
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagéo em Quimica— UFPE

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 05/04/2018)

O Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em Engenharia Elétrica torna publico o presente
Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico http://www.propesq.ufpe.br, as normas do
Processo Seletivo para Admissdo — Segundo Semestre do Ano Letivo 2018 ao corpo discente ao Programa de
Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area de Engenharia Elétrica, ou areas afins, realizados em
instituicGes reconhecidas pelo MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area de Engenharia Elétrica, ou
areas afins, reconhecidos pela CAPES.

1.2 — A inscricdo se realizard na Secretaria da P6s-graduacdo em Engenharia Elétrica, situada no Centro de
Tecnologia e Geociéncias, Departamento de Eletrdnica e Sistemas, 4°. Andar, entre os dias 21 e 30 de maio de
2018, entre 8 e 12 horas, pessoalmente ou atraves de procurador, mediante a apresenta¢do de instrumento de
mandato.

1.3 — A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, desde que postada até a data de encerramento das
inscricBes e recebida até o dia 08 de junho de 2018. Endereco para envio: Programa de Pds-graduacdo em
Engenharia Elétrica, Centro de Tecnologia e Geociéncias, Departamento de Eletrnica e Sistemas, 4° andar do
Prédio Escolar, Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria - Recife - PE, CEP: 50740-550.
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1.4 — As inscricGes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissao de Selecdo e
Admissdo, formada por quatro membros, no que se refere a0 cumprimento dos requisitos para a sua aceitacdo,
conforme item 2.

1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo. O Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica ndo se responsabiliza por qualquer atraso
nas inscricdes realizadas por correspondéncia.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1 — Documentacéo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Ficha de Inscricdo no formato Excel disponivel através do site
http://www.ufpe.br/ppgee), na forma do Anexo I;

b) copias: certiddo de nascimento/casamento/divorcio, RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovacdo da ultima
votacao, ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro, e diplomas de graduagdo/mestrado;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo 1),
podendo ser efetivado através do endereco eletronico wwwe.stn.fazenda.gov.br;

e) Curriculum Vitae (Curriculo Lattes na base do CNPq e Ficha de Anélise de Curriculo - Anexo Il - preenchida
e assinada). Copia da documentacdo comprobatdria de todas as atividades indicadas no Curriculum Vitae.

2.1.1 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢coes.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento das
inscri¢Oes, preferencialmente por meio eletrbnico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscrigéo.
2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em dois
dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacéao do Programa.

2.1.4 — A taxa de inscricdo sera isenta para aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser
concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado; e servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativos e docentes) e professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE.
2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao curso de mestrado deverdo instruir a ficha de
inscricdo com:

a) Pré-Projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de concluséo do curso de graduagéo;

c) Copia do histérico escolar do curso de graduagdo. No caso de disciplinas com notas dispensadas,
historicos de outros cursos que tenham as notas obtidas nas disciplinas dispensadas devem ser
incluidos na documentacdo; se esses historicos ndo forem apresentados, cada disciplina dispensada
sera considerada com nota zero para o calculo da média do histdrico.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao curso de doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Pré-Projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de concluséo do curso de graduacdo e do curso de mestrado;

c) Copia do histérico escolar dos cursos de graduacdo e mestrado. No caso de disciplinas com notas
dispensadas, historicos de outros cursos que tenham as notas obtidas nas disciplinas dispensadas
devem ser incluidos na documentagdo; se esses historicos ndo forem apresentados, cada disciplina
dispensada sera considerada com nota zero para o calculo da média do historico.

2.4 — No momento da matricula, em caso de aprovacao e classificacdo, os diplomas dos Cursos de Graduagdo
obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo
foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia
deste item é dispensada para diplomas obtidos na Franca, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticacao.

2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
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concluinte, com a data prevista para conclusao do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga
estard condicionado a entrega de documento comprobatério de concluséo da graduacdo ou do mestrado, até a data
de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao designada
pelo Colegiado do Programa, formada por quatro membros.
3.1 — A selecdo para 0 mestrado constara de:

Etapas do concurso ao mestrado Datas Horarios
Inscricbes 21/05 a 30/05/2018 08 as 12 horas
Etapa 1 - Avaliacdo do pré-projeto de pesquisa 12/06/2018 08 as 15 horas
Resultado 12/06/2018 16 horas
Prazo recursal 13/06 a 15/06/2018 08 as 12 horas
Etapa 2 — Avaliacdo do curriculo 19/06/2018 08 as 15 horas
Resultado 19/06/2018 16 horas
Prazo recursal 20/06 a 22/06/2018 08 as 12 horas
Resultado Final 26/06/2018 16 horas
Prazo recursal 27/06 a 29/06/2018 08 as 12 horas
Pré-matricula Conforme o calendario do PPGEE 08 as 12 horas
Matricula 08/2018 Conforme calendario de

Matriculas no SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 08/2018 Diurno

3.1.1. - Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa

3.1.1.1 — A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatorio, com peso 4,0 (quatro), sendo a nota
minima exigida para aprovacao nesta etapa igual a 7,0 (sete).

3.1.1.2 — S&o critérios para a analise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato; b)
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizagdo tedrico-
metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e
consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area;
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 20 %
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 20 %
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %
redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 20 %
consisténcia da pesquisa proposta, demonstra¢do de conhecimento dos autores principais da area 10 %
demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 10 %

3.1.1.3 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, com o minimo de trés e 0 maximo de seis paginas, contendo, no
minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia e referéncias (Papel A4, com margens,
superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espacamento simples; as demais formatacGes séo
livres).

3.1.2 — Avaliacdo do curriculo

3.1.2.1 — A avaliagdo do curriculo, com peso 6,0 (seis), de carater classificatorio.

3.1.2.2 — Na avaliacdo do curriculo sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

(1) HISTORICO ESCOLAR da graduacio (peso 8,0)

A pontuacdo maxima é 10 (dez) pontos.

« A Média do Histérico escolar da Graduacdo (MHG) deve ser considerada na escala de 0 a 10. Caso o histérico
escolar da graduacédo apresente a média em outra escala, o candidato devera converter a média para a escala de 0
a 10 para fins de preenchimento da Ficha de Analise de Curriculo (Anexo IlI).

* O preenchimento ¢ a entrega da Ficha de Andlise de Curriculo (Anexo III), por parte do candidato, sdo
obrigatdrios.

(2) ATIVIDADES E PRODUCAO ACADEMICAS (peso 2,0):

A pontuagdo méaxima € 10 (dez) pontos. A = Anos de Atividade
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Atividade Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Iniciacdo Cientifica ou similar AX5
Monitoria AXx3
Participacdo em projeto de pesquisa ou desenvolvimento AXx5
Trabalho produzido Pontuacdo Maxima
Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 5
Publicacdo de capitulos de livros 5

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 4
Trabalho completo em anais de congresso internacional ou nacional na area do 3
Programa

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES com extrato C 3
Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 1

3.2 — A selecéo para o doutorado constara de:

Etapas do concurso ao doutorado Datas Horarios
Inscri¢des 21/05 a 30/05/2018 08 as 12 horas
Etapa 1 - Avaliacdo do pré-projeto de pesquisa 12/06/2018 08 as 15 horas
Resultado 12/06/2018 16 horas
Prazo recursal 13/06 a 15/06/2018 08 as 12 horas
Etapa 2 — Avaliagdo do curriculo 19/06/2018 08 as 15 horas
Resultado 19/06/2018 16 horas
Prazo recursal 20/06 a 22/06/2018 08 as 12 horas
Resultado Final 26/06/2018 16 horas
Prazo recursal 27/06 a 29/06/2018 08 as 12 horas
Pré-matricula Conforme o calendario do PPGEE 08 as 12 horas
Matricula 08/2018 Conforme calendario de

Matriculas no SIG@POS/PROPESQ
Inicio das aulas 08/2018 Diurno

3.2.1. - Avaliacédo do pré-projeto de pesquisa

3.2.1.1 — A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatério, com peso 4,0 (quatro), sendo a nota
minima exigida para aprovacao nesta etapa igual a 7,0 (sete).

3.2.1.2 — S&o critérios para a analise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato; b)
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c) contextualizacdo tedrico-
metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e
consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores principais da area;
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico.

aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 20 %
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo 20 %
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %
redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do verndculo, clareza e consisténcia 20 %
consisténcia da pesquisa proposta, demonstra¢do de conhecimento dos autores principais da area 10 %
demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 10 %

3.2.1.3 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, com o minimo de trés e 0 m&ximo de seis péginas, contendo, no
minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia e referéncias (Papel A4, com margens,
superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; espacamento simples; as demais formatacGes séo
livres).

3.1.2 — Avaliacéo do curriculo

3.1.2.1 — A avaliagdo do curriculo, com peso 6,0 (seis), de carater classificatorio.

3.1.2.2 — Na avaliacdo do curriculo sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

(1) HISTORICO ESCOLAR da Graduacio (peso 2,0)
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A pontuagdo méxima é 10 (dez) pontos.

» A Média do Historico escolar da Graduagdo (MHG) deve ser considerada na escala de 0 a 10. Caso 0 histdrico
escolar da graduacédo apresente a média em outra escala, o candidato devera converter a média para a escala de 0
a 10 para fins de preenchimento da Ficha de Anélise de Curriculo (Anexo Il1).

* O preenchimento ¢ a entrega da Ficha de Analise de Curriculo (Anexo IlI), por parte do candidato, séo
obrigatdrios.

(2) HISTORICO ESCOLAR do Mestrado (peso 4,0)

A pontuacdo méxima é 10 (dez) pontos.

» A Média do Historico escolar do Mestrado (MHM) deve ser considerada na escala de 0 a 10.

« Historicos escolares cujos desempenhos académicos sejam apresentados através de conceitos (A, B, C, D)
devem ser transformados pelo candidato em notas na escala entre 0 e 10 calculando-se inicialmente o rendimento
académico do candidato (escala entre 0 e 4) e posteriormente convertendo-se este rendimento para uma escala
entre 0 e 10.

* Para calculo do rendimento académico do aluno, atribui-se valores numéricos aos conceitos, da seguinte forma:

A=4 B=3 C=2 D=1

O rendimento académico € calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos, ponderada pelo nimero de
créditos das disciplinas cursadas, isto é:

R:Z N,C,/ z Ci
em que:
R — rendimento académico;
N; — valor numérico do conceito da disciplina;
Ci— nimero de créditos da disciplina.

(3) ATIVIDADES DE ACADEMICAS (peso 1,0):
A pontuacdo méaxima € 10 (dez) pontos. A = Anos de Atividade

Atividade Pontuacéo Pontuagdo Maxima
Orientacdo de estagios e monografias AX3
Participagdo em projeto de pesquisa ou desenvolvimento AX5

(4) PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0):
A pontuagdo maxima é 10 (dez) pontos.

Trabalho produzido Pontuagcdo Maxima
Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 5
Publicacdo de capitulos de livros 5

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com extratos A ou B 4
Trabalho completo em anais de congresso internacional ou nacional na area do 3
Programa

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES com extrato C 3
Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 1

4 - Resultado

4.1 - O resultado do processo seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas deste
edital.

4.2 - Eventuais empates serdo resolvidos pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa e idade (maior idade).

4.3 - A divulgacao do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no quadro de avisos da secretaria do programa, e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/ppgee.
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5 - Recursos

5.1 - Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o colegiado do programa, no prazo de até trés dias de sua divulgacéo.

5.2 - Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6 - Vagas e Classificagéo

6.1 - Sdo fixadas em 25 vagas para o curso de mestrado e 25 vagas para o curso de doutorado, as quais serdo
preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o0 nimero de vagas.

6.1.1 - O preenchimento de 25 vagas do curso de mestrado e 25 vagas do curso de doutorado obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos.

6.1.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.2 - De acordo com a Resolucdo n°® 01/2011 do CCEPE, sera ofertada uma vaga, adicional ao nimero de vagas
aqui estabelecido, para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos).

7 - Disposicoes gerais
7.1 - Local de informagdes e inscri¢Oes:
Centro de Tecnologia e Geociéncias da UFPE
Secretaria da Pos-graduacdo em Engenharia Elétrica
Departamento de Eletronica e Sistemas, 4°. Andar, Sala 416
Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria
Recife - Pernambuco — Brasil
CEP: 50740-550
http://www.ufpe.br/ppgee
7.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da comissdo de selecdo e admissao.
7.3 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovacao na etapa de carater eliminatorio.
7.4 - Este edital é publicado no boletim oficial da UFPE, afixado no quadro de avisos da secretaria do programa e
disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgee.
7.5 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacéo do resultado final, sob pena de sua reciclagem.
7.6 - A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;
7.7 - A comissao de selecdo e admissdo decidira 0s casos 0missos.

Marcelo Cabral Cavalcanti
Coordenador Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica— UFPE

AnNexos:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - ORIENTACAO PARA A EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
111 - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO

IV — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

B.O. UFPE, RECIFE, 53 (037 ESPECIAL): 01 - 43 02 DE MAIO DE 2018. 31



ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRICAO

PPGEE , .
il FORMULARIO DE INSCRICAO
UFPE ot

1. OPCOES DE INSCRICAO (assinale com um x) | 3x4

AREA DE CONCENTRACAO |

COMUNICAGOES [ | ELETRONICA[ | FOTONICA [ | PROCESSAMENTO DEENERGIA [ |

NIVEL ] MESTRADO ACADEMICO [_] DOUTORADO [ ]
BOLSADEESTUDOS]  Solicita bolsa? sSM[] NAo[]
Mantera vinculo empregaticio? sSM[] NAo[]
2. DADOS PESSOAIS |
Nome completo: ™
Nome Social
Portador de Necessidade Especial SIM[] NAO[] Qual? |
Possui inscrigéo no Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal?”  SIM[_|  NAO[_]
Estado Civil Solteiro [ |  Casado [| Divorciado [_| Outros [_]
Género Masculino [_] Feminino [ ] CorRaga | |
Filiagho ™
Naturalidade/Estado: [/]
Nacionalidade: Y | DatadeNascimento [ [ [/T T [/T T T 11
ce LI [ [T T T[T [/]] Passaporte | [ | [ [ [ [ [ [ [ []]

/

|
Carteirade ldentidade ™ [ | ]
| /

[ | |
[ [ [ [ [ [ [ ] OrgéoBxpedidor/UF" [ [ [ [/] [ |
Data de EmissdodaRG ¥ [ ] [ T 1/1

Endereco

Bairro | | Cidade | | uF Y [
cep[ [ [ [ [ [ [ [ [ JPomes [ [ [ | LITTTT]TT]T]TJ] Pais

e-mail 1

3. FORMACAO ACADEMICA |

GRADUACAO | | Instituigio

Cidade Curso |

nicio [ [ [/ [ [/ [T 11 [Temino [ [ [/ [ [/ [T T]]
MESTRADO | [ Instituicdo

Cidade Curso |

nicio [ [ [/[ [ [/ [ [ ]] [ Término | | [/] [ [/ [ [ ]|

4, EXPERIENCIA PROFISSIONALI

Empresa/Instituicdio: |

Cidace U T L]

Cargo

Datade Admissdo] | [/ [ [/ [ [ [ [ [DatadeDemissdo] [ [/T [ [T I [ [ |
Local/Data ¥ | | LI A Tl T T T

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

A emissdo da GRU (Guia de Recolhimento da Unido) é para o pagamento da taxa de inscricdo emolumentos para

a UFPE.
Passos para emissdo do Boleto Bancario para pagamento de inscri¢do:

1. Acesse 0  endereco para  emissdo do Guia  de Recolhimento da Unido

(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp).

2. Preencher os campos solicitados:

UNIDADE GESTORA (UG)

CODIGO: 153098

GESTAO: 15233

O nome da unidade aparecera automaticamente UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28832-2 - SERVICOS EDUCACIONAIS

3. Clicar em "Avangar"

4. Preencher 0s campos:

NUMERO DE REFERENCIA: 3163

COMPETENCIA e VENCIMENTO: N4o é necessario informar.

CNPJ OU CPF DO CONTRIBUINTE: CPF do candidato ou aluno.

NOME DO CONTRIBUINTE/RECOLHEDOR: Nome completo do candidato ou aluno.

VALOR PRINCIPAL E VALOR TOTAL: O valor da taxa de inscri¢do é informado no item 2.1 Alinea “d”.
5. Selecionar uma opgéo de geragéo.

6. Clicar em "Emitir GRU".

7. Em seguida imprimir o Boleto Bancério, pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

ANEXO IlI1

PROGRAMA DE POS—GRADUAQAO EM ENGENHARIA ELETRICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

FICHA DE ANALISE DO CURRICULO

MESTRADO

(1) HISTORICO ESCOLAR da Graduagcio (peso 8,0)

O valor maximo da Média do Histérico da Graduacdo (MHG) é 10.

ltem Total
MHG 0,00

(2) ATIVIDADES E PRODUCAO ACADEMICAS (peso 2,0)
O somat6rio maximo das notas é limitado a 10 (dez) pontos.

Atividade Pontuacéo Anos Peso Total
Iniciacéo cientifica ou similar, sob superviséo 5 0,00
Monitoria 3 0,00
Participacdo em projeto de pesquisa 5 0,00
0,00
Trabalho produzido Quant Peso Total
Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com 5
Extratos A ou B 0,00
Publicagdo de capitulos de livros 5 0,00
Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com 4
extratos A ou B 0,00
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Trabalho completo em anais de congresso internacional
ou nacional na area do Programa

0,00

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES
com extrato C

0,00

Publicacdo em revista nacional/internacional néo inclusa
no Qualis/CAPES

0,00

0,00

Nota final do Curriculo |

0,00 |

Data: / /

Nome:

Nome Social:

Assinatura:

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
FICHA DE ANALISE DO CURRICULO
DOUTORADO

(1) HISTORICO ESCOLAR da Graduacio (peso 2,0)

O valor maximo da Média do Histérico da Graduacdo (MHG) é 10.

ltem

Total

MHG

0,00

(2) HISTORICO ESCOLAR do Mestrado (peso 4,0)

O valor maximo da Média do Histérico do Mestrado (MHM) é 10.

ltem

Total

MHM

0,00

(3) ATIVIDADES ACADEMICAS (peso 1,0)

O somatdrio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.

Atividade Pontuacéo

ANoS

Peso

Total

Orientacdo de alunos e monografias

0,00

Participagdo em projeto de pesquisa ou desenvolvimento

0,00

0,00
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(4) PRODUCAO ACADEMICA (peso 3,0)

O somatdrio maximo das notas € limitado a 10 (dez) pontos.

Trabalho produzido Quant Peso Total

Revista internacional inclusa no Qualis da CAPES com 5

Extratos A ou B 0,00

Publicacdo de capitulos de livros 5 0,00

Revista nacional inclusa no Qualis da CAPES com 4

extratos A ou B 0,00

Trabalho completo em anais de congresso internacional 3

ou nacional na area do Programa 0,00

Revista internacional ou nacional com Qualis/CAPES 3

com extrato C 0,00

Publicacdo em revista nacional/internacional nédo inclusa 1

no Qualis/CAPES 0,00
0,00

| Nota final do Curriculum Vitae | 0,00 |

Data: / /

Nome:

Nome Social:

Assinatura:

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de
inscricéo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:
Nome Social:
Data de Nascimento: | Sexo: ()F ()M CPF:
/ /
RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emissdo: [/ /
NIS*: Nome da Mae:
Endereco: Bairro:
Cidade: | CEP: | UF:
Telefone: | E-mail:

* NIS — Numero de Identificacéo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isenc¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG em Engenharia Elétrica da UFPE, e
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também,
sob as penas da Lei, a veracidade das informacges aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas
as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condic¢Ges de isen¢do da
taxa de inscricéo.

Recife, de maio de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PORTARIA N.°1.541, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de sua competéncia
atribuida pelo art. 3° da Resolugdo n°. 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Autorizar o funcionamento do Laboratério de Arqueologia Subaquética - LABARQS, vinculado ao
Departamento de Arqueologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas. (Processo n°. 23076.021607/2016-
11)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor

PORTARIA N.°1.542, DE 24 DE ABRIL DE 2018.

MULTA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Aplicar a servidora Maria Auxiliadora Ferraz de S4, matricula SIAPE n.° 1130014, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas, por infracéo ao art. 130, 82°, da Lei n.° 8.112/90, a penalidade de MULTA por
05 (cinco) dias, no periodo de 07/05/2018 a 11/05/2018. (Processo n° 23076.025099/2016-40)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Reitor
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PORTARIA N.° 1.413, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

TORNAR SEM EFEITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n.° 1.294, de 06/04/2018, publicada no Boletim Oficial Especial n.° 33,
de 11 de abril de 2018, que designou os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.°1133403, CPF:
325.851.524-72; Betania Maria Lidington Lins, SIAPE n.°1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar
Pacheco dos Santos, SIAPE n.°1841261, CPF:050.816.354-48, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da& conta o Processo n.° 23076.052994/2017-18.
(Processo n.° 23076.013431/2018-95)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°1.433, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.°1133403, CPF: 325.851.524-72;
Betania Maria Lidington Lins, SIAPE n.°1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aquiar Pacheco dos Santos,
SIAPE n.°1841261, CPF:050.816.354-48, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.052994/2017-18. (Processo
n.°23076.013431/2018-95)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1.536, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

DESIGNAGAO DE COMISSAO DE INQUERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos do artigo
133 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores, GLORIA MARIA WIDMER, matricula SIAPE n.°1356738,
CPF:165.972.888-66, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1133403,
CPF:325.851.524-72 ¢ JOAO RICARDO MENDES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°1512371,
CPF:186.121.128-77, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito - anteriormente
designada por meio da Portaria de Comissao de Sindicancia n.° 4.333 de 28 de setembro de 2017, publicada no
Boletim Oficial Especial n.°85, de 29/09/2017, reconduzida por meio da Portaria n.°4.662, de 18 de outubro de
2017, publicada no Boletim Oficial Especial n.° 99, de 31/10/2017, com substituicdo de membro por meio da
Portaria n.° 5.332/2017, publicada no Boletim Oficial Especial n.° 29, de 24/03/2017, reconduzida pela Portaria
n. 1.259/2018, publicada no Boletim Oficial Especial n.° 31, de 05/04/2018 - incumbida de apurar os fatos de
gue da conta o Processo n.°23076.004959/2017-92. (Processo n.°23076.038924/2017-57)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°1.537, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.°1133403, CPF: 325.851.524-72;
Betania Maria Lidington Lins, SIAPE n.°1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos,
SIAPE n.°1841261, CPF:050.816.354-48, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.014520/2018-59.(Processo
n.°23076.014520/2018-59)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°1.606, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

DESIGNAGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante
Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos
143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar os servidores Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n.°1133403, CPF: 325.851.524-72;
Betania Maria Lidington Lins, SIAPE n.°1088223, CPF:513.994.584-34 e Philipe Aguiar Pacheco dos Santos,
SIAPE n.°1841261, CPF:050.816.354-48, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.015207/2018-38. (Processo
n.°23076.015207/2018-38)

SONIA MARIA MEDEIROS DE MENEZES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 010 - DLC/PROGEST, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITAQC)ES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagéo de
empresa especializada para prestacdo de servi¢o eventual de despacho aduaneiro, bem como o desembaraco
alfandegario de mercadorias importadas/exportadas, inclusive aquelas recebidas em doacdo, em carater definitivo
ou ndo, com ou sem cobertura cambial, incluindo transporte e logistica nacional e internacional para a UFPE, de
acordo com as atribuicbes a estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio de 2017.

- Aldo Leite Ribeiro, SIAPE n° 3011885
- Liliana Vieira de Barros, SIAPE n° 2132526
- Thayza Wanessa Rodrigues Marques, SIAPE n°® 1960445 (Processo n° 23076.011510/2018-61)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos
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PORTARIA N° 011 - DLC/PROGEST, DE 02 DE MAIO DE 2018.
DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a equipe de Planejamento da Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de manutencdo técnica, preventiva e corretiva, incluindo o
fornecimento de pecas, insumos, lubrificantes, gas refrigerante e outros componentes, para climatizacdo de
sistemas prediais da UFPE contemplados com condicionadores de ar do tipo VRF (Variable Refrigerant Flow) e
VRV (Variable Refrigerant Volume) e sistemas de renovagdo de ar, com dutos, ventiladores, filtros e
recuperadores de calor, instalados nas dependéncias do Campus Recife da UFPE, de acordo com as atribuices a
estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio de 2017.
- Breno Tenério de Souza, SIAPE n° 1133235 - Presidente
- Daniela Lira Tavares, SIAPE n° 2085433
- Fernando Batista dos Santos, SIAPE n°® 1132415
- Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE n° 1724595 (Processo n° 23076.011511/2018-14)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitagdes e Contratos

PORTARIA N° 012 - DLC/PROGEST, DE 02 DE MAIO DE 2018.
DESIGNACAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cGes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a equipe de Planejamento da Contratacdo
emergencial de empresa especializada na prestacdo de servigos de gerenciamento dos residuos do servigo de
salde (RSS), Classe I, Grupos A, B e E, gerados nos laboratdrios de ensino e pesquisa, clinicas e biotérios,
pertencentes a UFPE, Campus Recife e Centro Académico de Vitoria de Santo Antdo (CAV), compreendendo a
coleta, transporte e tratamento, mediante destruicdo térmica (incineracdo) e destinacdo final das cinzas dos
residuos, bem como o fornecimento de mdo de obra, material, suprimentos e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, de acordo com as atribuicGes a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da
Demanda, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

-Maria de Fatima Morais Xavier, SIAPE n°® 1133269 - Presidente

- Janaina Aniceto F. da Silva, SIAPE n° 2085517

- Manoel Heleno de Castro, SIAPE n° 1748801

- Maria das Gragas Gomes Ferreira, SIAPE n° 1133234 (Processo n° 23076.011512/2018-51)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos
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PORTARIA N° 013 - DLC/PROGEST, DE 02 DE MAIO DE 2018.
DESIGNAGAO COLETIVA

O DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
aquisicdo e instalacdo de condicionador de ar tipo sistema de ar Multisplit e exaustores de ar para o Biotério do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e condicionador de ar tipo Self Contained (Central de Ar) para o
Auditério Barbosa Lima Sobrinho do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas do Campus Recife da UFPE, de
acordo com as atribuicBes a estes conferidas no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

- Breno Tenério de Souza, SIAPE n° 1133235 — Presidente

- Carlos Vitor da Silva Sarmento, SIAPE n° 1829515

- Daniela Lira Tavares, SIAPE n° 2085433

- Maria da Conceicdo Silva Barbosa, SIAPE n° 1783798

- Paulo Alison Sousa Pessoa, SIAPE n° 1724595

- Samuelson Vinicius do Nascimento, SIAPE n° 3000507 (Processo n° 23076.011513/2018-03)

Henrique Alves do Monte
Diretor de Licitacfes e Contratos

PORTARIA N° 007 - CAA, DE 26 DE MARCO DE 2018.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1.° — Designar pessoal para integrar a Comissdo de Elaboracdo do Regimento Interno deste Campus,
compativel com o0 novo estatuto e o regimento geral da UFPE.

Sao eles: Manoel Guedes Alcoforado Neto e Ana Paula Freitas da Silva, Diregdo do CAA; Llcia de Fatima
Andrade, Coordenadora Administrativa; Francisco Luiz de S& Araujo, Coordenador de Infraestrutura, Financas e
Compras; Gilson Lima da Silva, Coordenador Setorial de P6s-Graduagdo e Pesquisa; Luiz Sebastido dos Santos
Junior, Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura; Cristiane Salomé Ribeiro Costa, Coordenadora Setorial de
Ensino; Odete Patricia Peixoto da Costa, Coordenadora de Assuntos Estudantis; Gustavo Camelo Neto (titular) e
Augusto César Lima Moreira (suplente), representantes do NICEN; Edgar Thomas Martins (titular) e Daniela
Nery Bracchi (suplente), representantes do NDC; Mario Rodrigues dos Anjos Neto (titular) e Anténio César
Cardim Britto (suplente), representantes do NG; Nélio Vieira de Melo (titular) e Jane Maria Gongalves Laranjeira
(suplente), representantes do NFD; Gustavo Alves Nascimento (titular) e Amanda Soares de Vasconcelos
(suplente), representantes do NCV; Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente (titular) e Osmar Veras Araujo
(suplente), representantes do NT; Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro, representante técnico-administrativo;
Isac Fernandes Vicente Chagas (titular) e Vitor de Souza Ferreira (suplente), representacdo discente.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrério.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Centro Académico do Agreste
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PORTARIA N.°015 - CAC, DE 24 DE ABRIL DE 2018
EMENTA: Designacdo de Membro Suplente Externo para Comissdo Especial.

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°® 12.863/13,
que trata da Reestruturacdo da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596/87 e o disposto na
Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as
diretrizes gerais para a promocao a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Superior, e a Resolugdo n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para fins
de progressao funcional e promoc&o na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:
Designar a professora, abaixo relacionada, para inclusdo na composi¢do da Comissdo Especial de
Avaliacdo do Memorial de Professor Titular da Professora Vilma Maria Villarouco Santos (Processo n.
23076.008460/2018-35):
MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:
Profa. Marinalva Freire da Silva (Professora Titular da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB).

Cristiane Maria Galdino de Almeida
Vice-Diretora do CAC/UFPE
PORTARIA N°003/2018 - CB / DIR
Ementa; Pessoal
A DIRETORA DO CENTRO DE BIOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, considerando atender o Artigo 152, contido na Lei n® 8112/90, de 11 de dezembro de 1990:
RESOLVE:

Designar os Servidores abaixo relacionados para exercerem a funcdo de Coordenador(es) e Vice
Coordenador(es) dos Laboratérios do Departamento de Anatomia deste Centro, a saber:

LABORATORIO COORDENADOR VICE-COORDENADOR
Laboratério D e E. Prof.2 Renata Cristinny de Farias Campina Prof. Maria das Gragas Wanderley
de Sales Coriolano.
Laboratério A, B, C. Prof. Fernando Augusto Pacifico Prof. VVanildo Junior de Melo Lima.

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal
Diretora do Centro de Biociéncias
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PORTARIA N° 006 — DCG/CFCH, DE 18 DE ABRIL DE 2018

O SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS GEOGRAFICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar RANYERE SILVA NOBREGA, Professor Associado, SIAPE n° 1133832, para Coordenar
0 Laboratério TROPOCLIMA, por tempo indeterminado.

Bertrand Rouger Guillaume Cozic
Subchefe do Departamento de Ciéncias Geograficas/CFCH/UFPE
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