UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Setor de Saude e Seguranca do Trabalho

LAUDO TECNICO PARA LICITAGAO N2 002/2017

Processo 23076.049698/2016-59
_EMPRE SA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco
ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n® 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE

CNPI:24.134.488/0001-88

LOCAL DA ATIVIDADE: UFPE - Campus Recife

1. INTRODUCAO _

Por solicitagdo do Sr Manoel Heleno de Castro, da Coordenagdo Administrativa-Financeira da Superintendéncia de Infraestrutura,
por meio de despacho no Processo identificado acima, datado de 18/01/2017, contendo Termo de referéncia para contratacio de
empresa especializada para prestacao de servicos de COLETA, TRANSPORTE, DESCONTAMINAGAO (TRATAMENTO) E DESTINACAO FINAL

© LAMPADAS INSERVIVEIS - TIPO FLUORESCENTE, LUZ MISTA, VAPOR DE MERCURIO, VAPOR DE SODIO E OUTRAS USADAS E/OU
QUEIMADAS nos Campi UFPE, exceto hospital das clinicas, incluindo fornecimento ‘de mao de obra, material, suprimentos, insumaos
diversos, material de consumo e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, foi elaborado o presente Laudo Técnico das
atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene,
caracterizacao de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei No. 6.514/77),

Pottaria Ministerial No. 3.214/78, Lei 8.666/93 e Decreto Federal 2.271/97, Instrucdo Normativa MP 02/2008 e suas alteracdes.

Il PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

Ndo declarados no Termo de Referéncia. Nao foi definida a quantidade de profissionais a atuar na prestacio do servico, nem
SPUS CArgos.

"Il JORNADA DE TRABALHO

Nao declarados no Termo de Referéncia. Segundo item 3.3 do TR, a execug¢ao dos servicos devem ser realizados no periodo
_diurno, das 8h00as 17h00, de segunda a sexta-feira.

IV. RELACAO DOS SERVIGOS A SER CONTRATADOS

Conforme Anexo | do Termo de Referéncia:

Periodicidade da Coleta: Uma coleta inicial sera realizada para remocdo do passivo estocado nas dependéncias da UFPE num total de
25.000 umidades, e ao atingir as 5.000 umdades, sera iniciada as coletas subsequentes conformé espécificagﬁes doitem 2 do anexo |,
Transporte: Em caminhdes transportadores de acordo com as normas de seguranca para o transporte de residuo perigoso, ou seja,
equipados com sistema de exaustao e filtros de carvdo ativo para que, na eventual quebra de lampadas, o mercurio seja capturado e
impedido de sair para 0o ambiente e devidamente identificados;

Destinacao Final: Descontaminacdo e a destinacao ambientalmente correta, ou seja reciclagem, aos tipos de residuos gerados no descarte

de lampadas fluorescentes de acordo com legislagao vigente.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE -

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquédrados nas atividades insalubres fazem jus a percepcao dos respectivos

adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigoes de insalubridade.
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Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 ~ Atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e

Emprego, sao consideradas atividades ou operagoes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia”, a cor;cemmg.iin ou
intensidade maxima ou minima, relacionad:a com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral:

~MNas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14; _

- L'n:ml;:)rovadasT atraves de laudo de inspeg¢ao do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10,

O exercicio do trabalho em condigbes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldrio minimo régionalj

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminacao ou neutralizacao da insalubridade determinara a cessacao do pagamento do adicional respectivo. —

VI. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS '

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagdes perigosas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, ¢
exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios/participacao nos lucros da empresa. Vale ressaltar que

segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade qué porventura the seja devido.

VIl. ANALISE PREUM]NAR DE RISCOS APR - Alwldddes descrltds no |tem IV 5

LOCAL DAS ATIVIDADES Camp| Recife, Vitoria, Caruaru ; N® Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO Are"ls internas e externas ) ' Nao definido

IDENTIFICACAO DOS R!SCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos quimicos: Utilizacdo de EPis para manuseio de lampadas daniticadas:
Mercurio (em caso de quebra acidental) Luvas em vaqueta, oculos de seguranca e mascara

' semifacial com cartucho gquimico contra vapor de
mercurio, botas de seguranga mpermeave!

Riscos Ergonomicos: Para armazenamenlo em caixas: Limitar peso por volume;
Transporte manual de peso Para armazenamento em tambores: Transporte adequado
das Iampadas com uso de carrmhos apropnadm

Rlscos de aczdenles ' . Acondlcmnamenlo adequado para evitar quebras
Manuseio de material cortante (lampadas quebradas) acidentais;

Utilizacao de EPIs para manuseio de lampadas danificadas,
' além dos citados acima: oculos de seguranca e mascara
semi-faciais com cartucho quimico contra vapor de
mercurio.
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VIIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a)  MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organizacio do trabalho devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminacao/reducdo/minimizacdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducio do tempo de exposicio,
substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitacdes, realocacio de postos de trabalho efou fontes geradoras de riscos, entre
outros. Com base na APR:

- Capacitacoes.

b} MEDIDAS DE PROTECAQ COLETIVA
Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de organizagdo do trabalho, medidas de protecio coletiva devem ser
avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalacies, sob o ponto de vista da satde e

auranca ocupacional.

¢} EQUIPAMENTOS DE _PROTEQ&O INDIVIDUAL ~ EPIs

Quando as medidas de organizacao do trabalho forem invidveis ou estejam em implantacdo, devem ser especificados EPIs -
Eauipamentos de Protegdo Individual. '

Conforme o item 8:2.7 do Termo de referéncia, os EPIs sao de responsabiiida‘de da contratada. E imprescindivel que seja
explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs sejam' da contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de
Protecao Individual do MTPS, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado 'de Aprovacio (C.A) valido, adequados aos riscos e
gratuitamente aos seus trabalhadores , exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e
fo:mewagao; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador, podendo

ser adotados hivios, fichas ou sistema eletronico.

Arelacao de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no MINIMO:

. EPI ' ATIVIDADE ;
L = o e e s —— ] — —— — |
- BOTA DE SEGURANCA em PVC CANO LONGO, com solado | Todas as atividades ?
_antiderrapante '

| OCULOS DE SEGURANCA _c;)_rrl_;)ré_iet;éo lateral e lentes Todas as atividades
iﬂCOIOTE:‘b O e F Tl ik S ) e I S L i o) | B i —— e o e oo —ra o e
LUVAS DE SEGURANCA tipo VAQUETA de cinco dedos, Todas as atividades

i confeccionada em couro bovino, tipo vaqueta, com

| reforco externo entre os dedos polegar e indicador e

l reforco interno na palma, com elastico no dorso.

|

rOCULOS DE SEGURANCA modelo AMPLA VISAO, Em caso de quebra de lampaddas

| constituido de armacio confeccionada em uma unica

" peca de plastico transparente, com sistema de ventilacao

* direta com orificios localizados nas laterais, tirante
elastico para ajuste a face do usuario e visor de
policarbonato incolor. ; g
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MASCARAS SEMIFACIAIS - Respirador purificador de ar de | Em caso de quebra de Iémp'a_das - '
seguranca, tipo pega.semifacial com corpo moldado em '
material plastico rigidé e liras regulaveis para ajuste na
cabeca e pescoco com FILTORS CONTRA VAPOR DE

_MERCURIO

IX.. AVALIAC%(__)_PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Visto que a forma de contratacdo de servigo ndo definiu a mdo de obra a ser aplicada, somente os servigos a serem executados
em intervalos definidos, a avaliacdo para insalubridade ¢ de responsabilidade da contratada, onde deverdo ser observados os critérios da
NR-15 - Atividades e operagoes insalubres, do ministerio do Trabalho e Previdéncia Social, e seus anexos.

X. AVALIAGAO PARA CARAC_TERi%Acf\O PARA PERICULOSIDADE

Nao deverdo ser autorizadas atividades perigosas nos termos da NR-16 - Atividades e operacoes perigosas.

X. RECOMENDAGOES/OBSERVAGOES .

-Fiscalizar o fornecimento/utilizagao dos EPIs, observando as orientagdes dos fabricantes dos produtos quimicos e os constantes neste laudo:

A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores em: Educacdo postural para transporte

manual de peso, manuseio de lampadas, utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de

presenca e armazenados por 5 anos apos o desligament'r) do empregado. Orientar os trabalhadores que, em caso de quebra de umga'
lampada em local fechado, deve-se abrir portas e janelas para o ar circular. O local deve se limpo, de preferéncia por aspiracao. s cacos

devem ser coletados com os EPIs apropriados e avaliada a possibilidade de ser lacrado, a fim de evitar a continua evaporacao do mercurio .
liberado; i

- Proibir as pessoas de comer e fumar durante as operagdes.que envolvam a manipulagdo de residuos de lampadas;
- Aempresa devera apresentar o PPR - Programa de Prote¢ao Respiratoria .

- A empresa contratada devera atender a exigéncia legal da NR-7, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO - Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78;

- Assim como tambem o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78,

apresentando as medidas de controle de riscos propostas;
- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) copia devera

ser entregue ao SEST, no prazo de até 24h apos o acidente;

XI. FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
b) Lein?6514,de 22/12/77

¢} Lein? 8112 de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Portaria No. 518 de 04/04/03, Ministério do Trabalho

e) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT) |
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Xil. CONCLUSAD

Ressalto que este laudo NAQ substitui o Laudo técnico de insalubridade que deve ser emitido pela empresa contratada, portanto,
empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), visto que o proposito deste laudo se limita a avaliar de forma preliminar a
concessdo de adicionais ocupacionais para composicdo da Planilha de custo e formacio de pregos.

Alem disso, do posto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sio prescritas preliminarmente as medidas de
controle - organizacdo do trabalhado, equipamentos de protecao coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteracdes na ocasiao do

exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensdvel que GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendacoes propostas, no sentido de
GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas PELO SESST durante a vigéncia do contrato, com foco no cumprimento
das recomendacoes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construcdo e o

ultivo uma continua preocupacao com o adequado gerenciamento da saide e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho

das atividades mais seguro, em um ambiente satisfatorio.

Recife, 20 de janeiro de 2017,

¥ it
Sandra Torres Zarzar

Enpgenheira de Seguranca do Trabalho
CREAPE16020
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