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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
DIVISAO DE LICITACOES

Edital de Pregdo Eletronico n°® 35/2012, destinado a
contratagcdo de servicos de limpeza e conservacdo predial
para atender os Campi do Recife (Lote 1), de Vitéria de
Santo Antdo (Lote 2) e do Agreste/Caruaru (Lote 3) da
Universidade Federal de Pernambuco, a excecdo do
Hospital das Clinicas e do Centro de Convengdes, conforme
processo administrativo n° 23076.000050/2011-70.

A Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 09:00 hs, horéario de Brasilia, de 27 de marc¢o de
2012, no sitio https://www.comprasnet.gov.br/, o Pregoeiro da Diretoria de LicitagSes e Contratos designado
pela Portaria n® 4.026, de 05/10/2011, estara promovendo

Pregéo Eletrénico, tipo menor prec¢o global, por lote,
no regime de execugdo empreitada por preco global,

0 qual obedeceréa ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, no Decreto
n° 3.722, de 09/01/2001, com a redagéo do Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, Instru¢do Normativa SLTI /MP n° 2,
de 11/10/2010, no Decreto n® 2271, de 07/07/1997, na Instru¢do Normativa/SLTI/MP n°® 2, de 30/04/2008,
alterada pelas Instrugbes Normativas/SLTI/MP n° 03, de 15/10/2009, n° 04, de 11/11/2009 e n° 05, de
18/12/2009, Portaria SLTI/MP n° 07, de 09/03/2011, na Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, regulamentada
pelo Decreto n° 6.204, de 05/09/2007, na IN/SLTI/MP n° 01, de 19/01/2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, além do que mais for exigido neste Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de pregos
(exclusivamente por meio do sistema eletr6nico):

a partir da data de liberacédo do edital no sitio Comprasnet, que ocorrera simultaneamente a publicacdo do aviso
licitatério no Diario Oficial da Uniéo, até o horario limite de inicio da sesséo publica acima estabelecido.

1. OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Contratacdo de empresa prestadora de servigos de limpeza e conservacgao predial para atender os Campi do
Recife (Lote 1), de Vitdria de Santo Antdo (Lote 2) e o do Agreste/Caruaru (Lote 3) da Universidade Federal de
Pernambuco, a excecdo do Hospital das Clinicas e do Centro de Convengdes, executados de forma indireta e
continua, de acordo com as especificagbes deste Edital e seus anexos, compreendendo as seguintes areas
fisicas:

Lote 1 — Campus Recife:

Composicéo de areas (m?)

1 Areas Internas sem Insalubridade 305.175,96
11 Areas Internas sem Insalubridade de execucéo direta, através dos 94 serventes de limpeza 56.400,00
do quadro permanente da UFPE
1.2 |Areas Internas sem Insalubridade de execugao indireta (1 — 1.1) 248.775,96]
2 /Areas Internas Insalubres 2.852,84
3 Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00)
4 |Areas Externas 64.518,06
Area total para contratacéo indireta 318.000,86

* Dentre as areas internas sem insalubridade (1.2), constam construgfes/ampliacdes em execugédo que podem
vir a ser suprimidas da contratacdo e reintegradas, oportunamente, conforme previsdo contida no Anexo | da
minuta contratual.



Lote 2 — Campus Vitéria de Santo Antao:

Composicéo de areas (m?)

1 |Areas Internas sem Insalubridade 7.670,00]
2 [Areas Internas com Insalubridade 337,01
3 |Areas Externas 3.220,31
Area Total pra contratac&o indireta 11.227,32

Lote 3 — Campus do Agreste (Caruaru):

Composicéo de areas (m?)

1 |Areas Internas sem Insalubridade 12.033,04
2 |Areas Externas 33.451,09
Area Total para contratacéo indireta 45.484,13

1.2. O detalhamento das areas fisicas por prédio de cada Lote consta do Anexo | da minuta do Contrato (anexo
V deste edital);

1.3. Define-se como “areas internas” e “internas insalubres” as administrativas e dos Centros Académicos; "areas
externas” as de patio, jardins e calgadas que circulam os prédios, quadras descobertas, entornos das piscinas e
arquibancadas; e “areas assemelhadas a médico-hospitalar” as areas internas que requeiram maior assepsia
especializada para a execugao dos servigos de limpeza e conservagéo.

1.4. Sao adotados os seguintes indices de produtividade por servente de limpeza, independentemente dos
materiais e equipamentos utilizados:

1.4.1. Areas Internas com e sem Insalubridade: adota-se a area de 1.000 m? por servente de limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos
sabados de quatro horas.

1.4.2. Areas Externas: adota-se a area de 1.700 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sdbados de quatro horas.

1.4.3. Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares: adota-se a area de 350 m? por servente de limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos
sébados de quatro horas.

1.5. Os numeros de profissionais a serem utilizados em cada um dos campi, considerando os tipos de areas e o0s
indices de produtividade, séo os indicados abaixo:

1.5.1. LOTE 01 — Campus Recife:

" " Indice de Nimero de Serventes
Tipos de Areas Areas (m?) produtividade .
) de Limpeza
m2 por servente
Areas internas sem insalubridade para 56.400 00 600 94
execugdo direta — Quadro permanente UFPE T
Areas |nte~rn§ts sem |nsalut3r|dade para 248775.96 1.000 248,78
contratacdo indireta e continua
Areas Internas com Insalubridade 2.852,84 1.000 2,85
Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00) 350 5,29
Areas Externas 64.518,06] 1.700 37,95
[Total necessario para contratagdo indireta e continua 294

Observagao: As areas internas sem insalubridade do Campus Recife totalizam 305.175,96 mz?, incluidas
56.400,00 m2 de execucgdo direta pelos serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE, com
produtividade de 600 m2 por servente, atuando em bibliotecas e laboratérios com necessidades operacionais
especificas.



1.5.2. LOTE 02 — Campus Vitoria de Santo Antdo

indice de
Tipos de Areas Areas (m?) produtividade Nimero de Serventes
m2 por servente de de Limpeza
limpeza
Areas Internas 7.670,00 1.000 7,67
Areas Internas com Insalubridade 337,01 1.000 0,33
Areas Externas 3.220,31 1.700 1,89
[Total necessario para contratacado indireta e continua 9

Observagéao: No campus Vitéria de Santo Antdo havera um encarregado para supervisdo dos servigos, devido a
necessidades operacionais, mesmo com nimero de serventes inferior a 30 (trinta).

1.5.3. LOTE 03 — Campus do Agreste — Caruaru:

< < Indice de NUumero de Serventes
Tipos de Areas Areas (m?) produtividade de Limpeza
m?2 por servente P
Areas Internas 12.033,04 1.000 12,03]
Areas Externas 33.451,09 1.700 19,67
[Total necessario para contratacao indireta e continua 31

Observagdes Gerais:

1. Na aplicagdo do indice de produtividade em cada tipo de area os resultados totais n&o inteiros foram arredondados para o
inteiro anterior;

2. O nuimero de encarregados para todos os tipos de areas obedecera a relacéo de 1 (um) para cada 30 (trinta) serventes de
limpeza ou fragdo, totalizando para o LOTE 01 — 09 (nove) encarregados, LOTE 02 — 01(um) encarregado, LOTE 03 — 01(um)
encarregado, obedecendo nos célculos o0 mesmo critério da observacao anterior. Nao incide sobre o encarregado adicional de
insalubridade, ainda que supervisione serventes contemplados com o aludido adicional;

3. O efetivo de mao-de-obra serd mantido pela contratada independente de afastamentos de qualquer profissional, quer por
férias, por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do afastado.

1.6. A contratacao inclui, além do fornecimento de méo-de-obra, o fornecimento de insumos, como materiais de
consumo e equipamentos indicados no Anexo Il da Minuta Contratual, anexo V deste Edital: EPI's e EPC’s,
treinamento e reciclagem (citados no Laudo SEST/UFPE n° 6/2011 — Reviséo 1, datado de 06/09/2011, Anexo
IV da minuta contratual), fardamento, vale transporte e vale alimentagéo;

1.7. Os detalhamentos do objeto licitatorio estdo especificados e dimensionados no anexo lll da Minuta
Contratual, anexo V deste Edital, devendo ser observados as normas técnicas do Decreto n® 18.480, de 21 de
fevereiro de 2000, do Municipio do Recife, na area “assemelhado a médico-hospitalar” conforme anexo IV da
Minuta Contratual;

1.8. Prazo de Validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da abertura deste pregéao;
2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo de atividade relacionado ao objeto licitado,
conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as condi¢cbes expressas no
presente Edital e em seus anexos.

2.2. A empresa participante devera estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal, nos termos do
item 3, e responsabilizar-se pelas transacgfes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

2.3. N&o sera admitida a participacéo de:

a) de empresas em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101/2005), recuperacéo judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagéo;



b) de empresa temporariamente suspensa pela UFPE de participar de licitagdo ou que tendo sido declarada
iniddnea por qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, ainda nédo tenha logrado reabilitagdo (cf.
Decisdo n° 52/00 — TCU — Plenério, D.O.U. de 12.03.1999);

c) de empresa que esteja reunida em consércio e seja controladora, coligada ou subsidiaria entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicdo;

d) de empresa que ndo tenha sede no Pais;

e) de empresa que se constituam como Cooperativas de trabalho, nos termos do Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Processo n° 1082/02, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, conforme anexo | deste Edital;

f) de empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativo ou administrativo ou sécio sejam servidores, empregados ou ocupantes cargo comissionada da
UFPE;

g) de empresa que possua em seus quadros soécios, diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo, comuns aos quadros de outra empresa que esteja
participando desta licitacéo; e

h) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedag¢fes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/93, atualizada.

2.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento diferenciado e
favorecido instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006 devem declarar atendimento aos requisitos do art. 3° da
referida lei, mediante op¢cdo em campo proprio do sistema eletrénico, quando da insercéo da proposta eletronica;

2.5. Como requisito para a participacdo no pregao eletrdnico, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletrénico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) ndo existem fatos supervenientes impeditivos a habilitagéo (art. 32 § 2°, “in fine”, da Lei 8.666/93);
¢) ndo possui em seu quadro de pessoal (empregado), menor (art. 7°, XXXIlII, da CF/88);

d) declara a elaboracéo independente de proposta, nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 2, de
16/9/2009, publicada no DOU de 17/09/2009.

2.5.1. As restrigdes na documentagdo comprobatdria de regularidade fiscal ndo constituem impedimentos
de manifestar no campo proprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitagdo, em se tratando de licitantes
qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 7.11.

3. CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrénico no sitio https:/www.comprasnet.gov.br/ link: credenciamento (art. 3°, § 1°,
do Decreto n° 5.4502005);

3.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutenc¢éo, dependera de registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.4502005);

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacgao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPE, promotora da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros
(art. 3°, § 5°, do Decreto n° 5.4502005);

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presun¢éo
de sua capacidade técnica para a realizagdo das transacdes inerentes ao pregdo na forma eletronica (art. 3°, §
6°, do Decreto n° 5.450/2005).

4. PROPOSTA ELETRONICA

4.1. Apos a divulgacao do edital no endereco eletronico, o licitante devera encaminhar proposta em formulario
especifico, exclusivamente por meio do sistema eletronico, com os dados indicados no subitem 4.2 deste
edital, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a
fase de recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n° 5.450/2005);



4.1.1. O licitante ndo deve encaminhar proposta eletrénica caso ocorra o previsto no subitem 5.4;

4.2. A proposta eletronica conterd, sob pena de desclassificacdo, a descrigdo do servico em conformidade com o
subitem 1.1 deste edital, identificando o(s) lote(s) que devera ser informada no campo destinado a “descrigéo
detalhada do objeto ofertado”; além do prego global estimado por lote, compreendendo os doze meses de
prestacdo de servi¢os, no respectivo campo;

4.3. Serdo desclassificadas as propostas eletrbnicas que:

a) ndo apresentem dados conforme exigido no subitem 4.2;

b) apresentarem qualquer oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou de qualquer outra
natureza, inclusive financiamento subsidiados ou a fundo perdido.

4.4. Ao licitante é facultado cotar apenas o (s) lotes (s) que tenha interesse, tendo em vista o tipo de licitagéo:
menor preco global por lote.

4.5. O envio da proposta eletrdnica implica plena aceitacdo, por parte do proponente, das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, e 0 compromisso de executar 0S Servi¢gos nos seus termos;

4.6. Até o horério limite do inicio da sesséo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.7. O licitante ndo deve encaminhar proposta caso ocorra o previsto no subitem 5.4.
5. SESSAO PUBLICA / CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

5.1. A partir do horario indicado no preambulo deste Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por comando
do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

5.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n&o estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (art. 22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.3. A desclassificagdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n® 5.450/2005);

5.4. Caso a descri¢ao editalicia divirja com a contida no sistema eletrénico, o item sera cancelado pelo pregoeiro.
6. FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes poderao
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado
do recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.2. Apenas os licitantes que tiverem suas propostas eletronicas classificadas poderdo formular lances;

6.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas neste edital (art. 24, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema (art.
24, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.5. O sistema eletrdnico registrara lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for registrado primeiro;

6.6. Durante a sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante (art. 24, 8 5°, do Decreto n°® 5.450/2005);

6.7. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance, promovera
a excluséo do referido lance, que podera ser ratificado, se for o caso;

6.8. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira periodo entre um
e sessenta minutos;

6.9. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo definido
pelo Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcdo de lances (art. 24, 88 6° e 7° do Decreto n°
5.450/2005);

6.10. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME/EPP, o
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sistema eletronico identificard as ME e EPP participantes para proceder a comparacdo entre os valores da
primeira colocada e das demais ME/EPP, na ordem de classificagéo;

6.10.1. Ocorrera empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPP for igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada;

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP, que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 6.10.1, sera realizado sorteio eletrdnico entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta;

6.10.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, encaminhar Ultima oferta, obrigatoriamente inferior aquela considerada primeira
colocada, para o desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacdo ou desisténcia, o Sistema
convocara as demais ME/EPPs, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

6.11. Nao ocorrendo a hip6tese prevista no subitem 6.10 acima, o objeto sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

6.12. Apds o encerramento da etapa de lances da sesséao publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas
no edital (art. 24, § 8°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.13. As ME/EPPs que optaram pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n.°
123/2006, se vencedoras, deverdo enviar a documentacdo comprobatdria do enquadramento refletido no
Sistema,;

6.14. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

6.14.1. Persistindo a desconexdo do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessao eletrdnica sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado para
divulgacéo.

6.15. Cabe ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrdnico durante o processo licitatdrio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negoécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005);

6.16. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado proposta.
7. PROPOSTA ESCRITAE DOCUMENTAQAO DE HABILITAQAO

7.1. Encerrada a etapa de lances, ap0s classificada a melhor proposta, inclusive quando houver a participacdo
de ME/EPPs, o pregoeiro solicitara ao licitante vencedor o envio das Planilhas de Custos e Formacéo de Precgos,
conforme anexo VI deste edital, em formatac&@o Excel, adequadas ao lance ofertado/negociado, exclusivamente
pelo Sistema, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro;

7.1.1. As Planilhas de Custo e Formacdo de Precos ndo devem conter omissdo de quaisquer itens, nem ter
atribuicdo de zero, inclusive no lucro, a excecdo da reserva técnica. Observar estritamente os percentuais
legalmente exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentar conforme modelo (anexo VI);

7.1.2. Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, mantidas as parcelas, os fatores e/ou
percentuais nas Planilhas de Custo e Formacéo de Precos;

7.2. O licitante detentor da melhor oferta devera apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
término da etapa de lances, na Diviséo de LicitagBes da UFPE, cujo enderego consta no subitem 7.2.3:

a) proposta de preco escrita, conforme subitem 7.2.1, deste Edital, acompanhada de cépia
autenticada da Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho com registro na SRTE/PE
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco), identificada nas Planilhas de
Custo e Formacéao de Precos;

b) documentacdo de habilitagdo indicada no subitem 7.3;
¢) documentacdo comprobatéria de seu enquadramento como ME/EPP, se for o caso.
7.2.1. A proposta de prego escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou personalizado do

licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, deve
conter 0s seguintes elementos, conforme modelo do anexo Il deste edital:



a) Especificac@o do objeto da licitacéo;

b) Preco mensal e anual por lote;

c) Preco global da proposta, em algarismo e por extenso;

d) Prazo de validade da proposta nédo inferior a 60(sessenta) dias, a contar da abertura deste Pregao;

e) Declaracdo expressa de que, na formulagdo da proposta de preco, considerou a inclusédo de todas as
despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribui¢cdes), encargos sociais,
securitarios, previdenciéarios e trabalhistas, EPI's regulamentares e seguintes insumos: vale alimentacgao, vale
transporte, seguro coletivo, uniforme e complementos; e de estar ciente de que ndo sera considerada
qualquer reivindicagdo posterior devido a erro nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou
reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente;

f) Planilhas de Custos e Formacdo de Precos conforme anexo VI deste edital, adequadas ao lance
eventualmente ofertado/negociado, anexas a proposta; e

g) Copia autenticada do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria de
servente de limpeza (art. 21, inciso Ill, da IN SLTI/MP n° 02/2008 — Atualizada), anexa a proposta.

7.2.2. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancarios da empresa (nome e nimero do banco,
nome e numero da agéncia, nimero da conta corrente) para fins de pagamento, assim como os dados do
representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou fungcdo que ocupa na empresa, endereco
residencial, RG e CPF) que assinar4 o Termo Contratual decorrente desta licitagdo, acompanhado de cépia do
RG e CPF;

7.2.3. Os originais da proposta escrita e da documentagcdo de habilitagdo deverdo ser entregues ou
encaminhados & Divisdo de Licitagbes da UFPE, Avenida da Arquitetura, s/n, Campus Recife, Cidade
Universitéria, Recife, Pernambuco, CEP 50740-550, telefone: (81) 2126-8065;

7.2.4. Fica expressamente vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
variacao dos custos;

7.2.5. Nao serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que: (1) ndo atenderem as exigéncias
do presente Edital e em seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou ilegalidades: (3) apresentem
precos que sejam manifestamente inexequiveis e (4) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;

7.2.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratagéo;

7.2.5.2 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

7.2.6. Cabera a Prefeitura da Cidade Universitaria (PCU) emitir parecer sobre o acolhimento da documentacao
habilitatoria técnica e proposta escrita, e a Diretoria de Licitagbes e Contratos (DLC) emitir parecer técnico
sobre as Planilhas de Custos e Formacao de Precos, apresentados pelo licitante.

7.3. A (s) licitante (s) detentora (s) da (s) melhor (es) oferta (s), caso nédo seja cadastrada no SICAF devera (ao)
enviar na prazo indicado no subitem 7.2 deste edital, a seguinte documentacédo de habilitagéo:

a) HABILITAGAO JURIDICA:

a.l) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado de todas
as alteragfes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se sociedade por a¢gbes
acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como respectivas alteragdes, caso
existam, igualmente langadas no registro comercial competente;

a.2) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

b) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

b.1) balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do Ultimo exercicio social ja exigiveis e apresentadas
na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, os quais poderdo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 90 (noventa) dias da data de abertura do
certame, admitida a atualizagdo para esta data através do IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas, e que
comprovem patrimonio liquido, na data de apresentacéo da proposta, de R$ 824.783,00 (oitocentos e vinte
e quatro mil e setecentos e oitenta e trés centavos) para o Lote 1 — Campus Recife, R$ 27.681,00 (vinte e
sete mil e seiscentos e oitenta e um reais) para o Lote 2 — Campus Vitéria de Santo Antdo e R$
88.284,00 (oitenta e oito mil e duzentos e oitenta e quatro reais) para o Lote 3 — Campus do Agreste /
Caruaru, correspondente a menos de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, nos termos
dos 88 2° e 3° do Artigo 31 da Lei n° 8.666/93;
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c)

d)

e)

b.2) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou Liquidacdo Judicial ou de Execucdo
Patrimonial, conforme o caso, expedida pelo Distribuidor da sede do licitante ou do seu domicilio, dentro do
prazo de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omisséo desta, expedida ha menos de 90 (noventa)
dias, contados da data do envio virtual da proposta.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

c.2) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos e Contribui¢cBes Federais, Seguridade Social e a
Divida Ativa da Unido, probatérias de regularidade perante a Fazenda Nacional;

c.3) Certiddes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;

c.4) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal;
c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela Lei n® 12.440, de 07 de julho de
2011, probatdria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

QUALIFICACAO TECNICA:

d.1) Certiddo atualizada de Registro do licitante emitida pelo Conselho Regional de Administracdo — CRA;
d.2) Designacgdo de responsavel técnico de nivel superior ou outro registrado pelo CRA, pertencente ao
quadro permanente do licitante na data prevista para a abertura da licitagdo, acompanhada de Certiddo
(6es) de Acervo Técnico Profissional, devidamente registrada (s) no CRA, por execucdo de servigos para
pessoa juridica de direito publico e/ou privado, de caracteristicas, quantitativos de areas fisicas e prazos
semelhantes ao objeto licitado, conforme anexo |lI;
d.2.1) o(s) nome(s) do(s) profissional (is) designado(s) deve(m) constar obrigatoriamente da
Certiddo de Registro exigida na letra “d.1” acima, em se tratando de prestador de servigo apresentar
0 seu registro perante o CRA atualizado;
d.2.2) entende-se, para fins deste Instrumento, como pertencente ao quadro permanente:
| - prestador de servigos (Acorddo TCU n° 141/2008 - Plenario, DOU de 15/02/2008);
Il - empregado;
Il - sécio; ou
IV —diretor.

d.2.3) a comprovacao de vinculacdo do (s) profissional (is) detentor (es) da (s) certiddo (8es) de
acervo técnico, além do exigido na letra “d.1” acima, far-se-4 por meios dos seguintes documentos:
| — Empregado: cépia da ficha de registro ou do livro de registro de empregado com registro
na SRTE ( Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego) ou, ainda, cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social,
Il — Sécio: contrato social devidamente registrado no 6rgdo competente ou cadastro no
SICAF;
IIl — Diretor: copia do contrato social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia
da ata da eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando se sociedade anénima,
ou, ainda, cadastro no SICAF e
Il = Contratado: copia do Contrato de Prestagdo de Servigcos devidamente registrado no
competente Conselho Regional de Administracao.

ATESTADO DE VISTORIA:

e.l) Atestado de Vistoria aos locais dos servicos, por lote, para conhecimento das informagdes técnicas e
condicdes locais, fornecido até o segundo dia util anterior a abertura da licitagdo, mediante agendamento
prévio, no horario das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, conforme modelo do anexo IV(A,B e C)
deste Edital, firmado pelos servidores a seguir indicados, conjuntamente com o representante do licitante:

LOTE 01 - Campus Recife

Servidor: Manoel Heleno de Castro
SIAPE: 1748801

Fone para agendamento: (81) 2126.8076;

LOTE 02 - Campus Vitéria de Santo Antao
Servidor: Celso Gama Pessoa Silva

SIAPE: 00048860

Fone para agendamento: (81) 3523.0163

LOTE 03 - Campus do Agreste — Caruaru
Servidor: Marcela Rebeca Pereira

SIAPE: 1749566

Fone para agendamento: (81) 2126.7771



7.4. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da
documentacgdo exigida somente nas letras “a”, e “c” (c.1 a c.4) do subitem 7.3, ressalvado o disposto no
subitem 7.4.1, devendo ser apresentada a documentacdo relativa as letras “b”, “c.5”, “d” e “e” acima,
necessariamente;

7.4.1. O licitante credenciado e habilitado parcialmente no SICAF com documentagdo irregular e/ou vencida
perante o Sistema deve apresentar a documentacao respectiva;

7.4.2. Licitante cadastrado, mas com habilitacdo parcial inexistente no SICAF, deve apresentar a documentacao
necessaria a habilitagdo parcial (letras “b” e “c.3” do subitem 7.3);

7.5. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela UFPE nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidbes constitui meio legal de prova (art. 25, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005);

7.6. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragédo de uma
proposta que atenda ao edital;

7.7. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo
(art. 26, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.8. Nao serao considerados os documentos:
a) por copia ndo autenticada;
b) ndo solicitados.

7.9. As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por qualquer servidor da Divisdo de Licitacdes da
UFPE, mediante apresentagdo dos originais.

7.10. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias do subitem 7.3;

7.11. O licitante qualificado como ME ou EPP com restricdes na documentacdo comprobatéria de
regularidade fiscal, tdo logo declarado vencedor do certame, dispora de dois dias (teis, prorrogaveis por igual
periodo, para a regularizagcdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao;

7.12. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da proposta, ou
ao enquadramento do licitante na condicdo de ME ou EPP, sujeitara o licitante as sancdes previstas no Edital
(Art. 21, 8 3°, do decreto n° 5.450/2005).

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessado publica, de forma imediata e motivada,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe ser4 concedido o prazo de trés
dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art. 26 do Decreto n°®
5.450/2005);

8.1.1. S6 serdo aceitos recursos e contrarraz8es encaminhados via Comprasnet;
8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer, nos termos do
subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a

adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, 8 1°, do Decreto n°® 5.450/2005);

8.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art.
26, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.4. Da decisdo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento diferenciado e
favorecido instituido pela Lei Complementar n® 123/2006, cabera recurso;

8.5. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas as interessadas na Divisédo de Licitages da
UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: 0xx81.2126.8065.



9. ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO

9.1. A adjudicacédo sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso, caso contrario, pelo
Magnifico Reitor, a quem cabera também a homologacao;

9.2. Homologado o procedimento licitatério, previamente a notificagcdo do adjudicatario do Lote 01, prevista
no subitem 9.3, a Prefeitura da Cidade Universitaria devera confirmar a concluséo das constru¢des/ampliacdes
em execugdo, indicadas no Anexo 1 e na Clausula 12 da minuta contratual, para quantificacdo da area a ser
contratada e, se for o caso, ser suprimida para posterior reintegracéo.

9.3. O licitante adjudicatario sera notificado, por escrito, para:

a) prestar a garantia contratual, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de
10 (dez) dias corridos, a contar da notificacao;

b) apresentar a documentacdo de identificagdo (CPF e RG) de quem assinard o Termo de Contrato e
confirmar, se for o caso, os dados bancarios da empresa (nimero e nome do banco, nimero e nome da
agéncia e conta corrente);

c) assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no subitem 11.1 deste edital.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A Contratada, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagBes assumidas no Contrato, prestara a
garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da notificacéo;

10.2. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caugcdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianca bancéria;

10.3. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

10.4. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual devera ser acompanhado de documento oficial
probatério de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos 0os néo
prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas
centralizados de liquidagdo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional;

10.5. N&o serdo aceitos seguro-garantia ou carta-fianca bancaria que contenha regra de exclusdo da
cobertura de multas;

10.6. Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentara garantia complementar, incidente sobre o
valor do acréscimo, antes da assinatura do termo aditivo ao instrumento contratual;

10.7. A garantia prestada destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da
resciséo unilateral e injustificada do contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de
rescisdo contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obriga¢gBes contratuais; ou, ainda. c) a
cobrir perdas e danos causados a UFPE ou a terceiros;

10.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a cargo da
contratada, inclusive indenizacdo a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposicdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infragdo contratual;

10.9. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE reterd a garantia prestada pela
contratada e, ap6s competente processo administrativo para apuracéo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-
se-a do valor apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

10.10. Ressalvados os casos previstos no subitem imediatamente precedente, a garantia serd liberada até 60
(sessenta) dias apds o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢des contratuais.

11. CONTRATO
11.1. A Adjudicatéria sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, assinar o Contrato (Anexo V),
oportunidade em que se exigird a comprovacgado das condi¢des de habilitacdo consignadas neste edital, as quais

deverao ser mantidas durante o periodo de cumprimento das obrigacdes pactuadas;

11.1.1. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, quando
solicitado pela Contratada durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

11.2. Quando o vencedor da licitagdo ndo fizer a comprovagcdo das condi¢ces de habilitagdo ou quando,
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injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de
classificacéo, para, apés comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a negociacéo, assinar o Contrato, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e no instrumento contratual e das demais cominacdes legais (art. 27, §
3°, do Decreto n° 5.450/2005);

11.3. A UFPE providenciara previamente a assinatura do Contrato, sem 6nus para o licitante vencedor do
certame, quando for o caso, 0 seu cadastramento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, apds reexame da documentagdo apresentada nos termos do subitem 7.3 (letras “a”, “b”
e “c’), devidamente atualizada;

11.4. O contrato a ser firmado vigorara por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
a critério Unico e exclusivo da UFPE, mediante Termo Aditivo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, em sua
totalidade, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

11.5. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que
incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessarias para a completa execugado do
mesmo, exceto a publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniéo, esta de responsabilidade da UFPE;

11.6. A relagdo dos empregados, a apdlice de seguro e do Livro de Registro e Carteiras Profissionais, serdo
exigidos no inicio da prestagdo dos servigos, para apresentacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

12. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacao exigida no Edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo
iniddneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de
licitar com a Unido e de contratar com a UFPE, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacBes legais (art. 28 do Decreto n°
5.450/2005);

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A UFPE cabe o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, conforme
disposto no artigo 29 do Decreto n® 5.450/2005;

13.1.1. A anulagdo do procedimento licitatério induz a do contrato e ndo ensejara direito & indenizacéo,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

13.2. A sesséo publica deste Pregdo poderd ser suspensa a qualquer momento a critério do Pregoeiro por
motivo a ser registrado no Sistema eletrénico;

13.2.1. No caso de suspensédo da sessdo publica, o Pregoeiro informara o dia e o horario em que reabrira a
sessdo visando o prosseguimento das etapas subsequentes. O ndo comparecimento do licitante as sessoes
virtuais subseqiientes ndo ensejara reclamacgdes, ndo obstara o prosseguimento dos trabalhos do Pregoeiro,
nem repercutird sobre as decisdes que este proferir;

13.2.2. Caso néo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horéario estabelecidos por impossibilidade de
acesso a Internet e/ou ao sitio Comprasnet, o pregoeiro lancard aviso no referido sitio informando novos dia e
horério para reabertura.

13.3. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des do primeiro;

13.4. Os recursos para atender as despesas decorrentes desta licitagdo, incluidos os trés lotes, estdo alocados
na Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas — PROPLAN e s&o oriundos do Programa de
Trabalho: 12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento das Universidade Federais — no Estado de Pernambuco;
Fontes de Recursos: Tesouro/Préprio; Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, conforme Lei n° 12.595, de 19/01/2012, DOU de 20/01/2012.

13.4.1. As despesas com a contratacdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, estardo
submetidas a dotacdo or¢camentaria aprovada pela Lei Orgcamentaria Anual do exercicio correspondente, com
indicacdo em Termo Aditivo ao Contrato;

13.5. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar
este edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18 do Decreto n° 5.450/2005);

13.5.1. A impugnacéo com identificacdo deste pregdo e respectivo processo administrativo, podera ser enviada
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ao Pregoeiro por meio eletrdnico, via internet, no endereco indicado no subitem 13.6 deste edital;

13.5.2. Acolhida a impugnacé&o contra o ato convocatdrio, seré definida e publicada nova data para realizagdo do
certame (art. 18, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

13.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até
trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletronico, via
Internet, no seguinte enderego: pregoeiros.ufpe@gmail.com, com identificagcdo deste Pregdo e respectivo
processo administrativo (art. 19 do Decreto n°® 5.450/2005);

13.7. Os avisos e respostas as impugnacbes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio
www.comprasnet.gov.br no link acesso livre > pregbes > agendados ou no menu principal, no link: visualizar
impugnac68es > esclarecimentos > aviso;

13.8. Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publicagcBes > manuais > pregdo > pregdo eletrénico —
fornecedor; ou pelo telefone 0800.9782329 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

13.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao (Artigo 5° Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.450012005);

13.10. Cabe ao Pregoeiro decidir as questfes resultantes dos procedimentos da licitagdo, competindo-lhe
inclusive a interpretacdo deste Edital;

13.11. Disponibilizacéo do Edital: https:/www.comprasnet.gov.br/;

13.12. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a presente licitacdo no sitio
www.ufpe.br - opcao Links Rapidos - ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;

13.13. As publicacbes referentes aos eventos licitatérios podem ser obtidas nos sitios http:/www.in.gov.br/
(Imprensa Nacional, D.O.U., se¢éo 3);

13.14. Integram este instrumento: Anexo | — Termo de Conciliagdo Judicial, Anexo Il — Modelo da Proposta

escrita, Anexo lll — Designagdo de Responsavel Técnico, Anexo IV — Atestado de Vistoria, Anexo V — Minuta
Contratual, Anexo VI — Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Recife, 09 de mar¢o de 2012.

MARCELO JOTA GOMES
Diretor de LicitagcBes e Contratos
SIAPE n® 3132371
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ANEXO | do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uniéo, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sé@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a hdo associados somente em caréater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erério, na hipétese de se apurar a presenc¢a dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
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desenvolvimento e a prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza; b) — Servicos de conservacao; c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e
de portaria; d) — Servicos de recepcéo; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) —
Servicos de telefonia; h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes; i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de
escritério; k) — Servicos de auxiliar administrativo; ) — Servicos de office boy (continuo); m) — Servicos
de digitacdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagBes publicas; 0) — Servicos de
motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante; p) — Servigcos de
ascensorista; q) — Servigcos de enfermagem; e r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servi¢os (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagéo de mé&o-de-

obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMo anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestagdo de servigcos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servi¢os para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responséavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
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Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou
Orgéo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagédo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiéo
MARIO LUIZ GUERREIRO

Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.
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ANEXO Il do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

MODELO DA PROPOSTA ESCRITA

1) OBJETO: Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo predial para atender a Universidade Federal de
Pernambuco, compreendendo o(s) seguintes lote(s), conforme subitem 1.5 do edital:

LOTE ... - Campus ...........

o . - 2 indice de produtividade m2|N ° de serventes
Especificaco das areas fisicas m - .
por servente de limpeza de limpeza
Total X
Encarregado(s) [item 2 das observagdes gerais do subitem 1.5.1 do
edital]

2) PRECO MENSAL E ANUAL POR LOTE (em algarismos e por extenso): Lote ... R$...(....) e R$ ...(....); Lote ...
R$...(...) e R$ ...(....); Lote ... R$...(....) e R$ ...(....).

3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA ( correspondente ao pre¢o anual do lote ou somatério dos pregos anuais
dos lotes, conforme o caso): R$...(....) e R$ ...(....).

4) VALIDADE DA PROPOSTA: ....(..) dias corridos a partir da abertura deste Pregdo (vide subitem 1.8 do
edital).

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAQAO DOS CUSTOS DA
PROPOSTA DE PRECOS, a inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos
(impostos, taxas e contribuigdes), encargos sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI’s
regulamentares e seguintes insumos: vale alimentagcdo, vale transporte, seguro coletivo, uniforme e
complementos; e de estar ciente de que ndo sera considerada qualquer reivindicacdo posterior devido a erro
nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisédo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela
autoridade competente;

6) Anexos da Proposta:

1) Planilhas de Custos e Formagdo de Precos conforme anexo VI deste edital, adequadas ao lance
eventualmente ofertado/negociado: Lote 1 — AnexoVI—-1-AeB(delab5),C,DeE); Lote2—-Anexo VI—II -
AeB(dela4),C,DeE), e Lote3-AnexoVI-lll-AeB(dela3),C,DeE)e

2) Copia autenticada do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria de
servente de limpeza.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA LICITAGAO:
NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCA NA EMPRESA::

ENDEREGCO RESIDENCIAL:

CPF (com copia):

R.G./ORGAO EXPEDIDOR (com cépia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO N©:

NOME DO BANCO:

AGENCIA No

NOME DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE N¢;

PRACA DE PAGAMENTO:

(Local), .......... de i de 2012.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, assinatura)
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ANEXO Ill do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

DESIGNACAO DO (S) RESPONSAVEL (IS) TECNICO (S)

intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
e do CPF n°

da Carteira de Identidade n°
responsavel (is) técnico (s) pela execugdo do Contrato referente ao Pregédo Eletrénico n® 35/2012.

, inscrita no CNPJ n°

, por

, portador (a)

, designa como

LOTE

NOME DO RESPONSAVEL

TITULO PROFISSIONAL

N° DO REGISTRO
NO CRA

(data)

(representante legal)

Concordancia do (s) designado (s):
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ANEXO IV — A do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

ATESTADO DE VISTORIA DO LOTE 01 - CAMPUS RECIFE

Atesto, para fins de habilitacdo no Pregdo Eletrébnico n° 35/2012, que o(a)

Sr.(a) , ldentidade
n° , CPF n° , representante legal da empresa
, CNPJ n°

, compareceu nesta data e tomou conhecimento de todas as informagdes

técnicas, peculiaridades e condi¢des locais para a prestacéo dos servicos e cumprimento das obrigacdes objeto

do citado Pregao.

Recife, de de 2012.

Servidor Manoel Heleno de Castro
Matricula SIAPE n°® 1748801

De acordo,

Representante da licitante

(assinatura e carimbo)

Observagdes:

1. A vistoria devera ser agendada previamente por meio do telefone (81) 2126.8076, devendo ser efetivada até
dois dias uteis antes da abertura do certame;

2. Para a realizagdo da visita, o representante legal da licitante devera apresentar documento ao servidor acima
nominado, comprovando representa-la legalmente;

3. A excecdo das demais documentacdes habilitatérias emitidas pela propria licitante, que dever&o vir em papel
timbrado ou personalizado, este Atestado devera ser apresentado, para fins de habilitagdo no Pregdo, neste
formulario da UFPE.
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ANEXO IV - B do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

ATESTADO DE VISTORIA DO LOTE 02 — CAMPUS DE VITORIA DE SANTO ANTAO

Atesto, para fins de habilitacgdo no Pregdo Eletrébnico n° 35/2012, que o(a)

Sr.(a) , ldentidade
n° , CPF n° , representante legal da empresa
, CNPJ n°

, compareceu nesta data e tomou conhecimento de todas as informacdes

técnicas, peculiaridades e condi¢des locais para a prestacdo dos servigos e cumprimento das obrigacdes objeto

do citado Pregao.

De acordo,

Recife, de de 2012.

Servidor Celso Gama Pessoa Silva
Matricula SIAPE n° 00048860

Representante da licitante
(assinatura e carimbo)

Observagdes:

1. A vistoria devera ser agendada previamente por meio do telefone (81) 3523.0163, devendo ser efetivada até
dois dias Uteis antes da abertura do certame;

2. Para a realizacao da visita, o representante legal da licitante devera apresentar documento ao servidor acima
nominado, comprovando representa-la legalmente;

3. A excecdo das demais documentacdes habilitatérias emitidas pela prépria licitante, que deverdo vir em papel
timbrado ou personalizado, este Atestado devera ser apresentado, para fins de habilitacdo no Pregéo, neste
formulario da UFPE.
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ANEXO IV = C do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

ATESTADO DE VISTORIA DO LOTE 03 — CAMPUS DO AGRESTE/CARUARU

Atesto, para fins de habilitacgdo no Pregdo Eletrébnico n° 35/2012, que o(a)

Sr.(a) , ldentidade
n° , CPF n° , representante legal da empresa
, CNPJ n°

, compareceu nesta data e tomou conhecimento de todas as informacdes

técnicas, peculiaridades e condi¢des locais para a prestacédo dos servicos e cumprimento das obrigagdes objeto

do citado Pregao.

De acordo,

Observagdes:

Recife, de de 2012.

Servidora Marcela Rebeca Pereira
Matricula SIAPE n° 1749566

Representante da licitante

(assinatura e carimbo)

1. A vistoria devera ser agendada previamente por meio do telefone (81) 2126.7771, devendo ser efetivada até
dois dias Uteis antes da abertura do certame;

2. Para a realizacdo da visita, o representante legal da licitante deverd apresentar documento ao servidor acima
nominado, comprovando representa-la legalmente;

3. A excecéo das demais documentacdes habilitatérias emitidas pela propria licitante, que dever&o vir em papel
timbrado ou personalizado, este Atestado devera ser apresentado, para fins de habilitagdo no Pregdo, neste
formulério da UFPE.
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ANEXO V do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

MINUTA CONTRATUAL

DLC: Adequar de acordo com o(s) lote(s) vencido(s) pelo adjudicatario e observar subitem 9.2 do edital.

Contrato n° /2012, celebrado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO e ......c..........

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n°® 24.134.488/0001-08, autarquia educacional vinculada ao
Ministério da Educagdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife,
Pernambuco, representada pelo Magnifico Reitor Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, RG n° 1.065.220
SSP/PE, CPF n°127.044.234-15, residente nesta cidade, doravante denominada UFPE, e a empresa
........................... , CNPJ n° ...............,, com sede .........., representada por .............., (qualificacdo conforme
proposta ), residente ........ , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com base no Decreto n°
2.271/97, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, atualizada, na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de
19/01/2010 e na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, ajustam o presente contrato, que se regera
pelas seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA 12 OBJETO
Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo predial de areas fisicas da Universidade Federal de
Pernambuco, compreendendo o(s) lote(s)...., a seguir detalhado(s):

Lote 1 — Campus Recife ( exceto o Hospital das Clinicas e o Centro de Convenc¢des):

Identificac8o dos tipos de areas m?2
1 |Areas Internas sem Insalubridade *248.775,96
2 |Areas Internas Insalubres 2.852,84
3 [Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00)
4 |Areas Externas 64.518,06
Area total *318.000,86

*Dentre as areas internas sem insalubridade (1) constam a construgdo do Compartilhado das Salas de Aula
CCS/CCB, ampliagédo do CCB: Laboratério de Cultivo, Meio e Fauna, ampliacdes das Casas Estudantis ( MASC
e FEM), ampliagdo do CAC, construcdo do Centro de Bioterismo-CCB e construgdo do Laboratério de
Arqueologia — 12 fase, ainda em execucdo, que podem vir a ser suprimidas da contratacdo e reintegradas,
oportunamente, conforme previsao contida no Anexo | deste contrato.

*Apos confirmagdo da PCU da concluséo ou ndo dos servigcos de ampliagdes, se for o caso, adequar inclusive a
clausula de prego.

Lote 2 — Campus Vitéria de Santo Antao:

Identificac&o dos tipos de areas m?2
1 |Areas Internas sem Insalubridade 7.670,00
2 |Areas Internas com Insalubridade 337,01
3 |Areas Externas 3.220,31
Area Total 11.227,32

Lote 3 - Campus do Agreste/Caruaru:

Identificac8o dos tipos de areas m?2
1 |Areas Internas sem Insalubridade 12.033,04
2 |Areas Externas 33.451,09
Area Total 45.484,13

§ 1°. S&o adotados os seguintes indices de produtividade por servente de limpeza, independentemente dos
materiais e equipamentos utilizados:

= Areas Internas com e sem Insalubridade: adota-se a area de 1.000 m? por servente de limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e
nos sabados de quatro horas.

= Areas Externas: adota-se a area de 1.700 m? por servente de limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro
horas.
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= Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares: adota-se a area de 350 m? por servente de limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e

nos sabados de quatro horas.

§ 2°. Os profissionais a serem utilizados em cada um dos campi, considerando os tipos de areas e os indices de

produtividade, sdo os indicados abaixo:

= LOTE 01 - Campus Recife:

< < Indice de NUmero de serventes
Tipos de Areas Areas (m?) produtividade de li
2 e limpeza
m2/servente
Areas |nte~rngs sem |nsalublr|dade para 248.775.96 1000 248,78
contratacdo indireta e continua
Areas Internas com Insalubridade 2.852,84 1000 2,85
Areas Assemelhadas a Médico Hospitalares 1.854,00) 350 5,29
Areas Externas 64.518,06) 1.700 37,95
Total 294
Observagéao:

As areas internas sem insalubridade do Lote 1 totalizam 305.175,96 m2, incluidas 56.400,00 m2 de execugdo direta
pelos serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE, com produtividade de 600 m2 por servente, atuando em
bibliotecas e laboratérios com necessidades operacionais especificas.

= LOTE 02 - Campus Vitéria de Santo Antéo

indice de .
Tipos de Areas Areas (m?) produtividade Numec;g ﬁs}sg;\;entes
m2/servente P

Areas Internas 7.670,00 1.000 7,67
Areas Internas com Insalubridade 337,01 1.000 0,33
Areas Externas 3.220,31 1.700 1,89
Total 9
Observagao:

No campus Vitéria de Santo Antdo havera um encarregado para supervisdo dos servicos, devido a necessidades operacionais,

mesmo com numero de serventes inferior a 30 (trinta).

= LOTE 03 — Campus do Agreste — Caruaru:

< < Indice de NUmero de serventes
Tipos de Areas Areas (m?) produtividade de li
2 e limpeza
m2/servente
Areas Internas 12.033,04 1000 12,03
Areas Externas 33.451,09 1.700 19,67
[Total 31

§ 3° O numero de encarregados para todos os tipos de areas obedecerd a relag@o de 1 (um) para cada 30
(trinta) serventes de limpeza, a excecao do Lote 2, totalizando para o LOTE 01 — 09 encarregados, LOTE 02 — 01
encarregado e LOTE 03 — 01 encarregado.

§ 4° Os detalhamentos do objeto licitatdrio estdo especificados e dimensionados nos anexos deste Contrato: | —
areas fisicas dos prédios por lote e Il — Rotinas, tipos e frequencias dos servigos para os lotes e EPI's
e/ou EPC’s.

§ 5° A contratacao inclui, além do fornecimento de méo-de-obra, o fornecimento de insumos, como materiais de
consumo e equipamentos, indicados no anexo Ill deste Contrato, EPI's e/ou EPC'’s, treinamentos e reciclagens
(citados no Laudo SEST/UFPE n° 6/2011 0 Revisdo 01, anexo IV deste contrato), fardamento e vale-transporte.

8 6° As areas identificadas como insalubres constam do Laudo Técnico SEST/UFPE n° 06/2011 — Revisao 01,
de 06/09/2011, anexo IV deste contrato.

§ 7° Foi(ram) indicado (s) na fase habilitatria da licitagdo, para responsavel técnico do (s) lote (s)......0 (s) Sr
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CLAUSULA 22, REGIME DE EXECUGAO
Os servigos serdo executados de forma indireta e continua, sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA 32, VINCULACAO

Este Contrato esta vinculado ao PREGAO ELETRONICO N°. 35/2012, de que trata o processo administrativo n°
23076.000050/2011-70, e a proposta da CONTRATADA, acompanhada das Planilhas de Custos e Formagédo de
Precos, partes integrantes deste instrumento (anexo VI deste Contrato).

CLAUSULA 42, VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado a
critério Unico e exclusivo da UFPE, mediante Termo Aditivo, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta)
meses em sua totalidade, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo Unico

A prorrogagao contratual fica condicionada a confirmagéo de que os precos continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir que seja mais vantajosa do que a realiza¢éo de nova licitacéo (art. 30
— A da IN/SLTI n° 2/2008, atualizada).

CLAUSULA 52. SELECAO E GESTAO DO PESSOAL DA CONTRATADA

Os profissionais a serem utilizados na execucdo dos servicos serdo devidamente selecionados pela
CONTRATADA, devendo ser portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, bem como ter suas
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

§ 1° A selegdo visard ainda a assegurar satisfatério nivel de competéncia técnica e eficiéncia, e sera
complementada pela CONTRATADA, com instrucdo a todos os seus empregados.

§ 2° A CONTRATADA fornecera relacdo nominal de todo pessoal utilizado nos servi¢cos objeto do Contrato, com
0S numeros das respectivas cédulas de identidade e carteiras de trabalho e comprovante de vinculo
empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteracdes.

§ 3° O pessoal da CONTRATADA devera ser identificado mediante cracha, com fotografia recente, se apresentar
uniformizado e com EPI's e/ou EPC’s conforme anexo IV deste contrato; e trabalhara sob as ordens diretas e a
responsabilidade de seu encarregado, cabendo apenas a este reportar-se ao gestor/fiscal da UFPE.

§ 4° A assiduidade e pontualidade do pessoal da CONTRATADA, bem como as ocorréncias que os envolvam,
serdo controladas e registradas em livro préprio pelo encarregado da CONTRATADA e fiscalizagdo da UFPE,
além de adotar registrador eletrdnico ou biométrico de ponto para registro da jornada de trabalho e controle de
entrada e saida de empregados dos locais de trabalho.

§ 5° Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias dos servicos, de acordo com as normas vigentes, bem
como assegurar a qualidade e eficiéncia dos servigos destes profissionais.

§ 6° E ainda responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, em relacdo ao pessoal por ela utilizado na execucio
dos servigos:

e  Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucao dos servi¢cos, em particular, a
seguranga do trabalho, de ambito federal, estadual, municipal ou estabelecido pelo Conselho Regional
da categoria (CRA);

e Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;

e  Manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

e Cumprir todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execugao
do contrato.

CLAUSULA 62. TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

A contratada devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos profissionais em servico, pelos
insumos necessarios, tais como equipamentos e materiais de consumo especificados no Anexo Il deste
contrato;

Paragrafo Unico. Os EPI' s a serem fornecidos de acordo com o Laudo Técnico SEST/UFPE n° 06/2011 —
Revisdo 01/2011, considerados os riscos ambientais levantados, deverdo contemplar no minimo:

EPI’'s ATIVIDADE
BOTA DE SEGURANCGCA, podendo ser de couro ou PVC
observando a durabilidade e o conforto dos Todas as atividades

trabalhadores

LAVA DE LATEX OU NITRILICA, devendo ser
exclusivas as luvas utilizadas em atividade de limpeza
nos locais de saude, diferentes daqueles usadas em

Manipulagéo de produtos quimicos
Remocgéo de lixo
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EPI’s ATIVIDADE
remocao de lixo para evitar contaminacao cruzada
MASCARA SEMI-FACIAL PFF1 (para poeiras) para
areas de varricdo com poeiras intensas, podendo ser Varrigdo, com poeiras intensas.
descartavel desde que observado os intervalos de troca
OCULOS DE SEGURANCA com lentes incolores,

podendo ser adotados os de lentes escuras somente Manipulagéo de produtos quimicos

para uso em 4reas externas.

MASCARAS SEMI-FACIAIS com filtro quimico, Manipulagéo de produtos quimicos, conforme
conforme produtos guimicos manipulados. recomendacédo dos fabricantes.

PROTETOR AUDITIVO tipo plug ou concha com NRRsf | Para uso na Editora Universitaria

> 15dB de atenuacdo OBRIGATORIO na érea de producéo

CLAUSULA 72. PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO
O preco global deste Contrato é de R$ ___ (...), com parcelas mensais de R$ (), correspondente ao(s)
lote(s) ... (identificar os respectivos valores mensais e anual de cada lote).

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito em conta bancéria indicada pela CONTRATADA, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e
da data de apresentagdo das Faturas ou Notas Fiscais, emitidas por Lote, devidamente atestadas pela
fiscalizacao.

§ 2°. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas das seguintes comprovacoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucéo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°®
9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 29 da
Lei n° 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracao.

§ 3°. A fatura que for apresentada com erro serd devolvida & contratada para retificacdo e reapresentacao,
acrescentando-se, no prazo fixado no § 1° desta Clausula, os dias que se passarem entre a data da devolucao e
a da reapresentacao.

§ 4° O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

§ 5° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢do, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas (8 4° do Art. 36 da IN SLTI n°®

2/2008):
3%)

365
E MbINK\V/, onde:

EM = Encargos moratorios;

| = Indice de Atualizag&o Financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento €;
VP = Valor da parcela em atraso.

§ 6° Uma vez apurado, no curso da contrata¢do, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos
valores correspondentes a tributos néo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a
imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugdo dos precos e reembolso de valores indevidos
porventura pagos a mesma.

§ 7° Na hipotese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera

correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos integrante da proposta.
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CLAUSULA 82, RECURSOS OR(;AMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato estdo alocados na Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas — PROPLAN e sado oriundos do Programa de Trabalho:
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento das Universidade Federais — no Estado de Pernambuco; Fontes de
Recursos: Tesouro/Préprio; Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
conforme Lei n° 12.595, de 19/01/2012, DOU de 20/01/2012.

Paragrafo Unico. As despesas com a contratagdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia, estardo
submetidas a dotagdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente, com
indicacdo em termo aditivo a este contrato.

CLAUSULA 92. GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas neste Contrato, presta garantia
naimportanciade R$ .............. (ceremvneennns reais), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global
do mesmo, na modalidade , (identificar)

§ 1°. Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentara garantia complementar, incidente
sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

§ 2°. A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da resciséo
unilateral e injustificada deste Contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo
contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigacdes contratuais; c) a cobrir perdas e
danos causados & UFPE ou a terceiros.

§ 3°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigac&o a cargo da
CONTRATADA, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob pena de infracdo
contratual.

§ 4°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada deste contrato, nos termos do § 2° desta clausula, a UFPE
retera a garantia prestada pela CONTRATADA para ressarcir-se do valor correspondente apurado, inclusive o
relativo a multas aplicadas, apds regular processo administrativo.

§ 5°. Ressalvados os casos previstos no paragrafo precedente, a garantia serd liberada até 60 (sessenta) dias
apos o término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obriga¢gfes contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 102. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mé&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

10.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos portadores de atestados
de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.3. Apresentar a fiscalizagcdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na
execucdo dos servigos contratados, por campus, contendo: nome completo; n°. da identidade, 6rgao expedidor e
data de expedi¢do do RG, acompanhada de documentacdo comprobatdria do vinculo empregaticio, mantendo-a
atualizada sempre que houver altera¢des do seu efetivo ou remanejamento; e 2) apodlice de seguro de vida em

grupo;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracéo;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-
os dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI’s;

10.6. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, preposto capaz de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

10.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas condigcdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracéo;
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10.9. Implantar, de forma adequada, a planificag8o, execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

10.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo;

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

10.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Administragéo;

10.14. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao;

10.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢édo do contrato, conforme
exigéncia legal;

10.17. Entregar até o 5° dia util de cada més, atendendo ao ANEXO Il deste contrato, todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, observada na sua aquisicao e uso
nos servigos as regras dos Art. 5° e 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislages, a exemplo dos materiais de consumo e equipamentos, bem como
fornecer 180 (cento e oitenta) unidades de porta sabonete do tipo refil, exclusivamente para as areas
assemelhadas a médico hospitalares do lote 1, além de porta papel tolha, porta papel higiénico, porta
sabonete liquido para os trés lotes, conforme quantidades abaixo:

Lote 01 — Campus Recife — 718 Sanitarios e 1294 Boxes com bacias sanitarias
Lote 02 — Campus Vitdria — 09 Sanitarios e 27 Boxes com bacias sanitarias
Lote 03 — Campus do Agreste — 14 Sanitérios e 34 Boxes com bacias sanitérias

10.18. Observar conduta adequada na utlizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execuc¢ao dos servigos;

10.19. Os servigcos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo.

10.20 Adotar boas préticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢éo, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo atendendo ao inciso V do art. 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010
(realizacdo de treinamento de seus empregados, visando a reducdo do consumo de energia elétrica, do
consumo de agua e reducgédo da producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes); e

e) Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

10.21. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

10.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo,
cadmio, mercario e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
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10.23. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica.

10.24. Adotar praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos em especial aquelas previstas no art. 6° da
IN/SLTI-MP n° 01 de 19 de janeiro de 2010, com destaque no inciso VI (realizar a separacéo dos residuos
reciclaveis descartados gerados e destinar a associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5940, de 25 de
outubro de 2006).

10.25. Implantar e gerir de forma adequada nos edificios, a planificacdo permanente dos servigos utilizando
procedimento operacional padrdo (POP) para cada atividade, dentro da sistematica estabelecida, de modo a
assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos. Os POP’ s devem ser apresentados a gestdo do contrato no prazo de trés
mesas apas ao inicio dos servigos;

10.26. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla ac¢éo da fiscalizagao por parte da UFPE, através de
seus 6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestagdo, bem como atender prontamente
as observages e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizagéo;

10.27. Responder pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucéo do contrato;

10.28. Fornecer uniformes e seus complementos a médo de obra envolvida, a cada 06(seis) meses, com
logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, devendo ser substituida a peca imprestavel ao uso, mesmo que em periodo inferior a seis meses, e
n&o repassar 0s custos aos seus empregados, tais como:

ITEM QUANT
Calca 2
Camisa 3
Bota de Seguranca impermaével 1
Meias(pares) 3
Boné 1

10.28. Fornecer EPI' s — Equipamentos de Protecéo Individual e/ou EPC’s — Equipamento de Protecao Coletiva,
conforme Laudo Técnico do SEST/UFPE, n° 06/2011, revisdo 01/2011 (anexo IV deste contrato), bem como pela
fiscalizacao de uso dos mesmos, oferecendo treinamento, capacitacéo e reciclagem dos profissionais, observada
a indicacdo no Laudo Técnico do SEST/UFPE e a legislacdo pertinente, apresentando a Fiscalizagdo os
respectivos certificados, pelo menos anualmente;

10.29. Manter o efetivo de mé&o de obra especificada independentemente do afastamento de qualquer
trabalhador quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata
substituicdo do afastado;

10.30. Realizar rodizio de profissionais entre as areas de acordo com as necessidades da UFPE;

10.31. Atender as solicitagBes da fiscalizacdo quanto a substituicbes da méo de obra considerada inadequada
para a prestacéo dos servigos;

10.31. Acatar as orientagfes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST da UFPE, no
inicio da execucdo dos servigos, o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO-NR7 e o
Programa de Prevencao de Risco Ambiental — PPRA-NR9 conforme previsao no Laudo Técnico SEST/UFPE n°
06/2011 —revisao 01/2011;

10.32. No caso de a Contratada ndo possuir sede em PERNAMBUCO, a mesma devera disponibilizar linha
telefonica para recebimento de ligagdes a cobrar, se for o caso e manter sistema de comunicacéo (radio ou
telefone) entre todos os encarregados e o proposto;

10.33. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto do
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

10.34. Evitar situagBes que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados no local de execucgéo
dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale
transporte e vale alimentacao;
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13.35. Adotar registrador eletrdnico ou biométrico de ponto para o registro de jornada de trabalho e realizar
controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho;

§ 1°. A ndo apresentacdo de qualguer documento que lhe seja exigivel por parte da UFPE, na data aprazada,
ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes;

§ 2°. Se a UFPE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da contratada, tal fato
ndo a liberara das mesmas obrigac¢des;

§ 3°. A omissao eventual da UFPE, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, ndo eximira a contratada
da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados;

§ 4°. E expressamente vedada, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a
subcontratacao total ou parcial do mesmo.

10.36. Aceitar nas mesmas condigGes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo
com o § 1°, do art. 65, da Lei n® 8.666/93;

10.37. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢g6es assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

CLAUSULA 112, OBRIGACOES DA UFPE
A UFPE obriga-se a:

1) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao deste contrato, por meio de servidores designados
em Portaria de Pessoal, que atuardo junto a Coordenacao de Limpeza, Urbanismo e Paisagismo da Prefeitura da
Cidade Universitaria e do preposto da contratada, de modo a garantir o fiel cumprimento deste contrato, da
proposta e do Edital aos quais estara vinculado o presente instrumento;

2) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
3) Disponibilizar vestiarios e armarios para guarda de pertences;

4) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
de propriedade da CONTRATADA;

5) Efetuar os pagamentos devidos @ CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houverem;

6) Fornecer a CONTRATADA todas as informagfes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacdes
assumidas;

7) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizacdo das mesmas;

8) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esti vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacao a ele referente;

9) Providenciar a publicagdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da
Uniéo.

§ 1° E vedado & UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MP n° 2/2008, atualizada, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

§ 2° Todas as instrucBes e reclamacdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a Contratada, ressalvado os

casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de
posterior formalizagdo.
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CLAUSULA 12. FISCALIZACAO E CONTROLE

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os servigos, a UFPE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugdo contratual, serd exercida por servidor (es) designado (s)
pelo Magnifico Reitor, mediante Portaria de Pessoal, observando-se:

a) Campus Recife — Lote 1: cada prédio terda um fiscal indicado pelo respectivo diretor, que se reportara ao chefe
da fiscalizacdo, servidor Jair Gongalves da Silva, matricula SIAPE n° 1134159 e este ao gestor do Contrato,
servidor Manoel Heleno de Castro, matricula SIAPE n°® 1748801, ambos lotados na Prefeitura da Cidade
Universitaria e vinculados a Coordenacéo de Limpeza, Urbanismo e Paisagismo.

b) Campus Vitdria de Santo Antdo — Lote 2: a fiscalizagdo/gestdo serd exercida pelo servidor Celso Gama
Pessoa Silva, matricula SIAPE n°® 00048860.

c) Campus do Agreste/Caruaru — Lote 3: a fiscalizacdo/gestao sera exercida pela servidora Marcela Rebeca
Pereira, matricula SIAPE n°® 1749566.

§ 2° Caber4 aos Gestores/Fiscais observarem o Guia de Fiscalizagdo, Anexo V, deste Contrato e o seguinte:

a) Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

b) Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragcdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;

¢) Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apos a assinatura do Contrato, e reunides periédicas com o
preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execucao e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

d) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos servicos
previstos, bem como de que a execucdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes de
gualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugéo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
e) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pelos
Fiscais de Area, conforme o disposto nos 8§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

f) Exigir da Contratada a corre¢éo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta
ou desempenho mostrem-se insatisfatdrios, assim como a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagées,
ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

g) Recomendar a UFPE a aplicacdo das sancdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela Contratada das obriga¢des contratuais;

h) Atestar a fatura mensal,

i) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos & execugdo do contrato, em especial aplicagédo
de sancdes, alteracdes e repactuagdes do contrato;

j) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagéo do servi¢o a
qualidade exigida;

I) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

I. os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;

Il. os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagéo profissional exigidas;

I1l. a adequagéo dos servicos prestados a rotina de execugédo estabelecida;

IV. cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

V. a satisfagdo do publico usuario.

VI. o cumprimento do estabelecido na Instru¢do Normativa SLTI-MP n° 01, de 19/01/2010, que disp&e

sobre critérios de sustentabilidade ambiental na execucgdo dos servigos contratados.

m) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1) recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme disp6e o artigo 195, § 3° da Constitui¢éo federal, sob pena de rescisdo contratual;

2) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

4) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo;

5) pagamento do 139 salario;

6) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

7) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
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8) eventuais cursos de treinamento e reciclagem, inclusive relativos a prevencgédo de riscos e utilizagdo
adequada dos EPI's;

9) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

10) cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11) cumprimento das demais obriga¢6es dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculadas ao
contrato.

§ 3° A fiscalizag@o sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acéo
ou omissao funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 4° Cabe ao Fiscal de Area do LOTE 1 e Fiscal/Gestor dos LOTES 2 e 3:

1) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais funcdes.
Fazer o acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do Contrato;

2) Comunicar diariamente se houver auséncias dos funcionarios da empresa contratada, para o gestor do
contrato;

3) Verificar se os empregados estdo cumprindo & risca a jornada de trabalho;

4) Conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo Il estdo sendo cumpridas;

5) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados;
6) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacéo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador;

7) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive queixas
dos funcionarios;

8) Conhecer os termos do Contrato de Prestagdo de Servigos;

9) Comunicar mensalmente ao gestor do contrato que os materiais, equipamentos, utensilios, fardamentos,
EPI' s, foram entregues pela empresa;

§ 5° A UFPE comunicara a contratada, por escrito, as falhas porventura verificadas na execucao do objeto
contratual, para que sejam imediatamente sanadas, conforme art. 67, paragrafo 1°, da Lei n° 8666/93., sem
prejuizo da penalidades eventualmente cabiveis.

CLAUSULA 13. REPACTUACAO

Ser& permitida a repactuacdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir, sem que altere o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

§ 1°. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento deste
contrato.

§ 2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

| — da data limite para apresentacéo das propostas constante do edital, em relagdo aos custos com a execucao
do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucgao
dos servigos; ou

Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

§ 3°. Nas repactuac8es subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuacéo.

§ 4° As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formagédo de precos e/ou do
novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuagéo

§ 5° Quando da solicitagdo de repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovacao pela CONTRATADA do aumento de custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il — a nova planilha com variagdo dos custos apresentadas;
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IV- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V — a disponibilidade orcamentaria da UFPE.

§ 6°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

§ 7° As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nado
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, quando serdo formalizadas por aditamento.

§ 8°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concesséao das préximas repactuagdes futuras; ou

Ill - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacg@es futuras;

§ 9°. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

§ 10°. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA 14. ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
artigo 65 da Lei n° 8.6666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA 15. PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execucdo, execucdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial deste contrato e o
descumprimento de qualquer condi¢éo prevista neste Edital, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida nos paragrafo 3° e 4°;

Il = Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a UFPE, por um prazo ndo
superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade que aplicou a
penalidade.

§ 2°. As penalidades previstas nos incisos I, lll e IV poderéo ser aplicadas juntamente com a prevista no inciso
II, facultada a defesa prévia da adjudicatéria, com regular processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a
contar da notificagdo.

§ 3°. Seréa aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

| — Atraso na execucao: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor global da proposta;

Il — Descumprimento de qualquer outra condi¢cdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execuc¢do dos servi¢os: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;

§ 4° Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administracdo da UFPE podera aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
Tabela 1 — Grau/Multa por Descumprimento de Clausulas Contratuais

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
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05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato

06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Descri¢éo do Tipo de Infragdo e o seu Grau correspondente

TIPO DE INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU

o1 Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal apresentados, por| 1
lempregado e por ocorréncia;

02 JAtrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na execucao de outras 1
obrigagdes contratuais, por ocorréncia;

03 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 1
ocorréncia;

04 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos néo previstos nesta tabela de multas, por 1
locorréncia;

05 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas constantes dos itens referentes a 1
descricdo dos servigos, por ocorréncia;

06 Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos 1
prédios, por ocorréncia;

07 Recusar-se a executar servico determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas atividades, por ocorréncia; 1

08 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatoério do Gestor no tempo 1
determinado;

09 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s
reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item e por ocorréncia; 2

10 Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por funciondrio e por ocorréncia; 2

11 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢cdo do gestor, por ocorréncia; 2

12 Deixar de fornecer EPI' s (Equipamentos de Protegédo Individual), quando exigido em lei ou convengédo, aos seus 2
lempregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando solicitado pelo gestor, 2
por ocorréncia;

14 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

15 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
ocorréncia;

16 Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

17 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituicdo de pessoal, por 3
lempregado;

18 Deixar de comunicar, por escrito, & Instituicéo, imediatamente ap6s o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos 3
servigos, por fato ocorrido;

19 Manter, em servico, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; 4

20 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e equipamento de 4
protecao individual, por empregado;

21 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

22 Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal subito, inclusive 4
atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servi¢os contratuais por ocorréncia, total
ou parcialmente; 5

24 Interromper a realizagdo dos servicos, por ocorréncia de paralisacéo; 5

25 JAtrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por ocorréncia; 5

26 Deixar de manter equipamentos e acessOrios necessarios a execucéo dos servicos 5

27 Deixar de anotar regularmente as fung¢des profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados que atuardo na 5
prestacéo de servigos, por empregado;

28 Deixar de anotar regularmente as func¢des profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados que atuarédo na 5
prestacéo de servigos, por empregado;

29 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6

30 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia; 6

31 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 6
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por ocorréncia;

32 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na convengao coletiva; 6

33 Descumprir as determinag6es da IN 01, de 19 de janeiro de 2010 — SLTI, que dispe critérios de sustentabilidade 6
lambiental para os servigos contratados.
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§ 5° No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia serd deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de
1% (um por cento) ao més.

§ 6° Os atos administrativos de aplicacdo das sangOes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido, exceto quando se tratar de adverténcia e/ou multa.

§ 7°. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA 16. RESCISAO CONTRATUAL
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a Xll e XVII do artigo
78 da mencionada lei;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE;

c) judicial, nos termos da Legislagéo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel seré precedida de autorizacé@o escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da UFPE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77
da Lei n°® 8.666/93, bem quando:

| — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, o contrato ou as obrigacBes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa autorizacao da UFPE;

Il — suspender a execucdo dos servicos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagdo e sem
prévia autorizacdo da UFPE.

CLAUSULA 17. FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco € o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execucdo deste contrato ou da interpretacdo deste instrumento, com rendncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, de de 2012.
UFPE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: CPE
Nome: CPE
Anexos:

| — Areas Fisicas dos prédios, por lote;

Il — Rotinas, tipos e frequéncias dos servigos para os lotes;

IIl — Relagdo de materiais e equipamentos;

IV — Versao do Laudo Técnico SEST/UFPE n° 6/2011 — Revisdo 01, de 06/09/2011;
V — Guia de fiscalizacéo;

VI — Copias da Proposta comercial e das Planilhas de Custo e Formacéo de Precos.
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ANEXO | do CONTRATO n° /2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 35/2012)

AREAS FISICAS DOS PREDIOS POR LOTE
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ANEXO Il do CONTRATO n° /2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 35/2012)

ATIVIDADES DE ROTINAS, TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS
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ANEXO Il do CONTRATO n° /2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 35/2012)

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE
NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS
(Todos os materiais e equipamentos previstos neste Anexo devem atender as recomendacdes da

Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagéo — SLTI/MP)

AREAS INTERNAS COM OU SEM INSALUBRIDADE E AREAS EXTERNAS

Material de Consumo

NO

Item

Descri¢do do material

01

Alcool etilico absoluto gel

Alcool absoluto Etilico Anidro 99,3° GL / 99,3° INPM
comercializado em frascos de 1 litro.

02

Cera Acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente
coalescentes Eteres glicois, Agente nivelante tensoativo
carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente
Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 - 10,0
Densidade (g/mL) 1,05 %RS (2g/2h/1050C) 23,0 - 28,0
Viscosidade (Copoford 4/250C) 9" - 15". Embalagem: bombonas
de 5 litros.

03

Desengordurante

Desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas
diluices, o que aumenta consideravelmente seu rendimento e a
sua consequente economia na lavagem. Produto biodegradavel
que, devido a presenca de produtos emolientes contidos em sua
composicao, deixa as maos agradaveis e macias. Embalagem:
bombonas de 5 litros.

04

Desinfetante a base de
Quaternario da aménia

Desinfetante a base de Quaternario da amdnia para remogéao de
mofos e maus odores de ralos, pias e caixas de gordura.
Composto de 22% de Ativos. Caberd a empresa que fornecer o
item, a responsabilidade pelo treinamento e orientagdo para a
dilui¢éo e utilizacéo do produto. Embalagem: bombonas de 5
litros.

05

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com agdo desinfetante para
0S seguintes microrganismos: staphylococus aureos, Salmonela
Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae, Diluicdo minima de 1:300,
Aspecto liquido, Ph 2.5 a 4,5. nivel de espuma médio, com
principio ativo de no minimo 18%. Produto deve estar cadastrado
junto ao Min. Da Saude. Juntamente com o produto o fornecedor
tem a responsabilidade de instalar o sistema dosador. No
recebimento. Todos 0s produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.

06

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo
profissional em vasos sanitérios e mictorios. Embalagem de 700
ml com bico concavo direcional para alcancar as bordas inferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da
Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranca e FISPQ. Cabera a empresa
que fornecer o item, a responsabilidade pelo treinamento e
orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto. .

07

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com
sistema de dosagem (diluidor), com diluicdo minima de 1:100, com
leve perfume de pinho. liquido opaco de cor verde, com ph 7,9 a
8,9. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude. No
recebimento, todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar a diluicdo e utilizacéo do produto.

08

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral,
que ndo agrida as méos, Ph 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100.
Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISA e Min. da Salde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranca —
FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caber4 a empresa que
fornecer o item, a responsabilidade de treinar e orientar a diluigdo
e utilizacdo do produto.
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NO

Item

Descricdo do material

09

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido
transparente a base de solventes e Butiglicol, Ph 12,8 a 13,5,
formulacédo sem odor, diluigdo minima 1:10, ndo inflamavel.
Produto precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas devidas fichas de
seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

10

Disco de lavagem verde 510
mm.

Disco utilizado para remogéo parcial constituido de uma manta de
néo tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas
espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

11

Disco de lavagem vermelho 510
mm.

Disco utilizado para realcar a aparéncia do piso, sem causar
danos ao acabamento, constituido de uma manta de n&o tecido
formada por fibras sintéticas e talco, espalhadas por todo disco,
unidas por uma resina sintética.

12

Disco de pelo de porco 510 mm.

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra high Speed com
rotacdo minima de 1870 RPM. De produto ndo-tecido produzido
de filamentos de poliéster unidos por um adesivo sintético, ndo
afetado por 4gua, detergentes e limpadores, normalmente usados
para a manutenc¢do do piso.

13

Disco de remogéo preto 510
mm.

Disco utilizado para remocao total constituido de uma manta de
nédo tecido formada por filamentos de nylon e particulas abrasivas
espalhadas por todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui
espessura nominal de %2 pol. (12,7 mm).

14

Esponja de |a de aco

Esponja de |a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais
de oxidacao Pacote com 08 unidades.

15

Esponja dupla face

Esponja de louca dupla face (fibra e espuma) formato retangular,
medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composi¢do:
espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com
abrasivo

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo
56x38cm.

17

Hipoclorito de Sédio

Hipoclorito de sédio, Solu¢do aquosa alcalina com 10% de cloro
ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros.

18

Impermeabilizante acrilico

Impermeabilizante acrilico auto brilhante para sistema HIGH
Speed para pisos lavaveis, antiderrapante, nédo inflamavel.
Caracteristicas do produto: liquido de cor branca, ph: 8,0 a 9,0,
sem odor. Produto precisa estar registrado na ANVISA e Ministério
da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do
produto.

19

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instantanea de sujidades
gordurosas, fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros,
computadores, telefones. Também pode ser aplicado em
banheiros, pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos,
esmaltados, metais, lougas sanitarias, e demais superficies
lavaveis, Diluicdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses.
No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de
5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade
de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

20

Lustra méveis.

Lustra-mdveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem
plastica resistente de 200 ml com tampa flip-top e bico dosador.

21

Luva para aplicador de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 34 cm / 44 cm

22

Oleo de Peroba

Oleo de peroba, acondicionado em embalagem resistente de 200
ml com tampa flip-top e bico dosador.

23

Oleo mineral ou vaselina liquida.

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro,
incolor ou levemente amarelado e insoltvel em agua. Frasco com
01 litro.

24

Palha de aco

Palha de Aco Grossa Numero 2 25¢g

25

Papel higiénico.

Papel higiénico extra branco — Rolo com no minimo 300 metros.
Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; Folha
Simples; Gramatura média 21,5g/m?; Papel extra macio e
absorvente; N&o picotado, a dosagem é feita no Dispenser;
Embalados em caixa de papeldo; 100% biodegradavel e Soluvel
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N° Item Descricdo do material
em meio aquoso, ndo causando entupimento. Com fornecimento
de dispenseres.
Papel Toalha - Rolo com no minimo 200 metros Caracteristicas:
100% celulose virgem; Papel branco e virgem; Gramatura de 35.0
26 Papel Toalha a 42.0 g/m?, Macias, absorventes, com resisténcia Umida;
Embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e
reciclaveis.
27 Pastilha Sanitaria gg;tllha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de
o8 Polidor de metais. Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metélica
de 200 ml com tampa rosquedvel.
Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza seca de pisos
Refil MOP p6 de 30 cm e 60 cm tratgdo; ou ndo. Atramae consptuu;ao dos flqs em Ippp atraem a
29 poeira impregnada e outras particulas de sujeira, facilitando sua
remocao e transporte, e desta forma garantindo uma limpeza
efetiva.
Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de
Refil MOP tmido algodao upta de amarragao. Composto por flbra's de alta resisténcia que
30 ndo desfiam nem soltam fiapo. Compativel com cabo de aluminio
diametro 7/8” com engate plastico. Na cor azul para as areas
administrativas e branco para sanitarios.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no
pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel,
Sabonete liquido cremoso glicerinado, com formula contendo emolientes para ndo ressecar a
31 pela, com Ph semelhante ao da pele, com formula contendo
tensoativo anidnico, conservantes, coadjuvantes, corantes e
esséncias, cor branco perolado e em embalagem bombonas com
05 litros.
32 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 100 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar de lixo infectante, leitoso.
33 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 40 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar 40 litros, de lixo infectante, leitoso.
34 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 60 | super resistente 8 micras com
para lixo hospitalar simbologia de lixo infectante, leitoso.
Saco plastico biodegradavel
35 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras.
Saco plastico biodegradavel
36 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras.
Saco plastico biodegradavel
37 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras.
Saco plastico biodegradavel
38 para lixo, Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras.
39 Sacos de Chao S_acps algodéo Cru 55X80 cm, branco, embalagem gréos e
similares, engomado.
Observacdes:
a)Os dispensadores de papel higiénico, de papel tolha e de sabonete liquido s&o exclusivos para
os sanitarios dos prédios. Nao devem ser usados para outra finalidade; e
B)As embalagens de todos os produtos devem ser recicladas.
Materiais de Longa Duracéo
N° Item Descricdo do material
01 Balde plastico Balde de material plastico, material com al¢a de arame
p galvanizado, capacidade, 10l e 20 |, cor preta.
02 Desentupidor de pia Enisentupldor de Pia, Cabo em madeira, plastificado, 11 cm x 16
03 Desentupidor WC vaso sanitrio )I(D;s)eélrt:pldor de Vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14 cm
Enxada em ago carbono, material encaixe cabo ferro fundido,
16 Enxada largura de 30 CM, altura de 18 CM, peso 1 KG, tipo estampado
(achatado), material cabo madeira, comprimento cabo 150 CM
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NO

Iltem

Descricdo do material

17

Estrovenga

Estrovenga em ago carbono, tipo leve, comprimento 215 MM,
comprimento olho 60 MM, diametro 35 MM, material cabo
madeira, tratamento superficial pintura eletrostatica.

04

Mangueira cristal

Mangueira hidraulica, Diametro 3/4 Pol., PVC, Cristal, tipo
Trancada Espessura parede 2,4.

05

Pa coletora de lixo com tampa e
cabo

Composta por coletor em poliestireno com largura de 28 cm,
tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por
gravidade), cabo em aluminio didametro 7/8” e comprimento
minimo de 75 cm.

Pulverizador plastico universal

Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500 ml.
Caracteristicas do gatilho: fechado, spray e jato.

Rodo de Borracha

Rodo com duas l&minas, largura aproximada de 30 cm, com cabo
de aluminio. LAminas em borracha natural. Base em metal
reforgado, com prote¢do superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo refor¢cado de aluminio com empunhadura
em polipropileno, diametro 7/8”, comprimento minimo de 1,50m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remocao de liquidos em superficies planas.

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo no minimo 2m.

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 30 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e pé.

10

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 60 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e pé.

11

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30
cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa
em montagem diagonal e corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos,
com 30 cerdas por tufo. Cepa em pléastico resistente e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocéo de detritos

12

Vassoura para grama e jardim

Vassoura para grama e jardim, metdlica, regulavel, com cabo e 22
palhetas de aco.

13

Vassoura para limpeza de WC.

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitdrio com suporte.

14

Vassoura tipo Gari

Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas
aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5¢cm x
3,5cm), com cerdas de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos
fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de
espessura.

Equipamentos

NO

Item

Descricdo do Equipamento

01

Aplicador de cera e Carro
aplicador de cera

Carro aplicador de cera. Carro tubular em ep6xi com rodas 2" e
balde 8 litros. Dimensdes: 60 x 34 x 32 cm Cor: azul, com
aplicador de cera.

02

Aspirador pé/agua tipo industrial

Tensao (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatério 72 |,
Vacuo (mbar) 235.

03

Balde Espremedor completo

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico
de acéo horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas
3"Dimensodes: 63 x 40 x 85 cm, Cor amarelo.

04

Cabo de MOP (mido

Cabo de aluminio para MOP Umido. Cabo de aluminio com
suporte do MOP trava de plastico. Dimensdes: 158 cm, Cor azul
(suporte).

05

Carro funcional para limpeza,
completo.

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90
litros, rodas traseiras de 8" dianteiras de 3”. Dimensdes: 122 x 49
x 100 cm, Cor cinza, Bandeja superior: suporta até 30kg; Bandeja
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NO

Iltem

Descricdo do Equipamento

intermediaria: suporta até 6kg; Bandeja inferior: suporta até 6kg;
Com encaixe para rodas do balde espremedor; Plataforma:
suporta até 30kg; Bolsa: suporta até 20kg.

06

Conjunto Carrinho de Médo

Altura: 42,00 cm, Largura: 59,00 cm, Profundidade: 1,58 m, Peso:
10,46 kg

21

Cortador de grama

Cortador de grama com as seguintes caracteristicas: Para 220V.
5 alturas de corte. La&mina em acgo, com témpera total. Cabo
dobravel, revestido em PVC flexivel, altamente isolante.
Tratamento anticorrosivo em todas as pecas sujeitas a oxidagéo.
Com 100 metros de cabo elétrico. Exigem o uso das duas maos
para acionar o cortador, evitando liga¢des acidentais. Isolamento
duplo, com protecgéo total contra choques elétricos. Conjunto de
fixacdo da lamina de corte altamente resistente, dando total
isolamento. Rodas revestidas com pneus em PVC.

07

Enceradeira polidora UHS ultra
high Speed com rotagdo minima
de 1870 RPM e acessorios

Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de
505 mm. Nivel de Ruido: 68dB a 70dB Peso: 50 kg, Motor: 3 CV
Mono 60 Hz, Tens&o: 220 v, Cabo: 20m de PP 2 x 4 mm?,
Rotacdo: 1870 RPM no piso.

08

Enceradeira tipo industrial, 510
mm e acessorios.

Escova: 500 mm, Motor Elétrico: 1,0 HP,

Tens&o: 110/220 V, Capacidade Operacional: 3.200 m?, Peso: 40
kg, Dimensdes (didmetro x altura): 500 x 1100,

Rota¢éo da escova: 175 RPM, Comprimento do fio: 12 m, possuir
sistema de reducdo com 3 engrenagens intermediarias.

09

Escada tipo cavalete com 7
degraus

Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,18m
Altura quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada:
0,11m Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga maxima de 100 kg.

10

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1, lavador e rodo
separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes:
30 cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento.

11

Maquina de lavar a jato de alta
pressao

Tensao (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Presséo
2610, Vazao (L/H) 1000, Dimensao (mm) 830x660x1060, peso
(Kg) 60

12

MOP pé de 100 cm completo.

Mop po acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, Cor
azul, com cabo de aluminio e Suporte metalico.

13

MOP pé de 40 cm completo.

Mop p6 acrilico - ponta cortada. Dimens@es: 40 x 16 cm Cor azul.
Com cabo de aluminio e Suporte metalico.

14

MOP pé de 60 cm, completo.

Mop po6 acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, Cor azul
com cabo de aluminio e Suporte metalico.

15

Placa sinalizadora de piso
molhado.

Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in
progress) Dimensdes: 65 x 35 x 23 cmVol. Cor: amarelo

19

Porta Papel Higiénico em Rolo

Porta papel Higiénico com Base e tampa em ABS Branco,
fechamento com chave. Capacidade minima para Rolos de 300 m.

16

Réadio ou telefone

Aparelho de telefonia ou radiocomunicacgdo para contato entre
encarregados e 0 preposto

20

Rocadeira lateral

Rocadeira Lateral: Motor 2 tempos a gasolina com potencia
méaxima HP/KW: 1,98 / 1,47 - 10000 RPM; rotagdo sem carga,
marcha lenta e méaxima: 2500 / 11800 RPM (RELACAO 19:16);
combustivel: gasolina + éleo 2T (25X1); capacidade do tanque:
1,2 litros; cilindrada: 41,5 CC; modelo do carburador: Diafragma
com primer;

Sistema de partida: manual retratil; ignicéo eletronica ;
Transmissdo: eixo rigido do motor até a transmissdo; Rotacao de
engate de embreagem : 3500 RPM; ferramenta de corte ja inclusa:
laminas de 3 pontas; uso profissional; peso aproximado de 8,1 k,g.

17

Saboneteiras para sabonete
liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de
alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que
permita inspec¢do do nivel de produto remanescente e com
sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por
pressao. Botdo de acionamento frontal. Reservatorio com
capacidade minima para 800 ml de sabonete liquido cremoso
perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto
com aproximadamente 8 cm de comprimento e, na extremidade,
valvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem
de aproximadamente 3 ml. Dimens@es aproximadas: 28,7 x 12,5 x
12,5cm (A x L x P).

18

Toalheiro bobina

Construido em plastico com capacidade para 01 rolo de papel de
no minimo 200 m e fechadura de seguranca.
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AREAS ASSEMELHADAS A MEDICO-HOSPITALARES

Material de Consumo

NO

Iltem

Descri¢do do material

01

Refil MOP p6 de 30 cm e 60 cm

Refil em tecido com fios de poliamida para limpeza seca de pisos
tratados ou ndo. A trama e constituicdo dos fios em loop atraem a
poeira impregnada e outras particulas de sujeira, facilitando sua
remocao e transporte, e desta forma garantindo uma limpeza
efetiva.

02

Alcool a 70%

Alcool etilico 70° INPM em frascos de 1000.

03

Cera Acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente
coalescentes Eteres glicois, Agente nivelante Tensoativo
carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente
Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 - 10,0
Densidade (g/mL) 1,05 %RS (2g/2h/1050C) 23,0 - 28,0
Viscosidade (Copoford 4/250C) 9" - 15". . Em bombonas de 5 litros

04

Coletor de artigo descartavel 7
litros

Coletor de artigos descartaveis de 7 litros, para descarte de
material perfuro cortante, confeccionado em material rigido,
resistente a perfuragdes em qualquer ponto de sua superficie
interna, revestimento impermeabilizante que permita coleta de
residuos liquidos sem apresentar vazamento ou umidade em
quaisquer partes do coletor, tampa que assegure fechamento
eficiente com trava de seguranc¢a que impega violacdo. As alcas
devem ser resistentes permitindo transporte seguro e adequado.

05

Desengordurante

Desengordurante neutro, super concentrado, permitindo altas
dilui¢es, o que aumenta consideravelmente seu rendimento e a
sua consequente economia na lavagem. Produto biodegradavel
que, devido a presenca de produtos emolientes contidos em sua
composicao, deixa as maos agradaveis e macias. Em bombonas
de 5 litros.

06

Desinfetante a base de
Quaternario da aménia

Desinfetante a base de Quaternario da amdnia para remogé&o de
mofos e maus odores de ralos, pias e caixas de gordura.
Composto de 22% de Ativos. Embalagem de 05 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade pelo treinamento
e orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto.

05

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com agdo desinfetante para
0S seguintes microrganismos: staphylococus aureos, Salmonela
Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae, Diluigdo minima de 1:300,
Aspecto liquido, Ph 2.5 a 4,5. Nivel de espuma médio, com
principio ativo de no minimo 18%. Produto deve estar cadastrado
junto ao Min. Da Saude. Juntamente com o produto o fornecedor
tem a responsabilidade de instalar o sistema dosador. No
recebimento. Todos 0s produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.

06

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo
profissional em vasos sanitérios e mictorios. Embalagem de 700
ml com bico concavo direcional para alcancar as bordas inferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da
Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranca e FISPQ. Cabera a empresa
que fornecer o item, a responsabilidade pelo treinamento e
orientacdo para a diluicdo e utilizacdo do produto.

07

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com
sistema de dosagem (diluidor), com diluicdo minima de 1:100, com
leve perfume de pinho. liquido opaco de cor verde, com ph 7,9 a
8,9. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude. No
recebimento, todos os produtos precisam estar com suas devidas
fichas de seguranc¢a — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar a diluicdo e utilizacéo do produto.

08

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral,
que ndo agrida as maos, Ph 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100.
Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISA e Min. da Salde. No recebimento, todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranga —
FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caber4 a empresa que
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NO

Iltem

Descricdo do material

fornecer o item, a responsabilidade de treinar e orientar a diluigédo
e utilizacao do produto.

09

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido
transparente a base de solventes e Butiglicol, Ph 12,8 a 13,5,
formulacédo sem odor, diluigdo minima 1:10, ndo inflamavel.
Produto precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas devidas fichas de
seguranc¢a — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e
orientar a dilui¢do e utilizagdo do produto.

10

Disco de lavagem verde 510
mm.

Disco utilizado para remogao parcial constituido de uma manta de
ndo-tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas
espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

11

Disco de lavagem vermelho 510
mm.

Disco utilizado para realgar a aparéncia do piso, sem causar
danos ao acabamento, constituido de uma manta de n&o tecido
formada por fibras sintéticas e talco, espalhadas por todo disco,
unidas por uma resina sintética.

12

Disco de pelo de porco 510 mm.

Disco para Enceradeira polidora UHS ultra high Speed com
rotacdo minima de 1870 RPM. De produto ndo-tecido produzido
de filamentos de poliéster unidos por um adesivo sintético, ndo
afetado por 4gua, detergentes e limpadores, normalmente usados
para a manutencdo do piso.

13

Disco de remogéo preto 510
mm.

Disco utilizado para remocao total constituido de uma manta de
néo-tecido formada por filamentos de nylon e particulas abrasivas
espalhadas por todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui
a espessura nominal de %2 polegada (12,7 mm).

14

Esponja de & de ago

Esponja de |a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais
de oxidacdo Pacote com 08 unidades.

15

Esponja dupla face

Esponja de louca dupla face (fibra e espuma) formato retangular,
medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composi¢do:
espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com
abrasivo

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo
56x38cm.

17

Hipoclorito de Sédio

Hipoclorito de sédio, Solucdo aquosa alcalina com 10% de cloro
ativo, em bombonas de 05 litros.

18

Impermeabilizante acrilico

Impermeabilizante acrilico auto brilhante para sistema HIGH
Speed para pisos lavaveis, antiderrapante, ndo inflamavel.
Caracteristicas do produto: liquido de cor branca. ph: 8,0 a 9,0,
sem odor. Produto precisa estar registrado na ANVISA e Ministério
da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do
produto.

19

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instanténea de sujidades
gordurosas, fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros,
computadores, telefones. Também pode ser aplicado em
banheiros, pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos,
esmaltados, metais, lougas sanitarias, e demais superficies
lavaveis, Diluicdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses.
No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranca — FISPQ. Embalagem: bombonas de
5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade
de treinar e orientar a diluicdo e utilizacdo do produto.

20

Lustra méveis.

Lustra-mdveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem
plastica resistente de 200 ml com tampa flip-top e bico dosador.

21

Luva para aplicador de cera

Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 34 cm /44 cm

22

Oleo mineral ou vaselina liquida.

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro,
incolor ou levemente amarelado e insoltvel em agua. Frasco com
01 litro.

23

Palha de aco

Palha de Aco Grossa Numero 2 25¢g

24

Papel higiénico.

Papel higiénico extra branco — Rolo com no minimo 300 metros.
Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; Folha
Simples; Gramatura média 21,5g/m?; Papel extra macio e
absorvente; N&o picotado, a dosagem é feita no Dispenser;
Embalados em caixa de papeldo; 100% biodegradavel e Soluvel
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N° Item Descricdo do material
em meio aquoso, ndo causando entupimento. Com fornecimento
de dispenseres para as
Papel Toalha - Rolo com no minimo 200 metros Caracteristicas:
100% celulose virgem; Papel branco e virgem; Gramatura de 35.0
25 Papel Toalha a 42.0 g/m?, Macias, absorventes, com resisténcia Umida;
Embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e
reciclaveis.
26 Pastilha Sanitaria gg;tllha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de
. . Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metdlica
27 Polidor de metais. .
de 200 ml com tampa rosqueével.
Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de
cinta de amarragdo. Composto por fibras de alta resisténcia que
28 Refil MOP Uimido algodéo. nao desfiam nem soltam fiapo. Compativel com cabo de aluminio
didmetro 7/8” com engate plastico. Na cor azul para as areas
administrativas e branco para sanitarios.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragréncia a ser definida no
pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel,
glicerinado, com formula contendo emolientes para ndo ressecar a
29 Sabonete liquido cremoso. pela, com Ph semelhante ao da pele, com formula contendo
tensoativo aniénico, conservantes, coadjuvantes, corantes e
esséncias, cor branco perolado e em embalagem bombonas com
05 litros.
Sabonete a base de tensoativos, hidratantes e emolientes, com
30 Sabonete Tipo Refil efeito hidratante que evita irritacdes e ressecamento. Refil 800 ml.
Erva-doce
31 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 100 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar de lixo infectante, leitoso.
32 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 40 | super resistente micra 8 com simbologia
para lixo hospitalar de lixo infectante, leitoso.
33 Saco plastico biodegradavel Saco de lixo Branco 60 | super resistente 8 micras com simbologia
para lixo hospitalar 60 litros de lixo infectante, leitoso.
34 g’:f;“pxl gsﬂco biodegradavel Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras.
35 E’:f; “pXI gstlco biodegradavel Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras.
E:r?”pxl C?SIICO biodegradavel Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras.
37 s:f:”pxl g\stlco biodegradavel Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras.
38 Sacos de Chio S_acps algodéo Cru, 55X80 cm, branco, embalagem gréos e
similares, engomado.
Observagdes:
1. Os dispensadores de papel higiénico, de papel tolha e de sabonete liquido s&@o exclusivos para
0s sanitarios dos prédios. Nao devem ser usados para outra finalidade; e
2. As embalagens de todos os produtos devem ser recicladas.
Materiais de Longa Duracéo
N° Item Descricéo do material
- Balde de material plastico, material com al¢a de arame
01 Balde pléastico - .
galvanizado, capacidade 10 | e 20 |, cor preta.
02 Desentupidor de pia Enisentupldor de Pia, Cabo em madeira, plastificado, 11 cm x 16
03 Desentupidor WC vaso sanitario )I(D%eglgpldor de Vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14 cm
. . Mangueira hidraulica, Diametro 3/4 Pol., PVC, Cristal, tipo
04 Mangueira cristal
Trancada Espessura parede 2,4.
Composta por coletor em poliestireno com largura de 28 cm,
05 P4 coletora de lixo com tampa e | tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por
cabo. gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8” e comprimento
minimo de 75 cm.
06 Pastilha Sanitaria gg;tllha sanitaria solida em forma de disco, com peso minimo de
07 Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500 ml.
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Caracteristicas do gatilho: fechado, spray e jato.

08

Rodo de Borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 30 3 60 cm, com
cabo de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal
reforcado, com prote¢do superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo reforcado de aluminio com empunhadura
em polipropileno, didmetro 7/8”, comprimento minimo de 1,50m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remocéo de liquidos em superficies planas.

09

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo no minimo 2m.

10

Vassoura de piacava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30
cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa
em montagem diagonal e corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos,
com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico resistente e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos

11

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 30 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e po.

12

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada
de 60 cm. Para uso doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocao de detritos e po.

13

Vassoura para grama e jardim

Vassoura para grama e jardim, metdlica, regulavel, com cabo e 22
palhetas de aco.

14

Vassoura para limpeza de WC.

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

15

Vassoura tipo Gari

Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas
aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x
3,5cm), com cerdas de piacava pura, altura de 8cm, com 41 tufos
fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de
espessura.

Equipamentos

NO

Item

Descricdo do Equipamento

01

Aplicador de cera e Carro
aplicador de cera

Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2" e
balde 8 litros. Dimensdes: 60 x 34 x 32 cm Cor: azul, com
aplicador de cera.

02

Aspirador pé/agua tipo industrial

Tensdao (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 72 |,
Vacuo (mbar) 235.

03

Balde Espremedor completo

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico
de acgao horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas
3"Dimensodes: 63 x 40 x 85 cm, Cor amarelo.

04

Cabo de MOP Uumido

Cabo de aluminio para MOP Umido. Cabo de aluminio com
suporte do MOP trava de plastico. Dimensdes: 158 cm, Cor azul
(suporte).

05

Carro funcional para limpeza,
completo

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90
litros, rodas traseiras de 8" dianteiras de 3”. Dimensodes: 122 x 49
x 100 cm, Cor cinza, Bandeja superior: suporta até 30 kg; Bandeja
intermediaria: suporta até 6 kg; Bandeja inferior: suporta até 6 kg;
Com encaixe para rodas do balde espremedor; Plataforma:
suporta até 30 kg; Bolsa: suporta até 20 kg.

06

Conjunto Carrinho de M&o

Altura: 42,00 cm, Largura: 59,00 cm, Profundidade: 1,58 m, Peso:
10,46 kg

07

Enceradeira polidora UHS ultra
high Speed com rotagéo minima
de 1870 RPM e acessorios.

Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Didmetro do disco de
505 mm. Nivel de Ruido: 68dB a 70dB Peso: 50 kg, Motor: 3 CV
Mono 60 Hz, Tensao: 220 v, Cabo: 20m de PP 2 x 4 mm?2,
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N° Item Descri¢do do Equipamento
Rotacdo: 1870 RPM no piso
Escova: 500 mm, Motor Elétrico: 1,0 HP, Tensao: 110/220 V,
Enceradeira tipo industrial, 510 Cgpacidade Operacional: 3.200 m2, Peso: 40 kg, Dimensdes
08 MM e acessorios ' (didmetro x altura): 500 x 1100, Rota¢do da escova: 175 RPM,
' Comprimento do fio: 12 m, possuir sistema de reducdo com trés
engrenagens intermedidrias.
Escada tipo cavalete com 7 Degraus: 7 (6 degraus + Patamar) Altura fechada: 2,.18m
09 degraus Altura quando aberta até plataforma: 1,56m Profundidade fechada:
0,11m Peso aprox.: 4,8 Kg, Carga maxima de 100 kg.
Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1. Lavador e rodo
10 Kit limpa vidro. separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensges:
30 cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento.
Maguina de lavar a jato de alta Tenséo (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Presséo
11 = 2610, Vazéo (L/H) 1000, Dimensao (mm) 830x660x1060, peso
pressédo (Kg) 60
12 MOP p6 de 100 cm completo MOP pé acrilico - ponta cgrtada. Dimensﬁeg: 100 x 16 cm, Cor
azul, com cabo de aluminio e Suporte metalico.
. MOP pé6 acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 40 x 16 cm Cor azul.
13 MOP p6 de 40 cm completo Com cabo de aluminio e Suporte metalico.
. MOP p¢ acrilico - ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, Cor azul
14 MOP p6 de 60 cm, completo com cabo de aluminio e Suporte metalico.
15 Placa sinalizadora de piso Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in
molhado progress) Dimensdes: 65 x 35 x 23 cmVol. Cor: amarelo
16 Radio ou telefone Aparelho de telefonia ou radiocomunicacao para contato entre
encarregados e 0 preposto
17 Saboneteira para sabonete Base e tampa em ABS Branco / Fechamento com chave;
liquido tipo refil (180 unidades) | Capacidade: 800 ml de sabonete liquido.
. . Construido em plastico com capacidade para 01 rolo de papel de
18 Toalheiro bobina no minimo 200 m e fechadura de seguranca.
19 Porta Papel Higiénico em Rolo Porta papel Higiénico com Base e tampa em ABS Branco,

fechamento com chave. Capacidade minima para Rolos de 300 m.
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ANEXO IV do CONTRATO n° 12012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 35/2012)

VERSAO DO LAUDO TECNICO SEST/UFPE N° 6/2011 — REVISAO 01, de 06/09/2011.
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ANEXO V do CONTRATO n° /2012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 35/2012)

GUIA DE FISCALIZACAO
(Anexo IV IN/SLTI/MP n° 02/2008)

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a terceirizagdo € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados
gue prestam servigos no 6rgéo, divididos por contrato, com as seguintes informag6es: nome completo, nimero
de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remunerac&o (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteragbes dos contratos de
trabalho.

1.3 O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT):

1.5 Consultar eventuais obriga¢gfes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo,
se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condi¢8es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2. Fiscalizag&o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencgas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que néo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio alimentagdo dos
empregados.

2.4 Realizar a retencéo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a
prestagéo do servico.

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

¢) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
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a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
2.7 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuig6es Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais func¢des. Fazer
0 acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina
para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a
forma da compensacéo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizacdo especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencgado Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).
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ANEXO VI do CONTRATO n° 12012

(referente ao Pregdao Eletrénico n° 35/2012)

COPIAS DA PROPOSTA COMERCIAL E DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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ANEXO VI do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
(Conforme Portaria SLTI/MP n° 7, de 09/03/2011)

Servicos de Limpeza e Conservacéao Predial da

Universidade Federal de Pernambuco:
Campus Recife - Lote 01 (Anexo VI-I-Ae B (de 1ab5),C, D e E),
Campus Vitéria de Santo Antéo - Lote 02 (Anexo VI--Ae B (del1a4),C,DeE),
e Agreste/Caruaru - Lote 03 (Anexo VI-IF-AeB (del1a3),C,DeE).
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ANEXO VI do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 35/2012

GLOSSARIO

DEEINI(;()ES DE TERMOS UTILIZADOS NAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, CONFORME IN/SLTI/MP n° 02/2008, de 30 de abril de 2008,
atualizada.

SALARIO ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugéo
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencao coletiva, sentenca
normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado
ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

REMUNERACAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séo os custos de méo-de-obra decorrentes da legislagcéo
trabalhista e previdenciaria, estimados em fungédo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratagdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA s&o os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de
salde, alimentacao, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

RESERVA TECNICA s3o os custos decorrentes de substituicio de m&o-de-obra quando da
ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e
outros, de forma a assegurar a perfeita execugdo contratual. Este custo € calculado para cobertura
ndo discriminada no célculo da remuneracdo mediante incidéncia percentual sobre o somatério da
remuneracao, encargos sociais e trabalhistas e insumos de méo-de-obra.

INSUMOS DIVERSOS sdo o0s custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
eguipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execuc¢éo dos servicos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS séo os custos indiretos envolvidos na execucao
contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatoério da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de méao-de-obra e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritério;

d) supervisdo de servigos; e

€) seguros.

LUCRO ¢é o ganho decorrente da exploracédo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de méo-de-obra, insumos
diversos e despesas operacionais e administrativas.

TRIBUTOS séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislac¢éo vigente.

Observacédo: Nos termos do Art. 13 da IN SLTI-MP 2/2008, atualizada, a Administracdo nao se
vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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