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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
DIVISAO DE LICITACOES

Edital de PREGAO ELETRONICO N° 292/2013, destinado
a contratacdo de empresa especializada na prestacio
dos servicos de servicos de controle, operacdo e
fiscalizacéo de portarias em edificios da Universidade
Federal de Pernambuco — Campus Recife, executados
de forma continua, conforme processo administrativo n°
23076.039402/2012-68.

A Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 11h, horario de Brasilia, de 30 de
janeiro de 2014, no sitio https://www.comprasnet.gov.br/, o Pregoeiro da Diretoria de LicitacGes e
Contratos designado pela Portaria de Pessoal n° 4.601, de 27 de setembro de 2013, estara promovendo

Pregao Eletronico, tipo menor preco global,
no regime de execucdo empreitada por preco global,

0 qual obedecera ao disposto na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001, com a redacdo do Decreto n° 4.485, de 25 de
novembro de 2002, no Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, na Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 02,
de 30 de abril de 2008, alterada pelas Instru¢cbes Normativas/SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009,
n° 04, de 11 de novembro de 2009, n° 05, de 18 de dezembro de 2009 e Portaria MPOG/SLTI N° 07, de
09 de marco de 2011, na Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 02, de 11/10/2010, com alteracGes
estabelecidas na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1 de 10/02/12 e Instru¢éo Normativa SLTI/MP n° 5 de
18/06/12 e Portaria Normativa SLTI/MP n° 27 de 10/11/2010, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.240, de 5 de setembro de 2007, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, além do que mais for exigido neste
Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de precos
(exclusivamente por meio do sistema eletrénico):
a partir da data de liberagdo do edital no sitio Comprasnet, que ocorrerd simultaneamente a publicacdo do
aviso licitatério no Diario Oficial da Unido, até o horario limite de inicio da sessdo publica acima
estabelecido.

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de controle, operacdo e fiscalizagdo
de portarias em edificios da Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife, executados de forma
continua, dimensionada em 80 (oitenta) postos, conforme segue:

POSTOS DESCRIMINACAO QUANT.
POSTOS
Posto Tipo 1 | De segunda a sexta-feira, das 06h as 14h e Sabados das 08h as 12h (44h 40
semanais) com 01 (um) Porteiro.
Posto Tipo 2 | De segunda a sexta-feira, das 14h as 22h e Sabados das 12h as 16h (44h 40
semanais) com 01 (um) Porteiro.

1.2. A contratacdo inclui a mao de obra e todos 0s insumos necessarios a execugdo dos servicos, tais como
uniformes e seus complementos, radio de comunicagdo (indicados na “letra t” da clausula 10° da Minuta
Contratual - Anexo 111 deste Edital); vale transporte; vale-alimentacgao; tributos e encargos securitarios,
sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;

1.3. Os servigos serdo executados de forma continua nos locais e enderecos relacionados nos Anexos I, | -
A e | — B da Minuta Contratual (Anexo I11 deste Edital);



1.4. O complemento da carga horéria prevista (44 horas semanais), quando couber, sera realizado aos
sdbados;

1.4.1. Nos Postos onde ndo houver necessidade de permanéncia aos sdbados para complemento da carga
horéria prevista (44 horas semanais), a critério da Contratante, o complemento da carga horaria semanal
sera compensado pelos trabalhadores da Contratada, nos dias Uteis trabalhados ou em Postos indicados
pela Contratante aos sabados;

1.4.2. Nos horérios de intervalos para refei¢oes, a contratada efetuara a cobertura do funcionario/Posto em
intervalo por outro funcionério integrante do Contrato, devendo respeitar horarios diferenciados de
intervalo para funcionarios de mesmo tipo de posto;

1.5. Devera ser apresentado pelas licitantes o Preco Mensal de cada tipo de Posto, calculado em Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, conforme IN MPOG n° 02/2008;

1.6. Validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura deste Pregéo.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas do ramo de atividade relacionado ao objeto
licitado, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as condigdes
expressas no presente Edital, em seus anexos;

2.2. A empresa participante devera estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal, nos
termos do item 3, e responsabilizar-se pelas transacGes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

2.3. Ndo sera admitida a participagdo de empresa:

a) em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101/2005), recuperacdo judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidag&o;

b) temporariamente suspensa de participar de licitagdo com a Unido ou declarada inidénea por qualquer
Orgdo ou entidade da Administracdo Pdblica, que ainda no tenha logrado reabilitacio (art. 7° da Lei n°
10.520/2002 e art. 28 do Decreto n° 5.450/2005);

€) que estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicdo;

d) que nédo tenha sede no Pais.

e) que se constituam como Cooperativas de trabalho, nos termos do Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n° 1.082/02, da 20?
Vara do Trabalho de Brasilia/DF, conforme Anexo 11 deste Edital;

2.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento diferenciado e
favorecido instituido pela Lei Complementar n® 123/2006 devem declarar atendimento aos requisitos do
art. 3° da referida lei, mediante opcdo em campo préprio do sistema eletrdnico, quando da insercdo da
proposta eletronica.

2.5. Como requisito para participacdo no pregao eletr6nico, o licitante deveré declarar, em campo préprio
do sistema eletronico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com
as exigéncias do instrumento convocatdrio (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) ndo existem fatos supervenientes impeditivos a habilitacdo (arz. 32 § 2°, “in fine”, da Lei
8.666/93);

C) ndo possui em seu quadro de pessoal (empregado) menor (art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88);

d) declara a elaboracdo independente de proposta, nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP
n° 2, de 16/9/2009, publicada no DOU de 17/09/2009.

25.1. As restricdes na documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal ndo constituem
impedimentos de manifestar no campo préprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitagdo, em se
tratando de licitantes qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 7.11.

2.5.2. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara a
licitante as sancOes previstas neste Edital (Art. 21, § 3°, do decreto n° 5.450/2005).



3. CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico no sitio https:/www.comprasnet.gov.br/ (art. 3°, § 1°, do
Decreto n° 5.4502005);

3.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.4502005);

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPE,
promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n° 5.4502005);

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transacOes inerentes ao pregdo na forma
eletronica (art. 3°, § 6°, do Decreto n° 5.450/2005);

4. PROPOSTA ELETRONICA

4.1. Apos a divulgacdo do edital no endereco eletrbnico, o licitante deverd encaminhar proposta em
formulario especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, com os dados indicados no
subitem 4.2 deste edital, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n° 5.450/2005);

4.2. A proposta eletrdnica contera a especificacdo do objeto (conforme subitem 1.1 deste Edital, sem
identificacdo dos postos por item) e o valor anual da prestagéo dos servicos (12 meses do custo integral
dos 80 postos de servico);

4.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo 0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

4.3. Até o horéario limite do inicio da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.4. Serdo desclassificadas as propostas eletronicas que:

a) ndo apresentem dados conforme exigido no subitem 4.2;

b) Apresentem qualquer oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou de qualquer
outra natureza, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

4.5. O envio da proposta eletrénica implica plena aceitacdo, por parte do proponente, das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, e 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos,
bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao;

4.6. O licitante ndo deve encaminhar proposta eletrénica caso ocorra o previsto no subitem 5.4.

5. SESSAO PUBLICA / CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

5.1. A partir do horério indicado no preAmbulo deste Edital, a sessdo publica na internet serd aberta por
comando do Pregoeiro (art. 22 do Decreto n° 5.450/2005);

5.2. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (art. 22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.3. A desclassificacdo de proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005);

5.4. Caso a descri¢do editalicia do item divirja com a contida no sistema eletrénico, o certame sera
cancelado pelo pregoeiro.



6. FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do
Decreto n° 5.450/2005);

6.2. Apenas os licitantes que tiverem suas propostas eletronicas classificadas poderdo formular lances;

6.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas neste edital;

6.4. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema;

6.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro;

6.6. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacéo do licitante (art. 24, 8 5° do Decreto n° 5.450/2005);

6.7. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance,
promovera a exclusdo do referido lance, que poderé ser ratificado, se for o caso;

6.8. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira periodo
entre um e sessenta minutos;

6.9. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, observado o periodo
definido pelo Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances (art. 24, 88 6° e 7°, do
Decreto n° 5.450/2005);

6.10. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por ME/EPP, o
sistema eletrénico identificara as ME e EPP participantes para proceder & comparacao entre os valores da
primeira colocada e das demais ME/EPP, na ordem de classificagao;

6.10.1. Ocorrera empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPP for igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada;

6.10.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP, que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 6.10.1, sera realizado sorteio eletrénico entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta;

6.10.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, encaminhar Gltima oferta, obrigatoriamente inferior aquela considerada
primeira colocada, para o desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacdo ou desisténcia, o
Sistema convocaré as demais ME/EPPs, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

6.11. Né&o ocorrendo a hipétese prevista no subitem 6.10 acima, o objeto serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame;

6.12. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes
diferentes daquelas previstas no edital (art. 24, § 8°, do Decreto n° 5.450/2005);

6.13. As ME/EPPs que optaram pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei
Complementar n.° 123/2006, se vencedoras, deverdo enviar a documentacdo comprobatdria do
enquadramento refletido no Sistema;

6.14. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico



permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados;

6.14.1. Persistindo a desconexdo do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessao eletrénica sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para
divulgacao.

6.15. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (art. 13, inciso IV, do Decreto n°® 5.450/2005);

6.16. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado proposta.

7. PROPOSTA ESCRITA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Encerrada a etapa de lances, apés classificada a melhor proposta, inclusive quando houver a
participacdo de ME/EPPs, o Pregoeiro solicitard ao licitante vencedor o envio das Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos, conforme Anexo IV deste Edital, em formatagdo Word ou Excel, adequadas ao
lance ofertado/negociado, exclusivamente pelo Sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da solicitacdo do Pregoeiro;

7.1.1. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos ndo devem conter omissdo de quaisquer itens, nem
ter atribuicdo de zero, inclusive no lucro, a excecdo da reserva técnica. Observar estritamente os
percentuais legalmente exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentagdo conforme
modelo (Anexo 1V) deste Edital;

7.1.2. Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, mantidas as parcelas, os fatores e/ou
percentuais nas Planilhas de Custo e Formacéo de Precos;

7.2. O licitante detentor da melhor oferta devera apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar
do término da etapa de lances, na Divisdo de Licitacdes da UFPE, cujo endereco consta do subitem 7.2.3:
a) proposta de preco escrita, conforme subitem 7.2.1 deste Edital, acompanhada de cdpia
autenticada da Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho, com registro na DRT-PE, identificada
nas Planilhas de Custos e Formacao de Pregos;
b) documentacdo de habilitacdo indicada no subitem 7.3.
c) documentagdo comprobatoria de seu enquadramento como ME/EPP, se for o caso.

7.2.1. A proposta de preco escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou personalizado
do licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
deve conter os seguintes elementos:

a) Especificacdo do objeto da licitacdo (cf. subitem 1.1 deste Edital, especificado por Postos);

b) Preco mensal e global da proposta, em algarismos e por extenso;

¢) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo;

d) Declaracdo expressa de que, na formulagdo da proposta de preco, considerou a inclusdo de todas
as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas, contribui¢des), encargos
sociais, securitarios e trabalhistas, e seguintes insumos: vale-alimentagdo; vale transporte, seguro coletivo
e uniforme e complementos; estando ciente de que qualquer reivindicagdo posterior devido a erro nessa
avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela
autoridade competente, ndo sera considerada.

7.2.2. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancarios (nome e nimero do banco, nome e
nimero da agéncia, nimero da conta corrente, praca de pagamento) da empresa visando a efetivagdo do
pagamento, bem como os dados do representante legal que assinard o Termo Contratual resultante desta
licitacdo;

7.2.3. Os originais da proposta escrita e da documentacdo de habilitacdo deverdo ser entregues ou
encaminhados a Diviséo de Licita¢fes da UFPE, Avenida da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria, CEP
50740-550, Recife, PE, telefone: 81.2126.8065;

7.2.4. Fica expressamente vedada qualquer indexagdo de precos por indices gerais, setoriais ou que
reflitam a variacdo dos custos;



7.2.5. Ndo serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que (1) ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e em seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou ilegalidades;
(3) apresentem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e (4) ndo vierem a comprovar sua
exequibilidade;

7.2.5.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao;

7.2.5.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde que ndo
contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta;

7.2.5.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no § 3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008;

7.2.5.4. O pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quantos aos
salarios das categorias envolvidas na contratacdo;

7.3. A licitante detentora da melhor oferta devera enviar, no prazo indicado no subitem 7.2 deste Edital, a
seguinte documentacédo de habilitacéo:

a) HABILITACAO JURIDICA:
a.l) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado
de todas as alteracfes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se
sociedade por acles acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como
respectivas alteragdes, caso existam, igualmente langadas no registro comercial competente;
a.2) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

b) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

b.1) balango patrimonial e demonstracBes contdbeis do ultimo exercicio social j& exigiveis e
apresentadas na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, 0s
quais poderdo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3(trés) meses da
data de abertura do certame e que comprovem patriménio liquido, na data da apresentacdo da
proposta de R$ 224.860,45 (duzentos e vinte e quatro mil oitocentos e sessenta reais e quarenta e
cinco centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
respectivamente, nos termos dos 882° e 3° do Artigo 31 da Lei 8.666/93;

b.2) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Liquidacdo Judicial ou de
Execucao Patrimonial, conforme o caso, dentro do prazo de validade previsto na propria Certidao,
ou na omissdo desta, expedida hd menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual da
proposta.

c) REGULARIDADE FISCAL.:
c.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
c.2) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade Social e ContribuicGes
Federais e a Divida Ativa da Unido, probatorias de regularidade perante a Fazenda Nacional;
c.3) CertidGes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;
c.4) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n°® 12.440, de
07/07/2011, probatoria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

d) QUALIFICACAO TECNICA:

d.1) Atestado(s) comprovando que a licitante tenha executado contrato com no minimo 40 (quarenta)
postos em servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nédo inferior a 3
(trés) anos. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade do(s) atestado(s) solicitado(s), apresentando, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados oS servigos. Somente
sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apés a concluséo do contrato ou decorrido no minimo um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;



d.1) Declaracdo de que possui disponibilidade de pessoal, equipamentos em perfeito estado de
conservagao e funcionamento para prestagdo dos servigos;

d.2) Declaracdo que disponibilizara escritério na Regido Metropolitana do Recife, (caso ndo possua),
com equipe d apoio necessario, ap6s 15 (quinze) dias da homologacdo do certame;

e) ATESTADO DE VISTORIA:

e.1) Atestado de vistoria aos locais dos servigos, fornecido até o segundo dia Util anterior a abertura
da licitagdo, conforme modelo do Anexo | deste edital, devendo ser agendado previamente com a
Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE, no horario de 8h as 12h e das 14h as 17h,
através dos telefones: Recife (81) 2126-7035 e (81) 2126-8013, comprovando que a licitante através
do seu representante legal tomou pleno conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais
para a execucao dos servi¢os, conforme Anexo | do Edital.

e.2) No caso de empresa com sede ou representacdo fora do Estado de Pernambuco, a visita técnica
sera substituida por declaracdo da empresa afirmando que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho. (cf. Acordao do TCU n° 1264/2010)

7.4. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da
documentacdo exigida somente nas letras “a”, “c.1”, “c.2”, “c.3” e “c.4” do subitem 7.3, ressalvado o
disposto no subitem 7.4.1, devendo ser apresentada a documentacio relativa a letra “b”, “c.5”, “d” e
“e” acima, necessariamente;

7.4.1. O licitante credenciado e habilitado parcialmente no SICAF com documentacdo irregular e/ou
vencida perante o Sistema, deve apresentar a documentacéo respectiva;

7.4.2. Licitante cadastrado, mas com habilitacdo parcial inexistente no SICAF, deve apresentar a
documentacdo necessaria a habilitacdo parcial (letras “b” e “c.3”);

7.5. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pela UFPE nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova (art. 25, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005);

7.6. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao edital,

7.7. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 3° do Decreto n° 5.450/2005);

7.8. Néo serdo considerados os documentos:
a) por copia ndo autenticada;
b) néo solicitados.

7.9. As cédpias dos documentos poderdo ser autenticadas por qualquer servidor da Divisdo de Licitacdes
da UFPE, mediante a apresenta¢do dos originais;

7.10. Serdo inabilitadas as empresas que nao atenderem as exigéncias do subitem 7.3;

7.11. O licitante qualificado como ME ou EPP com restri¢des na documentagdo comprobatdria de
regularidade fiscal, tdo logo declarado vencedor do certame, dispora de dois dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, para a regularizacéo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do
direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢Bes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo.

7.12. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da
proposta, ou ao enquadramento do licitante na condi¢cdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
sujeitara o licitante as sanc¢Oes previstas no Edital (Art. 21, § 3°, do decreto n° 5.450/2005).



8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, quando Ihe sera concedido o
prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contra-razGes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses (art. 26 do Decreto n° 5.450/2005);

8.1.1. SO serdo aceitos recursos e contra-razdes encaminhados via Comprasnet;

8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer, nos termos do
subitem imediatamente anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005);

8.3. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento
(art. 26, § 2° do Decreto n° 5.450/2005);

8.4. Da decisdo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento diferenciado e
favorecido instituido pela Lei Complementar n.® 123/2006, cabera recurso.

8.5. Os autos do processo, caso ndo estejam em tramitacdo, permanecerdo com vistas franqueadas as
interessadas na Divisdo de Licitacbes da UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone:
0xx81.2126.8065.

9. ADJUDICACAO / HOMOLOGAGAO / GARANTIA CONTRATUAL
9.1. A adjudicacéo serd viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso, caso contrario, pelo
Magnifico Reitor, a quem caberd também a homologagéo;

9.2. Homologado o procedimento licitatério, o licitante adjudicatério sera notificado, por escrito, para:

a) prestar a garantia contratual, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificaco;

b) apresentar a documentagdo de identificacdo (CPF e RG) de quem assinard o Termo de Contrato e
confirmar, se for o caso, os dados bancarios da empresa (himero e nome do banco, nimero e
nome da agéncia e conta corrente);

c) assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital;

9.2.1. A relagdo dos empregados, a apolice de seguro, o Livro de Registro e as Carteiras Profissionais
serdo exigidos no inicio da prestacdo dos servigos, com prazo de 10 (dez) dias Uteis.

9.3. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; ¢) fianca bancaria;

9.3.1. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depésito deve ser realizado obrigatoriamente na
Caixa Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE;

9.3.2. Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual devera ser acompanhado de documento
oficial probatério de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos
0s ndo prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em
sistemas centralizados de liquidacéo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN,
pelo valor econdmico informado pelo Tesouro Nacional;

9.3.3. N&o serdo aceitos seguro-garantia ou carta-fianga bancéria que contenha regra de exclusdo da
cobertura de multas.

9.3.4. Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentard garantia complementar, incidente
sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura de termo aditivo ao instrumento contratual;

9.3.5. A garantia prestada destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes da
rescisdo unilateral e injustificada do contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em



decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigacdes
contratuais; ou, ainda, ¢) a cobrir perdas e danos causados a UFPE ou a terceiros;

9.3.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo a
cargo da contratada, inclusive indenizacdo a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infracdo
contratual;

9.3.7. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE retera a garantia prestada pela
contratada e, apés competente processo administrativo para apuragcdo dos danos e prejuizos sofridos,
ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

9.3.8. Ressalvados os casos previstos no subitem imediatamente precedente, a garantia sera liberada até 60
(sessenta) dias apds o término do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacBes contratuais pela
contratada.

10. CONTRATO

10.1. O adjudicatario sera convocado para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, assinar o Contrato, Anexo |11
deste Edital, oportunidade em que se exigira a comprovacao das condi¢fes de habilitacdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas durante o periodo de cumprimento das obrigacGes pactuadas;

10.1.1. O prazo para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela UFPE;

10.2. Quando o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacgédo das condigdes de habilitacdo ou quando
recusar-se a assinar o Contrato podera ser convocado outro licitante, observada a ordem de classificacao,
para, ap6s comprovados 0s requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e no instrumento contratual e das demais cominagdes legais (art. 27, 8§
3°, do Decreto n° 5.450/2005);

10.3. A UFPE providenciara previamente a assinatura do Contrato, sem énus para o licitante vencedor do
certame, quando for o caso, 0 seu cadastramento perante o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, apds reexame da documentacdo apresentada nos termos do subitem 7.3 (letras
“a”, “b” e “c”), devidamente atualizada;

10.4. Correrdo por conta da contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que
incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessarias para a completa
execucdo do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, esta de
responsabilidade da UFPE;

10.5. O contrato a ser firmado ter4 a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas
partes, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, a critério Unico e exclusivo da UFPE, ndo
podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses em sua totalidade.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd mensal, mediante dep6sito em conta bancéria indicada pela Contratada,
efetuando-se em até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela e da data de apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal, devidamente atestada pelo Fiscal;

11.2. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribui¢fes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execucgdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31
da Lei n°9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no Art. 29 da Lei n° 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracéo;



11.3. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a contratada para retificacdo e reapresentacao,
acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 11.1, os dias que se passarem entre a data da devolucgdo e a
da reapresentagdo;

11.4. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula (8 4° do
Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

I = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I — Indice de atualizago financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM - Encargos moratorios;

N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

11.6. Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus precos
valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE
exigird a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos precos e reembolso de valores
devidos porventura pagos a contratada.

11.7. Na hipotese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo do posto de servigo, constante da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos integrante da proposta da Contratada.

12. PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se
de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais
(art. 28 do Decreto n° 5.450/2005);

12.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial do contrato e o
descumprimento de qualquer condicdo prevista neste Edita, a UFPE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

Il — Multa na forma estabelecida no subitem 12.3;

111 — Suspensdo temporaria de participar de processo licitatério e impedimento de contratar com a Unido,
por um prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade
que aplicou a penalidade.

12.2.1. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do subitem 12.2 poderao ser aplicadas juntamente
com a prevista no inciso Il do mesmo subitem, facultada a defesa prévia da contratada, com regular
processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificacéo.

12.3. Seré aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:
I — Atraso na execucao dos servigos: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
global da proposta;



Il — Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada: 2% (dois por cento) sobre o valor global da
proposta;

111 — Recusa injustificada em retirar ou assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido: 10% (dez por
cento) do valor global da proposta.

12.4. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia serd descontada automaticamente, ou ajuizada a divida,
consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 1% (um
por cento) ao més;

12.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, Paragrafo Unico, do Decreto
n° 5.450/2005);

12.6. A adjudicatéria ficard sujeita, ainda, as penalidades referidas nos incisos | e IV do artigo 87 da Lei n°
8.666/93, no que couber;

12.7. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes serdo publicados resumidamente no Diario Oficial
da Unido, exceto quando se tratar de adverténcia eou multa.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A UFPE cabe o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse pablico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado,
conforme disposto no artigo 29 do Decreto n° 5.450/2005;

13.1.1. A anulagdo do procedimento licitatorio induz a do Contrato e ndo ensejara direito & indenizagéo,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

13.2. A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento, a critério do Pregoeiro, por
motivo a ser registrado no Sistema eletrénico;

13.2.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro informaré o dia e o horario em que reabrira a
sessdo visando o prosseguimento das etapas subsequientes. O ndo comparecimento do licitante as sessdes
virtuais subsequientes ndo ensejara reclamac@es, ndo obstard o prosseguimento dos trabalhos do Pregoeiro,
nem repercutird sobre as decisbes que este proferir;

13.2.2. Caso ndo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horario estabelecidos por impossibilidade
de acesso a Internet e/ou ao sitio Comprasnet, o Pregoeiro langard aviso no referido sitio informando
novos dia e hordrio para reabertura;

13.3. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as disposi¢des do
primeiro;

13.4. Os recursos para atender as despesas com a contratacdo sdo provenientes dos Programas de
Trabalho n° 12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior — No Estado de Pernambuco; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio.

13.4.1. As despesas com a contratagdo que porventura ultrapassarem o exercicio em curso estardo
submetidas a dotagdo or¢camentéria aprovada pela Lei Orcamentéria Anual do exercicio correspondente;

13.5. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18 do Decreto n°
5.450/2005);

13.5.1. A impugnacédo, com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo, podera ser
enviada ao Pregoeiro por meio eletrénico, via Internet, no endereco indicado no subitem 13.6 deste
Edital;

13.5.2. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para



realizagéo do certame (art. 18, 8 2°, do Decreto n® 5.450/2005);

13.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro,
até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletrdnico, via Internet, no seguinte endereco: pregoeiros.ufpe@gmail.com, com identificacdo deste
Pregéo e respectivo processo administrativo (art. 19 do Decreto n°® 5.450/2005);

13.7. Os avisos, as respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio
www.comprasnet.gov.br, no link acesso livre > pregbes > agendados ou no menu principal, no link:
visualizar impugnagdes > esclarecimentos > aviso;

13.8. Duvidas no encaminhamento da proposta eletrdnica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no link: publicaces > manuais > pregdo > pregao eletrénico —
fornecedor; ou pelo telefone 0800.9782329 ou e-mail: comprasnet@planejamento.gov.br;

13.9. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo (Artigo 5°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.450.2005);

13.10. Cabe ao Pregoeiro decidir as questBes resultantes do procedimento da licitacdo, competindo-lhe
inclusive a interpretacdo deste Edital;

13.11. Disponibilizagdo do Edital: https:/www.comprasnet.gov.br/;

13.12. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a presente licitagdo no sitio
www.ufpe.br - op¢do SERVIDORES — ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS;

13.13. As publicagdes referentes aos eventos licitatérios podem ser obtidas no sitio http:/www.in.gov.br/
(Imprensa Nacional, D.O.U., se¢éo 3);

13.14. Integram este instrumento: Anexo | — Atestado de Vistoria; Anexo Il — Termo de Conciliagéo
Judicial; Anexo 111 - Minuta Contratual; e Anexo 1V - Planilhas de Custos e Formacéo de Pre¢os.

Recife, 20 de janeiro de 2014.

LILIANA VIEIRA DE BARROS
Chefe da Diviséo de Licitactes
SIAPE 2132526
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ANEXO | DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 292/2013

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos, para fins de habilitacdo no Pregédo Eletrénico n® 292/2013, que o profissional
abaixo assinado, representando a empresa ...........cc.cocv.... , Vistoriou e tomou conhecimento de todas as
informacdes, peculiaridades e condicGes locais para a prestacdo dos servicos de controle, operacdo e
fiscalizacdo de portarias em edificios da Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife,
objeto do citado Pregdo

Recife,......... de coorveeens de 2014.

Superintendéncia de Seguranca Institucional — Campus Recife
(assinatura e carimbo do servidor responsavel)

Representante da Empresa
(assinatura, nome e funcéo)

Obs.: A vistoria devera ser agendada previamente, conforme subitem 7.3 (e) do edital, e efetivada até o
segundo dia Gtil anterior ao envio da proposta eletrénica.



ANEXO 11 DO EDITAL

Pregdo Eletronico n° 292/2013.

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10%* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 17
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridicas proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria (art.
86, da Lei n. 5.764/71), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se @ margem de qualquer protecdo
juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hip6tese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de méo-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 90? sessdo,
da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGCAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por
sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacéo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servicos de conservagao;

¢) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;



d) Servigos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

1) Servicos de office boy (continuo);

m) Servi¢os de digitacéo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e
Cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
CLAUSULA TERCEIRA — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas,
seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgéos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANQC)ES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagfo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem
prejuizo das demais cominagfes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades
de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.



DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA — As partes submetem os termos da presente conciliagio & homologagéo do Juizo

da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de

sua homologagéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA — A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em

relacdo a UNIAO, prosseguindo 0 feito guanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias,

a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Uni&o e o Ministério Publico do Trabalho,
nos autos do processo n° 1082/02, da 20% Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de
2003.



ANEXO 111 DO EDITAL

Pregdo Eletronico n° 292/2013
Minuta Contratual

Contraton°.......... R
entre a Universidade Federal de Pernambuco e .................

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n°. 24.134.488/0001-08, autarquia
vinculada ao Ministério da Educacéo com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n°. 1235 - Cidade Universitaria,
Recife, Pernambuco, representada, nos termos do art. 33, alinea f, de seu Estatuto, por seu Reitor, Prof.
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, CPF n° 127.044.234-15, RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro, casado,
doravante denominada UFPE, e, ........... , CNPJI N e, , COM Sede A....covevveninee. , representada por
.......... (qualificacdo e endereco) doravante denominada CONTRATADA, com base no Decreto n°
2.271/1997, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008, de 30/04/2008, alterada pelas IN/SLTI/MP n°
3/2009, n° 4/2009, n° 5/2009 e Portaria MPOG/SLTI N° 07, de 09 de marco de 2011, no disposto na Lei
n° 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, e demais normas que dispdem sobre a matéria, ajustam o presente
contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de controle, operagdo e fiscalizacdo de
portarias em edificios da Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife, executados de forma
continua, dimensionada em 80 (oitenta) postos, quais sejam:

POSTOS DESCRIMINACAO QUANT.
POSTOS
Posto Tipo 1 | De segunda a sexta-feira, das 06h as 14h e Sabados das 08h as 12h (44h 40
semanais) com 01 (um) Porteiro.
Posto Tipo 2 | De segunda a sexta-feira, das 14h as 22h e Sabados das 12h as 16h (44h 40
semanais) com 01 (um) Porteiro.

Paragrafo Unico. Os servicos serdo executados de forma continua nas Unidades e enderecos
relacionados nos Anexos | e Il deste Contrato, e inclui o fornecimento radios de comunicacéo, uniformes
e complementos, conforme rol indicado na “ letra t” da Clausula 102 deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGCAO
Os servigos serdo executados na forma de execugdo indireta e continua, sob o regime de empreitada por
preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - VINCULACAO
Este contrato estad vinculado ao Pregéo Eletrénico n° 292/2013, de que trata o processo administrativo n°
23076.039402/2012-68, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O presente contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas partes,
podendo ser prorrogado, a critério Unico e exclusivo da UFPE, ndo podendo exceder o prazo de 60
(sessenta) meses em sua totalidade, mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
A prestacdo dos servigos, nos Postos identificados na Clausula Primeira, envolve a alocacdo, pela
contratada, de mdo-de-obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE, qualquer
anormalidade verificada no Posto de Servigo, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;
b) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediaces do Posto de Servico, adotando

as medidas de seguranca conforme as orientagcBes recebidas da Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE, bem como as que entenderem necessarias;



C) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
d) Repassar para 0 porteiro que esta assumindo o Posto de Servi¢o, quando da troca de plantéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacdes;

e) Comunicar a Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, através dos gestores do
contrato, como consta no item 1 no XVI deste TR todo o acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio da UFPE;

f) Proibir todo e qualquer tipo de aglomeragdo perturbadora de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a Superintendéncia de Seguranca Institucional da
UFPE, no caso de desobediéncia;

g) Proibir nas instalacbes do Posto de Servigo a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores ou de terceiros;

h) Assumir diariamente o Posto de Servigo, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

i) Manter-se atento no Posto de Servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

j) Zelar pela limpeza e organizacéo do Posto de Servico;

9] Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das autorizagdes de controles
préprios da UFPE.

CLAUSULA SEXTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O preco global deste contrato é de R$ ... (....), a ser pago em parcelas mensais.

Paréagrafo 1°. No valor estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagéo.

Paragrafo 2°. Os pagamentos serdo efetivados mediante depdsito em conta bancéria indicada pela
Contratada, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela e da data de apresentacdo das Faturas ou Notas Fiscais, devidamente
atestada pelo Gestor, apds constata¢do do atendimento das metas na execugdo dos servicos.

Parégrafo 3°. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31
da Lei n°9.032, de 28/4/1995;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no Art. 29 da Lei n° 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administracéo;

Paragrafo 4°. A fatura que for apresentada com erro serd devolvida & contratada para retificacdo e
reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no Paragrafo 1°, os dias que se passarem entre a data
da devolucéo e a da reapresentacao;

Paragrafo 5°. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis;

Paragrafo 6°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula (8 4° do Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

I = (TX/100)



365
EM =1x N x VP, onde:

I — indice de atualizac&o financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratorios;

N — NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

Paragrafo 7°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a contratada acresceu indevidamente a seus
precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizacdo dos servicos contratados, a
UFPE exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos precos e reembolso de
valores devidos porventura pagos a contratada.

Paragrafo 8°. Na hipotese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo do posto de servico, constante da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos integrante da proposta.

CLAUSULA SETIMA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato sdo provenientes dos Programas de
Trabalho n° 12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior — No Estado de Pernambuco; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica; Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio.

PARAGRAFO UNICO - As despesas com a contratagdo que porventura ultrapassarem o exercicio em
curso estardo submetidas & dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentéria Anual do exercicio
correspondente.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas neste Contrato, presta
garantia na importancia de R$ ............. (corervereenne reais), equivalente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do mesmo, na modalidade ................. , (identificar).

Paragrafo 1°. Acrescido o valor inicial deste Contrato, a CONTRATADA apresentard garantia
complementar, incidente sobre o valor do acréscimo, antes da assinatura do correspondente termo aditivo.

Paréagrafo 2°. A garantia destina-se também: a) a ressarcir a UFPE de quaisquer prejuizos decorrentes
da rescisdo unilateral e injustificada deste Contrato; b) a cobrir multas que vierem a ser aplicadas em
decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por descumprimento de quaisquer outras obrigacdes
contratuais; ¢) a cobrir perdas e danos causados 8 UFPE ou a terceiros.

Paragrafo 3°. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo a cargo da CONTRATADA, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data em que for
notificada pela UFPE, sob pena de infracdo contratual.

Paragrafo 4°. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada deste contrato, nos termos ajustados no
paragrafo precedente, a UFPE reterd a garantia prestada pela CONTRATADA e, apds regular processo
administrativo, para apuracdo dos danos e prejuizos que sofreu, para ressarcir-se do valor correspondente
apurado, inclusive o relativo a multas aplicadas.

Paragrafo 5° Ressalvados os casos previstos no paragrafo precedente, a garantia serd liberada até 60
(sessenta) dias ap6s o término deste Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais pela
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete a UFPE:

a) Rever periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,



b) Disponibilizar instalacGes sanitarias;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Contrato, por meio dos Gestores e de
modo a garantir o fiel cumprimento do mesmo, da proposta e do Edital que norteou o processo licitatério;

d) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condicBes estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas, se houver;

e) Fornecer a CONTRATADA todas as informac0es necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagGes
assumidas;

f) Fornecer a CONTRATADA e seu pessoal, condi¢Bes de trabalho e os materiais necessarios a execucao
dos servicos;

g) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizacdo das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o presente instrumento, toda
a documentacéo a ele referente;

i) Providenciar a publicacdo resumida deste CONTRATO e de seus aditamentos, por extrato, no Dirio
Oficial da Unido.

Paragrafo Gnico - E vedado 8 CONTRATANTE e seus representantes a pratica de atos de
ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como: 1 — Exercer poder de mando sobre os
empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados; 2 — Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas; 3 — Promover
ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e 4 — Considerar os trabalhos da contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diérias
e passagens (Artigo 10 da IN MOG N°. 02/2008).

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e
condicOes estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-4, ainda, a:

a) Fornecer empregados qualificados em servicos de controle, operacéo e fiscalizacdo de portarias;

b) Fornecer empregados com instrucdo minima de ensino fundamental completo ou equivalente,
comprovado por escola reconhecida;

¢) Os profissionais a serem designados para a execugdo dos servicos serdo devidamente selecionados pela
Contratada, devendo ser portadores de atestado de boa conduta (antecedentes civil e criminal) e demais
referéncias, bem como ter suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho (CTPS);

d) A selecdo visara ainda assegurar satisfatorio nivel de competéncia técnica e eficiéncia do pessoal
contratado;

e) Apresentar a fiscalizagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestacdo dos servicos,
0s seguintes documentos: a) relagdo nominal dos empregados alocados a execugdo dos servigos
contratados, por local de trabalho, acompanhada com os nimeros das respectivas Cédulas de Identidade,
CPF e Carteiras de Trabalho, atualizando-a sempre que houver altera¢des; b) apélice de seguro de vida



em grupo; com 0s numeros das respectivas Cédulas de ldentidade, CPF e Carteiras de Trabalho,
mantendo-as atualizadas sempre que houver alteracdes;

) O pessoal da contratada, adequadamente uniformizado e identificado mediante cracha, trabalhara sob as
ordens diretas e responsabilidade de seu preposto, cabendo apenas a este se reportar ao Gestor e Servidor
designado pela contratante;

g) A assiduidade do pessoal da contratada, bem como as ocorréncias que o0s envolvam, serdo controladas
e registradas diariamente pelo Servidor desighado pela Contratante;

h) E de responsabilidade da Contratada, manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias da
contratante, de acordo com as normas vigentes, bem como assegurar a qualidade e eficiéncia dos servicos
desses profissionais. Qualquer empregado que apresente conduta irregular ou desempenho insatisfatério,
sera substituido pela contratada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento de
notificacdo, para este efeito, apresentada pela contratante;

i) E ainda responsabilidade exclusiva da contratada, em relacdo ao pessoal por ela utilizado na execugéo
dos servigos:

j) Cumprir todas as normas legais referentes a execucdo e, em particular, a seguranca do trabalho, de
ambito federal, estadual e municipal;

k) Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal sibito;
1) Manter seguro coletivo contra riscos e acidentes de trabalho;
m) Manter preposto no Campus Recife da UFPE no horario das 6h as 22h, de segunda a sexta-feira;

n) Cumprir todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucéo
do contrato;

0) Dispor, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a méao de obra nos
Postos relacionados nos Anexo | e | - A, nos horérios fixados na escala de servico, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os Postos conforme o estabelecido;

p) Informar a UFPE, por escrito, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos,
a relacdo nominal dos empregados e demais prepostos utilizados na execucdo, contendo nome completo,
carteira de identidade (nimero / 6rgdo expedidor / data expedicdo), carteira de salde ou equivalente e
endereco residencial, devendo as respectivas alteragdes ser imediatamente comunicadas & UFPE;
Implantar e gerir de forma adequada & planificacdo permanente dos servigos, dentro da sistemética
estabelecida neste Termo de Referéncia e de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia
necessarias;

g) Manter a forca de trabalho prevista, nos quantitativos ou nas condigdes operacionais estabelecidas,
bem como cumprir integralmente as demais responsabilidades;

r) Facilitar o acompanhamento e fiscalizacdo da contratante, através de seu preposto, bem como atender
prontamente as observacdes e reclamacdes que Ihe forem por estes apresentadas;

s) Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato;



t) Fornecer uniformes e seus complementos a médo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

QUANTIDADE NATUREZA DISCRIMINAGCAO
Um por porteiro Permanente Rédio de comunicacéo de alcance minimo de 5000m
Duas por porteiro Consumo Calca
Duas por porteiro Consumo Camisa de mangas compridas e curtas
Um por porteiro Consumo Cinto de nylon
Um por porteiro Consumo Par de sapatos
Dois por porteiro Consumo Par de meias
Um por porteiro Consumo Boné com logo da empresa
Duas por porteiro Consumo Jaqueta de frio ou japona
Um por porteiro Consumo Cracha

u) A contratada fornecerd ao pessoal em servi¢o os equipamentos de protecdo individual — EPI —
conforme Lei n® 6514/77 e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR 06), caso sejam
Necessarios;

v) Os rédios transceptores deverdo ser ajustados a frequéncia da Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE, em nlimero correspondente aos porteiros contratados;

w) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

X) Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

y) O efetivo de méo de obra especificada serd mantido pela contratada independentemente do afastamento
de qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-
se a imediata substituicdo do afastado, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado;

z) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela UFPE, bem como impedir que a méao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada

como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da mesma;

aa) Atender de imediato as solicita¢cBes quanto a substituicdes da méo de obra qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacdo dos servicos;

bb) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

cc) Manter livro de Registro de Ocorréncias em todos os Postos de Servico;

dd) Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Servigo e nas instalagGes
onde houver prestacdo dos servigos;



ee) Evitar situacBes que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados no local de
execucdo dos servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento
de vale-transporte e vale alimentacéo;

ff) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo por parte da UFPE, através
de seus 6rgdos de controle, promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem como atender
prontamente as observacGes e exigéncias que Ihes forem apresentadas pela fiscalizagdo;

gg) Providenciar fatura mensal acompanhada de comprovacéo do recolhimento das contribuigdes sociais
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondente ao més da Ultima
competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado (8§ 4°, art. 31, da Lei n°® 9.032/95) e do regular
pagamento dos salarios, vale transporte e alimentacéo referente ao més;

hh) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de
acordo com o § 1°, do art. 65, da Lei n® 8.666/93 e suas atualizacdes;

ii) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

jJ) Fornecer méo de obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como
orientar o funcionario que este assuma diariamente o Posto devidamente uniformizado, portando cracha
com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada;

Il) Tomar as providéncias relativas a capacitacdo necessaria para garantir a execucao dos trabalhos dentro
dos niveis de qualidade desejados;

§ 1° A ndo apresentacdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da
CONTRATANTE, na data aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes.

§ 2°.  Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer
obrigacfes da CONTRATADA, tal fato ndo a liberara das mesmas obrigacdes.

g8 3° A omissdo eventual da CONTRATANTE, no desempenho de suas atribuicGes
fiscalizadoras, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execu¢do dos servigos
contratados.

§ 4°. A CONTRATADA sera representada por “preposto”, o qual dirigird os trabalhos e a
representard legalmente, com amplos poderes para decidir, em seu nome, nos assuntos relativos ao
servigo contratado, devendo este(s) preposto(s) estar(em) presente(s) na UFPE no horarios das 6h as 22h,
de segunda a sexta-feira e das 6h as 14h aos sabados.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - REPACTUACAO

Seré permitida a repactuacdo deste Contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data limite para apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo
for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo 1°. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do cotrato, caso
ndo haja prorrogacéo.

Paragrafo 2°. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacéo.

Paragrafo 3° Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderé ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

Paragrafo 4°. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
Gltima repactuagéo ocorrida.

Paragrafo 5°. A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacéo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuagéo.

Paragrafo 6°. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convenc0es coletivas das categorias envolvidas na contragdo.

Paragrafo 7°. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Paragrafo 8°. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo 9°. A repactuagdo somente serd concedida mediante negociacgao entre as partes, considerando-
se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

I11 - 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

Paréagrafo 10°. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

Paragrafo 11° No caso previsto no item Ill do pardgrafo 10° o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

Paragrafo 12°. A Administracdo deverd assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

Paragrafo 13°. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo 13°. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo 14°. As repactuaces serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.



Paragrafo 15°. A Administracdo poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida. Neste caso, 0
periodo que a proposta permaneceu sob a analise da Administracdo sera contado como tempo decorrido
para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — GESTAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidos pela Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE. A fiscaliza¢8o da execucgdo contratual compete ao servidor Josival Rodrigues da
Silva, SIAPE 1132164, CPF: 335.544.124-49, o qual tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de
obra contratada, observando-se o disposto no Anexo IV — Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizacéo;

Paragrafo 1°. Caberd ao Gestor observar o Guia de Fiscalizacdo (Anexo Ill deste Contrato) e o
seguinte:

a) Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos;

b) Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds as assinaturas do Contrato, e reunides
periddicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da Contratada;

C) Acompanhar e atestar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, bem como as ocorréncias
havidas, em registro préprio, assinado juntamente com o preposto da Contratada;

d) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos
servigos previstos, bem como de que a execucdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos
padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucao de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

e) Reclamar a Contratada ou a seu preposto a correcdo das falhas verificadas, bem como a
substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatérios;

f) Recomendar & UFPE a aplicacdo das san¢des contratuais que se tornarem cabiveis, pelo
desatendimento ou descumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes contratuais;

0) Requisitar da Contratada as carteiras profissionais do pessoal por ela alocado aos servicos, a fim
de verificar conformidade dos registros pertinentes;

h) Atestar a execucdo dos servigos na Nota Fiscal Mensal (fatura mensal);

i) Emitir pareceres em todos os atos da Administracéo relativos a execucéo do contrato, em especial
aplicacdo de sanc0es, alteracdes e repactuagdes do contrato;

J) Outras que se fizerem necessérias ao perfeito desempenho de suas funcdes.

Paragrafo 2°. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seu agentes e prepostos, salvo se,
quando destes for apurado a¢do ou omissao funcional, na forma e para os efeitos legais.

Parégrafo 3°. A atuagdo da fiscalizacdo, em qualquer circunstancia, ndo eximird a CONTRATADA da
total responsabilidade pela boa execucdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ALTERACAO CONTRATUAL
Este contrato poderé ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
Art. 65 da Lei n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execucdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial deste contrato e o
descumprimento de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;
Il — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;
Il — Suspenséo temporéaria de participar de processos licitatorios e impedimento de contratar com a



Unido, por um prazo néo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria Autoridade
que aplicou a penalidade.

Paragrafo 1°. As penalidades previstas nos incisos I, 111 e 1V do caput poderdo ser aplicadas juntamente
com a prevista no inciso 11 do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular
processo administrativo, no prazo de cinco dias Gteis, a contar da notificacéo.

Paragrafo 2°. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execugdo dos servicos: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da
proposta da CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento)
para cada dia dos meses subsequentes.

Il — Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor global da proposta.

11 — Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisdo: 10% (dez por cento) do
valor global do mesmo.

Parégrafo 3° No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a
divida, consoante 0 8 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de
1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficarad sujeita, ainda, as demais
penalidades referidas no capitulo IV da Lei n° 8.666/93, no que couber.

Paragrafo 5° Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des, inclusive rescisdo contratual, serdo
publicados resumidamente no Dirio Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei n° 8.666/93, com as conseqliéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:

| — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos | a Xl e XVII do
artigo 78 da mencionada lei;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia
para a UFPE;

111 - judicial, nos termos da Legislacdo vigente sobre a matéria.

§ 1° A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa;

§ 29 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando:

I — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obriga¢des dele decorrentes, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa autorizagdo da UFPE;

111 — suspender a execucéo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacdo e sem
prévia autorizagdo da UFPE.

Paragrafo Unico. O termo de recisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execucdo deste Contrato ou da interpretacdo deste instrumento, com renudncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.



E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

UFPE

CONTRATADA
Testemunhas:



ANEXO | DO CONTRATO N° ..../....

Locais e Postos de Servicos

TIPO LocAls QT.DE
DE POSTO PosTOS
Tipo 1 Centro de Artes e Comunicacao 01
Tipo 2 Centro de Artes e Comunicacao 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 01
Tipo 1 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 01
Tipo 2 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 01
Tipo 1 Centro de Educacéo 01
Tipo 2 Centro de Educacéo 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza 01
Tipo 1 Centro de Informatica 01
Tipo 2 Centro de Informatica 01
Tipo 1 Biblioteca Central 01
Tipo 2 Biblioteca Central 01
Tipo 1 Nucleo de TV e Radio Universitarias 01
Tipo 2 Nucleo de TV e Radio Universitarias 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias Bioldgicas 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias Bioldgicas 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias Biologicas - Laboratorio 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias Bioldgicas - Laboratorio 01
Tipo 1 Centro de Tecnologia e Geociéncias 01
Tipo 2 Centro de Tecnologia e Geociéncias 01
Tipo 1 Departamento de Farméacia 01
Tipo 2 Departamento de Farméacia 01
Tipo 1 Nucleo de Hotelaria e Turismo 01
Tipo 2 Nucleo de Hotelaria e Turismo 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias Juridicas 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias Juridicas 01
Tipo 1 Area Il 01
Tipo 2 Area ll 01
Tipol Colégio de Aplicacdo/UFPE 01
Tipo2 Colégio de Aplicacdo/UFPE 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias da Saude 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias da Saude 01




Tipo 1 Editora Universitaria 01
Tipo 2 Editora Universitaria 01
Tipo 1 Departamento de Fisioterapia 01
Tipo 2 Departamento de Fisioterapia 01
Tipo 1 Departamento de Terapia Ocupacional 01
Tipo 2 Departamento de Terapia Ocupacional 01
Tipo 1 Depto. de Odontologia Preventiva 01
Tipo 2 Depto. de Odontologia Preventiva 01
Tipo 1 Depto. de Odontologia Buco-Facial 01
Tipo 2 Depto. de Odontologia Buco-Facial 01
Tipo 1 Departamento de Energia Nuclear 01
Tipo 2 Departamento de Energia Nuclear 01
Tipo 1 Departamento de Oceanografia 01
Tipo 2 Departamento de Oceanografia 01
Tipo 1 Nucleo de Tecnologia da Informagéao 01
Tipo 2 Nucleo de Tecnologia da Informagéao 01
Tipo 1 Departamento de Antibi6ticos 01
Tipo 2 Departamento de Antibi6ticos 01
Tipo 1 Departamento de Extensdo Cultural 01
Tipo 2 Departamento de Extensdo Cultural 01
Tipo 1 Reitoria 01
Tipo 2 Reitoria 01
Tipo 1 Laboratério Central 01
Tipo 2 Laboratério Central 01
Tipo 1 Departamento de Fisica 01
Tipo 2 Departamento de Fisica 01
Tipo 1 Casa de Estudante-Masculina 01
Tipo 2 Casa de Estudante-Masculina 01
Tipo 1 Casa de Estudante-Feminina 01
Tipo 2 Casa de Estudante-Feminina 01
Tipo 1 Casa de Estudante-Mista 01
Tipo 2 Casa de Estudante-Mista 01
Tipo 1 Clinica de Psicologia/PROAES 01
Tipo 2 Clinica de Psicologia/PROAES 01




ANEXO | - ADO CONTRATO N° .../....
Locais e Postos de Servigos

CAMPUS RECIFE

ENTRADAS DO CAMPUS
TiPO QT.
DE POSTOS LocaAls PosTos
Tipo 1 Centro de Tecnologia e Geociéncias 01
Tipo 2 Centro de Tecnologia e Geociéncias 01
Tipo 1 CAP - Cavouco 01
Tipo 2 CAP - Cavouco 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza-CCEN 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza-CCEN 01
Tipo 1 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 01
Tipo 2 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 01
Tipo 1 Centro de Ciéncias da Saude 01
Tipo 2 Centro de Ciéncias da Saude 01
Tipo 1 Casa do Estudante Masculina 01
Tipo 2 Casa do Estudante Masculina 01




ANEXO | DO CONTRATO N° .../....

Locais e Postos de Servigos

ANEXO | - B

ENDEREGOS DOS EDIFICIOS DA UFPE — CAMPUS RECIFE

Ne UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE
1. | Centro de Ciéncias da Saude Av. Prof. Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.670-470
2. | Biblioteca Central Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.670-901
3. | Centro de Ciéncias Sociais Auv. dos Funcionarios, s/n
Aplicadas Cidade Universitaria CEP. 50.670-901
4. | Departamento de Antibi6ticos Av. dos Economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.670-420
5. Dept®. de Odontologia (Buco e Preventiva) Av. dos Economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.670-901
6. | Centro de Artes e Comunicagdes Av. dos Arquitetos, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.670-901
7. | Centro de Filosofia e Ciéncias Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Humanas Cidade Universitaria CEP. 50.670-900
8. | Centro de Educacédo Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.670-900
9. | Colégio de Aplicagao Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.740-530
10. [ Centro de  Tecnologia e Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Geociéncias Cidade Universitaria CEP. 50.740-530
11. | Departamento de Energia Nuclear Rua Prof. Luiz Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.740-540
12. | Editora Universitéria Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.740-530
13. | Centro de Ciéncias Exatas e da Rua Prof. Luiz Freire, s/n,
Natureza Cidade Universitaria, CEP. 50.740-540
14. | Coordenagéo da Area I Rua Prof. Luiz Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP. 50.740-540
15. | Departamento de Terapia Av. Prof. Moraes Rego, 1235,
Ocupacional Cidade Universitéria — CEP. 50.670-901
16. | Departamento de Fisioterapia Av. Prof. Moraes Rego, 1235,
Cidade Universitaria, CEP. 50.670-901
17. | NGcleo de Tecnologia da Av. dos Reitores, s/n




Informagé&o Cidade Universitaria, CEP. 50.670-901
18. | Reitoria Av. Prof. Moraes Rego, 1235,
Cidade Universitaria, CEP. 50.670-901
19. | Centro de Ciéncias Juridicas/CCJ Praca Adolfo Cirne, s/n
Boa Vista, CEP. 50.050-060
20. | Centro de Informética Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n Cidade
Universitéria, CEP. 50.740-560
21. | Ndcleo de TV e Radio Univ.- Av. Norte,
NTVRU Santo Amaro — Recife, CEP.
22. | Centro de Ciéncias Bioldgicas Rua Nelson Chaves, s/n-Cidade Universitaria,
Recife-PE, CEP. 50.670-470
23. | Departamento de Farmécia Av. Prof. Artur de S4, s/n — Cidade Universitaria,
Recife-PE CEP. 50670-901
24. | Nucleo de Hotelaria e Turismo Av. Prof. Artur de Sa, s/n
Cidade Universitaria, CEP. 50670-901
25. | Departamento de Odontologia Buco-Facial Av. Prof. Artur de Sa, s/n
Cidade Universitaria, CEP. 50670-901
26. | Oceanografia Av. da Arquitetura, s/n,
Cidade Universitaria, CEP. 50.670-901
27. | Departamento de Extensdo Cultural- Rua Benfica, 157, Madalena
DEC Recife-PE, CEP 50.720-001
28. | Laboratorio Central Av. Prof. Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria, CEP. 50.670-470
29. | Departamento de Fisica Rua Prof. Luiz Freire, s/n,
Cidade Universitaria, Recife-PE CEP. 50.740-540
30. | Casa de Estudante-Masculino Av. Prof. Moraes Rego, 1235
Cidade Universitaria, CEP: 50670-901
31. | Casa de Estudante-Feminino Av. Prof. Moraes Rego, 1235
Cidade Universitaria, CEP: 50670-901
32. | Casa de Estudante-Mista Av. Prof. Moraes Rego, 1235
Cidade Universitaria, CEP: 50670-901
33. | Clinica de Psicologia / PROAES Rua Académico Hélio Ramos,

Cidade Universitaria CEP. 50.740-530




ANEXO 11 DO CONTRATO N° ..../.....
GUIA DA FISCALIZACAO
DA FISCALIZAGAO INICIAL NO INICIO DA TERCEIRIZAGAO:
DA FISCALIZACAO INICIAL NO INICIO DA TERCEIRIZACAO:

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no érgao, divididos por contrato, com as seguintes informacgdes: nome
completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas;

b) Conferir todas as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e
todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

) O namero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito);

f) Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPISs).

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DAS TRES FATURAS)

a) Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: home completo do empregado, funcéo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que ndo seja
padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa das
trés faturas. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transportes e auxilio
alimentacdo dos empregados;

C) Realizar a retencdo da contribui¢do previdenciaria (11% do valor das trés faturas) e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

d) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

¢ Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

e) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢fes ao INSS por meio de:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

e Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

e Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

f) Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Q) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e ContribuicBes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0
prazo de validade.



FiscALIZACAO DIARIA

a) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
funcdes e fazer esse acompanhamento com a planilha-mensal;

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar uma
rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a
forma da compensac&o de jornada;

C) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa e da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados;

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co como a negociacdo de folgas ou
a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

FISCALIZACAO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT);

b) Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato
em caso de reajuste salarial);

) Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

d) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéaria);

e) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados é suficiente para o desempenho dos
servigos, bem como de que a execucdo desses atende as especificacdes estabelecidas e aos padrdes e
eficiéncia requeridos;

f) Reclamar a contratada a corregdo das faltas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais
cuja conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatérios;

0) Recomendar a administracdo da UFPE a aplicacdo das sanc¢Bes contratuais que se tornarem
cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigacfes contratuais;

h) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.



ANEXO 111 DO CONTRATO N ....../.......

MODELO DO ACORDO DOS NIVEIS DE SERVICOS

(Conforme Anexo Il da IN SLTI/MP n° 2/2008)

Indicador
N° + Titulo do Indicador que ser utilizado
Item Descricdo
Finalidade Garantir integridade do patriménio e seguranca aos servidores, discentes

e demais usuarios dos servicos da UFPE.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de

Postos de Servico: Assiduidade, pontualidade e atendimento aos

medicéo procedimentos.
Forma de Registro de ocorréncias
acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Verificacdo individualizada dos servigcos prestados em cada posto de
servigo. (N° de Postos x Valor do Posto)

Inicio de vigéncia

Data de Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste
no pagamento

Por nimero de postos e tipos

Sancdes

Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e
danos por:

1. Atraso na execucdo dos servigos: 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor global da CONTRATADA, por dia, durante
0 primeiro més, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada
dia dos meses subsequentes;

2. Descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada: 0,2%
(zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta;

3. Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua
rescisdo: 10% (dez por cento) do valor global do mesmo;

4. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o
pagamento, a importancia serd descontada automaticamente, ou
ajuizada divida, consoante o § 3° do art. 87 da Lei n° 8.666/93,
acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més;

5. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficaré sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no capitulo IV da Lei n°
8.666/93, no que couber.

Os atos administrativos de aplicagdo das sanc¢Oes, inclusive
rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Diério
Oficial da Unido.

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em
Lei ou Regulamento.

Observagdes




ANEXO IV DO EDITAL

Pregéo Eletronico n° 292/2013

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacdo n°®

Dia

/ / as : horas

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o|0O|m|>

N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servicos de controle, operacéo e fiscalizacdo
de portarias e edificios - Tipo 01 Postos 40
Servicos de controle, operacao e fiscalizacdo Postos 40

de portarias e edificios - Tipo 02

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Descrigéo:

Porteiro, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta feira, das 06 as 14h e
sabados das 08h as 12h com 01 (um) Porteiro - Posto Tipo 01

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & méo de obra

1 | Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Porteiro
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)*

* Nota: Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentencas
Normativas em Dissidios Coletivos.




MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base

B | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MM OO |@|X>|N

Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS =

Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O O|m|>| w

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS =

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS -

SESI ou SESC -

SENAI ou SENAC -

INCRA -

Salério Educagéo -

FGTS -

Seguro acidente do trabalho -

I|O|MmM|mMm{OlO|@|>

SEBRAE -




TOTAL 0,00% =

Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, séo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

- Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)

13° Salario -

B | Adicional de Férias -

Subtotal 0,00% =

C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00% -

TOTAL 0,00% =

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$)

Afastamento maternidade -

B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% -

TOTAL 0,00% -

Nota: O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do
namero de meses de licenca maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do nimero de ocorréncias de
maternidade.

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisao

4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado -
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% -
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado -
D | Aviso prévio trabalhado -
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -
TOTAL 0,00% -

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A | Férias -
B | Auséncia por doenca -
C | Licenca paternidade -
D | Auséncias legais -
E | Auséncia por Acidente de trabalho -




F | Outros (especificar)
Subtotal 0,00%
G | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 0,00%
TOTAL 0,00%
QUADRO-RESUMO - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00%
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias 0,00%
4.3 | Afastamento Maternidade 0,00%
4.4 | Provisdo para Rescisao 0,00%
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00%
4.6 | Qutros (especificar)
TOTAL 0,00%
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos -
Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) -
B | B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) -
B4. Outros tributos (especificar)
C | Lucro -
TOTAL -
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios -
C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas -

Subtotal (A + B + C + D) -
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




