MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901

PROJETO BASICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Dispensa de Licitagdo N°........ 12022.
(Processo Administrativo n.° 23076.041493/2022-03)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestagao de
servicos de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) para movimentagao de
carga em geral, para atendimento das demandas da Universidade Federal de
Pernambuco, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e
equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios a execugao dos servigos,
mediante Dispensa de Licitagdo, por enquadrar-se em servicos comuns, nos termos da Lei n°
10.520/2002, tipo menor prego global, a serem executados de forma indireta e continua, sob o
regime de empreitada por preco global.

LOTE | ITEM CATSER [DESCRIGAO COMPLETA|UNIDADE DE (QUANTIDADE
MEDIDA

Servico de apoio
operacional (auxiliar de
carga e descarga), para
01 1 15032 movimentagao dc.a carga POSTO 08
em geral, no regime de

44hs semanais.

1.1.1. A contratacdo se d4 EM CARATER EMERGENCIAL, por se tratar de atividade
imprescindivel ao desenvolvimento das fungdes desta IFES, para o Campus Recife, nos termos
do inciso IV, art. 24, da Lei 8.666/93.

IV — Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e
somente para os bens necessdrios ao atendimento da situagcdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigcos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos respectivos
contratos”

1.2. O objeto da contratagao tem a natureza de servico comum de prestagéo continuada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo discriminados na tabela do item 1.1.

1.3.1 O objeto constitui-se em lote Unico.
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14. A presente contratagdo sera do tipo menor prego e adotara como regime de execugao
a Empreitada por Preg¢o Global, por ser possivel definir previamente as quantidades dos
servigcos a serem, posteriormente, executados na fase contratual.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, ndo sendo
prorrogavel na forma do art. 57, 1, da Lei de Licitagdes, a contar da assinatura do instrumento
pelas partes, com execucgao a partir do recebimento da primeira Ordem de Servico.

1.6. Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagdo a Contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebragdo de novo contrato
oriundo da licitagao vinculada ao Processo Administrativo n® 23076.017550/2022-56.

1.7. Referéncia Legal:

|.Decreto n° 9.507/2018: revoga o Decreto n° 2.271/1997 e dispbe sobre a execugao indireta,
mediante contratagdo, de servigos de administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, bem como das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéo;

Il Instrucao Normativa SLTI/MP n°. 01/2010, dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢cao de bens, contratagcado de servigo ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias. As praticas de
sustentabilidade a serem exigidas em editais licitatérios para a contratagdo de servigos, como
no presente caso, sdo as previstas no artigo 6° da referida IN;

L. Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017: dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, visando normatizar
procedimentos para a contratagcdo de servicos com e sem mao de obra de exclusiva,
desde a fase de selegdo do fornecedor até a extingdo do contrato. Além disso, determina que
as contratagcbes de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execugéo
indireta devem observar, além das fases ora citadas, os critérios de sustentabilidade e o
alinhamento com Planejamento Estratégico do 6rgao promotor do certame;

V. Lei n° 8.666/1993: normativo Geral das Licitagdes e Contratos, o qual aplicar-se-a
subsidiariamente as diversas fases da contratagdo, sobretudo se considerarmos que muitas de
suas regras ja se encontram incorporadas aos diplomas legais posteriores que versam sobre o
tema.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto da contratagdo proposta tem por finalidade possibilitar a adequada realizagédo
das atividades fim e meio da instituicdo, tendo em vista que comumente estas atividades estédo
relacionadas a necessidade de movimentagcédo de grande volume de bens permanentes, bens
de consumo, arquivos e diversos materiais para realizagao de eventos, reorganizagées internas,
distribuicdo de equipamentos, recolhimento de inserviveis, reaproveitamento de bens, entre
outras atividades.
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2.2. A prestagao do servigco de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) é constituida
por atividade de execucgao indireta e continua em face da inexisténcia desse tipo de méo de
obra no quadro funcional desta Universidade e esta fundamentada na IN N° 5, de 26 de maio
de 2017 e no Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018.

2.3. A vigéncia do contrato n° 50/2017 encerrou no dia 03/05/2022. Nessa data o referido
contrato completou 60 meses, prazo maximo permitido para prorrogagao, conforme dispde o
artigo 57 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e a prestadora de servicos informou que néo
tem interesse em realizar a prorrogagao excepcional.

2.4, Considerando que a descontinuidade do contrato supramencionado acarretou na
suspensao das atividades que demandam dessa mé&o-de-obra, faz-se necessaria a contratagédo
emergencial até que seja finalizado o processo de licitagdo n° 23076.017550/2022-56 realizado
pela UFPE, para que seja retomada a prestagéo dos referidos servigos.

2.5. O objetivo da contratacdo consiste em viabilizar o atendimento as demandas da
Universidade Federal de Pernambuco referentes a movimentagcao de carga em geral, inclusive
de materiais pesados e de quantitativo relevante, centralizadas na Coordenagao de Bens
Méveis, na Coordenagcdo de Almoxarifado Central, na Coordenacdao de Arquivo Geral € na
Reitoria enquanto nao estiver concluido o processo licitatorio. Essas demandas abrangem o
recolhimento e desfazimento de bens inserviveis, o reaproveitamento de bens do depésito, a
transferéncia de bens de toda a universidade bem como a movimentagido de bens para
reorganizagdes internos e realizagao de eventos, a distribuicdo dos bens adquiridos pela
Diretoria de Logistica da Universidade para as respectivas unidades administrativas
responsaveis, a movimentagéo dos arquivos institucionais, entre outras demandas.

2.6. O Plano Estratégico Institucional da UFPE - 2013-2027, em sua pagina 05 nos informa que:
“Precisamos avancar na direcdo de uma gestdo mais flexivel e agil, o que, na UFPE, ja se
constitui como uma prioridade. Para isso estamos implantando ferramentas avancadas de
gestdo e controle institucional, reduzindo fluxos, burocracias, além da adogdo de
acompanhamento sistematico da avaliagdo dos cursos de graduagéo e pés-graduagao”. Além
do PEI, e esse projeto basico também esta amparado no PDI 2019-2023, ainda vigente, que
tem como obijetivo: “08. Ser referéncia na Governanga e Gestéo Institucional e 09. Promover
uma politica de sustentabilidade e responsabilidade social’. Dessa forma, disponibilizar o
servico de carregador é fundamental neste momento para viabilizar o atendimento das
atividades essenciais com eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.7. Os quantitativos sdo os indicados no subitem 1.1 deste PROJETO BASICO e foram
definidos com base na necessidade atual de funcionamento minimo das atividades essenciais
que estao sendo desenvolvidas pela UFPE.

2.8. O futuro contrato sera passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagéo a
Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos quando da celebracdo de
novo contrato oriundo da licitagdo vinculada ao Processo Administrativo n°
23076.017550/2022-56.
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3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra, a ser contratado de
forma EMERGENCIAL, conforme justificado anteriormente neste dispositivo (item 2).

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 desetembro de 2018, n&do se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

3.3. A prestacdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.4. Visando a atender o subitem 2.1 do Anexo V da IN SEGES/MPGD n° 5/2017, trata-se de
objeto classificado sob a natureza SERVICO, cujo elemento e subelemento de despesa é
339039-79, apresentando como codigo CATSER 15032.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1.1. Sera exigido que a contratada possua escritério na Regido Metropolitana doRecife a
ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
Essa exigéncia visa maior eficiéncia no contato entre a contratante e a contratada, pois a UFPE
reconhece que a comunicagdo nao € bem sucedida quando a contratada n&o possui
representacdo administrativa na regido. Caso a contratada ja disponha de matriz, filial ou
escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritério, conforme o
Anexo V deste Projeto Basico.

4.1.1.2. A contratada devera apresentar declaragdo formal (Anexo V deste Projeto Basico)
assinada pelo representante legal da empresa de que a empresa possui ou instalara escritério
na Regido Metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selegao, treinamento, admissio e demissao dos funcionarios.

4.1.1.3. As empresas interessadas para apresentagao das propostas devem enviar tanto
as propostas quantos as planilhas de custos e demais documentos, assim exigidos neste
PROJETO BASICO, por e-mail dirigido & Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos da UFPE
para o e-mail dgbs.progest@ufpe.br até o dia 31 de maio de 2022, as 18h. A adocdo de
envio de proposta por e-mail é devido ao cumprimento das medidas sanitarias de isolamento
social estabelecidas pelos Orgdos competentes devido & pandemia do novo coronavirus
(COVID-19).
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4.1.1.4. Encerrada esta etapa de recebimento, sera procedido o acolhimento das propostas e
seu registro em Ata para posterior exame da documentagdo de habilitagdo da empresa
detentora do menor prego, assim como a analise da planilha de custos e formagao de pregos.

4.1.1.5. Cabe a Diretoria de Gestdo de Bens e Servicos (DGBS/PROGEST) a analise da
habilitacdo técnica, das documentagdes vinculadas a proposta bem como da conformidade do
quantitativo e do valor dos insumos diversos (Moédulo 5, da Planilha de Custos e Formacao de
Precos), e a Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC/PROGEST) a analise da habilitagdo
juridica, regularidade fiscal, trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e a analise da
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

4.1.1.6. Sera, também, verificado o eventual descumprimento das condigbes de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante consulta aos cadastros a serem indicados na convocacao,
conforme recomendacgao do Tribunal de Contas da Unido ( Acérdéo n° 1.793/2011 — Plenario ).

41.1.7. O resultado dar-se-4 por oficio a ser expedido pela DGBS/PROGEST, aos
participantes ap6s ratificagdo da dispensa pela Autoridade Maxima da UFPE, ou a quem ele
delegar.

4.1.1.8. A convocagao elencara a documentagéo relativa a habilitagéo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, e a qualificagcdo econémico-financeira, alémda qualificagdo técnica abaixo
descrita, bem como o modo, a forma e o momento do certame em que devera ser apresentada.

4.1.1.9. Durante toda a execugao contratual, os servigos serao executados a partir dos locais
indicados no subitem 7.1.2., serao as sedes habituais da prestagéo do servigo.

4.1.1.10. Os critérios de Qualificagéo Técnica estéo discriminados no subitem 22.3.
4.1.1.11. Qualificagdo econdmico-financeira:

4.1.1.11.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data do envio virtual da proposta, com indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que 1(um); as empresas que
apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos indices LG, SG e/ou
LC quando de suas habilitagbes deverdo comprovar sua boa condigao financeira através do
capital minimo ou patriménio liquido minimo, exigido na forma dos §§ 2° e 3°,do artigo 31, da
lei no 8.666/93; inexigivel de ME ou EPP quando se tratar de fornecimento de bens para pronta
entrega ou locagado de materiais, nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de
2015;

41.1.11.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial ou Liquidagdo Judicial
ou de Execugéao Patrimonial, conforme o caso, expedida pelo Distribuidor da sede da empresa
ou do seu domicilio, dentro do prazo devalidade previsto na prépria Certiddo, ou na omissao
desta, expedida hamenos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio virtual da proposta.

4.1.1.12. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
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b) Certiddbes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade Social, e
Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido, probatérias de regularidade perante a
Fazenda Nacional;

c) Certidoes Negativas de Débitos para com a Fazenda Estadual e Municipal;

d) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n°® 12.440, de
07/07/2011, probatédria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

4.1.2. Os servigos sdo de natureza continuada e sido imprescindiveis a Administragéo, pois
apoiam a realizagao das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional.

4.1.3. O contrato tera duracdo de 180 (cento e oitenta) dias.
4.1.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro

da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicagao exclusiva, € o seguinte:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Trabalhadores de cargas e descargas de
mercadorias

7832

4.1.5. Nao sera admitida a participagao de:

4.1.5.1. Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101/2005),
recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou
em liquidagao;

4.1.5.2. Empresa declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da Administragdo Publica,
nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que ainda nao tenham logrado
reabilitacao;

4.1.5.3. Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo, pois ndo se trata de contratacdo de
grande vulto, considerando o disposto no inciso V do artigo 6° da Lei n°® 8.666/1993;

4.1.5.3.1. Com o intuito de privilegiar a competitividade, para esta contratagédo nao sera
admitida a participagdo de consoércios, pois trata-se de servigo comum, cujo objeto envolve
baixa complexidade e pequeno vulto. Dessa forma, entendemos que a aquisi¢do do servigo
nado implica na necessidade das empresas que atuam neste mercado associarem-se, pois nao
ha o risco de isoladamente ndo conseguirem atender a demanda, mesmo na hipétese da
aquisigao total de algum item.

4.1.5.4. Empresa que nao tenha sede no Pais;

4.1.5.5. Cooperativas, por se tratar de contratacdo de servicos que demandam execugido em
estado de subordinagdo em relagdo ao fornecedor dos servicos e se referirem a atividade
terceirizada indicada pela alinea “h” da clausula primeira do Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre o MPT e a Uniéo;
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4.1.5.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei
8.666/1993.

4.1.6. Declaragao da empresa de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias
para a prestagao do servigo.

4.1.7. Declaragao formal, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei
federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

4.2. As obrigagbes da Contratante e Contratada estdo previstas nos itens 10 e 11 deste
Projeto Basico, respectivamente.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. A finalidade dessa contratacdo esta alinhada as orientagdes do Guia Nacional de
Licitagbes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido e da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, especialmente no que concerne o procedimento de verificar a possibilidade de
reuso ou redimensionamento de bens antes de realizagao da contratagdo, uma vez que a mao-
de-obra que se pretende contratar sera responsavel por viabilizar a movimentagéo de bens que
serao reaproveitados pelas unidades. Os colaboradores contratados atuardo no recolhimento
dos bens inserviveis (ociosos,antiecondmicos, recuperaveis e irrecuperaveis) das unidades
administrativas para o depésito da Coordenagéo de Bens Moveis, auxiliardo na separagao dos
bens por estado de conservagdo. Os bens em bom estado sdo disponibilizados para
reaproveitamento, enquanto os restante sera disponibilizado no portal doagdes.gov para
doacdo, observando a disposi¢do final ambientalmente adequada de um bem do acervo
patrimonial da instituicdo e a gestao correta dos residuos, de acordo com a legislagao vigente.
Desse modo, a contratacdo dos referidos servigos possibilitara o cumprimento das regras
gerais de procedimentos de contratagao sustentavel.

5.2. A empresa devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servicos conforme determina a IN 01, de 19/01/2010.

5.2.1. Visando atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a
contratagdo, a empresa contratada devera priorizar Equipamentos de Proteg&o Individual e
uniformes produzidos por empresas ambientalmente responsaveis, evitando aqueles que em
uso ou durante a lavagem lancem elementos nocivos as pessoas € a natureza, bem como
comprovar destinagdo adequada dos mesmos apds transcurso do periodo de uso pelos
profissionais.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, sera facultada ao
licitante a vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim.
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6.2 O prazo para vistoria encerrara no dia util anterior a data prevista para o recebimento da
proposta.

6.3 Os participantes interessados deverdo entrar em contato com a Diretoria de gestdo de
Bens e Servigos, através do e-mail: dgbs.progest@ufpe.br, a fim de agendar a vistoria.

6.4 Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

6.5 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagcbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a empresa vencedora assumir os 6nus
dos servigos decorrentes.

6.6 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicoes locais necessarias para o cumprimento das obrigagcdes e do objeto da licitagdo
(conforme modelo do Anexo IV deste Projeto Basico).

6.7 Caso realize a vistoria, o licitante sera atestado pela CONTRATANTE, conforme
modelo do Anexo X deste Projeto Basico.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turno diurnos
de 08 (oito) horas, de segunda-feira a sexta-feira.

7.1.2 A quantidade de profissionais necessarios esta dimensionada da seguinte forma:

a) 3 postos tipo 1, cujo regime de trabalho sera de segunda a quinta-feira, das 07h00Omin as
17h00min e na sexta-feira, das 7h00min as 16h00min;

b) 2 postos tipo 2, cujo regime de trabalho sera de segunda a quinta-feira, das 07h30min as
17h30min e na sexta-feira, das 7h30min as 16h30min;

Item |CATSER|Descricao Localizagéo -IF;I(S:‘:O deggzgts'?ssde
Coordenacgdo de AlmoxarifadolTipo 1 3
B . Central.
Pre§tagao d? Servico. ,de Coordenacao de Bens Moéveis. [Tipo 2 3
1 15032 [apoio operacional (auxmarC rdenach q ArauivolTioo 2
de carga e descarga). Gz(r)al enagao  de quivofipo 1
Reitoria. Tipo 2 1
TOTAL 8
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7.1.3 Considerando que para a contratacdo adota-se como unidade de medida postos de
trabalho, admite-se a flexibilizagdo da execugéo da atividade ao longo do horario de expediente,
vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados nesta convocagdo (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo V,subitem 2.6, alinea
“d.1.3").

7.1.4 Aexecugao dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do instrumento contratual.
7.1.5 Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste PROJETO
BASICO, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacdo, através de profissional
habilitado, com o seguinte conteudo, no minimo:

a. Prevengao e Combate a principio de incéndio;

b. Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI;

c. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

d. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

7.1.6 Os profissionais designados para a execugao dos servigos deverao:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndao comprometer a
periodicidade estabelecida para a execugéo dos servigos contratados;

b. Participar de treinamento e capacitagédo oferecidos ao longo da execugao contratual,

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual quando da execugédo dos
servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste
PROJETO BASICO;

d. Seguir as instru’g()es contidas no ANEXO VI — Laudo Técnico para Licitagdbes — SESST
deste PROJETO BASICO, prevenindo riscos ao meio ambiente, a saude e a seguranga,
atentando-se para as recomendagdes quando da execugao dos servigos;

e. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execug¢do dos
servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto da
empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

f.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo
da execugédo do objeto do contrato a ser firmado.

7.1.7 Sao direitos dos profissionais alocados a execugao dos servigos:
a. Executar estritamente os servicos inerentes a fungao para a qual foi contratado(a);

b. Recebimento das obrigagdes trabalhistas devidas em func¢do das atividades profissionais
exercidas, em conformidade com a legislagao pertinente;

c. A obtencdo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f" e “g” do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
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7.1.8 O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocados a execugéo
dos servigos, bem como dos direitos que lhes forem assegurados por lei, serdo exigidos da
empresa contratada durante toda a execugéo contratual.

7.1.9 A execucgdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do Termo Contratual pelas
partes e esta passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagdo a Contratadacom
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebragdo de novo contrato
oriundo da licitagdo vinculada ao Processo Administrativo n® 23076.017550/2022-56.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
8.1 Agestao e afiscalizagao do contrato serdo indicadas por portaria.

8.1.1 A gestdo contratual ficara a cargo da Servidora Rosana Medeiros Ferreira, SIAPE
1924312, e-mail: dgbs.progest@ufpe.br, telefone: (81) 98746-2845, e-mail:
rosana.mferreira@ufpe.br, lotada na Diretoria de Gestdo de Bens e Servigcos da Proé-reitoria de
Gestdo Administrativa da UFPE; a qual sera substituida pelo servidor Rafael Magno dos Santos
Camelo, SIAPE 24113560, e-mail rafael.magno@ufpe.br, telefone (81) 2126-8183, lotado na
Coordenacao de Bens Méveis/DGBS/PROGEST.

8.1.2 As atribuigbes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato cabera a servidora
Riselda de Souza Dias, SIAPE 1783049, Ilotada na Coordenacao de Bens
Moéveis/DGBS/PROGEST, telefone: (81) 2126-8183, e-mail: riselda.dias@ufpe.br, a qual sera
substituida, pelo servidor Osiel Correia da Silva, SIAPE 3255458, lotado na Pré-reitoria de
Gestdo Administrativa da UFPE, telefone: (81) 2126-8183, e-mail: osielcorreia20@gmail.com,
nas faltas e auséncias.

8.1.3 A fiscalizagao setorial do contrato cabera aos servidores: Eraldo Bezerra da Silva, SIAPE:
1131957, lotado na Coordenacdo de Arquivo Geral, telefone: (81) 2126-8110 / 8145, e-mail:
darq.progest@ufpe.br, Samuel Gomes Lopes, SIAPE: 676632, telefone: (81) 2126-3024, e-mail:
samlopes@ufpe.br, lotado na Reitoria, Claudio Roberto Veloso da Costa, SIAPE: 1854024,
telefone: (81) 2126-8398 / 2126-8399, e-mail: calm.progest@ufpe.br, lotado na Coordenagao
de Almoxarifado Central e Ana Cleide da Silva, SIAPE 3247650, Telefone: (81) 2126-8183, e-
mail: anacleide.silva@ufpe.br, lotada na Coordenagédo de Bens Moveis.

8.2 Visando a evitar descontinuidades na execugdo dos servigos prestados, bem como
atrasos na corregdo de eventuais falhas, as comunicacbes a serem estabelecidas entre a
UFPE e a(s) empresa(s) contratada(s), por meio do preposto designado, dar-se-a
preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (Artigo 44, § 2° da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

8.3 Sera adotado durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medigdo do Resultado
(IMR), contemplando 01 indicador e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados
pela equipe gestora do contrato, visando garantir a qualidade da prestagdo do servigco e
respectiva adequagao de pagamento.
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8.4 O indicador definido reflete um fator que esta sob o controle da Administracdo no
acompanhamento da execugédo do contrato e € essencialmente relevante para obtencdo de
resultados positivos dos servigos, qual seja:

8.4.1 indicador 01: Reposi¢ao de pessoal ausente.

8.5 A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagdo mensal do
indicador até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para que a empresa prestadora dos
servigcos possa emitir a devida fatura mensal.

8.6 A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um programa de
controle de qualidade visando eliminar ou minimizar as desconformidades porventura
detectadas mensalmente ao longo da execugao contratual.

8.7 Apds o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o Anexo Xl| daquela Instrugédo
Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os
demais documentos comprobatérios da prestagcdo dos servigos, encaminhando-os a
Coordenacédo de Anadlise e Pagamentos do Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF
da UFPE, para pagamento, observadas as demais condi¢des a serem estabelecidas no
instrumento convocatorio.

8.8 O cumprimento das obrigagdes definidas para a fiscalizagdo (técnica e administrativa) e
para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificagdo do
igual cumprimento da obrigagédo da contratada de manter, durante todo o periodo de execugao
do contrato, todas as condi¢des de contratagdo atendidas pela mesma a época da assinatura
contratual.

8.9 As sangbes, glosas e condigbes para rescisdao contratual, bem como as multas por
atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execucdo da prestacdo dos servigos, estdo
definidas no item 21 deste PROJETO BASICO.

8.10 Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE, contado da
assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
conforme regras contidas no Anexo VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem
explicitadas no contrato.

8.11 Os servigos deverdo ser executados com base nos parédmetros minimos a seguir
estabelecidos (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, anexo V, 2.6, alinea “d”):

8.11.1 Os critérios de adequagdo dos servicos, em conformidade com a unidade de
medida adotada para a contratagdo, deverdo atender as condigbes do ANEXO Il —
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR).
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9. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, condizentes com o clima da Regido Nordeste
do Brasil, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.2, Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deverdo ser
fornecidos pela contratada a mao de obra empregada no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a qualquer época, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apés comunicagédo da UFPE, sempre que n&o atendam as condi¢gdes minimas
de apresentagao.

9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

9.4. O uniforme, confeccionado com tecido e material de qualidade, devera compreender as
seguintes pecgas do vestuario:

Item Quant |Unidade | Especificagao

01 2 unid [Calca
02 3 unid |Camisa
03 1 par Bota de seguranga, com solado antiderrapante e

biqueira em polipropileno.
04 3 par Meias

05 1 unid Cracha

9.5. empresa contratada devera fornecer os EPI's e uniformes necessarios a perfeita
execucgao dos servigos, conforme disposto no ANEXO VI - Laudo Técnico para Licitagbes.

9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Fornecer os insumos necessarios para o posto de auxiliar de carga e descarga, na
qualidade e quantidade especificadas neste PROJETO BASICO e em sua proposta;
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10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
Diretoria de Licitacdbes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa —
PROGEST da UFPE, para as providéncias cabiveis;

10.3.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

10.3.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 —
Plenario).

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, solicitando
regularizagao/correcéo no prazo de 1 (um) dia util;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no contrato e seus anexos, abatidas as multas, se houver;

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

i. possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculagdo hierarquica, prestacédo de
contas, aplicagédo de sancgao e supervisdo direta sobre os profissionais da contratada;

ii. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

iii. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

iv. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

v. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da UFPE,
especialmente para efeito de concesséao de diarias e passagens;

vi. definir o valor da remuneragao dos profissionais da empresa contratada;

vii. conceder aos profissionais da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
10.8. Fiscalizar mensalmente, em relagdo a todo o quantitativo profissional empregado
para a execugdo do objeto contratual, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

i. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

ii. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

iii. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

iv. Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada seus extratos da conta do
FGTS de modo a constatar se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

v. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisao do contrato (Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea “d”, da Instru¢do Normativa
n® 5/2017) .

10.9. Rever periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela
empresa contratada;

10.10. Fornecer a empresa contratada todas as informagbes necessarias ao perfeito
cumprimento das obrigacdes assumidas;

10.11. Disponibilizar vestiarios e local para convivéncia dos profissionais empregados, além
de disponibilizar instalagbes sanitarias adequadas;

10.12. Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estara vinculado o
contrato toda a documentagao referente ao mesmo;

10.13. Providenciar a publicagdo resumida do contrato a ser firmado e, se for o caso, de seus
aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Uniao.

10.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.15. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.
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10.17. Transmitir todas as instrugbes e reclamagdes da UFPE a Contratada por escrito,
ressalvados os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o
preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizacao.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua
proposta;

11.2. Em relagdo ao pessoal para a execugdo dos servigos, a empresa contratada
responsabilizar-se-a, exclusivamente, por:

11.2.1. Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugéo dos servicos e,
em particular, a seguranca do trabalho, de ambito federal, estadual e municipal ou
estabelecidas pela Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

11.2.2. Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou
acometido de mal subito;

11.2.3. Manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de trabalho;

11.2.4. Realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacdo de exames
periddicos de carater preventivo;

11.2.5. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos seus empregados,
envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo com a legislagao vigente e Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

11.2.6. Cumprir todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execugéo do contrato a ser firmado, pagando os salarios dos seus empregados
através de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no municipio
da prestagcado do servigo, como exige disposto no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

11.2.7. Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no contrato, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;
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11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor, e, ainda:

11.5.1 Manter o efetivo de mao de obra especificada e especializada nos horarios pré-
determinados pela UFPE, independentemente do afastamento de qualquer trabalhador quer
por férias ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do afastado em
até 4 (horas);

11.5.2 Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a entrada e a saida de
profissionais no local de trabalho;

11.5.3  Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o profissional posto a servigo da UFPE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do Contrato.

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a UFPE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando
for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no subitem 9.4 deste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e bom uso do uso dos uniformes e dos
Equipamentos de Protecao Individual listados no ANEXO VI - Laudo Técnico para Licitagées,
acatando as orientagdes da UFPE quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho, apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranca do
Trabalho — SESST da UFPE, nos 2 (dois) primeiros meses do inicio da execugéo dos servigos,
o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de
Prevencgéo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n® 6.514/77, conforme o citado
anexo, além das fichas de EPI's fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).

11.9.1 A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010,
devera oferecer treinamento, capacitagdo dos profissionais, observada a indicagdo no ANEXO
VI - Laudo Técnico para Licitagbes e na legislagdo pertinente, apresentando a gestao
contratual copia dos respectivos certificados.

11.9.2. Em caso de acidentes ou doencgas ocupacionais devem ser emitidas CAT -
Comunicacao de Acidente do Trabalho e 01 (uma) copia devera ser entregue ao SESST, no
prazo de até 24h apds o acidente;

11.9.3. E imprescindivel a observacdo das recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar
de Riscos constante do ANEXO VI, devendo a Contratada emitir laudo técnico de
periculosidade, conforme ali se exige, num prazo maximo de 01 (més) meses apos o inicio da
execugao do contrato.
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11.10.  Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agéo da fiscalizagdo por parte
da UFPE, bem como atender prontamente as observacgdes e exigéncias que lhes forem
apresentadas pela gestao e fiscalizacdo contratuais, desde que em consonancia com o
pactuado no Termo de Contrato;

11.11.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos
servigos, no prazo de até dez dias Uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.11.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

11.11.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

11.11.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos;

11.11.5. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.11.6. Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes de trabalho; e
11.11.7. Cépias das fichas de EPI's e de EPC.

11.12.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.13. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o valetransporte.

11.14. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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11.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

11.16.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagcbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.17.  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.18.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragcao (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

11.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Projeto Basico;

11.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

11.21.  Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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11.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

11.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

11.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengido de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quandodisponivel.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo,
para representa-la na execugéao do contrato;

11.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposigao da Contratante;

11.24.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.24.1.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.24.1.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.25.  N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

11.27.  Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.28. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,

Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, |, todos da LC 123, de 2006.

11.30.1 Para efeito de comprovagédo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéo.

11.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.31.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.32.  Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

11.33.  Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.34. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Projeto Basico, no prazo determinado.

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execugédo do servico que fuja das especificagbes constantes neste
Projeto Basico.

11.38.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
11.39.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a da Contratante;

11.40. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.41. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
quantitativas do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1° do art. 65, da lei n° 8.666/93;

11.42.  Orientar os profissionais designados quanto ao que se pede no subitem 7.1.6 deste
Projeto Basico.

11.43. Disponibilizar profissionais habilitados e capacitados, atendendo as exigéncias do
subitem 7.1.5., deste Projeto Basico.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagédo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracéo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual correpsondem ao
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.
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14.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il— Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenhoestipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execug¢do contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo
dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso,ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

14.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdodo preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicioda atividade.
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14.8. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail.

14.9. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

14.10. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugéo do objeto, durante
o periodo de execugao dos servigos.

14.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragédo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagcdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.13. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente;

14.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

14.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.2 acima deverao ser apresentados.

14.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.18. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.
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14.19. A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacgoes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.

14.20. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.20.1.  Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigcos é iniciada):

14.20.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

14.20.1.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

14.20.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

14.20.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.20.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

14.20.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

14.20.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

14.20.1.7.1. relagdo dos empregados, com nhome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso;

14.20.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

14.20.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

14.20.1.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.20.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retengcédo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidado Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nido estejam regularizados
no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagédo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
dispostono art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.20.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagéo de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estao prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.21. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.21.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagédo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.22. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estédo
sendo recolhidas em seus nomes.

14.22.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.23. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigcos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;
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c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entreoutros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigcos e de qualquer empregado.

14.24. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |l,
ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.24.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

14.25. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.26. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

14.27. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.28. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

14.29. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

14.30. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.
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14.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigco, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.32. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdestécnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.33. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.34. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.35. O representante da Contratante deverda ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

14.36. A verificagdo da adequacgédo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico.

14.37. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.38. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.39. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
14.40. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

14.41. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagoes trabalhistas ou suas condi¢ées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou incapacidade de corregao.

14.42. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.42.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugado dos servigos objeto do
contrato.

14.42.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.42.3. Tais pagamentos n&do configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

14.42.4. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

14.43. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

14.43.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.44. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

14.45. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
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14.46. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.47. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

14.48. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.49. A fiscalizagcdo de que trata este Projeto Basico n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14.50. As disposigoes previstas neste Projeto Basico ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo |l deste projeto basico, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2. A afericdo da execugado contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

15.2.1. indicador 01: Reposicao de pessoal ausente.

15.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.3.1. nao produziu os resultados acordados;
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15.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.3.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

16.1.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

16.2. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega
da documentagao acima, da seguinte forma:

16.2.1. A contratante realizara inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequacgao dos servigos e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

16.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

16.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.2.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.2.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato;

16.2.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
16.2.6.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do
contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.2.6.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entregado relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.2.6.3. Na hipotese da verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

16.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

16.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cédo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

16.3.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.3.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Béasico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5(cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.2. A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

17.3. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de26 de
abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emisséo;

17.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.5.4. o periodo de prestagao dos servigos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.7.1. nao produziu os resultados acordados;

17.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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17.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas.

17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, proibi¢gdo de contratar com o Poder
Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.14. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

17.14.1 Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.18. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
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17.18.1. A adequagédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

17.18.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

17.19. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438

[ =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
18.1 Adota-se o pagamento pelo fato gerador, observando os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatério dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagédo de pregos, disposta no
Anexo XI:

1. Moédulo 1: Composi¢céo da Remuneragao;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
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5. Modulo 5: Insumos; e

6. Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base
as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.b. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

18.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima néo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas neste Projeto Basico.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada

para entrega da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.1.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

19.1.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

19.1.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

19.1.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

19.1.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20. GARANTIA DA EXECUGCAO

20.1. A contratada prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestagao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagédo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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20.2.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

20.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

20.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

20.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

20.3.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.3.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

20.3.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.3.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.3.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

20.3.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.4. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
20.5. Sera considerada extinta a garantia:

20.6. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

20.7. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.
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20.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

20.9. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Projeto Basico.

20.10. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagado, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

20.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

20.11. Por ocasido do encerramento da prestagéo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagado dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia
dacontratagéo;

21.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
21.1.3. falhar ou fraudar na execucgédo do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
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21.2.2. Multa de:

21.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugio
total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

21.2.3.1. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

21.2.3.2. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucgéo total da obrigagdo assumida;

21.2.3.3. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.3.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagado), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.2.4. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

21.2.5. Sangéao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.5.1. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 21.1
deste Projeto Basico.

21.2.6. Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3. As sangdes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

21.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
porocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar

osservigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

AR . : 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

6 . L 01
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugéo 02
complementar do 6rgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus
Anexosnéo previstos nesta tabela de multas, apés

9 A o o 03
reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgao
fiscalizador, por iteme por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato 01
osprepostos previstos no contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacbes da 01

CONTRATADA

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

21.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

21.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

21.6.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.
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21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&do, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
art. 419 do Cadigo Civil.

21.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.10. A apuracado e o julgamento das demais infracdes administrativas n&o consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participagado de agente publico.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitagio juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos e serdo descritas na convocagao das empresas.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdbmica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
descritos no subitem 4.1.1.10, deste Projeto Basico.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréao:
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22.3.1. Comprovagdo de aptidao para a prestacdo de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratagdo, por prazo nao inferior a 1
(um) ano, mediante a apresentagdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

22.3.2. A empresa devera ter servico compativel com o objeto desta contratagdo no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificado no contrato social vigente.

22.3.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdémica
principal ou secundaria, especificada no contrato social vigente.

22.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

22.3.5. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme o item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

22.3.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
05/2017.

22.3.7. A empresa disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

22.3.8. A empresa devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6, Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

22.3.9. Para a comprovagao do niumero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que a empresa gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

22.3.10. Diligenciada na fase de aceitagdo da convocagdo, devera a empresa encaminhar
informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade do (s) atestado (s) apresentado (s),
juntando copia do (s) contrato (s) que deu (deram) suporte a contratagédo, enderego atual da (s)
contratante (s) e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos que
poderdo ser solicitados para afericao da prestagdo dos servigos, conforme subitem 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

22.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
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23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1. Os recursos para a execugao da despesa proveniente do presente dispositivo correrdo
a conta de recursos alocados no orgamento do Tesouro Nacional, cuja reserva orgamentaria
sera indicada pela Diretoria de Orgamento e Finangas da Pro-Reitoria de Planejamento,
Orgamento e Finangas — PROPLAN/DORC.

Responsaveis pelo Projeto Basico,

Rosana Medeiros Ferreira
Diretoria de Gestédo de Bens e Servigos
SIAPE: 1924312

Kleber Delfino de Siqueira
Coordenacgao de Planejamento de Servigos
SIAPE: 2391191
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DESPACHO DE APROVAGAO DO PROJETO BASICO REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23076.041493/2022-03.

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérddo n° 963/2011-
22 Cémara, item 9.2.1, DELIBERO pela n&o aceitacdo de: (i) entidades empresariais reunidas em
consorcio visando a participacdo no certame convocatério sob a justificativa de que o objeto
convocado néo apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando, portanto,
a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que 0s servigos a serem
contratados implicam em tarefas que ndo sao passiveis de execugao com autonomia por cooperados,
exigindo relagao de subordinagao e habitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, INDICO
os responsaveis pela elaboracdo deste PROJETO BASICO, acima identificados, para exercerem as
fungdes ali indicadas. Os servidores que substituirdo os titulares, nas ocasiées previstas no § 7° do
art. 42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, sao os indicados acima, nas respectivas fungdes, os
quais, o setor demandante dara ciéncia e anuéncia acerca da indicagdo antes da formalizagéo do
contrato.

DECLARO que os dados da dotagdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratagdo almejada, serdo especificados em formulario proprio, a ser expedido pela Diretoria de
Orgcamento — DORC da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN, devendo
ser juntado ao processo administrativo a que se refere este PROJETO BASICO.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratagdo, estardo submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do
exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos da Lei n. 8.666/1993 e a IN n. 05/2017, APROVO, como ordenador de
despesa, este PROJETO BASICO, indicando como elementos técnicos fundamentais que o apoiam
€ necessarios a orientar a elaboragao do instrumento convocatério e do Termo Contratual, os anexos
a seguir elencados:

ANEXO | — Modelo de Ordem de Servico;

ANEXO Il — Instrumento de Medigao de Resultado (IMR);

ANEXO Il — Descri¢cao do Cargo e Atividades de Rotina;

ANEXO IV - Modelo de Declaragédo de Conhecimento do Objeto;

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de que Possui ou Instalara Escritério na Regido
Metropolitana do Recife;

ANEXO VI — Laudo Técnico para Licitagdes;

ANEXO VII - Planilha de Controle de Terceirizados;

ANEXO VIII — Mapa de Risco;

ANEXO IX — Instrugao de Trabalho;

ANEXO X — Modelo de Atestado de Vistoria;

ANEXO XI - Modelo de Proposta e Planilha de Custo e Formagao de Prego.

Recife, 20 de maio de 2022

Maria da Conceigdo Couto da Silva
SIAPE: 1932618
Proé-Reitora de Gestido Administrativa Substituta conforme Portaria n° 1812 de 12/05/2021.
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Anexo | do Projeto Basico - Modelo de Ordem de Servigo
(Anexo V-Ada IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:

Data de emissdo: / / Servigo:

Contrato n®; / Processo n°:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razao Social: CNPJ:
Endereco:

Telefone: Fax: E-mail:

DEFINIGAO/ESPECIFICAGAO DOS
SERVICOS
Servico Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Global

¢ Medida RS R$

Total

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERAGAO POR HORAS

NO

Servico

Metodologia*®

Quantidade de
horas

Valor Unitario
R$

Valor Global
R$

Total

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagédo: Junho/2021




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901

DEMAIS DETALHAMENTOS

Data a ser

o i I
N° doitem | Quantidade Endereco Executado

RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios
da classificagéo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade
Orgcamentaria:

Fungao
Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de
Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgcamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela solicitagdo do servigo
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1.1.

1.2.
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Anexo Il do Projeto Basico - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

DA DEFINICAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando o indicador, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagées de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais anexos.

2. DO INDICADOR, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio do indicador de qualidade:
. Reposig¢ao de pessoal ausente.
2.2. Ao indicador seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.2.1. Ocorréncias no indicador contribuem com uma variagdo de pontos de qualidade. Essa diferenga esta relacionada
a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
2.2.2. A pontuacgéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem),correspondentes
respectivamente as situagbes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.
2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculoda pontuagdo de
qualidade.
INDICADOR — REPOSICAO DE PESSOAL
AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposigdo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigdo

Controle de frequéncia dos funcionarios

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diéria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposicao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 100 Pontos
01 dia de auséncia no posto sem reposi¢do = 89 pontos

02 dias de auséncia no posto sem reposi¢cdo = 79 pontos
03 dias de auséncia no posto sem reposi¢do = 69 pontos

04 dias de auséncia no posto sem reposi¢do = 59 pontos

05 ou mais dias de auséncia no posto sem reposigao = 49 pontos

Sancgées

Ver item 3.2
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3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados

nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuacéo final no intervalo de 0 a

100 pontos,

correspondente a soma das pontuagbes obtidas para o indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUAGAO TOTAL DO SERVIGO = PONTOS INDICADOR

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo,

conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagéo de
qualidade daordem de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de servigo

servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de

aplicagdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Vialor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

servigo)]

3.3 As avaliagGes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.

4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZAGAO

No dia de aplicagdo do IMR o gestor do contrato faz avaliagdo conforme itens abaixo:

INDICADOR 1 - REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVAGAO

CONFORME NAO CONFORME

Funcionarios ausentes sem reposicéo? Tempo total auséncia( )
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1. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de Pontuagéo) Pontos

Avaliagdo

ausente

1 — Reposigdo de pessoal

Sem ocorréncia de auséncia 100 pontos

01 dia de auséncia no posto sem
reposicao 89 pontos

02 dias de auséncia no posto sem
reposicao 79 pontos

03 dias de auséncia no posto sem
reposicao 69 pontos

04 dias de auséncia no posto sem
reposi¢ao 59 pontos

05 ou mais dias de auséncia no posto
sem reposi¢do 49 pontos

Pontuagéo Total do Servigo
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Anexo lll do Projeto Basico - DESCRIGAO DO CARGO E ATIVIDADES DE ROTINA

Objeto: Contratacdo, EM CARATER EMERGENCIAL, de empresa especializada na
prestacdo de servicos de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) para
movimentagdo de carga em geral, , para atendimento das demandas da Universidade
Federal de Pernambuco, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios
e equipamentos de protegao individual e coletiva necessarios a execugao dos servigos.

Categoria: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

Tipo de servigo: Servigo de apoio operacional - Auxiliar de carga e descarga

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Processo: 23076.041493/2022-03

Frequéncia

sl 8 = ©
ATIVIDADES DE ROTINA :E é g ‘2

a8l g 2| 2

1. Executar servico interno de recebimento de mercadorias, estocagem e

distribuicdo de materiais diversos X

2. Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais destinados X

3. Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis e

caminhdes X

4. Efetuar movimentacdo de materiais de consumo e em geral nas

instalacGes da UFPE X

5. Efetuar movimentacgdo de material permanente (mobiliario,

equipamentos, entre outros) nas instalacdes da UFPE X

6. Efetuar acomodacao de cargas e volumes em prateleiras, estantes e

outros locais indicados X

7. Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos

documentos X

8. Auxiliar na organizacdo e manutencao das instalacées dos

almoxarifados e depdsitos X
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Anexo IV do Projeto Basico — Modelo de Declaragao de Conhecimento do Objeto

A UFPE

Dispensa de Licitagdo n°__/20___ - UASG 153080

O Sr.(a) ...(nome do representante legal da empresa)... portador(a) da Carteira de Identidade

[ R expedida pela (0) ................ e CPF n% ..o neste ato representando
a empresa...(razdo social da empresa)... inscrito(@) no CNPJMF sob o
N% e, sediado (a) na ...(enderego completo da empresa)... visando concorrer

na Dispensa de Licitagdo n°_/20 da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), DECLARA
ter pleno conhecimento das informagdes constantes do respectivo instrumento convocatoério e
seus anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestagao dos servigos,
objeto da contratagao, ciente de que, em razao disso, nédo lhe sera permitido atribuir qualquer
futura alegacao de obice, dificuldade ou custo n&o previsto para a execugdo do contrato,
assumindo-se, portanto, conhecedor das condigbes e peculiaridades inerentes anatureza dos
trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opgao.

Local e data

Nome e carimbo do responsavel pela empresa
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Anexo V do Projeto Basico — Modelo de Declaragdo de que Possui ou Instalara Escritério
na Regido Metropolitana do Recife

(em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017)

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a)
da Carteirade Identidade n° ..., expedida pela (o) ... e CPF n° ..., declara que possui escritério
na Regiao Metropolitana do Recife no seguinte endereco: ... ... ... ..., dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissédo e demissao dos funcionarios,
no que se refere a execugao dos servigos contratados mediante a Dispensa de Licitagdo n°
120_.

ou

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a)
da Carteirade Identidade n° ..., expedida pela (0) ... e CPF n° ..., declara que instalara no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do Contrato decorrente da Dispensa de
Licitagdo n°_/20_, escritério na Regido Metropolitana do Recife, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e demissédo dos funcionarios,
no que se refere a execugao dos servigos objeto do referido pregao.

Local e data

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 003/2022_REV01
Processo 23076.041493/2022-03

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n? 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE

CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campi Recife, Vitoria e Caruaru

. INTRODUGAO

Por solicitagdo da Sra. Rosana Medeiros Ferreira, Diretora da DGBS PROGEST, por meio do despacho n°21377/2022 — DGBS PROGEST
(anexo a ordem 9 do processo), contendo o Projeto basico (PB) e seus anexos (ordem 8 do processo) para contratagdao emergencial de
empresa especializada na prestacdo de de servigos de apoio operacional - auxiliar de carga e descarga -, para movimentagdo de carga em
geral e para atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme,
utensilios e equipamentos de protegdo individual, compreendendo o Campus Recife, Centro Académico Agreste - CAA e o Centro
Académico Vitéria de Santo Antdo - CAV da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), foi elaborado o presente Laudo Técnico das
atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene,
caracterizagdo de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977),

Portaria Ministerial n®3.214/1978, Lei 8.666/1993, Decreto Federal 2.271/1997, Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e suas alterages.

1. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS versus Campus

CAMPUS CARGO Localizagdo Tipo de Posto | Niumero de
Postos
Recife 1.1 | Auxiliar de carga e descarga Coordenagao de Almoxarifado Central Tipo 1 3
1.2 Coordenacdo de Bens Mdveis Tipo 2 3
1.3 Coordenagdo de Arquivo Geral Tipo 2 1
14 Reitoria Tipo 2 1
11l. JORNADA DE TRABALHO

Segundo o item 7.1.2 do Projeto Basico (PB), a jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turno diurno

de 08 (oito) horas, da seguinte forma:
- Postos tipo 1: de segunda a quinta-feira, das 07h00min as 17h00min e na sexta-feira, das 7h00min as 16h00min;

- Postos tipo 2: de segunda a quinta-feira, das 07h30min as 17h30min e na sexta-feira, das 7h30min as 16h30min.
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IV. RELAGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Conforme Anexo Il - Atividades de Rotina, do PB:

- Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo de materiais diversos, diariamente;

- Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais destinados, diariamente;

- Carregar e descarregar materiais e volumes em automéveis e caminhdes, diariamente;

- Efetuar movimentagao de materiais de consumo e em geral nas instalagGes da UFPE, eventualmente;

- Efetuar movimentacgdo de material permanente (mobiliario, equipamentos, entre outros) nas instalagées da UFPE, diariamente;
- Efetuar acomodacdo de cargas e volumes em prateleiras, estantes e outros locais indicados, diariamente;

- Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos, diariamente;

- Auxiliar na organizagdo e manutencdo das instalagdes dos almoxarifados e depdsitos, diariamente.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgdo dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condig¢Ges de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e
Emprego, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3,5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que nado causard danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR 15;

- Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

- GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio-minimo regional).

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.

V1. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios/participacdo nos lucros da empresa. Vale

ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lIhe seja devido.
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VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

CARGO: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo de materiais diversos; Realizar carga e descarga

de mercadorias nos locais destinados; Carregar e descarregar materiais e volumes em automoveis e caminhdes; Efetuar
movimenta¢do de materiais de consumo e em geral nas instalacdes da UFPE; Efetuar movimentagdo de material permanente
(mobiliario, equipamentos, entre outros) nas instalagdes da UFPE; Efetuar acomodacgao de cargas e volumes em prateleiras, estantes
e outros locais indicados; Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos; Auxiliar na organizagdo e
manutengdo das instalagées dos almoxarifados e depdsitos.

1.1 Coordenagdo de N° Expostos:

Almoxarifado Central P ’

LOCAL DAS ATIVIDADES: . Coordenagdo de Almoxarifado Central:3

1.2 Coordenagdo de Bens
Moveis Coordenacdo de Bens Mdveis: 3
1.3 Coordenagio de Arquivo Coordenagao de Arquivo Geral: 1
Geral Reitoria: 1
14 Reitoria

AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas e externas

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICO: Poeiras
EPls: Madscaras para poeiras, Botas de segurangca com solado

antiderrapante com biqueira em polipropileno, Luvas de malha

pigmentada.
ERGONOMICOS: Posturas
inadequadas, Transporte manual de ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos — Transporte/levantamento
peso, Levantamento manual de peso. manual de peso, Educagdo postural e Alongamentos,

Utilizagcdo/guarda/conservacdo de EPIs

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo EPIs: Botas de seguranga com solado antiderrapante com biqueira em
nivel, prensamento de membros/contato | PoliPropileno, Luvas de malha pigmentada.
com superficies abrasivas (movimentacgdo

de mobilidrio/equipamentos)

VIll. MEDIDAS DE CONTROLE

a. MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protegdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para

eliminagdo/redugdo/minimizacdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implanta¢do, medidas de organizacdo do trabalho devem

ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da seguranga

esa

ude ocupacional.
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b. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme 9.5 da Minuta do PB, os EPIs sdo de responsabilidade da contratada. Conforme a NR-6 — Equipamento de Protecdo
Individual, a empresa é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A) vélido, adequados aos riscos gratuitamente
aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e
conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

A relagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

Quadro — EPIs e uniformes obrigatdrios para uso durante as atividades

EPI ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA, com solado antiderrapante e biqueira em | Manuseio de mobilidrio/equipamentos caixas

polipropileno de arquivos, materiais

LUVA DE MALHA pigmentada Manuseio de mdveis, caixas de arquivos,
materiais

MASCARA PFF1 (para poeiras) para dreas com poeiras intensas, podendo | Manuseio de mobilidrio/equipamentos caixas

ser descartavel desde que observados os intervalos de troca de arquivos, materiais

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes na proposta de termo de referéncia,
avaliada a fundamentacgao legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato — permanente versus
eventual, com os critérios estabelecidos na NR 15, do MTE.

- RISCOS FiSICOS: Inexistentes.

- RISCOS BIOLOGICOS: Inexistentes;

- RISCOS QUIMICOS:

AGENTES DE LIMITE DE TOLERANCIA GRAU DE
PROFISSIONAL RISCO/ FONTE GERADORAS NR-15 MEDIDA DE CONTROLE INSALUBRIDADE
ATIVIDADES
MASCARA  PFF1  (para
Superficies dos poeiras) para areas com
Auxiliar de Carga e . volumes . . oeiras intensas, podendo ~
& Poeiras . N&o se aplica. P , P NAO FAZ JUS
Descarga movimentados/ ser descartavel desde que

estocados observados os intervalos de
troca
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X. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE PERICULOSIDADE

Nao ha atividades perigosas constantes na NR-16 no desenvolvimento das tarefas dos Auxiliares de carga e descarga.

XI. RECOMENDAGOES/OBSERVAGOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizagdo dos EPIs, observando as orientac¢des dos fabricantes dos produtos quimicos (em caso de emergéncia) e os
constantes neste laudo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer, dentre seus empregados,um designado pela CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagdo atualizada;

- A empresa contratada deverd capacitar, inicialmente e de forma continuada, seus trabalhadores em: Levantamento e transporte manual de

peso, Educagdo postural e Alongamentos, Utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs, NogOes transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos apds o desligamento do
empregado;
- A empresa contratada devera atender a exigéncia legal da NR 07 e apresentar ao SESST/UFPE o PCMSO - Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional, conforme Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978;
- A empresa contratada também devera apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos ou PPRA - Programa de
Prevencdo Riscos Ambientais, em atendimento a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria
3.214/1978, informando as medidas de controle de riscos propostos e além da estrutura minima prevista na NR, devera conter:
-> Inventdrio de todos os produtos quimicos, com indicagdo daqueles que impliguem em riscos a seguranca e saude do trabalhador;
—> Copias das as FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranga dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a seguranga e saude do
trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condices e local de estocagem e
procedimentos em situagdes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;
- Manter as referidas FISPQs — Fichas de Informagdo de Segurancga dos Produtos Quimicos atualizadas, disponiveis e acessiveis;
- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos;
- As dreas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;
- 0 acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condigdes ambientais de armazenamento;
- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicag¢do de Acidente do Trabalho, sendo que 01 (uma) via da
mesma devera ser entregue ao Gestor do contrato que enviarad uma cépia ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;
- Devem ser VEDADAS aos profissionais contratados — Movimentagdo de volumes/recipientes contendo produtos quimicos, utilizagdo
veiculos/caminhdes com carroceria aberta, assim como a movimentagao de cargas com uso de equipamentos motorizados;
- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitdria e/ou Ministério da Saude por meio de orientagBes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

e Portaria 3214, de 03/06/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras;
° Lein® 6514, de 22/12/1977;
e Lein28112 de 11/11/1990, Regime Juridico Unico;
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e Decreto-lein° 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT);

Xlil. CONCLUSAO

Nenhum dos profissionais desenvolve atividades caracterizadoras de insalubridade, conforme critérios da NR 15, portanto, ndo fazem
jus a este adicional.

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16, NAO fazem jus ao adicional de periculosidade quaisquer dos
profissionais.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15(15.4.1.1) e a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo se limita a avaliar
de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composi¢do da Planilha de custo e formagdo de pregos.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagbes propostas, no sentido de GARANTIR
que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a vigéncia do contrato, focando no cumprimento das
recomendagdes propostas neste laudo e objetivando principalmente verificar o cumprimento dos aspectos legais para a construgdo e o cultivo
de uma continua preocupagdo com o adequado gerenciamento da saude e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho das

atividades mais seguro em um ambiente satisfatério.

Recife, 17 de maio de 2022.

Flavia Ataide da Motta Sandra Torres Zarzar
Eng. Seguranca do Trabalho Eng. Segurancga do Trabalho
CREA CREA 33633 — D/PE CREA CREA PE16020

HISTORICO DE REVISOES
Revisdo Data de Emissdo Descrigdo da Revisdo
001 19/05/2022 Redugdo da quantidade de postos Tipo 1 e Tipo 2 de 4 para 3. Item Il e VIl do Laudo.
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Anexo VIl do Projeto Basico — Planilha de Controle de Terceirizados

DADOS DA UNIDADE DADOS DA EMPRESA DADOS DO EMPREGADO
GESTORA CONTRATADA
TERCEIRIZADO
Cadigo Nome [Departamento/j N°contrato | CNPJ Razédo} CPF Nome Categoria | Escolaridadeg] Jornada | Salario Custo
da UG Setor social completo| profissional iaid de mensal mensal de
eXigida | trabalho | bruto | terceirizado

R$ R$

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Junho/2021
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Anexo Vil do Projeto Basico - Mapa de Risco

MAPA DE RISCOS

1. Dados do Processo:

Objeto: Contratagdo, EM CARATER EMERGENCIAL, de empresa especializada na
prestacao de

) para movimentacdo de carga em geral, , para atendimento das demandas da
Universidade Federal de Pernambuco, com fornecimento de mao de obra,
material, uniforme, utensilios e equipamentos de prote¢ao individual e coletiva
necessarios a execucao dos servigos.

Processo:

N° do|23076.041493/2022-03

2. Fase de Analise:

Planejamento da Contratagédo e Selegao do Fornecedor ‘ X ‘ Gestao do Contrato

Risco 01: NAO FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

Descontinuidade da prestacdo dos servigos e transtornos para a administragao.

Acao(6es) Preventiva(s):

Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada reuna as condi¢des técnico- | Diretoria de Gestéo de

Responsavel:

Convocar remanescente.

operacional e financeira necessarias a execugao do objeto. Bens e Servigos e
Coordenagéo de
Licitagbes

Acéo(6es) de Contingéncia: Responsavel:

Diretoria de Gestao de
Bens e Servigos

Risco 02: NAO PUBLICAGAO DO CONTRATO

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: X Baixo Médio Alto
Dano(s):

Descumprimento de formalidade legal.

Acao(oes) Preventiva(s):

Adocéo lista de verificagdo comtemplando o item “publicagdo do contrato”.

Responsavel:

Coordenagéao de Gestéo
de Contratos

Acéo(oes) de Contingéncia:

Publicar o contrato tdo logo seja detectada a auséncia de publicidade. Coordenagéo de Gestao

Responsavel:

de Contratos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra
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Risco 03: DESIGNAGCAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E
SUBSTITUTOSSEM CONHECIMENTO TECNICO DO OBJETO
CONTRATUAL

Probabilidade: Baixa X Média Alta

Impacto: Baixo Médio Alto

Dano(s):

Designacao de servidor sem conhecimento técnico do objeto do contrato.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do contrato e
proporcionar capacitagao.

Diretoria de Gestao
Bens e Servigos

Acao(oes) de Contingéncia:

Indicar fiscal capacitado

Responsavel:

Diretoria de Gestao de
Bens e Servicos

Risco 04: FALTA DE DESIGNACAO DO PREPOSTO DO CONTRATO
Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo X Meédio Alto

Dano(s):

Responsabilidade direta da administragao

Acéo(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Incluir clausula da fiscalizagao, dispositivos de indicagao de fiscal e preposto e as
respectivas atribuigdes.

Equipe de Planejamento

Acao(oes) de Contingéncia:

Solicitar, imediatamente a constatagéo, a designagao formal do preposto.

Responsavel:

Gestao de contratos

Risco 05: EXECUCAO DOS SERVICOS EM DESACORDO COM O CONTRATO.
Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo X Médio Alto

Dano(s):

Prejuizo para o erario, responsabilizagdo subsidiaria da Administragao.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Realizar avaliagbes periddicas dos servigos; adotar indicadores de niveis de
desempenho,conforme IMR. Exigir, mensalmente, comprovagao da quitagao das
obrigacbes trabalhistas e sociais.

Gestéo e Fiscalizagéo
do contrato

Acéo(6es) de Contingéncia:

Execucao de garantia e IMR - Instrumento de Medicdo de Resultado.

Responsavel:

Gestao de contratos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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Risco 06:
FIXADOEM NORMA

ALTERAGOES DO CONTRATO COM VALORES SUPERIORES AO

Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

Prejuizos ao erario.

Acao(6es) Preventiva(s): Responsavel:

Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressdes de quantidades.
Adotarcontroles adicionais como: sistemas, planilhas, etc

Coordenagédo de Gestao
deContrato

Acdo(6es) de Contingéncia:

Realizar os ajustes necessarios e, adotar medidas de ressarcimento.

Responsavel:

Coordenacgae Gestao de
Contratos

Risco 07: REPACTUAQQESIREAJUSTES DO CONTRATO COM
PRORROGACAODESVANTAJOSA

Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio x Alto

Dano(s):

Prejuizos ao erario.

Acao(6es) Preventiva(s): Responsavel:

Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste dos precos de méo-de-obra (CCT) e
materiais (indices). Contar com apoio profissional da area na analise das planilhas.
Realizar pesquisa de mercado, com vista a constatar a permanéncia da vantajosidade
do contrato.

Coordenagéo de Gestao
de Contratos

Acdo(6es) de Contingéncia:

Ajustar os pregos conforme o contrato; reter os valores pagos a maior. Negociar
precosmais vantajosos.

Responsavel:

Coordenagéo de Gestao
de Contratos

Risco 08: AUSENCIA DE GARANTIAS DE EXECUGAO CONTRATUAL
Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio X Alto

Dano(s):

Prejuizo para o erario

Acéo(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Exigir, como condigéo para inicio dos servigos, garantias de execugéo contratual para
cobertura de despesa pelo inadimplemento de obrigagbes trabalhistas, previdenciarias
e prejuizos a terceiros.

Coordenagéao de Gestao
de Contratos

Acéo(oes) de Contingéncia:

Apuragéo e penalidade.

Responsavel:

Diretoria de licitagdes
e Contratos
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Risco 09: RETENGOES DOS PAGAMENTOS DOS SERVICOS
Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo X Meédio Alto
Dano(s):

Responsabilidade subsidiaria.

Acéo(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser retidos, de acordo com o Tesouraria
Cddigo Tributario do local da prestacdo dos servigos, bem como dos encargos sociais.

Acéo(6es) de Contingéncia: Responsavel:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos, e adotar o Pagamento pelo
Fato Gerador como mecanismo de controle interno utilizado para tratar os possiveis
riscos de descumprimentos das obrigacdes trabalhistas e verbas rescisorias dos
trabalhadores por parte da contratada, mitigando a responsabilidade subsidiaria da
Administrago.

Tesouraria e Gestor
do Contrato.

Risco 10: NAO APLICAGAO DE SANGOES

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

Impossibilidade de reparagao dos prejuizos ocorridos.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo administrativo disciplinar.

Diretoria de Licitagbes
e Contratos

Acéao(oes) de Contingéncia:

Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.

Responsavel:

Diretoria de Licitagbes
e Contratos

Risco 11:

ENCERRAMENTO DO CONTRATO SEM ATENGAO PARA
PAGAMENTOSDEVIDOS PELA CONTRATADA

Probabilidade: x Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Dano(s):

Prejuizo ao erario.

Acéo(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncia trabalhistas e
ressarcimentos.

Gestao de contrato
e Financeiro

Acao(oes) de Contingéncia:

Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, comunicar a segurados dos
inadimplementos, reter valores até o limite do ressarcimento

Responsavel:

Gestao de contrato e
o Financeiro
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Responsaveis pela elaboragao do Mapa de Riscos:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa o Gerenciamento de
Riscos da presente contratagdo e que o mesmo traz os conteudos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5/2017, conforme modelo constante no Anexo IV.

Rosana Medeiros Ferreira
SIAPE 1924312
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Anexo IX do Projeto Basico - Instrugao de Trabalho

Data Elaboracéao

LOGO da INSTRUGAO DE TRABALHO (L.T.)POR
EMPRESA ATIVIDADE
Data Ultima Revisdo
SEGURANGA DO TRABALHO
Fungéo: Contrato: Setor/Posto:

Auxiliar de carga e descarga

1. Descrigdo da Fungéao

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatério

4. Recomendacgées

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observagées
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PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre segurancga
e medicina do trabalho;

b) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados, com 0s seguintes objetivos:

' Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

' Divulgar as obrigagdes e proibigbes que os empregados devam conhecer e cumprir;

' Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punigdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;

' Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do
trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;

c) Informar aos trabalhadores:

’ Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

’ Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

' Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico
aos quais os proéprios trabalhadores forem submetidos;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos

preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientagdes [NOME:
que fazem parte deste documento, bem como,
copia do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientagdes nele contidas e reconhecendo serem [MATRICULA:
elas indispensaveis a minha seguranca e a de
meus colegas de trabalho. Também afirmo ter

recebido os EPIS de utilizagdo obrigatéria na
minha fungdo e comprometo-me a utiliza-los |ASSINATURA:
durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua  substituicdo sempre que
necessario.
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Anexo X do Projeto Basico — Modelo de Atestado de Vistoria

(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 de 2017)

Atesto, para fins de habilitagdo na Dispensa de Licitagdo n°__ /20__, que o Senhor
(a)

representante da empresa, compareceu nesta data e
vistoriou a da UFPE, local para prestagdo de
servigos de auxiliares de carga e descarga, e tomou conhecimento de todas as informagdes,
peculiaridades e condigbes locais para a execugao contratual.

Recife, de de 20__.

...(setor responsavel)...

(assinatura e carimbo do servidor)

DE ACORDO:

Obs:

1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com a Diretoria de Gestao de
Bens e Servigos, pelo e-mail dgbs.progest@ufpe.br, a ser realizada até o dia util
anterior a data prevista para abertura da sesséao publica.

2. Veda-se a realizagdo de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario a
uma mesma Unidade Administrativa, podendo ocorrer na mesma data, desde
que conduzida por servidores diferentes.

3. O profissional indicado pela licitante devera portar procuragdo da empresa que
o habilite a realizar a vistoria e apresenta-la ao servidor responsavel.
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ANEXO XI - Modelo de Proposta e Planilha de Custo e Formacgao de Preco

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:

EMAIL:

PRECO
- QUANTIDA | PRECO | PRECO

LOTE | ITEM DESCRICAO COMPLETA : GLOBAL

DE UNITARIO | MENSAL | 00 c)

Servigcos de apoio
operacional (auxiliar de
carga e descarga) para

movimentagdo de carga em
1 1 geral, para atendimento 08 RS RS RS
das demandas da
Universidade Federal de
Pernambuco, no regime de
44 horas semanais.

Valor global dos Servicos por Lote RS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade | Especificagao

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS EM ANEXO V-B

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de
Custo e Formacao de Preco.
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ANEXOXI - A
Dispensa de Licitacao

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo 23076.041493/2022-03

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

o= »

N©° de dias previstos para a execucao contratual 180

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade | Quantidade
TIPO DE SERVICO de total a
Medida | contratar
(em funcao
da unidade
de medida)

Servico de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) para
movimentacao de carga em geral, para atendimento das
demandas da Universidade Federal de Pernambuco, no regime
de 44h semanais.

posto 08

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se

tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a Administracao.
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1.MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de

obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas Servico de apoio
distintas) operacional
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacoes — CBO 7832
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execucao Trabalhadores de
contratual) cargas e
descargas de
mercadorias
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneracio

1. Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A [Salério Base
B |Adicional Noturno
C  |Adicional de hora extra
D  |Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS - )

Nota 1: O Mob6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servico no periodo de 180 dias.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de| Valor
Férias (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Férias
C Adicional de Férias
Total (RS -
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco)
da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considera¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacio contratual, torna-se
custo nao renovavel (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes PercentualValor (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D  |SESC ou SESI 1,50%

E SENAI — SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes
sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o0 Submoédulo 2.1. (Redacao dada
pela Instrucdo Normativa n° 77, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2-3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total R$ -)

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total R$ - )

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrucao Normativa
n° 7, de 2018)

Provisao para Rescisao Percentual|Valor (R$)
Aviso prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

F  |Multa do FGTS e contribuic¢ao social sobre o aviso prévio
trabalhado

Q|| |W

| o

TOTAL R$ -)
Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019,
devem excluir a rubrica “Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em
caso de demissiao sem justa causa

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme
as previsoes estabelecidas na legislacio. (Redacio dada pela Instrucao Normativa n°7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela
Instruciao Normativa n° 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ - )

"HL'UUOUUCDﬁ
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Nota 2: O prazo previsto de execucio contratual sera de 180 dias, portanto, nenhum funcionario ira
laborar por tempo suficiente para adquirir direito ao gozo de férias, sendo desnecessaria a inclusao de
provisao para substituto na cobertura de férias.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

TOTAL R$ - )

Nota 1: Uniforme sera o valor de B1 do anexo XI-B (Insumos diversos)
Nota 2: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro |[Percentual [Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% Rs$ - )

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ - )

H{D| Q= | >

o]
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ANEXO XI- B (INSUMOS DIVERSOS)

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE
E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados,
obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formacao de Precos
servico de carga e descarga, (Anexos XI- A no Modulo 5 - Insumos Diversos (A- Uniformes)

B 1 - Uniformes e EPI

~ VIDA
DESCRICAO DO VALOR |VALOR| CUSTO
ITEM UNIFORME E EPI UNIDADE/QUANT UNITARIO|TOTAL (MUF;I‘SII%S) MENSAL,
1 |Calga Calca comprida Unid. 2 R$ R$ R$
2 [Camisa |[Camisa de manga
de curta com o logotipo Unid. 2 R$ R$ R$
manga |da empresa
3 [Bota Bota de seguranca,
com solado
antiderrapante e Par 1 R$ R$ R$
biqueira em
polipropileno
4 [Meias [Par de meias Par 3 R$ R$ R$
5 |Cracha |Cracha Unid. 1 R$ R$
6 [Luvas LUVA DE MALHA Unid. L RS RS
pigmentada
7 |[Méascara [MASCARA PFF1
(podendo
ser descartavel desde Unid. 3 R$ R$ R$
que observados os
intervalos de troca)
Total do Custo mensal com materias R$

CUSTO MENSAL DO UNIFORME E EPI POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL
TOTAL DIVIDIDO POR 01 PROFISSIONAL)
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