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ICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE LICITACOES

PREGAO N° 09/2019
(Processo Administrativo n.° 23076.018703/2017-62)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal de Pernambuco, por meio da
Diretoria de Licitagdes e Contratos, sediada na avenida da Arquitetura, s/n, Campus Universitario Joaquim Amazonas,
Cidade Universitaria, Recife, PE, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor pre¢o, item unico, nos termos da Lei n” 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n" 8.666. de 21 de junho de 1993: da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; alterada pela Lei
Complementar n” 147, de 07 de agosto de 2014; da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007; do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018; do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005; do Decrero n® 7.746, de 05 de junho de 2012; do
Decreto n® 8.338. de 06 de outubro de 2015: Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016; da /nstrugdo Normativa
SLTIMPOG n” 01, de 19 de janeiro de 2010: das /nstru¢des Normativas SEGES/MPDG n® 03, de 26 de maio de 2017,
e n” 3. de 26 de abril de 2018, e das exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessido: 8 de fevereiro de 2019,

Horario: 9h (horario de Brasilia — DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
Pregoeiro: Marcos Aurélio Carvalho Paraiso, SIAPE 1783826

(Portarias n” 3.379, de 06/09/2018, do Magnifico Reitor).

Telefones: (81) 2126.7032 / 8034 / 8662.

1. DO OBJETO

[.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de SERVICO DE COPEIRAGEM, sob regime de execu¢do indireta ¢
continua com fornecimento de méo de obra, uniformes e seus complementos, para atendimento das
demandas do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), conforme condi¢oes
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A descrigdo detalhada dos postos e atividades de rotina estdo detalhadas nos Anexos I -
Descrig¢do do cargo e Anexo Il — Atividades de Rotina do Termo de Referéncia.

lem| C€AT Descricio do Item Un. de B Valor Mensal \‘{Iltll: II n]l_-;n
ARk (Especificagao) Medida ’ Miximo : :1‘11::‘:9:)-

| Prestagio de servigo de COPEIRAGEM. 44h semanais.,
o0l 14397 | -para atendimento do Gabinete do Reitor da UFPE. 03 Més 12 RS 8.305.89 R$ 99.670.68
L (TRES) POSTOS.

Total Global -
Preco Médio: RS 99.670.68

I.3. Os critérios de sustentabilidade, a serem veiculados como obrigagdo da contratada, estdo de acordo
com o Art. 3° da Lei 8.666/93. com reda¢do dada pela Lei n® 12.349, de 2010: no Art. 4°, incisos I. I11. VI.
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Art. 7° do Decreto n® 7.746, de 5 de Junho de 2012; incisos 11, 1V, V. VI. VIIL, do Art. 5° da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 01. de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de Julho de 2000.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

- As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no
or¢amento da Unido para o exercicio de 2019 na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade: 15233 / 153105 - Gabinete do Reitor — CNPJ 24. 134.488/0006-12

Fonte: Tesouro/Préprio

Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0026 - Funcionamento de Instituigdoes Federais de
Ensino Superior — No Estado de Pernambuco

Elemento de Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Pl: Devera ser classificado apos a emissio do Contrato.

3. DO CREDENCIAMENTO
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- O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagio dos

interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica. devendo ser realizado pelo
fornecedor interessado. ou quem o represente, observado o que dispde o subitem 3.3.

- O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal. no sitio

WWw.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

. Para iniciar o procedimento do registro cadastral, o fornecedor interessado. ou quem o represente, devera
acessar - o SICAF no Portal de Compras do  Governo Federal. no sitio  eletrénico
Www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chave Publica Brasileira — ICP — Brasil.

- Para efeitos de habilitagio prevista na IN SEGES/MPDG n® 3/2018 mediante utilizagdo do sistema. o
interessado devera atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior
a data prevista para recebimento das propostas (Art. 21, 11, da IN SEGES/MPDG n®° 3/201 8).

- O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de sey

representante legal e a presunc¢io de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este
Pregdo.

- O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacio

efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema. ou ao orgdo ou entidade
responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros,

- A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta

licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no inciso I do art. 21 da IN SEG ES/MPDG n® 3/2018.

4.2. Néo poderio participar desta licitagdo os interessados:

4.1.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
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estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.1.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.1.4.  que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

4.1.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.1.6.  Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Unido, Anexo Il deste Edital.

4.2, Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim™ ou “ndo” em campo proprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.2.1.  que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.2.1.1. a assinalagdo do campo “ndo™ apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.2.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo aqui exigidos;

4.2.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz.
nos termos do artigo 7°, XXXII1, da Constituigdo;

4.2.5.  que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n°® 2, de 16 de setembro de 2009;

4.2.6.  que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
for¢ado, observando o disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 53° da
Constituicdo Federal;

4.2.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2, Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

3.3. O licitante serad responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios. diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

N
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Até a abertura da sessfio, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
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5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

5.6.1.  Valor total anual do item (12 meses do custo integral dos 3 postos de servicos);

5.6.2.  Descrigdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informagoes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executario o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacio
Brasileira de Ocupagdes - CBO;

A quantidade de pessoal que sera alocado na execugiio contratual;

A relagdo dos insumos (EPI's e uniformes )que serdio utilizados na execugio
dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagiio.
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5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta. conforme Anexo VIII — Modelo da Proposta e
Anexo IX — Planitha de Custos e Formagio de Pregos, ambos do Termo de Referéncia, vinculam a
Contratada.
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. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas.
tributdrios. comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢io dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme
Anexo IX do Termo de Referéncia.

5.8.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n®
8.666, de 1993,

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacio contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagio.

DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nio estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, apresentem identificagio da proponente.
contenham vicios insanéveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nido desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participario da
fase de lances.
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6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
cletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessio e as
regras estabelecidas neste Edital. '

6.7. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 3 (trés) segundos.

6.7.1.  Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverio ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo.

6.7.2.  Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.9. Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo ptblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo. o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e tera reinicio
somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrerd periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema. findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia
de apresentar outros lances. valera o tltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagiio das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances. sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e as empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas. para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 ¢ 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condigoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Gltima oferta para
desempate. obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

VUL



6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nio se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito. no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20. S0 sc aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagio pelos licitantes ¢ utilizada como um dos
critérios de classificagdo.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017. que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.2.3. apresentar prego final superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente

inexequivel.
7.2.3.1. considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7.2.3.1.1.  comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbélicos.
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos ¢ saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para
os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio.

7.2.3.1.2.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
seguinte convengdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragiio:

7.2.3.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n® PE000205/2018, em 12/03/2018, Processo
46213.003729/2018-71, em vigor até 31 de dezembro de 2018, disponivel em:
<http://www.seac-
pe.com.br/pdfs/2018/convencoes/CONVEN%C3%87%C3%830%20COLETIV
A%20DE%20TRABALHO%202018%20-%20SEAC.pdf>, firmado entre o
Sindicato  Emp. de Asseio e Conservagio do Estado de Pernambuco
(empregador) e os Sindicatos, por parte dos empregados: (i) dos Trab. nas Emp.
de Asseio e Cons., Limp. Urb., Loc. de mdo de obra, adm. de imov., cond. de
edifi., resid. e com. do Est. de Pernambuco; ii) dos Emp em Emp Prest. de Serv,
Asseio e Conservagdo nos municipios de Jaboatdo, Cabo de Santo Agostinho,
Ipojuca e Moreno/PE — SINDPREST; e iii) Inter. Empreg. em Emp. Asseio ¢
Conserv. Limpeza Urbana, Loc. Mdo de obra, Adm. Imoveis, Condominios de

Edif. Res. Com. da Reg. S. Est. Pernambuco.
N
N A
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O sindicato empregador indicado no subitem acima ndo ¢é de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes
(Acorddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratada.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n® 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
N. 3. de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel @ sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a
realiza¢do de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 1 (um) dia atil, a ser definido pelo
pregoeiro, sob pena de nio aceitagdo da proposta

7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita ¢
Jjustificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2.  Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.73. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relaciio aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagio.

7.7.5.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagio de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades
de prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da L.C 123,
de 2006.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sess@o, informando no “char” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco. vedada a

negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.10.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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7.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n” 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdio que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.  SICAF;

8.1.

]

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3.

lad

Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4.  Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429. de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢dio de contratar com o
Poder Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6.  Constatada a existéncia de sangdo. o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigdo de participagio.

8.1.7.  E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregio ou aqueles
se tornem desatualizados (Art. 7° da IN SEGES/MPDG n° 3/2018).

8.1.8. A comprovacdo da habilitacdo juridica, da regularidade fiscal e trabalhista e qualificacio
econdmico-financeira dar-se-a primeiramente por meio de consulta ao cadastro no SICAF (art. 21,
111, da IN SEGES/MPDG n® 3/2018).

8.2, Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitacdo juridica:
8.3.1. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores:

8.3.2. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagiio no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.3. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples.
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.3.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no

Pais;

8.3.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacio
respectiva.

8.3.6.  Os documentos relativos a habilitagdo juridica, deverdo ser inseridos pelo licitante no SICAF,
observado o disposto no § 1° do art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 3/2018.
|8
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8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

84.1.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943:

Prova de inscri¢dio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante. relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
deverd comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

8.5. Qualificacdo Econdémico-Financeira:

8.5.1.

8.5.2.

Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de validade indicado no documento, ou datada
dos altimos cento e oitenta dias, se a validade ndo estiver expressa na certidio;

Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa. vedada a sua
substituigdio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio de

balan¢o patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade:

8.5.3. Comprovagdo da boa situa¢do financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez

Geral (LG). Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a | (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = : - : ——>
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
G = Ativo Total
P LW B . ~ « a F
Passivo Circulante + Passivo Nido Circulante
Ativo Circulante
LC = tiv

Passivo Circulante

/m



8.6.

8.7.

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF. deverdo ainda complementar a comprovagio da
qualifica¢io econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta ¢ seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei:

8.5.4.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovagio, por meio de declaracio, da relagio de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo 111 deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo. ndo é superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaracio de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstracio
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao altimo exercicio social;

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragio do
Resultado do Exercicio (DRE), deverfio ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
Jjustificativas,

8.5.4.6. Para fins de atendimento aos subitens 8.5.2 e 8.5.3 deste Edital. entende-se como
apresentado na forma da lei o instrumento contabil que contemple os requisitos minimos
exigiveis a eficacia legal do mesmo, em observancia a legislagdo comercial, societaria ¢
fiscal em vigéncia na data do seu encerramento, suficientes para auferir os dados contabeis
exigidos neste Edital, assim entendido por profissional contabil da UFPE.

A comprovagdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal federal e trabalhista, regularidade fiscal estadual,
distrital e municipal, qualificagdo técnica e da qualificagdo econémico-financeira, conforme o caso, podera
ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema,
conforme o disposto nos arts. 6° 10, caput ¢ pardgrafo nico; 11; 12: 14: e 15 da IN SEGES/MPDG n°
3/2018.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualifica¢do técnica, por meio
de:

8.7.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos, na gestio de mao de obra, em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por prazo nio
inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito da atividade econdmica
principal ou secunddria especificada no contrato social vigente:

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusiio do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.7.1.3. Serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio continuos.

Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n, 5/2017.

8.7.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essz\,\
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situagdo se equivale, para fins de comprovagido de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contrata¢io, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.7.1.6. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.7.1.7. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratada for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

8.7.1.8. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigidos, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagio
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

8.7.1.9. Diligenciada na fase de aceitagdo do certame, devera a licitante encaminhar informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s), juntando copia
do(s) contrato(s) que deu(deram) suporte a contrata¢do. endere¢o atual da(s) contratante(s) e
local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos que poderdo ser
solicitados para aferi¢io da prestagdo dos servigos, conforme subitem 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.8.  As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.8.1.  Declaragio emitida pelo representante legal da licitante de que instalara escritério na Regiio
Metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, *a’, do anexo VIl da IN
SLTI/MP n® 05/2017, conforme modelo do Anexo IV deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagio/manutengéo do escritorio.

8.8.2. Declaracio emitida pelo representante legal da licitante de que conhece as condi¢des locais
para execugiio do objeto (conforme modelo do Anexo VI do Termo de Referéncia) ou que
realizou vistoria no local do servigo (conforme modelo do Anexo VII do Termo de Referéncia).
em cumprimento ao item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. Caso a licitante
opte por ndo realizar a vistoria. deve apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢des ¢ peculiaridades inerentes & natureza do trabalho. que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas
técnicas ou financeiras com este (0rgdo ou entidade). naforma-do-Anexe-VHl-deste Edital

8.8.2.1. Faculta-se a licitante realizar vistoria prévia nas instalagdes do local de execugio dos
servigos, por representante identificado, até o segundo dia util anterior a abertura da licitacdo,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (81) 2126.8009/8605 ou através do e-mail: caf.or@u fpe.br.

8.8.2.2. Caso a licitante opte pela vistoria prévia devera apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, conforme modelo do Anexo VII do Termo de Referéncia.

8.9. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima. deverio ser apresentados em
meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload) no prazo de até 1
(um) dia util, apos solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizagio do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentagio por meio e-mail
pregoeiros@ufpe.br, indicando-se como assunto a modalidade ¢ o nimero da licitacio (PREGAO N°
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09/2019), dirigindo a mensagem ao pregoeiro designada para conduzir a abertura do certame. identificada
no preambulo deste Edital.

8.9.1.  Nio serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. A comprovagdo da habilitagdo juridica, regularidade fiscal federal e trabalhista, regularidade fiscal
estadual, distrital e municipal, qualificacdo técnica e da qualificagdo econdmico-financeira, conforme o
caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no
referido sistema, conforme o disposto nos arts. 6° 10, caput e paragrafo vnico; 11; 12; 14; e 15 da IN
SEGES/MPDG n® 3/2018.

8.10.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentagéio vencida junto ao SICAF.

8.10.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no
prazo de até¢ 1 (um) dia util, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilita¢do, ressalvado o disposto quanto a comprovagio da regularidade
fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.11. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias deste Edital.

8.11.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagio.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez
constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serda convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagio. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.13. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagio do licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessio, informando no “chat” a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

8.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

8.17. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

9.1.1.  Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagiio de atos anteriores a realiza¢io da
sessdo puablica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serio
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2, Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.
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9.2.1. A convocagio se dard por meio do sistema eletrénico (“chat™) ou por e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-d de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de até 1 (um) dia atil,
a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico, em conformidade com o modelo da proposta,
Anexo VIII do Termo de Referéncia, juntamente com Planilha de custo e formagio de prego, Anexo IX
do Termo de Referéncia e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, em papel personalizado da licitante, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar as planilhas de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo do Anexo IX do Termo de Referéncia.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento, assim como os dados do representante legal (nacionalidade, estado civil, profissio e/ou
fungdo que ocupa na empresa, endereco residencial. R.G., CPF, telefone ¢ e-mail) que firmara o
contrato decorrente desta licitagdo).

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragiio no decorrer da execucio
do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

DOS RECURSOS

I'1.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso. concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

I'1.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a existéncia de motivagio da
inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigoes de
admissibilidade do recurso.

I1.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto & intengdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

I'1.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo. intimados para.
qQuerendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias. que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

I'1.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

I'1.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na Coordenagio de Licitagdes
da UFPE, avenida da Arquitetura, s/n, campus Joaquim Amazonas, Cidade Universitaria, Recife, PE.
telefone:  (81) 2126.8065 (Coordenadas geogréficas: <https://maps.google.com/?q=-8.056033.-
34.955116>), nos dias lteis, das 8h as 18h, desde que, por razdes administrativas, ndo se encontre em
tramitagdo no dmbito da UFPE. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a



este pregdo no sitio www.ufpe.br > op¢do SIGA PROCESSO, na barra inferior da pagina inicial do
referido sitio.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja

interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o

procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatdrio, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do Termo de Contrato (no prazo

lad
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indicado no subitem 14.1 deste Edital), prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que serd liberada de acordo com as condig¢des previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragio contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagiio de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90

(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n® 5/2017.

. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caucdo em

dinheiro ou titulo da divida pablica; b) seguro-garantia; ¢) fianga bancaria.

. Titulo da Divida Publica oferecidos em garantia contratual devera ser acompanhado de documento oficial

probatdrio de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos os nio
prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas
centralizados de liquidagio e de custodia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor
economico informado pelo Tesouro Nacional.

. O garantidor ndo ¢ parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com

o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada (inserido pela IN n® 05/2017).

. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.6.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do
contrato;

13.6.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

13.6.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa

Econdmica Federal, com corre¢dio monetaria.

. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a

nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagio.
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13.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

13.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.12. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, "¢’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°
5, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.13. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocac¢do dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.14. Serd considerada extinta a garantia:

I3.14.1. com a devolugiio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da UFPE. mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do nio
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera estendido, nos termos da comunicagio.
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
05/2017.

14, DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apos a homologagéo da licitagdo, a adjudicataria tera o prazo de 2 (dois) dias uateis, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura pelas partes, podendo ser prorrogado por interesse da UFPE, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos da legislagdo pertinente. A execugdo dos servigos dar-se-a dentro de 05 (cinco) dias
uteis a partir do recebimento da primeira ordem de Servigo.

I14.1.1. Homologado o procedimento licitatorio, a adjudicatiria serd notificada pela Coordenagio de
Contratos/PROGEST para:

14.1.1.1.Designar formalmente preposto. pertencente ao seu quadro permanente, nos
termos do artigo 44 da IN SEGES/MPDG n® 05/2017, cujos poderes e deveres
constam da minuta contratual, Anexo V deste Edital, para representa-la durante
a execugdo contratual e intermediar as solicitagdes entre o gestor contratual e os
profissionais contratados;

14.1.1.2. Apresentar a documentag¢do de identificagdo (CPF e RG) do representante legal
que assinara o Termo de Contrato.

14.1.1.3. A assinatura do termo de contrato sera ainda, nos termos do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n°® 5, de 2017, precedida dos seguintes atos:

14.1.1.3.1. Solicitagdo da UFPE, mediante oficio de abertura da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n°®
5, de 2017, observando os modelos de oficios disponiveis no
Termo de Cooperagdo Técnica, Anexo VI1I deste Edital:

14.1.1.3.2.  Assinatura da contratada, no ato da regularizagdo da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo de
autorizagdo (conforme modelo do Anexo VI do Termo de
Cooperagéo Técnica, Anexo VII deste Edital) que permita a UFPE
ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagio
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dos valores depositados mediante autorizagdo do orgdo contratante.
E também, assinatura do termo de autoriza¢do de utiliza¢io de
garantia, Anexo V deste Edital.

14.2. Previamente a contrata¢do, a Administragiio realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdio anexados aos autos
do processo.

14.2.1. A consulta ao SICAF tera como escopo identificar possivel suspensdo temporaria de
participagio em licitagdo, no ambito da UFPE, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impediti\"as indiretas, observado o disposto no art. 29 da
IN SEGES/MPDG n® 05/2018.

14.2.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste Edital.

14.3. Alternativamente a convocagio para comparecer perante a UFPE para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura. mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo indicado no
subitem 14.1, a contar da data de seu recebimento, o mesmo se aplicando as solicitagdes de que
tratam o subitem 14.1.1.

14.3.1. Cabera ao vencedor da licitagdo responder pelas despesas postais, quaisquer que sejam o
meio e a modalidade de envio, decorrentes da devolugdo @ UFPE do Termo de Contrato.
devidamente assinada, caso ndo a entregue pessoalmente.

14.3.2. O vencedor da licitagdo assume o0s riscos por atrasos e extravios decorrentes do meio e
modalidade postais escolhidos para a devolugdo do Contrato, sujeitando-se as penalidades
administrativas previstas por atraso na assinatura do instrumento.

I4.4. Qualquer que seja a forma escolhida pela UFPE para a notificagdo, ao processo administrativo, devera
ser acostado documento comprobatdrio (Aviso de Recebimento — AR devolvido devidamente datado
e assinado pelo destinatario: ou mensagem eletronica) do recebimento pela Contrata.

=
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O prazo previsto para assinatura podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

14.6. Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentagdo de instrumento publico de procuragio ou
instrumento particular com firma reconhecida do representante que ira assina-lo, onde comprove a
outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo socio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa, deveré apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

14.7. Quando o vencedor da licitagdo ndo fizer a comprovagdo das condi¢des de habilitagio ou quando,
injustificadamente, recusar-se ou ndo assinar o contrato no prazo aqui estabelecido, poderd ser
convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos comprovados os requisitos
habilitatorios e feita a negociagdo, assinatura do Termo contratual. sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no instrumento contratual e das demais cominagdes legais (art. 27, § 3° do Decreto n°
5.450/2005).

14.8. A empresa a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 63, § 1° da Lei n° 8.666/93.

14.9. Correrao por conta da empresa a ser contratada todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer
natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessarias para
a completa execugdo do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, esta
de responsabilidade da UFPE.
AL
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DA REPACTUACAO

15:1:

As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,

Anexo VI deste Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1.

As regras para aceitagdo do objeto, gestdo e critérios de medi¢do e julgamento e fiscaliza¢do da
execugdo sdo as dispostas na clausula 8* do Termo Contratual, Anexo VI deste Edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1.

As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
igualmente reproduzidas no Termo Contratual, Anexo VI deste Edital.

DO PAGAMENTO

18.1.

O prazo ¢ as condigoes de pagamento sdo os indicados no Termo Contratual, Anexo VI deste Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1.

19.4,

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas
no presente Edital.

Nos termos do anexo XlI, item 4, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, para fins de abertura da conta-
deposito vinculada, a UFPE firmard Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira,
mediante termos e condig¢des indicadas no Anexo VII deste edital.

A contratada deve autorizar a UFPE, previamente a assinatura do contrato. conforme subitem
14.1.1, ¢, deste Edital, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigag¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3.1.  Quando néo for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela propria UFPE (ex.: por falta
da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento. rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento). os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga
do Trabalho. com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias. 13° saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas. fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°® 5. de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VI1I1-B da referida norma.

19.4.1. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdio do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:
19.4.1.1.13° (décimo terceiro) salario;

19.4.1.2.Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.1.3.Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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19.4.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.1.5.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

19.4.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregiio da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a UFPE ¢
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisio do
Termo de Cooperagdo Técnica.

19.4.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.4.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.45. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdio UFPE para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados. decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.4.5.1.Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagio
pela Administragdo, serd expedida a autorizacéio para a movimentacio dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

19452 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.4.5.3. A empresa devera apresentar a UFPE, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quita¢@o das obrigagdes trabalhistas.

19.4.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagio
da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.  As sangoes relacionadas a fase licitatoria e a execugdo do contrato siio aquelas previstas na cliusula
10 da minuta contratual, anexo deste edital.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica. qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

21.2. A impugnacio deverd ser encaminhada por forma eletronica, pelo e-mail pregoeiros@ufpe.br. ao
pregoeiro designado para conduzir a abertura deste Pregdo, indicando-se como assunto a modalidade ¢ o
nimero da licitagdo (PREGAO 09/2019) e o n° do respectivo processo administrativo.

[88]
)

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas. Q
BV

21.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
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Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até
03 (trés) dias ateis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica. exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endereco eletronico indicado no subitem 20.2, obedecendo-se as demais
orientagoes dispostas naquele subitem.

As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

Os avisos. as respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados no sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ > Gestor Publico > Consultas > Compras Governamentais >
Pregdes > situagdo (escolher a situag@o), informando o namero das UASG (153080) e o nimero do
pregdo> ok. ’

DAS DISPOSICOES GERAIS

3 )

22.4.

[
(§]
-]

229,

22.10.

2211,

Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagiio em contrario. pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilita¢do, ao Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitagio e
classificagdo.

A homologagio do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagio.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia. a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragio
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado
do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragio.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarda o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptiblico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, ¢ também podera ser lido na Coordenagio de Licitagoes
da Pro-Reitoria de Gestdo Administragdo — PROGEST, situada na avenida da Arquitetura, s/n, campus
Joaquim  Amazonas,  Cidade  Universitaria,  Recife, ~PE  (Coordenadas  geograficas:
<https://maps.google.com/?q=-8.056033,-34.955116>), nos dias ateis, no horario das 8h as 18h. desde
que haja expediente no oOrgdo. mesmo endereo, dias e horarios em que os autos do processo
administrativo  permanecerdo com vista franqueada aos interessados, desde que, por razdes
administrativas, ndo se encontre em tramitagdo no ambito da UFPE. Os interessados podem acompanhar a
tramitagdo do processo referente a este pregdo no sitio www.ufpe.br > opgido SIPAC. na barra inferior da
pagina inicial do referido sitio.

A UFPE cabe o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de qualquer pessoa, mediante ato escrito ¢
fundamentado. conforme disposto no artigo 29 do Decreto n° 5.450/2005.

A anulagdo do procedimento licitatorio induz a do Contrato e ndo ensejard direito a indenizacio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).
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22.12. A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento a critério do pregoeiro por
motivo justificado a ser registrado no sistema eletronico.

22.12.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, ao pregoeiro informara o dia e o horario em que
reabrird a sessdo visando o prosseguimento das etapas subsequentes. O ndo comparecimento
do licitante nas sessdes virtuais subsequentes ndo ensejara reclamagdes, nio obstara o
prosseguimento dos trabalhos do pregoeiro, nem repercutira sobre as decisoes que este
proferir.

22.12.2. Caso ndo seja possivel reabrir a sessﬁo'pl]blica no dia e horario estabelecidos. por
impossibilidade de acesso a internet elou ao sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, 0 pregoeiro langara aviso no referido sitio, tao
logo seja possivel, informando novos dia e horéario para reabertura.

22.12.3. Qualquer interessado terd acesso aos avisos relativos a suspensdo porventura adotada em
diversas fases do certame licitatorio, mediante acesso ao sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ obedecendo o mesmo percurso eletronico
indicado no subitem 20.7 deste edital.

22.13.  Davidas no encaminhamento da proposta eletronica poderdo ser dirimidas em consulta ao manual
disponibilizado para os fornecedores no sitio http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ > Central de
Compras > publicagdes > manuais > pregdo > pregdo Eletronico — fornecedor.

22.14.  Cabe ao pregoeiro decidir as questdes resultantes do procedimento da licitagdo. competindo-Ihe,
inclusive, a interpretagio deste Edital.

22.15.  As publicagdes exigiveis por Lei referentes aos eventos licitatorios podem ser obtidas no sitio
http://www.in.gov.br/ (Imprensa Nacional, DOU, se¢do 3, Ministério da Educagio, Universidade
Federal de Pernambuco).

22.16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.16.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

22.16.2.  ANEXO II - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.16.3. ANEXO 1l — Declaragio de Contratos firmados com a iniciativa privada ¢ a
Administragdo Pablica, em conformidade com o anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n° 5. de
2017.

22.16.4. ANEXO 1V - Declaragio de que possui ou instalarda escritorio técnico na Regido

Metropolitana do Recife, em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

22.16.5. ANEXO V — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017).

22.16.6. ANEXO VI - Minuta do Contrato

22.16.7.  ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Institui¢do Financeira.

Recife, 25 de janeiro de 2019.

RODRIGO DA NIBZA[S’{VA ALEXANDRE

Cogrdenador de Licitagdes
SIAPE 1731717
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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo N.” 23076.018703/2017-62.

1. OBJETO

1.1 CONT RATACAO de empresa especializada na prestacdo de SERVICO DE COPEIRAGEM, por meio de
PREGAO ELETRONICO. tipo menor prego global, sob o regime de execucio indireta e continua. em
regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL. em um tnico item, com fornecimento de mio de obra,
uniformes e seus complementos, para atendimento das demandas do Gabinete do Reitor da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
documento e demais anexos.

i Valor Valor
! . CAT Descricdo do Item Un. de otd M::ns;al Total
SER (Especificacao) Medida : e Anual (12
M:iximo e
| meses)
! Prestagao de servigco de COPEIRAGEM, 44h RS RS

0l 14397 | semanais, para atendimento do Gabinete do Més 12

; 1 305. 99.670.6
Reitor da UFPE. 03 (TRES) POSTOS. %:303;87 670,68

Total
Global - RS
Preco 99.670,68
Médio:

1.2 Os itens objetos deste termo foram especificados com todas as caracteristicas necessarias ao atendimento
das necessidades da UFPE e seguem a logica de especificagao do Catdlogo de Servigos (CATSER) do
Sistema Integrado de Administragido de Servicos Gerais (SIASG).

1.3 A descrigido detalhada dos postos e atividades de rotina estao detalhados nos ANEXO I - Descricio do
Cargo e ANEXO II — Atividades de Rotina deste Termo de Referéncia. ’

1.4 Os critérios de sustentabilidade estao de acordo com:

1.4.1 Art. 3° da Lei n° 8.666/1993, com redagdo dada pela Lei n® 12.349/2010: A licita¢io destina-se
a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo e a promo¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade. da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢do ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

[.4.2 Art. 4° incisos I, 1, 1V, VI do Decreto n® 7.746/2012, com reda¢do dada pelo Decreto n°
9.178/2017: Para os fins do disposto no art. 2°, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis.
entre outras: | - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua: 111 - maior
eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia; IV - maior geragio de empregos,
preferencialmente com mao de obra local, domiciliada na Regido Metropolitana de Recife; VI - uso
de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais.
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1.4.3 Art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, incisos 1.1V, V. VI, VII: Os editais
para a contratagdo de servi¢os deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes
praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber: 11 — adote medidas para evitar
o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138. de 8 de outubro de 2003: IV
- fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execu¢io
de servigos; V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; VI - realize a
separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006; VII - respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

I.4.4 Art. 225° da Constituicdo Federal de 1988 e subsidiariamente a Lei n® 9.985/2000: Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservi-lo
para as presentes e futuras geragoes

1.5 Fundamentagio Legal que disciplinam a contratag¢@o do servigo:

Decreto n”. 9.507/2018, dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo. de servicos de
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas ¢ das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Decreto n°. 5.450/2005, regulamenta o pregio,na forma eletronica, para aquisi¢io de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias;

Decreto n®. 4.485/2002. da nova redagao a dispositivos do Decreto n° 3.722/2001, que regulamenta o
Art. 34 da Lei n® 8.666/1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF;

Lei n°. 12.349/2010, altera as leis n™ 8.666/1993, 8.958/1994, ¢ 10.973/2004, ¢ revoga o §1° do Art.
2°da Lei n® 11.273/2006;

Decreto n°. 9.450/2018, institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional.
voltada a ampliagdo e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo ¢ a
formacdo profissional das pessoas presas e egressas do sistema prisional, e regulamenta o § 5° do art.
40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso XXI do caput do
art. 37 da Constitui¢do e institui normas para licitagdes e contratos da administragao publica firmados
pelo Poder Executivo federal. Entretanto, neste processo licitatorio ndo se aplica o disposto no Art.
n°. 5 do Decreto n°. 9.450/2018, pois o valor anual previsto neste Termo de Referéncia para a
contratagdo do servi¢o de copeiragem ndo atinge o valor R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais)
previsto no referido artigo do Decreto ora citado.
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Lei Complementar n°. 123/2006, institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte, altera dispositivos das Leis n™ 8.212 e 8.213, ambas de 1991, da Consolida¢io das
Leis do Trabalho (CLT), da Lei n® 10.189/2001, da Lei Complementar n® 63/1990, ¢ revoga as Leis
n”. 9.317/1996 ¢ 9.841/1999;

Lei n® 9.632/1998. dispoe sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias. Em seu Art 2° "as atividades
correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser
objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento”. O cargo de copeiro (a)
(codigo 064027) desta Universidade (6rgdo 26242) foi extinto, conforme o Anexo | da referida Lei.

Lei n°. 10.520/2002, que institui modalidade licitatoria denominada pregio para bens ¢ servicos
comuns, definindo-os como “aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado™ (Art. 1°
paragrafo unico). conceito ratificado pelo art. 14 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Entende-se que a
defini¢do de servico comum cabe ao objeto contratual, pois analisando-o concretamente, verifica-se
se tratar de servico facilmente executado pelo mercado:;

Lei n° 8.666/1993. como Normativo Geral das Licitagdes e Contratos, aplicar-se-a subsidiariamente
as diversas fases da contratagdo, sobretudo se considerarmos que muitas de suas regras ja se
encontram incorporadas aos diplomas legais posteriores que versam sobre o tema, aqui elencados:

Portaria n°. 1.4787/2014 da Secretaria de Servigos Executivos do MEC, define os servicos
considerados de natureza continua cuja interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades
da Administragdo e cuja necessidade de contratagdo dava estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente, no ambito desse Ministério. O servigo de copeiragem é um dos
considerados como servigo continuado por essa Portaria (Art 1°, §1, XI1X);

Instru¢io Normativa SLTI/MP n°. 05/2017, que dispoe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da -
Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional. Visa normatizar procedimentos visando a
contratacdo de servigos com mio de obra exclusiva e sem mio de obra de exclusiva, desde a fase de selecio do
fornecedor até a extingdo do contrato. Determina que as contratagdes de servigos para a realizagio de tarefas
executivas sob o regime de execucdo indireta devem observar, além das fases ora citadas. os critérios de
sustentabilidade ¢ o alinhamento com Planejamento Estratégico do érgdo promotor do certame.

Instru¢ao Normativa SLTI/MP n°. 01/2010, dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratagdo de servico ou obras pela Administragio Puablica Federal direta.
autdrquica e fundacional e da outras providéncias. As praticas de sustentabilidade a serem exigidas
em editais licitatorios para a contratagio de servi¢os, como no presente caso, sio as previstas no
artigo 6° da referida IN.

Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2018, Registro no MTE: PE000205/2018, Normatiza as
condigdes de trabalho e valores pecunidrios referentes a categoria profissional a ser alocada visando a
execugdo dos servigos. Deve-se exigir atengdo as normatizagdes desta CCT quando do
preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos pelas licitantes. Disponivel em:
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<http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR 008933/
2018>. Acesso em 01 ago 2018.

e Caderno de Técnico - Prestagio de Servico de Limpeza, e Conservacio - Pernambuco 2018:
Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais na contratagdo de servigos de limpeza e conservagio no
ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional para cada Unidade da
Federacao. Disponivel em:
<https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/
Cadernos2018/CT_LIM_PE 2018 _v2.pdf>. Acesso em 01 ago 2018.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A necessidade do servigo de copeiragem advém do fato de que o Gabinete do Reitor da UFPE atende a
um nuamero significativo de servidores de todos os setores dessa Universidade, assim como a representantes
de institui¢des conveniadas ou parceiras, autoridades nacionais e internacionais e a sociedade em geral. A
interrupgdo desse servi¢o comprometerd a continuidade das atividades de apoio do referido setor, pois trata-se
de servigo de acessorio imprescindivel para a qualidade no atendimento das atividades finalisticas do
Gabinete do Reitor da UFPE e do seu publico.

2.2 Diante disso, a contrata¢ao de pessoa juridica especializada na prestagdo de servi¢o de copeiragem, com
fornecimento de mao de obra, de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. com
observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas ¢ pelas legislagoes, visa a continuidade
do suprimento das necessidades de copa no Gabinete do Reitor da UFPE, de forma a atender aos servidores.
autoridades e visitantes, bem como aos eventos periodicamente realizados no Auditorio do referido Gabinete.

2.3 A terceirizagdo das atividades de copeiragem, por meio de contratagio de forma indireta e continua.
enquadra-se nas exigéncias legais tendo em vista o fato que as atividades dessa profissdo estdo abrangidas no
Decreto n®. 9.507/2018 e o cargo de copeiro encontrar-se em extingao na forma da Lei n°. 9.632/1998. Na
UFPE ha 18 servidores ocupantes do cargo copeiro, conforme consta no parecer da PROGEPE as fls. 15 a 19,
ressaltando-se que a mio de obra propria ndo estar disponivel (ja lotada em outros postos). nem possuir
numero suficiente para atender a demanda em sua plenitude.

2.4 Com a contratagdao do servico objeto deste Termo de Referéncia, a Administracdo objetiva atender
demanda do Gabinete do Reitor da UFPE, localizado no prédio da Reitoria da UFPE. no sentido de
proporcionar melhor atendimento ao seu publico, conforme requisitado através do Memo n° 57/2017 -
Gabinete do Reitor, folha 01. A contratacdo visa dar continuidade ao atendimento da demanda diante da
finalizagao da vigéncia da prorrogagédo excepcional do Contrato n° 04/2013 na data 07/01/2019.

2.5 A quantidade de profissionais necessarios foi dimensionada por posto de trabalho. Serdo 03 (trés) postos
de trabalho, com 01 (um) copeiro (a) em cada posto. O quantitativo de copeiro (a) por posto de trabalho
demandado considerou o hordrio de funcionamento do Gabinete do Reitor da UFPE, bem como os hordrios
de maior atendimento de pessoas nesse local. Dessa forma, a CONTRATADA mantera 03 (trés) profissionais
habilitados em escalas alternadas em virtude da necessidade de ter sempre um copeiro a disposi¢io das
reunioes.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS



UFPE
23076.018703/2017-
516/600 e

e
e
e~

=

T,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

Av. Prof. Moraes Rego. 1235 - Cidade Universitiria - Recife/PE CEP. 50670901
Tel. 55 81 2126 8001/8002 —Email: caf grivutpe br

3.1 Devido a sua natureza o servigo de copeiragem ¢ classificavel como comum na forma do paragrafo (inico
do artigo 1° da Lei n°. 10.520/02. As atividades a serem desenvolvidas sao claras e objetivamente indicadas
pelo Codigo Brasileiro de Ocupagdes, sendo, portanto de conhecimento do mercado.

3.2. A modalidade licitatoria a ser utilizada para contratagdo do servigo é o Pregdo Eletronico, tipo menor
preco, sob regime de execucdo indireta e continua, sob regime de empreitada por preco global, tipo menor
preco global, conforme estabelece o Decreto n°. 5.450/05.

3.2.1. Justifica-se o ndo parcelamento da solugdo tendo em vista que o servi¢o atenderd apenas a uma
unica unidade administrativa, conforme consta no item 11 do Estudo Preliminar.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do orgdo
licitante. ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n°. 1.4787. de 2014, da
Secretaria de Servigos Executivos do MEC, que trata da prestagdo dos servigos a serem executados de forma
continua, constituindo-se, nos termos de seu art. 1°, inciso XIX, essencial para manutencio das atividades
administrativas e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

3.4 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

3.5 Em atendimento a alinea “*b” do subitem 3.3 do Anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ratifica-se os
servicos a serem contratados como sendo de natureza continuada, pois

pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente ¢ continua.
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do orgdo ou entidade, de modo que sua interrupgio -
possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.
(Artigo 15 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

4. FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.1 A execugdo do servigo deverd ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias Gteis a partir do recebimento da
primeira Ordem de Servigo (Anexo Il deste Termo de Referéncia), apos a assinatura contratual pelas partes.

4.2 A contratagao inicial serd por 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, mediante Termo Aditivo.
at¢ o maximo de 60 (sessenta) meses, como permite o inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/1993, nio
obstante a possibilidade aventada pela alinea “d™ do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/MPDG n°
05/2017. em consonancia com jurisprudéncia ja pacificada no ambito do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos 1.467/2004 — 1* Camara; 1.626/2007-Plenario; 1.259/2010-Plenario; 5.820/2011 — 2* Camara: e
490/2012-Plendrio). No entanto, no presente caso, a contratagao por prazo superior a doze meses careceria de
justificativa técnica.
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4.2.1 A prorrogagdo contratual s deve se efetivar se precedida de avaliacio técnica e
economica, iniciada no més anterior ao antepeniltimo da contratacio vigente, que
comprove a vantajosidade na continuidade da prestagdo dos servicos pela empresa contratada.

4.2.2 Em se optando pela prorroga¢do contratual, deve-se observar as regras para reajuste
estipuladas pelo art. 61 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a constarem do Termo do Contrato,
em minuta anexa ao edital licitatorio.

4.3 O profissional indicado pela contratada devera desempenhar as tarefas em conformidade com a descricio
do cargo. Anexo I deste Termo de Referéncia, e conforme as rotinas de execu¢io, a frequéncia ¢ a
periodicidade previstas no Anexo II - Atividades de Rotina deste Termo de Referéncia.

4.4 O profissional indicado pela contratada devera ainda demonstrar as seguintes competéncias pessoais:

4.4.1 Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e
polidez:

4.4.2. Funciondrios com nivel de escolaridade de, no minimo, ensino fundamental completo, para que
estas consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de
conseguirem ler e interpretar materiais escritos de capacitagio ou comunicados, avisos ou
adverténcias emitidos pela empresa

4.4.3 Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado. permanecendo no
posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia;

4.4.4 Cuidar da aparéncia ¢ higiene pessoal e manter o uniforme bem apresentavel, livre de sujidades.
manchas e rasgos:

4.4.5 Utilizar os EPI's necessarios e apresentar-se adequadamente identiticado:
4.4.6 Contornar situacdes adversas e demonstrar cordialidade;

4.4.7 Cultivar a sensibilidade e a ética profissional;

4.4.8 Manter-se dinamico;

4.4.9 Demonstrar paciéncia;

4.4.10 Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, aten¢io e presteza;
4.4.11 Participar de treinamentos e cursos, mantendo-se atualizado;

4.4.12 Lidar com estresse;

4.4.13 Discriminar sabores, odores e cores;

4.4.14 Demonstrar capacidade de organizagio;

4.4.14 Manter-se atento e demonstrar discri¢io;

4.4.15 Manter equilibrio emocional;

4.4.16 Desenvolver conhecimento técnico na area:

4.4.17 Demonstrar criatividade:
[
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4.4.18 Ouvir atentamente (saber ouvir).

517/600

4.5 A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos diurnos de 08 (0ito)
horas. distribuidos das 7h até 19h, de segunda a sexta-feira, em postos de trabalho localizado no Gabinete do
Reitor da UFPE e hordrios descritos a seguir.

Tipos de
Postos

CATSER

Servico

Escala de Trabalho

Quantidade
de Postos

Quantidade
de Copeiro

(a)

Tipo 1

01439-7

Copeiragem

44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turno
de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira,
distribuidas entre 7h e 16h, com 1 (uma) hora de
intervalo  para  almogo. Podendo  haver
compensagdo durante a semana das 04 (quatro)
horas restante com folgas aos sabados.

Tipo 2

Tipo 3

01439-7

01439-7

Copeiragem

44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turno
de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira.
distribuidas entre 08h e 17h, com 1 (uma) hora de
intervalo  para  almogo. Podendo  haver
compensagdo durante a semana das 04 (quatro)
horas restante com folgas aos sabados.

Copeiragem

44 (quarenta e quatro) horas semanais. em turno
de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira,
distribuidas entre 10h e 19h, com 1 (uma) hora de
intervalo  para  almogo. Podendo  haver
compensagdo durante a semana das 04 (quatro)
horas restante com folgas aos sibados.

4.6 Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste termo a CONTRATADA deve
oferecer treinamento e capacitagdo, através de profissionais habilitados, com o seguinte contetido:

a. Prevencdo e combate a principio de incéndio; seguranga e higiene no trabalho:;

b. Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producio de residuos
solidos, coleta seletiva;

. Nutrigdo e saude;

C
d. Higiene e apresentacdo pessoal; postura, habitos e maneiras de trabalho;

2]

f. Servico de café.

. Higiene dos equipamentos e utensilios;

4.7 As atividades desempenhadas pela categoria profissional ndo sdo caracterizadoras de insalubridade. bem
como, ndo caracterizam periculosidade visto que ndo realizam atividades perigosas, conforme Anexo V -
Laudo Técnico para Licita¢oes - SESST/UFPE n°. 007/2017 - Rev.01.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1 Os servicos serdo executados nas dependéncias do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de
Pernambuco, localizado na Av. Prof. Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria, Recife - PE.
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5.2 O posto de trabalho a ser contratado deveré ser coberto por 01 (um) profissional capacitado, que devera
cumprir jornada de trabalho de 8h diarias, com lh de almogo, de segunda a sexta-feira, admitindo-se a
flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente. a critério da Administragao, sendo
vedada a realizacdo de horas extras ou o pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatorio.

5.3 A demanda pelo servigo em questao tem sua origem nas atividades exercidas pelo Gabinete do Reitor da
UFPE e em funcdo do volume e diversidade de publico atendido no local. Essas atividades ocorrem durante
todo o ano. O quantitativo demandado (03 postos, cada posto com 01 copeiro) considerou o hordrio de
funcionamento do Gabinete do Reitor da UFPE, bem como os hordrios de maior atendimento de pessoas
nesse local. Dessa forma, a CONTRATADA mantera 03 (trés) profissionais habilitados em escalas alternadas
em virtude da necessidade de ter sempre um copeiro a disposi¢do das atividades do referido Gabinete.

5.4 Na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a prestagio dos servigos por meio de
esquema de emergéncia.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1 A CONTRATANTE utilizara formulario proprio como meio de andlise, conforme Instrumento
de Medic¢do de Resultados (IMR), Anexo XI deste Termo de Referéncia, em consondncia com
as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagio da qualidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA;

6.1.2 O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas:

6.1.2.1 O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio
do IMR, anexo indissociavel do contrato.

0.

.3 O procedimento de avalia¢do dos servigos serd realizado mensalmente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuagdes atribuidas a cada indicador de qualidade conforme especificacoes
constantes no Anexo XI deste Termo de Referéncia, gerando relatorios mensais de prestagio
de servigos executados;

6.1.4 A pontua¢do maxima serda de 100 (cem) pontos, quando o servi¢o prestado serd considerado de
qualidade.

6.1.5 Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa nao atingir 50 (cinquenta) pontos.

6.1.6 O nado atendimento das metas, por irrelevante ou pequena diferenga, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do 6rgio ou entidade, podera ser objeto apenas de notiticacio
nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagio.

6.1.6.1 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do dos servigos abaixo
do nivel de satisfa¢do, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da CONTRATADA.
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7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 A categoria profissional que sera empregada no servigo esta enquadrada na Classificacio Brasileira de
Ocupagdes (CBO). conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO
Copeiro(a) 5134-25

7.2 O edital licitatorio contera as regras para participagio no certame licitatorio.

7.3 Encerrada a etapa de lances, como condigdo prévia ao exame da documentagio de habilitacio do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro designado pela UFPE para a condugio do
pregdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta aos
cadastros a serem indicados no edital licitatorio, conforme recomendac¢ido do Tribunal de Contas da Unido
(Acordao n® 1.793/2011 — Plenario).

7.4 O edital licitatorio elencara a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista. a qualificagdo economico-financeira ¢ a qualificagdo técnica, bem como o modo, a forma ¢ o
momento do certame em que devera ser apresentada.

7.5 A qualificacdo técnica da empresa contratada devera ser comprovada mediante a apresentagio da seguinte
documentagdo. observando-se o que dispdem os Acorddos 1.443/2014-TCU-Plendrio, 744/2015-TCU-2"
Camara, e 553/2016-TCU-Plenario:

7.5.1 Comprovacao de aptidao para a prestacdo do servi¢o na gestdo de mao de obra, em
quantitativos compativeis com o objeto da licitagdo, por prazo ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme
item 10.7, do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 05/2017, mediante a apresentagdo de atestado(s) -
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, devendo, para isso, demonstrar(em):

7.5.1.1 Considerando que se trata de contratagdo de servigos por postos de trabalho e: sendo
numero de postos de trabalho a ser contratado inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao conforme dispde a alinea "c.2" do subitem 10.6, do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017;

7.5.1.2 Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, como o objeto da
contratagao deste Termo de Referéncia, mediante comprovagdo de experiéncia minima de 03
(trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, conforme alinea "b" do subitem 10.6, do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017;

7.5.1.3 E admitida a apresentacdo de atestado(s) referente(s) a periodos sucessivos nio
continuos, para fins de comprovagdo de que trata o subitem 7.5.1 deste Termo de Referéncia,
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nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme subitem 10.6.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017:;

7.5.1.4 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo compativel, a apresentacio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, conforme subitem 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 05/2017;

7.5.1.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme subitem 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n®
05/2017;

7.5.1.6 O(s) atestado(s) deverd(do) referir-se a servigos prestados no dmbito da atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente da licitante:

7.5.1.7 Diligenciada na fase de aceitagdo do certame, devera a licitante encaminhar
informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s).
juntando copia do(s) contrato(s) que deu(deram) suporte a contratagdo, endereco atual da(s)
contratante(s) ¢ local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos que
poderdo ser solicitados para aferi¢do da prestagdo dos servicos. conforme subitem 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 05/2017.

7.5.2 Designacdo assinada pelo representante legal da licitante, indicando preposto, nos termos do
artigo 44 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, pertencente ao quadro permanente da licitante, cujos
poderes e deveres devem constar da minuta contratual, Anexo do edital licitatorio a ser elaborado.

7.5.3 Declaragdo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades da Lei. de
que tem pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras, conforme modelo do Anexo
VI deste Termo de Referéncia ou apresentagdo do Atestado de Vistoria, Anexo VII deste Termo de
Referéncia.

7.5.3.1 Faculta-se ao licitante realizar vistoria prévia, através de representante identificado. ao
local dos servigos em dias e horirios a serem estabelecidos no Termo de Referéncia. até o
segundo dia util anterior a abertura da licitagdo, agendando-a previamente com a Coordenagio
Administrativa Financeira do Gabinete do Reitor, por meio de contatos (email e telefone
institucional) a serem indicados no subitem 13.1 deste Termo de Referéncia.

7.5.4 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, conforme alinea "a" do subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n® 05/2017, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegio, treinamento.
admissdo e demissdo dos funcionarios.
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7.5.5 Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagdo da proposta nao € superior ao patrimonio liquido do licitante, nos
termos do subitem 11.1, letra *d”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.6 Entende-se, para os fins exigidos, como representante legal da licitante e como pertencente(s) ao quadro
permanente:

i) Empregado; ou

i) Socio; ou

1) Diretor: ou

iv) Prestador de servigos (Acordao TCU 141/2008 — Plenario. DOU de 15/02/2008): ou
V) Profissional disponivel para acompanhamento do servico objeto da licita¢io

(Acordaos TCU 33/2011 e 2299/201 1, ambos do Plenario).

7.6.1 A comprovagdo de vinculagdo do(s) profissional(is) designado(s) em atendimento ao subitem
7.5.2. além do exigido no subitem 7.6, far-se-a por meio dos seguintes documentos: (i) empregado:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (ii) Socio: contrato social devidamente registrado
no orgao competente ou cadastro no SICAF; (iii) Diretor: copia do contrato social, em se tratando de
firma individual ou limitada: ou copia da ata de eleigdo devidamente publicada na imprensa. em se
tratando de sociedade andnima; ou, ainda, cadastro no SICAF: (iv) prestador de servi¢os: contrato de
prestacdo de servicos. conforme a legisla¢do civil comum; (v) profissional disponivel: declaracdo de
conhecimento do objeto licitado e disponibilidade para acompanhamento dos servigos.

7.7 Nao deve ser permitida a participagio de:

7.7.1 Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101/2003), recuperacio
judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagio;

7.7.2 Empresa temporariamente suspensa de participar com a Unido, com fundamento no artigo -
7° da Lei n® 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005, e com a UFPE. com
fundamento no inciso Il do artigo 87 da Lei n° 8.666/1993, ou declarada inidonea por qualquer
Orgao ou entidade da Administragdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°
8.666/1993, que ainda ndo tenham logrado reabilitacdo;

7.7.3 Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si.
qualquer que seja sua forma de constitui¢do, pois ndo se trata de contratagao de grande vulto,
considerando o disposto no inciso V do artigo 6° da Lei n° 8.666/1993:

7.7.4 Empresa que ndo tenha sede no Pais;

7.7.5 Cooperativas, por se tratar de contrata¢do de servigcos que demandam execugdo em estado
de subordina¢do em relagdo ao fornecedor dos servigos e se referirem a atividade terceirizada
indicada pela alinea “h™ da clausula primeira do Termo de Concilia¢do Judicial firmado entre o
Ministério Plblico do Trabalho e a Unido, a constar como Anexo do edital.
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7.7.6 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/1993.

8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

8.1 A pesquisa de pregos para definir o valor estimado da licitagdo foi realizada com base nas diretrizes da IN
SLTI/MPOG n®. 05/2014, alterada pela IN SEGES/MPDG n° 03/2017.

8.2 O valor estimado da contratagdo foi estabelecido pela média do prego de mercado obtido por meio de trés
orgamentos solicitados e fornecidos por trés pessoas juridicas localizadas na Regido Metropolitana do
Recife/PL.

8.2.1 Para a obtengdo do preco estimado foi promovida pesquisa junto a fornecedores do ramo,
conforme permite o inciso IV do artigo 2° da IN SLTIUMPOG n°. 05/2014, alterada pela IN
SEGES/MPDG n® 03/2017. atentando-se para a periodicidade maxima entre or¢amentos exigida
naquele inciso, optando-se pela média como metodologia para obtengdo do prego referencial aqui
definido, em conformidade com o § 2° do citado artigo.

8.3 O valor maximo anual estimado para a contratagdo sera RS 99.670,68 (noventa e nove mil, seiscentos e
setenta reais e sessenta e oito centavos), conforme detalhamento contido no Anexo X - Planilha de Formagio
de Valor Global Maximo Aceitavel,

8.4 Os recursos para atender aos pagamentos estao alocados no Gabinete do Reitor da UFPE.

8.5 Os dados orgamentdrios serdo informados pela Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas da
UFPE e anexados a este Termo de Referéncia e neste processo.

8.6 As despesas que ultrapassem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a dotagio orcamentaria
aprovada pela Lei Or¢amentaria Anual do exercicio correspondente.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugio do contrato. podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa ¢ pelo publico usudrio, conforme o Art. n® 40 da IN
SEGES/MPDG n® 05/2017. Os papéis e responsabilidades dos atores da CONTRATADA e
CONTRATANTE envolvidos na gestdo contratual encontram-se descritos a seguir:

9.1.1 O Gestor do Contrato tera fungdo de coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢io
técnica, administrativa e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucio
processual € ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagio
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingio do contrato, dentre outros;

9.1.2 O Fiscal Técnico sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugio
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade. qualidade, tempo ¢ modo de
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;
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9.1.3 O Fiscal Administrativo fard o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugio
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.1.4 A Fiscalizacido pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa de satisfa¢io junto
aos usudrios/recebedores do servico prestado, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao de
Servigo. os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada. quando for o caso. ou
outro fator determinante pra a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto:

9.1.5 Os contatos serdo realizados na figura do Preposto, representante designado pela empresa para
tratar de assuntos relacionados a execugd@o do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades nas atividades executadas.

9.2 A gestdo contratual cabera a servidora Thais Vasconcelos de Souza. SIAPE 1608534, CPF
047.532.364-55, email: caf.gr@ufpe.br, telefone (81) 2126-8009: o qual sera substituido, nas faltas e
auséncias, pela servidora Mikerlane Vasconcelos de Santana, SIAPE 1747071, CPF092.361.254-84. email:
mikerlanel@hotmail.com, telefone (81) 2126-8605, ambas lotadas na Coordenagdo Administrativa e
Financeira do Gabinete do Reitor.

9.3 As atribui¢des inerentes a fiscaliza¢io administrativa do contrato caberd a servidora Mikerlane
Vasconcelos de Santana, SIAPE 1747071, CPF092.361.254-84, email: mikerlanel@hotmail.com. telefone
(81) 2126-8605, a qual sera substituida por Jéssica Bezerra de Melo, SIAPE 3068936, CPF 099.465.954-78,
email: jessica.bezerra@ufpe.br, telefone (81) 2126-8009, ambas lotadas na Coordenagdo Administrativa e
Financeira do Gabinete do Reitor.

9.4 A fiscalizagao técnica do contrato cabera a servidora Roberta Japiassu de Barros Leal. SIAPE
2898077. CPF 460.053.154-04, email: cerimonial@ufpe.br, telefone (81) 2126-8016. lotada no Cerimonial
do Gabinete do Reitor, a qual sera substituida, nas faltas e auséncias, por Crispim Cipriano do Nascimento
Neto, SIAPE 1132856, CPF 278.314.424-72, email: crispimsilas@yahoo.com.br, telefone (81) 2126-8001

9.5 O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira a gestdo da execu¢io do contrato, -
auxiliado pelas fiscalizagdes administrativa e técnica posteriormente designados e nomeados pela Chefia de
Gabinete do Reitor, considerando o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05.
de 2017.

9.6 Visando a evitar descontinuidades na execugdo dos servigos prestados, bem como atrasos na correcio de
eventuais falhas, as comunicagdes a serem estabelecidas entre a UFPE e a empresa contratada, por meio do
preposto designado. dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade.
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (Artigo 44. § 2° da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

9.6.1 Dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informagao a comunicagido podera
se dar via chamada telefonica.

9.7 O critério adotado para remuneracdo da contratada serd por posto de trabalho assim definido: cada posto
de trabalho é composto por 01 (um) profissional, trabalhando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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9.7.1 E vedada a realizagdo de horas extras ou pagamentos de adicionais nio previstos nem estimados
originariamente no ato convocatorio.

9.7.2 Para calculo da quantidade de postos foi verificado o historico de contratagdo e a demanda da
unidade.

9.8 A aferi¢do do resultado dos servigos a titulo de remuneragéo sera realizada com base no Instrumento de
Medi¢do de Resultados (IMR), Anexo XI deste Termo de Referéncia. Somente apos a informagio dos
resultados podera ser realizada a emissao da nota fiscal pela contratada.

9.8.1 Serd adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR) ao
qual se refere o subitem 9.8 deste Termo de Referéncia, contemplando 05 (cinco) indicadores ¢
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a
garantir a qualidade da prestagao do servigo e respectiva adequacdo de pagamento.

9.8.2 Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da Administracio no
acompanhamento da execugdo do contrato e sdo essencialmente relevantes para obtencio de
resultados positivos dos servigos, quais sejam:

Indicador 01: Atraso no pagamento dos salarios e outros beneficios;

Indicador 02: Tempo de resposta as solicitagdes da contratante;

Indicador 03: Uso de EPI's e Uniformes:;

Indicador 04: Cumprimento do hordrio de prestacdo dos servigos pelos funcionarios
alocados na prestagdo dos servigos contratados:

e Indicador 05: Reposicao de pessoal ausente.

e o o o

9.9 A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagdo mensal dos indicadores até o
5% (quinto) dia qtil do més subsequente, para que a empresa prestadora dos servigos possa emitir a devida
fatura mensal.

9.10 A contratada devera manter registro diario de frequéncia por meio de livro de ponto para registro da
frequéncia ¢ assiduidade dos funcionarios alocados na prestagdo do servigo e desenvolver um programa de
controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades porventura detectadas
mensalmente ao longo da execugdo contratual.

9.11 Apos o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 ¢ 50 da IN SEGES/MPDG
n” 05. de 2017 e em conformidade com o Anexo XI daquela Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve
instruir o processo de pagamento com a Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestagio dos
servigos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF da UFPE, para
pagamento, observadas as demais condi¢des a serem estabelecidas no instrumento convocatorio.

9.12 O cumprimento das obriga¢des definidas para a fiscalizagdo (técnica e administrativa) ¢ para a gestao do
contrato a ser firmado, constituir-se-4 em procedimento de verificagdo do igual cumprimento da obrigacio da
contratada de manter, durante todo o periodo de execugdo do contrato, todas as condi¢oes de contratagio
atendidas pela mesma a época da assinatura contratual,

e
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9.13 As sangdes, glosas e condi¢des para rescisdo contratual, bem como as multas por atraso injustificado
para inicio ou atraso durante a execugdo da prestacdo dos servigos, estdo definidas no item 20 deste Termo de
Referéncia.

9.14 Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis. prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE, contado da assinatura do contrato,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme regras contidas no Anexo VII-F,
item 3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem explicitadas no edital.

10. UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

10.1 A empresa contratada devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e uniformes
necessarios a perfeita execucao dos servigos, conforme disposto no Anexo V- Laudo Técnico para
Licitagcdes — SESST n” 007/2017 - Rev. 01.

10.2 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no orgio CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes.

10.3 A identificagdo do prestador de servigo devera ser feita por meio de cracha. constando foto. nome
completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario.

10.4 A CONTRATADA devera fornecer uniformes, com logomarca da empresa. e seus complementos a mio
de obra empregada no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis. apos
comunicagdo da UFPE, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

10.5 No caso da profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequados & estrutura corporea da -
profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo, por isso, serem substituidos sempre que estiverem
apertados ou folgados em demasia.

10.6 As pegas que compdem o uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da Regido Metropolitana do
Recife, bem como com o local de exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e peso
dos profissionais, apresentando como pardmetros minimos:

10.7 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item Quantidade
Semestral

Calga comprida social ou saia reta com comprimento na altura | 02 (duas) pecas
dos joelhos, na cor azul marinho, confeccionada com um tecido

Lh
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leve e fresco, que ndo amasse, que possua elasticidade e que
proporcione conforto e facilite a movimentagdo nas tarefas do
dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do ano.

Blusa na cor branca, manga curta, confeccionada com um tecido | 02 (duas) pecas
leve e fresco, que ndo amasse, que possua elasticidade e que
proporcione conforto e facilite a movimentacao nas tarefas do
dia a dia. podendo ser usado em qualquer época do ano.

Sapato social fechado, na cor preta, antiderrapante, com salto | 01 (um) par
baixo e confortavel. Nao pode ser de tecido, lona ou plastico.
' Deve ser feito de material resistente.

Meia branca para uso com calga comprida ou meia social para | 02 (dois) pares
uso com saia reta com comprimento na altura dos joelhos.

Jaleco na azul marinho, no tecido oxford ou similar, com laise | 02 (duas) pegas
branco nas aberturas laterais até a cintura, viés branco nos
contornos, com bolsio na parte da frente.

EPI QUANTIDDE
Luvas em latex para lavagem de lougas e talheres. 12 (doze) unidades
' COMPLEMENTO UNIFORME - QUANTIDADE
Cracha de identificagdo. 01 (uma) unidade

10.8 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10.9 Os insumos previstos na Planilha de Custos no Mddulo 5 — Insumos diversos discriminados no Termo
Contratual terdo seus pregos reajustados, quando das prorrogagdes contratuais, com base no Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — [PCA/IBGE acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data
da prorrogac¢ao (alinea *b” do item 7 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n® 05, de 2017).

11. MATERIAS A SEREM DISPONIBILIZADOS
11.1 Os materiais de consumo a serem empregados na execu¢do do servigo., assim como os materiais
permanentes, ficardo a cargo da contratante.

11.2 Insumos Operacionais Administrativos: a empresa licitante devera prever a utilizagdo de livro de ponto
para registro da frequéncia e assiduidade dos funcionarios alocados na prestacao do servico.

11.3 Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs): o fornecimento dos EPIs fica condicionado ao laudo dos
riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevengao de Riscos
Ambiental) elaborado pela CONTRATADA a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribui¢io ¢ uso
dos EPIs e Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPC), cumprindo as disposi¢oes da Consolidacio das Leis de

16
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Trabalho atinentes a seguranga e medicina do trabalho, a NR-6 e NR-9 aprovadas pela Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho. '

[1.3.1 A CONTRATADA ¢ responsavel por fornecer gratuitamente aos seus trabalhadores os EPIs
adequados aos riscos, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando ¢ treinando sobre o seu uso
adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente quando danificado ou extraviado.

11.3.2 Os EPIs fornecidos devem conter o Certificado de Aprovagdo (CA) viélido, expedido pelo
orgdo nacional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

I1.3.3 Os EPIs deverdo ser entregues com a devida comprovagdo por meio de recibo assinado pelo
empregado.

11.3.4 Mensalmente deverd ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagdo para pagamento,
copia do comprovante de recebimento para fins de comprovagao.

12. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 A execugdo do servico devera ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias Gteis a partir do recebimento da
primeira Ordem de Servi¢o (Anexo 11 deste Termo de Referéncia), apos a assinatura contratual pelas partes.

12.2 Os servigos deverao ser prestados até o término dos 12 meses de contrato, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito.

13. VISTORIA

13.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim. de
segunda a sexta-feira. das 09 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (81) 2126.8009/8605 ou caf.gr@ufpe.br.

13.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia atil seguinte ao da publicagio do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

13.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

13.4 Durante a vistoria, o licitante ou o seu representante, serd acompanhado por servidor designado pela
Administracdo para apresentar-lhe as dependéncias do campus e prestar-lhe as informacdes necessarias
acerca das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto desta contratagio. bem como todas as
informagdes necessarias a formulagdo da sua proposta de pregos. fornecendo-lhe, ao final. o atestado de
vistoria exigido na fase de habilitagdo.

13.5 Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, o atestado de vistoria devera ser substituido por declaragio
formal - Anexo VI deste Termo de Referéncia - assinada pelo licitante, sob as penas da lei. de que optou por
ndo realizar a vistoria prévia ao local de realiza¢do dos servigos, tendo, ainda assim, pleno conhecimento das
condigdes ¢ peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por fatos
decorrentes disso na execuc¢do contratual.
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13.6 A ndo realizagdo de vistoria ndo admitird a licitante qualquer futura alegagdo de obice, dificuldade ou
custo ndo previsto para a execugdo do objeto ou obrigag¢do decorrente da licitagio.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sio obrigacdes da UFPE

14.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

14.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente designado.
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

14.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagdo das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

14.5 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas, se houver.

14.6 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA. no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA., tais como:

14.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usudrio;

14.7.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

14.7.53 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio

orgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessio de
didrias e passagens.

14.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢
para com o FGTS, especialmente:

14.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;
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14.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

14.8.3 O pagamento de obrigagoes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da exting¢do do contrato.

14.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo. apds a extingio ou rescisdo do contrato, conforme
Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea ~d"”, da Instrugdo Normativa n® 05/2017;

14.10 Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes
assumidas.

14.11 Todas as instrucoes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, a CONTRATADA.,
ressalvado os casos de urgéncias, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em
servigo, sem prejuizo de posterior formalizagdo.

14.12 Disponibilizar vestidrios, armarios para guarda de pertences e local para convivéncia empregados, além
de disponibilizar instalagdes sanitarias.

14.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Siao obrigacdes da empresa a ser contratada:

15.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais. além de fornecer os
materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

15.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

15.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

15.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27. do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA. o
valor correspondente aos danos softridos.

15.5 Disponibilizar para execucdo dos servigos funcionarios com nivel de escolaridade de, no minimo. ensino
fundamental completo, habilitados e com conhecimentos bésicos sobre servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes estabelecidas no Edital, e com as seguintes competéncias
pessoais:

15.5.1. Apresentar boa comunicacido, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa
e polidez;
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15.5.2 Apresentar-se no local do servi¢o pontualmente e devidamente uniformizado, permanecendo
no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia:

15.5.3. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal e manter o uniforme bem apresentavel. livre de
sujidades. manchas e rasgos:

15.5.4. Utilizar os EPI's necessarios e apresentar-se adequadamente identificado:

15.5.5. Contornar situagdes adversas e demonstrar cordialidade;

15.5.6. Cultivar a sensibilidade e a ética profissional;

15.5.7. Manter-se dindmico:

15.5.8. Demonstrar paciéncia;

15.5.9. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atengio e presteza:

15.5.10. Participar de treinamentos e cursos, mantendo-se atualizado;

15.5.11. Lidar com estresse:
15.5.12. Discriminar sabores, odores e cores:
15.5.13. Demonstrar capacidade de organizagéo;

15.5.14. Manter-se atento e demonstrar discri¢do:
15.5.15. Manter equilibrio emocional;

15.5.16. Desenvolver conhecimento técnico na area;
15.5.17. Demonstrar criatividade;

15.5.18. Ouvir atentamente (saber ouvir).

15.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fun¢do de confianga no 6rgao CONTRATANTE. nos termos do artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 2010.

15.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

15.8 Fornecer uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

15.9 As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos. conforme alinea "g"
doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF). com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os. quando for o caso:

15.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA: ¢
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15.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos:

15.9.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

15.10 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio
dos servigos. os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

15.11 Substituir, no prazo de 06 (seis) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas ¢ licengas. o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato.

15.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais. previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica. cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

15.12.1 Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢io dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢io, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio
do pagamento.

15.14 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores. bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, at¢ 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

15.14.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
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recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.15 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente.

15.16 Atender de imediato as solicitagoes da CONTRATANTE quanto as substituigdes dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

15.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracio.

15.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio.

15.19 Instruir seus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacoes de seus
interesses junto aos orgdos publicos. relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras. as seguintes medidas:

15.19.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria. aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado:;

15.19.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

15.19.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.20 O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela CONTRATADA, nos termos do Art. 44
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, antes do inicio da prestagdo dos servigos para representa-la durante a
execugdo contratual e intermediar as solicitagdes entre 0 CONTRATANTE e os funcionarios terceirizados.
em cujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucido do objeto. O
preposto deve pertencer ao quadro permanente da licitante.

15.21 O preposto designado devera realizar 01 (uma) visita semanal para orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes d execugio do
servigo, para correcdo de situagdes adversas e para o atendimento das reclamagoes e solicitagoes da UFPE.
15.22 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra¢io, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

15.23 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢ao dos
Servigos.

15.24 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias. do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios
¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE.
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15.24.1 A auséncia da documentagado pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas. previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada. sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.24.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servi¢os
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.25 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno. perigoso ou insalubre.

15.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas. todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

15.27 Manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execugio do
objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

15.28 Nio beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

15.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da L.C 123, de 2006.

15.29.1 Para efeito de comprovagido da comunica¢do, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento. comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra. até o Gltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situag¢do de vedacao.

15.30 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos. tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.31 A Contratada devera observar todas as diretrizes gerais de sustentabilidade, sem prejuizo a observéncia
da legislagdo vigente, e especificamente observar as seguintes disposigdes:

a) Redugdo e consumo consciente de energia elétrica;

b) Redugdo e consumo consciente de agua,

¢) Utilizagdo de produtos com menor impacto ambiental;
d) Correta destinacdo de residuos solidos.
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I5.31.1 A sustentabilidade na prestagdo do servico de copeiragem ¢é assegurada por meio das
seguintes praticas de sustentabilidade na execugao do referido servigo, conforme o Art. 6°, incisos I1.
IV. V. VL. VII, da IN n®. 01, de 19 de janeiro de 2010:

[I. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°.
48.138, de 8 de outubro de 2003:

IV. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios.
para a execugdo de servigos;

V. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia, de consumo de
dgua e reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes:

VI Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgios e entidades
da Administragdo Puablica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora. e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis. que serd
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber nos termos da IN/'MARE
n®. 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°. 5.940, de 25 de outubro de 20006;

VII. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

15.32 Apresentar junto com a fatura de cada més o ANEXO IV - Planilha de Controle de Terceirizados
devidamente preenchido.

15.33 A CONTRATADA devera obedecer as Normas de Seguranga Interna da UFPE, conforme cada
categoria funcional.

15.34 Oferecer treinamento, capacitagdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente no recesso
académico. observada a indicagdo no Anexo V - Laudo Técnico para Licitacdes - SESST/UFPE n".
007/2017 - Rev. 01 ¢ a legislacdo pertinente, apresentando a Gestdao do Contrato a copia dos respectivos
certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao inciso V da IN 01, de 19 de janeiro de 2010, SLTI
(realizagdo de treinamento de seus empregados, visando a redugdo do consumo de energia elétrica. do
consumo de agua e redugdo da produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes).

15.35 Evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados no local de
execucdo dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de
vale transporte e vale alimentacao.

15.36 Orientar seus empregados quanto a frequéncia do uso aparelho de comunicacio (celular, tablete.
smartphone e similares) no local de execugdo dos servigos, exceto para comunicac¢do de assuntos familiares
UI'gt‘HlCS.

15.37 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia. de
acordo com o § 1°do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

15.38 Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a entrada ¢ a saida de empregados nos
locais de trabalho.
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15.39 Nio deixar de cumprir com suas obrigacdes pela nao apresentagdo de documentos por parte da
CONTRATANTE de qualquer documento exigivel, dentro’do prazo determinado.

15.40 Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacoes da
CONTRATADA. tal fato ndo a liberara das mesmas obrigagoes.

15.41 A omissdao eventual da CONTRATANTE, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, ndo
eximird a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados.

15.42 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados.

15.43 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio
dos servigos. o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria. aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas.

15.44 A CONTRATADA devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag¢ao.

15.45 Na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a presta¢do dos servigos por meio de
esquema de emergéncia.

15.46 A contratada ficara obrigada a informar & Administra¢do o nome de seu funciondrio que exercerd a
atribuicao de preposto, com todos os dados de contato, como telefone ¢ email, de modo que todos os
incidentes de execug¢ido do contrato sejam com ele tratados e resolvidos.

16. SUBCONTRATACAO

16.1 E vedado a CONTRATADA a subrogagdo ou subcontratagdo total ou parcial do contrato.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1 E admissivel a fusdo. cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagio
original: sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 As atividades de gestdo ¢ fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por servidores da UFPE
com base nas definigdes e recomendagoes dispostas nas Se¢des | e Il e nas Subsegdes 1. 11, 111 da Se¢io 111 do
Capitulo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de todo o disposto no Anexo VIII do mesmo diploma
legal.
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18.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela UFPE para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugio
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢io dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacio de
san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas ¢
a solucdo de problemas relativos ao objeto, conforme Secdo I, Artigo 39, da IN SEGES/MPDG n° 05. de
2017.

18.3 O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira a gestdo da execucdo do contrato.
auxiliado pelas fiscaliza¢des administrativa e técnica posteriormente designados e nomeados pela Chefia de
Gabinete do Reitor, considerando o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017.

18.4 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo, desde que, no exercicio
dessas atribui¢oes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho. nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

18.5 Além de ser responsavel pela coordenagdo das atividades a serem desenvolvidas em ambito de
fiscaliza¢do administrativa, técnica e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugio
processual ¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente, em tempo habil, & Diretoria de Licitagoes ¢
Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST para formalizacio dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros, caberda a0 GESTOR DO CONTRATO:

a) Solicitar a empresa contratada, ao preposto da mesma ou obter da UFPE, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos:

b) Realizar uma reunido inicial, apos a assinatura do Contrato, antes do inicio da execu¢io
contratual, com o preposto designado pela empresa contratada, conjuntamente com a
Fiscalizagdo Administrativa e Técnica, registrada em Ata, para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio
dos servigos pela empresa contratada, quando houver, do método de aferi¢cio dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros;

c) Realizar reunides periddicas com o preposto da empresa contratada, conjuntamente com a
Fiscalizacdo Administrativa e Técnica, registrada em Ata, de modo a garantir a qualidade da
execugdo ¢ o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da empresa
contratada;

d) Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados e a aloca¢io dos recursos sio
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato a ser firmado. ¢
suficiente para a execugdo dos servigos previstos em conformidade com as especificacoes
estabelecidas e aos padroes de qualidade e eficiéncia requeridos. ndo permitindo a execugio
de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
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Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato a ser
firmado, detectadas pela Fiscaliza¢do, conforme o disposto no artigo 67, §§ 1° e 2° da Lei n°
8.606, de 1993;

Exigir da empresa contratada a corregdo das falhas verificadas. bem como a substitui¢do de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios:

Recomendar, por escrito, @8 UFPE, mediante a Diretoria de Licitagoes e Contratos — DLC da
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST, a aplicacdo das sangoes contratuais que
se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das
obrigagdes contratuais;

Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos a execugdo do contrato a ser firmado.
em especial aplicagio de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao.
devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagao do servigo a qualidade exigida:

Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

15 Os resultados alcangados em relagdo a empresa CONTRATADA, com a verificacdo
dos prazos de execugdo e da qualidade demandada

il Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacio
profissional exigidas;

iii. A adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida conforme
Anexo I — Atividades de Rotinas;

iv. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato a ser firmado.

Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento apds o recebimento provisorio por parte
fiscalizagdo técnica e administrativa, verificagdo dos itens cabiveis a gestdo e recebimento
definitivo:

Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB
irregularidades identificadas no recolhimento das contribui¢des previdencirias por parte da
empresa contratada, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego. as identificadas em
relag@o ao recolhimento do FGTS, juntando aos autos do processo administrativo respectivo,
copias dos expedientes trocados entre a UFPE e aqueles 6rgdos (TCU — Acordao 1214/2013-
Plenario);

Reter, até que a empresa contratada comprove o pagamento das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho:

m.1. A garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n° 8.666. de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista ¢
previdencidria pela contratada, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela UFPE, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
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m.2. Os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

18.5.1 A gestdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for
apurado acdo ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

18.5.2 Cabe a gestdo solicitar, se julgar necessdrio, assessoramento técnico, contabil e juridico no
intuito de garantir o cumprimento do objeto a ser contratado, desde que forneca a esses profissionais
toda a documentacao que lhes subsidie analise.

18.5.3 A gestdo do Contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacio do contrato.
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.6 A FISCALIZACAO ADMNISTRATIVA sera realizada em conformidade com o que preceitua o
Anexo VII-B, item 1 da IN SEGES/MPDG n® 05/2017. a qual caberd, além do acompanhamento dos
aspectos administrativos quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento

a)

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir da empresa
CONTRATADA, se regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). as
documentagdes adiante indicadas nas seguintes periodicidades (Anexo VIII-B, subitem 2.1.
da IN SEGES/MPDG 05/2017):

a.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacio de servigos ¢ iniciada):

a.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagoes
sobre todos os profissionais terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdio no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos. sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas. faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a.1.2 Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacoes
fornecidas pela contratada e pelo profissional:

a.1.3 O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

a.l.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na
Convengido Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

a.l.5 Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
contratada

a.1.6 Sera verificada, conforme o Anexo V deste Temo de Referéncia - Laudo Técnico
para Licitagoes — SESST n® 007/2017 - Rev. 01. quanto a obrigatoriedade. por
parte da empresa Contratada, de fornecimento de Equipamentos de Protegio
Individual (EPI).
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a.2 No primeiro més da prestagdo dos servigos. no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos o inicio
dos mesmos e sempre que ocorrer modificagdes do efetivo, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

a.2.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2.2 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos (paginas da foto, da identificagio e do contrato de trabalho) devidamente
assinada pela CONTRATADA;

a.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
SErvigos:

a.2.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quita¢do dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

a.2.5 Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidente de trabalho.

a.3 Mensalmente. até o altimo dia atil do més seguinte ao da prestagao dos servicos, previamente
ao pagamento da fatura:

a.3.1 Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do
Servigo;

a.3.2 Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF. exigindo regularidade da
Certidao Negativa de Débito (CND), da relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidiao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

a.3.3 Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666. de 1993.

a.4. Quando solicitado pela fiscaliza¢do, no prazo de 15 (quinze) dias uteis:
a.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da UFPE:

a.4.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servicos.
em que conste como tomadora a UFPE;

a.4.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de dep6sitos bancarios:

a4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengio
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos
¢ de qualquer empregado; e

a.4.5 Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

a.5. Fiscalizagdo diaria:
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a.5.1 Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

a.5.2 Toda e qualquer altera¢do na forma de prestagdo do servi¢o, como a negociacio de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢
exclusiva da contratada.

a.5.3 Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

a.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato a ser firmado, apos o Gltimo més de prestacio

dos servigos, no prazo de 30 (trinta) uteis corridos:

a.6.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo.,
devidamente homologados. quando exigivel pelo sindicato da categoria:

a.6.2 Guias de recolhimento da contribuigdao previdenciaria ¢ do FGTS. referentes as
rescisdes contratuais:

a.6.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

a.6.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela empresa contratada das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que os profissionais serdo realocados em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho
(Artigo 64 da IN SEGES/MPDG 05/2017);

Verificar, para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal. a efetiva
realizacao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas.
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que seri
encaminhado ao gestor do contrato (Anexo VIII-B, item 9, da IN SEGES/MPDG 05/2017):

Preencher, juntamente com a Gestdo do Contrato, no inicio da execug¢do dos servigos.
planilhas-resumo a que se refere a alinea “a.1”, a.l.1. do subitem 18.6 deste Termo de
Referéncia, de todo o contrato administrativo. Estas conterdo informagdes sobre todos os
profissionais terceirizados que prestam servigos na UFPE. divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢io no CPF, func¢do exercida, salario.
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas, conforme Anexo IV — Planilha de Controle de Terceirizados (Anexo
VIII-B, subitem 10.1, alinea “a™ da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada seus extratos da conta do FGTS de
modo a constatar se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
S€uUs nomes.
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18.6.1 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a contratada observa a legislac¢do relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos;

18.6.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
na alinea “a.2” do subitem 18.6 acima deverdo ser apresentados, devendo ser apresentados para
cada novo profissional que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo. o
desligamento de profissionais no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao profissional dispensado. a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo:

18.6.3 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manuteng¢do das condi¢oes de
habilitacao pela contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes:

18.6.4 A UFPE podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregdo.

18.6.5 A fiscalizagdo do contrato devera analisar a documentagio solicitada na alinea “a.6™ do
subitem 18.6 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

18.7 Cabera ao FISCAL TECNICO:

a) Avaliar constantemente a execugdo do objeto, atuando de modo a evitar que a
CONTRATADA (Anexo VIII-A, item 1, caput, alineas “a” e “b”, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017):

I. nao produza os resultados, deixe de executar ou ndo execute com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou
2. deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilize-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

b) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas (Anexo VIII-A, item 2, da IN SEGES/MPDG n® 05/2017).

¢) Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos realizada, exigindo do preposto ciéncia ao conteido apresentado mediante

aposi¢do da assinatura do mesmo no documento (Anexo VIII-A. itens 3 ¢ 3.1. da IN
SEGES/MPDG n°® 05/2017).

d) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto.

e) Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo gestor do contrato;
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Participar da reunido inicial de que trata a alinea “b” do subitem 18.5 deste Termo de
Referéncia, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apds a assinatura do
contrato, e das reunioes periodicas com o preposto da empresa contratada, de modo a garantir
a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos porventura ja desenvolvidos
pelo pessoal da mesma;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados ¢ suficiente para o desempenho dos
servicos previstos, bem como de que a execugdo desses atende as especificacoes
estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos. ndo permitindo a execug¢io
de tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrato, as auséncias dos profissionais da
empresa contratada;

Abster-se de exercer poder de mando sobre os profissionais da empresa contratada, devendo
encaminhar as solicitagdes e eventuais criticas relacionadas aos servi¢os unicamente ao
preposto da empresa;

Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico como a negociagio de
folgas ou a compensagao de jornada, por se tratar de conduta exclusiva do empregador;

Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las ao gestor do contrato. inclusive
queixas dos usuarios;

Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverdo constar as
ocorréncias, nado conformidades, notificagdes e registros cotidianos relativos ao contrato a ser
firmado;

Exigir da empresa contratada, durante a execugdo contratual, a correcio das talhas
verificadas. bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-
se insatisfatorios;

Conhecer os termos do Contrato de Prestacdo de Servigos:

[nstruir o gestor nos atos da UFPE relativos a execugdo contratual, em especial aplicagio de
sangoes, alteragdes e repactuagdes do contrato a ser firmado;

O fiscal técnico deverd ao final de cada més enviar para o Gestor do Contrato relatorio da
avaliagdo dos servigos, confirmando o recebimento provisorio dos servigos, para poder
subsidiar a fazer o recebimento definitivo e o gestor a atestar a fatura.

18.7.1 O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para a prestagio do servico
com menor nivel de conformidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia.
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (Anexo VIII-A.
subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

18.7.2 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia (Anexo VIII-A, subitem 3.3, da IN
SEGES/MPDG n® 05/2017).
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18.7.3 E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de qualidade da prestacio dos servig¢os de que
trata a alinea “¢” do subitem 18.7 deste Termo de Referéncia (Anexo VIII-A, subitem 3.4, da IN
SEGES/MPDG n® 05/2017).

18.7.4 A avaliacao de que trata a alinea “c” do subitem 18.7 deste Termo de Referéncia podera ser
realizada didria, semanal ou mensalmente, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou. se for o caso. aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servi¢os (Anexo VIII-A. subitem
3.5, da IN SEGES/MPDG n® 05/2017).

18.7.5 Nao se admitird que a avaliagdo de que trata a alinea “c” do subitem 18.7 deste Termo de
Referéncia seja realizada em periodicidade superior a maxima indicada no subitem 18.7.4. bem
como a nao realizagdo da mesma.

18.7.6 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar ao Gestor do Contrato, o qual deve
informar a Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa —
PROGEST para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.6606, de 1993.

18.7.7 O representante da UFPE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§
19¢ 2°do art. 67 da Lei n° 8.606, de 1993.

18.7.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutenc¢io das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia ¢ na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da UFPE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.7.9 Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatoria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas. previdencidrias e para com o FGTS, a UFPE comunicard o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio
seja regularizada,

18.7.9.1 Nao havendo quita¢do das obrigag¢des por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a UFPE podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

18.7.9.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
UFPE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
18.7.9.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢io
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a UFPE ¢
os profissionais da contratada.
18.7.9.4 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela
contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e
3
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previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.7.9.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta. nao implica
corresponsabilidade da UFPE ou de seus agentes. gestores e fiscais. de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

19. DO RECEBMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucio do contrato.

19.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, em consonancia com o artigo
50. inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017:

a)

b)

o fiscal técnico devera apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto junto aos
fiscais setoriais e fazer a andlise do desempenho e qualidade da prestacio dos servicos
realizados, em consondncia com a Ordem de Servico expedida, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato (IN SEGES/MPDG n® 05/2017, Anexo VIII-A. item 4).

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior. dentre
outros, emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN SEGES/MPDG n°
05/2017, Anexo VIII-B, item 9).

19.3 Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execucdo dos servicos
emitido pelo gestor do contrato, em consondncia com o Art. 50, inciso 1. da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a
gestdo contratual devera:

a)

<)

realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagio
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagao e o pagamento
da despesa. indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA. por
escrito, as respectivas corre¢des;

emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdo apresentados: e

solicitar @ CONTRATADA emissdao da Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag¢do, com base no Instrumento de Medi¢ido de Resultado — IMR,

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 As sang¢des administrativas a serem porventura aplicadas, nos termos da Lei n° 8.666/1993 ¢ da Lei n®
10.520/2002, as licitantes e a empresa a ser contratada, em decorréncia das infragdes cometidas constardao do
instrumento convocatorio.
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20.2 As infragdes contratuais a serem penalizadas com multas, varidveis em graus ¢ percentuais ja
estabelecidos pela Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLIC da Pro-Reitoria de Gestio Administrativa —
PROGEST. conforme tabela 1. abaixo. sdo as descriminadas na tabela 2, adiante:

Tabela 1 — Graus de gravidade infraciondria e respectivos percentuais de multa

GRAU CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 Multa de 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 Multa de 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 Multa de 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 Multa de 3,2% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Infragdes e respectivos graus de gravidade

INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU

| Permitir a presenga de profissionais sem uniformes, com uniformes sujos. |
manchados ou mal apresentados, por profissional e por ocorréncia.

N Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou |

- na execug¢do de outras obrigagdes contratuais, por ocorréncia.

3 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as |
suas atividades, por ocorréncia.

4 Manter profissional sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por .

o - . P

profissional e por ocorréncia.

5 Manter, em servico, numero de profissionais inferior ao contratado, por 4

) profissional e por ocorréncia.

6 Descontar, indevidamente, do salario dos seus profissionais o custo do uniforme, 4
cal¢ado e equipamento de protec¢do individual, por profissional.

- Nao respeitar a estabilidade provisoria de seus profissionais (gestante e 5
estabilidade acidentaria), por profissional e por ocorréncia. .

8 Suspender parcialmente, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos <
contratuais, por ocorréncia. )

9 Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagio. 5
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Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei,

10 i e 5
contrato ou dissidio, por ocorréncia.

r Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia. .

12 Retirar profissional do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da .

= . s ,. . 2
UFPE, por profissional e por ocorréncia.

- Para os itens a seguir, deixar de:

13 Abrir a conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo no prazo 5
exigido no edital, por ocorréncia. )

14 Indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto exigido neste 4
Edital/designado quando da assinatura do Contrato, por ocorréncia.

Manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos servigos conforme

15 anexo do modelo de planilha de custo e formagio de precos no Termo de 5
Referéncia.

6 Manter reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitagio da &
Previdéncia Social. i
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como

17 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢io do 5
contrato, por ocorréncia.

8 Recolher as contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social. exigiveis até o 5
momento da apresentagao da fatura, por profissional e por ocorréncia. .

19 Entregar os vales-transportes e/ou vale refeicdo nas datas avengadas, a todo o <
elenco profissional, por profissional e por ocorréncia. i

20 Fornecer os uniformes ao elenco profissional, nos quantitativos e padrdes minimos -

- exigidos. por profissional e por ocorréncia. -
Fornecer aos profissionais os Equipamentos de Protecdo Individual indicados no

21 Termo de Referéncia, bem como aqueles que porventura passem a ser exigiveis 2
por for¢a de Lei ou Convengao, por profissional € por ocorréncia.

Impor penalidades aos profissionais que se negarem a usar os Equipamentos de

22 Prote¢do Individual indicados no Termo de Referéncia, por profissional e por 2
ocorréncia.

- Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagio de |

LD . i -
obrigagdes da contratada, por profissional.

24 Apresentar anualmente escala de férias do elenco empregado. por profissional e 2

&=
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por ocorréncia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

item ¢ por ocorréncia.

25 = . 2
por profissional e por ocorréncia.
26 Tomar medidas necessdrias ao atendimento de profissionais acidentados ou com 4
<0 e . . . ~ . - s
mal subito. inclusive atendimento em caso de emergéncia, por profissional.
Observar as determinagdes da UFPE quanto a permanéncia e circula¢do dos
27 profissionais fora do local de execugdo dos servigos, durante o expediente laboral. 1
por ocorréncia.
>3 Substituir profissional que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as |
- necessidades do servigo, por profissional e por ocorréncia.
Executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas constantes do
29 Anexo Il do Termo de Referéncia referentes a descricdo dos servigos, por 1
ocorréncia.
30 Registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatorio do Gestor |
il . #: s
no prazo determinado, por ocorréncia.
31 Prestar esclarecimentos a UFPE, por ocorréncia. 2
32 Zelar pelas instalagoes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia. 3
33 Notificar a UFPE, previamente sobre qualquer transferéncia ou substitui¢io de 3
i i |
pessoal, por empregado.
Comunicar, por escrito, a UFPE, imediatamente apos o fato. qualquer
34 anormalidade ocorrida nos servigos, inclusive vazamentos nos banheiros. por fato 3
ocorrido.

15 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar de algum dos membros %
o da equipe gestor, por ocorréncia. -
Cumprir quaisquer dos itens deste Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
36 | de multas. apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador. por 3

21. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
21.1 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.1.1 ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO:
20.1.2 ANEXO Il - ATIVIDADES DE ROTINA;
20.1.3 ANEXO 1l - ORDEM DE SERVICO;
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20.1.4 ANEXO IV - PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS;

20.1.5 ANEXO V - LAUDO TECNICO PARA LICITACOES - SESST N° 007/2017 - Rev.01:
20.1.6 ANEXO VI - DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO OBIETO:

20.1.7 ANEXO VII - ATESTADO DE VISTORIA;

20.1.8 ANEXO VIII - MODELO DA PROPOSTA;

20.1.9 ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO:

20.1.10 ANEXO X - PLANILHA DE FORMACAO DE VALOR GLOBAL MAXIMO
ACEITAVEL;:

20.1.11 ANEXO XI - [NSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR);
20.1.12 ANEXO XII - GUIA DE FISCALIZACAO.

Responsavel pela Elaboragido do Termo de Referéncia:

Aprovo:

Autorizo:

h\,cuu\ s Lo e /f.c,u_._?:»_ﬁ ;

Thais Vasconcelos de Souza
Coordenadora Administrativa Financeira
Gabinete do Reitor

18 JAN 2019

. zéﬁ,m,t JAQLLL{ .L /iLL‘L (.--'Lu"\_,p

Lenita Almeida Amaral
Chefe de Gabinete

18 JAN 2019
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ANEXO I - DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA

Copeiro

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES (CBO)

5134

TIPO DE SERVICO
Servigo de copeiragem

ESCOLARIDADE

I:nsino Fundamental Completo

ATIVIDADES BASICAS

{))

Preparar ¢ servir agua, café. suco, cha e lanches sempre frescos. nos horarios. locais ¢ com a
[reqiiéncia estabelecidos pela Contratante:

Higienizar as garrafas térmicas, copos e Xicaras através de produtos e métodos adequados:
Proceder a limpeza nas copas e em seus pertences. tais como geladeiras, fogdes, armarios e
utensilios:

Proceder freqlientemente a lavagem de todos os talheres, copos. pratos ¢ outras lougas:
Auxiliar na limpeza geral da cozinha e das copas:

Manter limpo o local de preparo de café e cha:

Organizar mesas, lougas e limpeza em dias de eventos, que porventura ocorrerem:

Limpar e higienizar o(s) bebedouro(s) existente(s) no corredor de acesso a copa. mantendo-
o(s) em perfeito estado de asseio e mantendo-os constantemente abastecido(s) com dgua
mineral:

Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data
de validade dos materiais e consumo colocados a sua disposi¢io:

10) Controlar desperdicios e dar destinagdo adequada ao lixo produzido:
I'1) Verificar seguranga do local de trabalho bem como controlar o acesso de pessoas na copa:
12) Manter abastecido(s). com copos descartaveis, o(s) suporte(s) de copo(s) instalado(s) ao lado

do(s) bebedouro(s) existente(s):

13) Colaborar nos eventos realizados no auditorio. que demandam servigos de apoio da copa:
14) Colaborar. quando for necessario. na limpeza dos acessos a copa. garantindo boas condicdes

sanitarias aos servicos da copa:

I5)Realizar demais atividades previstas no Codigo Brasileiro de Ocupacio (CBO) do

Ministério do Trabalho e Emprego para o servigo de copeiragem.

Av. Proft Moraes Rego. 1235, Cidade Universitaria — Recife — PE. CEP: 50.670-901. Tel. 55 81 2126-8001/8002 — Fax. 55 81 2126-8029
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ANEXO III - MODELO DE ORDEM DE SERVICO.

I
IDENTIFICACAO DO PEDIDO
N"OS: Unidade requisitante:
Data de enissiio; / / Servigo:
Contrato n'™ 2018 Processo n”
,
o IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razdo social | ONPI:
Fndereco:
lelefones: fixo: movel (whatsApp): [ E-mail:
3
DE FINI(,'.i()fl'ISI’E(TlFl(.'.a\(.'AO DOS SERVICOS
N Servigo Quantidade Unidade de Medida
4
ESTIMATIVA DA Ql‘s\NT]D;\[)_E DE HORAS DEMANDADAS /
REMUNERACAO POR HORAS
N" Servigo Metodologia* Quantidade de horas Valor Umitirio RS Valor Global R%
(el gd. 3)
TOTAIS
“Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG o' 05/2017
5
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS
({1
DEMAIS DETALHAMENTOS
7
DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO
=
RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessirios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo origindrios da classificagdo funcional programitica abaixo
especiticada:
Unidade Or¢amentiria:
Funciio Programitica:
Projeto de Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orcamentirio:
9
IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS
Reeites:guardesaisiasni., de 2018 Recife, ... de e de 2018,
Responsavel pela solicitagio do servigo Responsavel pela avaliagio do servigo
4 |
/JI’./"‘L’
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ANEXO V — Laudo Técnico para Licitagao SESST n° 007/2017 - Rev. 01

i
i UFPE UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCD 3 ‘
-4 SESST - SECAQ DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO SESS
LIFPF
LAUDO TECNICO PARA LICITACAD N® 007/2017 Rev.01
Processo 23076.018703/2017 62
EMPRESA

RAZAQ SOCIAL Universidade Federal de Pernambuco
ENDERECO Aweruita Prof Moraes Rego, n? 1235 - Cidade Universitana - Recife/ PE
CHFE 24134 488/0001-08

AL DAATIVIDADT . Universidade Federal de Pernambuco - Reitona

I INTRODUCAC

I'or sehcitagdo do Gabinete do Heitor atraves da Sra. Lenda Almeida Amaral, Chefe de Gabmete, Memaranda N
217007 do processo N' 23076.018703/2017-62, e solictagdo de atualizagdo de laudo Teécnico enviado em 22/11/2015, a

minuta do Termo de Referéncia, para Ao de especializada na prestagio de SERVICO DE COPEIRAGEM para o

Gabrnete do Heitor da UFPE, ko elaborado e revisada o presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos

orofissionas da empresa contratada, em atendimentio e conformudade com as normas de higiene, caracterizagdo de riscos &

oilficagdo das atrodades insalubres efou periculosidade nos termos do Capitulo W da CLT (ler N° 6 514/1977) Portaria
Finistenal N7 3 21471978, Lei N°. 8 666/1993 e Decreto Federal N°® 2.271/1997, Instrucdo Normativa MP N° 02/2008 « suas

alteragdes,

. PROF\‘S_S!D_NJ\IS A SER CONTRATADOS s

AREAS | COPEIROD
. - 25
Reinnia - Gabinete do Reitor | 032 i
TOTAL l 03 1

i1, JORNADA DE TRABALHO :

intnada de trabaiho de 44 horas semanais, em turnos diurnos de 8 [oito) horas, destribuidas das 7 b até 19 h, de
segunda fera a seata-feira em postos de trabalho localizadas no Gabinete do Reitor, cenforme stem 45 do Termo de
Referéncia

| TIPO DE Quantidade de | Quantidade |
: POSTO HORARIO DE ATIVIDADE : profissionais de poitos
tegunda a sexta-fewra, das 7 b as 16 h, com 1 [uma) hora de intervaio para
Tipo 1 almogo. Podendo haver compensagio durante 3 semana das 4 (quatro) horas i3] a1
b EEE e _testantes com folgas 4os sibados ] !
Segunda a sexta-feira, das 8 h s 17 h, com 1 fuma) hora de intervalo para |
lipo 2 almogw. Padends haver compensagdo durante a semana das 4 [quatro) horas 01 | m |

] _.__restantes com folgas a0s sabados :

| Segunda a sexta-feira, das 10 h s 19 h, com 1 {uma) hora de intervalo para |

npes | almego. Podendo haver compensagio durante a semana das 4 (quatro] haras l 01 | b
| stantes com lolgas aos sdbados |

1V. RELACAQ DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

As atwidatles a ser desenvolvidas pelos profissionais constam na minuta do Termo de Referéncia, Anexo | - Descricdo

do Carga

T = Becdo de Sande ¢ Segiranca de Trahatha - Fone. B1 2126-3092

© Prof. Moraes Rego, 1235 Cidade Universitaria — Recife — PE, CEP- 50.670-901. Tel. 55 81 2126-8001/8002 — Fax_ 35 81 2126-8029
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.

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SESST - SECAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

1} Preparar e servir dgua, café, suco, cha e lanches sempre frescos, nos haorarios, locais @ com a frequéncia
estabielecidos pela Contratante;

2) thgienizar as garrafas térmicas, copos e xicaras através de produtos e metodos adequadaos;

3} Proceder a mpeza nas copas e em seus pertences, tais como geladeiras, fogdes, armanos e utensilios,

4} Proceder frequentemente a lavagem de todos os talheres, copos, pratos e outras lougas;

5) Auxiliar na limpeza geral da cozinha e das copas,

&) Manter mpo o local de preparo de cafe e cha,

/i Organizar mesas, lougas e limpeza em dias de eventas, que porventura ocorrerem,

8} Limpar e higienizar ofs) bebedouro(s) existente(s) no corredor de acesso 3 copa, mantendo-ois) em perlaito
estade de asseio e mantende-os constantemente abastecida(s) com dgua mineral,

9) Venficar a qu dade e d ibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data de validade das

materiais e consumo colocados 4 sua disposicio;

10} Controlar desperdicios e dar destinag3o adequada ao lixo produrido;

11} Venficar a seguranca do focal de trabalho, bem como controlar o acesss de pess0as na copa.

12} Manter atiastecido(s), com copos descartdveis, ofs) suparte(s) de copols) instalado(s) aoc lade dols)
bebedourafs) existente(s),

13] Colaborar nos eventos realizados no auditorio, que demandam servigos de apoio da copa,

14) Colaborar, quando for necessario, na limpeza dos acessos a copa, garantindo boas condigdes sanitanas 4os
servigos da copa;

15} Realizar demais atiwdades previstas no Codigo Brasiteira de Ocupacdo [CBO) do Ministéno do Trabalho e

Emprego para o servigo de copeiragem

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acurdo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadradas nas atividades insalubres fazem jus @ perceptio
dos respectivos adicianais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encantrem em condigdes de insalubridade
Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, séo consideradas atividades ou operagdes msalubres as Gque e
desenvolven
Acima das mites de tolerdnaia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12, Entende-se por "Limite de Talerancia®,
concentragdo ou intensidade maxima ou mintma, relacionada com a natureza e o tempo de exposigao ao
agente, que ndo causard dano & sadde do trabalhador, durante a sua vida laboral,
- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

Comprovadas atraves de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexgs 7, B, 3 & 10

O exercicg do trabalho em condigBes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, inoidente
sobre o salano minmo da regido, equivalente a:
' * GRAU MINIMO. 10% (vinte por cento da saldrio minima regianal);
* GRAU MEDIO 20% (vinte par cento do salario minimo regianal),

* GRAU MAXIMO: 40% {vinte por cento do saldrio minimo regional)

Amnda conforme essa NR, a eliminagdo ou neutralizaclo da insalubridade determinars 2 cessagdo do pagamento do

adicianal respertivg

SESST - Seqdo de Sadde e Seguranca da Trabalhe - Fone; 81 21263992

Ay Prol. Moraes Rego, 1235 Cidade Universitana = Recile = PE CEP: SU0.670-901 . lel 55 81 2126-8U0 18002 — Fax 33 81 21 26-8029
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VI. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Contarme & NR. 16, 0 exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhadar a percepcin de
adicional de 30% (tninta por cento), incidente sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacao nos lucros da empresa Importante ressaltar que, segundo a referida NR. o empregado podera cotar pelo adiconal

de msalubndade que porventura lhe seja devido,

Vi mﬂus_e__mmmmm_p:_ RISCOS - APR

i AR.GCI: Copei.m

l o LOCAL DAS ATIVIDADES: Rm‘tﬁr;.a. - Gabinete do Reitor o I N :E.xposfns:q
| AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas 03|
?_-“ #DENTIFICAC-S.O DOS RISCOS - MEDIDAS DE CO_NTHOLE

QUIMICOS: Detergente de lavar pratos Luvas de latex ou nitrilica

Fdutagdo postural
Alterndncia de atividades

Utilizar protegdo para manuseio das panelas com agua
quente, Utilizar sapato fechado

|E;¢GONOMILOS Postura estatica - Trabalho em pé

ACIEENTES. Quemmaduras
| S — i el e i

VIl MEDIDAS IJE__ CONTROLE

4l MEDIDAS DE ORGANIZACAD DO TRABALHO
Na hierarquia de controle de nscos, as medidas de arganizacdo do trabalho devem ser pricritariamente avaliadas para

p pausas ¢ reveramentos, redugdo do termpo de

chminagiofreducdo/minimizagdo dos riscos, podendo ser. por
exposicdo, substiuigdo de pradutos nocivos, treinamentos/capacitagfes, realocagio de postos de trabalho efou fontes
geradoras de riscos, entre outros. Com base na APR, para os servigos de copa e connha, recomenda s Manter distincia de

seguranca das partes aquecidas; Desenergizar (retirar da la) a geladeira, bebedouro e | outro

elétrico para realizar limpeza umida nos mesmos.

b) MFDIDAS DE PROTECAQ COLETIVA
Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de organizacdo do trabalho, medidas de protecdo caletiva
devem ser avaliadas e discutidas junto ac Gestor do contrato, no sentido de praver melthorias nas instalacdes, sob o ponto de

vista da saude e seguranga ocupacional

¢} EQUIPAMENTOS DE PROTF(KO INDIWVIDUAL - EPis

Quando as medidas de organizago do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devemn ser especihicados
EPls Fouipamentos de Protegdo Individual,

Conforme item 10.7 de Termo de Referéncia, os uniformes e seus complementos sdo de responsabilidade da
(nmr;ntada E imprescindivel que seja explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre as EPIs sejam da
Contratada e, conforme a NR-& - Equipamento de Protecdo Individual ~ do MTE, esta ¢ obngada a fornecer os EFts, com
Certificado de Aprovagio (C.A) valido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a

sua utiizagdo. onentando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e conservagdo; substituinde imediatamente, quando

SESST - Seqda de Saude e Seguranca do Trabalha - Fone 81 7126 3992
e g

Av. Prot. Moraes Rego, 1235 Cidade Umiversitania = Reerte — Pl CEP: 30.670-901, Tel, 53 81 2126-8001/8002 — Fax. 35 81 2126-8029
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damticade ou extraviado e registrando o seu fornedi a0 trabalhador, podendo ser adotados lvros fichas ou sistema
eletronsco
Os profissionais deverdo utilizar SAPATO FECHADO, feito de material resi NAD podendo ser de tecido, lona

ou plastico. Utilizar luvas em latex para lavagem de louca e talheres. Utilizar protegdo para manuseio das panelas com adgua

quente,

X AVALIAEAO P.Mt._l CAR&C!EHIZA_C&O DE INSALUBRIDADE

Para raractenzagdo do adicional de insalubnidade, foram analisadas as atividades constantes no Terma de Referéncia,
avaliada a fundamentagdo legal para concessdo do refendo, comparando as atividades e caracterizagio do contato -
PEHTIANENLE versus eventual, com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE. A existéncia/ausénoa dos riscos DELRICIONDGS
estdo descniminados 8 seguir:

- RISCOS FiSICOS: ~ Inexistentes;
- RISCOS BIOLOGICOS: - Inexistentes;

- RISCOS QuiMICos:
) T Limite de Tolerancia | B
" f-‘jodum Utilizado . [ {iravcs 1t e 13 da NR-15) Grau de. Ins.alf.:hndnde :
Detergente de lavar pratos I N3o aplicdvel NAO FAZ Juz J

X AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE ?EHICULOSIIJM)E

NAO ha atwvidades perigosas no desenvalvimento das atividades de copeiros, portanta, ndo faz jus a este adicional

X1 RE COMENDQCGES!OBSER\!‘ACCIES

A empresa contratada devera oferecer treinamento e tapacitagdo, através de profissionals habilitadas, com os
conteudos de: prevengdio e combate a principio de incéndio; seguranga do trabalha e higiene no trabalho, nutrigdo
e saude; higiene e apresentagdo pastural; educacdo postural/trabalho em pé; higiene dos equipamentos e
Jtensilios; reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e de produgdo de residuos solidos, cursos sobre coleta
seletiva de o e servico de cate. Tais cursos/tremamentos devem ser registrados com lista de presenga e
armazenados por 5 {cince) anos apos o desligamento da empregado;

- A empresa fica obrigada manter um desgnado pefa CIPA - Comissio Interna de Prevengdo de Acdentes, em
canformidade com os requisitos da NR-0S - CIPA,
A empresa contemplada deverd atender a exigénoia legal da NR-S, apresentando a SESS! {Seqdo de Saude e
Seguranca do Trabalho), da UFPE, o PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. conforme e N
6.514/1977 e Portana N*. 3.214/1978;
Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtes quimicos;
£ vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos;

- As areas de armazenamento de pradutos quimicos devem ser ventiladas e sinalizadas-

- Em caso de acidentes ou doencas ocupacionais, devem ser emilidas CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabatho ¢

01 {uma) copia devera ser entregue a 5£55T, no prazo de ate 24 h apds o acidente,

v
SESST - Sagha de Saude e Seguranga do Trabalho - Fane: B1 2126-3992

A e E,
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*Il FUNDAMENTAGAO LEGAL

a} Portaria N° 3 214, de 03/06/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras,
b) LeiN* 6514, de 22/12/1977:

of Lt N* 8112 de 11/12/1990, Regime Juridico Unico:

di Partana N° 518 de 04/04/2003, Ministério do Trabalho,

e Necreto-ler N* 5,452 de 01/05/1943 {aprova a CLT);

fi Ler N® 7 369 de 20/09/1985;

g) Decreto N° 93,417 de 14/10/1986.

XNl CONCLUSAD

As atvidades desempenhadas pelos COPEIROS NAQ sio caracterizadoras de INSALUBRIDADE e 1ambem NAO
raractenzam PERICULOSIDADE visto que ndo realizam atividades perigosas

Ressalta se que este Laudo NAQ substitur os Laudos Técnicos de Insalubridade efou de Penculosidade que devemn ser
emitifas pela empresa cantratada, conforme estabelecem a Normas Regulamentadoras 15 e 16, respectivamente, wista que o
proposto deste laudo se bimita a avaliar de forma preliminar a concess3ec de adicionals oCupacionais para composicao da
Planiha de Custa e Formagdo de Pregas.

Alem disso, do ponta de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste Laudo sdo prescritas preliminarmente as
medidas de controle — organizagdo do trabalhado, equipamentos de protecdo coletiva e individual, entretanta, podem sofrer
alteracdies na ocasido do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendacfes propostas. no sentida
de GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia da contrata,

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pela SESST durante a vigéncia do contrato, com foce ng
cumpnmento das recomendagdes propostas neste Laudo, com o objetvo de verificar o cumpnimento dos aspectos legais
visando a construgdo e o cultivo de uma continua preocupagdo com o adequado gerenciamento da saide e da seguranga na

UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro #m um ambiente satisfatono

Recife, 26 de novemnbro de 2018

elilier Phui  Rtaiiles HEAT RO

Ahne Cristina Mendes de Farias
Engenheira de Seguranca do Trabalho
SIAPE: 3051658

LREA/AN: 2110537385

SESST - Secdo de Saude e Seguranca do Trabatho - Fone: 81 2126-3992

Av. Prot. Moraes Rego. 1235, Cidade Universitana — Recite — Pl CEP S0.670-901 lel. 35 81 2126-800 1 /8002 — Fax. 55 81 2126-8029
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ANEXO VI - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

A UFPE
Pregao Eletronicon® /2018 - UASG 153080

O Sr.(a) ...(nome do representante legal da empresa)..., portador(a) da Carteira de Identidade

D cosenomnrsssnenssy ERpeidarPRIR [0) sy BIERE B e neste ato representando a
empresa ...(razdo social da empresa)..., inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ...cccceviiveveeeiinns
sediado(a) na ...(endereco completo da cidade)..., visando concorrer no Pregio n° /2018 da

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), DECLARA ter pleno conhecimento das informagoes
constantes do respectivo instrumento convocatorio e seus anexos, tendo optado por ndo realizar a
vistoria prévia ao local de prestagdo dos servigos objeto da contratagdo. ciente de que, em razio
disso. ndo lhe sera permitido atribuir qualquer futura alega¢do de oObice, dificuldade ou custo ndo
previsto para a execugdo do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa
op¢ao.

NOME E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Av. Prof. Moraes Rego. 1235, Cidade Universitaria — Recife - PE. CEP: 50.670-901. Tel. 55 81 2126-8001/8002 — Fax. 55 81 2126-8029
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ANEXO VII - ATESTADO DE VISTORIA
(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)

Atesto, para fins de habilita¢cdo no Pregao Eletronico N° . que o Senhor
(a) . representante da empresa
. compareceu nesta data e vistoriou a
copa do Gabinete do Reitor da UFPE, local para prestagdo de SERVICO DE COPEIRAGEM. ¢
tomou conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condigoes locais para a execucio
contratual.

Recife; de de 20

Coordenag¢ao Administrativa e Financeira do Gabinete do Reitor
(assinatura e carimbo do servidor)

DE ACORDO:

Obs.: fﬁ \

1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com a Coordenagdo Administrativa ¢
Financeira (CAF) do (;abmerl' do Reitor, pelo telefone 81.2126.8009/8605 ou caf@ufpe.br. ¢ ser
realizada até ...../......./2018. (al’c, o dia atil anterior a data prevista para abertura da sessdo publica).

2. Veda-se a realizagdo de vistoria por mais de uma empresa no mesmo hordario a uma
mesma Unidade Administrativa, podendo ocorrer na mesma data, desde que conduzida por
diferentes servidores do quadro da CAF Gabinete.

3. O profissional indicado pela licitante deverd portar procura¢do da empresa que o
habilite a realizar a vistoria ¢ apresentd-lo ao servidor da CAF Gabinete.

Av. Prof> Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria — Recife — PE. CEP: 50.670-901. Tel. 55 81 2126-8001/8002 — Fax. 55 81 2126-8029
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ANEXO VIII - MODELO DA PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N.° ____ 12018
Contratacio de empresa especializada para prestac¢iao de servi¢co continuado de
copeiragem, com fornecimento de méao de obra para atender as necessidades do Gabinete do
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA

r"‘\:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — DLIC
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PROGEST

PROPOSTA REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° .../2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23076. 018703/2017-62.

Apresentamos nossa proposta adequada ao ultimo lance/lance negociado ofertado na sessdo publica referente a
licitagio acima indicada, conforme abaixo:
OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de SERVICO DE COPEIRAGEM,
sob regime de execugdo indireta e continua com fornecimento de mao de obra. uniformes e seus
complementos, para atendimento das demandas do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

VALOR ANUAL: RS ..o, (crereeeeieenens reais). obtido conforme planilhas anexas:
anexos VILI e VIILI a VIILIX. ANEXO XI - Planilhas de Custos e Formagao de Pre¢os

Nota: Conforme permite o subitem 10.1 do anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 03, de 2017,
0s recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagao. poderao ser previstos na proposta da licitante.

DECLARAMOS que consideramos, na formulagao dos custos da proposta de pregos: 1)
Mao-de-obra utilizados na execugdo do objeto: 2) insumos (Equipamentos de Prote¢ido Individual e
uniformes) a serem utilizados na prestagdo dos servigos em conformidade com o item 10 do Termo
de Referéncia, anexo I do Edital do Pregio acima indicado; 3) os tributos (impostos. taxas.
contribui¢des): 5) fretes; 6) seguros: 7) os encargos sociais ¢ trabalhistas incidentes; 8) outros que
incidam ou venham a incidir sobre o pre¢o aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
incertos. tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte. os quais nos
comprometemos de complementa-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos

1
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arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666. de 1993.

DECLARAMOS que quando da formulag@o da nossa proposta levamos em consideracio as
regras de sustentabilidade exigidas no subitem 1.4 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital do
Pregio acima indicado, as quais nos comprometemos em atender durante toda a execucdo do
contrato a ser firmado.

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das
regras ¢ exigéncias do Edital do Pregio Eletronico n° ....... /2018.

REPRESENTANTE LEGAL

QUE ASSINA ESTA PROPOSTA E ASSINARA O CONTRATO:
Nome:

Nacionalidade:

Estado civil:

Fungdo:

Endereco residencial:

Cpf (com copia):

R.g./orgdo expedidor (com copia):

E-mail:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco n®;

Nome do banco:

Agéncia n®:

Nome da agéncia:

Conta corrente n:

Praga de pagamento:

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa

75
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ANEXO XI — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
1. DA DEFINICAO

1.1 Trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis. objetivamente
observaveis e comprovaveis. os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas
adequagdes de pagamento.

1.2 Havera o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos. sempre
que a contratada:
1.2.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas: ou
1.2.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢io do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

1.3 Este anexo ¢ parte indissocidvel do Edital, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES PARA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

2.1 Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
(1) Atraso no pagamento dos salarios e outros beneficios: (2) Tempo de resposta as solicitagdes da
contratante: (3) Apresentagdo e identificagdo pessoal dos funcionarios alocados na presta¢io dos
servigos contratados: (4) Cumprimento do horario de prestagdo dos servigos pelos funcionarios
alocados na prestagio dos servigos contratados e (5) Qualidade dos servigos prestados.

2.2 Para cada indicador analisado os Fiscais atribuirdo pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas de indicadores abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situa¢des de servico
desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

Indicador 01 - Atraso no pagamento dos salarios e outros beneficios.

Item Descri¢iao

Finalidade Garantir o correto cumprimento do pagamento dos salarios e
' demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da contratante.

Meta a cumprir Nenhum ocorréncia por més.
Instrumento de medig¢io Comprovante de deposito e quitagdes das obrigagoes.
Forma de acompanhamento Pelos fiscais do contrato por meio de livro de registros.
Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por conveng¢ido coletiva da
A= !
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categoria.

Mecanismo de calculo

Identifica¢do de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos
01 (uma) ocorréncia ou mais = 0 pontos

Sancoes Ver item 3.3 B
Observacgoes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT.

Indicador 02 - Tempo de resposta as solicita¢does da contratante

Item Descri¢ao
Finalidade Manter as condig¢des satistatorias de execuc¢do do servico

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico do contrato por meio de livro de
registros

Periodicidade

Por evento/solicita¢do a contratante.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestac¢@o do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

01 (uma) resposta com atraso = 8 Pontos
02 (duas) respostas com atraso = 6 Pontos
03 (trés) respostas com atraso = 4 Pontos
04 (quatro) respostas com atraso = 2 Ponto
05 (cinco) ou mais com atraso = 0 Pontos

Sanc¢oes Ver item 3.3
Observagoes O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia ¢
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel. mesmo
que a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé em
. :
mator tempo. |
Indicador 03 - Uso de EPI's e Uniformes
Item Descri¢ao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas

relacionadas a seguranga do trabalho. fornecimento ¢ uso
dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia por meés.

Instrumento de medicio

Constatacao formal das ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico do contrato por meio de livro de
registros

_"Periodicidade

Diaria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Numero de ocorréncias no més de referéncia. »

&=
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Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo.
Faixas de ajuste no pagamento | Sem atrasos = 10 pontos '

01 (uma) ocorréncia = 08 pontos

02 (duas) ocorréncias = 06 pontos

03 (trés) ocorréncias = 04 pontos

04 (quatro) ocorréncias = 02 pontos

05 (cinco) ou mais ocorréncias = () pontos
Sancoes Ver item 3.3

Indicador 04 - Cumprimento do horario de prestacio dos servicos pelos funcionarios
alocados na prestacio dos servicos contratados.

Item Descri¢ao

Finalidade Garantir que o funciondrio designado pela contratada

cumpra o horario determinado pela Administragdo, nao

havendo assim. prejuizo dos servi¢os contratados.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia por més.
Instrumento de medicio Constatagao formal das ocorréncias. B
Forma de acompanhamento Pelos fiscais do contrato por meio de livro de registros.
| Periodicidade Didria, com aferigdo mensal do resultado.
. Mecanismo de cilculo Nimero de ocorréncias no més de referéncia.
Inicio da vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncia = 15 pontos
01 (uma) ocorréncia = 10 pontos
02 (duas) ocorréncias = 05 pontos
03 (trés) ocorréncias ou mais = 0 pontos
Sangoes Ver item 3.3
Observacoes

Indicador 05 - Reposiciao de pessoal ausente

Item Descricao
Finalidade Garantir a reposi¢io das auséncias
Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias
Instrumento de medigao Cartdes de ponto
Forma de acompanhamento Conferéncia dos fiscais técnicos e setorial
Periodicidade Diitia
‘Mecanismo de cilculo Ocorrer auséncia sem reposi¢io
Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos

3 Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancoes Ver item 3.3
Observacoes

4]
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2.3 Mensalmente, os fiscais contratuais deverdo analisar a qualidade dos servigos prestados —
indicador n® 5 — avaliando os quesitos da planilha abaixo: |

Planilha de Avalia¢ao da Qualidade dos Servicos Prestados

Descri¢ao dos Quesitos Avaliativos Otimo | Bom Regular | Insatisfatorio
1. Organizacao dos lanches e distribuigio.
2. O funciondrio conduz-se com cortesia, polidez e
cducagdo, tratando a todos com respeito, aten¢do e
presteza.
3. Utensilios da copa devidamente organizados,
cuardados, limpos e higienizados, assim como os
ambiente da copa estd limpo, higienizado e organizado.
4. Descarte adequado dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho. O lixo da copa
sob sua responsabilidade ¢ retirado duas vezes ao dia.
5. Pontualidade e permanéncia no posto de trabalho.
6. Preparo de bandejas, pratos e mesas.
7. Manuscio, preparo e distribui¢do de bebidas quentes e
frias .
8. Armazenamento e conservagdo dos alimentos.
9. Observancia e atendimento as normas de
comportamento profissional, as técnicas de atendimento
ao publico, as normas de higiene e satde instituidas para
o cumprimento de suas atividades, bem como as normas
internas do érgao.

10. Uniformes bem apresentados, livres de sujidades,
manchas, rasgos, etc. Funcionario devidamente
identiticado.

11. Zelo pelos materiais. utensilios e equipamentos da
Copa.

12. Colabora¢do nos eventos realizados no Auditorio do
Gabinete do Reitor que demandam servigos de copa.

13. Colaborag@o com os demais empregados envolvidos
| na prestagdo do servigo.

14. Equipamentos da copa devidamente limpos e
higienizados. assim como os ambiente da copa esta
limpo. higienizado e organizado.

15. Comunicagdo a Administra¢dio das faltas e
necessidades de utensilios, materiais de trabalho e
generos alimenticios tempestivamente
16.  Recebimento,  conferéncia.  separagdo ¢
armazenamento dos géneros alimenticios

3. DO REDIMENSIONAMENTO DO PAGAMENTO é?’:?’




UFPE

23074 018703
E /2017~
3350/600 H7-e2

L=
e~
e~

®!

T

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
A Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitana - Recite/PE CEP. 50670901
Tel. 55 81 2126.8001/8002. Email: cal 2 utpe

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia. conforme métodos
‘mu%t,n!’ldoq nas tabelas acima.

3.2 O IMR vinculara o pagamento mensal dos servigos aos resultados alcangados em complemento
a mensura¢do dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

3.2 A aplicagio dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no
mtervalo de 0 a 100 pontos. correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador.
conforme formula abaixo:

Pontuagao total do servico = Pontos "Indicador 01" + Pontos "Indicador 02" + Pontos "Indicador
3" + Pontos "Indicador 04" + Pontos "Indicador 05"

3 Os pagamentos devidos. relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagio
total do servigo. conforme tabela abaixo:

Faixas de pontuagao
de qualidade da . Pagamento devido
ordem de servigo

Fator de Ajuste de nivel
de servigo

De 90 a 100 pontos | 100% do valor pfevisto

1.00
De 80 a 89 pontos - 97% do valor previsto k. 0,97
De 70 a 79 pontos | 95% do valor previsto . 0,95
De 60 a 69 pontos - 93% do valor previsto 1 _ 0.93
De 50 a 59 pontos _ 90% do valor previsto ' 0,90
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade
multa de aplica¢do de multa

contratual

Valor devido por ordem de servigo = (valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de servigo)

3.3 As avaliagdes abaixo de 50 (cinquenta) pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisio do
contrato.

4. CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS NIVEIS DE SERVICO

4.1 O check list abaixo foi elaborado para subsidiar a agdo dos Fiscais do contrato que.
mensalmente. a partir das ocorréncias assinaladas em livro de registros fardo a avaliacdo dos niveis
de servico:
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Indicador

I. Atraso no pagamento dos salarios e
outros beneficios.

2. Tempo de resposta as solicitagdes
da contratante.

3. Uso de EPI's Uniformes.

4. Cumprimento do horario de
prestagio dos servigos pelos
funcionarios alocados na prestagdo
dos servigos contratados.

5. Reposicao de pessoal ausente.

GABINETE DO REITOR

Critério (Faixas de
Pontuacio)
Sem ocorréncias

01ou mais ocorréncia

Sem atrasos

01 resposta com atraso

02 respostas com atraso

03 respostas com atraso

04 respostas com atraso

05 respostas com atraso
ou mais

Sem ocorréncias

01 ocorréncia

02 ocorréncias
03 ocoi‘rérléi-d-s-: -
04 .oc-c-nrrér.lcias
05 ocorré_n;i-a_s_dlrnl-ais

) Se;n";J_corréncias
01 0c01‘1‘énéia .
02 ocorrf.:_n.t;i_z_l_s
03 ocorréncias

Sem ocorréncias

01 ou mais ocorréncia

Pontuacao Total do Servico

Pontos

Cidade Universitaria - Recife/ PE CEP. 50670.901
Tel. 55 81 2126, 8001/8002. Email: cal v nlpe a

Avaliacao
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ANEXO XII - GUIA DE FISCALIZACAO

DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucio do objeto e. se for o
caso. podera utilizar o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR). conforme modelo previsto no
Anexo V-B da INMPOG N° 05/2017, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestagdo dos servigos. devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos. sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas: ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo. ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

I.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliaciio da prestagdo dos servigos.

2. Durante a execu¢do do objeto. fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio. devendo
intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avalia¢do da execu¢io
do objeto ou. se for o caso. a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliag¢do realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servi¢o com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
rela¢do a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores. além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.4. I vedada a atribui¢@o a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos
servigos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal téenico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da

prestagao dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal. o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso. a andlise

I
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do desempenho e qualidade da prestagdio dos servi¢os realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada. registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos.
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas ¢ sociais, nas contrata¢des com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras., as seguintes
comprovacoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.l. relagao dos empregados. contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis téenicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso. devidamente assinada pela
contratada: ¢

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega at¢ o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servi¢os ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos. quando ndo for possivel a verificagcdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual. Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF): e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega. quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado. a critério da Administragdo
contratante:

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢ao dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou.
ainda. quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios:
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¢.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-alimentagio. entre
outros). a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado: e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada. quando da extingdo ou rescisio do
contrato. apos o ultimo més de prestagdo dos servigos. no prazo definido no contrato:

d.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo.
devidamente homologados. quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais:

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado:

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade
do cooperado:

b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

¢) comprovante de distribui¢ao de sobras e produgéio:

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates):

¢) comprovante da aplica¢do em Fundo de reserva;

[) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na
alinea "a” do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
clencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

S. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 acima
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no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos. prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6. Ikm caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias. os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuig¢do para o FGTS. os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual. quando ndo
identificar ma-f¢é ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas. previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda. as
scguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada)

a) No momento em que a prestagcdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de
todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome
completo. nimero de inscricdo no CPF, func¢do exercida, salario. adicionais. gratificagoes.
beneficios recebidos, sua especifica¢do e quantidade (vale-transporte. auxilio-alimentagdo). horario
de trabalho. férias, licengas. faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa ¢
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de
trabalho. a funcao exercida, a remuneracao (corretamente discriminada em salario-base. adicionais ¢
gratificagoes). além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).
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¢) Devem ser consultadas eventuais obrigag¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilioalimentagdo gratuito).

) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho. cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo. devidamente autenticada:

¢.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho.
numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). ¢
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos.
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada:

¢.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura ¢ dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT). caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicat.

d) Exigir. quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.6606. de 1993.

10.3. Fiscalizac¢do diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgoes

ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a
compensagdo de jornada. deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servi¢os
¢ em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizag¢ao procedimental
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a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada
pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato. inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados. ¢) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
(cipeiro, gestante, ¢ estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscaliza¢do por amostragem

a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administragao devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS. os quais devem ser entregues a Administragao.

¢) O objetivo ¢é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
cmpregado). garantindo assim o “efeito surpresa”™ e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragdo. por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado. a critério da Administragio
contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o 0rgao ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da presta¢ao dos
servigos ou. ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios: e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte. vale-alimentagdo. entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo. Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.
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ANEXO 11 DO EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2019

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL
FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr,
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do Trabalho. Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10" Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso. e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1" Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagio laboral nio eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagio pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragiio Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagfio da lei trabalhista:

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764. de 16.12.1971, art. 4°. “(...) sio
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil. nio sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados’.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em cardter excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764. de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locagdo de mio-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331):

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra. que prestam servigos de
natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se @ margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, capute 1°, 111 e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo pablica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331.do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar

a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao- de-obra patrocinada por falsas
cooperativas:

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90° sessdo. da OIT -
Organizag¢do Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfar¢adas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a
prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execugdao em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagio ao fornecedor dos Servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:
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a) — Servigos de limpeza;
b) — Servigos de conservagio;
c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria:
d) Servigos de recepgdo:
c) — Servigos de copeiragem;
f) — Servi¢os de reprografia;
g) -Servigos de telefonia; :
h) Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
1} — Servigos de auxiliar de escritorio;
k) Servicos de auxiliar administrativo;
§] — Servigos de office boy (continuo);
m) — Servigos de digitagdo;
n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢io sem previsio legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento. mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra. aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que nio detenham qualquer meio de produgao. e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados). cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos. avulsos ou
eventuais:

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a™ a “r"” da Clausula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de
mio-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliagdio e sua homologagdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagio,
constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacio de servicos
nas atividades relacionadas nas alineas “a” a *r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

2.

aragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAQO, depois de
intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos
0s Orgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagio. sendo que

/ i



em relag@o as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou
oOrgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagio do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagio
judicial.

Paragrafo anico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio serio
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas ¢ compromissadas. firmam
a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos articos 831,  paragrafo
unico, e 876, «caput, da CLT. Brasilia. 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associag¢do Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho
~ ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacio dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associag@o Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

( M



UFPE

23076.018703/2017-62

370/600

/\_
21UBRNDI| BP |RSA] Auruasatday

BIEp 3 [2907]

seapeaynsn(
SEPIAJD SB “IJUIWUBIWIOIU0D ‘sepeiudsdide 1as ORIIAIP () 019121aXF OP OpeINsay Op ORSLNSUOW(] BU EPEUIWILISIP BINIG BIAd3L & 2 epeien mbe

0BRIR[I3P B 20U ‘soudul eied no siew eied (01032 1od zap) 940 | © dotadns [enjuadiad e19URTIAAIP Jaanoy opuenb ‘[elpa op ¢ Sy Wagns 0 9adid duiojuo) (n
: eupa
Op $'$°S'§ WANYNS 0 ITIXD AULIOJUOD ‘[BID0S OIIIIIIXD OWIN OB BANR[AL ((]) OIOIDIAXT Op OPLINSay Op OLdRNSUOWA(] € 0pdeie|dap v1sd deyuedwiode aaa(] {l
1$3098A135 )

"0peINdAXA Bl 0 25-0puUIN|IX “0IRNUOD OP AUIISIULLI IO[EA O OPRIIPISUOD 13S IAI(] 4 4
"WAIGNS OWSAUW Op _ T'P,. 2 .| 'P.. SEAUL|E SBU SOPRIIPUI

SONSINDaI1 SO SOPRAIISAO “£ 10T 3P S U DAJN/SADIS NI BP V-1IA OXJUB ‘["[ | WANQNS 0p 9, BAUI[R BU BILIDSIP BULIO) BU opezijene 1as eidopod opinbi| oowed O 4

SO)RI)UOD SOP [B)0) .I0[BA

2x0]BJU0D 01B.1U0d (11BWw-3 “auojajN
Op [©)0) I0JBA op BIDUISIA ‘dAD ‘AN ‘ordpiunw ‘oareq ¢ u “Ag/end) odaaapuy tdND esaidury no 0E5.1() Op AWON

"L OpInbr] oluguiLneg 0ssou o 10112dns 2 OBU SOPRULIL SOIRIU0D SOP (SOAER

azop wn) £1/] anb 2 ‘eanqng oedensiuiupy 2 epeaud BANERIDIUL B WO (S)opeuLlly (S)opeapur oxieqe (s)orenuod (s)o mssod Wa epIoajaqgeisa

QU 0 qos (4A) [dND Ou eILIdsul

B R R P R PR ﬁmvhﬁ—;—m m U:T o<_m_QMqQ

e g RIPRISA OBALIISUL ¢

(L10Z 2P *€ ;4 DAdIV/SADFS NI PP =114 0XouD 0 WO IPLPILLIOJUOD W)
VOIT40d OYOVULSININAY V INOD 4 VAVAINd VALLVIDINI V WOD SOAYIWH14 SOLVILINOD Ad OYIVIVIDAA
10 OTIAOW

610T/60 N ODINOYLATI OVOAUI
Od Tv.LIad Od 1T OXANY



ANEXO IV DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 09/2019

MODELO DE DECLARACAO

DE QUE POSSUI
ou
INSTALARA ESCRITORIO NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE
(em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 05, de 2017)

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA LICITANTE

. inscrita no CNPJ n° ... por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da Carteira de
Identidade n®... e do CPF n° ..., declara que possui escritorio na Regido Metropolitana do Recife no seguinte
enderego: ............., dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da UFPE,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissio dos
funcionarios, no que se refere a execugdo dos servigos contratados mediante 0 PREGAO ELETRONICO N°
09/2019

ou

. inscrita no CNPJ n® ..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a).... portador(a) da Carteira de
Identidade n°... e do CPF n° ..., declara que instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura
do Contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 09/2019, escritorio na Regido Metropolitana do Recife
no seguinte endereco: .............. dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissdo e demissio dos
funciondrios, no que se refere a execugdo dos servigos objeto do referido pregio.

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 09/2019

Modelo de autorizacio para a utilizacio da garantia e de pagamento direto

(conforme alinea "d" do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ......../2019

(identificagdo da licitante a  ser

contratada), inscrita no CNPJ n® . bor intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
- (nome dofa) representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
¢ do CPF n° , AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO — UFPE, autarquia educacional vinculada ao Ministério da Educa¢do, com sede na avenida
Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ
sob o n® 24.134.488/0001-08, para os fins do Anexo VII-B da Instrugio Normativa n® 05. de 26/05/2017. da
Secretaria de  Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo ¢ dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéio n® 09/2019 :

I) que sejam descontados da fatura ¢ pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento das nossas obrigacdes no decorrer da
execugdo do contrato a ser firmado relativo a licitagdo acima citada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucio do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da nossa
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagio prévia da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ 24.134.488/0001-08, que também tera permanente
autorizagdio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencio
da titular da conta.

3) que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO utilize o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugiio do contrato, caso a
nossa empresa ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa

Nota da Advocacia-Geral da Unido: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar™ deve ser precedida da
solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagdo Técnica e é condigao para a celebragdo do contrato.

U



ANEXO VI DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 09/2019
MINUTA CONTRATUAL

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... /2019, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE.
autarquia educacional vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na avenida Professor Moraes Rego. s/n.
Cidade Universitaria, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o n° 24.134.488/0001-08.
neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 8 de outubro de 20135, publicado no Didrio Oficial da
Unido n® 194, Segdo 2, p. 11. de 9.10.2015, inscrito(a) no CPF n°® 127.044.234-15, portador da Carteira de

Identidade n® 1.065.220 SSP/PE, doravante denominada CONTRATANTE, € @ v.ovoovevvvn.. inscrita no CNPJ/MF
SOB N cesnemsmening sediafa Nasusasemensyg M uiivasians doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ..oooocoeevienenns, portador(a) da Carteira de ldentidade n° ............. expedida pela (o)
.................. ¢ CPF n® ..., tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23076. 018703/2017-62 ¢ em

observincia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n” 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017.
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregiio n® 09/2019, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
I.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagio de SERVICO
DE COPEIRAGEM., sob regime de execugdo indireta e continua com fornecimento de mio de obra.
uniformes e seus complementos, para atendimento das demandas do Gabinete do Reitor da
Universidade Federal de Pernambuco, conforme Anexo Il — Descri¢io do cargo ¢ Anexo 1V -
Atividade de Rotina, ambos deste Termo de Contrato, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
no Edital.

18]

. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predmbulo ¢ a proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagdo:

Descrigiio do Item i Un. de Valor Mensal Valor Total Anual
Item (Especificacio) CBO Medida Qud. Miaximo (12 meses)
Prestagio de servigo de COPEIRAGEM, 44h
O1 | semanais, para atendimento do Gabinete do Reitor | 5134-23 Més 12
da UFPE, 03 ('I'Rlﬂ':."i} POSTOS.

Total Global -
Preco Médio
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1.4. Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem adotados serdo baseados na Instrug¢io Normativa
SLTI/MP N®01/2010 e serdo exigidos como obrigacdo da contratada.

1.5. Validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos a contar da sua apresentagio.

2. CLAUSULA SEGUNDA — UNIFORMES / MATERIAIS E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no orgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

2.2. A identificagdo do prestador de servigo devera ser feita por meio de cracha. constando foto, nome completo,
empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario.

2.3. A CONTRATADA devera fornecer uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos a mao de
obra empregada no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apos comunicagio
da UFPE. sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagio.

2.4. No caso da profissional gestante, os uniforme deverdo ser adequados a estrutura corporea da profissional,
evitando-lhe desconfortos. devendo, por isso, serem substituidos sempre que estiverem apertados ou folgados em
demasia.

2.5. As pegas que compdem o uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da Regido Metropolitana do Recife,
bem como com o local de exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e peso dos
profissionais, apresentando como pardmetros minimos:

2.6. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item Quantidade Semestral

Calga comprida social ou saia reta com comprimento na altura dos joelhos. na cor azul | 02 (duas) pegas
marinho. confeccionada com um tecido leve ¢ fresco, que ndo amasse, que possua
clasticidade ¢ que proporcione conforto ¢ facilite a movimentagdo nas tarefas do dia a
dia. podendo ser usado em qualquer ¢poca do ano.

Blusa na cor branca. manga curta, confeccionada com um tecido leve ¢ fresco. que ndo | 02 (duas) pegas
amasse. que possua clasticidade ¢ que proporcione conforto e facilite a movimentagio
nas tarefas do dia a dia. podendo ser usado em qualguer época do ano.

Sapato social fechado, na cor preta, antiderrapante. com salto baixo ¢ confortavel. Nao | 01 (um) par
pode ser de teeido. lona ou plastico. Deve ser feito de material resistente.

Meia branca para uso com cal¢a comprida ou meia social para uso com saia reta com | 02 (dois) pares
comprimento na altura dos joelhos.

Jaleco na azul marinho. no tecido oxford ou similar, com laise branco nas aberturas | 02 (duas) pegas
laterais at¢ a cintura. viés branco nos contornos, com bolsdo na parte da frente.

EPI QUANTIDDE
Luvas em latex para lavagem de lougas ¢ talheres, 12 (doze) unidades
COMPLEMENTO UNIFORME QUANTIDADE
Cracha de identificagio, 01 (uma) unidade

2.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.




2.8. Os insumos previstos na Planilha de Custos no Modulo 5 — Insumos diversos discriminados no Termo
Contratual terdo seus pregos reajustados, quando das prorrogagdes contratuais, com base no Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da
prorrogagio (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 2017).

2.9. Os materiais de consumo a serem empregados na execugdo do servigo, assim como os materiais permanentes,
ficardo a cargo da UFPE.

2.10. Insumos Operacionais Administrativos: a empresa licitante devera prever a utilizagio de livro de ponto para
registro da frequéncia e assiduidade dos funciondrios alocados na prestagiio do servigo.

2.11. A empresa contratada devera fornecer os Equipamentos de Protegdio Individual (EPI's) e uniformes
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, conforme disposto no Anexo V do Termo de Referéncia — Laudo
Técenico para Licitagdes — SESST n® 007/2017.

2.12. Equipamentos de Prote¢do Individual (EP1's): o fornecimento dos EPI’s fica condicionado ao laudo dos
riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencio de Riscos
Ambiental) elaborado pela CONTRATADA a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribui¢io e uso dos
EPIs e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC), cumprindo as disposi¢cdes da Consolidacio das Leis de
Trabalho atinentes a seguranga e medicina do trabalho. a NR-6 e NR-9 aprovadas pela Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho.

2.12.1. A CONTRATADA ¢ responsavel por fornecer gratuitamente aos seus trabalhadores os EPI's
adequados aos riscos. exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo. orientando e treinando sobre o seu uso
adequado. guarda e conservagio; substituindo imediatamente quando danificado ou extraviado.

2.12.2. Os EPI's fornecidos devem conter o Certificado de Aprovagdo (CA) valido, expedido pelo érgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

2.12.3. Os EPI's deverdo ser entregues com a devida comprovagdo por meio de recibo assinado pelo
emprego.

2.12.4. Mensalmente devera ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagiio para pagamento,
copia do comprovante de recebimento para fins de comprovagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigencia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura pelas partes,
com execucdo iniciada em até 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento da 1* Ordem de Servigo, qual
SCjd..uienens Brsras S — € encerramento e€m .......... — | — podendo ser prorrogado ., mediante
termo aditivo, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

-

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

%

3.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

3.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse
na realizagdo do servigo;

3.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;
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3.1.6. Constitui condi¢gdo para renovagdo contratual a negociagdo para a reducio/eliminacio
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano de contratagio;

[#9]

.1.7. Haja manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio:;

'S

.1.8. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagio.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1, O valor mensal da contratagido ¢ de RS ......... . (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (enr).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista
no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade: 15233 / 153.105 Gabinete do Reitor — CNPJ 24.134.488/0006-12
Fonte de Recursos: Tesouro / Proprios;

Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0026

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica:

Pl (CGC: solicitar A DORC/PROPLAN)

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5.3. As despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a contratagfo. estardo submetidas a
dotagdo or¢amentdria aprovada pela Lei Orgamentéaria Anual do exercicio correspondente.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado pela UFPE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura. obedecidas as condi¢des do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

6.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro
ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da
Lein. 12.506/2011 (Acorddo TCU Plendrio n® 1186/2017).

6.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servi¢o. nos
seguintes termos:

6.4. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017.

6.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA., o fiscal
técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuicoes. e

encaminhd-lo ao gestor do contrato.

6.6. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia

com suas atribui¢des e encaminhd-lo ao gestor do contrato.
U
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6.7. O fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstaciado em consondncia com suas atribuicdes, no
mesmo prazo.

6.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.9. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢do e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitatndo a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

6.10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

6.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

6.12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados
da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.13. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo gestor contratual,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017,

6.14. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagio.

6.14.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-f¢é, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

6.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.16. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio
das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

6.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢iio ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
UFPE.

6.18. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a UFPE devera comunicar
aos Orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.19. Persistindo a irregularidade, a UFPE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada 4 contratada a ampla defesa.

6.20. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

M
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6.21. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pelo Magnifico Reitor da UFPE, nio sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

6.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacio aplicavel, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

6.22.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da L.C 123, de 2006,
néo sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
Jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0.00016438. assim apurado:

(6/100) 1 =0.00016438
1=(TX) [= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO E REAJUSTE DO CONTRATO

7.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2017.

7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugio do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢do serd contado:
7.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho. vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do altimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima

repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.



7.5. 0O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagio contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso niio haja prorrogagio.

7.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacio.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagido aos custos decorrentes
de méo de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagiio aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo. a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo.
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacio
da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos.
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.12.1. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagio
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os e comprovara o aumento dos pregos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos
servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos da CONTRATADA, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

7.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
7.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.12.4. a nova planilha com variag¢do dos custos apresentados:
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7.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes;

7.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.12.7. Os insumos previstos na Planilha de Custos no Modulo 5 — Insumos diversos discriminados no
Termo Contratual terdo seus pregos reajustados, quando das prorrogag¢des contratuais, com
base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado no
periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da prorrogacio (alinea b do item 7 do
Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n® 03, de 2017).

7.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o0 seguinte:

7.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

7.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

7.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgio envolver
revisdo do custo de mido de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.14. Os efeitos financeiros da repactuag@o ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias. contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

7.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variacio dos
custos.

7.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.18. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada. de modo que se
mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigio para a
repactuacio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS .............. Convanmiannss ). na modalidade de
............................. . equivalente a 5% (cinco por cento). do valor global do contrato no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contado da assinatura do contrato, observadas as condigdes previstas no Edital. com
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS.. conforme
estabelecido no art. 2° §2° V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagio que rege a matéria.

8.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato



no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacio
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA- REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
9.1. DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

911,

9.1

A execugdo do servigo deverd ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias qteis a partir do recebimento
da primeira Ordem de Servigo. apos a assinatura contratual pelas partes.

A contratag@o inicial serd por 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, mediante Termo
Aditivo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, como permite o inciso 11 do artigo 57 da Lei n°
8.666/1993, ndo obstante a possibilidade aventada pela alinea “d” do subitem 3.3 do anexo 111
da IN SEGES/MPDG n® 05/2017, em consonéncia com jurisprudéncia ja pacificada no ambito
do Tribunal de Contas da Unido (Ac6rdios 1.467/2004 — 1* Camara; 1.626/2007-Plenario:
1.259/2010-Plenario; 5.820/2011 — 2* Camara; e 490/2012-Plenario). No entanto, no presente
caso, a contratagdo por prazo superior a doze meses careceria de justificativa técnica.

9.1.2.1. A prorrogagio contratual s6 deve se efetivar se precedida de avaliagdo técnica e
econdmica, iniciada no més anterior ao antepeniltimo da contrataciio vigente, que
comprove a vantajosidade na continuidade da prestagdo dos servigos pela empresa
contratada.

9. 1.2.2. Em se optando pela prorrogagdo contratual, deve-se observar as regras para reajuste
estipuladas pelo art. 61 da IN SEGES/MPDG n® 05/2017.

9.1.3. O profissional indicado pela contratada devera desempenhar as tarefas em conformidade com a

descrigdo do cargo, Anexo 111 deste Termo de Contrato, e conforme as rotinas de execucio.
a frequéncia e a periodicidade previstas no Anexo IV - Atividades de Rotina deste Termo de
Contrato ¢ ainda, demonstrar as seguintes competéncias pessoais:

9.1.4. O profissional indicado pela contratada devera ainda demonstrar as seguintes competéncias

a)

b)

)
d)

)
f)
2)
h)
i)
D)

k)
)

pessoais:
Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento, iniciativa e
polidez:
Funciondrios devem apresentar nivel de escolaridade de, no minimo, ensino fundamental
completo, consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além
de conseguirem ler e interpretar materiais escritos de capacitagio ou comunicados, avisos ou
adverténcias emitidos pela empresa;
Apresentar-se no local do servi¢o pontualmente e devidamente uniformizado, permanecendo no
posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia;
Cuidar da aparéncia e higiene pessoal e mantenha o uniforme bem apresentavel, livre de
sujidades, manchas e rasgos;
Utilizar EPI’s necessarios e apresentar-se adequadamente identificado;
Contornar situagdes adversas e demonstrar cordialidade:
Cultivar a sensibilidade e a ética profissional;
Manter-se dinamico;
Demonstrar paciéncia
Procurar conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atengio e
presteza;
Participar de treinamentos e curso, mantendo-se atualizado;
Saber lidar com o estresse:;

m) Discriminar sabores. odores e cores;

n)
0)
p)
)]
r)
s)

Demonstrar capacidade de organizagio;
Manter-se atento e demonstrar distingdo;
Manter o equilibrio emocional;
Desenvolver conhecimento técnico na area:
Demonstrar criatividade;

Saber ouvir atentamente.

i
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A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos diurnos de 08
(oito) horas, distribuidos das 7h até 19h, de segunda a sexta-feira, em postos de trabalho
localizado no Gabinete do Reitor da UFPE e horarios descritos a seguir.

Tipos
de
Postos

Quantidade
de Copeiro
()

Quantidade

Escala de Trabalho pp
de Postos

Servico

Tipo 1

44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turmo de 08 (0ito) horas, de
segunda a sexta-feira, distribuidas entre 7h ¢ 16h, com | (uma) hora de
intervalo para almogo. Podendo haver compensacido durante a semana
das 04 (quatro) horas restante com folgas aos sabados.

Copeiragem

Tipo 2

44 {quarenta e quatro) horas semanais, em turmo de 08 (oito) horas, de
segunda a sexta-feira, distribuidas entre 08h ¢ 17h. com | (uma) hora de 1 |
intervalo para almogo. Podendo haver compensagio durante a semana
das 04 (quatro) horas restante com folgas aos sdabados.

Copeiragem

Tipo 3

44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais. em turno de 08 (oito) horas, de
segunda a sexta-feira, distribuidas entre 10h e 19h, com | (uma) hora de
intervalo para almogo. Podendo haver compensagio duranie a semana
das 04 (quatro) horas restante com folgas aos sabados.

Copeiragem

9.1.6. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste termo a CONTRATADA

deve oferecer treinamento e capacitagdo, através de profissionais habilitados, com o seguinte
conteudo:

a) Preveng¢do e combate a principio de incéndio; seguranga e higiene no trabalho:

b) Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgio de
residuos solidos, coleta seletiva;

¢) Nutri¢do e saude;

d) Higiene e apresentagdo pessoal; postura, habitos e maneiras de trabalho:

e) Higiene dos equipamentos e utensilios;

) Servigo de café.

9.1.7. As atividades desempenhadas pela categoria profissional ndo sdo caracterizadoras de

9.

0.2,

b
Tl

insalubridade, bem como, ndo caracterizam periculosidade visto que ndo realizam atividades
perigosas, conforme Laudo Técnico para Licitagdes - SESST/UFPE n® 007/2017 - Rev.0l,
Anexo V do Termo de Referéncia.

2. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por servidores da
UFPE com base nas defini¢des e recomendagdes dispostas nas Se¢des [ ¢ /11 e nas Subsecies 1. 11,
/11 da Seg¢do 11l do Capitulo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de todo o disposto no
Anexo VIl do mesmo diploma legal.

9.2.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tém por

objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para os servi¢os a
serem contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagéo pertinente
a Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestio Administrativa
PROGEST para a formalizagio dos procedimentos relativos & repactuagio, alteracio.
reequilibrio. prorrogacio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes. extingdo contratual, dentre
outras. com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto (Segdo I, Artigo 39, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017).

9.2.5. O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira a gestio da execugio do

contrato. a ser exercida, considerando o disposto no § 2 do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n®
05, de 2017, pelo servidor indicado no subitem 9.3.1 deste Termo de Contrato, auxiliado pelas
fiscalizagdes administrativa e técnica a serem exercida pelos servidores indicados nos subitens
9.3.2 € 9.3.3, respectivamente, deste Instrumento.
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9.2.6. Além de ser responsavel pela coordenagdo das atividades a serem desenvolvidas em ambito de
fiscalizagdo administrativa, técnica. bem como dos atos preparatdrios & instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente, em tempo habil, a Diretoria de Licitagdes e
Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST para formalizacio dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio.
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros, caberi ao

gestor:

a)

c)

d)

e)

f)

h)

Solicitar a CONTRATADA, ao preposto da mesma ou obter da UFPE, tempestivamente,
todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

Realizar uma reunido inicial, apos a assinatura deste Termo de Contrato, antes do inicio da
execugdo contratual, com o preposto designado pela empresa CONTRATADA,
conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa e Técnica, registrada em Ata, para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo dos servigos pela empresa CONTRATADA. quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

Realizar reunides periddicas com o preposto da empresa CONTRATADA, conjuntamente
com a Fiscalizagdo Administrativa e Técnica, registrada em Ata, de modo a garantir a
qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo
pessoal da empresa CONTRATADA;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados e a alocagio dos recursos sio
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste Termo de Contrato. ¢
suficiente para a execugdo dos servigos previstos em conformidade com as especificagdes
estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucio
de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

Adotar registro documental de ocorréncias de todas as nfio conformidades ao contrato a ser
firmado, detectadas pela Fiscalizagdo. conforme o disposto no artigo 67, §8 1°¢ 2° da Lei
n’8.666, de 1993;

Exigir da empresa CONTRATADA a corregdo das falhas verificadas, bem como a
substitui¢@o de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios;

Recomendar, por escrito. 8 CONTRATANTE, mediante a Diretoria de Licitagoes ¢
Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST, a aplicagio das
sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela
contratada das obrigagdes contratuais.

Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos a execugio deste Termo de Contrato.
em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneragio.
devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacdo do servigo a qualidade exigida;

Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:
J.1. Os resultados alcangados em relagdo a empresa CONTRATADA, com a
verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada:

J.2. Os recursos humanos empregados, em fun¢iio da quantidade e da formacio
profissional exigidas;

§.3. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugéio estabelecida conforme

0 Anexo 1V deste Contrato;
VLS

J.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes deste Termo de Contrato.
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k) Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento apds o recebimento provisorio por parte
fiscalizagdo técnica e administrativa, verificagdo dos itens cabiveis a gestdo e recebimento
definitivo;

] Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil —
RFB irregularidades identificadas no recolhimento das contribui¢des previdencidrias por
parte da empresa contratada, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego. as
identificadas em relagdo ao recolhimento do FGTS, juntando aos autos do processo
administrativo respectivo, copias dos expedientes trocados entre a UFPE e aqueles orgios
(TCU — Acorddao 1214/2013-Plendrio):;

m) Reter. até que a empresa contratada comprove o pagamento das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho:

m.1. a garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n” 8.666, de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdencidria pela contratada, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislagdo que rege a matéria; ¢

m.2. os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

9.2.7. A gestdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ¢,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes ¢
prepostos, salvo se, quando destes for apurado a¢do ou omissdo funcional, na forma e para os
efeitos legais.

9.2.8. Cabe a gestdo solicitar, se julgar necessério, assessoramento técnico, contabil e juridico no intuito
de garantir o cumprimento do objeto a ser contratado, desde que fornega a esses profissionais
toda a documentagdo que lhes subsidie analise.

9.2.9. A gestdo do Contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato.
inclusive quanto a necessidade de solicitagio da CONTRATADA.

9.2.10. A FISCALIZACAO ADMNISTRATIVA serd realizada em conformidade com o que
preceitua o anexo VII-B, item 1, da IN SEGES/MPDG n° (05/2017, a qual caberd, além do
acompanhamento dos aspectos administrativos quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais ¢
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento:

a)  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir da empresa
CONTRATADA, se regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as
documentagdes adiante indicadas nas seguintes periodicidades (Anexo VII-B, subitem
2.1, da IN SEGES/MPDG 05/2017):

a.1) Fiscaliza¢io inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

a.l.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagoes sobre todos os profissionais terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigio  no  CPF, fungdo exercida, salario, adicionais.
gratificagoes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas:

a.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serio conferidas.
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
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coincidem com as informagdes fornecidas pela contratada ¢ pelo
profissional;

a.1.3. O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

a.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

a.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

a.1.6. Sera verificada, conforme o Anexo V do Termo de Referéncia - Laudo
Técnico para Licitagées — SESST n® 007/2017, quanto a
obrigatoriedade, por parte da empresa Contratada, quanto ao
fornecimento do Equipamento de Prote¢do Individual (EPI).

a.2) No primeiro més da prestaciio dos servigos, no prazo de até 10 (dez) dias qteis
apos o inicio dos mesmos e sempre que ocorrer modificagdes do efetivo:

a.2.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
profissionais admitidos (pagina da foto, identificagiio e do contrato
de trabalho). devidamente assinada pela CONTRATADA:

a.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo o0s servigos;

a.2.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quita¢do dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

a.2.5. Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes de trabalho;

a.3) Mensalmente, até o ultimo dia Wtil do més seguinte ao da prestacio dos
servicos, previamente ao pagamento da fatura:

a.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

a.3.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF. exigindo
regularidade da Certiddo Negativa de Débito (CND), da relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT);

a.3.3. Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A du
Lei n®8.666, de 1993.

a.4) Quando solicitado pela fiscalizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis:

a.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

(-
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a.4.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomadora a UFPE;

a.4.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda. quando necessario, copia dos
recibos de depdsitos bancarios;

a.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado: e

a.4.5. comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

a.5) Fiscalizacdo didria:
a.5.1. Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
contratada. Da mesma forma, eventuais reclamagoes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

a.5.2. Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servigo, como a
negocia¢do de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser
evitada, uma wvez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA.

a.3.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

a.6) Quando da exting¢do ou rescisio do contrato a ser firmado, apos o Gltimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) tteis corridos:

a.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

a.6.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS.
referentes as rescisdes contratuais;

a.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado: e

a.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas

rescisorias ou dos documentos que comprovem que os profissionais seriio realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato
de trabalho (Artigo 64 da IN SEGES/MPDG 05/2017);

Verificar, para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior. dentre outros, emitindo relatorio que
serd encaminhado ao gestor do contrato (Anexo VIII-B, item 9, da IN SEGES/MPDG
05/2017):
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b) Preencher, juntamente com a Gestdo do Contrato, no inicio da execugio dos servicos.
planilhas-resumo a que se refere a alinea “a.1”, a.l.1, mencionadas no subitem 8.2.10
deste instrumento.Estas conterdo informagdes sobre todos os profissionais terceirizados
que prestam servigos na UFPE no ambito deste Termo de Contrato, com os seguintes
dados: nome completo, numero de inscri¢do no CPF, fungiio exercida, salario, adicionais.
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas, conforme Anexo VI deste Contrato — Planilha de Controle de
Terceirizados (em conformidade com as orientagdes do Anexo VII-B, subitem 10.1,
alinea “a” da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

e) Solicitar diretamente a todos os profissionais da CONTRATADA seus extratos da conta
do FGTS de modo a constatar se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estio
sendo recolhidas em seus nomes.

9.2.11. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeila a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

elencados na alinea “a.2” do subitem 9.2.10 acima, devero ser apresentados para cada novo
profissional que se vincule a prestagio do contrato administrativo. De igual modo. o
desligamento de profissionais no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser
devidamente comunicado. com toda a documentagdo pertinente ao profissional dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢io das condi¢oes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des.

9.2.14. A UFPE poderda conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio
identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢iio.

9.2.15. A fiscalizacdo do contrato devera analisar a documentagio solicitada na alinea “a.6” do
subitem 9.2.10 no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis

por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.2.16. Cabera ao Fiscal técnico:

a)  Avaliar constantemente a execugdo do objeto. atuando de modo a evitar que a
CONTRATADA (Anexo VII-A, item 1, caput, alineas “a” e "b", da IN SEGES/MPDG n*
05/2017):

l. ndo produza os resultados, deixe de executar ou ndo execute com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

2, deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilize-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,

b) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragido, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correciio das faltas, falhas
e irregularidades constatadas (dnexo VII-A, item 2, da IN SEGES/MPDG n® 05/2017).

¢) Apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada, exigindo do preposto ciéncia ao conteado apresentado
mediante aposi¢do da assinatura do mesmo no documento (dnexo VII-A, itens 3 ¢ 3.1, du
IN SEGES/MPDG n° 05/2017).
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d) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto.

e) Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdio prestando servicos. Fazer o
acompanhamento com a planilha elaborada pelo gestor do contrato;

f) Participar da reunido inicial de que trata a alinea “b” do subitem 9.2.6 deste Termo de
Contrato, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apos a assinatura do
contrato, e das reunides periodicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a garantir
a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos porventura ja
desenvolvidos pelo pessoal da mesma;

¢) Assegurar-se de que o nimero de profissionais alocados ¢ suficiente para o
desempenho dos servigos previstos, bem como de que a execugdio desses atende as
especificagdes estabelecidas e aos padrdoes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo
permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

h) Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrato, as auséncias dos
profissionais da CONTRATADA;

i) Abster-se de exercer poder de mando sobre os profissionais da CONTRATADA.
devendo encaminhar as solicitagdes e eventuais criticas relacionadas aos servigos
unicamente ao preposto da empresa.

1) Evitar toda e qualquer altera¢do na forma de prestagdo do servi¢o como a negociagio
de folgas ou a compensagéo de jornada, por se tratar de conduta exclusiva do empregador;

k) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las ao gestor do contrato,
inclusive queixas dos usudrios;

I) Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverio constar as
ocorréncias, ndo conformidades, notificagdes e registros cotidianos relativos ao contrato:

m) Exigir da CONTRATADA, durante a execugdo contratual, a corre¢do das falhas
verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho
mostrem-se insatisfatdrios;

n) Conhecer os termos do Contrato de Prestagdo de Servigos:

0) Instruir o gestor nos atos da UFPE relativos & execugido contratual. em especial
aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato a ser firmado:

p) O fiscal técnico devera ao final de cada més enviar para o Gestor do Contrato relatorio
da avaliagio dos servigos, confirmando o recebimento provisorio dos servigos, para poder
subsidiar a fazer o recebimento definitivo e o gestor a atestar a fatura.

9.2.17. O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para a presta¢io do servigo com
menor nivel de conformidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (4nexo
VII-A, subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

9.2.18. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo em relagio
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia (dnexo VIH-A, subitem 3.3, da IN
SEGES/MPDG n” 05/2017).
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9.2.19. E vedada a atribui¢dio a contratada da avaliacdo de qualidade da prestagdo dos servigos de que
trata a alinea “¢” do subitem 9.2.16 deste Termo de Contrato. (dnexo VIIl-A, subitem 3.4, du
IN SEGES/MPDG n®05/2017).

9.2.20. A avaliagdo de que trata a alinea “c” do subitem 9.2.16 deste Termo de Contrato podera ser
realizada diaria, semanal ou mensalmente, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos (Anexo
VII-A, subitem 3.5, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

9.2.21. Ndo se admitird que a avaliagdo de que trata a alinea “c” do subitem 9.2.16 deste Termo de
Contrato seja realizada em periodicidade superior @ maxima indicada no acima, bem como a
ndo realiza¢dio da mesma.

9.2.22. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada. sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar ao Gestor do Contrato, o qual
deve informar a Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo
Administrativa — PROGEST para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § /°do art. 65 da Lei n°®8.666, de 1993.

9.2.23. O representante da UFPE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.2.24. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢io das
condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da UFPE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2.25. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a UFPE comunicara o fato a CONTRATADA
¢ reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

9.2.25.1. Nao havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a UFPE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugio dos servigos
objeto do contrato.

9.2.25.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
UFPE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.2.25.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a UFPE ¢ os
profissionais da CONTRATADA.

9.2.25.4. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagio. pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.2.25.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e. na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da UFPE ou de seus agentes. gestores ¢ fiscais, de

conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,
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9.3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAG PAGAMENTO

9.3.1 A gestdo contratual cabera a servidora Thais Vasconcelos de Souza. SIAPE 16083534, CPF
047.532.364-55, email: caf.gr@ufpe.br, telefone (81) 2126-8009; a qual sera substituida, nas faltas ¢
auséncias, pela servidora Mikerlane Vasconcelos de Santana, SIAPE 1747071, CPF 092.361.254-84.
email: mikerlanel@hotmail.com, telefone (81) 2126-8605, ambas lotadas na Coordenagdo
Administrativa e Financeira do Gabinete do Reitor..

9.3.2. As atribuigdes inerentes a fiscaliza¢do administrativa do contrato cabera a servidora Mikerlane
Vasconcelos de Santana, SIAPE 1747071, CPF 092.361.254-84, email: mikerlanel{@hotmail.com,
telefone (81) 2126-8605, a qual sera substituida por Jéssica Bezerra de Melo, SIAPE 3068936, CPF
099.465.954-78, email: jessica.bezerra@ufpe.br, telefone (81) 2126-8009, ambas lotadas na
Coordenacdo Administrativa e Financeira do Gabinete do Reitor.

9.3.3. A fiscalizagdo técnica do contrato cabera a servidora Roberta Japiassu de Barros Leal. SIAPE
2898077, CPF 460.053.154-04, email: cerimonial@ufpe.br, telefone (81) 2126-8016. lotada no
Cerimonial do Gabinete do Reitor, a qual serd substituida, nas faltas e auséncias, por Crispim Cipriano
do Nascimento Neto, SIAPE 1132856, CPF 278.314.424-72, email: crispimsilas(@yahoo.com.br,
telefone (81) 2126-8001

9.3.4.0 piablico usuario que se manifesta a partir da pesquisa de satisfagdo junto aos
usuarios/recebedores do servigo prestado, com o objetivo de aferir os resultados da prestag¢do de servigo,
0s recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante pra a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

9.3.5. Visando a evitar descontinuidades na execugdo dos servigos prestados. bem como atrasos na
correcdo de eventuais falhas, as comunicagdes a serem estabelecidas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, por meio do preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade. admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim
(Artigo 44, § 2° da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

9.3.5.1. Dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informagdo a comunicaciio
podera se dar via chamada telefonica

9.3.6. O critério adotado para remuneragido da contratada sera por posto de trabalho assim definido:
cada posto de trabalho ¢ composto por 01 (um) profissional, trabalhando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

9.3.6.1. E vedada a realizagdo de horas extras ou pagamentos de adicionais nio previstos nem
estimados originariamente no ato convocatorio.

9.3.7. A afericio do resultado dos servigos a titulo de remuneragio serd realizada com base no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) - Anexo V deste Termo de Contrato. Somente apos a
informagdo dos resultados podera ser realizada a emissdo da nota fiscal pela contratada.

9.3.7.1. Sera adotado durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢do do Resultado
(IMR) , contemplando 05 indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados
pela equipe gestora do contrato, visando a garantir a qualidade da prestagio do servico e
respectiva adequagdo de pagamento.

9.3.7.2. Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da Administracio no
acompanhamento da execugdo do contrato e sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servigos, quais sejam:

e indicador 01: Atraso no pagamento dos saldrios e outros veneficios;

e indicador 02: Tempo de resposta as solicitagées da contratante;

e indicador 03: Uso de EPI’s ¢ Uniformes:

» indicador 04: Cumprimento do hordrio de prestagdo dos servigos pelos funciondrios

alocados na prestagdo dos servigos contratados:

e indicador 05: Reposi¢do de pessoal ausente;



9.3.8. A equipe gestora do contrato enviara 8 CONTRATADA o resultado da avalia¢io mensal dos
indicadores até o 5° (quinto) dia til do més subsequente, para que a empresa prestadora dos servigos
possa emitir a devida fatura mensal.

9.3.9. A CONTRATADA devera manter registro diario de frequéncia por meio de livro de ponto para
registro da frequéncia e assiduidade dos funcionérios alocados na prestagiio do servico e desenvolver
um programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades
porventura detectadas mensalmente ao longo da execugéo contratual.

9.3.10. Apos o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 ¢ 50 da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo X/ daquela Instrugio Normativa, o
gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os demais documentos
comprobatorios da prestagdo dos servigos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de
Contabilidade e Finangas — DCF da UFPE. para pagamento, observadas as demais condi¢des a serem
estabelecidas no instrumento convocatorio.

9.3.11. O cumprimento das obrigagdes definidas para a fiscalizagdo (técnica e administrativa) e para a
gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificagio do igual cumprimento
da obrigacdo da contratada de manter, durante todo o periodo de execucio do contrato, todas as
condigdes de contratagdo atendidas pela mesma a época da assinatura contratual.

9.4. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.4.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugiio do contrato.

9.4.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, em consondncia com o
artigo 30, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 03, de 2017:

a) o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto junto
aos fiscais setoriais ¢ fazer a andlise do desempenho e qualidade da prestagio dos
servigos realizados, em consonancia com a Ordem de Servigo expedida, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato (/N SEGES/MPDG n® 05, de 2017,
Anexo VIH-A, item 4).

b) o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
m¢s anterior, dentre outros, emitindo relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato
(IN SEGES/MPDG n° 03, de 2017, Anexo VIII-B, item 9),

9.4.5. Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execucio dos
servigos emitido pelo gestor do contrato, em consonéncia com o artigo 50, inciso 11, da IN
SEGES/MPDG n 03, de 2017, a gestdo contratual devera:

a) realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacio
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagio ¢ o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes:

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagio apresentados: e

¢) solicitar 8 CONTRATADA emissdo da Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medicio de Resultado — IMR.

s
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10. CLAUSULA DECIMA — OBR[CACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.10BRIGACOES DA CONTRATANTE :

10.1.1. Séo obrigagdes da UFPE:

10.1.1.1. .Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

10.1.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.1.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas.
solicitando a regularizagdo das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

10.1.1.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo. formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista:

10.1.1.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas, se houver;

10.1.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA. no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n
05/2017;

10.1.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepg¢io e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

¢) . Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrataciio ¢ em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio

orgdo ou entidade responsdavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

10.1.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade:

¢) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

Y



10.1.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisio do
contrato, conforme Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea “d”, da Instru¢io Normativa n® 05/2017;

10.1.1.10. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das
obrigagdes assumidas;

10.1.1.11. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito. a
CONTRATADA, ressalvado os casos de urgéncias, quando poderdo ser realizadas por telefone ou
perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizagio;

10.1.1.12. Disponibilizar vestidrios, armdrios para guarda de pertences e local para convivéncia
empregados, além de disponibilizar instalagdes sanitarias.

10.1.1.13. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.1.14. Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado este contrato toda
a documentagao referente ao mesmo;

10.1.1.15. Providenciar a publica¢do resumida deste Termo de contrato e. se for o caso, de seus
aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

10.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.2.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

L0211 Designar formalmente, nos termos do Art. 44 da IN SEGES/MPDG n® 05/2017. o
preposto da empresa antes do inicio da prestagdo dos servigos para representa-la durante a execugio
contratual ¢ intermediar as solicitagdes entre o contratante e os funcionarios terceirizados, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugio do objeto. O
preposto deve pertencer ao quadro permanente da licitante.

10.2.1.2. O preposto designado devera realizar 01 (uma) visita diaria para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes
pertinentes a execugdo do servi¢o, para corregdo de situagdes adversas e para o atendimento das
reclamacdes e solicitagoes da UFPE.

10.2.1.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, deste Termo de
Contrato ¢ de sua proposta, com a alocagdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os insumos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
no Termo de Referéncia, neste Contrato e em sua proposta;

10.2.1.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte. no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servios efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.2.1.5. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracgio.

10.2.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.2.1.7. Disponibilizar para execu¢do dos servicos funcionarios com nivel de escolaridade de. no
minimo, ensino fundamental completo, habilitados e com conhecimentos basicos sobre servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes estabelecidas no Edital, e com as seguintes
competéncias pessoais:

1) Apresentar boa comunicagdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento. iniciativa ¢
polidez;

2) Apresentar-se no local do servi¢o pontualmente e devidamente uniformizado, permanecendo no
posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando autorizado pela chefia;

U
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3) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal e manter o uniforme bem apresentavel, livre de sujidades,
manchas e rasgos;

4) Utilizar os EPI's necessérios e apresentar-se adequadamente identificado;
5) Contornar situagdes adversas e demonstrar cordialidade;

6) Cultivar a sensibilidade e a ética profissional;

7) Manter-se dinamico;

8) Demonstrar paciéncia;

9) Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, atengdo ¢ presteza;
10) Participar de treinamentos e cursos, mantendo-se atualizado;

11) Lidar com estresse;

12) Discriminar sabores, odores e cores;

13) Demonstrar capacidade de organizagdo;

14) Manter-se atento e demonstrar discri¢do;

15) Manter equilibrio emocional;

16) Desenvolver conhecimento técnico na drea;

17) Demonstrar criatividade;

1 8) Ouvir atentamente (saber ouvir).

10.2.1.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no 6rgio CONTRATANTE. nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.2.1.9. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso.

10.2.1.10. Fornecer uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Edital,
sem repassar quaisquer custos a estes.

10.2.1.11. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagio dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.2.1.12. Relagdo dos empregados. contendo nome completo, cargo ou fungio, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigiio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF). com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.2.1.13.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e:

10.2.1.14. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
SErvigos;

10.2.1.15. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.2.1.16. Os documentos mencionados nos subitens acima deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado. com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.2.1.17. Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato. até o dia trinta do

A



mes seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido: 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado: 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Decbitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

10.2.1.18. Substituir, no prazo de 06 (seis) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

10.2.1.19.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias. tributarias e as demais previstas em legislacio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE.

10.2.1.19.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagio
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista.
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei. tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

10.2.1.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢io. a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.2.1.21. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

10.2.1.21.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.2.1.22. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

10.2.1.23. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢des dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢ido do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

10.2.1.24.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo.

10.2.1.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas. alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio.

10.2.1.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
M
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2) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissio
do empregado;

3) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.2.1. 27. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

10.2.1.28. Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacio dos servigos.

10.2.1.29. Fornecer. sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da
CONTRATANTE.

10.2.1.29.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprova¢io do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengiio do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio. até¢ que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

10.2.1.29.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢io mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucio
dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.2.1.29.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.2.1.30. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.2.1.31.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas. todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitago.

10.2.1.32.  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.2.1.33. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.2.1.34 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art. 17, XII, art.30, §1°, 11 e do art. 31, 11, todos da
LC 123, de 2006.

10.2.1.34.1.  Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessido de mio de obra, até
o altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacio.

10.2.1.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo. exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2.1.36. A Contratada deverd observar todas as diretrizes gerais de sustentabilidade. sem prejuizo a
observancia da legislagdo vigente, e especificamente observar as seguintes disposi¢des:

a) Redugdo e consumo consciente de energia elétrica;
b) Redugdo e consumo consciente de dgua.
¢) Utiliza¢ao de produtos com menor impacto ambiental;
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d) Correta destinagdo de residuos solidos.

10.2.1.37. A sustentabilidade na prestagdo do servigo de copeiragem ¢é assegurada por meio das
seguintes praticas de sustentabilidade na execugio do referido servigo, conforme o art. 6°, incisos I, [V,
V. VI, VII,da IN n° 01, de 19 de janeiro de 2010:

I. Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n®.
48.138, de 8 de outubro de 2003; '

I. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos;

I1I. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia, de consumo de dgua e redugio de
produgio de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

IV. Realize a separagio dos residuos recicldveis descartados pelos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, ¢ a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber nos termos da IN/MARE n®. 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n°. 5.940, de 25 de outubro de 2006;

V. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

10.2.1.38. Apresentar junto com a fatura de cada més o Anexo VI deste Termo de Contrato - Planilha
de Controle de Terceirizados devidamente preenchido.

10.2.1.39. A CONTRATADA devera obedecer as Normas de Seguranga Interna da UFPE, conforme
cada categoria funcional.

10.2.1.40. Oferecer treinamento, capacitagdo e reciclagem dos profissionais, preferencialmente no
recesso académico, observada a indicagdo no Laudo Técnico para Licitagcses - SESST/UFPE n”
00772017 - Rev. 01 (Anexo V do Termo de Referéncia) e a legislagdo pertinente, apresentando a Gestio
do Contrato a copia dos respectivos certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao inciso V
da IN 01, de 19 de janeiro de 2010, SLTI (realizagdo de treinamento de seus empregados, visando a
redugdo do consumo de energia elétrica, do consumo de dgua e redugdo da produgio de residuos
solidos. observadas as normas ambientais vigentes).

10.2.1.41. Evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitacdo por parte dos seus empregados no local
de execucdo dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no
fornecimento de vale transporte e vale alimentagio.

10.2.1.42. Orientar seus empregados quanto a frequéncia do uso aparelho de comunicagio (celular,
tablete, smartphone ¢ similares) no local de execu¢do dos servigos, exceto para comunicagio de
assuntos familiares urgentes.

10.2.1.43.  Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do
objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. durante a
sua vigéncia, de acordo com o § 1° do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

10.2.1.44.  Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho.

10.2.1.45. Nao deixar de cumprir com suas obrigagdes pela ndo apresentagdo de documentos por parte
da CONTRATANTE de qualquer documento exigivel, dentro do prazo determinado.

10.2.1.46. Se a CONTRATANTE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer
obrigacoes da CONTRATADA. tal fato ndo a liberara das mesmas obrigagoes.

10.2.1.47. A omissio eventual da CONTRATANTE, no desempenho de suas atribui¢cdes fiscalizadoras,
nio eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugio dos servicos contratados.

10.2.1.48. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias. contados do inicio
da prestagdo dos servigos, a emissdio do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados.
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10.2.1.49. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

10.2.1.50. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtengio de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

10.2.1.51. Na ocorréncia de greve da categoria, a CONTRATADA obriga-se a presta¢io dos servigos
por meio de esquema de emergéncia. :

10.2.1.52. A contratada ficara obrigada a informar a Administragdo o nome de seu funcionario que
exercera a atribui¢do de preposto, com todos os dados de contato, como telefone e email. de modo que
todos os incidentes de execugdo do contrato sejam com ele tratados ¢ resolvidos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.320, de 2002, a

licitante/adjudicataria/CONTRATADA que:

I - ndo assinar o termo de contrato;

I1 - apresentar documentagio falsa;

I1 - deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

I'V - ndo mantiver a proposta:

V - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio:

VI - ensejar o retardamento da execugdo do certame/objeto;

VI1I - falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

VIII - cometer fraude fiscal;

IX - comportar-se de modo inidéneo.

. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do envio de seu

detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta
quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragio de vicio
ou falha na sua elaboragdo que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

.3. Considera-se rerardamento na execu¢do do certame qualquer agdo ou omissdo do licitante que

prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento. ou
ainda que atrase a assinatura do contrato.

. Considera-se falhar na execugdo contratual o inadimplemento, grave ou inescusavel, de obrigagio

assumida pelo contratado.

I'1.5. Considera fraudar na execug¢do contratual a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem

ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administra¢do Publica.

I'1.6. Considera-se comportar-se de modo inidoneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom

andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o cardter competitivo do
procedimento licitatorio; agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir deliberadamente
a erro no julgamento; prestar informagdes falsas; apresentar documentagdo com informagoes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informagoes.

11.7. O licitante/adjudicatario/contratado que cometer qualquer das infra¢oes discriminadas no subitem 11.1

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

I - Adverténcia por escrito quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais

consideradas faltas leves. assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
UFPE:

II - Multa de:

U



a) Até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor da proposta em caso de atraso
na assinatura do Termo de Contrato e na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da UFPE, no caso de execugio com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugio total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisido unilateral da avenga.

b) Até 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta por periodo superior ao
previsto na alinea acima, em caso de atraso (ou recusa injustificada) na assinatura do Termo de
Contrato e/ou na execugdo do objeto, desde que ndo configurada, assim entendido pela UFPE, a
inexecu¢do total,

) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia contratual (inclusive para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio).
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a UFPE a promover a rescisdo do contrato, conforme alinea " do subitem 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

d) 0.2% a 3.2% sobre o valor mensal do contrato quando do cometimento das infra¢des
contratuais indicadas na tabela 1 do subitem 11.16, a depender dos graus atribuidos, conforme
tabelas 2 do mesmo subitem.

e) Até 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato, em caso de inexecugio
total da obrigagdo assumida.

I - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a UFPE, conforme Lei n® 8.666/1993,
pelo prazo de até dois anos, variavel a depender da infragio cometida. Em se apurando a inexecugio
parcial da obrigag¢do assumida, a suspensdo sera de 12 (doze) meses, sendo o dobro em caso de
inexecugdo total.

1V - Impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Uniio, conforme Lei n°
10.520/2002, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,
variavel a depender da infragdo cometida. conforme subitem 11.17.1.

V' - Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piiblica. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

[1.8. Quando a acdo ou omissdo do licitante ou contratado ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

11.9. A aplicagio das penas previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplica¢do de outras sangdes
previstas na legislagdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por
perdas e danos causados a UFPE.

I'1.10. Na apuragdo dos fatos, a UFPE atuara com base no principio da boa fé objetiva, assegurando ao
licitante/adjudicatério/contratado a ampla defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e qualquer
meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

I1.11. A UFPE formara sua convicgdo com base na livre apreciagdo dos fatos e condutas praticadas,
devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuragdo da veracidade das informacoes e
provas apresentadas pela defesa.

I1.12. As san¢des previstas nos incisos 1, 111, IV e V do subitem 11.7 poderio ser aplicadas a contratada
Juntamente com as de multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo. no prazo
de 5 (cinco) dias tteis.

I'1.13. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além de perda desta, responderd a
contratada pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.
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I'1.14. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

I'1.15. Também ficam sujeitas as penalidades do arr. 87, 1l ¢ 1V da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do:
¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragiio em virtude de atos
ilicitos praticados.

I'1.16. As infragdes contratuais indicadas na fabela 1 abaixo sdo penalizadas com multas varidveis, a
depender dos graus de gravidade atribuidos, conforme rabela 2 abaixo:

Tabela 1 — Graus de gravidade infracionaria e respectivos percentuais de multa

GRAU CORRESPONDENCIA
1 Multa de 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 Multa de 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 Multa de 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 Multa de 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 Multa de 3.2% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Infragdes e respectivos graus de gravidade

- INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir a presenga de profissionais sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou |
mal apresentados, por profissional e por ocorréncia.
5 Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na |
- execugdo de outras obrigagdes contratuais, por ocorréncia.
2 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas |
) atividades, por ocorréncia.
4 Manter profissional sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por 5
i FE. 3
profissional e por ocorréncia.
5 Manter, em servigo, namero de profissionais inferior ao contratado, por profissional e por 4
’ ocorréncia.
6 Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus profissionais o custo do uniforme, cal¢ado e 4
equipamento de prote¢do individual, por profissional.
- Nao respeitar a estabilidade provisoria de seus profissionais (gestante e estabilidade 6
acidentaria), por profissional e por ocorréncia.
P Suspender parcialmente, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servicos 5
contratuais, por ocorréncia. )
9 Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagio. 5
10 Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou s
' | dissidio, por ocorréncia. )
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

I i ; Ay 6
consequéncias letais, por ocorréncia.
Retirar profissional do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da UFPE, por 5
12 A 2ok P 3
profissional e por ocorréncia.
Para os itens a segu
13 Abrir a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo no prazo exigido no 6
) edital. por ocorréncia.
14 Indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto exigido neste Edital/designado 4
quando da assinatura do Contrato, por ocorréncia.
Manter equipamentos ¢ acessorios necessarios a execugdo dos servigos conforme anexo do
15 . N L ity 5
modelo de planilha de custo e formagfo de pre¢os no Termo de Referéncia.
16 Manter reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilita¢io da Previdéncia 6
Social.
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
17 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato. por 6
ocorréncia.
Recolher as contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social, exigiveis até o
18 - 4 izt = 6
momento da apresentagio da fatura, por profissional e por ocorréncia.
19 Entregar os vales-transportes e/ou vale refeigdo nas datas avengadas, a todo o elenco 6
profissional, por profissional e por ocorréncia.
Fornecer os uniformes ao elenco profissional, nos quantitativos e padrdes minimos
20 A S o 2
exigidos, por profissional e por ocorréncia.
Fornecer aos profissionais os Equipamentos de Prote¢do Individual indicados no Termo de
2] Referéncia, bem como aqueles que porventura passem a ser exigiveis por for¢a de Lei ou 2
Convengdo, por profissional e por ocorréncia.
55 Impor penalidades aos profissionais que se negarem a usar os Equipamentos de Protecio -
o Individual indicados no Termo de Referéncia, por profissional e por ocorréncia. -
3 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagio de |
- obriga¢oes da contratada, por profissional.
Apresentar anualmente escala de férias do elenco empregado, por profissional ¢ por
24 P 2
ocorrencia.
5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
25 A o 2
profissional e por ocorréncia.
%6 Tomar medidas necessarias ao atendimento de profissionais acidentados ou com mal 4
- stibito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por profissional.
57 Observar as determinagdes da UFPE quanto a permanéncia e circulagio dos profissionais |
- fora do local de execugdo dos servigos, durante o expediente laboral, por ocorréncia.
>3 Substituir profissional que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as |
- necessidades do servigo, por profissional e por ocorréncia.
29 Executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas constantes do Anexo II |
- do Termo de Referéncia referentes a descri¢do dos servigos, por ocorréncia.
30 Registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatorio do Gestor no |
2

prazo determinado, por ocorréncia.
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31 Prestar esclarecimentos a UFPE, por ocorréncia. 2
5 Zelar pelas instalagoes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia. 3
A Notificar a UFPE, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituigdo de pessoal, 3
i)
por empregado.
34 Comunicar, por escrito. a UFPE, imediatamente apos o fato, qualquer anormalidade 3
b b " . - . . . e
ocorrida nos servigos, inclusive vazamentos nos banheiros, por fato ocorrido.
35 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar de algum dos membros da 5
s . s . “~
equipe gestor, por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens deste Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
6 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo dorgdo fiscalizador, por item e por 3
ocorréncia.

11.17. DOSIMETRIA

11.17.1. Para fins de aplicagdo da sancdo de Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido.
plicag ¢ ped)
quando do cometimento de qualquer das infragdes elencadas no subitem 11.1, observar-
se-a a dosimetria abaixo quando da defini¢do dos prazos de suspensdo:

I - 2 (dois) meses: (a) deixar de entregar documentag¢do exigida para o certame;

Il - 4 (quatro) meses: (a) ndo assinar o Termo de Contrato quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta; (b) ensejar o retardamento da execugio do objeto: (c)
ndo manter a proposta.

I - /2 (doze) meses: (a) falhar na execugdo do objeto.

IV - 24 (vinte e quatro) meses: (a) fizer declaragdo falsa ou apresentar documentagio
falsa; (b) comportar-se de modo inidéneo.

V - 30 (trinta) meses: (a) fraudar na execugdo do objeto.
VI - 40 (quarenta) meses: (a) cometer fraude fiscal.

11.17.2. Os prazos estabelecidos no subitem 11.17.1 poderdo ser majorados em 50% (cinquenta por
cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses em decorréncia do
seguinte:

I - quando restar comprovado que o licitante tenha registro no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no ambito da UFPE, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas neste Edital, nos 12 (doze)
meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade:

Il - a quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sido desclassificado
ou inabilitado por ndo atender as condi¢des deste Edital, quando for notdria a sua
impossibilidade de atendimento ao estabelecido:;

I - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrug¢do do processo licitatorio;

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declarag@o falsa de que ¢é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; ou

V - nos servicos prestados no dmbito do prédio da Reitoria da UFPE, durante a execucio
contratual, restar evidenciado que os danos causados a edificagdo e/ou aos bens que Ihe
sdo integrados decorreu da omissdo, dolo e/ou negligéncia da contratada.

@
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11.17.3. Os prazos previstos nos incisos I e Il do subitem 11.17.1 poderio ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma tnica vez, apos a incidéncia do previsto no subitem 10.17.2,
quando ndo tenha havido nenhum dano a UFPE e/ou a Administragio Publica, em
decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha escusavel do licitante ou contratado;

II - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha
vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de ficil
identificagdo, desde que devidamente comprovado; ou

I - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagio que nio
atendeu as exigéncias deste Edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

I1.17.4. A penalidade a que se refere o inciso I do subitem 11.17.1 sera afastada quando a entrega da
documentagdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado
prejuizos a UFPE. observando-se ainda, cumulativamente, que:

I - a documentagio entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;
I1 - 0 eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;
H1 - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogagio dos prazos;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma hipétese de agravantes prevista no subitem 11.17.2, no
que couber;

V - o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia
da pratica de quaisquer condutas tipificadas no presente Edital em procedimentos
licitatorios ou em contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em
razio do qual sera aplicada a penalidade; e

V1 - ndo houve dolo na conduta.

I'1.17.5. Em havendo indicios de cometimento de qualquer uma das infragdes indicadas nos incisos
I, VII e VIII do subitem 11.1, copias dos autos serdo encaminhadas ao Ministério
Publico Federal visando a apuragdo criminal.

I1.18. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/contratado, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999,

11.19. O Magnifico Reitor da UFPE, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administracio.
observado o principio da proporcionalidade.

11.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das
sangdes aqui previstas.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.
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12.5. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdio, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.3. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
12.4.4. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.5. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado a CONTRATADA:
13.1.3. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
[3.1.4. interromper a execu¢do dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

[4.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666. de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

[4.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido. no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
17.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagido, conforme art. 55, §2° da Lei
n°® 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANEXOS
[8.1. Sdo anexos deste Termo de Contrato: Anexo | — Proposta da Contratada: Anexo 11 - Planilhas de
Formacido de Pre¢o da Contratada ; Anexo III - Descri¢do dos cargos; Anexo IV — Atividade de Rotina;
Anexo V - Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR); Anexo VI - Planilha de Controle de Terceirizados:
Anexo VII — Guia da Fiscalizagdo: Anexo 1X — Termo de Autorizagdo: Anexo X - Autorizagdo para a
Utilizagao da garantia e de pagamento direto

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que. depois de lido ¢ achado em ordem. vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
Re€ife-PE; v QBuinmnannssnnsig de 2019,

Magnifico Reitor da UFPE
(Assinatura e carimbo)

Represen;an(c legal da CONTRATADA
(Assinatura e carimbo)

TESTEMUNHAS:



ANEXO I DO CONTRATO N°........... /2019
PROPOSTA DA CONTRATADA
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ANEXO Il DO CONTRATO N°........... 2019

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO DA CONTRATADA

1



ANEXO I11 DO CONTRATO N°.........../.2019

DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA

Copeiro

CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES (CBO)

134

Lh

TIPO DE SERVICO

Servigo de copeiragem

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

ATIVIDADES BASICAS

1)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

2)

9)

10)
1)
12)

13)
14)

15)

Preparar e servir gua, café, suco, cha e lanches sempre frescos, nos horarios, locais e com a fregiiéncia
estabelecidos pela Contratante;

Higienizar as garrafas térmicas, copos e xicaras através de produtos e métodos adequados;

Proceder a limpeza nas copas ¢ em seus pertences, tais como geladeiras, fogdes, armarios e utensilios:
Proceder freqiientemente a lavagem de todos os talheres, copos, pratos e outras lougas;

Auxiliar na limpeza geral da cozinha e das copas;

Manter limpo o local de preparo de café e cha;

Organizar mesas. lougas e limpeza em dias de eventos, que porventura ocorrerem:;

Limpar e higienizar o(s) bebedouro(s) existente(s) no corredor de acesso a copa, mantendo-o(s) em
perfeito estado de asseio e mantendo-os constantemente abastecido(s) com dgua mineral;

Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data de validade
dos materiais ¢ consumo colocados a sua disposicdo;

Controlar desperdicios e dar destinagdo adequada ao lixo produzido;

Verificar seguranga do local de trabalho bem como controlar o acesso de pessoas na copa:

Manter abastecido(s), com copos descartaveis, o(s) suporte(s) de copo(s) instalado(s) ao lado do(s)
bebedouro(s) existente(s);

Colaborar nos eventos realizados no auditorio, que demandam servigos de apoio da copa;

Colaborar, quando for necessario, na limpeza dos acessos a copa, garantindo boas condi¢des sanitarias
aos servigos da copa;

Realizar demais atividades previstas no Cadigo Brasileiro de Ocupacio (CBO) do Ministério do Trabalho
e Emprego para o servigo de copeiragem.
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ANEXO V DO CONTRATO N°.......... /2019

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1 Trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2 Havera o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos. sempre que a contratada:
1.2.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
1.2.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizi-
los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

1.3 Este anexo ¢ parte indissociavel do Edital, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES PARA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

2.1 Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: (1) Atraso no
pagamento dos saldrios e outros beneficios: (2) Tempo de resposta as solicitagdes da contratante; (3) Apresentagio
¢ identificagdo pessoal dos funciondrios alocados na presta¢do dos servigos contratados: (4) Cumprimento do
hordrio de prestagdo dos servicos pelos funcionarios alocados na prestacio dos servicos contratados e (5)

Qualidade dos servigos prestados.

2.2 Para cada indicador analisado os Fiscais atribuirdo pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas de indicadores abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade ¢
servigo com qualidade elevada.

Indicador 01 - Atraso no pagamento dos salarios e outros beneficios.

Item

Descri¢io

Finalidade

Garantir o correto cumprimento do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da
contratante.

Meta a cumprir

Nenhum ocorréncia por més.

Instrumento de medicao

Comprovante de depdsito e quitagdes das obrigacdes.

Forma de acompanhamento

Pelos fiscais do contrato por meio de livro de registros.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43. ou data
base fornecida por convengio coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagio do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 20 pontos
01 (uma) ocorréncia ou mais = 0 pontos

Sa nqdﬁes

Ver item 3.3

| Observacoes

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.

)/ UL




Indicador 02 - Tempo de resposta as solicitacies da contratante

Item

Descricao

Finalidade

Manter as condigdes satisfatorias de execucio do servi¢o

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo.

Instrumento de medigiio

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico do contrato por meio de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

01 (uma) resposta com atraso = 8 Pontos
02 (duas) respostas com atraso = 6 Pontos
03 (trés) respostas com atraso = 4 Pontos
04 (quatro) respostas com atraso = 2 Ponto
05 (cinco) ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.3

Observacoes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto a resolugdo das demandas levantadas pela contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

Indicador 03 - Uso de EPI's e Uniformes
Item Descrigio
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia por més.

Instrumento de medigio

Constatagdo formal das ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico do contrato por meio de livro de registros

Periodicidade

Diaria, com aferi¢gdo mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Numero de ocorréncias no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 pontos

01 (uma) ocorréncia = 08 pontos

02 (duas) ocorréncias = 06 pontos

03 (trés) ocorréncias = 04 pontos

04 (quatro) ocorréncias = 02 pontos

05 (cinco) ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Ver item 3.3

Observacdoes

Indicador 04 - Cumprimento do horirio de prestacio dos servigos pelos funcionarios alocados na prestacio

dos servigos contratados.

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que o funcionario designado pela contratada cumpra o horario
determinado pela Administragdo, ndo havendo assim, prejuizo dos
servicos contratados.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia por més.

Instrumento de medicio

Constatagdo formal das ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pelos fiscais do contrato por meio de livro de registros.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Numero de ocorréncias no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncia = 15 pontos

01 (uma) ocorréncia = 10 pontos

02 (duas) ocorréncias = 05 pontos

03 (trés) ocorréncias ou mais = 0 pontos

Sancdes

Ver item 3.3

@M
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Indicador 05 - Reposicido de pessoal ausente

Item Descricio
Finalidade Garantir a reposi¢do das auséncias
Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias
Instrumento de medigio Cartdes de ponto
Forma de acompanhamento Conferéncia dos fiscais técnicos e setorial
Periodicidade Diaria
Mecanismo de caleulo Ocorrer auséncia sem‘reposigao
Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo
Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 10 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes Ver item 3.3
Observacoes
2.3 Mensalmente. os fiscais contratuais deverdo analisar a qualidade dos servigos prestados — indicador n® 5 —

avaliando os quesitos da planilha abaixo:

Planilha de Avaliacido da Qualidade dos Servicos Prestados

Descri¢do dos Quesitos Avaliativos Otimo | Bom Regular | Insatisfatério

1. Oreanizacdo dos lanches e distribui¢do.

2. O funcionario conduz-se com cortesia, polidez e educacdo,
tratando a todos com respeito, atengdo e presteza.

3. Utensilios da copa devidamente organizados, guardados, limpos ¢
higienizados, assim como os ambiente da copa estd limpo,
higienizado e organizado.

4. Descarte adequado dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho. O lixo da copa sob sua responsabilidade ¢ retirado
duas vezes ao dia.

5. Pontualidade e permanéncia no posto de trabalho.

6. Preparo de bandejas, pratos e mesas.

7. Manuseio, preparo e distribui¢do de bebidas quentes e frias .

8. Armazenamento e conservagio dos alimentos.

9. Observancia e atendimento as normas de comportamento
profissional. as técnicas de atendimento ao publico, as normas de
higiene ¢ saude instituidas para o cumprimento de suas atividades,
bem como as normas internas do orgio.

10. Uniformes bem apresentados, livres de sujidades, manchas,
rasgos. etc. Funcionario devidamente identificado.

11. Zelo pelos materiais, utensilios e equipamentos da Copa.

12. Colaboragdo nos eventos realizados no Auditorio do Gabinete do
Reitor que demandam servigos de copa.

13. Colaboragdo com os demais empregados envolvidos na prestacdo
do servigo.

I4. Equipamentos da copa devidamente limpos e higienizados, assim
como os ambiente da copa estd limpo, higienizado e organizado.

I5. Comunicagdo a Administragdo das faltas e necessidades de
utensilios, materiais de trabalho e géneros alimenticios
tempestivamente

16. Recebimento, conferéncia, separagdo e armazenamento dos
géneros alimenticios

U




3. DO REDIMENSIONAMENTO DO PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.2 O IMR vinculara o pagamento mensal dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo
dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento originadas pelo descumprimento
do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

3.2 A aplicagdo dos critérios de averiguagiio da qualidade resultara em uma pontuag¢do final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuagio total do servigo = Pontos "Indicador 01" + Pontos "Indicador 02" + Pontos "Indicador 03" + Pontos
"Indicador 04" + Pontos "Indicador 05"

3.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacio total do
servigo, conforme tabela abaixo:

Faixas de acdo d ;
alx ® poniiiagee oe Fator de Ajuste de nivel de

qualidade da} ordem de | Pagamento devido servico
SErvigo
De 90 a IOOIp(mtos ‘ lad%gijaior ]JI'E\’ISI;)_-___ [ 1 00
De 80 a 89 pontos | ___B?"/o do valor prevﬁ " , _ 0,97
De 70 a 79 pom_éé__ - _ 95% do va]_o_r_ﬁ_r_u_flsto - ‘ ____ - 0,95 :
De 60 a 69 pontos _ 93% do va]or prewsto | 0,93
De S{i a 59 pontos | I _9 ‘o do valor previsto ] - -(}.‘JIO
Abaixo de 50 poﬁ-los | | 90% do vaior prc;s_t;J mais multa 0_90__4— Avaliar necessidadc de

aplica¢do de multa contratual

Valor devido por ordem de servi¢o = (valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de servigo)

3.3 As avaliagdes abaixo de 50 (cinquenta) pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.
4. CHECK LIST PARA AVALIACAO DOS NiVEIS DE SERVICO

4.1 O check list abaixo foi elaborado para subsidiar a a¢do dos Fiscais do contrato que, mensalmente, a partir das
ocorréncias assinaladas em livro de registros fardo a avaliagdo dos niveis de servigo:

Indicador Cnterlo (Faixas de Pomuacio) l Pontos I Avaliacio
|

. cran s e - | |
[I. Atraso no pagamento dos saldrios e Sem ocorréncias 20 |
outros beneficios. e — i |

0 lou mais ocorréncia 0 |
2. Tempo de resposta as solicitagdes ‘Sem atrasos 10
dacontratante. | OI ‘resposta com atraso 8 |
- 02 respostas com atraso - B
‘ 03 respostas com atraso 4
I _ 04 respostas com atraso |2
’ 05 respostas com atraso ou mais L 0
Uso de EPI's Uniformes. ' Sem ocorréncias | 10
01 ocorréncia _ 18
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~ 02ocoméncias 6
03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
| | 05ocorréncias ou mais 0
4. Cumprimento do horario de . Sem ocorréncias 15
' prestagdo dos servigos pelos 01 ocorréncia 10
Func‘mnarios alocados na prestacgdo dos P 05
servigos contratados. e +—
+ o e ——— e ——— — - 03 OcorrénCIas - SN U —— 0__ —
5. Reposicdo de pessoal ausente. . Sem ocorréncias 10
) 01 ou mais ocorréncia 0

Pontuagio Total do Servigo




($¥)
($¥) omig | oyjeqes],
OUMN_.:QU._OI_[ u_u _.nm:w_z ap w_u_mmxm _mzo_mm_rho._& ED_QEOQ _Eucm ojenuon 10125 / 0N mﬁ
_chu_\c OHmDU O__.E_ww mﬁmc‘_o_. uﬁ.m_utm_OUmm_ E._owmgmU vEOZ ...EQ Omwmm [dND oN OEuEthn_uD SWON Owwuou
OAVZRMIADYAL OaVOHTUJINT Od SOavd VAVLVULNOD VIOLSID
VSAUdINE vd SOavd AAVAINN VA SOavdad
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ANEXO VII DO CONTRATO N°.......... /2019

GUIA DE FISCALIZACAO
(Disponivel no TR)

DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera
utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B da INMPOG N°
05/2017, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas:; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1. A utilizagdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢io da
prestacdo dos servigos.

2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracio, devendo intervir para requerer &
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugio do objeto ou,
se for o caso, a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestagiio dos servigos realizada,

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade.
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagiio do servigo em relagio a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdaveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & contratada de acordo com as regras previstas no ato
C()l]\’(){.‘ﬂt(:)['iﬂ,

3.4. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e. se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA
I. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagio de servigos com regime de dedicacio
exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracio

falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

e



2. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicac¢ido exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-a. dentre outras, as seguintes comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT);
a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso; ,

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega. quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragiio contratante;

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o orgdo ou entidade contratante;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

¢.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros). a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingiio ou rescisdo do contrato. apos o
altimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.l termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais:

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado:
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado:

b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribuigdo de sobras e produgio;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates):

¢) comprovante da aplica¢do em Fundo de reserva;

f) comprovagio de criacdo do fundo para pagamento do 13° saldrio e férias; e

,ﬂ//‘_
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¢) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) ¢ as
Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a™ do
subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovagio do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos
subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

5. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “*d” do subitem 2.1 acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar 4 Receita Federal do
Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdio exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.1. A Administra¢do poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagdio. sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

9. Para cfeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato,

10. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a presta¢do de servicos ¢ iniciada)

a) No momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao
ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, niumero de inscrigio no CPF. fungio
exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotacOes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragio
(corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais altera¢des dos
contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencio Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

¢) Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por

exemplo, se os empregados tém direito a auxilioalimentagao gratuito).



f) Deve ser verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga
levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

2) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagio.
devidamente autenticada:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; )

2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

£.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos: e

2.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagiio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagiio do servigo.

b) Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF.
¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf,

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacdo diaria
a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas

aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda ¢ qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensacio de
Jornada. deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados. ¢)
Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria).

10.5. Fiscalizag¢do por amostragem

a) A Administragio deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicoes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,
0s quais devem ser entregues @ Administragéo.

,p/u -
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¢) O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa”™ e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo. por
amostragem. quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante:

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o orgdo ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagiio dos servigos ou.
ainda. quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; ¢

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros). a que
estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.



ANEXO VII DO CONTRATO N° .......... 12019

TERMO DE AUTORIZACAO
(Conforme modelo do Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n® ..../....., a ser assinado pela contratada em
atendimento ao subitem 14.1.1, letra “¢2” do Edital)
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ANEXO IX DO CONTRATO N° .......... /2019

AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(Conforme modelo do Anexo V do Edital,
a ser assinado pela contratada em atendimento ao subitem 14.1.1, letra “¢2” do Edital)



ANEXO V11 DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 09/2019

Minuta do Termo de Cooperacio Técnica com Institui¢io Financeira

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI.
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A INSTITUICAO FINANCEIRA
eeersrmssnsssensns . VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG N° 05, DE 25 DE
MAIO DE 2017.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, estabelecida na
avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, Recife, PE, CEP 50670-901, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n” 24.134.488/0001-08, por meio da Diretoria de Licitagdes e Contratos, consoante delegaqao de competéncia
conferida pela Portaria n° .................., de’ s Frvemsanvss Esmain publicada no D.O.U. n® ..., Secdo

| 2 PRSI OROR | | fasscizamums Dessmamnasnas; neste ato representada pelo Maumiu.o Reitor, Prof.
AI]I‘\IU BrdSlit.Iro de Freitas Dourado, nomeado por Decreto dua Presidéncia da Repiiblica Federativa do Brasil de
& de outubro de 2015, publicado no Didrio Oficial da Unido n® 194, Secdo 2, p. 11, em 9 de outubro de 2015,
inscrito no CPF sob o n® 127.044.234-15, portador da Carteira de Identidade n°® 1.065.220 SSP/PE, doravante
denominada ~ ADMINISTRACAO, ¢, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,

.............................................. estabelecida & ......occoeviiiciciceceeeee,inscrito no CNPI/MF sob o n°
................................ daqui por diante denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representada pelo
SBUE oy eonnmnmsnnnesssnnse (CALD0)y (SEORONA) wvivsarnmsronsnuussss portador{a) da Carteira de identidade n°
..................... expedida pela ...........ccoeeeveeeeeeee, € inscrito(@) no CPF sob 0 n® cooevvveeveeeeeeeee tém justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pela Universidade Federal
de Pernambuco. mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdio Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacio — cadastro em nome do prestador dos
servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

5. Usuario/a(s) — servidor/a(es/as) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado/a(s). com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administragdo Pablica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depositos especificas, destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAOQ, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.
1. Para cada contrato sera abertura uma conta-depésito vinculada — bloqueada para movimenta¢do, em
nome do Prestador de Servigos do contrato.

s
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2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depoésito dos recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos contratos e sera denominada conta-depésito
vinculada — blogueada para movimentagdo.

A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, capta¢io e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

I

(R

Lad

h

6.

A ADMINISTRACAO firma o contrato com o Prestador de Servigos.

A ADMINISTRACAO envia oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA solicitando a abertura de conta-
depdosito vinculada — blogqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos, conforme Anexo
I deste Instrumento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe oficio da ADMINISTRACAOQ e, apos a entrega, pelo Prestador
de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conra-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagdo em nome do prestador de servigos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO oficio contendo o nimero da conta-
deposito vinculada — blogueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos, conforme Anexo
1 deste Instrumento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no scu
sistema eletronico.

A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos na planilha de custos e de formagio de
pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancdria. na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma
do Anexo IV deste Instrumento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagio financeira na conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagd@o efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando. por meio
de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagiio ndo tenha sido
efetuada pela ADMINISTRACAO via meio eletronico.

A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO aplicativo, via internet. para
consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-deposito vinculada —
blogueada para movimentagdo, ap6s autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional dar-se-a nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em cardter irrevogavel
¢ irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo

serdo remunerados conforme indice de correg¢do da poupanca pro rata die; e

9.1.3.  Eventual alteracio da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

9.1.

bJ
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CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

I. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de qualquer aplicativo;

)

Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento @ ADMINISTRACAO, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depasitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo;

3. Remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA oficio solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas —
blogqueadas para movimentagdo;

4. Remeter oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio
eletronico;

n

Comunicar ao Prestador de Servigos. na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a
Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em cardter irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste
Instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras:

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das conftas-
depositos vinculados — bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas do/a(s) servidor/a(es) devidamente cadastrado/a(s) nos sistemas de autoatendimento.
conforme item 2 desta cléusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros nio autorizados;

I'1. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razio de falha de seu
equipamento ¢/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial.
no que concerne a seguranga das informagdes;

3. Permitir. a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e 0 sofiware utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimentos; e

I4. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento

colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, e
outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam usudrias, € as normas de seguranga da

informagio da INSTITUICAO FINANCEIRA.
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i CLAUSULA QUINTA )
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

I. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

12

Gerar ¢ fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexio aos
sistemas de autoatendimento. oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do(a) usuario(a);

el

Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentagio;

L

Gerar e encaminhar, visa sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depdositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do prestador dos servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento: e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengiio aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
(observar a Orientagdo Normativa/AGU n® 44, de 26 de fevereiro de 2014)

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses. a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
A publicagdo de extrato do presente Instumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o0 5° (quinto) dia til do més subsequente 4 data de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto.
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes.
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do

descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas. bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexeqiiivel ou, ainda, por ato unilateral,

L



mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
ficando os participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagio Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagio por escrito da ocorréncia, consignando prazo
para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal. na
Secdo Judiciaria de Pernambuco.
E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor ¢
forma. perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.
Local e data
Magnifico Reitor da UFPE
(pela ADMINISTRACAO)
Representante legal
(pela INSTITUICAO FINANCEIRA)

Testemunhas:
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Anexo | do Termo de Cooperag¢ido Técnica n ............ Fivvwviviicanias
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
Oficio n" ........./vecvveeveeeei=GR
REEITE, . nmmens i nnsssmnimssesmnass de 2019,

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® .............. [ firmado com essa Instituigao.

para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — blogqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos do Contrato n° ............. Fonnnis firmado por esta

UEPE:

Prestador de servicos:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome personalizado:

Enderego (rua/avenida, n®, bairro, Municipio. UF, CEP):
Telefones / e-mail:

Representante legal:

Nome:

CPF do representante legal:

Enderego (rua‘avenida, n®, bairro, Municipio, UF, CEP):
Telefones / e-mail:

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE

yyc



Anexo Il do Termo de Cooperaciio Técnica n° ......coeeeiirveruscesrennnns

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

Oficio n" ...........

24T | {H— [ de 2019.

A Sua Magnificéncia
Professor Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
Recife - PE

Magnifico Reitor,

Em aten¢do ao Oficio ..............-GR, de ........ Forens fisnaii . informo que o representante legal
da empresa ... . CNPJ s , deverda comparecer a agéncia ............. desta Institui¢do Financeira.

para assinar o contrato de abertura de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio, destinada a
receber créditos ao amparo da /nstrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 03, de 25 de maio de 2017, a titulo de

g

provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° ........... Fronninos

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacio Técnica n® .......... ivisersenn, firmado

com esta Instituido Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrerd mediante solicitacio
dessa UFPE.

Atenciosamente,

Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
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Anexo Il do Termo de Cooperac¢io Técnica n” ................ Kisiciisasvavivi

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

Oficio n" ........... I (P

Recife; .. de o, de 2019,

A Sua Magnificéncia

Professor Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
Recife - PE

Magnifico Reitor,

Seguem os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio a
53] )] (it SNURNRNSURRNUIN ¢ | > ISR na agéncia ............. desta Instituigdo Financeira, prefixo ..............
destinada a receber os créditos ao amparo da /nstru¢do Normativa SEGES/MPDG n® 05, de 25 de maio de 2017.

Agéncia (n° e nome): ......coc.v....

Convenente subordinante: Administragdo Publica Federal — Universidade Federal de PE

Municipio: Recife-PE

Comunico que essa UFPE podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no sitio
.................................. (Portal da INSTITUICAO FINANCEIRA).

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depésito e. conforme
previsto no Termo de Cooperacio Técenica n® ..........  R— . firmado com esta Institui¢do Financeira, qualquer
tipo de movimentagio financeira somente ocorrera mediante solicitagio dessa UFPE.

Atenciosamente,

Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA



Anexo IV do Termo de Cooperac¢io Técnica n° ............ Fesssvvigivias

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

Oficio n’ .......... I -GR )
Recife, ......... de oo, de 2019.

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/gerente)

(Endere¢o com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito  DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagio de R$ ...

[ (— reais) da conta n° ............, da agéncia n® ........., de titularidade de ............co......... (nome do
proponente), inscrito(a) no CNPJ/MF / CPF sob o n° ................ , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do Contrato n° ......... /2019, firmado por esta UFPE, ¢

CREDITAR na seguinte conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio:

Institui¢do Financeira | Agéncia | ~ CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE
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Anexo V do Termo de Cooperagio Técnica n° ................ YRR R———

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

Oficio n" ........... Licisisnssniinns
REEITE v @8 nmvimmnvnsussss de 2019.

A Sua Magnificéncia
Professor Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
Recife — PE

Magnifico Reitor,

Em atencdo ao Oficio ......../......-GR, de ........ dicsi Fosasin informo a efetiva¢io de DEBITO
na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do de n® ................., da agéncia n® ......ccceeeens, desta

Instituicdo Financeira; e CREDITO na seguinte conta-depdésito vinculada — blogueada para movimentagio:

CREDITAR

Institui¢io Fmancelra : ::5=-f__'=4gél?"]a ; Conta j'.';ﬁ - _ e CEd

Atenciosamente,

Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA



Anexo VI do Termo de Cooperagiio Técnica n” ............ e

TERMO DE AUTORIZACAO

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/gerente) )
da. ABENCIa vvvsimien OB s s o (Institui¢do Financeira
(Endere¢o com CEP)

Senhor(a) Gerente,

AUTORIZO, em carater irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ ......................, solicite a essa
agéncia bancdria, na forma indicada pela mesma, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentagio n’ ., de minha titularidade, aberta para receber

recursos retidos de rubricas constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do Contrato n° ............ 12019,
firmado com a UFPE.

AUTORIZO, ainda, acesso irrestrito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO aos
saldos da referida comta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagoes

financeiras. inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio
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Anexo VIl do Termo de Cooperagio Técnica n’ ............ fcvencasmasvonsi
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
Oficio n° cvveeefeverrrennnnmGR
Récife; vuvanadBumasmammisn de 2019,

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas

de autoatendimento dessa Institui¢do Financeira para os servidores abaixo indicados:

CPF Poderes

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE

ﬂ,_/z,..(




Anexo VIII do Termo de Cooperagio Técenica n° ............ Fiivcnins

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

L 11§ T T o L S -GR
Recife, ......... de oo de 2019,

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)

(nome)

(Sdcio(a)-Proprietario(a) da empresa contratada pela UFPE)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Socio(a)-Proprietario(a),

I Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo.
perencenteae CNPI 508 8 0% snnssnag RaAGEHCIA N e . da INSTITUICAO FINANCEIRA
,,,,,,,,,,,,,,,,, em nome de V.Sa., aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da Planilha de Custos e

FFormagao de Pregos do Contrato n° ......... {T——— firmado entre essa empresa e esta UFPE.

2 Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos. a contar do
recebimento deste Oficio, & referida agéncia para fornecer a documentagdio indicada no Edital do Pregio
Eletronico n" ............ /2019, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Instituigdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel: (i) o acesso irrestrito desta
UFPE aos saldos da referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagoes
financeiras; (ii) as solicitagdes da UFPE a quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentagdo.

3 Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo imediatamente anterior ensejara
aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo I do referido Edital licitatorio.

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE




