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ERRATA

“No subitem 1.2.1 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Pregdo Eletronico 93/2018,
onde se lé “[...],considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 relativa aos
trabalhadores nas industrias graficas, de cartonagem e envelopes e de formularios continuos com
abrangéncia territorial em PE, valida até outubro/2017.” LEIA-SE: “[...], considerando a Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho 2017/2018 relativa aos trabalhadores nas inddstrias gréaficas, de cartonagem e

envelopes e de formulérios continuos com abrangéncia territorial em PE, valida até 30/09/2018.”

Recife, 26 de junho de 2018.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE LICITACOES

PREGAO N° 93/2018
(Processo Administrativo n.° 23076.008732/2016-35)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal de
Pernambuco, por meio da Diretoria de Licitacdes e Contratos, sediada na avenida da Arquitetura,
s/n, Campus Universitario Joaquim Amazonas, Cidade Universitaria, Recife, PE, realizara licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos termos da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucgdes
Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de

2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 06 de julho de 2018.

Horério: 9h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
Pregoeiro: Ana Paula Pereira Prado / Siape: 1916385

(Portarias n° 4.016, de 06/09/2017; e n° 5.639, de 26/12/2017).

Telefones: (81) 2126.8662 / 8034 / 7032



1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os de impressao (servicos de gravacao
de chapas graficas, impressdo grafica off-set e embalagem de livros), inclusos méo de obra,
uniformes e equipamentos de protegdo individual, a serem executados nas dependéncias da Editora
Universitaria, no campus Reitor Joaquim Amazonas, Recife, para atendimento das demandas
académico-cientificas e administrativas da Universidade Federal de Pernambuco, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo se compde de um Unico item referente as categorias profissionais a serem

alocadas nos quantitativos indicados no subitem 1.1 do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Uniéo para o exercicio de 2018 na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade: 15233/ 153.093 — Editora Universitaria;

Fonte de Recursos: Tesouro / Proprios;

Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de InstituicOes
Federais de Ensino Superior — no Estado de Pernambuco

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao

provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.



4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n° 2, de 2010.
4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;
b) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
c) que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
d) que estejam sob faléncia, em recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucgdo ou liquidacao;
e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
b Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo IX deste
Edital, conforme ratificado pelo Diretor da Editora Universitaria no Termo de Referéncia, anexo |
deste Edital.

4.3. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalarad “sim” ou “nao” em

campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

a) que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Leli
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esté ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



d) gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituic&o.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 20009.
f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111
do art. 5° da Constituicdo Federal;

9) que 0S servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

a) valor mensal e anual do item, considerando os trés postos de trabalho e
respectivas categorias profissionais nos quantitativos indicados no subitem 1.1 do Termo de
Referéncia;

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagOes previstas no Termo

de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacoes:



5.6.b.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o Servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.b.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, conforme anexo 11 deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso 0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

5.10. Ao objeto desta licitacdo ndo se aplica margem de preferéncia.

5.11. Os interessados ndo deverdo encaminhar proposta eletrdnica caso constatem
divergéncia entre a(s) descri¢do(des) contida(s) neste edital e no sistema eletronico em relagdo ao(s)

item(ns) ou objeto licitatorio, o(s) qual(is), por esse motivo, sera(do) cancelado(s) pelo pregoeiro.

6. DA FORMULA(;AO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo

aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, apresentem
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identificacdo da proponente, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacOes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

a) A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o0 Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

a) O lance deveré ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 3 (trés) segundos.

a) Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestéo.

b) Na hipbtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.9. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

6.11. No caso de desconexd com o0 Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do

Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.



6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
e Seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacédo pelos licitantes
é utilizada como um dos critérios de classificagéo.

1. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1.  Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem

como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.



7.2.  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:
7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.2.3 apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
utilizada, visando a obtencdo do valor estimado pela Administracdo, a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2016/2017 do Sindicato das Industrias Gréficas, Edit., Cart. Env. e Form. Cont. do Estado
de Pernambuco, CNPJ 11.010.089/0001-93.

7.2 O Sindicato indicado no subitem 7.2.3.2 acima ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.3 A remuneracdo dos profissionais que ocupardo os postos de trabalho visando a
execucdo do objeto desta licitacdo, a constar na planilha de custos e formacdo de precos da
contratada, deve observar o minimo estabelecido pela Convencédo Coletiva de Trabalho referida no
subitem 7.2.3.2.

7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do §
3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média

dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
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evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd
obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.7 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 60 (sessenta)
minutos, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.7.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacéo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.75 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracgdo do pre¢o proposto.

7.75.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribui¢Ges na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor prego,
vedada a negociacdo em condi¢Oes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a

subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
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7.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.11. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.12. Como condicdo prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro devera consultar o Portal da Transparéncia
do Governo Federal, segdo “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas,
empresas e outros)”, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ele
recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos
mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, 8 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no
exercicio considerado.

7.13. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se 0 somatorio dos valores das ordens bancéarias por ela recebidas,
até o més anterior ao da sessao publica da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos
do percentural de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, 8§ 9°-A e 12, da Lei Complementar
n°® 123, de 2006.

7.14. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolamento do limite legal,
0 Pregoeiro devera indeferir a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme
artigo 3°, 88 99, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com a consequente recusa do
lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes (ver TCU, Acorddo n° 1.793/2011 —

Plenério).

8. DA HABILITACAO
8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacéo.

8.2  Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3  Habilitacéo juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pablico de Empresas
Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacéo respectiva.

8.4  Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos

tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
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relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5  Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balan¢o patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

8.5.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1

(um), obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacéo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracBes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes
contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha& mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do anexo 111, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as

devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a

qualificacdo técnica, por meio de:
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8.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, comprovando
a habilidade da licitante em gestdo de mé&o de obra, sendo, no minimo, 01 (um) posto de trabalhador
da pré-impressédo e 01 (um) posto de trabalhador da impresséo gréafica;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execucdo de servicos de gravacdo de chapas graficas, impressdo grafica off-set e embalagem de
livros, seré aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.50 licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
clpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.2. Quando o namero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos
do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os

demais, exceto o quantitativo excedente.
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8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1 Declaragdo emitida pelo representante legal da licitante de que tem pleno
conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do anexo 1V deste
Edital.

8.7.2. Faculta-se a licitante realizar vistoria prévia ao local dos servicos, em dia e
horério (das 8h as 12h e das 14h as 16h), até o segundo dia Util anterior a abertura da licitacéo,
agendando-a previamente com a Coordenadora Administrativa da Editora Universitaria, servidora
Terezinha Menezes, mediante o e-mail tecapedra@gmail.com ou telefone: (81) 2126.8397 ou
2126.8386.

8.7.1.1. Entende-se como representante legal da licitante e como
pertencente(s) ao quadro permanente da licitante:

l. Empregado; ou

. Saécio; ou

[1l.  Diretor; ou

IV.  Prestador de servigos (Acordao TCU 141/2008-Plenario); ou

V. Profissional disponivel para desempenhar seus servi¢os, de modo
permanente, durante a execucdo do contrato (Acérddos TCU 33/2011 e 2299/2011, ambos do
Plenério).

8.7.2. Visando a subsidiar a licitante quando da declaragcdo exigida no subitem 8.8.1,
disponibiliza-se fotografias e elementos técnicos do Parque Gréafico da Editora Universitaria da
UFPE, com descricdo dos equipamentos a serem operacionalizados pelos profissionais da
contratada, quando da execucdo dos servicos (Anexo IV do Termo de Referéncia).

8.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 1 (um) dia util, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente
mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacdo por meio do e-mail pregoeiros@ufpe.br, indicando-se como assunto a modalidade e
o0 nimero da licitacio (PREGAO N° 93/2018), dirigindo a mensagem ao pregoeiro designado para
conduzir a abertura do certame, identificado no predmbulo deste edital.

8.8.1. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.
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8.9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, poderd ser substituida pela consulta ao
SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos
arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 11, da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.9.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacgdo vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipoOtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias deste edital.

8.10.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢éo
no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo
de justificativa.

8.12. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo
publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido

neste Edital.
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8.15. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nédo
comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no

SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 1
(um) dia util, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, em conformidade com o
modelo do anexo V deste edital, e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante
ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.2.1 O licitante deve indicar na proposta os dados bancarios (nome
e nimero do banco, nome e numero da agéncia, numero da conta corrente) para fins de pagamento,
assim como os dados do representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou funcdo que

ocupa na empresa, endereco residencial, R.G., CPF, telefone e e-mail) que firmara o contrato
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decorrente desta licitacdo, acompanhado de documento oficial de identificacdo contendo nimero do
R.G. e CPF.

10.2 Os documentos remetidos por meio da op¢ao “enviar anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados pelo pregoeiro para serem entregues, em original ou por copia autenticada,
em até 2 (dois) dias uUteis, no horario das 8h as 18h, na Coordenagdo de Licitacbes da UFPE,
Campus Recife, Cidade Universitaria, Recife, PE.

10.3 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificagdo
disponibilizada pela ICP-Brasil nos termos que constam da Medida Porivsdria n° 2.202-2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-
se 0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

10.4 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragcdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.4.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o0 recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as raz0es, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses (art. 26 do Decreto n°
5.450/2005).
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11.3 O acolhimento do recurso invalida td somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento (art. 26, § 1°, do Decreto n° 5.4.50/2005).

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na
Coordenacdo de Licitacbes da UFPE, avenida da Arquitetura, s/n, Campus Joaquim Amazonas,
Cidade Universitéria, Recife, PE, telefone: 81.2126.7032, nos dias Uteis, das 8h as 18h, desde que,
por razfes administrativas, ndo se encontre em tramitacdo no ambito da UFPE. Os interessados
podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a este pregdo no sitio www.ufpe.br > opcéo
SIGA PROCESSO, na barra inferior da pagina inicial do referido sitio.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
deciséo dos recursos apresentados.
12.2 Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, o Magnifico
Reitor homologara o procedimento licitatorio.
12.3 Homologado o procedimento licitatorio, a(s) licitante(s) fornecedora(s) sera(ao)
notificada(s) por escrito ou por e-mail, para:
a) Apresentar a documentacdo de identificacdo (CPF e RG) do representante
legal que assinard o Termo de Contrato, caso ndo tenha incluido junto a proposta escrita;
b) Assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no subitem 14.1.
12.3.1. Qualquer que seja a forma escolhida pela UFPE para a notificacdo, ao
processo administrativo devera ser acostado documento comprobatorio (Aviso de Recebimento —
AR devolvido devidamente datado e assinado pelo destinatario; ou mensagem eletrénica) do

recebimento pela(s) fornecedora(s).

13 DA GARANTIA DE EXECUQAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo quando solicitado pela contratada durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE. Idéntico prazo sera observado na

prorrogacéo, alteracdo do acréscimo ou reajuste contratual.

20


http://www.ufpe.br/

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3 A ogarantia sera efetuada, a critério da adjudicatiria, em uma das seguintes
modalidades: a) caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianca
bancaria.

13.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

13.5 Titulo da Divida Publica oferecidos em garantia contratual devera ser acompanhado
de documento oficial probatorio de sua autenticidade e de sua convertibilidade em moeda legal
corrente, sendo aceitos 0s ndo prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal
escriturais, registrados em sistemas centralizados de liquidagdo e de custddia, autorizado pelo
Banco Central do Brasil - BACEN, pelo valor econdmico informado pelo Tesouro Nacional.

13.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.7 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.7.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.7.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

13.7.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.7.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.8  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

13.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 2 (dois) dias

Uteis, contados da data em que for notificada.
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13.10 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.11 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da
IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacao que rege a materia.

13.12 Apo6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.13 Seréa considerada extinta a garantia:

13.13.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da UFPE, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.13.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o0 Termo de Contrato, conforme
anexo VI, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da emissdo da primeira Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

14.2 Como condi¢do para a assinatura do Termo de Contrato, a contratada devera
autorizar a Contratante, mediante Termo de Autorizacdo, conforme modelo anexo VI deste Edital,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, em consonancia com a alinea “d” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da

IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
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14.3  Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

14.3.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacéo
das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3.2 A UFPE providenciara previamente a assinatura do contrato, sem 6nus para o
licitante vencedor, quando for o caso, o seu cadastramento perante o SICAF, apds reexame da
documentacdo apresentada nos termos dos subitens 8.3, 8.4 e 8.5.

14.4  Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 1 (um) dia util, a contar da data de seu recebimento.

1441 Caberé ao fornecedor responder pelas despesas postais, quaisquer que
sejam o meio e a modalidade de envio, decorrentes da devolucdo a UFPE da Ata de Registro de
Precos, devidamente assinada, caso ndo a entregue pessoalmente.

14.4.2 O fornecedor assume 0s riscos por atrasos e extravios decorrentes do
meio e modalidade postais escolhidos para a devolucdo da Ata, sujeitando-se as penalidades
administrativas previstas por atraso na assinatura do instrumento.

145 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

14.6 Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentacdo de instrumento publico de
procuracdo ou instrumento particular com firma reconhecida do representante que ira assina-lo,
onde comprove a outorga de poderes, na forma da lei. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da empresa, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura;

14.7 Quando o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacdo das condi¢bes de
habilitacdo ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocado
outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociagéo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas neste edital
e no instrumento contratual e das demais cominagOes legais (art. 27, 8 3° do Decreto n°
5.450/2005).
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14.8 A empresa a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

14.9 Correrdo por conta da empresa a ser contratada todas as despesas decorrentes de
tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem
como as necessarias para a completa execucdo do mesmo, exceto a publicacdo do seu extrato no

Diario Oficial da Unido, esta de responsabilidade da UFPE.

15 DA REPACTUACAO
15.1 Asregras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo de

Contrato, anexo VI deste Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos nos itens 16 e 15

do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

17 DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo | deste Edital.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatoria das obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado

em consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

24



18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutencédo das
condi¢bes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacgdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo.

18.13.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saléarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serad

providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
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situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da UFPE.

18.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a UFPE
deverd comunicar aos 6Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a UFPE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no §85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecGes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I (6/100) 1=0,00016438

| = (TX) -
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
séo as estabelecidas no presente Edital e no anexo V11 deste Edital.

19.2 A CONTRATADA deve autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria UFPE
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das

respectivas obrigacoes:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.3.1.2 Ferias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisoes
sem justa causa; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saléario.

19.3.15 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo

aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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19.3.2 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara
a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.

19.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.35.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.35.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.35.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:
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20.1.1 ndo assinar o termo de contrato eu-aceitar/retirar-o-nstrumento-equivalente;

quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacdo falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4 ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;

20.1.5 ndo mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigOes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

20.3.1 Multa em percentual compativel com a infracdo cometida e respectivo grau
de gravidade, conforme tabelas constantes no subitem 17.6 do Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital.

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia, anexo | deste Edital.
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21 DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo devera ser encaminhada por forma eletrénica, pelo e-mail
pregoeiros@ufpe.br ao pregoeiro designado para conduzir a abertura deste Pregdo, indicando-se
como assunto a modalidade e o nimero da licitacio (PREGAO N° 93/2018).

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4 Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco eletrénico indicado no
subitem 21.2, obedecendo-se as demais orientacGes dispostas naquele subitem.

21.6 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21.8 Os avisos, as respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizados
no sitio http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ > Gestor Publico > Consultas > Compras
Governamentais > Pregdes > situacdo (escolher a situacdo), informando o nimero das UASG
(153080) e 0 numero do pregao> ok.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia datil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

22.3 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.
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22.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo (Artigo 5°,
Paragrafo Unico, do Decreto n° 5.450/2005).

22,5 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.6  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracéo.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
http://lwww.comprasgovernamentais.gov.br/, e também poderd ser lido na Coordenagdo de
Licitacbes da Pro-Reitoria de Gestdo Administragdo — PROGEST, situada na avenida da
Arquitetura, s/n, campus Joaquim Amazonas, Cidade Universitaria, Recife, PE, nos dias Uteis, no
horéario das 8h as 18h, desde que haja expediente no 6rgao, mesmo endereco, dias e horarios em que
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, desde
que, por razdes administrativas, ndo se encontre em tramitacdo no ambito da UFPE. Os interessados
podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a este pregdo no sitio www.ufpe.br > opcéo
SIGA PROCESSO, na barra inferior da pagina inicial do referido sitio.

22.10 A UFPE cabe o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, conforme disposto no artigo 29 do Decreto n° 5.450/2005.

22.11 A anulagdo do procedimento licitatorio induz & da Ata e ndo ensejard direito a
indenizacéo, ressalvado o direito do contratado de boa-fe (art. 29, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

22.12 A sessdo publica deste Pregdo podera ser suspensa a qualquer momento a critério do
pregoeiro por motivo justificado a ser registrado no sistema eletrénico.

22.12.1 No caso de suspensdo da sessdo publica, o pregoeiro informaré o dia e

0 horério em que reabrird a sessdo visando o prosseguimento das etapas subsequentes. O nao
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comparecimento do licitante nas sessdes virtuais subsequentes ndo ensejara reclamacfes, nao
obstard o prosseguimento dos trabalhos do pregoeiro, nem repercutira sobre as decisGes que este
proferir.

22.12.2 Caso ndo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horario
estabelecidos,  por  impossibilidade de acesso a internet elou a0  sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, o pregoeiro langara aviso no referido sitio, tdo logo
seja possivel, informando novos dia e horario para reabertura.

22.12.3 Qualquer interessado tera acesso aos avisos relativos a suspensao
porventura adotada em diversas fases do certame licitatério, mediante acesso ao sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ obedecendo o mesmo percurso eletronico indicado no
subitem 21.8 deste edital.

22.13 Ddavidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em
consulta ao manual disponibilizado para 0S fornecedores no sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ > Central de Compras > publica¢cbes > manuais >
pregdo > pregdo Eletrénico — fornecedor.

22.14 Cabe ao pregoeiro decidir as questdes resultantes do procedimento da licitacdo,
competindo-lhe, inclusive, a interpretacdo deste Edital.

22.15 As publicac@es exigiveis por Lei referentes aos eventos licitatorios podem ser obtidas
no sitio http://www.in.gov.br/ (Imprensa Nacional, DOU, sec¢do 3, Ministério da Educacao,
Universidade Federal de Pernambuco).

22.16 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

22.16.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

22.16.2 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.16.3 ANEXO I1Il — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica;

22.16.4 ANEXO IV — Declaracdo de Pleno Conhecimento das condicdes para
a realizacéo dos servigos;

22.16.5 ANEXO V — Modelo da proposta escrita;

22.16.6 ANEXO VI — Minuta de Termo de Contrato;

22.16.7 ANEXO VII - Modelo de Termo de Autorizacdo para a utilizacdo da

garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VI1I-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017);
22.16.8 ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com

Instituicdo Financeira;
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22.16.9 ANEXO IX — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o

Ministério PUblico do Trabalho e a Unido.
Recife, 25 de junho de 2018.

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de LicitacGes
SIAPE 1731717
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ANEXO | DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018
TERMO DE REFERENCIA

34



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EDITORA UNIVERSITARIA

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 23076.008732/2016-35)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo, mediante Pregdo Eletrdnico, tipo menor preco global, para execugéo
indireta e continua, sob o regime de empreitada por preco global, de empresa especializada na
prestacdo de SERVICOS DE IMPRESSAO (servicos de gravacdo de chapas gréficas, impressao
grafica off-set e embalagem de livros), conforme tabela abaixo e anexos I e Il deste Termo de
Referéncia, inclusos mao de obra, uniformes e equipamentos de protecdo individual, a serem
executados nas dependéncias da Editora Universitaria, no campus Reitor Joaquim Amazonas,
Recife, para atendimento das demandas académicas e administrativas da Universidade Federal de

Pernambuco, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item 1
Servicos de Impressao
Codigo CATSERV 2760-0
Posto Tipo de servico Categoria profissional Quantitativo | Quantidade de
profissional Postos
1 Pré-impressao grafica Operador de sistemas de prova CTP 1 01
2 Impressdo grafica em off-set Impressor de off-set 2 01
3 Embalagem e etiquetagem Embalador e etiquetador 1 01
1.2. O valor méximo anual da contratacdo, considerando as trés categorias profissionais, é

s |
I obtido conforme tabela acima e detalhamento contido no anexo 1l —
Composicédo do Valor Estimado.

1.2.1. Quanto a pesquisa de precos para definir o valor indicado no subitem 1.2,

maximo aceitavel a ser adjudicado, embora observadas as recomendag¢fes da Instrugdo
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Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 27 de junho de 2014, com as alteracdes da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 3, de 20 de abril de 2017, ndo logramos éxito em obter contrataces similares junto
ao Painel de Precos do Governo Federal, considerando as categorias profissionais a serem alocadas
a contratacdo pretendida, restringindo-se os precos ali encontrados a subsidiar os valores relativos
aos insumos e equipamentos de protecdo individual. Como também ndo obtivemos éxito em obter
orcamentos fornecidos por empresas do ramo, estimamos o pre¢o anual da contratacdo a partir do
preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precgos, considerando a Convencéo Coletiva
de Trabalho 2016/2017 relativa aos trabalhadores nas industrias graficas, de cartonagem e
envelopes e de formularios continuos com abrangéncia territorial em PE, valida até outubro/2017.

1.3. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o modelo proposto
pela Advocacia-Geral da Unido atualizado em outubro/2017, tendo como balizas legais a Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017; as Instru¢fes Normativas SLTI/MPOG n°
01 e n® 02, ambas de 19 de janeiro de 2010; a Lei n° 12.349, de 15 de dezembro de 2010; a Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; e a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, diplomas legais que deverdo subsidiar a elaboracdo do edital licitatorio.

1.4. O contrato a ser firmado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da emissao da
primeira Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Termo Aditivo, a
critério unico e exclusivo da UFPE, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses em sua
totalidade.

1.4.1. As condi¢cbes de repactuacdo e reajuste contratuais estardo dispostas em
clausula especifica na Minuta do Termo Contratual anexa ao edital a ser elaborado, devendo
observar o disposto na Subsecéo VI da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Editora Universitaria mantém amplo parque grafico responsavel pelos trabalhos de
impressdo e acabamento dos livros e publicagbes em geral, sem o qual encontrar-se-ia
impossibilitada de cumprir sua principal missdo no organograma da UFPE: apoiar e possibilitar a
producdo intelectual dos docentes, discentes e técnicos-administrativos desta IFES, mediante a
publicacdo de obras de relevo académico-cientifico, mas, também, historico-cultural; além de
atender as eventuais necessidades graficas da Administracdo central da UFPE e dos demais Org&os
Suplementares. Dai a necessidade de contratacdo de servigos continuados de gravacdo de chapas
graficas, impressdo grafica off-set e embalagem de livros nas dependéncias do parque grafico do

qual dispbe a Editora Universitaria da UFPE.
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2.2. Os itens objetos deste Termo de Referéncia estdo especificados com todas as
caracteristicas necessarias ao atendimento das necessidades da UFPE e seguem a ldgica de
especificacdo do Catalogo de Servicos (CATSER) do Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais (SIASG).

2.3.  Na execucdo dos servicos, dever-se-a4 observar os critérios de sustentabilidade em
conformidade com o preconizado pela Lei n°® 12.349, de 15 de dezembro de 2010; pelo Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012 (artigo 4°, incisos I, 11l e VI; e artigo 5°); pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 (artigo 5°, incisos Il e I11); e pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (artigo 225).

a) Com base no artigo 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e no artigo 4° do Decreto n° 7.746, de 2012, sdo diretrizes gerais de sustentabilidade
observadas neste Termo de Referéncia:

a) Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

c) Uso de inovacGes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

d) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
Servigos e obras.

b) Visando a atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos
para a contratacdo, a empresa CONTRATADA devera atender ao subitem 4.7 deste Termo de
Referéncia. Para o fornecimento dos insumos de que trata o item 9 deste Termo de Referéncia.

C) A CONTRATADA devera priorizar Equipamentos de Protecdo Individual e
uniformes produzidos por empresas ambientalmente responsaveis, evitando aqueles que em uso ou
durante a lavagem lancem elementos nocivos as pessoas e a natureza, bem como providenciar
destinacdo adequada aos mesmos apos transcurso do periodo de uso pelos profissionais.As
previsdes contidas neste Termo de Referéncia tém por objetivo atender as condicBes definidas no
Termo de Compromisso firmado entre a Universidade Federal de Pernambuco e o Ministério do
Meio Ambiente para adesdo a Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P, através do
Convénio 79/2014 — UFPE, formalizado através do processo administrativo n® 23076.032479/2014-
79.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1.  Os servigos a serem executados sdo classificados como comuns por apresentarem

padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, em
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consonancia com o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°® 10.520/2002 e com o artigo 4° do
Decreto n° 5.450/2005.

3.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares & area de competéncia legal da UFPE, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos, conforme Parecer da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida — PROGEPE da UFPE.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da
Contratada e a UFPE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. A execucdo dos servicos serd de forma indireta e continua, sob o regime de

empreitada por preco global. A descricdo dos postos, as tarefas a serem desenvolvidas pelo
profissional alocado e as respectivas rotinas de execucdo estdo detalhados nos ja citados anexos | e
11 deste Termo de Referéncia.

4.2. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos diurnos de 8
(oito) horas distribuidos das 8h as 12h e 13h as 17h, com 1h de intervalo para almoco, de segunda a
sexta-feira.

4.3. Considerando que para a contratacdo se adota como unidade de medida, visando a
mensurar o resultado para pagamento da CONTRATADA, o posto de trabalho (conforme subitem
6.1, “a”, deste Termo de Referéncia) admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo
do horério de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo
previstos nem estimados no edital a ser elaborado (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo V,
subitem 2.6, alinea “d.1.3").

4.4. Os servicos deverdo ser prestados na Editora Universitaria da Universidade Federal
de Pernambuco, no campus Reitor Joaquim Amazonas, Recife.

4.5. O prazo para inicio da execucdo do objeto sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir da
emissao da primeira Ordem de Servico (anexo 1V).

4.6. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacdo, através de profissional
habilitado, com o seguinte contetdo, no minimo:

i.  Prevencdo e Combate a principio de incéndio;

ii.  Posturas para uso dos equipamentos;
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iii.  Reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producgdo de
residuos solidos, coleta seletiva;
iv.  Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

v.  Nutricdo e Saude.

4.7.  Os profissionais designados para a execuc¢do dos servicos deverao:

a) Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer
a periodicidade estabelecida para a execucdo dos servicos contratados;

b) Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidos ao longo da
execucao contratual, a que se referem o subitem 4.6 e a alinea “i.1” do subitem 12 deste Termo de
Referéncia;

c) Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual quando da
execugdo dos servicos, disponibilizados pela empresa CONTRATADA em conformidade com o
estabelecido neste Termo de Referéncia;

d) Seguir as instrucGes contidas nas Fichas de Informacéo de Seguranc¢a dos Produtos
Quimicos aludidas no Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n° 006/2016 — Revisdo 04,
mencionado no subitem 9.2 deste Termo de Referéncia, prevenindo riscos ao meio ambiente e as
préprias saude e seguranca, atentando-se para as recomendacfes quanto as formas de utilizacdo dos
produtos porventura utilizados quando da execucao dos servicos;

e) Evitar fazer uso de aparelho de comunicacdo (celular, tablete, smartphone,
similares e outros porventura massificados ao longo da execucgédo contratual) durante a execucao dos
servicos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servicos.

e.1) Fora do parque grafico, mas no ambito da Editora Universitaria da UFPE,
0 uso de aparelho de comunicacdo sera permitido aos profissionais durante o expediente laboral,
para tratar de assuntos familiares urgentes.

f) Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execucao dos
servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa
contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo
da execucéo do objeto do contrato a ser firmado.

4.8.  Sao direitos dos profissionais alocados & execucéo dos servicos:
a) Executar estritamente os servigos inerentes & funcdo para o qual foi

contratado(a);
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b) Recebimento das obrigacOes trabalhistas devidas em funcdo das atividades
profissionais exercidas, em conformidade com a legislacéo pertinente;

c) A obtencdo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017

4.9. O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocados a
execucao dos servicos, bem como dos direitos que lhes forem assegurados por lei, serdo exigidos da
empresa CONTRATADA durante toda a execucdo contratual.

4.10. O cronograma de realizacdo dos servicos apresenta como tarefas significativas as
descritas na tabela apresentada no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, as quais devem ser
executadas na ordem em que ali sdo elencadas em prazos variaveis, considerando a periodicidade
diaria, a depender da natureza dos servicos efetivamente demandados a Editora Universitaria ao

longo da execucdo contratual.

5. INFORMAQC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda da UFPE tem como base as seguintes caracteristicas:

1. Trata-se de autarquia educacional de ensino superior, composta de um o6rgao central
académico-administrativo, o Gabinete do Reitor e respectivas unidades; 8 (oito) Pro-Reitorias, 12
(doze) Centros Académicos, além de 8 (oito) Orgdos Suplementares;

2. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC e a Pré-Reitoria de Comunicacao,
Informacdo e Tecnologia da Informacdo — PROCIT contam com os profissionais visando a
elaboracdo de diagramacao gréfica;

3. Embora todas as Unidades Académicas e Administrativas da UFPE demandem a
execucdo de servicos graficos, a execucdo desses devera obedecer a regras a serem estabelecidas
pela Editora Universitaria, bem como a efetiva disponibilidade de materiais de consumo necessarios

a execucdo dos servicos gréaficos.

6. METODOLOGIA DE AVALIAC}AO DA EXECUQAO DOS SERVICOS.
6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, anexo V, 2.6, alinea “d”):.

a) A unidade de medida visando a mensurar os resultados para o pagamento da
CONTRATADA sera, excepcionalmente, o posto de trabalho, conforme
quantitativos e tipos indicados no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

b) Os critérios de adequacdo dos servigos, em conformidade com a unidade de medida

adotada para a contratacdo, deverdo atender as seguintes condices:
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1. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

7.1. N&o obstante o preceituado pela alinea “a” do subitem 2.4 do anexo V da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, excepcionalmente ndo ocorre para este item a transcricdo de item
homonimo retirado dos Estudos Preliminares, documento exigivel a partir da vigéncia daquela
Instrucdo Normativa, uma vez que para a contratacdo pretendida estes ndo foram realizados em
virtude de o processo administrativo que da origem a este Termo de Referéncia ter sido formalizado
antes da vigéncia da referida Instrucdo Normativa: 17/02/2016.

7.2. As categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o estdo enquadradas na

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
Operador de sistemas de prova CTP 7661-45
Impressor de off-set 7662-15
Embalador e Etiquetador 7841-05

7.3. O edital licitatorio contera as regras para participacdo no pregao eletrénico.

7.4. Encerrada a etapa de lances, como condicdo prévia ao exame da documentacdo de
habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro designado
pela UFPE para a conducdo do pregao verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante consulta aos cadastros a serem indicados no edital licitatorio,
conforme recomendacéo do Tribunal de Contas da Unido (Acérdéo n° 1.793/2011 — Plenario).

7.5. O edital licitatorio elencard a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, e a qualificacdo econémico-financeira, além da qualificacdo técnica
abaixo descrita, bem como o modo, a forma e o momento do certame em que devera ser
apresentada.

7.6. A qualificacdo técnica da empresa CONTRATADA devera ser comprovada mediante a
apresentacao da seguinte documentacao:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantitativos e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devendo, para isso, demonstrar(em):

a.l) Quanto a caracteristicas e quantitativos compativeis: prestacdo de servico
realizada com, no minimo, 01 (um) posto de Trabalhador da Preé-impressdo, 1 (um) posto de

Trabalhador da Impressédo Grafica;
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a.2) Quanto ao prazo, experiéncia minima de 3 (trés) anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratacdo, no caso, servicos de gravacdo de chapas gréficas, impressao
grafica off-set e embalagem de livros podendo ser aceito o somatorio de atestados.

a.3) E admitida a apresentacdo de atestado(s) referente(s) a periodos sucessivos nio

continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea “a.2” acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

a.4) Sera admitida, para fins de comprovacdo de guantitativo minimo do servico, a

apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante;

a.5) Somente serd(do) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

a.6) O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

a.7) Diligenciada na fase de aceitagdo do certame, deverd a licitante encaminhar
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s) apresentado(s), juntando
cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, dentre outros documentos que poderdo ser solicitados para afericdo da
prestacdo dos servigos.

b) Declaracédo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades
da lei, de que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras, conforme modelo
a constar como anexo do edital a ser elaborado.

b.1) Faculta-se ao licitante realizar vistoria prévia, através de representante
identificado, ao local dos servicos, em dia e horario (das 8h as 12h e das 14h as 16h), até o segundo
dia util anterior a abertura da licitacdo, agendando-a previamente com a Coordenacdo
Administrativa da Editora Universitéaria, por meio do e-mail: tecapedra@gmail.com ou telefone:
(81)2126.8397 ou 2126.8386.

7.7. Visando a subsidiar a licitante quando da declarac¢do exigida na alinea “b” do subitem
7.3, disponibiliza-se fotografias e elementos técnicos do Parque Grafico da Editora Universitaria da
UFPE, com descricdo dos equipamentos a serem operacionalizados pelos profissionais da
CONTRATADA quando da execucdo dos servicos (ANEXO V).

7.8. Durante toda a execucdo contratual, 0s servicos serdo executados apenas na Editora

Universitaria da UFPE, que serd a sede habitual da prestacdo do servico, ndo havendo, portanto,
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previsdo de que ocorram em localidades distintas. Desse modo, ndo cabe estimar quantidade de

deslocamentos, necessidade de hospedagem e respectivas despesas dos profissionais envolvidos.
7.9. As obrigacdes da UFPE e da CONTRATADA, incluindo deveres especificos e

compativeis com o objeto a ser licitado, constam nos itens 11 e 12, respectivamente, deste Termo

de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. A gestdo da execucdo do contrato cabera a servidora Terezinha do Menino Jesus
Oliveira Menezes, SIAPE 1132466, CPF 070.156.074-68, lotada na Editora Universitaria da
UFPE, telefone: (81) 2126.8397, e-mail: tecapedra@ufpe.br.

8.2. A fiscalizacdo técnica do contrato cabera ao servidor Rosenildo Souza da Silva,
SIAPE 1133483, CPF 520.684.394-68, lotado na Editora Universitaria da UFPE, telefone: (081)
2126.8397, e-mail: secretaria@edufpe.com.br.

8.3. As atribuicOes inerentes a fiscalizacdo administrativa do contrato serdo exercidas,
também, pela servidora indicada para assumir a funcdo de gestora contratual, conforme subitem
8.1.

8.4. O publico usuario a quem cabera a fiscalizacdo a que se refere o inciso V do artigo 40
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ser4 o publico académico e/ou administrativo demandante dos
servigos, ao qual cabera responder questionario em formulario eletronico, disponibilizado em link
no sitio da Editora Universitaria, a ser concebido pela gestdo contratual e pela mesma amplamente
divulgado, previamente a execucao dos servicos, junto ao publico devido.

8.4.1. Visando a assegurar eficadcia ao método proposto, além da ampla e prévia
divulgacdo a cargo da gestdo contratual, a resposta aos questionarios referentes a servicos
anteriormente demandados, configurara em critério para aceite de futuras demandas.

8.5. Visando a evitar descontinuidades na execucdo dos servicos prestados, bem como
atrasos na correcdo de eventuais falhas, as comunicacfes a serem estabelecidas entre a UFPE e a
empresa CONTRATADA dar-se-4 preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (Artigo
44, 8 2°, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

8.5.1. Visando a assegurar a celeridade na tomada das acdes durante a execugdo
contratual, a gestora criara e administrard grupo no whatsapp, para o fim Unico e exclusivo para
atendimento das excepcionalidades de comunicacdo; ou em qualquer outra plataforma eletronica
que porventura venham a ser criada assegurando a instantaneidade comunicativa.
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8.6. A unidade de medida visando a mensurar 0s resultados para 0 pagamento da
CONTRATADA ser4, excepcionalmente, o posto de trabalho (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017,
anexo V, 2.6, alinea ““d”), conforme quantitativos e tipos indicados no subitem 1.1 deste Termo de
Referéncia.

8.7. A CONTRATADA devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um
programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades
porventura detectadas mensalmente ao longo da execucao contratual.

8.8. Apos o recebimento definitivo dos servicos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da
IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o Anexo XI daquela Instrugdo Normativa,
0 gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os demais documentos
comprobatdrios da prestacdo dos servigos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de
Contabilidade e Financas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as demais condicdes a
serem estabelecidas no instrumento convocatorio.

8.9. O cumprimento das obrigac¢des definidas para a fiscalizagdo (técnica e administrativa) e
para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-4 em procedimento de verificacdo do igual
cumprimento da obrigacdo da CONTRATADA de manter, durante todo o periodo de execuc¢do do
contrato, todas as condic¢des de contratacdo atendidas pela mesma a época da assinatura contratual.

8.10. As sancdes, glosas e condigdes para rescisdo contratual, bem como as multas por
atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execucdo da prestacdo dos servicos, estdo
definidas no item 17 deste Termo de Referéncia.

8.11. Da empresa CONTRATADA exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE, contado da
assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme
regras contidas no Anexo VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem explicitadas

no edital.

9. INSUMOS: EPI’s E UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFPE, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o0 empregado, observando o disposto
neste item.

9.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer 0s insumos necessarios a perfeita execugdo

dos servicos, conforme disposto no Anexo VI — Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n°
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006/2016 — Revisdo 04 e neste item, sendo os Equipamentos de Protecdo Individuais exigiveis 0s

seguintes:
ITEM Quantidade ATIVIDADE
BOTA DE SEGURANCA, com solado antiderrapante e biqueira em 1 (um) par Todas as atividades
polipropileno
LUVA DE SEGURANCA NITRILICA, cano médio, antiderrapante na 2 (dois) pares Todas as atividades
palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, impermeavel
LUVAS DE VAQUETA, de cano curto 1 (um) par Operador de sistemas de
provas de CTP,
impressor grafico
MASCARA PFF1 para poeiras, podendo ser descartavel desde que 12 unidades Impressor grafico
observados os intervalos de troca
MASCARAS SEMI-FACIAIS com filtro quimico, conforme produtos 1 unidade Todas as atividades
quimicos manipulados
OCULOS DE SEGURANCA com lentes incolores 1 unidade Todas as atividades
PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15dB (sem 3 (trés) pares Todas as atividades
partes metalicas)

9.3. A empresa CONTRATADA devera fornecer uniformes, com logomarca da empresa, e
seus complementos a mao de obra empregada no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s comunicacdo da UFPE, sempre que ndo atendam as
condi¢es minimas de apresentacéo.

9.4. No caso da profissional gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, condizentes
com o clima da regido Nordeste do Brasil e o local de exercicio das atividades, e em tamanhos

compativeis com a altura e peso dos profissionais, apresentando como parametros minimos:

Item Natureza Quantidade
Semestral
Calcas compridas em Brim Consumo 02 (duas) pecas

Cinto em lona, com acabamento de couro na ponta, preso trespassado em | Consumo 01 (uma) peca
argolas de metal

Batas de manga curta em algodao, com bolsos Consumo 02 (duas) pecas
Meias cano longo, com alta concentracdo de poliamida Consumo 02 (dois) pares
Cracha de identificacdo, em PVC, com corddo de poliéster Unidade 01 (uma) unidade

9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo administrativa do contrato.
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9.7. Os insumos previstos na Planilha de Custos no Mddulo 3 — Insumos diversos
discriminados no Termo Contratual terdo seus pregos reajustados, quando das prorrogacgoes
contratuais, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da prorrogacdo (alinea “b” do item 7
do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 2017).

10.  INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. A execucdo dos servicos serd iniciada quando da emissdo da primeira Ordem de

Servigo.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

b) Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio dos servidores

aqui designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem

como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos ao
Magnifico Reitor por meio da Diretoria de LicitacGes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo
Administrativa — PROGEST da UFPE, para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a CONTRATADA de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, solicitando a regularizacdo/corre¢ao no prazo de 1 (um) dia Gtil;

d) Né&o permitir que os profissionais da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo Magnifico Reitor da
UFPE e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos, abatidas as multas, se houver;

f) Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

0) N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta sobre os profissionais da
CONTRATADA;

2. exercer o poder de mando sobre os profissionais da CONTRATADA,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
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3. direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA,;

4. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o profissional foi contratado;

5. considerar o0s profissionais da CONTRATADA como colaboradores

eventuais da UFPE, especialmente para efeito de concessédo de diarias e passagens;

6. definir o wvalor da remuneracdo dos profissionais da empresa
CONTRATADA;
7. conceder aos profissionais da CONTRATADA direitos tipicos de servidores

publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

h) fiscalizar mensalmente, em relacdo a todo o quantitativo profissional empregado
para a execuc¢do do objeto contratual, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
profissionais que efetivamente participem da execucdo dos servi¢cos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

i) Solicitar diretamente a todos os profissionais da CONTRATADA seus extratos da
conta do FGTS de modo a constatar se as constribuicGes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

j) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho e a documentacéao solicitada
na alinea “n” do subitem 12 deste Termo de Referéncia, referente ao pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo
ou rescisdo do contrato (Anexo VII-B, subitem 2.1, alinea “d”, da Instru¢do Normativa n° 5/2017);

k) Rever periodicamente a programacédo dos servicos a serem executados pela empresa
CONTRATADA;

) Fornecer a empresa CONTRATADA todas as informacGes necessarias ao perfeito

cumprimento das obrigac¢des assumidas;
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m) Disponibilizar vestiarios, arméarios para guarda de pertences e local para convivéncia
dos profissionais empregados, além de disponibilizar instalacGes sanitarias adequadas;

n) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estara vinculado o
contrato toda a documentagao referente a0 mesmo;

0) Providenciar a publicacdo resumida do contrato a ser firmado e, se for o caso, de seus
aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

12.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificacOes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os insumos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) Em relagdo ao pessoal contratada para a execucdo dos servigcos, a empresa
CONTRATADA responsabilizar-se-a, exclusivamente, por:

1. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucdo dos servicos
e, em particular, a seguranca do trabalho, de &mbito federal, estadual e municipal
ou estabelecidas pela Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

2. tomar as medidas necesséarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou
acometido de mal subito;

3. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;

4. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacdo de exames
periodicos de carater preventivo;

5. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo aos seus empregados,
envolvidos na prestacdo dos servicos, de acordo com a legislacdo vigente e
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

6. cumprir todas as obrigacBes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execu¢do do contrato a ser firmado, pagando os salarios dos seus
empregados através de depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas no municipio de Recife, como exige disposto no anexo VII-B, subitem 1.2,
alinea “b”, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

7. observar a legislacédo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas

da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.
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C) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a UFPE autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor, e, ainda:

e.1l) dispor de preposto para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar
ordens ao contingente alocado, resolvendo quaisquer questdes pertinentes a execugdo do servico,
visando a correcdo de situacbes adversas e para o atendimento das reclamacdes e solicitacbes da
UFPE;

e.2) dispor de técnico em Seguranca do Trabalho para orientar, coordenar,
acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas e a utilizacdo de materiais e equipamentos,
incluidos os EPTI’s;

e.3) manter o efetivo de mao de obra especificada e especializada nos horéarios
predeterminados pela UFPE, independentemente do afastamento de qualquer trabalhador quer por
férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo
do afastado;

e.4) Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a entrada e a saida de
profissionais no local de trabalho;

e.5) Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da UFPE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal administrativo do Contrato;

f) Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de profissional que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na UFPE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

0) Disponibilizar a UFPE os profissionais devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
conforme disposto no item 9 deste Termo de Referéncia;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus profissionais, conforme disposto

nos subitens 9.3, 9.4 e 9.5 deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

49



) Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e bom uso do uso dos uniformes e dos
Equipamentos de Protecdo Individual listados no Anexo VI — Laudo Técnico para Licitagbes —
SESST n° 006/2016 — Revisdo 04, acatando as orientacdes da UFPE quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, apresentando ao Servi¢o de Engenharia
de Seguranca do Trabalho — SESST da UFPE, no inicio da execucdo dos servi¢os, o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de Prevencdo de Risco
Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n°® 6.514/77, conforme o citado anexo, além das fichas
de EPI’s fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

i.1) A CONTRATADA, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG
n°® 01/2010, devera oferecer treinamento, capacitacdo e reciclagem dos profissionais,
preferencialmente em periodo de recesso académico da UFPE, observada a indicacdo no anexo VI
— Laudo Técnico para Licitagfes — SESST n° 006/2016 — Revisdo 04 e na legislacdo pertinente,
apresentando a gestdo contratual, pelo menos anualmente, copia dos respectivos certificados.

i.2) Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa CONTRATADA
fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes ou seu
designado, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentacéo atualizada;

I.3) Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT —
Comunicacdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cdpia devera ser entregue ao SEST, no prazo de
até 24h apds o acidente;

i.4) E imprescindivel a observacdo das recomendacdes previstas na Avaliacio
Preliminar de Riscos constante do anexo VI, devendo emitir laudo técnico de insalubridade e
periculosidade, conforme ali se exige;

j) Facilitar, por todos 0os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacdo por parte
da UFPE, bem como atender prontamente as observacdes e exigéncias que lhes forem apresentadas
pela gestdo e fiscalizacdo contratuais, desde que em consonancia com o pactuado no Termo de
Contrato;

k) Apresentar a fiscalizacdo administrativa a seguinte documentacdo no primeiro més
de prestacdo dos servicos, no prazo de até dez dias Uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, caso seja regida pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), atentando-se para o disposto no subitem 15.5.2 deste Termo de Referéncia:

1. relacdo dos profissionais, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF);
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2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais admitidos,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

3. exames médicos admissionais dos profissionais que prestardo 0s servicos;

4. declaracédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5. Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes de trabalho.

) Entregar a fiscalizacdo administrativa, até o ultimo dia util do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, como condi¢do de pagamento da fatura, conforme alinea “c” do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPGDG n° 5, de 2017, os documentos adiante elencados referentes
aos profissionais vinculados ao servico que sejam regidos pela CLT, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unio;

3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

m) Entregar a fiscalizacdo administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15 dias
corridos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da
fiscalizacdo administrativa,;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomadora a UFPE;

3. copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de depositos bancérios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer profissional;

5. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos neste

Termo de Referéncia e dos que vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncia legal.
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m.1. Fornecer, sempre que solicitados pela UFPE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
UFPE.

m.2. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

m.3. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

m.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

n) Entregar a fiscalizacdo administrativa, quando da extingdo ou rescisdo do contrato a
ser firmado, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, como condigdo para pagamento:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme Art

64 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, documentos que comprovem que oS empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada profissional dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

0) Emitir a fatura devida até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos, cujo pagamento estara condicionado a apresentacdo da documentacdo exigida nas alineas
“i” e “j” deste item nos prazos ali estabelecidos; e, quando, for o caso, acrescidas das exigidas nas
alineas “k” e “I” deste mesmo item;

p) Apresentar junto com a fatura de cada més o anexo VII — Planilha de Controle de

Terceirizados, devidamente preenchida;
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q) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a UFPE;

g.1. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencGes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

r) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada no Recife,
capital do Estado de Pernambuco, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
UFPE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a UFPE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

S) Evitar situacOes que gerem inquietacdo, agitagdo ou protestos no ambito da UFPE
por parte dos seus profissionais, em virtude de atrasos no pagamento de direitos que lhes sdo
devidos, como salérios, vale transporte, vale alimentacdo e quaisquer outros assegurados por forca
de Lei;

t) Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme alinea “d” do
subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

t.1. Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria UFPE (ex.:
por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes, como prevé o subitem 1.3 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
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u) Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme alinea “c” do
subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a reter, a qualquer tempo, a
garantia contratual;

V) N&o permitir que o profissional designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

w) Evitar fazer uso de aparelho de comunicacédo (celular, tablete, smartphone, similares
e outros porventura massificados ao longo da execucdo contratual) durante a execugdo dos servicos,
visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servigos.

w.1. Fora do parque gréfico, mas no &mbito da Editora Universitaria da UFPE, 0 uso
de aparelho de comunicacdo sera permitido aos profissionais durante o expediente laboral, para
tratar de assuntos familiares urgentes.

X) Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
UFPE;

y) Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a UFPE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

2) Instruir seus profissionais, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagBes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as medidas abaixo, em conformidade com as
alineas “e”, “f” e “g” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

1.  viabilizar o acesso de seus profissionais, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do profissional;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os profissionais, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do profissional;

3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus profissionais para a obtencédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

aa) Designar formalmente, a partir do inicio da vigéncia do contrato a ser firmado,
preposto para representd-la durante a execucdo contratual e intermediar as solicitacBes entre o

gestor contratual e os profissionais contratados;
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bb) Relatar & UFPE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo

dos servicos;

cc)  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

dd) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

ee)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto do contrato, devendo orientar seus profissionais nesse sentido;

ff) N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

gg)  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecBes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

gg.1l) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até
0 Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

hh)  Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, todas
as obrigaces sociais e trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre o contrato a ser firmado,
bem como as despesas necessarias para devida execucdo contratual, exceto aquelas imputaveis
exclusivamente & UFPE;

i) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

1) Elaborar e apresentar & UFPE relatorio mensal dos servicos executados, contendo

detalnamento, memdria técnica, assiduidade e pontualidade de seu pessoal, controle de
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periodicidade exigida e demais informacfes necessarias ao acompanhamento e avaliagdo da
execucéo dos servicos;

kk)  Observar as regras de sustentabilidade previstas nos subitens 2.3.1 e 4.7 deste Termo
de Referéncia.

1)) Aceitar nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressfes quantitativas
do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

durante a sua vigéncia, de acordo com o § 1° do art. 65, da Lei n® 8.666/93;

12.1. Se a UFPE, por meio da gestdo e/ou fiscalizacdo contratuais, relevar o
descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da empresa CONTRATADA, tal fato

ndo liberara esta das mesmas obrigacdes.

12.2. A omissdo eventual da UFPE, no desempenho de suas atribuigdes fiscalizadoras, ndo
eximird a empresa CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucdo dos servi¢os
contratados.

12.3. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a
prestacdo dos servicos, ndo poderd beneficiar-se da condigcdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as exceges previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Ndo serdo admitidas subcontratacdo e/ou sub-rogacdo do objeto licitatério do contrato

a ser firmado.

14.  ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato; ndo haja
prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da UFPE a continuidade do

contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
15.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por

servidores da UFPE com base nas definicdes e recomendacOes dispostas nas SecOes | e Il e nas
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Subsecdes I, 11, 111 da Secéo Il do Capitulo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de todo o
disposto no Anexo VIII do mesmo diploma legal;

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes
que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela UFPE para 0s servicos a
serem contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instru¢do processual e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente a
Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo contratual, dentre outras, com vista a assegurar
0 cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto (Secéo |,
Artigo 39, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017).

15.3. O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competird a gestdo da
execucdo do contrato, a ser exercida, considerando o disposto no 8 2° do artigo 41 da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, pela servidora indicada no subitem 8.1, a quem caberd, igualmente,
as atividades atribuidas a fiscalizacdo administrativa, conforme subitem 8.3, auxiliada pela
fiscalizacdo técnica a ser exercida pelo servidor indicado no subitem 8.2, ambos lotados na Editora
Universitaria da UFPE, os quais por firmarem o presente Termo de Referéncia juntamente com o
ordenador de despesa, ja declaram estar cientificados da indicacdo e respectivas atribuigdes,
conforme exige o § 1° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

15.4. Além de ser responsavel pela coordenacdo das atividades a serem desenvolvidas em
ambito de fiscalizacdo administrativa, técnica e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente, em tempo
habil, a Diretoria de Licitacdes e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa —
PROGEST para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc@es, extingdo dos contratos, dentre
outros, cabera a gestora:

a) Solicitar a empresa CONTRATADA, ao preposto da mesma ou obter da UFPE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

b) Realizar uma reunido inicial, ap6s a assinatura do Contrato, antes do inicio da execucgao
contratual, com o preposto designado pela empresa CONTRATADA, conjuntamente com a
Fiscalizacdo Administrativa e Técnica, registrada em Ata, para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo dos

servigos pela empresa CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
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estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao dos servigos pela empresa
CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis,
dentre outros;

c) Realizar reunides periodicas com o preposto da empresa CONTRATADA,
conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa e Técnica, registrada em Ata, de modo a garantir
a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos j& desenvolvidos pelo pessoal da
empresa CONTRATADA,;

d) Assegurar-se de que o nimero de profissionais alocados e a alocacdo dos recursos
sdo necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato a ser firmado, € suficiente
para a execucao dos servicos previstos em conformidade com as especificagdes estabelecidas e aos
padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucdo de tarefas em desacordo
com as preestabelecidas;

e) Adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao
contrato a ser firmado, detectadas pela Fiscaliza¢do, conforme o disposto no artigo 67, 88 1° e 2°,
da Lei n° 8.666, de 1993,;

f) Exigir da empresa CONTRATADA a correcao das falhas verificadas, bem como a
substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios;

g) Recomendar, por escrito, & UFPE, mediante a Diretoria de Licitaces e Contratos —
DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST, a aplicacdo das san¢des contratuais
que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das obrigacdes
contratuais;

h) Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos & execucéo do contrato a ser
firmado, em especial aplicacdo de san¢oes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

i) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida;

J) Providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

1. Os resultados alcangados em relacdo a empresa CONTRATADA, com a
verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagéo
profissional exigidas;

3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida

conforme Anexo;
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4. O cumprimento das demais obrigacOes decorrentes do contrato a ser firmado.

I) Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento ap6s o recebimento provisorio por parte
fiscalizacdo técnica e administrativa, verificacdo dos itens cabiveis a gestdo e recebimento
definitivo;

m) Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do
Brasil — RFB irregularidades identificadas no recolhimento das contribui¢des previdenciarias por
parte da empresa CONTRATADA, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego, as
identificadas em relacdo ao recolhimento do FGTS, juntando aos autos do processo administrativo
respectivo, copias dos expedientes trocados entre a UFPE e aqueles 6rgdos (TCU — Acordao
1214/2013-Plenério);

n) Reter, até que a empresa CONTRATADA comprove 0 pagamento das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho:

1.  agarantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
UFPE, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

2. 0s valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.4.1. A gestdo serd exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo
se, quando destes for apurado acdo ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

15.4.2. Cabe a gestora solicitar, se julgar necessario, assessoramento técnico, contabil
e juridico no intuito de garantir o cumprimento do objeto a ser contratado, desde que forneca a esses
profissionais toda a documentacdo que Ihes subsidie analise.

15.4.3. A gestora devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.5. A FISCALIZACAO ADMNISTRATIVA sera realizada em conformidade com o
que preceitua o anexo VIII-B, item 1, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual cabera, alem do
acompanhamento dos aspectos administrativos quanto as obrigacdes previdenciérias, fiscais e

trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento:
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a) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir da
empresa CONTRATADA, se regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), as
documentacGes adiante indicadas nas seguintes periodicidades (Anexo VIII-B, subitem 2.1, da IN
SEGES/MPDG 05/2017):

a.l. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a.1.1. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os profissionais terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a.1.2. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagfes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo profissional;

a.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

a.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

a.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT
paraa CONTRATADA,

a.1.6. Serd verificada a existéncia de condicBes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI);

a.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apos o inicio dos mesmos:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos profissionais
admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servicos.

4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a

guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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5. Apdlice de sequro de vida coletivo contra riscos de acidentes de

trabalho.
a.3. Mensalmente, até o altimo dia util do més seguinte ao da prestacdo dos

servicgos, previamente ao pagamento da fatura:

1. Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servico;

2. Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

4. Deveré ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

a.4. Quando solicitado pela fiscalizagdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da UFPE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo
dos servicos, em que conste como tomadora a UFPE;

3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
a.5. Fiscalizacéo diaria:

a.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE dirigidas aos terceirizados.

As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA. Da mesma forma,
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eventuais reclamag6es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
ao preposto.

a.4.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

a.4.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que

estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

a.6. Quando da exting¢&o ou rescisdo do contrato a ser firmado, apds o Gltimo

més de prestacao dos servicos, no prazo de 30 (trinta) Gteis corridos:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) Verificar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento pela empresa
CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem gue o0s profissionais
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho (Artigo 64 da IN SEGES/MPDG 05/2017);

c) Verificar, para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato (Anexo VIII-B, item 9, da IN SEGES/MPDG 05/2017);

d) Preencher, juntamente com a Gestdo do Contrato, no inicio da execucdo dos
servigos, planilhas-resumo a que se refere a alinea “a.1”, 1, do subitem 15.5 deste Termo de
Referéncia, de todo o contrato administrativo. Estas conterdo informacdes sobre todos os
profissionais terceirizados que prestam servigos na UFPE, divididos por contrato, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacédo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas,
conforme anexo VII — Planilha de Controle de Terceirizados (Anexo VIII-B, subitem 10.1, alinea
“a” da IN SEGES/MPDG n°05/2017).
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e) Solicitar diretamente a todos os profissionais da CONTRATADA seus extratos da
conta do FGTS de modo a constatar se as contribui¢cBes previdenciérias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

15.5.1. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.5.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, oS
documentos elencados na alinea “a.2” do subitem 15.5 acima deverdo ser apresentados, devendo
ser apresentados para cada novo profissional que se vincule & prestacdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de profissionais no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao profissional dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.5.3. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais san¢oes.

15.5.4. A UFPE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cOes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.5.5. A fiscalizacdo do contrato devera analisar a documentacéo solicitada na alinea
“a.6” do subitem 15.5 no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.6. Caber4 ao Fiscal técnico:
a) Avaliar constantemente a execucao do objeto, atuando de modo a evitar que
a CONTRATADA (Anexo VII-A, item 1, caput, alineas “a” e “b”, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017):
1. ndo produza os resultados, deixe de executar ou ndo execute com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
2. deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilize-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
b) Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas (Anexo VIII-A, item 2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).
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C) Apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada, exigindo do preposto ciéncia ao contetdo
apresentado mediante aposicdo da assinatura do mesmo no documento (Anexo VIII-A, itens 3 e 3.1,
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

d) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
apurar o resultado das avalia¢Oes da execucdo do objeto.

e) Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando
servigos e em quais funcbes. Fazer o acompanhamento com a planilha elaborada pelo gestor do
contrato;

f) Participar da reuni&o inicial de que trata a alinea “b” do subitem 15.4 deste
Termo de Referéncia, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apds a assinatura
do contrato, e das reunifes periddicas com o preposto da empresa CONTRATADA, de modo a
garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos porventura ja
desenvolvidos pelo pessoal da mesma;

9) Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados é suficiente para o
desempenho dos servigos previstos, bem como de que a execucdo desses atende as especificacdes
estabelecidas e aos padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucdo de
tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

h) Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrato, as auséncias dos
profissionais da empresa CONTRATADA;
i) Abster-se de exercer poder de mando sobre os profissionais da empresa

CONTRATADA, devendo encaminhar as solicitacdes e eventuais criticas relacionadas aos servicos
unicamente ao preposto da empresa.

j) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, por se tratar de conduta exclusiva do
empregador;

k) Registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las ao gestor do
contrato, inclusive queixas dos usuarios;

)] Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverdo
constar as ocorréncias, ndo conformidades, notificacoes e registros cotidianos relativos ao contrato a
ser firmado;

m) Exigir da empresa CONTRATADA, durante a execugdo contratual, a
correcdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou

desempenho mostrem-se insatisfatorios;
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n) Conhecer os termos do Contrato de Prestagdo de Servigos;

0) Instruir o gestor nos atos da UFPE relativos a execucdo contratual, em
especial aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacfes do contrato a ser firmado;

p) Atestar a fatura mensal, confirmando o recebimento provisério dos servicos;

Q) Encaminhar ao Gestor do contrato a fatura atestada.

15.6.1. O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador
(Anexo VIII-A, subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

15.6.2. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, aléem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia (Anexo VIII-A,
subitem 3.3, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

15.6.3. E vedada a atribuicilo & CONTRATADA da avaliacdo de qualidade da
prestacdo dos servicos de que trata a alinea “c” do subitem 15.6 deste Termo de Referéncia (Anexo
VIII-A, subitem 3.4, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

15.6.4. A avaliacdo de que trata a alinea “c” do subitem 15.6 deste Termo de
Referéncia podera ser realizada diaria, semanal ou mensalmente, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
(Anexo VIII-A, subitem 3.5, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

15.6.5. N&o se admitird que a avaliacdo de que trata a alinea “c” do subitem 15.6
deste Termo de Referéncia seja realizada em periodicidade superior @ maxima indicada no subitem
15.6.4, bem como a ndo realizacdo da mesma.

15.6.6. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a
Diretoria de Licitacdes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST
para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.6.7. O representante da UFPE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.6.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagOes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da UFPE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.6.9. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a UFPE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

15.6.9.1. Nao havendo quitacdo das obrigac6es por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a UFPE poderad efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

15.6.9.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela UFPE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.6.9.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a UFPE e 0s
profissionais da CONTRATADA.

15.6.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mé&o de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

15.6.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da UFPE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, em
consonancia com o artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:
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a) o fiscal técnico devera apurar o resultado das avalia¢fes da execucdo do objeto e a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados, em consonancia com a
Ordem de Servico expedida, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo VIII-A, item 4).

b) o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo VIII-B, item 9).

16.13. Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da execugéo
dos servigos emitido pela gestora do contrato, em consonéancia com o artigo 50, inciso Il, da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a gestdo contratual devera:

a) realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagédo apresentados; e

c) solicitar a CONTRATADA emissdo da Fatura com o valor exato dimensionado

pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic¢édo de Resultado — IMR.

17. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infragcdo administrativa nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacao;
b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
C) fraudar na execugéo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal;
f) ndo mantiver a proposta.
17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que (Acordao TCU 1214/2013-Plenario):
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a)

ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a

Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagdo da fatura;

b)

deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentacéo no dia fixado.

17.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratual, a UFPE pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

a)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servico contratado;

b)

c)

Multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucéo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b.2) 0,1 (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
b.3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

b.4) 0,3% a 9,6% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constantes das tabelas 1 e 2, abaixo; e

b.5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (inclusive para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a UFPE a promover a rescisdo do contrato,
conforme alinea “‘f” do subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
05, de 2017.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

at¢ dois anos, varidvel a depender da infracdo cometida conforme estabelece a Instrugdo

Normativa-Presidéncia da Republica n® 1, de 13/10/2017.
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d) San¢do de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos, variavel a
depender da infracdo cometida conforme estabelece a Instrucdo Normativa-Presidéncia da

Republican’ 1, de 13/10/2017.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

17.4. Além da inexecucdo total ou parcial do objeto contratual, punida com o prazo
maximo de suspensao, sao as seguintes as infracdes que levam as san¢des indicadas nas alineas “c”
e/ou “d” acima, devendo o impedimento de licitar e contratar com a Unido ocorrer
concomitantemente ao descredenciamento no SICAF:

I — ndo assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

Il — deixar de entregar documentacao exigida para o certame:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses.

111 — fizer declaracéo falsa ou apresentar documentacao falsa:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

IV — ensejar o retardamento da execucéo do objeto:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

V — ndo manter a proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses.

VI — falhar na execucéo do contrato:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

V11 — fraudar na execucéo do contrato:

69



Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses.

V111 — comportar-se de modo inidéneo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e

I X — cometer fraude fiscal:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

17.4.1. As sangdes previstas nos incisos I a IX do subitem 17.4 poderao ser
majoradas em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses,
no caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido; e até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses no caso de impedimento de licitar e contratar com a UFPE, em decorréncia do seguinte:

I - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de penalidade aplicada no ambito
da UFPE, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas neste Termo de
Referéncia, nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a
penalidade;

II - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou
inabilitado por nao atender as condigdes do edital, quando for notéria a sua impossibilidade de
atendimento ao estabelecido;

Il - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatorio; ou

IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracao falsa
de que ¢ beneficiario do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica.

17.4.2. As penas previstas nos incisos I, II, IV e V do subitem 17.4 poderdo ser
reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma unica vez, ap6s a incidéncia do previsto no subitem
17.4.1, quando nd3o tenha havido nenhum dano a UFPE e/ou a Administracdo Publica, em
decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

I - a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada,
decorrente de falha escusavel do licitante ou contratado;

IT - a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo
que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil

identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou
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III - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagio
que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu
encaminhamento e a auséncia de dolo.

17.4.2.1. A penalidade a que se refere o inciso II do subitem 17.4 sera
afastada quando a entrega da documentagdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que nao
tenha acarretado prejuizos a UFPE, observando-se ainda, cumulativamente, que:

I — a documentagao entregue esteja correta e adequada ao que fora
solicitado;

IT — o eventual atraso no cumprimento dos prazos nio seja superior a sua
quarta parte;

IIT — ndo tenha ocorrido nenhuma solicitacdo de prorrogacao dos prazos;

IV — ndo tenha ocorrido nenhuma hipdtese de agravantes prevista no
subitem 17.4.1; ¢

V — o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF
em decorréncia da pratica de quaisquer condutas tipificadas no presente Termo de Referéncia em
procedimentos licitatorios ou em contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o
fato em razdo do qual sera aplicada a penalidade.

17.4.2.2. Quando a a¢do ou omissdo do licitante ou UFPE ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

17.4.2.3. A aplicagdo das penas previstas neste Termo de Referéncia,
ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras sancdes previstas na legislacdo vigente, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a UFPE.

17.4.2.4. Na apuragdo dos fatos, a UFPE atuard com base no principio
da boa-f¢€ objetiva, assegurando ao licitante ou a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério,
o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive,
requerer diligéncias.

17.4.2.5. A UFPE formard sua convic¢do com base na livre apreciagdo
dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuracao
da veracidade das informacgdes e provas apresentadas pela defesa.

17.5. As sancOes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 17.3 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

17.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2 abaixo:
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Tabela 1 — Graus de gravidade infracionaria e respectivos percentuais de multa

GRAU CORRESPONDENCIA

1 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato

2 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato

3 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato

4 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato

5 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato

6 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — InfragBes e respectivos graus de gravidade
INFRACOES
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir a presenca de profissionais sem uniformes, com uniformes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por profissional e por ocorréncia

2 Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pela gestora do 1
contrato ou na execucgdo de outras obrigacfes contratuais, por ocorréncia

3 Recusar-se a executar servigo determinado pela gestora, desde que 1
pertinentes as suas atividades, por ocorréncia

4 Manter profissional sem qualificacdo para executar 0s servi¢os contratados, 3
por profissional e por ocorréncia

5 Manter, em servico, nimero de profissionais inferior ao contratado, por 4
profissional e por ocorréncia

5 Descontar, indevidamente, do salario dos seus profissionais o custo do 4
uniforme, calgado e equipamento de prote¢éo individual, por profissional

; N&o respeitar a estabilidade proviséria de seus profissionais (gestante 5
estabilidade acidentéria, por profissional e por ocorréncia

8 Suspender parcialmente, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais, por ocorréncia

9 Interromper a realizacdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagdo 5

10 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por ocorréncia

11 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

12 | Retirar profissional(is) do servico durante o expediente, sem a anuéncia 3
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prévia da UFPE, por profissional e por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

13

Abrir a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao no prazo
exigido no edital, por ocorréncia

14

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0 preposto previsto neste
Termo de Referéncia, por ocorréncia

15

Manter equipamentos e acessorios necessarios a execucdo dos servigcos

16

Manter reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitacdo
da Previdéncia Social

17

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato, por ocorréncia

18

Recolher as contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até 0 momento da apresentacdao da fatura, por profissional e por
ocorréncia

19

Entregar os vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avencadas, a
todo o elenco profissional, por profissional e por ocorréncia

20

Fornecer os uniformes ao elenco profissional, nos quantitativos e padrdes
minimos exigidos, por profissional e por ocorréncia

21

Fornecer aos profissionais os Equipamentos de Protecdo Individual
indicados neste Termo de Referéncia, bem como aqueles que porventura
passem a ser exigiveis por forca de Lei ou Convencdo, por profissional e
por ocorréncia

22

Impor penalidades aos profissionais que se negarem a usar OS
Equipamentos de Protecdo Individual indicados neste Termo de Referéncia,
por profissional e por ocorréncia

23

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na
relacdo de obrigacGes da CONTRATADA, por profissional

24

Apresentar escala de férias do elenco empregado, por profissional e por
ocorréncia

25

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por profissional e por ocorréncia

26

Tomar medidas necessarias ao atendimento de profissionais acidentados ou
com mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por
profissional

27

Observar as determinagdes da UFPE quanto & permanéncia e circulacdo dos
profissionais fora do local de execucdo dos servigos, durante o expediente
laboral, por ocorréncia

28

Substituir profissional que se conduza de modo inconveniente ou néo
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atenda as necessidades do servico, por profissional e por ocorréncia

29 Executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas 1
constantes dos itens referentes a descri¢do dos servigos, por ocorréncia

30 Registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatério do 1
Gestor no prazo determinado, por ocorréncia

31 | Prestar esclarecimentos a UFPE, por ocorréncia; 2

32 | Zelar pelas instalages da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

33 Notificar a UFPE, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituicao 3
de pessoal, por empregado;

34 Comunicar, por escrito, a UFPE, imediatamente apds o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

35 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar de algum dos 5
membros da equipe gestora, por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

36 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia

17.6.1. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se 0
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

17.9. O Magnifico Reitor da UFPE, por intermédio do Diretor de Licitacdes e Contratos da
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST, na aplicagdo das sancOes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado @ Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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Servidores responsaveis pela elaboracéo deste Termo de Referéncia, os quais declaram estar
cientes e se manifestam favoraveis, para fins de atendimento ao § 1° do artigo 41 da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, de que assumirdo as fungdes contratuais indicadas no

despacho do Diretor da Editora Universitaria da UFPE adiante exarado:

TITULARES:
para assumir as atividades de gestéo e fiscalizacdo administrativa:

Terezinha do Menino Jesus Oliveira Menezes
Coordenadora Administrativa da Editora Universitaria da UFPE
SIAPE 1132466

para assumir as atividades de fiscal técnico:

Rosenildo Souza da Silva
Chefe de Producdo da Editora Universitaria da UFPE
SIAPE 1133483

SUBSTITUTOS:
(Em substituigéo aos titulares, nos casos previstos no § 1° do art. 42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

para assumir as atividades de gestdo e fiscalizacdo administrativa:

Natassia Taciana Coelho de Melo e Silva
SIAPE 1900523

para assumir as atividades de fiscal técnico:

Diogo Cesar de Carvalho Fernandes
SIAPE 1733172

DESPACHO

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérddo n°
963/2011-22 Camara, item 9.2.1, DELIBERO pela ndo aceitagdo de: (i) entidades empresariais
reunidas em consoércio visando a participacdo no certame licitatorio sob a justificativa de que o
objeto a ser licitado ndo apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando,
portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que 0s servigos
a serem contratados implicam em tarefas que ndo séo passiveis de execucdo com autonomia por

cooperados, exigindo relagdo de subordinacéo e habitualidade.
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Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de
2017, INDICO os responsaveis pela elaboracdo deste Termo de Referéncia, acima identificados,
como gestora e fiscal técnico, respectivamente; devendo a gestora, considerando a permissividade
contida no § 3° do artigo 40 do mencionado diploma legal, assumir, igualmente, as atividades
atribuidas a fiscalizacdo administrativa. Os servidores que substituirdo os titulares, nas ocasifes
previstas no 8§ 1° do art. 42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, s&o os indicados acima, 0s quais,
por assinarem este Termo de Referéncia demonstram ciéncia e anuéncia acerca da indicacao.

DECLARO que os dados da dotacdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratacdo almejada, serdo especificados em formulario especifico, a ser expedido pela Diretoria
de Orgamento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN,
devendo ser juntado ao processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratacdo, estardo submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do
exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos do artigo 9° do §1° do Decreto n. 5.450, de 2005, APROVO, como
ordenador de despesa, este Termo de Referéncia, indicando como elementos técnicos fundamentais
que 0 apoiam e necessarios a orientar a elaboracdo do instrumento convocatério e do Termo
Contratual, os anexos a seguir elencados: Anexo | — Descri¢do dos postos de trabalho e tarefas a
serem realizadas; Anexo Il — Atividades de rotina; Anexo Il — Composicdo do valor maximo;
Anexo IV — Ordem de Servico; Anexo V — Identificacdo e peculiaridades do local de realizacdo dos
servicos; Anexo VI — Laudo Técnico para Licitacbes — SESST n° 006/2016 — Revisdo 04; Anexo
V11 — Planilha de Controle de Terceirizados.

Recife, 19 de junho de 2018.

LOURIVAL DE HOLANDA BARROS

Diretor da Editora Universitaria
Ordenador de Despesa
SIAPE 0399858

APROVO.
Em: 19/06/2018.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Reitor
SIAPE 1130728
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Anexo | do Termo de Referéncia

Descrigéo dos postos de trabalho e tarefas a serem realizadas

Categoria profissional

Trabalhadores da impressdo grafica — operador de sistema de provas CTP

Tipo de servico

Pré-impressdo grafica

Escolaridade minima

Ensino médio completo e curso de qualificacdo profissional de duzentas horas-aula,

ministrado por instituicdes ou escolas especializadas na area.

Equipamentos de Protegéo

Individual

De acordo com o Laudo Técnico para Licitacbes — SESST n° 006/2016 — Revisao

04 (anexo VI do Termo de Referéncia).

Atividades basicas

Operar sistemas de provas e copiar chapas (negativas ou positivas)

Descrigéo de rotina detalhada

1. Recep¢do de material gréafico diagramado e revisado para manuseio em
sistema;

2. Posicionamento de cadernos graficos de acordo com especificacdes
técnicas nas chapas a serem gravadas;

3. Revelagdo de material gravado em chapa metélica em lavadora quimica
especifica.

Categoria profissional

Trabalhadores da impressdo gréfica — impressor de off-set

Tipo de servico

Impresséo gréafica em off-set

Escolaridade minima

Ensino médio completo e curso de qualificacéo profissional de duzentas horas-aula,

ministrado por instituicdes ou escolas especializadas na area.

Equipamentos de Prote¢éo

Individual

De acordo com o Laudo Técnico para Licitagbes — SESST n° 006/2016 — Revisdo

04 (anexo VI do Termo de Referéncia).

Atividades basicas

Planejar servicos da impressdo grafica e ajustar maquinas para impressao. Realizar
servigos de impressdo off-set rotativa, seguindo normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e sadde.

Descricdo de rotina detalhada

1. Manuseio da maquina impressora offset e verificacdo de bom estado;

2. Recepcéo de material gravado em chapa metélica para posicionamento nos
rolos impressores;

3. Organizacéo de material impresso para repasse para encadernagéo.
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Categoria profissional

Trabalhadores da impressdo grafica — embalador e etiquetador

Tipo de servico

Embalagem e etiquetagem

Escolaridade minima

Ensino médio completo e curso basico de qualificagdo profissional em embalagem,

com pratica profissional no posto de trabalho.

Equipamentos de Prote¢édo

Individual

De acordo com o Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n° 006/2016 — Revisdo

04 (anexo VI do Termo de Referéncia).

Atividades basicas

Realizar a embalagem e etiquetagem de livros e planejar atividades de trabalho para
sua realizacdo. Avaliar condigdes de uso e monitorar a movimentacdo das
embalagens.

Descrigéo de rotina detalhada

1. Organizacéo de livros expedidos pela linha de producéo do parque gréafico;
2. Etiquetagem das especificacOes técnicas de cada embalagem.
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Anexo Il do Termo de Referéncia

Atividades de rotina

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

Os servigos adiante discriminados sdo nas areas internas SEM insalubridade: séo partes integrantes do contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas rigorosamente pela contratada e comprovadas através
de planilhas de trabalho com os dados da execucdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados e tendo a confirmagéo dos trabalhos executados pelo setor onde os servicos foram prestados. Modificagdes e
alteragBes que vierem a ser propostas deverdo ser submetidas a UFPE, que examinara sua implementacédo. Todos os servi¢os abaixo descritos devem rigorosamente seguir as determinagdes da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19 de janeiro de 2010.

< . . . Frequéncia
Areas internas sem insalubridade

diariamente Semanalmente | Mensalmente | Eventualmente

1.0perador de sistemas de provaem CTP

1.1.Recepcionar material grafico diagramado e revisado

1.2.Acompanhar etapa inicial de elaboragéo do produto impresso

1.3.Gravagdo de chapas a partir do contetido original da obra a ser impressa no sistema operacional

1.4.Revelagdo de chapas, utilizando material adequado para obtengao de chapas matriz de impressao grafica

2.Impressor grafico em off-set

2.1.Recepcionar chapas gravadas em processo CTP

2.2.Remocao da goma e correcédo de imperfeigdes para introducdo de chapa nos rolos

2.3.Posicionar papéis para impresséo grafica

2.4.Entrega de materiais para confecgao de cadernos ao setor de dobra e costura

3.Embalador e etiquetador

3.1.Embalar pacotes de livros com unidades predeterminadas por pacote

3.2.Rotular com etiquetas identificadoras os pacotes com dados técnicos da obra impressa
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Anexo |11 do Termo de Referéncia

Composicdo do valor maximo

Consta as fls. 385 a 395 dos autos licitatérios (processo 23076.008732/2016-35)
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Anexo IV do Termo de Referéncia

ORDEM DE SERVICO
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018
PAPEL PERSONALIZADO DA UFPE

|

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante: Editora Universitaria
Data de emissao: / / Servico:
Contrato n°: /2018 Processo n°
2
IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razéo social CNPJ:
Endereco:
Telefones: fixo: movel (whatsApp): | E-mail:

|

NO

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servigo

Quantidade

Unidade de
Medida

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS /

|

REMUNERACAO POR HORAS

N° Metodologia* Quantidade de Valor Valor Global
Servico horas Unitéario R$ R$
(cf. qd.

3)

TOTAIS

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS
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DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

8

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigco serdo originarios da
classificacdo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:
Funcdo Programatica:
Projeto de Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orgamentario:

9

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Recife, ....... (o[ de 2018 Recife, ........ [0 [T de 2018.
Responsavel pela Responsavel pela
solicitacdo do servigo avaliacdo do servigo




Anexo V do Termo de Referéncia
Identificacdo e peculiaridades do local de realizagdo dos servigos

Local Editora Universitaria da UFPE

Coordenadas geogréaficas <https://maps.google.com/?q=-8.055041,-34.955639>

Equipamentos a serem utilizados quando da execug¢do dos servigos

Descricao Marca Servicos realizados Quant
Maquina de off-set mono color Heidelberg kord Impressao de livros,
revistas, jornal, folder, 1
Maquina de off-set mono color Solna 125 cartazes e panfletos, 1
formato 2

Fotos anexas (14/03/2018)



https://maps.google.com/?q=-8.055041,-34.955639
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Anexo VI
Laudo Técnico para Licitagdes n°® 006/2016 — Revisao 04

89



Anexo VII do Termo de Referéncia

Planilha de Controle de Terceirizados

DADOS DA UNIDADE GESTORA DADOS DA EMPRESA CONTRATADA DADOS DO EMPREGADO TERCEIRIZADO
Cddigo da UG Nome Departamento/Setor N° CNPJ Razdo social CPF Nome completo Categoria Escolaridade Jornada de Salario mensal Custo mensal de
contrato profissional exigida trabalho bruto R$ terceirizado R$
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ANEXO 11 DO EDITAL DE

PREGAO ELETRONICO N° 93/2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DO PROCESSO LICITATORIO

Processo administrativo

23076.008732/2016-35

Modalidade e n° da licitagdo

Pregéo Eletrdnicon° .......... /2018

Data e horério de abertura

....... /........12018, as 8h

Local WWW.comprasgovernamentais.qov.br
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
(DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo daproposta | .. Loiiinn /2018
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D NUmero de meses de execucédo contratual 12 (doze)

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade total a contratar (em
Tipo de servigo medida funcéo da unidade de medida)
Pré-impresséo gréafica 1
Impressdo grafica em off-set Posto 2
Embalagem e etiquetagem 1
1. MODULOS
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes & méo de obra
1 Tipo de servigo Pré-impresséo grafica
1.1 | Classificagdo Brasileirade Ocupagdes (CBO)
1.2 | Salério normativo da categoria profissional* R$
1.3 | Categoria profissional
1.4 | Data-base da categoria | | T
2 Tipo de servico Impressdo gréfica em off-set
2.1 | Classificacdo Brasileirade Ocupagdes (CBO)
2.2 | Salario normativo da categoria profissional* R$
2.3 | Categoria profissional
2.4 | Data-base da categoria. | ... [ Lo
3 Tipo de servico Embalagem e etiquetagem
3.1 | Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
3.2 | Salario normativo da categoria profissional R$
3.3 | Categoria profissional
3.4 | Data-base dacategoria | | Loeviinn.
Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do profissional.
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Componentes Valor R$
A | Salério-base
B Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G | Outros (especificar)

Total

Nota 2: O Modulo 1 se refere ao valor mensal devido ao profissional pela prestacdo dos servi¢o no periodo de 12 (doze) meses.
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MODULO 2

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

Componentes Valor R$

A | 13°(décimo terceiro) salrio

B Férias e adicional de férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12

(doze), conforme nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

Componentes Percentual (%) Valor R$

A | INSS 20,00%
B | Saléario Educacdo 2,50%
C | SAT

D | SESCou SESI 1,50%
E | SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Totais

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SATA a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve; 2% para risco médio; e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Componentes Valor R$
A Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo profissional).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6 da Instrugédo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor R$
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios mensais e diarios
Total
MODULO 3
PROVISAO PARA RESCISAO
Componentes Valor R$
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multado FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Nota: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do

contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo. Acérddo TCU n° 1186/2017. Lei 12.506/11

MODULO 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que porventura venha cobrir
o profissional nos casos de auséncias legais (submodulo 4.1) e/ou na intrajornada (submaédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do submédulo 2.2 sobre este médulo.

Submédulo 4.1 — Auséncias legais

Componentes Valor R$

Férias

Auséncias legais

Licenca-paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

mo|O|m|>

Afastamento maternidade
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F | Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” e “F” se referem somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagéo do servico.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

Componente Valor R$

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um profissional durante a auséncia de outro, nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo, deve-se contemplar o submddulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor R$
4.1 Auseéncias legais
4.2 Intrajornada
Total
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Componentes Percentual (%) Valor R$
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos federais (especificar)

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar)

Totais

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por profissional.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR PROFISSIONAL

Maéo de obra vinculada a execucao contratual Valor R$
(valor por profissional
A Médulo 1 — Composigéo da remuneragdo
B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diérios
C Médulo 3 — Proviséo para resciséo
D Médulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente
E Médulo 5 — Insumos diversos
Subtotal A+B+C+D +E)
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por profissional
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor proposto por Qtde. de Valor proposto por Qtde. de postos (E) Valor total do
profissional (B) R$ profissional por posto (D) = (B x C) servico (F) = (D x
posto (C) E) R$

| Pré- 1

impressdo

gréfica
11 Impressao 2

gréfica em

off-set
1 Embalagem 1

e

etiquetagem

Valor mensal dos servigos (1 + 11 + 111) R$
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ANEXO 111 DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018

MODELO DE
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que @ eMPreSaA ......ccccvevveieereerieeie e ese e sre e , inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n® .....coovveiiiciee , inscricdo estadual n°
......................................... , estabelecida em ..........cccocevi i, POSSUL O(S) Seguinte(s) contrato(s) firmado(s) com a iniciativa privada
e Administracdo Publica.

Nome do Orgéo ou Empresa CNPJ Endereco (rua/av., n°, bairro, municipio, UF, CEP, telefone, e-mail) | Vigéncia do contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos contratos

*Deve ser considerado o valor remanescente do contrato, excluindo-se o ja executado.

Local e data

Representante legal da licitante
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ANEXO IV DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018

MODELO DA DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO,

CONDICOES DA LICITACAO E PECULIARIDADES

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA

Declaramos, sob as penalidades da Lei, para fins de habilitacdo no Pregdo Eletrénico
n° , em atendimento a alinea ......... do subitem .......... do Edital de Pregéo Eletrdénico n°®

93/2018, que a empresa , CNPJ , heste ato

representada por (representante legal) tem pleno conhecimento do objeto, das condigcOes e
peculiaridades inerentes a natureza dos servicos a serem contratados, que constam no referido Edital
e em seus anexos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara

para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas e/ou financeiras.

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018
MODELO DA PROPOSTA ESCRITA

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA

A:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE L|C|TA(;C~)ES E CONTRATOS — DLIC

PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PROGEST

PROPOSTA REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 93/2018 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 23076.008732/2016-35.

Apresentamos nossa proposta adequada ao Ultimo lance/lance negociado ofertado na sessao
publica referente a licitagdo acima indicada, conforme abaixo:

OBJETO: Prestacdo de servigcos de impressdo (servicos de gravacdo de chapas gréficas,
impresséo gréafica off-set e embalagem de livros), inclusos méo de obra, uniformes e equipamentos
de protecdo individual, a serem executados nas dependéncias da Editora Universitaria, no campus
Reitor Joaquim Amazonas, Recife, para atendimento das demandas académicas e administrativas
da Universidade Federal de Pernambuco, mediante a contratacdo das categorias profissionais abaixo

elencadas, nos quantitativos e valores mensais indicados:

Item Postos Tipo de servigo Categoria profissional Quantitativo profissional Valor mensal R$
1 Pré-impressdo grafica Operador de sistemas de prova CTP 1
1 2 Impressdo gréfica em off-set Impressor de off-set 2
3 Embalagem e etiquetagem Embalador e etiquetador 1
VALOR ANUAL: RS ..o R reais)

Nota: Conforme permite o subitem 10.1 do anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
0S recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depésito
vinculada — blogueada para movimentacdo, poderdo ser previstos na proposta da licitante.

DECLARAMOS que consideramos, na formulacdo dos custos da proposta de precgos: 1)
Maio-de-obra utilizados na execucao do objeto; 2) insumos (Equipamentos de Protecdo Individual e
uniformes) a serem utilizados na prestagao dos servicos em conformidade com o item 9 do Termo
de Referéncia, anexo I do Edital do Pregao acima indicado; 3) os tributos (impostos, taxas,
contribuicdes); 5) fretes; 6) seguros; 7) os encargos sociais e trabalhistas incidentes; 8) outros que
incidam ou venham a incidir sobre o pre¢o aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o onus de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, os quais nos
comprometemos de complementa-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta nao seja
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satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

DECLARAMOS que quando da formulacdo da nossa proposta levamos em consideragao as
regras de sustentabilidade exigidas nos subitens 2.3.1 e 4.7 do Termo de Referéncia, anexo I do
Edital do Pregao acima indicado, as quais nos comprometemos em atender durante toda a
execucao do contrato a ser firmado.

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das
regras e exigéncias do Edital do Pregao Eletrénico n° 93/2018.

REPRESENTANTE LEGAL

QUE ASSINA ESTA PROPOSTA E ASSINARA O CONTRATO:
Nome:

Nacionalidade:

Estado civil:

Funcao:

Endereco residencial:

Cpf (com copia):

R.g./6rgédo expedidor (com cépia):

E-mail:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco n°:

Nome do banco:

Agéncia n°:

Nome da agéncia:

Conta corrente n°:

Praca de pagamento:

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018

Minuta Contratual

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... /2018, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EAEMPRESA .....ooooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeve s

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, autarquia
educacional vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na avenida Professor Moraes Rego,
s/n, Cidade Universitaria, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o0 n°
24.134.488/0001-08, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de
Freitas Dourado, nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 8 de
outubro de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido n° 194, Se¢do 2, p. 11, de 9.10.2015,
inscrito(a) no CPF n° 127.044.234-15, portador da Carteira de ldentidade n® 1.065.220 SSP/PE,

doravante denominada CONTRATANTE, € a ....cccceurnee. inscrita no CNPJMF sob o n°
.................... , sediada na............cc.ccceee., €M .. doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......cccccveneeen. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ............ ,
expedida pela (0) .......c..c.o.... , € CPFNC ., , tendo em vista o que consta no Processo n°

23076.008732/2016-35 e em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucéo
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Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao n°® 93/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de impressdo (servicos de gravacdo de chapas graficas, impressdo gréafica off-set e
embalagem de livros), inclusos mdo de obra, uniformes e equipamentos de protecdo individual, a
serem executados nas dependéncias da Editora Universitaria, no campus Reitor Joaquim
Amazonas, Recife, para atendimento das demandas académico-cientificas e administrativas da
Universidade Federal de Pernambuco, que seréo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacéo:

Item | Postos Tipo de servico Categoria profissional Local de Quantidade/ Horario/ Carga Valores
execucao Postos Periodo horéaria
1 Pré-impresséo grafica | Operador de sistemas de 1 7h30 as
prova CTP Editora 12h30e
1 2 Impressdo grafica em Impressor de off-set Universitaria 2 13h30 as 44h
off-set da UFPE 17h30
3 Embalagem e Embalador e etiquetador 1 (Segunda a

etiquetagem sexta)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data

de emissdo da 1* Ordem de Servico,

qual

S€ja........... l...... [.......

e encerramento em

........... l................., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)

meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com

informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagéo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6. Constitui condicdo para renovagdo contratual a negociacdo para a
reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratacéo;

2.1.7. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.8. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 152033 / 153.093 — Editora Universitaria;
Fonte de Recursos: Tesouro / Préprios;
Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicbes
Federais de Ensino Superior — no Estado de Pernambuco
Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%

no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
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0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011 (Acérd@o TCU Plenario n° 1186/2017).

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposic¢Bes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacédo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuacdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0s novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da

vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
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6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovaré o

aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice
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especifico, setorial ou geral que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos
dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos
da CONTRATADA, sem prejuizo das verificacGes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variac¢do dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagdo dos custos.

6.17. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MPDG n. 5/2017.
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ .............. (corerrereneeeeeens ), ha
modalidade de ........cccoecvviiirnennnn, , , ho prazo de 10 (dez) dias uteis, observadas as condi¢cbes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgéo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, 82° V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacéo
que rege a mateéria.

7.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, 0s materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de

Referéncia, anexo | do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagctes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo | do Edital.
10. CLAUSULA DEZ - SANQ@ES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo | do Edital.
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11. CLAUSULA ONZE - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢es previstas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DOZE - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA TREZE - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA QUATORZE - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicOes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA QUINZE - PUBLICACAO
15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,

no Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme
art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Recife-PE, .......... 0 [T de 2018.
Magnifico Reitor da UFPE
(Assinatura e carimbo)
Representante legal da CONTRATADA

(Assinatura e carimbo)
TESTEMUNHAS:
e —CPF e
2 ettt —CPF e
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ANEXO VII DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018
Modelo de autorizagdo para a utilizacéo da garantia e de pagamento direto
(conforme alinea "d" do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA

TERMO DE AUTORIZACAO

Nos termos da alinea “d” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa
SEGES-MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, no ato da assinatura do Termo de Contrato
ne..... /2018, a empresa , CNPJ , neste
ato representada por (representante legal) AUTORIZA a Universidade Federal de

Pernambuco a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, de modo a assegurar a
eficaz e eficiente execucdo dos servicos objeto do Edital de Pregdo n° 93/2018, referente
ao Processo Administrativo n°® 23076.0008732/2016-35.

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VIII DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 93/2018

Minuta do Termo de Cooperacgdo Técnica com Instituicdo Financeira

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO E A INSTITUICAO FINANCEIRA
............................. , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MPDG N° 05, DE 25 DE
MAIO DE 2017.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
estabelecida na avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, Recife, PE,
CEP 50670-901, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 24.134.488/0001-08, por meio da Diretoria
de Licitaces e Contratos, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
.................. , de ..., publicada no D.O.U. n° ..., Secdo
.............. v P i, de e, nESte ato  representada pelo

Magnifico Reitor, Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, portador da Carteira de identidade

N0 e , expedida pela SDS/PE, e inscrito no CPF sob 0 n® .......c..cccoveevenen, ,
(010] 1 0= 1o [o J , doravante denominada ADMINISTRA(;AO,
e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, .o, ,
estabelecida @ ........coccovvviiiiiiiiieen, , inscrito no CNPJ/MF sob 0 n® .....cvoiiiiiiiiiiee ,
daqui por diante denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representada
pelo Seu .ciiviieiene, (cargo), Senhor(a) ....cccoeervvrienieniininnnenn, , portador(a) da
Carteira de identidade n° .................... , expedida pela ........cccooerininnns , e inscrito(a) no
CPF sob 0 n% .o, , tém justo e acordado o presente TERMO DE
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COOPERAGCAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar 0s recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos
firmados pela Universidade Federal de Pernambuco, mediante as condi¢cfes previstas nas
seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui contrato firmado com
a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacédo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao — cadastro em nome
do prestador dos servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario/a(s) — servidor/a(es/as) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente
indicado/a(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas, destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formag&o de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada contrato sera abertura uma conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao, em nome do Prestador de Servicos do contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsito dos recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo de precos dos contratos

109



firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos contratos e sera
denominada conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo.
3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentac&o seréa providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo

operacional a sequir:

1. A ADMINISTRACAO firma o contrato com o Prestador de Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA solicitando a
abertura de conta-deposito vinculada — blogueada para movimentagdo em nome

do Prestador de Servigos, conforme Anexo | deste Instrumento.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome

do prestador de servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO oficio contendo o
numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do

Prestador de Servicos, conforme Anexo I11 deste Instrumento.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua

cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos na planilha de custos
e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem
Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.
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7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio

dos recursos, na forma do Anexo 1V deste Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac&o financeira na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de oficio, nos moldes indicados no
Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela
ADMINISTRACAO via meio eletrdnico.

9. A INSTITUIC}AO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRAC}AO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso,
da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo, apds autorizacdo
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a

sistema eletrénico.

9.1.0 fluxo operacional dar-se-a nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas —
bloqgueadas para movimentacdo fica condicionado a expressa
autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a
agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no
subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard a revisdo deste Termo de

Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:
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. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA,
para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, ateé,
no méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a
ADMINISTRACAO, com poderes somente para consultas aos saldos e aos

extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacéao;

Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA oficio solicitando a abertura das contas-

depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

Remeter oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para

movimentacao ou movimenta-los por meio eletrdnico;

Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada — blogueada para

movimentagao, bem como solicitar movimentagOes financeiras;

Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculados — bloqueadas para

movimentacao;

. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacBes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
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9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas do/a(s) servidor/a(es) devidamente
cadastrado/a(s) nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado

de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transages ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da

inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a

seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA
possam vistoriar 0 hardware e o software utilizados para conexdo aos sistemas de

autoatendimentos; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancéario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarias, e as normas de seguranca da
informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacéo
na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves,

por outra de conhecimento exclusivo do(a) usuario(a);

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento

ou via oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencdo do servico, objeto
deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-deposito vinculadas — bloqueadas

para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, visa sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao ou encaminhar oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome

do prestador dos servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou

futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
(observar a Orientagéo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014)

O presente Termo de Cooperagdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente &
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste

Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que néo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secéo

Judiciéria de Pernambuco.
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E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

Local e data

Magnifico Reitor da UFPE
(pela ADMINISTRACAO)

Representante legal
(pela INSTITUICAO FINANCEIRA)

Testemunhas:
L s —CPF o
2 e —CPF o
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Anexo | do Termo de Cooperacao Técnican® ............ Lo,

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

GABINETE DO REITOR

Oficion® .......... [oioiinann. -GR
Recife, ......... 0 [ de 2018.

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° ............. Lo, , firmado

com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente,

promova o cadastramento de

conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de

Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na

Planilha de Custos e Formacgéo de Precos do Contrato n°
esta UFPE.

Prestador de servigos:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome personalizado:

Endereco (rua/avenida, n°, bairro, Municipio, UF, CEP):
Telefones / e-mail:

Representante legal:

Nome:

CPF do representante legal:

Endereco (rua/avenida, n°, bairro, Municipio, UF, CEP):
Telefones / e-mail:

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE

............. [..c......., firmado por
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Anexo Il do Termo de Cooperacéo Técnican®................. Lo

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

Oficion®........... Lo,

Recife, .......... 0 [ de 2018.

A Sua Magnificéncia
Professor Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

Recife — PE

Magnifico Reitor,

Em atenc¢do ao Oficio ........ [ -GR, de ........ [ [ , Informo que o
representante legal da empresa ..................... , CNPJ ..., , deverd comparecer a
agéncia ............ desta Instituicdo Financeira, para assinar o contrato de abertura de conta

depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° ........... [ooiiiann.

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n°
.......... l..........., firmado com esta Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagédo

financeira somente ocorrerda mediante solicitacdo dessa UFPE.

Atenciosamente,

Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
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Anexo Il do Termo de Cooperacédo Técnican® ................ Lo,

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

Oficion®........... [oviiiiiiinn.
Recife, .......... (0 [T de 2018.

A Sua Magnificéncia
Professor Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco

Recife — PE

Magnifico Reitor,

Seguem os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo & empresa .........c.ccoceeeeuennas , CNPJ , Na agéncia ..............
desta Instituicdo Financeira, prefixo .............. , destinada a receber os creditos ao amparo

da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017.
Agéncia (n° e nome): ................
Convenente subordinante: Administracdo Publica Federal — Universidade Federal de PE

Municipio: Recife-PE

Comunico que essa UFPE podera realizar os créditos apds pré-
cadastramento N0 Sitio .......cccccocevvrvieiecnenne (Portal da INSTITUICAO FINANCEIRA).

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro
deposito e, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° .......... Lo, :
firmado com esta Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira
somente ocorrerd mediante solicitacdo dessa UFPE.

Atenciosamente,

Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
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Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnican®............ [oiiiiiiiaan,

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

Oficion®.......... Livoriinnne. -GR
Recife, ......... (0 [T de 2018.

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$
............ (eoereereennenn re@is) da conta n° .............., da agéncia n° ............., de titularidade de
....................... (nome do proponente), inscrito(a) no CNPJ/MF / CPF sob o n° ................,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do Contrato n° ......... /2018, firmado por esta UFPE, e CREDITAR

na seguinte conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE
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Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnican® ................ L,

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA INSTITUICAO FINANCEIRA

Oficion® ........... [,

Recife, .......... (0 [T de 2018.

A Sua Magnificéncia

Professor Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor da Universidade Federal de Pernambuco
Recife — PE

Magnifico Reitor,

Em atencdo ao Oficio ........ /. -GR, de ........ T | , informo a
efetivacio de DEBITO na conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacgéo de
N% e , da agéncia n° ................. , desta Instituicdo Financeira; e CREDITO na

seguinte conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agencia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
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Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnican®............ [oiiiiiiiaan,

TERMO DE AUTORIZACAO

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/gerente)

da Agéncia .........c....... da . (Instituicdo Financeira
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

AUTORIZO, em carater irrevogavel e irretratavel, que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, CNPJ .......cccocvennne. , solicite a essa agéncia bancéria, na forma
indicada pela mesma, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-deposito
vinculada — blogqueada para movimentacdo N° ...........ccccceeeverueenen. , de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos do Contrato n°............. /2018, firmado com a UFPE.

AUTORIZO, ainda, acesso irrestrito da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO aos saldos da referida conta-deposito vinculada — bloqueada para

movimentacao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-deposito vinculada — blogqueada para movimentacéo
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Anexo VIl do Termo de Cooperacéo Técnican®............ Lo,

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

Oficion®.......... Lovriiiinnnn. -GR
Recife, ......... 0 [ de 2018.

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos
aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para 0s

servidores abaixo indicados:

CPF Nome Poderes

Atenciosamente,

Magnifico Reitor da UFPE
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Anexo VIII do Termo de Cooperacéo Técnican® ............ Lo,

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

Oficion®.......... [ovoiiiiane. -GR
Recife, ......... (0 [T de 2018.

A Sua Senhora, o(a) Senhor(a)

(nome)

(Socio(a)-Proprietario(a) da empresa contratada pela UFPE)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Sécio(a)-Proprietério(a),

1 Informo que solicitei a abertura da conta-depoésito vinculada — blogueada
para movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob 0 n° ......ccccoevvvvennne , ha Agéncia n°
.................. , da INSTITUICAO FINANCEIRA ................, em nome de V.Sa., aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da Planilha de Custos e Formacdo de

Precos do Contrato n° ......... [ooiiiannn. , firmado entre essa empresa e esta UFPE.

2 Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias
corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacdo indicada no Edital do Pregdo Eletrénico n® 93/2018, de acordo com as
normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel: (i) o acesso irrestrito desta
UFPE aos saldos da referida conta-deposito, aos extratos e a movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicacdes financeiras; (ii) as solicitacdes da UFPE a quaisquer
movimentacGes financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentacao.

3 Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
imediatamente anterior ensejara aplicacdo das sanc¢des previstas no item 17 do Termo de
Referéncia, anexo | do referido Edital licitatorio.
Atenciosamente,
Magnifico Reitor da UFPE

124



ANEXO IX

PREGAO ELETRONICO N° 93/2018

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE
O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliacédo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10?
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, seré regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacio
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se @ margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV
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da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar

a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagcéo de mé&o- de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcdo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacéo e acordos previos, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mMesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacgoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
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Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos ~ 831,  pardgrafo  Unico, e 876,
caput, da CLT. Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil -
AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho — ANPT
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