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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 006/2019
PROCESSO: 23076.024511/2019-57
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE

CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Almoxarifado da Superintendéncia de Infraestrutura da UFPE - Campus Recife

1. INTRODUGCAO

Por solicitagdo do Sr. Leonardo Luizines de Franga Cavalcanti — Coordenag¢do Administrativa Financeira (CAF) da Superintendéncia de
Infraestrutura da UFPE (SINFRA) por meio do despacho n° 47782/2019 - CAF SINFRA, datado de 30 de agosto de 2019, relativo ao processo
23076.024511/2019-57, contendo o Documento de Formalizacgdo de Demanda - DFD, Mapa de Risco e Estudo Preliminar, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO E APOIO A
ADMINSTRACAO DE MATERIAIS PARA O ALMOXARIFADO DA SUPERINTENDENICA DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO - Campus Recife, foi efetuado o presente Laudo Técnico para Licitagdo, em atendimento e conformidade com as normas de
higiene, caracterizac¢do de riscos e identificagdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei No.
6.514/77), Portaria Ministerial No. 3.214/78, Lei 8.666/93 e Decreto Federal 9.507 de 21/09/2018, Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
05/2017.

11. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS

CARGO QUANTIDADE
Cargo 1.1 - Encarregado 01
Cargo 1.2 - Almoxarife 02
Cargo 1.3 - Auxiliar de almoxarife 02
TOTAL 05
11l. JORNADA DE TRABALHO
CARGO QUANTIDADE
44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, sendo de 07:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 até
Todos quinta-feira, e das 7:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 na sexta-feira

IV. RELACAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

As atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais constam no anexo Il - Atividades por categoria profissional do Estudo Preliminar.
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V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres definidas em itens anteriores fazem jus
a percepgdo dos respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigdes de
insalubridade.

Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condig¢Ges de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.

VI. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagdes perigosas do Ministério do Trabalho e Emprego, o
exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios/participa¢do nos lucros da empresa. Vale ressaltar que,
segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

N3o sera permitido o desenvolvimento de atividades incluidas na Norma Regulamentar 16 e seus respectivos Anexos para os
servicos de apoio ao Almoxarifado, bem como a radiagGes ionizantes e servicos com eletricidade.

Vil. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

CARGO 1.1: Encarregado de Almoxarifado

LOCAL DAS ATIVIDADES: | UFPE - Almoxarifado N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Galpdo de estocagem e salas administrativas 01

DESCRICZ\O DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Supervisionar as atividades de recepgdo, estocagem, manipulacdo e expedi¢do dos produtos, visando assegurar o abastecimento
da Geréncia e atendimento aos usuarios;

Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua integridade e seguranga;

Planejar e organizar a disposi¢cdo das mercadorias estocadas, facilitando sua identificagdo, localizagdo e manuseio, por linha e
por produto;

Orientar a equipe do Almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para manuseio e estocagem,
visando manter a integridade, caracteristicas e condi¢Ges de uso dos produtos;

Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instalagdes de uso do almoxarifado, visando melhorar seu
desempenho e produtividade;

Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pelo Almoxarifado da UFPE;

Apoiar a supervisdao da manutengao da limpeza e organizagao do almoxarifado;

Contatar fornecedores para verificar o acompanhamento de entrega de mercadoria.
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IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamento em levantamento e
FISICOS: Inexistentes transporte manual de peso, Educagao postural, Operagdo de Empilhadeira
QUIMICOS: Inexistentes hidraulica manual, Utilizacdo/guarda/conservacgdo de EPIs, Estocagem dos
BIOLOGICOS: Inexistentes itens/produtos de maior peso nos niveis do piso, Obedecer os limites de
ERGONOMICOS: Levantamento e transporte manual de | estocagem vertical dos produtos recomendados pelos fabricantes; Manter
peso, Postura estdtica - trabalho sentado (uso do distancia de seguranca dos equipamentos de movimentagao de carga.
computador) EPIs: Botas de seguranga com biqueira em poliuretano, luvas de malha (no
ACIDENTES: Contato com cantos vivos de caixotes ou manuseio de caixotes e superficies cortantes/abrasivas, mdascaras semi-
superficies abrasivas, Queda de material sobre faciais com filtro para poeiras (para locais com excesso de poeira).
membros inferiores.

CARGO: Almoxarife

LOCAL DAS ATIVIDADES: | UFPE - Almoxarifado N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Galp3do de estocagem e salas administrativas 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
qualidade e especificagGes;

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢ées de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a
reposicdo e elaboragdo dos inventarios;

Solicitar a geréncia a reposi¢do dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos
de estoque, elaborados pela Geréncia de Suprimentos em conjunto com as demais geréncias da SINFRA/UFPE;

Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pelo Almoxarifado da UFPE;

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitagGes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessdrios para a reposi¢do, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item;

Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
ORGANIZAGCAO DO TRABALHO: Treinamento em levantamento e

FISICOS: Inexistentes transporte manual de peso, Educagao postural, Operagado de Empilhadeira
QUIMICOS: Inexistentes hidraulica manual, Utilizagdo/guarda/conservagédo de EPIs, Estocagem dos
BIOLOGICOS: Inexistentes itens/produtos de maior peso nos niveis do piso, Obedecer os limites de
ERGONOMICOS: Levantamento e transporte manual de | estocagem vertical dos produtos recomendados pelos fabricantes; Manter
peso. distancia de seguranca dos equipamentos de movimentacgdo de carga.
ACIDENTES: Contato com cantos vivos de caixotes ou EPIs: Botas de seguranga com biqueira em poliuretano, luvas de malha (no
superficies abrasivas, Queda de material sobre manuseio de caixotes e superficies cortantes/abrasivas, mascaras semi-
membros inferiores. faciais com filtro para poeiras (para locais com excesso de poeira).
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CARGO: Auxiliar de Almoxarife
LOCAL DAS ATIVIDADES: | UFPE - Almoxarifado N° Expostos:
AMBIENTE DE TRABALHO: | Galpdo de estocagem e salas administrativas 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo, carregamento e descarregamento de
PALETS, caixas e diversos volumes;

Conferir quantidades de produtos entregues pelos fornecedores da UFPE;

Executar tarefas de natureza que exija esforgo fisico, de acordo com as necessidades do setor em que esteja lotado;
Arrumar estoques, carregar, descarregar mercadorias em geral;

Operar softwares de gestdo de almoxarifados e o sistema de controle de almoxarifado adotado pelo Almoxarifado da UFPE;
Realizar distribuicdo de materiais nos setores usuarios.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamento em levantamento e

FISICOS: Inexistentes transporte manual de peso, Educagao postural, Operagao de Empilhadeira
QUIMICOS: Inexistentes hidraulica manual, Utilizagdo/ guarda/conservagdo de EPIs, Estocagem dos
BIOLOGICOS: Inexistentes itens/produtos de maior peso nos niveis do piso, Obedecer os limites de
ERGONOMICOS: Levantamento e transporte manual de | estocagem vertical dos produtos recomendados pelos fabricantes; Manter
peso. distancia de seguranca dos equipamentos de movimentagdo de carga.
ACIDENTES: Contato com cantos vivos de caixotes ou EPIs: Botas de seguranga com biqueira em poliuretano, luvas de malha (no
superficies abrasivas, Queda de material sobre manuseio de caixotes e superficies cortantes/abrasivas, mascaras semi-
membros inferiores. faciais com filtro para poeiras (para locais com excesso de poeira).

VIil. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organizacdo do trabalho devem ser prioritariamente avaliadas para
reducdo/minimizagdo dos riscos.

Com base na APR, para as atividades de apoio ao Almoxarifado, recomenda-se:

- Realizacdo de treinamentos de Levantamento e transporte manual de peso, Educagdo postural e Alongamentos, Operagdo de
Empilhadeira hidrdulica manual, Utilizagdo/guarda/conservagdo de EPIs e Combate a principios de incéndio, Realizar a estocagem dos
itens/produtos de maior peso nos niveis do piso, Obedecer os limites de estocagem vertical dos produtos recomendados pelos fabricantes;

Manter distancia de seguranga dos equipamentos de movimentagdo de carga.

b) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de organizagdo do trabalho, medidas de protegdo coletiva devem ser
avaliadas e discutidas junto a UFPE, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da salude e seguranga
ocupacional. Para as atividades de apoio ao Almoxarifado, recomendamos observar sempre nos ambientes a localizagdo de extintores

dispostos nas areas e manter as protegGes da empilhadeira hidraulica manual.

c) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs
Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Protec¢do Individual. Conforme item 9.u) do Termo de referéncia, os uniformes s3o de responsabilidade da contratada. E

imprescindivel que seja explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da contratada e, conforme a NR-6

4
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— Equipamento de Protecdo Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovacgdo (C.A) valido, adequados
aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores , exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso
adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

A relagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

EPI ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA com biqueira em poliuretano Todas as atividades

LUVA DE MALHA Manuseio de caixotes com cantos vivos/rebarbas, ou com
superficies abrasivas

MASCARA SEMI —FACIAL COM FILTROS PARA POEIRAS, podendo |Para manuseio de volumes/objetos empoeirados

ser descartavel desde que observados os intervalos de troca

IX. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no anexo | - Atividades or CAtegoria
Profissional do Estudo Preliminar, avaliada a fundamentagdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagao
do contato — permanente X eventual, com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

a) RISCOS FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS
Inexistentes.

X. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO PARA PERICULOSIDADE

NAO ha atividades perigosas no desenvolvimento das tarefas do Encarregado de Almoxarifado, Almoxarife e Auxiliar de AlImoxarife.

XI. RECOMENDACOES

- Fiscalizar o fornecimento e utilizagado dos EPIs;

- Em atendimento ao item 6.2.1.1 do Estudo Preliminar, a empresa contratada devera capacitar, inicialmente e de forma continuada exigir
a realizagdo de treinamentos de Levantamento e transporte manual de peso, Educagdo postural e Alongamentos, Operagdo de
empilhadeira hidrdulica manual, Utilizagdo/guarda/conservacdo de EPIs; Distancia de seguranga dos equipamentos de movimentacgdo de
carga — conflito “homem versus maquina” e Combate a principios de incéndio. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de
presencga e armazenados por 5 anos;

- Orientar quanto a importancia do respeito ao limite de estocagem vertical estabelecidos por produto por seus respectivos fabricantes,
bem como o afastamento minimo de 50cm das paredes/divisorias;

- A empresa contemplada deverd atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando ao SESST/UFPE o PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas e da estrutura
minima prevista na NR;

- O acondicionamento dos produtos quimicos deve observar a compatibilidade quimica entre eles e as condicGes ambientais de
armazenamento (temperatura/protecdo do sol, etc.);

- Fica vedado aos profissionais trabalho acima de 2 metros sem o uso do cinto de seguranga tipo para-quedista (com talabarte duplo). Caso
seja implementado este EPI para atender as necessidades de empilhamento, os trabalhadores deverdo ser submetidos a treinamento

formal para os profissionais de seguranca e/ou representantes autorizados pelos fabricantes do EPI;
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- Os trabalhadores somente poderdo operar a empilhadeira hidraulica manual mediante realizagdo de treinamento formal prévio, bem
como devera inspeciond-la antes de seu uso.
- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera
ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas no item VIl deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

b) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
c) Lein26514, de 22/12/77

d) Lein?8112 de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

e) Portaria No. 518 de 04/04/03, Ministério do Trabalho

f)  Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

g) Lei12.740de 08/12/12

h) Decreto No. 93.412 de 14/10/86

Xlll. CONCLUSAO

As atividades realizadas pelos Encarregados de Almoxarifado, Almoxarifes e Auxiliares de Almoxarife NAO CARACTERIZAM
INSALUBRIDADE, por ndo estarem expostos a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos previstos na NR-15 e seus anexos.
NAO HA ATIVIDADES PERIGOSAS no desenvolvimento das tarefas de apoio a Divisdo de Almoxarifado.

Ressalto que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composicdo da Planilha de custo e formagao de pregos.

Além disso, do posto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalhado, equipamentos de protec¢do coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

E de responsabilidade do GESTOR DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendacBes propostas, no sentido de
GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

Recomendamos gue a gestdo e/ou fiscalizacdo do contrato acompanhe a comprovacio do pagamento dos adicionais ocupacionais

aos trabalhadores gue fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato; bem como a observacdo atenta daqueles gue

percebem o valor do adicional quando necessdrio realizar a relotacdo dos individuos entre os setores, redefinindo os adicionais segundo

caracterizacdo da insalubridade devida, se for o caso. Da mesma forma, no caso de férias e/ou substituicdes de curta duracdo, embora ndo

se caracterize exposicdo permanente, deve-se preferencialmente observar a mesma orientacdo.

As atividades dos contratados serdo FISCALIZADAS PELO SESST, com foco no cumprimento das recomendagdes propostas neste
laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construgdo e o cultivo uma continua preocupagdo com o
adequado gerenciamento da saude e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um

ambiente satisfatoério.

Recife, 11 de outubro de 2019

Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PE 16020
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