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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO – UFPE 
 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA – DFD 
Unidade Demandante (UASG): 
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA– SINFRA (153095) 
Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): 
DIRETORIA DE PLANOS E PROJETOS (DPP) 
Responsável pela Demanda: Matrícula/SIAPE: 
Maria Isabel Pinto de Oliveira 1133056 

E-mail: Telefone: 
diretoria.dpp@ufpe.br 81 21268122 

 
1. Objetivo da Contratação: 
         Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de execução de obras para Reforma 
do Gabinete da Reitor e áreas adjacentes, situados no primeiro pavimento do prédio da reitoria da 
Universidade Federal de Pernambuco, com mão de obra, material, equipamentos de proteção individual 
e coletiva, uniforme, utensílios e equipamentos necessários à execução de todos os serviços. 

 
2. Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado: 
2.1. Motivação da Contratação: 
 
     O gabinete do reitor é um dos principais ambientes da Universidade Federal de Pernambuco, 
considerando que se trata de um espaço voltado para a criação e/ou consolidação de importantes 
relações institucionais entre a Universidade e diversos setores da sociedade civil. Além disso, é o local 
no qual são tomadas as principais decisões administrativas da UFPE. Entretanto, atualmente, o ambiente 
encontra-se inadequado ao desempenho dessas funções. Exemplificadamente : 
 
I. O forro do hall de acesso encontra-se com um aspecto bastante deteriorado, prejudicando a imagem 
institucional da UFPE perante os visitantes; 
 
II. A atual disposição das salas do setor administrativo adjacente ao gabinete do reitor necessita de uma 
atualização, de modo a receber adequadamente os novos usos previstos, otimizar o fluxo de trabalho 
existente e aumentar a produtividade dos servidores; 
 
III. O terraço do gabinete da reitoria necessita de novos elementos que favoreçam o uso do espaço e o 
convívio entre pessoas; 
 
IV. Ambiente do gabinete da reitoria precisa ser revisto, sendo necessário, inclusive, a abertura de novas 
janelas para iluminação, pintura das paredes e teto e reorganização do layout; 
 
V. Bancada de atendimento situada na recepção encontra-se em desacordo com as normas técnicas de 
acessibilidade vigentes. 
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2.2. Objetivos da Contratação: 
 

I. Modernizar o gabinete do reitor, de modo a torná-lo um ambiente adequado à representação 
institucional da Universidade Federal de Pernambuco e à tomada de decisões individuais e/ou 
coletivas pelo alto escalão administrativo da Universidade. 
 

II. Renovar a recepção do gabinete do reitor, adequando-as, inclusive, às condições de 
acessibilidade e desenho universal previstas na legislação e normas técnicas aplicáveis. 
 

III. Requalificar os ambientes de trabalho das assessorias ao gabinete do reitor, de modo a otimizar 
o fluxo de trabalho. 
 

IV. Tornar a recepção do gabinete do reitor acessível, em conformidade com as normas técnicas 
aplicáveis. 
 

V. Criar um espaço de convívio no terraço, para os servidores e convidados da Universidade. 
 
2.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico: 
 

a. De acordo com o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013-2027, a UFPE possui como missão 
“promover a formação de pessoas e a construção de conhecimentos e competências científicas 
e técnicas de referência mundial, segundo sólidos princípios éticos, socioambientais e culturais” 
e possui, como visão, “Ser uma universidade de referência mundial, comprometida com a 
transformação e desenvolvimento da humanidade”. Nessa perspectiva, a fim de atender tal 
mister, possui como objetivo estratégico “ampliar, modernizar e manter a infraestrutura física 
da universidade”. Dentro deste objetivo, possui como ação estratégica “restaurar, reformar, 
ampliar, atualizar e construir laboratórios, salas de aula, com estrutura para teleconferência - e 
administrativa, em todos os campi”. 

 
b. A contratação planejada também se adequa ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

2019-2023, uma vez que a UFPE possui como objetivo estratégico “Ampliar, modernizar e 
manter a infraestrutura física, de segurança e bibliotecas, garantindo a acessibilidade com 
eficácia”. Tal objetivo se desdobra em 10 ações, dentre as quais merece destaque a 17.6, que 
seria “Ampliar, recuperar e manter as edificações dos campi”. 
 

c. A contratação faz parte do Plano Anual de Contratações (PAC) da UFPE para o ano de 2022, 
sob o item 4839. 

 
3. Quantidade de serviço a ser contratada: 
3.1 Para atender a demanda, estima-se que a obra deverá conter, principalmente, as seguintes 
características: 
 
I. Substituição do forro do hall de acesso ao gabinete e da área compreendida entre o gabinete e o 
auditório do primeiro pavimento; 
 
II. Requalificação da recepção, com requalificação do forro de gesso existente; pintura de portas e 
paredes e construção de nova bancada de trabalho; 
 
III. Requalificação dos sanitários masculino e feminino do gabinete; 
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IV. Requalificação do gabinete do reitor, prevendo a pintura do ambiente, novo layout, novos 
mobiliários e abertura de novas janelas; 
 
V. Requalificação do terraço, com previsão de novo layout, mobiliário e paisagismo; 
 

VI. Requalificação da área administrativa adjacente ao gabinete do reitor, com previsão de 
substituição do forro, de divisórias e do mecanismo de refrigeração do ambiente. 
 
3.2 Estima-se que a área útil total a ser reformada seja de 403,94 m2, incluindo, principalmente, as 
intervenções nos seguintes ambientes: 
 

Gabinete do reitor e áreas adjacentes 

Ambiente Área (m2) 
Hall de acesso ao gabinete 107,18 
Recepção 33,29 
Gabinete do reitor 87,82 
Terraço 73,47 
Assessoria 9,40 
Vestiário feminino 29,57 
Secretaria/Gabinete/Protocolo 20,59 
Sala do assistente de gabinete 10,94 
Coordenação administrativa e financeira 21,44 
BWC masculino 5,12 
BWC feminino 5,12 

 

 
4. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços: 
A reforma do gabinete do reitor e áreas adjacentes possui previsão de início em outubro de 2022. 

 

5. Indicação dos membros da Equipe de Planejamento:  
CARGO FUNÇÃO NOME DO(A) 

SERVIDOR(A) 
MATRÍCULA 

SIAPE 
CIÊNCIA 

Integrante-presidente 
da Equipe de 
Planejamento 
 

Elaborar o 
Gerenciamento 
de Riscos, o 
Índice de 
Medição de 
Resultados e a 
revisão do DFD 
e o ETP. 

Geraldo Cabral 
de Carvalho 
Filho 

2060183  

Integrante 
requisitante/ parte 
técnica 

Terá a atribuição 
de elaborar o 
DFD e o ETP. 

Nicolau Firmo 
Barbosa Spinelli 

3207458  

Integrante 
requisitante/ parte 
administrativa 

Elaborará o 
Projeto Básico. 

Maria Isabel 
Pinto de Oliveira 

1133056  
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6. Responsabilidade pela Formalização da Demanda: 
Local e Data: Recife, 02/05/2022 
Carlos Henrique Lopes Falcão 

 
 


