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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
HOSPITAL DAS CLINICAS

Edital de Pregdo Eletrénico n° 098/2019, destinado
a contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos continuados de Técnico Hospitalar, para
atendimento das necessidades do Hospital das
Clinicas da UFPE — EBSERH e seu entorno,
conforme processo administrativo ne
23536.002245/2018-66.

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco torna publico que as 14hs, horéario
de Brasilia, de 18 de Setembro de 2019, no sitio http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, um
Pregoeiro do Hospital das Clinicas/lUFPE, designado pela Portaria n° 33, de 21 de margo de 2019,
estara promovendo

Pregao Eletrbnico, tipo menor preco,
no regime de execucdo empreitada por preco global,

o qual obedecera ao disposto na Lei n® 10.520, de 17/07/2002; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005;
no Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, e suas alteracdes; Instrugcdo Normativa SLTI /MP n° 2, de
11/10/2010, e suas alteracdes; no Decreto n® 9.507, de 21/09/2018; na Instrucdo Normativa/SLTI/MP
n° 5, de 26/05/2017, e suas alteracfes; na Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 06/10/2015; na IN/SLTI/MP n° 01, de 19/01/2010, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, além do que mais for exigido
neste Edital e em seus anexos.

Encaminhamento da proposta de pregcos
(exclusivamente por meio do sistema eletrdnico):

a partir da data de liberagdo deste Edital no sitio Compras Governamentais, que ocorrera
simultaneamente a publicagdo do aviso licitatorio no Diario Oficial da Unido, até o horario limite de
inicio da sesséo publica acima estabelecido.

1. DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢cos continuados de Técnico
Hospitalar, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH e seu
entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificacdes deste Edital e
Seus anexos.

1.2. A prestacdo dos servigos sera realizada em diversas areas do Hospital das Clinicas/lUFPE —
EBSERH, dimensionado em postos de servigos, com atividades por categoria profissional, conforme
especificado no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital, observando-se os procedimentos,
deveres e disciplina, de acordo com o quadro resumo abaixo:

Quantidade Quantidade Carga

Tipo Calizsol e Postos de Servigo | Profissionais Horéria

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, diarista, de

1 segunda a quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 1 1 44h .
17h e na sexta-feira de 07 as 12h e de 13 as 16h, semanais
envolvendo 01 (um) profissional por posto.

Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala

2 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h

Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte.

3 Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, 10 20 Escala
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. . . Quantidade Quantidade Carga
e Caizgeis Aheilse e Postos de Servigo | Profissionais Horéria

envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 12 x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala

4 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. X
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala

5 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 6 12 12 x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das

6 07 as 17h e as sextas de 07 as 16h, envolvendo 19 19 44h
01 (um) profissional por posto. Lotagcdo: Demais semanais
Setores.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, diarista, de

- | segunda a quinta-feira de 07 as 17h e as sextas 2 2 44h
de 07 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por semanais
posto. Lotac&o: Lavanderia/ Area Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista

8 diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotacao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista

9 diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 2 4 Escala
profissionais por posto. Lotacao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Limpa.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista

10 | noturno, das 19 as 7h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotagao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Suja.

TOTAL 44 66

1.3. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens neste Edital e no Compras Governamentais,
prevalecerd o descritivo constante neste Edital e seus anexos.

1.4. A contratagdo inclui, além do fornecimento de méo de obra:

1.4.1. EPI's e EPC's (constantes no item 9 do Laudo Técnico para Licitacdo n°® 01/2019, do
Servigo de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — SOST/HC/UFPE — EBSERH, anexo VI do
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital), treinamentos (constantes no item 12 no referido Laudo),
vale transporte, vale alimentacdo e seguro coletivo;

1.4.2. Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;

1.4.3. Todos 0s insumos e instrumentos, necessarios a execucdo dos servigos, tais como
crachds, uniformes (itens 4.7 a 4.9 do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital) e seus
complementos etc.

1.4.4. Todos os instrumentos de trabalho listados no anexo Ill, do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Os recursos, para atender as despesas decorrentes desta licitagdo, estdo alocados no Hospital
das Clinicas da UFPE - EBSERH e sdo provenientes do Programa de Trabalho
10.302.2015.8585.0026 (Atencdo a Saude da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade — no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso: SUS — FNS/ EBSERH; Natureza da
Despesa 3390.39 (Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica).

2.2. As despesas com a contratagdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, estarao
submetidas a dotacdo orcamentdria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio
correspondente, com indicacdo em Termo Aditivo ao Contrato.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico no Portal de Compras do Governo Federal —
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COMPRAS GOVERNAMENTAIS, no sitio https:/www.comprasgovernamentais.gov.br/ link:
Fornecedor — Cadastro (art. 3°, § 1°, do Decreto n°® 5.450/2005).

3.2. O credenciamento do licitante, bem como a sua manutencao, dependera de registro atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF (art. 3° § 2° do Decreto n°
5.450/2005).

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao HC/UFPE — EBSERH, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presun¢do de sua capacidade técnica para a realizacao das transacdes inerentes ao pregdo na forma
eletrénica (art. 3°, 8 6°, do Decreto n° 5.450/2005).

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderéao participar desta licitagdo pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto licitado, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as
condicdes expressas no presente Edital e em seus anexos.

4.2. A empresa participante deverd estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal —
COMPRAS GOVERNAMENTAIS, nos termos do item 3 acima, e responsabilizar-se pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3. Ndo sera admitida a participacao:

a) de empresas em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101/2005) ou insolvéncia,
recuperacao judicial, extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissoluc&o ou em liquidacéo;

b) de empresa temporariamente suspensa pela UFPE de participar de licitacdo ou que tendo sido
declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Pudblica e ainda ndo tenha
logrado reabilitagdo (cf. Deciséo n° 52/00 — TCU — Plenério, D.O.U. de 12.03.1999);

c) de empresa que esteja reunida em consoércio e/ou seja controladora, coligada ou subsidiaria entre
si, qualquer que seja sua forma de constituico;

d) de empresa estrangeira que ndo tenha sede e representacdo legal no Brasil com poder expresso
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

e) de empresas que se constituam como Cooperativas de trabalho, considerando a vedacao contida
no Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do Processo n° 1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, conforme anexo IV deste
Edital;

f) de empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou socio sejam servidores, empregados ou ocupantes de
cargo comissionado da UFPE ou da EBSERH,;

g) de quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666/93, atualizada.

4.4. Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento
diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006 devem declarar atendimento
aos requisitos do art. 3° da referida lei, mediante op¢do em campo proprio do sistema eletrdnico,
guando da insercao da proposta eletrdnica.

4.4.1. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de peqgueno porte.
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4.5. Como requisito para a participacdo no pregao eletrdnico, o licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias do instrumento convocatério (art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005);

b) ndo existem fatos supervenientes impeditivos a habilitacédo (art. 32 § 2°, “in fine”, da Lei n°
8.666/93);

¢) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicao;

d) declara a elaboracdo independente da proposta, nos termos da Instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 5, de 26/05/2017.

4.5.1. As restricdes na documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal nao
constituem impedimentos de manifestar no campo préprio o cumprimento pleno dos requisitos de
habilitacdo, em se tratando de licitantes qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no
subitem 8.11.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. ApOs a divulgagéo do Edital no endereco eletrdnico, o licitante devera encaminhar proposta em
formulério especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, com os dados indicados no
subitem 5.6 deste Edital, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entao,
encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento das propostas (art. 21 do Decreto n°
5.450/2005).

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia/DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transa¢bes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo (art. 13, inciso 1V, do Decreto n®
5.450/2005).

5.5. Até o horario limite do inicio da sesséo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, § 4°, do Decreto n° 5.450/2005).

5.6. A proposta eletrdnica contera, sob pena de desclassificacdo, a descricdo do servico em
conformidade com os subitens 1.1 e 1.2 deste Edital, no campo destinado a “descri¢édo detalhada do
objeto ofertado”; e o preco global estimado, compreendendo os 12 (doze) meses de prestacdo
de servicos, no respectivo campo.

5.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

5.8. O envio da proposta eletrénica implica plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, € 0 compromisso de executar 0S Servicos nos seus
termos.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacédo de Precos e de Planilha da Aliquota Efetiva — PIS/ICOFINS, anexo VIl e VIII do Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital.

5.9.1. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
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arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

5.9.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
gue favoregca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacao,
mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

5.9.3. Serédo desclassificadas as propostas eletrénicas que:

a) ndo apresentem dados conforme exigido no subitem 5.6;

b) apresentarem qualquer oferta de vantagem baseadas nas propostas das demais licitantes
ou de qualquer outra natureza, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

5.10. Prazo de Validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos, a partir da abertura
deste pregéo.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. Na data, horério e local indicado no predmbulo deste Edital, a sessédo publica na internet sera
aberta por comando do Pregoeiro, com a divulgagéo dos valores das propostas eletronicas recebidas
e inicio da etapa de lances, ndo havendo nesse momento a identificacdo dos participantes, o que sé
ocorrera ap0s o0 encerramento desta etapa, conforme as regras estabelecidas neste Edital e de
acordo com as normas vigentes.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagfes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, anexo
| deste Edital.

6.2.1. A desclassificacdo de proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (art. 22, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que apenas os licitantes
gue tiverem suas propostas eletrénicas classificadas poderéo formular lances.

6.4. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

6.5. Classificadas as propostas, o0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante
imediatamente informado do recebimento e do valor consignado no registro (art. 24, caput e § 1°, do
Decreto n° 5.450/2005).

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas neste Edital (art. 24, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (art. 24, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos (IN n°
3/2013, SLTI/MPOG).

6.8. O sistema eletrdnico registrard lances de mesmo valor desde que de licitantes diferentes,
prevalecendo aquele que for registrado primeiro.

6.9. Durante a sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificac&o do licitante (art. 24, § 5° do Decreto n° 5.450/2005).

6.10. Caso o pregoeiro entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do envio do lance,
promovera a exclusao do referido lance, que poderd ser ratificado, se for o caso.
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6.11. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.11.1. Persistindo a desconexdo do pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a sessao
eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente ap0s comunicacdo aos participantes, no endereco
eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.12. A etapa de lances da sessédo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro, que definira
periodo entre um e sessenta minutos.

6.13. O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, observado o
periodo definido pelo Pregoeiro, apdés o que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances (art.
24, 88 6° e 7°, do Decreto n° 5.450/2005).

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacédo das propostas.

6.15. Encerrada a fase de lances, se a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
ME/EPP, o sistema eletronico identificara as ME e EPP participantes para proceder a comparacéo
entre os valores da primeira colocada e das demais ME/EPP, na ordem de classificacéo.

6.15.1. Ocorrera empate quando as propostas apresentadas pelas ME/EPP for igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada;

6.15.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/EPP, que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem acima, sera realizado sorteio eletrénico entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

6.15.3. A ME/EPP com proposta melhor classificada tem o direito de, no prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, encaminhar Ultima oferta, obrigatoriamente inferior aquela
considerada primeira colocada, para o desempate, sob pena de preclusdo. Na falta de manifestacao
ou desisténcia, o Sistema convocara as demais ME/EPPs, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito.

6.16. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no artigo 3°, §
20, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens:

6.16.1. Produzidos no Pais;

6.16.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

6.16.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.16.4. Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagédo.

6.17. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.18. Nao ocorrendo a hipotese prevista no subitem 6.15 (participagdo de ME e EPP) acima, o objeto
serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto
ao cumprimento das especificacfes do objeto.

7.2. N&o sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado pela
Administracao ou manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
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7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacao, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagfes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo;

7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias
e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no inciso 9.4, do art. Anexo VIl, da IN SLTI/MPOG
n° 5, de 2017.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos prec¢os
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nédo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista no Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes
(art. 44, Lei n° 8.666/93).

7.7. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para
gue seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes daquelas previstas no Edital (art. 24, § 8°, do Decreto n° 5.450/2005).

7.7.1. Também nas hipéteses em que o0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢co melhor;

7.7.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.8. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.9. Encerrada a etapa de lances, ap0s classificada a melhor proposta, inclusive quando houver a
participacdo de ME/EPP's, o Pregoeiro solicitara ao licitante vencedor o envio das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos e da Planilha de Aliquota Efetiva — PIS/ICOFINS, conforme anexos VII
e VIl do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital, em formatacdo Word ou Excel, adequadas ao
lance ofertado/negociado, exclusivamente pelo Sistema, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da solicitacdo do Pregoeiro.

7.10. O licitante detentor da melhor oferta devera apresentar, em até 3 (trés) dias Uteis, a contar do
término da etapa de lances, na Unidade de Licitagdo do Hospital das Clinicas, cujo endereco consta
no subitem 7.10.4 abaixo:

a) proposta de preco escrita, conforme subitem 7.10.1 deste Edital;
b) documentacéo de habilitacdo indicada no item 8 deste Edital;
¢) documentagdo comprobatdria de seu enquadramento como ME/EPP, se for o caso.

7.10.1. A proposta de preco escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou
personalizado do licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, deve conter os seguintes elementos, conforme modelo do anexo Il deste
Edital:

a) especificagdo do objeto da licitagao;
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b) preco mensal dos servicos, em algarismo e por extenso;

¢) preco global da proposta, em algarismo e por extenso, compreendendo os doze meses de
prestacéo de servicos;

d) prazo de validade da proposta néo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste
Pregéo;

e) declaracdo expressa de que, na formulacdo da proposta de preco, considerou a inclusdo
de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e
contribuicdes), encargos sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI's e EPC's
regulamentares, os equipamentos/instrumentos de trabalho, e seus custos de manutencédo e reparo,
constantes no anexo Il do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital, e seguintes insumos: vale
alimentacéo, vale transporte, seguro coletivo, uniforme e complementos; e de estar ciente de que nédo
serd considerada qualquer reivindicacdo posterior devido a erro nessa avaliagcdo, para efeito de
solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente;

f) Planilhas de Custos e Formacao de Precos e Planilha da Aliquota Efetiva — PIS/COFINS,
conforme anexo VII e VIl do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital, adequadas ao lance
eventualmente ofertado/negociado:

f.1) As Planilhas de Custo e Formacgdo de Precos ndo devem conter omissao de
quaisquer itens, nem ter atribuicdo de zero, inclusive no lucro, a excecdo da reserva técnica.
Observar estritamente os percentuais legalmente exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas
e apresentar conforme modelo constante no anexo VII do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital;

f.2) Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo, mantidas as
parcelas, os fatores e/ou percentuais nas Planilhas de Custo e Formacgéo de Prec¢os e da Aliquota
Efetiva — PIS/COFINS;

g) copia da Convencédo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa de Trabalho, das
categorias que compdem o objeto desta contratacdo, (anexo VIl — A, item 6.2.c, da IN SLTI/MP n°
05/2017 — Atualizada), anexa a proposta e indicada na Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

7.10.2. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancarios da empresa (nome e
ndmero do banco, nome e nimero da agéncia, nimero da conta corrente) para fins de pagamento,
assim como os dados do representante legal (nacionalidade, estado civil, profissdo e/ou funcéo que
ocupa na empresa, endereco residencial, RG e CPF) que assinard o Termo Contratual decorrente
desta licitacdo, acompanhado de cépia do RG e CPF;

7.10.3. O prazo estabelecido no subitem 7.10 acima podera ser prorrogado por solicitacéo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e, formalmente aceita
pelo Pregoeiro;

7.10.4. Os originais da proposta escrita e da documentacdo de habilitacdo deverdo ser
entregues ou encaminhados a Unidade de Licitagdo do Hospital das Clinicas, Avenida Professor
Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, CEP 50740-900, Recife, PE, telefone: (81) 2126.3939;

7.10.5. Fica expressamente vedada qualquer indexacdo de pregcos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam variacdo dos custos;

7.10.6. N&@o serdo aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que: (1) néo
atenderem as exigéncias do presente Edital e seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios
ou ilegalidades; (3) apresentem pre¢os que sejam manifestamente inexequiveis, conforme subitem
7.2.1.; e (4) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;

7.10.7. O Setor de Avaliacdo e Controladoria do HC/UFPE — EBSERH devera emitir parecer
contabil sobre as Planilhas de Custos e Formagédo de Precos e de Aliquota Efetiva — PIS/COFINS,
apresentadas pela licitante.

7.11. O ndo encaminhamento dos documentos exigidos no prazo estabelecido, podera implicar na
desclassificacéo do licitante sem prejuizo da aplicagcao das penalidades cabiveis na lei.

7.12. Para fins de aplicagdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado proposta.
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8. DA HABILITAQAO

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagao
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e
habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8° 8§ 3° 13 a 18 e 43, lll da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
apresentar, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

8.2. A licitante detentora da melhor oferta, caso nédo seja cadastrada no SICAF, devera apresentar no
prazo indicado no subitem 7.10 deste Edital, a seguinte documentacédo de habilitagcao:

a) HABILITACAO JURIDICA:

a.l) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteragbes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da
proposta, e se sociedade por acdes acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores,
bem como respectivas alteragbes, caso existam, igualmente lancadas no registro comercial
competente;

a.2) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

a.3) Inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual;

a.4) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

a.5) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pals;

a.6) Registro Geral — RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.
b) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
b.1) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b.2) Certiddes Negativas de Débitos referentes aos Tributos e Contribuicdes Federais,
Seguridade Social e a Divida Ativa da Unido, probatdrias de regularidade perante a Fazenda
Nacional, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

b.3) Certid6es Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;

b.4) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitida pela Caixa Econémica Federal;

b.5) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b.6) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

b.7) Caso o licitante detentor do menor pre¢co seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

b.8) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela Lei n® 12.440, de 07
de julho de 2011, probatéria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
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c) QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA:

c.1) balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

c.1.1) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacéo de balanco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

c.2) comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;

Passivo Circulante

c.3) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagédo da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

¢.3.1) Comprovagédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

¢.3.2) Comprovacao de patriménio liquido, na data de apresentagdo da proposta de,
no minimo, R$ 288.213,00 (duzentos e oitenta e oito mil e duzentos e treze reais), nos termos dos §8
2° e 3° do Artigo 31 da Lei n° 8.666/93, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstracbes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

c.3.3) Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do anexo VI deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

c.3.3.1) A declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

€.3.3.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

c.3.4) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial ou, Liquidagao Judicial,
conforme o caso, expedido pelo distribuidor da sede do licitante ou do domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certiddo, ou na omisséo desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias,
contados da data do envio virtual da proposta.
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d) QUALIFICA(;AO TECNICA:

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagao da qualificagdo técnica por meio de:

d.1) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado (IN SLTI/MP n° 05/2017).

d.1.1) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

d.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior. Ressalta-se a importancia de no atestado constar a data
da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e duragédo) do contrato a que ele se referir;

d.1.3) Tendo em vista que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é
superior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. Ressalta-se a
importancia de no atestado constar o niumero de postos do contrato a que ele se referir;

d.1.4) Para comprovacdo de que a empresa tenha executado contrato(s) com
um numero minimo de postos, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que a
empresa gerenciou, contratos que somados resultem no namero minimo de postos exigidos,
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, admitindo-se também o somatério de tempo
(concomitante ou néo). Ressalta-se a importancia de no atestado constar o nimero de postos,
a data da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e duracéo) do contrato a que ele se referir.

d.1.5) O licitante disponibilizard todas as informacf8es necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados o0s servicos.

d.2) Atestado de vistoria prévia aos locais dos servicos, conforme item 6 do Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital, até o Ultimo dia Gtil anterior a abertura da licitagdo, com um
servidor do Setor de Hotelaria, mediante prévio agendamento pelo telefone (081) 2126.3514 (modelo
de Atestado de Vistoria constante no anexo X do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital).

d.2.1) Faculta-se ao licitante, a substituicdo do Atestado de Vistoria por uma
Declaracao formal, assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as penalidades da lei,
de que tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejassem avencas técnicas ou financeiras.

d.3) Declaracdo formal assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as
penalidades da lei, de que instalara escritério com profissional apto a tomar decisdo pela
CONTRATADA em relacdo ao contrato assumido com o HC/UFPE — EBSERH, no Recife ou sua
Regido Metropolitana, no caso de a CONTRATADA nao possuir sede em PERNAMBUCO, nos
termos do subitem 8.32 do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

8.3. Para o licitante cadastrado e habilitado no SICAF, dispensa-se a apresentacdo da documentacao
exigida somente nas letras “a”, “b.1 a b.8” e *“c.2” do subitem 8.2, devendo ser apresentada a
documentacao relativa as letras “c.3” e “d” acima, necessariamente;

8.3.1. Nao serdo aceitos protocolos de entrega, solicitacdo de documentos ou formuldrios
obtidos via internet em substituicdo aos documentos exigidos no subitem 8.2.

8.4. Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo HC/UFPE — EBSERH nos sitios oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova (art. 25, § 4° do Decreto n°
5.450/2005).

8.5. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
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8.6. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera consultar os sistemas de registros de
san¢cbes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ e CEIS, visando aferir eventual san¢éo
aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.7. Se a proposta néo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinard a proposta subsequente, apdés nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto na Lei n® 123/2006, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.8. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

8.9. Nao serdo considerados os documentos:

a) por cépia ndo autenticada;
b) néo solicitados.

8.10. As coOpias dos documentos poderdo ser autenticadas por qualquer servidor da Unidade de
Licitagdo do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH, mediante apresentacdo dos originais.

8.11. O licitante qualificado como ME ou EPP com restricdes na documentagcdo comprobatoria de
regularidade fiscal, tdo logo declarado vencedor do certame, dispora de cinco dias (uteis,
prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa,
sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangfes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93, facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

8.12. A declaracgédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da
proposta, ou ao enquadramento do licitante na condicdo de ME ou EPP, sujeitara o licitante as
sancg0Oes previstas no Edital (art. 21, § 3°, do decreto n°® 5.450/2005).

8.13. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer (art. 26 do Decreto n°
5.450/2005);

9.1.1. SO serdo aceitos recursos e contrarrazdes encaminhados via o Portal de Compras do
Governo Federal — Compras Governamentais.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso;

9.2.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o
pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, 8 1°, do Decreto n°
5.450/2005).

9.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento (art. 26, 8§ 2°, do Decreto n° 5.450/2005).
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9.5. Da decisdo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento
diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006, cabera recurso.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas as interessadas na Unidade de
Licitagdo do Hospital das Clinicas da UFPE, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: (081)
2126.3939.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro
sempre que nao houver recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos
apresentados, a quem cabera também a homologacéo.

10.2. O licitante adjudicatario sera notificado, por meio eletrénico, para:

a) apresentar a documentacgédo de identificacado (CPF e RG) de quem assinard o Termo de Contrato e
confirmar, se for o caso, os dados bancérios da empresa (nUmero e nome do banco, nimero e nome
da agéncia e conta corrente);

b) assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no subitem 12.1 deste Edital;
c) apresentar garantia de execucédo contratual conforme termos do item 11.
11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagcfes assumidas na contratacdo
proveniente deste processo licitatorio, devera prestar garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a
critério do HC/UFPE — EBSERH, contado a partir do conhecimento, pela CONTRATADA, da
notificacdo emitida pelo HC/UFPE — EBSERH, podendo ser registrada no Termo de Contrato, sob
pena de inocorréncia caracterizar-se infracao contratual grave, ensejadora de imediata rescisédo do
contrato, respondendo a CONTRATADA por perdas e danos, em conformidade com o que estabelece
0 artigo 56, da Lei n°® 8.666/93, de 21/06/93, e suas atualizacbes, e a Instru¢cdo Normativa n® 05, de
26 de maio de 2017.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a)
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c) fianca bancaria.

11.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: a) prejuizos
advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas; b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo,
durante a execucdo do contrato; ¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
CONTRATADA; d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 11.4 acima, mencionados no Anexo VII-F, alinea’b”, subitem 3.1, da IN SLTI/MPOG
05/2017.

11.6. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na
Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria, tendo como beneficiaria a UFPE.

11.7. Quando a caucdao for em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
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Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definicdo do Ministério
da Fazenda. (Lei n°11.079, de 30 de dezembro de 2004).

11.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo
a cargo da CONTRATADA, inclusive indenizacédo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposi¢cdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data em que for notificada
pelo HC/UFPE - EBSERH, sob pena de infrac&o contratual.

11.10. O HC/UFPE — EBSERH nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

11.10.1. caso fortuito ou forca maior;

11.10.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

11.10.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

11.10.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

11.11. N&o serao aceitos seguro-garantia ou carta fianca bancaria que contenha regra de exclusdo da
cobertura de multas.

11.12. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacéo
de servigos, sem gue ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

11.12.1. A garantia serd liberada mediante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apOs o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria
(alinea " do subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017).

11.13. Ocorrendo a rescisao unilateral e injustificada do contrato, a Administracao retera a garantia
prestada pela contratada e, apds competente processo administrativo para apuracdo dos danos e
prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive correspondente a multas aplicadas.

11.14. Sera considerada extinta a garantia:

11.14.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.14.2. no prazo de 03 (trés) meses apls o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacao.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. A Adjudicatéaria serd convocada para, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
data de sua convocagao, assinar o Termo de Contrato (anexo lll deste Edital), oportunidade em que
serd realizada consulta “online” ao SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo, para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

12.1.1. As condicBes de habilitagdo consignadas neste Edital deverdo ser mantidas durante o
periodo de cumprimento das obrigacdes pactuadas;

12.1.2. O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante 0 seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pelo HC/UFPE — EBSERH,;

12.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, o HC/UFPE — EBSERH podera encaminha-lo para assinatura, mediante
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correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado
no prazo de até 2 (dois) dias Gteis, a contar da data de seu recebimento.

12.3. Quando o vencedor da licitacdo nédo fizer a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo ou
guando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato podera ser convocado outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apés comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no instrumento
contratual e das demais cominacdes legais (art. 27, 8 3°, do Decreto n° 5.450/2005).

12.4. O contrato a ser firmado vigorara por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado a critério Unico e exclusivo do HC/UFPE — EBSERH, mediante Termo Aditivo, até o
maximo de 60 (sessenta) meses, em sua totalidade, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993.

12.5. Correréo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer
natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as necessérias
para a completa execucdo do mesmo, exceto a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido,
esta de responsabilidade da HC/UFPE — EBSERH.

13. DA REPACTUAGAO

13.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas na clausula 62, do
Termo de Contrato, anexo Ill deste Edital.

14. DA FISCALIZAGCAO

14.1. Os critérios de fiscalizacdo estdo previstos no item 5 do Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital.

15. DAS OBRIGAGOES DO HC/UFPE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo as estabelecidas nos itens 7 e 8,
respectivamente, do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera mensal, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela CONTRATADA,
efetuando-se no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela e da data de apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal contendo o
detalhamento dos servicos executados, devidamente atestada pelo gestor, e apés verificacdo, pelo
Setor de Orcamento e Financas do HC/UFPE — EBSERH, da regularidade da empresa perante o
SICAF, a Seguridade Social e 0 FGTS.

16.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.3. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencdo das
condi¢cBes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

16.3.1. Ndo sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

16.4. Nos termos do item 4.2 do Anexo Xl da IN 05/2017, quando houver glosa parcial dos servicos, a
CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado, caso se constate
gue a CONTRATADA:
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16.4.1. N&o produziu os resultados acordados;

16.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no Art. 29 da Lei n°® 8.666/93, para verificar a manutencédo das condi¢des de habilitacdo
exigidas no Edital.

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

16.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

16.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

16.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao
serd rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

16.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1993.

16.12.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC n°® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegfes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracéo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacdo da seguinte formula (Anexo XI, item 5, da IN SLTI/MP n° 5/2017):

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| — indice de atualizag&o financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM — Encargos moratorios;
N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

16.14. Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a
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seus precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizacdo dos servicos
contratados, o HC/UFPE — EBERSH exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente
reducéo dos precos e reembolso de valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

16.15. Na hipétese de aumento ou redugcdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da
Planilha de Custos e Formacéo de Precos integrante da proposta.

16.16. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos (IN SLTI/MP n° 5/2017):

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido Lucro
Liquido — CSLL, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicao
para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patrim6nio do Servidor Publico —
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 janeiro 2012, conforme determina
0 art. 64 da Lei n®9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 julho 1991; e

¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°® 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

16.17. Na assinatura do Contrato sera instituida uma Conta Vinculada, conforme detalhamento
constante no item 16 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, em atendimento ao disposto na
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sang¢Bes administrativas estéo previstas no item 12 do Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital.

18. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital, cabendo ao pregoeiro examinar e decidir no prazo de 24 horas (art. 18
do Decreto n° 5.450/2005).

18.1.1. A impugnacdo com identificacdo deste pregédo e respectivo processo administrativo,
podera ser enviada ao Pregoeiro por meio eletrbnico, via internet, no seguinte endereco:
pregoeiros.hc@gmail.com;

18.1.2. Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame (art. 18, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

18.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico, via Internet, no seguinte endereco: pregoeiros.hc@gmail.com,
com identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo (art. 19 do Decreto n°
5.450/2005);

18.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

18.4. As respostas as impugnagBes e aos esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia dutil
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

19.2. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
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19.3. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administracédo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo (Artigo 5°, Paragrafo Unico, do Decreto n°
5.450/2005).

19.4. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo licitatério.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

19.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.7. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerao as disposi¢cfes
do primeiro.

19.8. Ao HC/UFPE — EBSERH cabe o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse publico,
por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de qualquer pessoa, mediante
ato escrito e fundamentado, conforme disposto no artigo 29 do Decreto n° 5.450/2005.

19.8.1. A anulagdo do procedimento licitatério induz a do contrato e ndo ensejara direito a
indenizacao, ressalvado o direito do contratado de boa-fé (art. 29, § 2°, do Decreto n°® 5.450/2005).

19.9. A sessdo publica deste Pregdo poderd ser suspensa a qualquer momento a critério do
Pregoeiro por motivo a ser registrado no Sistema eletronico.

19.9.1. No caso de suspenséo da sesséo publica, o Pregoeiro informara o dia e o horario em
gue reabrira a sessao visando o prosseguimento das etapas subsequentes. O ndo comparecimento
do licitante as sessdes virtuais subsequentes nao ensejard reclamagdes, ndo obstar4d o
prosseguimento dos trabalhos do Pregoeiro, nem repercutira sobre as decisées que este proferir;

19.9.2. Caso nao seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horario estabelecidos por
impossibilidade de acesso a Internet e/ou ao sitio Compras Governamentais, 0 pregoeiro lancara
aviso no referido sitio informando novos dia e horario para reabertura.

19.10. Os avisos e respostas as impugnacgdes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio
http://www.comprasgovernamentais.gov.br no link consulta > pregdes > agendados.

19.11. Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderdo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: http://www.comprasgovernamentais.gov.br >
fornecedor > manuais > pregéo eletrénico — fornecedor; ou pelo telefone 0800.9782329 ou e-mail:
comprasnet@planejamento.gov.br.

19.12. Cabe ao Pregoeiro decidir as questdes resultantes dos procedimentos da licitagdo,
competindo-lhe inclusive a interpretacdo deste Edital.

19.13. Disponibilizacéo do Edital: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

19.14. Os interessados podem acompanhar a tramitacdo do processo referente a presente licitagao
no sitio www.ufpe.br — opcéo Links Rapidos — ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS.

19.15. As publicacdes referentes aos eventos licitatorios podem ser obtidas no sitio
http:/www.in.gov.br/ (Imprensa Nacional, D.O.U., secédo 3).

19.16. O contrato podera ser assumido pela filial da EBSERH por intermédio de sub-rogacéo pela
UFPE, nos termos da Portaria n® 72/2013, da EBSERH/MEC.

19.17. Integram este instrumento, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.17.1. Anexo | — Termo de Referéncia, com 0s seguintes anexos:
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a) Anexo | — Postos de servicos;

b) Anexo Il — Especificagdes dos servigos e requisitos minimos dos profissionais;

c¢) Anexo Il — Instrumentos de Trabalho a serem fornecidos pela CONTRATADA,;

d) Anexo IV — Instrumento de Medi¢c&o de Resultado (IMR);

e) Anexo V — Controle de Horario (Banco de Horas);

f) Anexo VI — Laudo Técnico para Licitagao;

g) Anexo VIl — Planilha de Custo e Formacéo de Precos;

h) Anexo VIII — Planilha da Aliquota Efetiva — PIS/COFINS;

i) Anexo IX — Termo de Ocorréncia;

j) Anexo X — Comunicagédo de Ocorréncia;

k) Anexo XI — Atestado de Vistoria;

[) Anexo XIl — Termo de Cooperacao Técnica celebrado entre a UFPE e o Banco do
Brasil;

m) Anexo Xl — Termo de Cooperagéo Técnica celebrado entre a EBSERH e o0 Banco
do Brasil.

19.17.2. Anexo Il — Modelo da Proposta Escrita.

19.17.3. Anexo Ill — Minuta do Termo de Contrato, com 0s seguintes anexos:
a) Anexo | — Guia de Fiscalizacéo (IN 02/2008);
b) Anexo Il — Modelo de Autorizagdo Complementar ao Contrato;
c) Anexo lll — Proposta da licitante vencedora.

19.17.4. Anexo IV — Termo de Conciliacdo Judicial.
19.17.5. Anexo V — Relacéo de documentos a serem apresentados pela CONTRATADA.

19.17.6. Anexo VI — Modelo de declaracdo de compromissos assumidos com a iniciativa
privada e a Administragéo Publica.

Recife, 02 de Setembro de 2019.

Dr. Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente HC/UFPE — EBSERH
SIAPE n° 1134801
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ANEXO | do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 098/2019
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢cos continuados de Técnico
Hospitalar, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH e seu
entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificagcdes deste Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.2. O cbdigo CATSER a ser utilizado € o: BR0O005380.

1.3. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

a) Anexo | — Postos de servicos;

b) Anexo Il — Especifica¢des dos servigos e requisitos minimos dos profissionais;

c¢) Anexo Il — Instrumentos de Trabalho a serem fornecidos pela CONTRATADA,;

d) Anexo IV — Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR);

e) Anexo V — Controle de Horario (Banco de Horas);

f) Anexo VI — Laudo Técnico para Licitagao;

g) Anexo VIl — Planilha de Custo e Formacéo de Precos;

h) Anexo VIII — Planilha da Aliquota Efetiva — PIS/COFINS;

i) Anexo IX — Termo de Ocorréncia;

j) Anexo X — Comunicagédo de Ocorréncia;

k) Anexo XI — Atestado de Vistoria,

[) Anexo XII — Termo de Cooperacao Técnica celebrado entre a UFPE e o Banco do Brasil;
m) Anexo XlII — Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a EBSERH e o Banco do Brasil.

1.4. A prestacdo dos servigos serd realizada em diversas areas do Hospital das Clinicas/UFPE —
EBSERH, dimensionado em postos de servigcos, conforme descritos no anexo |, com atividades por
categoria profissional especificadas no anexo Il deste Termo de Referéncia, observando-se os
procedimentos, deveres e disciplina, conforme quadro resumo abaixo:

Tabela 1 — Servico de Técnico Hospitalar:

. . L Quantidade Quantidade Carga
e CRiEgerk FrojiEaiens] Postos de Servigo | Profissionais Horéria
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, diarista, de
1 | segunda a quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 1 1 44h
17h e na sexta-feira de 07 as 12h e de 13 as 16h, semanais
envolvendo 01 (um) profissional por posto.
Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala
2 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. X
Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala
3 | envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 10 20 12
. . x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala
4 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte.
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala
5 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 6 12 12
. . X 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das
6 07 as 17h e as sextas de 07 as 16h, envolvendo 19 19 44h
01 (um) profissional por posto. Lotagcdo: Demais semanais
Setores.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, diarista, de
- | segunda a quinta-feira de 07 as 17h e as sextas 2 2 44h
de 07 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por semanais
posto. Lotac&o: Lavanderia/ Area Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista Escala
8 diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 1 2 12
C T = . A x 36h
profissionais por posto. Lotagao: Lavanderia/ Area
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. . . Quantidade Quantidade Carga
e CRiEgerk FrojiEaiens] Postos de Servigo | Profissionais Horéria
Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista
g |diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 2 4 Escala
profissionais por posto. Lotacao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Limpa.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista
10 | noturno, das 19 as 7h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotacao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Suja.
TOTAL 44 66

1.4.1. Os servicos serdo executados de forma indireta e continua nas dependéncias do
Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH, situado a Avenida Professor Moraes Rego, s/n, Campus
da UFPE, Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco, de acordo com as atividades descritas no anexo
Il deste Termo.

1.4.1.1. O local de trabalho dos profissionais encontra-se descrito no anexo Il deste
Termo, podendo ser alterado conforme necessidade da Administracao.

1.4.1.2. Para os postos tipos 4, 5 e 10, Maqueiros e Auxiliar de Rouparia Hospitalar,
Plantonistas Noturnos, devera ser pago o beneficio da intrajornada.

1.4.1.3. Para os postos tipos 2, 3, 8 e 9, Maqueiros e Auxiliar de Rouparia Hospitalar,
Plantonistas Diurnos, serd concedido o intervalo para almoco.

1.5. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com
formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos no anexo Il deste Termo de Referéncia e
Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas.

1.5.1. Os empregados da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das fungfes
previstas no anexo Il — Especificacbes dos Servigos, por forca do contrato administrativo, deverao
possuir a escolaridade minima exigida para cada item de descricdo de servico, devendo ser
comprovada no ato da contratacdo, pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

1.5.2. E vedada a contratagéo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca na UFPE ou na EBSERH, para prestar servico no Hospital das Clinicas/UFPE —
EBSERH (Art. 7° do Decreto n° 7.203/2010).

1.5.3. Podera haver alteragdo no horario de trabalho dos profissionais, conforme necessidade
da Administracéo, desde que nao altere o valor do contrato. Cabera ao HC/UFPE — EBSERH informar
a CONTRATADA da necessidade de alteragao, caso necessario.

1.6. A CONTRATADA devera manter 01 (um) preposto no Hospital das Clinicas de
Pernambuco/UFPE — EBSERH durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuigdo de
gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA, conforme detalhamento constante no
item 9 deste Termo.

1.7. A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

1.8. E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administraco
da CONTRATADA, como por exemplo exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, tais como nos
servicos de recepgdo, apoio administrativo ou ao usuario.

1.9. E obrigatorio o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convencdes coletivas vigentes que
regem as categorias profissionais vinculadas a execucéo do servico objeto desta licitagao.

1.10. A contratacao inclui, além do fornecimento de méo de obra:

1.10.1. EPI's e EPC's (constantes no item 9 do Laudo Técnico para Licitagdo n° 01/2019, do
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Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SOST/HC/UFPE — EBSERH, anexo VI
deste Termo), treinamentos (constantes no item 12 no Laudo), vale transporte, vale alimentacdo e
seguro coletivo;

1.10.2. Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;

1.10.3. Todos os insumos e instrumentos, necessarios a execugdo dos servigos, tais como
crachds, uniformes (itens 4.7 a 4.9 deste Termo) e seus complementos etc.

1.10.4. Todos os instrumentos de trabalho listados no anexo lll, deste Termo.

1.11. Para os postos de plantonistas, a empresa vencedora do certame devera apresentar acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecendo horario de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme
define o artigo 59-A da Lei 13.467/2017. Esse acordo deverd ser firmado antes da assinatura do
contrato.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGCAO

2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

2.2. A contratacdo de Servico de Técnico Hospitalar que contempla as categorias de
Magqueiro/Técnico de Imobilizacdo Ortopédica/Auxiliar de Rouparia Hospitalar tem como premissa
complementar a melhoria do atendimento ao paciente do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco. Sendo assim, faz-se importante a insercdo de funcdes que ndo sdo do
guadro de carreira da UFPE e da EBSERH, deste modo com impossibilidade de reposicdo destes
efetivos de acordo com a legislacéo vigente, mas que séo essenciais para o andamento dos servicos.

2.3. Essa contratacdo constitui a alternativa mais eficiente e eficaz para o Hospital das Clinicas da
UFPE - EBSERH, na sua tarefa de zelar pelo patrimdnio publico, tendo em vista que a cada dia o HC
vem incrementando suas atividades e servicos como instituicdo hospitalar para a sociedade, com
énfase também no ensino e na pesquisa, abrangendo por consequéncia um contingente crescente de
profissionais, pacientes e visitantes, onde a constante expansdo necessita ser realizada de forma
ordenada, equilibrada e sustentavel.

2.4. A unidade de medida é por posto de trabalho, com resultados aferidos no cumprimento das
escalas de trabalho e realizacdo dos servicos no desenvolvimento das atribuicdes constantes no
anexo Il. Optou-se pela contratacdo de servicos, remunerados por postos de servico, devido ao
consideravel volume, da natureza e das caracteristicas de continuidade dos servicos a serem
prestados, tornando-se inviavel o estabelecimento de outra modalidade de mensuragéo, que possa
indicar com precisdo os servicos a serem oferecidos pela empresa CONTRATADA e remunerados
pelo Hospital.

2.5. Serdo abrangidos nessa contratacdo a disponibilizacdo de macas, armario e radios transmissores
portateis, tendo em vista que esses instrumentos de trabalho sdo essenciais para que ocorra o
trabalho do Maqueiro no transporte dos pacientes nas dependéncias do Hospital das Clinicas para a
realizacdo de exames e outros tipos de tratamento, bem como para a rapida localizacdo dos
profissionais Maqueiros e Auxiliares de Rouparia dentro do Hospital.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Os servicos objeto da presente contratacao caracterizam-se como de natureza comum de carater
continuo, conforme definicdo da Lei n° 10.520/2002, art. 1°, tendo em vista que sdo geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e sao facilmente compraveis entre si, de modo a permitir a
decisdo de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificacdes usuais praticadas no
mercado.

3.2. A contratagdo de pessoa juridica para execugdo dos servigcos objeto deste Termo sera realizada
através de processo licitatério, modalidade Pregédo Eletrénico, tipo Menor Preco, regime de
Empreitada por Preco Global, o qual obedecera ao constante neste Termo de Referéncia, no Edital
e seus anexos e no disposto:

a) na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;
b) no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005;
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¢) no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

d) no Decreto n°® 3.722, de 09 de janeiro de 2001 e suas alteracdes;

e) na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010;

f) na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010;

g) na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 26 de maio de 2017;

h) na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 06/10/2015; e

i) subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4. TRANSPORTE E UNIFORMES

4.1. Além do fornecimento da mao de obra, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo
transporte e deslocamento dos profissionais para o local do servi¢co (Hospital das Clinicas/lUFPE —
EBSERH) fornecendo os vales transportes necessarios, bem como o insumo de vale alimentacao
definidos pelas entidades sindicais.

4.2. Todos os EPI's, com Certificado de Aprovacdo (C.A.) valido, devem ser fornecidos pela
CONTRATADA de acordo com o item 9 do Laudo Técnico para Licitacdo n® 01/2019, do Setor de
Saude Ocupacional e Seguranc¢a do Trabalho — SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VI deste Termo),
devendo ser substituidos imediatamente, quando danificado ou extraviado, e registrado o0 seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

4.2.1. A relagcdo com o detalhamento de todos os EPIs encontra-se no item 9 do Laudo
Técnico para Licitacao, do Setor de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SOST/HC/UFPE
— EBSERH. A quantidade de cada um, baseado nas informacdes do referido laudo, séo as seguintes:

Equipamento de Protecdo Individual

Item | EPI Atividade Quantidade Anual*

1 Cracha Todos os funcionérios 1x1x66 = 66

2 Uniforme Todos os funcionérios 2x1x60 = 120

4x1x6° = 24
Total = 144
3 Botina  de Seguranga, | Todos os Magueiros 1x1x55 =55
biqueira de PVC
4 Sapato de Seguranca Técnico de Imobilizagdo Ortopédica e Ix1x11 =11
Todos os Auxiliares de Rouparia

5 Oculos de Seguranca Técnico de Imobilizagdo Ortopédica IxIx1=1

6 Méscara N-95/ PFF2 Magqueiro e Técnico de Imobilizagao 50x12x1 = 600°
Ortopédica

7 Méascara Semi-facil PFF1 | Técnico de Imobilizagcdo Ortopédica 2x12x1 = 24
(poeira, névoas)

8 Mascara Semi-facil PFF1 | Auxiliares de Rouparia (Area Suja) 2x12x4 = 96
dobravel com carvao 4x12x2 = 96
ativado com valvula Total = 192

9 Méscara Cirlrgico Todos os Maqueiros e Técnico de | 15x12x56 = 10.080

Imobilizagao Ortopédica
10 Luvas seguranca — | Auxiliares de Rouparia (Area Suja) 2x1x6 = 12
comprimento 30+2cm
11 Luvas para procedimento Técnico de Imobilizagdo Ortopédica e | 100x12x56 = 67.200
Todos os Maqgueiros

12 Jaleco, Guarda-P6 ou Bata® | Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e 2x1x56 = 112
Todos os Maqueiros

13 Protetor Auricular Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 2x1x1 =2

"Quantidade de EPI x Quantidade por ano x Ndmero de funcionarios.

’Os profissionais da categoria de Auxiliar de Rouparia, que irdo trabalhar na ‘area suja’ deverao
receber 4 conjuntos de uniformes.

A guantidade de méascaras N-95 para utilizacdo por todos os profissionais da categoria de Maqueiro
e de Técnico de Imobilizacdo Ortopédica € de 50 (cinquenta) méascaras por més. Esse calculo,
excepcionalmente, ndo foi feito baseado na quantidade de EPI por pessoa.

*No caso de a vestimenta vir a ser contaminada com fluidos organicos de pacientes, a empresa
devera se responsabilizar pela sua higienizagao.

4.2.2. O recibo de entrega mensal dos EPIs deve ser apresentado a Gestdo do Contrato,
junto com a fatura mensal.
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4.3. A CONTRATADA também se responsabilizard pelo fornecimento de 2 (dois) conjuntos de
uniformes completos, conforme descricdo abaixo, com a logomarca da empresa, aos seus
empregados, no inicio da prestacdo dos servigos, observado o disposto no respectivo Acordo,
Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.3.1. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme
e equipamentos a seus empregados.

4.3.2. Os profissionais da categoria de Auxiliar de Rouparia, que irdo trabalhar na ‘area suja’
deverdo receber 4 (quatro) conjuntos de uniformes.

4.4. A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada 12 (doze) meses ou sempre que necessario,
dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

4.5. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacio
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada a Gestdo do Contrato.

4.6. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o
repasse dos custos aos profissionais.

4.7. Uniforme a ser disponibilizado a categoria de Técnico de Imobilizacdo Ortopédica:
Conjunto de uniforme composto por duas camisas polo brancas com logo da empresa no bolso, duas
calcas na cor preta, duas batas brancas manga longa com o logo da empresa no bolso dianteiro e o
cargo Técnico de Imobilizacao Ortopédica em letras pretas na parte posterior, um sapato fechado ou
bota confortavel, na cor preta, com solado apresentando durabilidade e boa aderéncia.

4.8. Uniforme a ser disponibilizado a categoria de Maqueiro: Conjunto de uniforme composto por
duas camisas polo brancas com logo da empresa no bolso, duas calcas na cor preta, duas batas
brancas manga longa com o logo da empresa no bolso dianteiro e o cargo Maqueiro em letras pretas
na parte posterior, um sapato fechado ou bota confortavel, na cor preta, com solado apresentando
durabilidade e boa aderéncia.

4.8.1. O sapato ou a bota ndo deve muito pesado, a fim de ndo dificultar o trabalho de quem
trabalha com deslocamento de paciente.

4.9. Uniforme a ser disponibilizado a categoria de Auxiliar de Rouparia Hospitalar: Dois
conjuntos de camisa manga curta com gola, em tecido resistente e protetivo (preferencialmente Brim),
nas cores azul marinho ou verde e branco, com a logomarca da empresa bordada; avental e calca.
Sapatos fechados e adequados para o transporte de pesos.

4.9.1. Conforme o item 9 do Laudo Técnico de Licitagdo n°® 01/2019, do SOST/HC/UFPE -
EBSERH: os uniformes deverao ser na cor branca para a area suja e azul ou verde para a area limpa.
A empresa devera providenciar a higienizacdo dos uniformes da area suja e disponibilizar
diariamente uniformes limpos, em quantidade suficiente para atendimento de cada
profissional. Em nenhuma hipétese os profissionais deverao realizar a higienizacdo dos uniformes
utilizados na &rea suja, ficando sob a responsabilidade da empresa contratada.

4.10. O cracha, contendo fotografia recente, € de uso obrigatério e devera ser fornecido pela
CONTRATADA, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hip6tese
alguma, o funciondrio exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento
laboral.

5. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo contratual serdo exercidas por servidor (es) designado (s)
pelo Superintendente do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH, mediante Portaria de Pessoal.

5.2. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagao
Técnica e Administrativa, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e suas atualizacdes.

5.3. Cabera a equipe de fiscalizagéo observar o Guia de Fiscalizacdo e o seguinte:

5.3.1. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questdes elencadas nas Obrigactes
da CONTRATADA, item 8 deste Termo de Referéncia;
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5.3.2. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

5.3.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apés a assinatura do Contrato, e
reunides periédicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execugao
e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA,;

5.3.4. Atestar a fatura mensal, ap0s constatacdo da perfeita execucdo dos servigos e
verificacdo das Condi¢des de Pagamento;

5.3.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato,
em especial aplicacéo de sancdes, alteracfes e repactuacdes do contrato;

5.3.6. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 12 e 22 do art. 67 da Lei n2
8.666, de 1993.

5.3.7. Exigir da CONTRATADA a correcao das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios.

5.3.8. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das solicitagbes constantes no Laudo
Técnico para Licitagcdo n°® 01/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VI deste Termo de
Referéncia).

5.4. Quando existirem irregularidades na execugao do contrato, a equipe de fiscalizagao atuara junto
ao Preposto da empresa CONTRATADA para solucionar as pendéncias verificadas.

5.4.1. A notificagdo ao Preposto quanto a existéncia de irregularidades na execugéo do contrato
podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacao ou da reincidéncia do fato;

5.4.2. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, a equipe de fiscalizacéo
preencherd Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo IX, que relatara a ocorréncia,
o dia e a hora do acontecido, em duas vias;

5.4.3. O Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo IX, serd apresentado ao
Preposto, o qual, constatando o fato, deverd atestar de pronto seu “visto” na via que ficara sob a
guarda do Fiscal,

5.4.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o Preposto registrar suas
razBes no proprio Termo de Notificacao de Ocorréncia;

5.4.5. Caso o preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias
verificadas, essas poderdo ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de foto/filmagem.

5.4.6. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a
Unidade de Contratos do HC/UFPE — EBSERH para adocao das medidas cabiveis junto a empresa,
anexado ao modelo de Comunicagédo de Ocorréncia, constante no anexo X deste Termo.

5.5. A fiscalizagcao serd exercida no interesse do HC/UFPE — EBSERH e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo
se, quando destes for apurado acdo ou omissédo funcional, na forma e para os efeitos legais.

5.6. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

5.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢co, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracé@o dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8. O HC/UFPE — EBSERH comunicard a CONTRATADA, por escrito, as falhas porventura
verificadas na execuc¢do do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, conforme art.
67, paragrafo 1°, da Lei n® 8666/93, sem prejuizo das penalidades eventualmente cabiveis.
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6. VISTORIA

6.1. A licitante deve agendar vistoria prévia aos locais dos servigos, até o Ultimo dia util anterior a
abertura da licitacdo, com a servidora Catarina Bezerra de Oliveira, do Setor de Hotelaria, mediante
prévio agendamento pelo telefone (081) 2126.3514. Para realizagdo da vistoria, o licitante, ou o seu
representante, devera estar devidamente identificado.

6.1.1. Faculta-se ao licitante, a substituicdo do Atestado de Vistoria por uma Declarac&o formal,
assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos
futuros que ensejassem avencas técnicas ou financeiras.

6.2. A Vistoria Técnica de que trata o item acima, visa possibilitar as empresas concorrentes tomar
total ciéncia das condi¢des das instalagfes fisicas a serem disponibilizadas pela Instituicdo. Modelo
do atestado de vistoria constante no anexo Xl deste Termo de Referéncia.

6.3. A licitante que optar pela NAO realizacdo da vistoria, vindo a ser vencedora, ndo podera alegar
em nenhuma hip6tese o desconhecimento dos locais da realizacdo dos servicos e suas
peculiaridades, como justificativa para se eximir das obrigagbes assumidas em consequéncia do
presente certame.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato, por meio de servidores
designados em Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH
e ao preposto da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do
Edital.

7.2. Disponibilizar instalages sanitarias.

7.3. Destinar local para guarda de pertences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de
propriedade da CONTRATADA, caso haja.

7.4. Atender as medidas de controle e cobrar da CONTRATADA a entrega das documentacfes de
Saude e Seguranca do Trabalho — SST, descriminadas no Laudo Técnico para Licitagdo n® 01/2019,
do SOST/HC/UFPE - EBSERH (anexo VI deste Termo de Referéncia), no que for de
responsabilidade do HC/UFPE — EBSERH.

7.5. Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas e glosas, se houverem.

7.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
em conformidade com o Anexo XI, 6, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessarias ao perfeito cumprimento das
obrigacdes assumidas.

7.8. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual estd vinculado, o presente
instrumento e toda a documentacéo a ele referente.

7.9. Providenciar a publicagdo resumida do Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o.

7.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao
do contrato, nos termos item ‘d’, Anexo VIII-B, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

7.11. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade do servico, formalmente justificada pela Administracdo e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista.

7.12. Todas as instrucdes e reclamacgbes do HC/UFPE — EBSERH serdo transmitidas, por escrito, a
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou
perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizagéo.

7.13. Informar a CONTRATADA sempre que houver necessidade de alterar a lotacdo de algum
funcionario.
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7.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.15. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

7.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgdo e apoio ao usuario;

7.15.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

7.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.15.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

7.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

7.16.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-sadde, quando for devido;

7.16.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

7.16.3. O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢édo do contrato.

7.17. Expedir autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo e encaminhar a Instituicdo Financeira, apés a CONTRATADA
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento (Item 11, Anexo XII, IN n® 05/2017).

7.17.1. A autorizagdo de que trata esse item (7.17) devera especificar que a movimentacao
serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos (Item 11.3, Anexo XII, IN n® 05/2017).

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigcos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
COM 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

8.2. Cumprir os encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condic¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, sem alteracao dos pregos estipulados.

8.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

8.4. Efetuar a reposi¢do da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

8.4.1. O efetivo de mao-de-obra especificada devera ser mantido pela CONTRATADA
independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenca médica
ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do afastado.

8.4.2. Quando o profissional efetivo ndo tiver a qualificagdo minima solicitada (anexo Il deste
Termo), a empresa deverd envia-lo com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia para
treinamento, sem 6nus para a institui¢ao.

8.4.3. Quando o profissional ferista / folguista, ndo tiver a qualificagdo minima solicitada
(anexo Il deste Termo), a empresa devera envia-lo com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia
para treinamento, sem 6nus para a instituicao.

8.5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta
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disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢cdes da mesma.

8.6. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucé@o e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagédo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

8.7. Entregar, até o 5° dia Util de cada més, o relatério mensal da execug¢do dos servigos de sua
responsabilidade e as ocorréncias realizadas no periodo, caso haja.

8.7.1. Entregar até o dia 15 de cada més, a escala de servi¢o dos profissionais.

8.8. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos.

8.9. Apresentar ao gestor toda a documentagéo exigida, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o
inicio da prestacdo dos servi¢os, os seguintes documentos: 1) relacdo nominal dos empregados
utilizados na execugdo dos servigos contratados, contendo: nome completo; nimero do documento
de identidade, 6rgao expedidor e data de expedi¢cdo do RG; CPF; documentacdo comprobatéria do
vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteracdes do seu efetivo ou
remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em grupo.

8.9.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servico deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

8.10. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizac&o por parte do Hospital
das Clinicas da UFPE — EBSERH, através de seus 6rgaos de controle, promovendo facil acesso aos
servicos em prestacdo, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias que Ihes forem
apresentadas pela fiscalizacéo.

8.11. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Administragdo ou a terceiros.

8.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas e
disciplinares determinadas pela Administracao.

8.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca do HC/UFPE — EBSERH, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
Administracao Publica Federal.

8.14. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachas, contendo
fotografia recente, e utilizando os EPIs de acordo com as especificacbes do Laudo Técnico para
Licitacdo n°® 01/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VI deste Termo).

8.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, especificando e orientando, por escrito, as condutas que
deverdo ser tomadas por seu preposto durante esse tipo de ocorréncia, devendo 0 mesmo anexar as
informacdes em sua sala em local visivel para orientagdo de seus funcionarios.

8.16. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizac&do do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.17. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacéo, por solicitagdo do
gestor do contrato, qualquer profissional integrante do Contrato considerado com conduta
inconveniente pela Administracéo.

8.17.1. Quando o profissional, efetivo ou ferista / folguista, ndo tiver a qualificagdo minima
solicitada (anexo Il deste Termo), a empresa devera envia-lo com 15 (quinze) dias de antecedéncia
para treinamento, sem 6nus para a institui¢ao.

8.18. Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a méo de obra nos respectivos postos
de servigos, nos locais e horarios fixados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou
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gue a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido.

8.19. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 65 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

8.20. Encaminhar a gestdo do contrato HC/UFPE — EBSERH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que
irdo substitui-los. A escala ndo podera ocorrer de forma que prejudique o funcionamento do servico,
como por exemplo, ndo devera ser marcada férias de funcionarios de um mesmo setor no mesmo
periodo.

8.21. Nomear e manter sediado, junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho, 01 (um)
preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando as orientacfes
necessdrias aos executantes dos servicos, tendo a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, conforme
detalhamento constante no item 9 deste Termo.

8.22. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho.

8.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, apresentando os documentos que foram solicitados
para a fiscalizagdo por amostragem, mensalmente ou quando a mesma achar necessario.

8.24. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias havidas, adotando registrador eletrdnico ou biométrico de ponto para o registro
de jornada de trabalho. A cépia da leitura dos registros de ponto devera ser entregue até o 5° (quinto)
dia util a fiscalizag&o do contrato.

8.25. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servico em caso de greve, paralisacdo
ou qualquer outra perturbacdo dos transportes coletivos ou da categoria, necessarios ao fiel
cumprimento do objeto do contrato, sem énus para o HC/UFPE — EBSERH ou seus funcionarios.

8.26. Manter, durante toda a execucdo do contrato, conforme as obrigacfes por ela assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

8.27. Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas atividades.
8.28. Realizar treinamento anual de todos os profissionais, de acordo com as recomendacdes de
carga horaria, frequéncia e posto, constantes no Laudo Técnico para Licitagdo n° 01/2019, do

SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VI deste Termo de Referéncia), item 12. Quadro resumo
abaixo:

QUADRO 1 — TREINAMENTO OBRIGATORIO

ITEM TREINAMENTO NORMA CARGA FREQUENCIA | PARTICIPANTES
HORARIA
1 Levantamento e transporte NR-11 4hs Anual Maqueiros
manual de peso
2 Movimentagdo e transferéncia de | NR-11 NR-17 | 4hs Anual Maqueiros

pacientes: aspectos posturais e
ergondémicos;

3 Utilizacao/ guarda/conservagao NR-06 4hs Anual Todos
de EPIs (tedrica e pratica)

4 Seguranca e Saude no Trabalho NR-32 8hs Anual Todos
em Servicos de Salde

5 Curso de CIPA NR-05 20hs Anual Todos

6 Prevencado e combate a incéndio NR-23 8hs Anual Todos

(teoria e prética)

8.28.1. Cépia do material didatico e do conteddo programatico dos treinamentos devem ser
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apresentados ao SOST/HC/UFPE — EBSERH antes dos treinamentos, para aprovacao.

8.29. Atender as medidas de controle, recomendacgfes e observagbes constantes no Laudo Técnico
n° 01/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VI deste Termo de Referéncia), no que for de
responsabilidade da CONTRATADA.

8.29.1. A CONTRATADA deve manter em funcionamento uma CIPA — Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes, conforme requisitos na NR — 05.

8.29.2. A CONTRATADA devera atender a exigéncia legal da NR-7 e NR-9, apresentando ao
SOST/HC/UFPE — EBSERH o PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais e PCMSO —
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, conforme Lei n® 6.514/77 e Portaria n° 3.214/78.
Esses programas devem conter a estrutura minima prevista na NR, além do que esta detalhado no
supracitado Laudo.

8.29.3. Além do PPRA e do PCMSO, a empresa devera apresentar ao SOST/HC/UFPE —
EBSERH, antes do inicio de suas atividades, as ORDENS DE SERVICO, de acordo com 0s
modelos constantes no supracitado Laudo, com os riscos por funcdo, conforme o art. 57 da CLT.

8.29.4. Em caso de acidentes ou doencas ocupacionais devem ser emitidas CAT -
Comunicagédo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cOpia devera ser entregue ao SOST/HC/UFPE —
EBSERH, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) apds o acidente.

8.29.5. Entregar ao Gestor cépia das documentagfes de Salde e Seguranga do Trabalho —
SST, conforme detalhamento constante no Laudo supracitado e quadros resumos abaixo:

QUADRO 2 — DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA

ITEM | COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA | RENOVACAO
ENTREGA
1 Programa de Prevengcdo de | NR-09 60 dias apods | Anual
Riscos Ambientais - PPRA assinatura do
2 Programa de Controle Médico de | NR-07 contrato Anual
Saude Ocupacional — PCMSO
3 Laudo de Insalubridade e/ou | NR-15 e NR- Sempre que o funcionério
Periculosidade 16 mude de funcao/atividade.
4 Laudo Técnico das Condicdes | Decreto Sempre que o funcionério
Ambientais de Trabalho -LTCAT 4.032/2001 e mude de funcéo/atividade ou
Lei 9.032/95 risco e quando desligado da
empresa.
5 Documentagdo comprobatéria do | NR-05 Anual
processo eleitoral da CIPA
6 Protocolo de rodizio de
atendimento de pacientes em
isolamento por doencas
infectocontagiosas.*

* Deverd ser implementado um protocolo para o rodizio dos profissionais, maqueiros, no atendimento
de pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas.

QUADRO 3 — DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL

ITEM | COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA | RENOVACAO
ENTREGA
1 Programa de Prevengdo de | NR-09 60 dias apods | Anual
Riscos Ambientais - PPRA assinatura do
2 Programa de Controle Médico de | NR-07 contrato Anual
Saude Ocupacional — PCMSO
3 Laudo de Insalubridade e/ou | NR-15 e NR- Sempre que o funcionério
Periculosidade 16 mude de funcao/atividade.
4 Laudo Técnico das Condicdes | Decreto Sempre que o funcionério
Ambientais de Trabalho -LTCAT 4.032/2001 e mude de funcéo/atividade ou
Lei 9.032/95 risco e quando desligado da
empresa.
5 Documentagdo comprobatéria do | NR-05 Anual
processo eleitoral da CIPA
6 Protocolo de rodizio de
atendimento de pacientes em
isolamento por doencas
infectocontagiosas.*
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8.30. Adotar boas préticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais
como:

8.30.1. Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

8.30.2. Treinamento/capacitacdo (carga horaria minima de 4h) de todos os empregados, nos 3
(trés) primeiros meses de vigéncia do contrato, sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢do, atendendo ao inciso V do art. 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010;

8.30.2.1. Deverd ser apresentado a gestao do contrato, a data provavel do treinamento
assim como copia dos certificados dos participantes. O treinamento devera ocorrer anualmente (em
caso de renovagédo do contrato).

8.30.3. Destinacédo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos
gue foram utilizados na prestacéo de servicgos.

8.31. Disponibilizar todos os instrumentos de trabalho constantes no anexo 1l deste Termo.

8.32. Fornecer obrigatoriamente uniformes, vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados,
envolvidos na prestacdo dos servicos, de acordo com item 4 deste Termo e a legislagéo vigente e
Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

8.33. No caso de a CONTRATADA ndo possuir sede em PERNAMBUCO, devera apresentar
declaracéo de que instalara escritério com profissional apto a tomar decisdo pela CONTRATADA em
relacdo ao contrato assumido com o HC/UFPE — EBSERH, no Recife ou sua Regido Metropolitana, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, conforme
item 10.6, ‘a’, do Anexo VII A, da IN n°® 05/2017.

8.34. Evitar situagbes que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados na
execucdo dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no
fornecimento de vale transporte e vale alimentacao.

8.35. Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes quantitativas do
objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a
sua vigéncia, de acordo com o § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

8.36. A nado apresentacao de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte do Hospital das
Clinicas da UFPE — EBSERH, na data aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas
obrigacdes.

8.37. Se o HC/UFPE — EBSERH relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer
obrigag6es da CONTRATADA, tal fato ndo a liberard das mesmas obrigacgées.

8.38. A omissdo eventual do HC/UFPE - EBSERH, no desempenho de suas atribuicbes
fiscalizadoras, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucédo dos servigos
contratados.

8.39. E expressamente vedada, sem a anuéncia do HC/UFPE — EBSERH, a transferéncia do contrato
a terceiros, bem como a subcontratacéo total ou parcial do mesmo.

8.40. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou
venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execugdo do mesmo.

8.41. Providenciar as faturas mensais acompanhadas das comprovacdes e documentacdes exigidas
nas Condi¢des de Pagamento.

8.42. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito bancéario na conta do trabalhador, em agéncias bancérias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorrera a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento (ltem 1.2.b, 1.3 e 1.4, Anexo VII B, IN
n° 05/2017).

8.43. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia atil do més e dos beneficios de vale
alimentacdo e vale-transporte, até o 3° (terceiro) dia util do més. Salvo disposicao diversa em
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Convencéo Coletiva de Trabalho.

8.43.1. O vale alimentac&o deve ser depositado uma Unica vez, ou seja, mensalmente e NAO
quinzenalmente, com o valor da diaria compativel com a categoria profissional.

8.44. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no item 3, ‘j’, Anexo VII-F, da IN n® 05/2017.

8.45. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo contratante a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, sem prejuizo das san¢des cabiveis. Quando ndo for possivel a realizacdo dos
pagamentos referidos anteriormente pela propria Administracéo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS (Item 1.2.d, Anexo VII B, IN n° 05/2017).

8.46. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdbmica Federal para todos os empregados (Iltem
1.2.e, Anexo VII B, IN n° 05/2017).

8.47. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas (Item 1.2.f, Anexo VII B, IN n® 05/2017).

8.48. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo (Iltem 1.2.g, Anexo VII B, IN n° 05/2017).

8.49. Fornecer, sempre que solicitado pela Administracdo, quaisquer dos seguintes documentos:

8.49.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

8.49.1.1. Na percepcdo de atraso no repasse, efetuar a correcdo imediatamente, e
informar a Administragao, sobre pena de sangdes.

8.49.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
gue conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

8.49.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

8.49.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros) e do seguro contra riscos de acidente de trabalho, a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

8.49.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.49.6. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

8.49.7. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA gque tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang8es cabiveis.

8.49.7.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.50. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, exames médicos admissionais dos
empregados que prestardo 0s servicos.

8.51. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo de



Processo n® 23536.002245/2018-66 Fl. n®

servigos, no prazo definido no contrato:

8.51.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos,
devidamente homologados quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.51.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes
contratuais;

8.51.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.52. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente (dobra).

8.53. N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no 8 5° C, do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.54. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5° C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcao, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, 81°, II
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

8.54.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra,
até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

8.55. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.56. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucao do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.57. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidBes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.58. Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto
nos anexos VIl B e Xl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 5, de 2017.

8.58.1. Os detalhes referentes a conta-depdsito vinculada encontram-se no item 15 deste
Termo de Referéncia.

8.59. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante, uma vez que 0s
funcionarios da CONTRATADA NAO possuem nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

8.59.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgéo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio
da atividade.
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8.60. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

8.61. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério. (Decreto n°® 5.452/1943 — CLT, Art. 143).

8.61.1. E expressamente proibida a conversdo de dias além do permitido na CLT, conforme
descricdo acima.

8.61.2. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, da conversao citada no
caput desse item, devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (Decreto
n° 5.452/1943 — CLT, Art. 145).

8.62. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o
valor decorrente dos danos sofridos.

8.63. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes trabalhistas dos profissionais feristas/
folguistas, na mesma proporc¢ao dos profissionais efetivos, no que couber.

8.64. Substituir os equipamentos/instrumentos de trabalho em até 48 (quarenta e oito) horas da
notificagdo, quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagao
formal da CONTRATANTE.

8.65. ldentificar todos os equipamentos/instrumentos de trabalho de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outra empresa
prestadora de servico.

9. PREPOSTO E SUAS ATRIBUIGOES

9.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter 01 (um)
preposto, a fim de representad-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar
operacionalmente os empregados da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado ao gestor
mediante declaragdo, em até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, na qual deverao
constar seus dados, tais como: nome completo, niumero de identidade e CPF, endereco e telefone
residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre
outros.

9.1.1. Sugerimos que o horario do preposto no HC/UFPE — EBSERH seja de 07 as 17h, de
segunda a quinta-feira e das 07 as 16h, nas sextas-feiras, com intervalo para almoco.

9.2. A CONTRATADA devera apresentar, em até 24h, nova declaragcdo ao gestor sempre que houver
mudanca de preposto, com os dados atualizados.

9.3. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacfes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servigcos contratados.

9.4. S&o atribuicbes do preposto, dentre outras:
9.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
9.4.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;
9.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,

9.4.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinacdes, instrucdes e orientagbes emanadas das autoridades do Hospital das Clinicas, salvo
se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

9.4.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos
servigos contratados;

9.4.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer davidas
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a respeito da execucdo dos servicos;

9.4.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

9.4.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagéo dos servicos contratados;

9.4.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados;

9.4.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigcos
prestados, sempre que solicitado;

9.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo, perante o Hospital das Clinicas, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

9.5. As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relacéo direta de subordinacao entre a Administracédo e os funcionarios da CONTRATADA.

10. ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo para a continuidade do
contrato.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execugdo dos servicos sera iniciada na data da assinatura do contrato pelas partes ou a partir
de ordem de servico emitida pela Administragao.

12. PENALIDADES

12.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a
Uniéo e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e demais cominagfes legais a
CONTRATADA que:

12.1.1. ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.2. deixar de entregar documentacao exigida no Edital;

12.1.3. apresentar documentacdo falsa;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

12.1.5. ndo mantiver a proposta;

12.1.6. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.8. cometer fraude fiscal.

12.2. Pelo atraso, erro de execucdo, execucdo imperfeita, inexecuc¢éao total ou parcial do contrato e o
descumprimento de qualquer condi¢éo prevista neste Termo de Referéncia, o HC/UFPE — EBSERH
podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

12.2.1. Adverténcia por faltas leves, entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

12.2.2. Multa na forma estabelecida nos subitens 12.4 e 12.5;

12.2.3. Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
UFPE, por um prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria Autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. As penalidades previstas no subitem 12.2: subitens '12.2.1', '12.2.3' e '12.2.4' poderdo ser
aplicadas juntamente com a prevista no subitem '12.2.2' do mesmo item, facultada a defesa prévia da
adjudicataria, com regular processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
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12.4. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar o HC/UFPE — EBSERH em perdas e danos, por:

12.4.1. Atraso na execucao: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso injustificado,
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

12.4.1.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracéo contratante
a promover a rescisao do contrato;

12.4.1.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

12.4.2. Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada, ndo contemplada no subitem
12.5 abaixo, e, em especial, quando ndo se aparelhar convenientemente para a execucdo dos
servigos: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;

12.5. Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administragdo do HC/UFPE — EBSERH
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des, de acordo com os graus atribuidos, conforme
as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 2: Correspondéncia do Grau:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3: Detalhamento da Infragéo:

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal 1
apresentados, por empregado e por ocorréncia;

> Atrasar na implantacao de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na execugao 1
de outras obriga¢8es contratuais, por ocorréncia;

3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades, por ocorréncia;

4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos néo previstos nesta tabela de 1
multas, por ocorréncia;

5 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas constantes dos 1
itens referentes a descrigdo dos servigos, por ocorréncia;

6 Deixar de observar as determinag¢fes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulacdo de 1
seus empregados nos prédios, por ocorréncia;

7 Recusar-se a executar servico determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas 1
atividades, por ocorréncia;

8 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatério do Gestor no 1
tempo determinado;

9 | Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de 2
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multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item e por ocorréncia;
10 |Deixar de fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e por ocorréncia; 2
11 | Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo do gestor, por ocorréncia; 2
Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
12 |convengdo, ou previstos no laudo do SOST, aos seus empregados ou deixar de impor 2
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando 5
solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

14 |Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

15 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servicos contratados, por 3
empregado e por ocorréncia;

16 Deixar de zelar pelas instalagdes do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH utilizadas, por 3
item e por ocorréncia;

17 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituicdo de 3
pessoal, por empregado;

18 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido;

19 Manter, em servico, numero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por 4
ocorréncia;

20 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e 4
equipamento de prote¢éo individual, por empregado;

21 | Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

29 Deixar de tomar medidas necessérias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal 4
subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais 5
por ocorréncia, total ou parcialmente;

24 | Interromper a realizagdo dos servicos, por ocorréncia de paralisagdo; 5

o5 Atrasar o pagamento dos salérios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5
dissidio, por ocorréncia;

26 | Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execuc¢ao dos servicos 5

27 Deixar de anotar regularmente as fungBes profissionais nas carteiras de trabalho dos 5
empregados que atuardo na prestacao de servigos, por empregado;

o8 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6
consequéncias letais;

29 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas avencgadas, 6
por ocorréncia;
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como

30 |arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por 6
ocorréncia;

31 | Deixar de cumprir as obrigac@es trabalhistas previstas na lei e na convencéao coletiva; 6

32 Descumprir as determinagbes do HC/UFPE - EBSERH em relagdo aos critérios de 6
sustentabilidade ambiental para os servicos contratados.

33 Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do érgéo fiscalizador, por 6
ocorréncia.

12.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracao do HC/UFPE — EBSERH, a CONTRATADA ficara
isenta das penalidades mencionadas.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica podera ser aplicada
a CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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12.8. Ap6s 30 (trinta) dias de descumprimento de cldusulas contratuais podera ser considerada
inexecucao do contrato.

12.9. No caso de nédo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da intimacdo para o pagamento, a importancia serd deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo
suficiente, descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo HC/UFPE — EBSERH, ou ainda,
guando for o caso, cobrada judicialmente, consoante o 8 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.10. As sancbes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, e no caso de impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

12.11. Os atos administrativos de aplicacdo das sancoes, inclusive rescisdo contratual, seréo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, exceto quando se tratar de adverténcia e ou
multa.

12.12. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

12.12.1. Tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.12.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

12.12.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.13. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

12.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangfes, levard em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

13. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

13.1. E o ajuste escrito, anexo IV deste Termo de Referéncia, que define os niveis esperados de
gualidade da prestacéo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

13.1.1. O HC adotara indicadores para avaliar o desempenho dos servi¢cos contratados.
Quando ndo forem cumpridos pela CONTRATADA os limites minimos de desempenho previstos, o
pagamento mensal serd ajustado conforme anexo IV deste Termo de Referéncia.

13.2. Os servicos serdo constantemente avaliados pelos representantes da contratante, que
assinalardo as ocorréncias na “Rela¢éo de Ocorréncias”;

13.3. Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como fung¢do definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratacao.

13.4. Seguir-se-4 a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em funcdo do ndo cumprimento do
instrumento de medicdo de resultado, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais
previstas em lei.

13.5. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obriga¢des trabalhistas conforme
lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

14. PLANILHA DE CUSTO

14.1. Antes de apresentar a proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do Edital,
levantar todas as questdes necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos, a fim de nado incorrer
em omissdes, as quais ndo poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensées de acréscimo de
precos.

14.2. A planilha de custos é peca fundamental para a composicdo dos custos dos servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra e para analise da exequibilidade da proposta, além de constituir
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instrumento essencial nos processos de repactuacao ou revisdes de precos. A planilha de custos e
formacgédo de precos devera ser elaborada conforme o anexo VIl deste Termo, que esta baseada no
anexo VII-D da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 26/05/2017 e nas alteracdes da Instrucdo
Normativa MPOG/SLTI n°® 07, de 20/09/2018.

14.3. O salério normativo mensal da categoria, para elaboracéo da planilha de custos e formacao de
precos, serd aquele estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o
ano em vigor.

14.4. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
dissidios coletivos ou leis que regem cada categoria profissional que executard 0s servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cdodigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo
disposto no Anexo VIl item 6.2 - ¢ da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 26/05/2017.

14.5. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, dissidios
coletivos ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte
da area técnica do HC/UFPE — EBSERH, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da licitante.

14.6. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagdo, instrumentos
necessarios, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua Composi¢ao,
bem como outros exigidos pela convencéo coletiva da categoria.

14.7. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das especificacdes deste Termo de
Referéncia ndo poderao, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar "servigos extras" ou
alterar a composi¢do de pre¢os unitarios.

14.8. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 — Plenario, e a
Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n° 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem constar
das Planilhas de Custos parcelas com os tributos IRPJ e CSLL.

14.9. O HC/UFPE - EBSERH podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer dlvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na planilha de custos e formacao
de precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacbes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

14.10. A inobservancia do prazo fixado pelo HC/UFPE — EBSERH para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos
considerados insuficientes/ incompletos ocasionard a desclassificacdo da proposta.

14.11. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, o
HC/UFPE — EBSERH podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocédo de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagéo,
desde que nédo haja majoracéo do preco proposto.

14.12. Nao hé previséo, por parte do Hospital das Clinicas, de horas extras para os cargos previstos
neste Termo; caso ocorra a necessidade do uso desta médo de obra, entretanto, as horas seréo
controladas por intermédio do banco de horas, conforme legislagédo vigente, de acordo com modelo
constante no anexo V deste Termo de Referéncia.

14.13. Caberd a CONTRATADA responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais até o local de
trabalho, por meios préprios em casos de paralisagéo de transporte coletivo regular, ou providenciar a
imediata substituicdo dos profissionais para o periodo.

14.14. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacédo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros). Observar o item 8.60 deste
Termo.

14.15. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU - Plenario n°
2.647/2009). Observar os itens 8.53 e 8.54 deste Termo.

14.16. Na composi¢do do MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, da planilha de
custos e formacao de precos, no que tange aos percentuais de Tributos Federais (PIS/COFINS), as
aliquotas deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de
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tributacdo especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as Instrugcbes Normativas
editadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e Acordao TCU n° 950/2007-Plenério.

14.17. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
devera ser cotado o percentual das aliquotas efetivas, tendo em vista que as Leis n° 10.637, de 30
de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagédo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

14.18. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢cbes), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

14.19. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12
(doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o calculo considerando apenas 0s
meses em que houve recolhimento.

14.20. Para o calculo da aliquota efetivamente recolhida do PIS e da COFINS, devera ser preenchida
a planilha de célculo da aliquota efetiva PIS/COFINS contida no anexo VIII deste Termo de
Referéncia. Os Valores dos itens A, B e C da respectiva planilha deverao ser preenchidos com base
nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuictes).

14.21. A aliquota do ISS tera que refletir o regime de tributagdo da empresa licitante, comprovada por
meio de apresentacao de documentacéo especifica.

15. DA CONTA VINCULADA

15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep06sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 séo as
estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

15.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciérias e do FGTS,
guando nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.2.1. Quando néo for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

15.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no
anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, os quais somente serdo liberados para
0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

15.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

15.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
15.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

15.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e
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15.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

15.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

15.3.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagcao
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

15.3.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.

15.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

15.3.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
gue sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

15.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

15.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagédo das obrigacdes trabalhistas.

15.3.6. Os valores a serem provisionados seréo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo 5,00 % (cinco por cento)

social sobre o0 aviso prévio indenizado
e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre 7,39% 7,60% 7,82%
férias, 1/3 (um terco) constitucional de | (sete virgula trinta | (sete virgula seis (sete virgula
férias e 13° (décimo terceiro) salario* € nove por cento) por cento) oitenta e dois por
cento)
Total 32,82% (trinta e 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e
dois virgula oitenta | trés virgula zero | trés virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

15.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seréd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
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pagamento de todas as obrigag@es trabalhistas referentes a méo de obra.

16.2. A Unidade de Apoio Operacional do HC/UFPE — EBSERH deu apoio a elaboracao estrutural deste
Termo de Referéncia, sendo o Setor de Hotelaria responsavel pelos dados técnicos.

Recife, 04 de abril de 2019.

Viterbina Ribeiro de Araujo
Chefe do Setor de Hotelaria — HC/UFPE — EBSERH
Siape 1298881

Em decorréncia da necessidade de melhoria no atendimento ao Paciente do HC/UFPE — EBSERH e
sendo 0s servigcos contratados executados por categorias profissionais que ndo sdo do quadro de
carreira da UFPE e da EBSERH, conforme descrito no item 2 deste Termo,

Aprovo:

Marcos Anténio Viegas Filho
Gerente Administrativo e Financeiro — HC/UFPE — EBSERH
Siape 1539363



Processo n°23536.002245/2018-66 Fl. n°
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PEL n°098/2019
POSTOS DE SERVICOS
Tabela 1 — Servigo de Apoio Administrativo:
. . . Quantidade Quantidade Carga
e Caizgeis Aheilse e Postos de Servigo | Profissionais Horéria
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, diarista, de
1 | segundaa quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 1 1 44h
17h e na sexta-feira de 07 as 12h e de 13 as 16h, semanails
envolvendo 01 (um) profissional por posto.
Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala
2 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotagdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. X
Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala
3 | envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 10 20 12
. . x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala
4 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. X
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala
5 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 6 12 12
. . x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das 44h
6 | 07 as 17h e as sextas de 07 as 16h, envolvendo 19 19 semanais
01 (um) profissional por posto.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, diarista, de
- | segunda a quinta-feira de 07 as 17h e as sextas 2 2 44h
de 07 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por semanais
posto. Lotac&o: Lavanderia Area Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista
8 diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotacdo: Lavanderia Area 12 x 36h
Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista
9 diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 2 4 Escala
profissionais por posto. Lotacdo: Lavanderia Area 12 x 36h
Limpa.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista
10 | noturno, das 19 as 7h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotacdo: Lavanderia Area 12 x 36h
Suja.
TOTAL 44 66

Obs.1: Podera haver alteragdo no horario de trabalho dos profissionais, conforme necessidade da
Administracdo, desde que nao altere o valor do contrato. Caberd ao HC/UFPE — EBSERH informar a
CONTRATADA da necessidade de alteracéo, caso necessario, conforme item 1.5.3 deste Termo de
Referéncia.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PEL N°098/2019
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens
da administracao do Hospital das Clinicas de Pernambuco;

Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida, e ser
assiduo ao trabalho;

Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacbes pertinentes ao
funcionamento da Hospital das Clinicas de Pernambuco e do seu local de trabalho;

Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacgéo;

Preservar os mdéveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao responsavel qualquer
eventualidade que observe;

Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funcdes,
néo se afastando deste local, salvo em situa¢ces de absoluta necessidade;

Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas

Esta sempre identificado;

Usar o uniforme estabelecido pela empresa.

TIPO 1

1. TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1.1. Qualificagdo Minima: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e
experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses no desempenho da funcdo de Técnico de
Imobilizagao Ortopédica.

1.2. Local de Trabalho: Ortopedia.

1.3. Caracterizacdo de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade, conforme Laudo
Técnico para Licitagao n° 01/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH.

1.3.1. O percentual de insalubridade poderd ser maior, caso haja previsdo em Convencao
Coletiva de Trabalho.

1.4. Atividades a desenvolver:

e Executar imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os
dedos);

e Executar imobilizagbes com o uso de gesso;

e Preparar e executar tragfes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;

e Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas
e anestesia local para manobras de reducdo manual, punhdes e infiltracdes;

e Comunicar-se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de saude;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade compativel com o cargo.

TIPOS 2,3,4,5e6

2. MAQUEIRO

2.1. Qualificacdo Minima: Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima comprovada na CPT
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de 6 (seis) meses no desempenho da atividade de Maqueiro.

2.1.1. Na auséncia da experiéncia, devido a limitacdo de trabalhadores no mercado, aceita-se
gue sejam enviados profissionais sem experiéncia no cargo, para treinamento na atividade, por um
periodo de 15 (quinze) dias, as custas da CONTRATADA, sem 6nus para a Contratante.

2.2. Locais de Trabalho e Caracterizacéo de Insalubridade (conforme Laudo Técnico para Licitagdo n°®
01/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH):

2.2.1. Tipo 2: Plantonistas diurnos:

- Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte (2);

- Caracterizagdo de Insalubridade: Faz jus ao grau MAXIMO de insalubridade.
2.2.2. Tipo 3: Plantonistas diurnos:

Lotagdo: BTCA (1); Necrotério (1); COB (1); Nefro/Hemodialise (1); UTI/URCC (1); Triagem
Obstétrica (1); 7°Ne S (1); °Ne S (1); 10°N e S (1); 11°N e S (1);

- Caracterizacdo de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade.
2.2.3. Tipo 4: Plantonistas noturnos:

- Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte (2);

- Caracterizagdo de Insalubridade: Faz jus ao grau MAXIMO de insalubridade.
2.2.4. Tipo 5: Plantonistas noturnos:

- Lotag&o: Triagem Obstétrica (1); Necrotério (1); COB (1); UTI/URCC/Nefro/Hemodidlise (1);
demais enfermarias (3);

- Caracterizagéo de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade. O percentual de
insalubridade podera ser maior, caso haja previsdo em Convencgéo Coletiva de Trabalho.

2.2.5. Tipo 6: Diarista:

- Lotacdo: Central de Maqueiro (1); SAA (1); Estabilizacdo (1); Portaria 4 (2); BTCA (1);
Diagimagem (3); Hemodinamica (2); Quimioterapia (1); UNN (1); Bloco Cirargico (5); Pediatria (1).

- Caracterizac&o de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade. O percentual de
insalubridade podera ser maior, caso haja previsdo em Convencgéo Coletiva de Trabalho.

2.3. Atividades a desenvolver:

Transferir pacientes em macas, cadeiras de rodas, entre leitos e mesas de exames;

Executar transporte de cadaveres nas dependéncias do Hospital;

Executar o transporte de pacientes desde a entrada até os diversos setores do Hospital;
Conduzir pacientes para exames ou tratamentos nas dependéncias do Hospital;

Executar tarefas que exijam esforco fisico relacionado a transporte de paciente, materiais e
medicamentos que se fizerem necessarios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade compativel com o cargo.

TIPOS 7,8,9e 10

3. AUXILIAR DE ROUPARIA HOSPITALAR
3.1. Qualificagdo Minima: Ensino Médio Completo.

3.2. Locais de Trabalho e Caracterizacéo de Insalubridade (conforme Laudo Técnico para Licitagdo n°®
01/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH):

3.2.1. Tipo 7: Diarista:
- Lotac&o: Lavanderia/ Area Suja;

- Caracterizagéo de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade. O percentual de
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insalubridade podera ser maior, caso haja previsdo em Convencgéo Coletiva de Trabalho.

3.2.2. Tipo 8: Plantonistas diurnos:

Lotacgdo: Lavanderia/ Area Suja;

- Caracterizagéo de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade. O percentual de
insalubridade podera ser maior, caso haja previsdo em Convencgéo Coletiva de Trabalho.

3.2.3. Tipo 9: Plantonistas diurnos:

- Lotac&o: Lavanderia/ Area Limpa;

- Caracterizacdo de Insalubridade: Nao faz jus.
3.2.4. Tipo 10: Plantonistas noturnos:

- Lotagdo: Lavanderia / Area Suja;

- Caracterizag&o de Insalubridade: Faz jus ao grau MEDIO de insalubridade. O percentual de
insalubridade podera ser maior, caso haja previsdo em Convencgéo Coletiva de Trabalho.

3.3. Atividades a desenvolver:

» Receber, conferir, dobrar e distribuir kits de roupa de cama, banho e fardamento nas
dependéncias do hospital;
Organizar a rouparia, realizando a entrega de enxoval nos postos de enfermagem e demais
setores que necessitem;
Recolher sacos de roupa suja do expurgo;
Pesagem da roupa suja;

>
>
>
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade compativel com o cargo.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTOS DE TRABALHO
PEL n° 098/2019

A CONTRATADA deverd disponibilizar os seguintes instrumentos de trabalho, tendo em vista que sédo
essenciais para que ocorra o trabalho do Maqueiro, no transporte dos pacientes nas dependéncias
do Hospital das Clinicas para a realizacdo de exames e outros tipos de tratamento, bem como para a
rapida localizagdo dos profissionais dentro do Hospital, e do Auxiliar de Rouparia, na lida com o
enxoval hospitalar:

1. Macas:

1.1. Especificagbes das Macas que ficardo a disposicdo da Central de Maqueiros do HC/UFPE,
sendo direcionadas de acordo com a andlise da Central:

1.1.1. Especificacdes da Maca para transporte de paciente de enfermarias e ambulatérios:

- Maca clinica, material em aco inoxidavel, acabamento das rodas termoplasticas, rodas com 4
(quatro) rodizios de 6 (seis), freio nos 04 (quatro) rodizios, comprimento de até 2 (dois) metros,
largura de 0,6m, altura 0,8m, capacidade de até 150 Kg, componentes suporte de soro removivel,
suporte para cilindro de oxigénio e cabeceira regulavel por cremalheira. Caracteristicas adicionais: 1
(uma) grade escamoteéavel, acessoério colchonete, com cinto de seguranca e esteira deslizante para
deslocamento de paciente maca-leito.

- Quantidade: 20 macas.

1.1.2. Especificacdes da Maca para transporte de paciente de enfermarias e ambulatérios OBESO:
Maca clinica, material em ago inoxidavel, acabamento das rodas termoplasticas, rodas com 4 (quatro)
rodizios de 6 (seis), freio nos 04 (quatro) rodizios, comprimento de até 2 (dois) metros, largura de
0,6m, altura de 0,8m, capacidade de até 250 Kg, componentes suporte de soro removivel, suporte
para cilindro de oxigénio e cabeceira regulavel por cremalheira. Caracteristicas adicionais: 1 (uma)
grade escamotedvel, acessorio colchonete, com cinto de seguranca e esteira deslizante para
deslocamento de paciente maca-leito.

- Quantidade: 04 macas.

1.2. Especificacdes da Maca para Bloco Cirdrgico:

Conjunto de macas para transferéncia composta por 1 (um) leito e 2 (dois) carros, com capacidade
para obesos até 250 Kg, com colchédo, suporte de soro, grades laterais, rodizios giratérios de 6 (seis)
ou 8 (oito) polegadas de didametro, com movimento deslizante entre os carros através de tubos guia
cromados e sistema de engate rapido para seguran¢a dos carros. Caracteristicas adicionais: com
cinto de seguranca e esteira deslizante para deslocamento de paciente maca-leito.

- Quantidade: 02 macas.

1.3. Especificagdes da Maca para o Centro Obstétrico (COB):

Conjunto de macas para transferéncia composta por 1 (um) leito e 2 (dois) carros, com capacidade
para obesos até 150 Kg, com colchéo, suporte de soro, grades laterais, rodizios giratdrios de 6 (seis)
ou 8 (oito) polegadas de didametro, com movimento deslizante entre os carros através de tubos guia
cromados e sistema de engate rapido para seguran¢a dos carros. Caracteristicas adicionais: com
cinto de seguranca e esteira deslizante para deslocamento de paciente maca-leito.

- Quantidade: 02 macas.

2. Radios Transmissores Portateis:

2.1. Quantidades: 45 (quarenta e cinco) Radios Transmissores Portateis — Radio HT (Hand Talk),
para os profissionais Maqueiros e Auxiliares de Rouparia, além do preposto e do fiscal do contrato;

2.2. A manutencdo dos aparelhos e possiveis substituicbes devem ser realizadas pela
CONTRATADA num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

3. Arméario

3.1. 3.1. A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) ou 2 (dois) armarios, que totalizem 40 (quarenta)
compartimentos, para a guarda de pertence dos profissionais Maqueiros.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
PEL n° 098/2019
LOCAL:

Més/Ano da Verificacao: /

A.1. Nao utilizacdo e/ou ndo fornecimento, por parte da CONTRATADA, de Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI's/[EPC's adequados.

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara cada falta de uso de equipamento e/ou
utilizacéo inadequada.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que
nela incorrerem em um mesmo dia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

A.2. Nao fornecimento de uniforme pela CONTRATADA, no prazo estabelecido, e/ou
empregado sem uniforme ou incompleto, manchado, sujo, mal apresentado, e/ou sem cracha,
conforme especificado no Termo de Referéncia.

AFERICAQ: Verificac&o pelo fiscal do contrato, que anotara cada falta de uso de uniforme ou cracha
e/ou sua utilizacéo inadequada.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que
nela incorrerem em um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a cada funcionario
conforme o Termo de Referéncia sera anotada por cada dia de atraso.

A.3. Faltade cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

AFERICAO: Condicionada & apurag&o da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGCAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido e
encaminhard ao Gestor de Contratos que podera requerer a substituicdo do empregado.

A.4. Problemas com Pontualidade.

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara cada atraso verificado.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que
nela incorrerem em um mesmo dia.

A.5. Problemas com Assiduidade e n&o substituicAo conforme previsto no Termo de
Referéncia.

AFERICAO: Verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara cada falta sem substituic&o.
OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que
nela incorrerem em um mesmo dia.

A.6. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais.

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, por dia.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera a cada dia de suspens&o.

A.7. Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigcos contratados.

AFERICAO: Verificacio pelo fiscal do contrato de empregado que ndo possua a qualificacio exigida
no Termo de Referéncia.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia.

A.8. Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

AFERICAOQ: Condicionada & verificago pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

A.9. Auséncia de Ponto Eletronico
AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato.
OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo por dia de auséncia do ponto eletronico.
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A.10. Atraso de Salério.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotaré o atraso no crédito do
salério além do 5° dia Util do més imediatamente subsequente ao més de referéncia.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia em atraso.

A.11. Atraso de Vale Transporte.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o atraso no beneficio de
vale transporte além do 5° dia Gt do més imediatamente subsequente ao més de referéncia,
conforme item 8.43 deste Termo.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia em atraso.

A.12. Atraso de Vale Refeicéo.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o atraso no beneficio de
vale refeicdo além do 5° dia Gtil do més imediatamente subsequente ao més de referéncia, conforme
item 8.43 deste Termo.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia em atraso.

A.13. Atraso narealizagdo do treinamento obrigatdrio

AFERICAOQ: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara o atraso na realizago do
treinamento obrigatério, ap6és o primeiro dia da prestacdo dos servigos e/ou apds a renovagdo
contratual, caso haja, conforme item 8.28 deste Termo.

OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia em atraso.

A.14. Atraso na entrega das documentacdes de Salude e Seguranca do Trabalho — SST
AFERICAOQ: Condicionada a verificagéo pelo fiscal do contrato, que anotara o atraso na entrega das
documentacdes, apdés o 60° dia da assinatura do contrato e/ou apds a renovacao contratual, caso
haja, e/ou sempre que o funcionario mude de fungédo/atividade ou risco e quando o funcionario for
desligado da empresa, de acordo com cada tipo de documento, conforme item 8.29 deste Termo.
OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia em atraso.

A.15. Atraso na disponibilizacdo do uniforme para os Auxiliares de Rouparia Hospitalar da area
suja

AFERICAO: Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotard o atraso na
disponibilizagdo dos uniformes higienizados aos Auxiliares de Rouparia Hospitalar da area suja,
conforme especificado no subitem 4.9.1 deste Termo.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada serd por empregado e por dia em atraso.

A.16. Atraso na manutencdo dos equipamentos/instrumentos de trabalho

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o atraso na manutenc&o
dos equipamentos/instrumentos de trabalho, conforme especificado no subitem 8.64 deste Termo.
OBSERVAGCAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por dia de atraso.

RESUMO

A.1. N&o utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI'S/EPC's adequados;

A.2. Empregado sem uniforme ou incompleto, manchado, sujo, mal apresentado, e/ou sem cracha;
A.3. Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios;

A.4. Problemas com Pontualidade;

A.5. Problemas com Assiduidade e nao substituicdo conforme previsto no Termo de Referéncia;

A.6. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais;

A.7. Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados;

A.8. Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE;

A.9. Auséncia de ponto eletrénico;

A.10. Atraso de Salério;

A.11. Atraso de Vale Transporte;

A.12. Atraso de Vale Refeicéo;

A.13. Atraso na realizacao do treinamento obrigatério

A.14. Atraso na entrega das documenta¢des de Saude e Seguranca do Trabalho — SST
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A.15. Atraso na disponibilizacao do uniforme para os Auxiliares de Rouparia Hospitalar da area suja
A.16. Atraso ha manutenc¢do dos equipamentos/instrumentos de trabalho

TOTAL DE OCORRENCIAS MENSAIS DESTE RELATORIO

Falhas Al1/A2 A3/A4 A5 A6|A7T/A8 A9 A10  A11|Al12| A13 | Al4| Al5| Al16

Total de
Ocorréncias

Tolerancia
)
TOTAL

EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 — Fator de Ocorréncias TOTAL (zero): Sera pago 100% do valor da parcela mensal
Faixa 02 — Fator de Ocorréncias de 01 a 05: Serd pago 95% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 03 — Fator de Ocorréncias de 06 a 10: Serd pago 90% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 04 — Fator de Ocorréncias de 11 a 15: Serd pago 85% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 05 — Fator de Ocorréncias de 16 a 20: Serd pago 80% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 06 — Fator de Ocorréncias acima de 20: Sera pago 70% do valor mensal da parcela mensal

METODOLOGIA PARA MENSURACAO DAS FALHAS

O fiscal técnico verificara os itens desse Instrumento de Medicdo de Resultado diariamente,
por amostragem, e anotard as falhas ocorridas que serdo atestadas pelo preposto uma a uma. No
final do més sera apurado o total de ocorréncias para cada item e preenchido na Tabela de Total de
Ocorréncias. Em seguida sera feito o célculo de desconto de tolerancia, o total das ocorréncias seréa
somado e feito os descontos conforme tabela de efeitos remuneratérios na fatura do més
corrente/subsequente.

A glosa da fatura pela aplicacdo do Fator de Ocorréncia nao exclui a aplicagdo das
penalidades previstas no item 12 deste Termo de Referéncia.

A empresa CONTRATADA podera apresentar justificativa para a existéncia de ocorréncias
gue serdo avaliadas pela CONTRATANTE, no prazo de 1 dia util a partir do registro da ocorréncia.
Caso julgue procedente, a ocorréncia sera tornada sem efeito, caso julgue a justificativa
improcedente sera realizado o desconto.

CASO O PREPOSTO DA EMPRESA CONTRATADA SE NEGUE A ATESTAR AS
OCORRENCIAS VERIFICADAS, ESSAS PODERAO SER ATESTADAS POR DUAS
TESTEMUNHAS E/OU ATRAVES DE FOTO/FILMAGEM.

Observacdo: Os itens constantes nesse Instrumento de Medicdo de Resultado aplicam-se tantos
aos profissionais efetivos quanto aos profissionais feristas/folguistas.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

CONTROLE DE HORARIO (BANCO DE HORAS)

PEL N° 098/2019

MES/ANO:

/

Fl. n®

Nome do Funcionario:

Data de Admissao:

Posto Tipo:

Empresa:

CNPJ:

Dia

Horario

Entrada| Saida

Desconto

Hora
Extra

Justificativa

ASS.
Funcion.

Ass.
Respons.

10

11

12

13

14

15

16

17




Processo n® 23536.002245/2018-66

18

Fl. n®

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

RESUMO

Horas

Saldo Anterior (banco de horas)

Desconto de horas do més

Subtotal

Acréscimo de horas do més

Saldo atransportar para o proximo més

*Fonte: Adaptado da Norma Operacional n° 01/2011 do IFMT.
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N° 01/2019 — SOST/HC/UFPE — EBSERH
PEL N° 098/2019

*Arquivo em formato PDF, em anexo: Anexo VI — Laudo técnico para licitagcdo 01-2019.
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO
PEL n° 098/2019

*Arquivo em planilha Excel, em anexo: Anexo VII — Planilha de Custos.
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ANEXO VIIl DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DA ALIQUOTA EFETIVA — PIS/COFINS
PEL n° 098/2019

*Arquivo em planilha Excel, em anexo: Anexo VIII — Planilha Aliquota Efetiva PIS-COFINS.
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
PEL n° 098/2019

TERMO DE OCORRENCIA N° /HC/UFPE

CONTRATO Ne: DATA:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares e Providéncias requerida (relacionar neste campo os itens que foram
descumpridos pela empresa e as providéncias necessarias para regularizacao):

Cdédigo da Ocorréncia (Instrumento de Medi¢do de Resultado):

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:
Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplicacao das

sancdes previstas na Lei n° 8.666/93, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do
prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do Responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)

Fonte: Adaptado da NORMA OPERACIONAL/IFTM N° 01, DE 13 DE JUNHO DE 2011.
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA
COMUNICACAO DE OCORRENCIAS
PEL n° 098/2019

REGISTRO DE OCORRENCIA N° /HC/UFPE

Recife (PE), de de

A Unidade de Contratos/HC/UFPE,

Assunto: Contrato n° de / /

L 0] 0 (=1 T= Lo TP U PP OTUTUPPT PP

Infformo a Vossa Senhoria, que na execucdo do contrato acima referenciado foi emitido o
Registro de Ocorréncia n° ....... /201..., cbpia anexa, relacionando os itens descumpridos pela
empresa, bem como, as providéncias necessarias para corrigir as irregularidades.

Tendo em vista a persisténcia das irregularidades apontadas, conforme abaixo, solicito que sejam
tomadas as providéncias que julgar necessarias.

O Atraso injustificado no fornecimento ou prestacdo do servico.
0O Néo fornecimento do material ou inexecucéo do servigo solicitado.

O Outras (especificar):

Atenciosamente,

Fiscal/Gestor do Contrato
Siape

FONTE: ADAPTADO DA NORMA OPERACIONAL/IFTM N° 01, DE 13 DE JUNHO DE 2011.
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ANEXO XI do TERMO DE REFERENCIA

PEL n° 098/2019

ATESTADO DE VISTORIA (facultativo)

Atestamos para fins de habilitacdo no Pregéo Eletrénico n®  098/2019, que .........cccvvveennnne.
(nome e funcgdo), representando a EMPreSa ........ccccceveeeeeerreninennns , Vistoriou e tomou conhecimento de
todas as informacfes, peculiaridades e condicbes locais para a prestacdo dos servigos e
cumprimento das obriga¢c6es objeto do citado Pregao.

Recife,......... (o [T de 2019.

Hospital das Clinicas
(nome, assinatura e carimbo do servidor responsavel)

Representante da Empresa
(assinatura e carimbo)

Obs.: A licitante deve agendar vistoria prévia aos locais dos servicos, até o Ultimo dia util anterior a
abertura da licitacdo, com a servidora Catarina Bezerra de Oliveira, do Setor de Hotelaria, mediante
prévio agendamento pelo telefone (081) 2126.3514. Para realizacdo da vistoria, o licitante, ou o seu
representante, devera estar devidamente identificado.
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ANEXO XIl do TERMO DE REFERENCIA
PEL n° 098/2019

CONVENIO N° 001-2018 EBSERH BB

*Arquivo em formato PDF, em anexo: Anexo Xll — Convénio 001-2018 EBSERH BB.
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ANEXO XlIl do TERMO DE REFERENCIA

PEL n° 098/2019

CONVENIO N° 002-2018 UFPE BB

*Arquivo em formato PDF, em anexo: Anexo XlII — Convénio 002-2018 UFPE BB.
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ANEXO Il do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 098/2019

MODELO DA PROPOSTA ESCRITA

1) OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
Técnico Hospitalar, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE -
EBSERH e seu entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificacdes
do Edital e seus anexos, compreendendo as categorias profissionais, assim distribuidos:

2) PRECO MENSAL DOS SERVICOS (em algarismo e por extenso): RS ....... (ceree)-

3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA (em algarismo e por extenso, correspondente ao preco mensal
X 12 meses): RS ......... (ceeerre e ).

4) VALIDADE DA PROPOSTA: ....(..) dias corridos a partir da abertura deste Pregéo (vide subitem
5.10 do Edital).

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGCAO DOS
CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS, a inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive
aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuicbes), encargos sociais, securitarios,
previdenciarios e trabalhistas, EPI's e EPC’s regulamentares, os equipamentos/instrumentos de
trabalho, e seus custos de manutencdo e reparo, constantes no anexo Ill do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital, e seguintes insumos: vale alimentacdo, vale transporte, seguro coletivo,
uniforme e complementos; e de estar ciente de que nao serd considerada qualquer reivindicagao
posterior devido a erro nessa avaliagcdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

6) Anexos da Proposta:

1) Planilhas de Custos e Formacao de Precos e de Aliquota Efetiva PIS/ICOFINS, conforme
anexo VIl e VIII do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, adequadas ao lance
ofertado/negociado; e

2) Copia do acordo coletivo, convencgéo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho que rege as categorias profissionais objeto desta contratacéo.

(Local), .......... e i de 2019.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, assinatura)
REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA LICITACAO:

NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCA NA EMPRESA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF (com copia):

R.G./ORGAO EXPEDIDOR (com copia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BANCO No:
NOME DO BANCO:
AGENCIA No:

NOME DA AGENCIA:
CONTA CORRENTE N¢;
PRACA DE PAGAMENTO:
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ANEXO Il do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 098/2019

TERMO DE CONTRATO

Termo de Contrato n° /2019, celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO e

O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC/UFPE —
EBSERH), CNPJ n° 24.134.488/0001-08, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, 1235,
Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco, neste ato representado pelo Superintendente do Hospital
das Clinicas, Dr. Frederico Jorge Ribeiro, RG n° 2075076 SSP/PE, CPF n° 428.029.114-49, residente
nesta cidade, mediante delegacdo conferida na Portaria n° 4.286 de 10 de setembro de 2013,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ..........cccccvvvvveeeen. , CNPJ n°® ............... , com
sede ........... , representada por .............. , (qualificacdo conforme proposta), residente ........ , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, com base no Decreto n° 2.271/97; na Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 05/2017, atualizada; na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010; e
na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, ajustam o presente contrato, que se regera pelas
seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA 13. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuados de Técnico
Hospitalar, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH e seu
entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificacdes do Edital e seus
anexos.

1.2. Este Termo de Contrato esta vinculado ao PREGAO ELETRONICO N° 098/2019, de que trata o
processo administrativo n°® 23536.002245/2018-66, e a proposta da CONTRATADA, acompanhada
das Planilhas de Custos e Formacao de Precos e de Aliquota Efetiva — PIS/ICOFINS (anexo Il deste
Contrato).

1.3. A prestacdo dos servicos sera realizada em diversas areas do Hospital das Clinicas/UFPE -
EBSERH, conforme detalhamento constante no Termo de Referéncia, anexo | do Edital, e quadro
resumo abaixo:

. . . Quantidade Quantidade Carga
e Caizgeis Aheils e Postos de Servigo | Profissionais Horéria
Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, diarista, de
1 | segundaa quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 1 1 44h
17h e na sexta-feira de 07 as 12h e de 13 as 16h, semanails
envolvendo 01 (um) profissional por posto.
Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala
2 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. X
Maqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, Escala
3 | envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 10 20 12
. . x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala
4 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 1 2 12 x 36h
Lotacdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. X
Maqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, Escala
5 envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 6 12 12
. . x 36h
Lotacdo: Demais Setores.
Maqueiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das
6 07 as 17h e as sextas de 07 as 16h, envolvendo 19 19 44h
01 (um) profissional por posto. Lotagcdo: Demais semanais
Setores.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, diarista, de
- | segunda a quinta-feira de 07 as 17h e as sextas 2 2 44h
de 07 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por semanais
posto. Lotac&o: Lavanderia/ Area Suja.
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. . . Quantidade Quantidade Carga

e CRiEgerk FrojiEaiens] Postos de Servigo | Profissionais Horéria
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista

g | diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotagao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista

g |diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 2 4 Escala
profissionais por posto. Lotagao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Limpa.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista

10 | noturno, das 19 as 7h, envolvendo 02 (dois) 1 2 Escala
profissionais por posto. Lotagao: Lavanderia/ Area 12 x 36h
Suja.

TOTAL 44 66

CLAUSULA 22. VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme Edital (Subitem
12.4), a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o maximo de
60 (sessenta) meses, em sua totalidade, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. AAdministracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.2. ACONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3. A prorrogagédo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢éo para renovagao.

CLAUSULA 32, PRECO
3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA 42 DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos, para atender as despesas decorrentes desta licitacdo, estdo alocados no Hospital
das Clinicas da UFPE - EBSERH e sdo provenientes do Programa de Trabalho
10.302.2015.8585.0026 (Atencdo a Saude da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade — no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso: SUS — FNS/ EBSERH; Natureza da
Despesa 3390.39 (Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica).

4.2. As despesas com a contrata¢do dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, estardo
submetidas a dotacdo orcamentdria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio
correspondente, com indicacdo em Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA 52 PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital (item 16).

CLAUSULA 62, REPACTUACAO

6.1. Sera permitida a repactuacdo de precos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual,
durante sua vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos
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orcamentos aos quais a proposta se referir, sem que altere o equilibrio econémico e financeiro do
contrato.

6.2. A repactuacédo serd precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacdo da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos e de novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo conforme for
a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo, para os custos relativos a mao
de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, sera contado a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convencéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da Ultima
repactuagdo ocorrida. Entende-se como Ultima repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva que fixar 0s novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus devera ser requerida durante a vigéncia do
contrato, sob pena de ocorrer preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento deste contrato.

6.7. Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da vigéncia do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra,
ou do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de pre¢os do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo
coletivo ou convencdao coletiva.

6.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
gue nao tratem de matéria trabalhista.

6.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do
mercado, estas somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes e comprovagao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

[Il - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentéaria do érgédo ou entidade contratante.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

lIl - em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo
de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca normativa
gue contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

6.13. No caso de pagamento retroativo (subitem 6.12, Ill, deste Contrato) devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

6.14. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nédo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, quando serdo formalizadas por aditamento;

6.15. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA 72, GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (oo ), na modalidade de
.............................. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, observadas as condi¢bes previstas no item 11 do Edital.

CLAUSULA 82 TRANSPORTE, UNIFORMES, EPI'S E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. As informacdes referentes a transporte, uniformes e EPI'S encontram-se previstas no item 4 do
Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

8.2. A gestao e fiscalizacdo do contrato esté prevista no item 5 do Termo de Referéncia, anexo | do
Edital.

8.3. InformacBes sobre o preposto e suas atribuicbes estdo previstas no item 9, do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA 92. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas nos itens 7 e 8,
respectivamente, do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA 102. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sang8es/penalidades relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no item 12
do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA 112 RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢bes previstas no item 12 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo precedidos de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do HC/UFPE — EBSERH, em caso de rescisao
administrativa prevista no artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem quando:

| — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

Il — transferir, a qualquer titulo, o contrato ou as obrigacdes dele decorrentes, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa autorizagdo do HC/UFPE — EBSERH,;

[Il — suspender a execucdo dos servicos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacdo
e sem prévia autorizacao da HC/UFPE — EBSERH,;

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
| — Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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[l — Indenizacdes e multas.
CLAUSULA 122, VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 132, ALTERACOES

13.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos
casos previstos no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, mediante termo aditivo.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA 142, PUBLICACAO

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacéo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uniéo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA 152 SUB-ROGACAO

15.1. O contrato podera ser assumido pela filial da EBSERH por intermédio de sub-rogacao pela
UFPE, nos termos da Portaria n® 72/2013, da EBSERH/MEC.

CLAUSULA 162 FORO

16.1. O foro da Justica Federal em Pernambuco € o competente para dirimir eventuais questes
resultantes da execucdo deste Termo de Contrato ou da interpretacdo deste instrumento, com
rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas
testemunhas, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, de de 2019.
HC/UFPE — EBSERH CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: CPF
Nome: CPF

Anexos do Contrato:

| — Guia de fiscalizacéo

Il — Autorizacdo complementar ao Contrato
[l — Proposta vencedora
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ANEXO | do CONTRATO n°® /2019

(referente ao Pregéo Eletrénico n° 098/2019)

Guia de Fiscalizacédo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de
Méo de Obra

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacgdes
sobre todos 0os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por
contrato, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salério, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacgfes nelas inseridas coincidem com as informacfes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remuneracgéo (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho.

1.3. O nimero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacéo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacédo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacédo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servigos.
2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retengéo da contribuigcdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacao diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagfes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgoes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos
e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacéo especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instrugdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

4.2 A Administracéo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concessao
de férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administracao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

5. Fiscalizac&o por amostragem

5.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estao ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracao,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, coépia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
guando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extin¢&o ou rescisédo dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisbes
contratuais;

6.1.3 extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
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Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicacao exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do

Trabalho e Emprego.
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ANEXO Il do CONTRATO n° /2019

(referente ao Pregéo Eletrénico n° 098/2019)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2019

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o Hospital das Clinicas/lUFPE —

EBSERH, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n° /2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcao, sem
prejuizo das sancges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

...................................... s e OB .., dE 20109,

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV do Edital
PREGAO ELETRONICO N° 098/2019

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) séo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢cos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediac&o de méo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
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mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacédo dos servicos terceirizados, sendo eles: a) — Servigos de limpeza; b) —
Servigos de conservagdo; c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria; d) — Servigos de
recepcao; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) — Servicos de telefonia; h) —
Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagcdes; i) — Servigos de
secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de escritorio; k) — Servigos de auxiliar
administrativo; ) — Servicos de office boy (continuo); m) — Servicos de digitacdo; n) — Servicos de
assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos
serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante; p) — Servicos de ascensorista; q) — Servigos de
enfermagem; e r) — Servi¢cos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mdo de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissbes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo de
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestagéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢fes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
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Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacédo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido
MARIO LUIZ GUERREIRO

Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacéo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Uni&o e o Ministério Publico do Trabalho,
nos autos do processo n° 1082/02, da 20% Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de
junho de 2003.
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ANEXO V do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 098/2019

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA CONTRATADA

1. DOCUMENTOS EXIGIDOS QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO, QUANDO FOR O
CASO:

1.1. Acordo Coletivo de Trabalho que contemple o regime de trabalho de 12 x 36h, caso ndo haja
previsdo em Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de
Trabalho, das respectivas categorias profissionais, nos termos do subitem 1.12 do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Declaragdo de que ir4 instalar escritorio no Recife ou sua Regido Metropolitana, conforme
disposto no subitem 8.33. do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, no caso da Contratada nao
possuir sede em Pernambuco.

2. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INIiCIO DA CONTRATACAO E NAS SUBSTITUICOES DE
EMPREGADOS:

2.1. Inicial, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio da vigéncia contratual:

2.1.1. Planilha resumo, detalhada, que devera ser mantida atualizada, com a relagdo dos seus
empregados que prestam o0s servi¢cos objeto deste contrato, contendo os seguintes dados:
a) Nome completo de todos os empregados;

b) N° do documento de identidade, érgédo expedidor e data de expedicao do RG;

c) CPF;

d) Funcéo exercida;

e) Comprovacéo de escolaridade do empregado;

f) Documentacao comprobatéria do vinculo empregaticio;

g) Endereco e nimero de telefone(s) (se possuir);

h) Data de admissao na empresa e data de inicio das atividades no HC/UFPE — EBSERH,;
i) Salario e periodicidade de pagamento;

j) Adicionais, gratificacdes ou qualquer beneficio recebido;

k) As quantidades e valores do vale transporte e auxilio alimentacao;

[) Horério de trabalho;

m) Eventuais obrigacdes adicionais constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.1.2. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas constantes do Relacdo Anual de Informacfes Sociais — RAIS.

2.1.3. Apdlice de seguro de vida em grupo.

2.1.4. Garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do item 11 do
Edital.

2.1.5. Relacdo nominal, datada e assinada, de entrega dos uniformes, nos termos do item 4 do
Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

2.1.6. Declaracéo de indicag&o do preposto, contendo: nome completo, n° de identidade (RG) e CPF,
endereco, telefone residencial e celular, além de dados relacionados a sua qualificagéo profissional,
conforme subitem 9.1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

2.2. Inicial e nas substituicbes de empregados relacionados ao presente contrato:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada empregado que, por forca
contratual, esteja prestando servicos a favor do HC/UFPE — EBSERH, juntamente com a relacao ja
referida. As folhas da CTPS que deverdo ser apresentadas sdo as relativas a identificacdo do
trabalhador; a do nimero do documento com sua série; a da data de admisséo; a do salario; a da
funcdo: e, se houver, a das condi¢cdes especiais, consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 1° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

b) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas constantes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED sempre que
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tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou
seja, que tenha efetuado qualquer tipo de movimentacdo em seu quadro de empregados;

¢) Documentos comprobatérios da realizagdo dos exames admissionais e demissionais;

d) Copia do Cartdo Cidadéo.

e) Copia do RG, CPF e Comprovante de endereco.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS MENSALMENTE:

3.1. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, de
todos os empregados.

3.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

c) copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

3.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicbes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

C) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

d) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

3.4. Exames admissionais de empregados novos que prestardo os servicos no més subsequente ou
gue iniciaram a prestacao do servico no Ultimo més, quando houver.

3.5. Relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo (més) subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los, nos termos do item 8.20 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital,
guando houver.

3.6. Comprovante de frequéncia dos funcionarios, através de relatério extraido de registrador
eletrénico ou biométrico, conforme subitem 8.24 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

4. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO TERMINO DO CONTRATO:

4.1. Devera ser entregue a documentacao abaixo relacionada, em até 10 (dez) dias Uteis apos a
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacéo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Eventual comprovacdo de que os seus empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacédo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

4.2. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada sobre o término do contrato no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM:

5.1. Eventuais (devem ser entregues em no maximo 15 dias apds a solicitacéo):
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste
como tomador o érgéo ou entidade contratante;

c¢) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de realizacdo de treinamento, conforme subitens 8.28 e 8.30 do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital e outros que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

OBSERVACOES:

a) Os documentos solicitados deverdo se referir ao més anterior ao da prestacdo do servigo, ou 0
previsto em contrato. Exce¢do: primeiro e Ultimo més da prestacdo. Ademais, no Ultimo més da
prestacdo, a Contratada devera apresentar os comprovantes de pagamento das verbas rescisorias ou
a comprovacdo de que os empregados foram realocados em outra atividade de prestacdo de
servigcos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

b) A nota fiscal ou fatura relativa ao Ultimo més da prestagdo dos servigos, pelo encerramento deste
instrumento contratual, seja por qualquer uma das ocorréncias nele previstas, devera vir
acompanhada dos documentos referidos correspondentes ao Ultimo més de prestacdo dos servigos.
A comprovacdo da regularidade fiscal pode ser substituida pela certiddo vélida do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do artigo 32, § 2° ¢/c o artigo 34, da
Lei n° 8.666/1993 e c/c o Decreto n° 3.722, de 2001, com a alteracdo dada pelo Decreto n°® 4.485, de
2002.

c) A apresentacao irregular da nota fiscal ou fatura mensal com os documentos aqui relacionados por
parte da contratada, ndo ensejara nenhuma responsabilidade ou 6nus adicional ao HC/UFPE -
EBSERH.

d) Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.
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ANEXO VI do Edital

PREGAO ELETRONICO N° 098/2019

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracédo Publica:

Nome do Orgéo/ Endereco Vigéncia do Contrato* | Valor Total do Contrato
Empresa (R$)**

Valor Total dos Contratos

Cidade/UF, ___ de de 2019.

Assinatura e carimbo do emissor

* Na vigéncia do contrato, colocar a data de inicio e de término do contrato.

**Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.



