TERMO DE REFERENCIA (PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
PREGAO N° ....../20...

(Processo Administrativo n.°. 23076.008134/2018-28

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia ostensiva armada (motorizada, posto estatico de
vigilancia e predial) e de supervisdo operacional desarmada, sob os regimes de escala diarista/plantonista, para atender os campi Recife,
Vitéria de Santo Antdo e Caruaru da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), incluindo mao de obra, uniformes, insumos
necessarios a execucao dos servicos e equipamentos de protecdo individual, conforme condigdes e exigéncias aqui estabelecidas, no
Estudo Preliminar e demais anexos deste Termo de Referéncia:

CATSER

VALOR UNITARIO

LOTE | ITEM DESCRICAO COMPLETA UNIDADE DE | QUANTIDADE | MAXIMO DO ITEM VALOR GLOBAL
MEDIDA DE POSTOS (valor unitario por | MAXIMO DO ITEM
ano)
Posto 1 - Vigilancia Ostensiva Armadgq 24015
Motorizada, com sistema de rondd
eletrbnica, de segunda a sexta-feira, das
07h00min as 15h00min e 4 horas no
1 sabado, das 08hOOmin as 12h00mins, Posto 6 R$ 64.953,87 R$ 389.723,20
UNICO totalizando 44 horas semanais, com

01(um) vigilante por posto, na cidade do
Recife.
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LOTE

ITEM

DESCRICAO COMPLETA

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR UNITARIO
MAXIMO DO ITEM
(valor unitario por
ano)

VALOR ANUAL
GLOBAL MAXIMO
DO ITEM

UNICO

Posto 2 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda
eletrbnica, de segunda a sexta-feira, das
15h00min. as 23h00min, e 4 horas no
sdbado, das 12h00 as 16h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02
(dois) vigilantes por posto, na cidade do
Recife.

24015

Posto

R$ 141.264,43

R$ 847.586,59

Posto 3 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas diurna, diariamente,
em regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto, na cidade do Recife.

24015

Posto

R$ 123.022,52

R$ 492.090,08

Posto 4 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda
eletrbnica, 12 horas noturna, diariamente,
em regime de escala de 12 x 36 horas, das
19h00min as 07h00min, com 02 (dois)

vigilantes por posto, na cidade do Recife.

24015

Posto

R$ 140.162,97

R$ 840.977,81
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VALOR UNITARIO

VALOR ANUAL

Lo | ey DESCRICAO COMPLETA CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE | MAXIMO DO ITEM | "o ™ ks v
MEDIDA DE POSTOS (valor unitario por
DO ITEM
ano)
Posto 5 - Vigilancia Ostensiva Armada, com 24015
sistema de ronda eletrdnica, de segunda a
sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min e 4|
5 horas no sdbado, das 08h00min as Posto 20 R$ 61.965,52 | R$ 1.239.310,32
12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 01 (um) vigilante por posto, na cidade
UNICO de Recife.
Posto 6 - Vigilancia Ostensiva Armada, com 24015
sistema de ronda eletrdnica, de segunda a
sexta-feira, das 15h00min as 23h00min, e 4|
6 horas no sadbado, das 12h0OOmin as Posto 15 R$ 65.775,49 | R$ 986.632,36

16h00min, totalizando 44 horas semanais
com 01 (um) vigilante por posto, na cidade
do Recife.
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LOTE

ITEM

DESCRICAO COMPLETA

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR UNITARIO
MAXIMO DO ITEM
(valor unitario por

ano)

VALOR ANUAL
GLOBAL MAXIMO

DO ITEM

UNICO

Posto 7 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletrobnica, 12  horas  diurna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07hOOmin as
19h00min, com 02 (dois) vigilantes
por posto, na cidade do Recife.

24015

Posto

34

R$

113.686,74

R$

3.865.349,06

Posto 8 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletrbnica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as
07h00min, com 04 (quatro) vigilantes
por posto, na cidade do Recife.

24015

Posto

21

R$

249.323,92

R$

5.235.802,36

Posto 9 - Supervisor de seguranca
patrimonial, 12 horas  diurna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h0Omin as
19h00min, com 02 (dois) supervisores
por posto, na cidade do Recife

24015

Posto

R$

137.445,72

R$

137.445,72

10

Posto 10 - Supervisor de seguranca
patrimonial, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as

24015

Posto

R$

167.093,70

R$

167.093,70
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07h00min com 02 (dois) supervisores
por posto, na cidade do Recife.

LOTE

ITEM

DESCRICAO COMPLETA

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR UNITARIO
MAXIMO DO ITEM
(valor unitario por
ano)

VALOR ANUAL
GLOBAL MAXIMO
DO ITEM

UNICO

11

Posto 11 - Vigilancia Ostensival
Armada, com sistema de ronda
eletrbnica, 12  horas, diurna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as
19h00min, com 04 (quatro) vigilantes
por posto, na cidade de Vitdria de
Santo Antdo.

24015

Posto

R$ 226.603,02

R$ 679.809,05

12

Posto 12 - Vigilancia Ostensival
Armada, com sistema de ronda
eletrobnica, 12 horas, noturna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as
07h00min com 04 (quatro) vigilantes
por posto, na cidade de Vitdria de
Santo Antéo.

24015

Posto

R$ 267.423,58

R$ 802.270,74

13

Posto 13 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 07h00min as 15h00min, e 4
horas no sabado, das 08h0Omin as
12h00min, totalizando 44 horas
semanais, com 02 (dois) vigilantes por

posto, na cidade de Caruaru.

24015

Posto

R$ 129.272,26

R$ 258.544,51
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LOTE | ITEM

DESCRICAO COMPLETA

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR UNITARIO
MAXIMO DO ITEM
(valor unitario por
ano)

VALOR ANUAL
GLOBAL MAXIMO
DO ITEM

14

Posto 14 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 15h00min as 23h00min e 4
horas no sabado, das 12h00Omin as
16h00min, totalizando 44 horas
semanais, com 02 (dois) vigilantes por
posto, na cidade de Caruaru.

24015

Posto

R$ 139.528,96

R$ 279.057,93

UNICO
15

Posto 15 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrbnica, 12 horas, diurna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 02
vigilantes), na cidade de Caruaru.

24015

Posto

R$ 129.272,26

R$ 387.816,77

16

Posto 16 - Vigilancia Armada
Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala 12
x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h
(envolvendo 02 vigilantes), na cidade

de Caruaru.

24015

Posto

R$ 138.706,27

R$ 277.412,54
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17

Posto 17 - Vigilancia Armada
Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala 12
x 36 horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 02
vigilantes), na cidade de Caruaru..

Posto

R$ 129.272,26

R$ 129.272,26

LOTE

ITEM

DESCRICAO COMPLETA

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR UNITARIO
MAXIMO DO ITEM
(valor unitario por
ano)

VALOR ANUAL
GLOBAL MAXIMO
DO ITEM

UNICO

18

Posto 18 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletrbnica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h
(envolvendo 04 vigilantes), , na
cidade de Caruaru..

24015

Posto

R$ 266.144,08

R$ 1.064.576,31

19

Posto 19 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 04

vigilantes),, na cidade de Caruaru..

24015

Posto

R$ 239.865,48

R$ 959.461,93

VALOR MAXIMO ACEITAVEL (VALOR GLOBAL)

R$  19.040.233,23
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1.2. A contratacdo inclui a mao-de-obra e todos 0s insumos necessarios a execugdo dos servicos,
tais como uniformes e seus complementos, moto abastecida, armamento e municao, radio de
comunicacéo; vale transporte; vale-alimentagao e EPI’s; tributos e encargos securitarios, sociais
e trabalhistas incidentes sobre o contrato.

1.3. Os servigos serdo executados de forma continua, em lote Unico, que compreende: 0 Campus
do Recife (Item 1), o Campus de Vitdria de Santo Antéo (Item 2) e 0 Campus do Agreste-Caruaru
(Item 3), dimensionado em 138 (cento e trinta e oito) postos em regime de escala composto
por 305 funcionarios, conforme tabelas abaixo, quais sejam:

1.3.1. Campus Recife:

TIPO DE
POSTOS

QTDE. DE TOTAL DE

DESCRIMINACAO POSTOS | PROFISSIONAIS

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-
feira, das 07h00min. as 15h00min e 4 horas no
sébado, das 08h00min as 12h00min, totalizando
44 horas semanais, com 01 (um) vigilante por
posto, na cidade do Recife.

Posto Tipo 1 06 06

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 15h00min. as 23h00min e 4 horas no
sébado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 (dois) vigilantes por posto, na
cidade do Recife.

Posto Tipo 2 06 12

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna,
Posto Tipo 3 |diariamente, em regime de escala de 12 x 36 04 08
horas, das 07h00min as 19h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto, na cidade do Recife.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletronica, 12 horas noturna,
Posto Tipo 4 |diariamente, em regime de escala de 12 x 36 06 12
horas, das 19h00min as 07h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto, na cidade do Recife.

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de
ronda eletronica, de segunda a sexta-feira, das
07h00min. as 15h00min, e 4 horas no sébado, das
08h00min as 12h00min, totalizando 44 horas
semanais, com 01 (um) vigilante por posto, na
cidade do Recife.

Posto Tipo 5 20 20
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Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de
ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das
15h00min as 23h00min e 4 horas no sébado, das

Posto Tipo 6 12h00min as 16h00min, totalizando 44 horas 15 15
semanais, com 01 (um) vigilante por posto, na
cidade do Recife.
TIPO DE . QTDE. DE TOTAL DE
POSTOS DESCRIMINAGAG POSTOS PROFISSIONAIS
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de
ronda eletronica, 12 horas diurna, diariamente,
Posto Tipo 7 |em regime de escala de 12 x 36 horas, das 34 68
07h00min as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes
por posto, na cidade do Recife.
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamente,
Posto Tipo 8 |em regime de escala de 12 x 36 horas, das 21 84
19h00min as 07h00Omin, com 04 (quatro)
vigilantes por posto, na cidade do Recife.
Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x
Posto Tipo 9 |36 horas, das 07h00min as 19h00min, com 02 01 02
(dois) supervisores por posto, na cidade do
Recife.
Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de 12
Posto Tipo 10 |x 36 horas, das 19h00min as 07h00min, com 02 01 02
(dois) supervisores por posto, na cidade do
Recife.
TOTAL 114 229
1.3.2. Centro Académico de Vitoria (Vitoria de Santo Antdo):
TIPO DE = QTDE. DE TOTAL DE
POSTOS DESCRIMINAGAG POSTOS PROFISSIONAIS
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de
Posto Tipo 11 ronda eletronica, 12 horas, diurna, diariamente, 03 12

em regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min, com 04 (quatro)
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vigilantes por posto, na cidade de Vitoria de
Santo Antdo.

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de
ronda eletrdnica, 12 horas, noturna, diariamente,
em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19
horas as 07:00 horas (envolvendo 04 vigilantes),
na cidade de Vitdria de Santo Antéo.

Posto Tipo 12 03 12

TOTAL 06 24

1.3.3. Centro Académico do Agreste (Caruaru):

QTDE.
DESCRIMINACAO DE
POSTOS

TIPO DE
POSTOS

TOTAL DE
PROFISSIONAIS

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletronica, de segunda
a sexta-feira, das 07h0Omin as 15h00min e 4
horas no sébado, das 08n00min as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02 (dois)
vigilantes por posto, na cidade de Caruaru.

Posto Tipo 13 02 04

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletronica, de segunda
a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4
horas no sabado, das 12 as 16 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 (dois)
vigilantes por posto, na cidade de Caruaru.

Posto Tipo 14 02 04

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min,
com 02 (dois) vigilantes por posto, na cidade
de Caruaru.

Posto Tipo 15 03 06

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema
de ronda eletrbnica, de 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala 12 x 36 02 04
horas, das 19h00min as 07h00min, com 02
(dois) vigilantes por posto, na cidade de
Caruaru.

Posto Tipo 16

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema
Posto Tipo 17 |[de ronda eletronica, 12 horas diurna, 01 02
diariamente, em regime de escala 12 x 36
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horas, das 07h00min as 19h00min, com 02
(dois) vigilantes por posto, na cidade de
Caruaru.

Posto Tipo 18

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletrbnica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 19h00min as 07h00min, com 04
(quatro) vigilantes por posto, na cidade de
Caruaru.

04

16

Posto Tipo 19

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletronica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07h00min as 19h00min, com 04
(quatro) vigilantes por posto, na cidade de
Caruaru.

04

16

TOTAL

18

52

1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo

Unico, do art. 1°, da Lei

10.520, de 2002 e do art. 3°, Il do Decreto n° 10.024/20109.

1.5. A contratacdo dar-se-a por postos de servicos, conforme naturezas e quantitativos

indicados na tabela acima.

1.6. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei

8.666, de 1993
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Trata-se de prestacdo de servigos 0s quais, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas da UFPE, cuja interrupcdo comprometeria o cumprimento da missdo
institucional desta IFEs.

2.2. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.3. Delibera-se pelo ndo parcelamento, uma vez que, ao contrario, o amplo parcelamento
ndo assegurara, concomitantemente, as condigdes elencadas pelo subitem 3.8, “b”, anexo IlI
da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017. Opta-se pela contratagdo por grupo, mesmo que preveja
subdivisbes por itens respeitando a municipalidade (Campus Recife, Campus Vitoria de
Santo Antdo, Campus Agreste), de modo a evitar a execucdo dos servicos por diferentes
prestadoras nos trés campi universitérios.

2.4. Devido a necessidade de integracdo e a devida distribuicdo de ordens e informacdes
em linha de comando, inerente as atividades gerais em seguranca, faz-se imprescindivel que
em termos operacionais haja apenas uma coordenacdo e um responsavel juridico pela
Supervisdo contratada. Dai se justificar o ndo parcelamento do objeto a ser licitado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1.A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrdnica, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002,
e do art. 3° Il do Decreto n° 10.024/2019

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.2.Para efeito de qualificacdo técnico-operacional, deve-se observar o que dispde
0s subitens 10.6, 10.6.1, 10.7, 10.7.1, 10.8, 10.9 e 10.10 do anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.
5.2.1. Na contratacdo deste servico continuado, para efeito de qualificacdo
técnico operacional, a UFPE dever exigir em Edital:
5.2.1.1.Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério na
Regido Metropolitana do Recife a ser comprovada no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio
no local definido deverd declarar a instalagdo/manutencdo do
escritorio.

5.2.1.2. Atestado comprovando que a licitante tenha executado contrato
com no minimo 152 (cento e cinquenta e dois) postos de
vigilancia armada por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos.

5.2.1.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagédo de que trata subitem 5.2.1.2 acima, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos.

5.2.1.2.2. Seré aceito 0 somatorio de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

5.2.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

5.2.1.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins
de comprovacao de capacidade técnico operacional, a
uma Unica contratacao;

5.2.1.2.5. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados 0s servigos.
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5.2.1.3.Declaragédo do licitante de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacao do servico.

5.2.1.3.1. Atestado de vistoria ou declaracdo formal assinada pelo
representante legal da licitante, sob as penalidades da
lei, de que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e
informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas
ou financeiras, conforme modelo a constar como
anexo do edital a ser elaborado;

5.2.1.4. Deve-se exigir, ainda, dos licitantes:

5.2.1.4.1. Declaragdo de que possui equipamentos e armas em
perfeito estado de conservacgdo e funcionamento para
prestacdo dos servicos;

5.2.1.4.2. Autorizagdo para 0 funcionamento,
expedida pelo Departamento de Policia Federal na

forma do disposto na Portaria 992, de 25/1995, do

Diretor dagquele Departamento, autorizando a licitante a

operar no ramo de seguranca no Estado de Pernambuco;

5.2.1.4.3. Autorizacdo para funcionamento, em nome da licitante,
emitida pelo Ministério da Justica e revisdo desta, para
empresas em funcionamento ha mais de um ano, com
validade na data da apresentacdo dos documentos de
habilitacéo;

5.2.1.4.4. Certidao de Seguranca, em nome da licitante, emitido
pela Superintendéncia Regional no Estado de
Pernambuco do Departamento de Policia Federal, com
validade na data da apresentacdo dos documentos de
habilitacdo;

5.2.1.4.5. Prova de comunicacdo de funcionamento dirigida a
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco,
em consonancia com o Artigo 38, do Decreto
89.056/1983;

5.2.1.4.6. Declaragéo fornecida por empresa de formacéo e
reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada a
funcionar pelo Ministério da Justica indicando que a
licitante vem reciclando regularmente seus vigilantes;

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

7



5.3.Para o exercicio da profissdo, os vigilantes a serem alocados a servi¢co da
Contratante deverdo preencher aos requisitos nos termos do art. 16 e17 da Lei n°
7.102/83:
Art. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante
preenchera 0s seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
- ter instrucdo correspondente a quarta serie do
primeiro grau; IV - ter sido aprovado, em curso
de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado
nos termos desta lei.
v - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
vI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VIl - estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares.
Paragrafo Unico - O requisito previsto no inciso 111 deste
artigo ndo se aplica aos vigilantes admitidos até a
publicacdo da presente Lei

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante requer
prévio registro no Departamento de Policia Federal, que
se fard apds a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios das situacdes enumeradas no art. 16.

5.4. Em atendimento a alinea “b” do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017, ratifica-se 0s servigos a serem contratados como sendo de natureza
continuada, pois pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo
de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional. (Artigo 15 da IN
SEGES/MPDG n.° 05/2017).

5.5. Visando atender ao exigido na alinea “c¢” do subitem 3.3 do anexo I11 da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, sdo 0s seguintes os critérios e praticas de
sustentabilidade a serem veiculados como como obrigacéo da contratada,
considerando os seguintes topicos tematicos:

5.5.1. Responsabilidade social:

a. Admissdo de mao de obra local, preferencialmente domiciliada nos bairros
adjacentes aos postos de alocacdo, de modo a atender o exigido no art. 4°
do Decreto n® 7.746/2012;
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b. Valorizagéo do profissional Vigilante;

c. Admissdo de mulheres;

d. Qualificacdo e capacitacdo em Direitos Humanos e Atendimento ao
usuario cidadé&o;

e. Capacitacdo para uso e interpretacdo de Libras.

5.5.2. Gestdo ambiental consciente:

a. Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias de pilhas.

5.5.3. Responsabilidade social — Valorizacado do profissional Vigilante:

5.5.3.1.Ainda sob a orientacdo da responsabilidade social, cuidar de seus

colaboradores firma um ambiente psicol6gico de confianca e de
maior predisposi¢do ao servigo, gerando naturalmente melhores
resultados. Tendo em vista isso e aquilo que ja é tratado pela
Convencdo Coletiva de Trabalho da Vigilancia em Pernambuco,
em vigor, que ha a indicagdo de insercdo de clausulas contratuais
que exijam, premiem ou estimulem: o uso de equipamentos de
protecdo individual e coletivos; que pagamentos aos funcionarios
sejam feitos em data regular, independente da situagdo
momentanea do pagamento entre contratada e contratante; que
haja programa continuo de desenvolvimento humano dos
funcionarios, sobretudo, incentivo a melhor escolarizacdo e
formacdo de melhores condi¢des a adesdo a assisténcia a satde
do funcionério e sua familia.

5.5.4. Responsabilidade social — admissao de mulheres:

5.5.4.1.Fica a Contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado,

no minimo, 20% (vinte por cento) de efetivo do sexo feminino
do quantitativo geral. A alocacdo de profissionais do sexo
feminino no percentual aqui exigido se justifica pelo exposto
abaixo:

No Codigo Brasileiro de Ocupacfes, na familia ocupacional:
5173 - Vigilantes e guardas de seguranca, especificamente na
lista de atividades do 5173-30 GS — Vigilante, ha a previsdo de
revistas pessoais como atividade da area de fiscalizar pessoas,
cargas e patrimbnio, o que combinado com a eventual
necessidade de intervencdo em ocorréncias de flagrante delito
como preconiza o art. 249 do Cdédigo de Processo Penal
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Brasileiro (Decreto-lei 3689/1941), impde-se que “a busca em
mulher serd feita por outra mulher, se ndo importar retardamento
ou prejuizo da diligéncia”.

i) A contratacdo de profissionais do sexo feminino vai ao encontro
de politicas que visam combater a discriminacdo de sexo e,
ainda, as boas praticas sustentaveis para servigos de vigilancia
indicadas pelo Ministério do Planejamento em seu Caderno de
Logistica correlato.

5.5.5. Responsabilidade social — capacitacdo para o uso e interpretacdo de
Libras:

55.5.1.A empresa a ser contratada deve assegurar a alocagdo de
profissionais capacitados no uso e interpretacdo de Libras,
considerando o disposto na Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002,
no percentual exigido pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, que exige garantia de tratamento diferenciado a
populagéo surda-muda.

5.5.5.2.Além de se trata de uma exigéncia legal, justifica-se a alocacédo
de profissionais capacitados em Libras o fato de que atualmente
a UFPE oferece anualmente 30 vagas para a graduagdo em
Libras, o que gera um fluxo concomitante de aproximadamente
80 surdos discentes, além dos visitantes e discentes de outros
Cursos.

5.5.5.3.Devem ser observados os prazos de 60 (sessenta dias) para que
a empresa Contratada inicie os cursos de capacitacfes, as suas
expensas,
caso ndo esteja satisfeito percentual de 5% exigido pela
legislacdo pertinente; e de 180 (cento e oitenta) dias,
improrrogavel, para que o percentual legal seja atendido ao
menos com funcionarios capacitados em nivel bésico de
conversdo em Libras

5.5.5.4.Caso, porventura, o contrato sofra prorrogacdo/renovagao, a
quota ja atingida deve ser mantida mediante as praticas
adequadas de recrutamento, selecdo e capacitacdo dos
profissionais vigilantes a ele vinculado.

5.5.6. Gestdo ambiental consciente — gerenciamento ambientalmente adequado
de pilhas e baterias de pilhas:
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5.5.6.1.A contratada devera observar a Resolugdo do CONAMA n.°
401/2008, de 4 de novembro de 2008, para a aquisi¢ao de pilhas
e baterias de pilhas para serem utilizadas nos equipamentos,
veiculos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando
os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

5.5.6.2.56 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacao (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental, devendo ser utilizadas pilhas recarregaveis
para uso em lanternas utilizadas para rondas noturnas.

5.5.6.3. Ainda segundo a Resolucdo do CONAMA n.° 401/2008, todas as
baterias de pilhas e pilhas utilizadas no contexto do contrato,
deverdo ter destinacdo ambientalmente adequada, sob
responsabilidade da empresa Contratada.

5.5.6.4.A contratada deve fornecer aos empregados, 0s equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servicos;

5.5.6.5.0s veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos
deverdo atender aos limites maximos de ruidos fixados nas
Resolugdes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, e n° 272, de
14/09/2000, e legislacao correlata.

5.5.6.6.0s veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servigos
deverdo atender aos limites méaximos de emissdo de poluentes
provenientes do escapamento fixados no ambito do Programa de
Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores —
PROCONVE, conforme Resolucbes CONAMA n° 18, de
06/05/1986, e n° 315, de 29/10/2002, e legislacdo correlata.

5.6.A duracdo inicial do contrato de prestacdo dos servigos devera ser de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, até o0 maximo de 60 (sessenta) meses, como
permite o inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993, ndo obstante a possibilidade
aventada pela alinea “d” do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, em consonancia com jurisprudéncia ja pacificada no ambito do Tribunal
de Contas da Unido (Acordaos 1.467/2004 — 12 Camara; 1.627/2007-Plenario;
1.259/2010-Plenario; 5.820/2011 — 22 Camara; e 490/2012-Plenario). No entanto,
para o0 presente caso, a contratacdo por prazo superior a doze meses carece de
justificativa técnica. O prazo inicial de 12 (doze) meses além de ser o minimo
permitido por Lei e ser o adotado por praxe pela UFPE para essa contratacdo, é
suficiente para auferir a qualidade da execugdo dos servigcos prestados,
possibilitando a Administragdo a renovagdo ou ndo contratual.
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5.7.Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, a empresa a ser
contratada deve se comprometer a promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas quando das
futuras contratacdes, caso nao seja a propria a ser contratada.

5.8. As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estdo
enquadradas na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), conforme

abaixo:
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
Vigilante 5173-30
Supervisor de Vigilantes 5103-10

5.9. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas nos subitens 12 e 13
deste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1.Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacGes do local de execucdo dos servigos, acompanhado
por servidor da Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, em horario previamente
agendado.

6.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacéo da vistoria.

6.2.2. O Atestado de vistoria aos locais dos servicos serd fornecido até o dia
uatil anterior a abertura da licitacdo, devendo ser agendado previamente
com o Departamento de Gestdo em OperacOes de Seguranca da
Superintendéncia Institucional juntamente com os gestores dos campi de
Recife, Vitoria e do Agreste (Caruaru), no horério de 8h as 12h e das
14h as 17h, através dos telefones: Recife (81) 2126-7035, Vitoria (81)
3727-6791 e Agreste (Caruaru) (81) 3523-3351.

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

12



6.3. A ndo realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e nos sdbados de quatro
horas, bem como de escala de revezamento de 12h X 36h. As escalas de
horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servicos, conforme disposto nas tabelas dos subitens
1.3.1; 1. 3. 2 e 1.3.3 deste Termo de Referéncia.

7.1.2. Em Seguranga fala-se no termo “servigo diuturno”. Diferentemente do
perene que caracteriza outros servigos contratados, ser diuturno significa
que ndo existe nenhuma previséo de lapso temporal, tratando-se de uma
dindmica de 24 horas, de segunda-feira a segunda-feira, os sete dias de
semana, quer seja dia Gtil, final de semana, madrugada ou feriado.
Devido a essa caracteristica da atividade de seguranca a ser mantida no
ambito da UFPE e dos horarios de trabalho dispostas nos postos, a
Contratada devera pagar o adicional denominado de Intrajornada,
aqueles profissionais submetidos ao regime de escala denominado
“plantonista” e “diarista”.

A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a
assegurar a execucdo dos servigos nos turnos de funcionamento da
UFPE, compreendendo os horarios contratados.

Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste
Termo de Referéncia, para a plena execucdo das atividades, a
CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitagdo aos seus

profissionais, de modo a assegurar a execugdo a contento dos servigos a
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serem prestados, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste
Termo e em seus anexos.

7.1.3.Os profissionais designados para a execucdo dos servigos deverao:
Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a nédo
comprometer a periodicidade estabelecida para a execucdo dos servicos
contratados;

Participar de treinamento e capacitacdo oferecidos ao longo da
execucéo contratual,
Fazer uso dos insumos, uniformes e Equipamentos de Protecdo

Individual quando da execucdo dos servicos, disponibilizados pela
empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste Termo
de Referéncia;

Evitar fazer uso de aparelho de comunicacdo (celular, tablete,
smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como outros
porventura massificados ao longo da execucdo contratual) durante a
execucdo dos servigos, visando a comprometer a execucgdo dos servicos.
O uso de aparelho de comunicacdo pessoal serd permitido aos
profissionais durante o expediente laboral, apenas para tratar de assuntos
familiares urgentes.

Evitar uso de drogas licitas (como cigarro e bebidas alcéolicas) ou
ilicitas nas dependéncias da UFPE;

Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a
execucdo dos servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e
exclusivamente ao supervisor e/ou preposto da empresa contratada com
a qual mantém vinculo empregaticio;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto

do contrato a ser firmado.

7.1.4. Séo direitos dos profissionais alocados a execucao dos servicos:

a)  Executar estritamente os servigos inerentes a funcdo para o qual
foi contratado(a);
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8.

b)  Recebimento das obrigacdes trabalhistas devidas em funcdo das
atividades profissionais exercidas, em conformidade com a
legislagéo pertinente;

c) A obtencéo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais
alocados a execucdo dos servicos, bem como dos direitos que Ihes
forem assegurados por lei, serdo exigidos da empresa contratada

durante toda a execucédo contratual.

7.2. O prazo para execucdo do objeto da contratacdo tem inicio a contar da assinatura
do instrumento contratual.

7.3.  N&o ser& admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

7.4.  N&o sera permitida a participacdo de empresa reunida em consorcio que sejam
controladoras, coligadas

ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo, pois nao se trata de
contratacdo de grande vulto, considerando o disposto no inciso V do artigo 6° da Lei n.°
8.666/1993;

7.5.  Também ndo serd permitida a participacdo de Cooperativas, por se tratar de
contratacdo de servicos que demandam execucdo em estado de subordinacdo em relagéo
ao fornecedor dos servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela alinea
“c” da clausula primeira do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido, a constar como anexo do edital

7.6.  Rotinas dos servi¢os

Conforme anexo 1V do Termo de Referéncia.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. A gestdo do Contrato, compreendendo o acompanhamento e a fiscalizac¢do de sua

execucdo, ficara a cargo da Superintendéncia de Seguranca Institucional da

UFPE, sendo:

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

15



8.1.1. Gestao contratual: EDINALDO FELIX DA SILVA, SIAPE 1131943, e-mail:
edinaldo.silva@ufpe.br sendo substituto por OLIVIA DE ALBUQUERQUE
PESSOA, SIAPE 1131119, e-mail: olivia.pessoa@ufpe.br

8.1.2. Fiscalizagdo administrativa do contrato campus Recife: FAUSTO JOSE DA
LUZ CARDOSO, SIAPE 3191878, e-mail: fausto.cardoso@ufpe.br, sendo
substituto por PAULO DE LIRA SILVA, SIAPE 1131955.

8.1.3. Fiscalizagdo administrativa do contrato campus Vitéria: JOSE
ALEXANDRE CAVALCANTE JUNIOR, SIAPE 2191986, e-mail:
alexandreecavalcante@hotmail.com, sendo substituido por MARCO
ANTONIO VELOSO DA COSTA, SIAPE 1960095, e-mail:
marcoufpe@yahoo.com.br

8.1.4. Fiscalizagdo administrativa do contrato campus Caruaru: SAMUEL
KISSEMBERG DA MACENA RIBEIRO, SIAPE 1561495, e-mail:
samuel.ribeiro@ufpe.br, sendo substituido por EMANOEL FRANCISCO DO
SANTOS, SIAPE 1675165, e-mail: emanoel.santos@ufpe.br.

8.1.5. Fiscalizacdo técnica:
8.1.5.1. No campus Recife: PAULO PINTO DE OLIVEIRA, SIAPE
1133857, e-mail: inspetoria.ssi@ufpe.br, sendo substituidos por GESSE
FERNANDES DE LIRA, Matricula SIAPE n°® 1134015.
8.1.5.2. No campus Vitoria de Santo Antdo: CARLOS ANDRE SILVA
DO NASCIMENTO, SIAPE: 2154564, email carlos.silvanascimento@ufpe.br,
sendo substituidos por MARCO ANTONIO VELOSO DA COSTA, SIAPE
1960095, e-mail: marcoufpe@yahoo.com.br;
8.1.5.3. No campus Caruaru: FRANKLAND MOURA E SILVA, SIAPE
2058372, e-mail: frankland.silva@ufpe.br, sendo substituidos por ELIANE
LUIZ DA SILVA, SIAPE 41744, e-mail: elis-luiz@bol.com.br.

8.1.6. Os fiscais técnicos terdo livre acesso aos locais de trabalho da méo
de obra da Contratada, observando-se o disposto no Guia de Fiscalizagcdo dos

Contratos de Terceirizagao.
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8.1.7. Os servidores designados pela gestéo e fiscalizacdo contratuais terdo seus nomes

ratificados mediante portaria de designacdo do Magnifico Reitor, conforme

orienta o Tribunal de Contas da Unido;

8.1.8.Para a designacdo dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo

observar-se-a a formacdo académica ou técnica dos mesmos, a segregacao entre

as funcGes de gestdo e de fiscalizacdo do contrato, bem como o

comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, de forma a

evitar que o fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos

sob sua responsabilidade.

8.1.9. Cabera aos Gestores:

8.1.9.1.

8.1.9.2.

8.1.9.3.

8.1.9.4.

Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administracao,

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos;
Realizar uma reunido inicial, apos a assinatura deste Contrato, antes do
inicio da execucdo contratual, com o preposto designado pela
CONTRATADA, conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa,
Setorial e Técnica, registrada em Ata, para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das obrigaches
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucao dos servigos
pela CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc@es aplicaveis, dentre outros;

Realizar reunides periddicas com o preposto da CONTRATADA,
conjuntamente com a Fiscalizacdo Administrativa e Técnica, registrada
em Ata, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da
CONTRATADA;

Assegurar-se de que o nimero de profissionais alocados e a alocagdo
dos recursos sdo necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do Contrato, é suficiente para a execucdo dos servigos

previstos em conformidade com as especificacGes estabelecidas e aos
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8.1.9.5.

padroes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a
execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

Adotar registro documental de ocorréncias de todas as néo
conformidades ao contrato a ser firmado, detectadas pela Fiscalizacéo,
conforme o disposto no artigo 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666, de 1993;

8.1.9.6.Exigir da CONTRATADA a correcdo das falhas verificadas, bem como

8.1.9.7.

8.1.9.8.

8.1.9.9.

a substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-
se insatisfatorios;

Recomendar, por escrito, a CONTRATANTE, mediante a Diretoria de
Licitacbes e Contratos — DLC da Prd-Reitoria de Gestdo
Administrativa — PROGEST, a aplicacdo das sang¢des contratuais que
se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela
contratada das obrigac@es contratuais.

Emitir pareceres em todos os atos da CONTRATANTE relativos a
execucdo deste Contrato, em especial aplicacdo de sancdes, alteracdes
e repactuacoes;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do

servico a qualidade exigida;

8.1.9.10. Providenciar instrumentos de controle que compreendam a

mensuracgao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

. Os resultados alcancados em relagio a empresa
CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de execugédo e
da qualidade demandada;

i Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e
da formacao profissional exigidas;

i, A adequacéo dos servigos prestados;

iv. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes deste
Contrato.
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8.1.9.11. Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento ap0s o recebimento
provisorio por parte fiscalizagdo técnica e administrativa, verificagéo
dos itens cabiveis a gestdo e recebimento definitivo;
8.1.9.12. Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB irregularidades identificadas no recolhimento
das contribuicdes previdenciarias por parte da empresa contratada, bem
como ao Ministério do Trabalho e Emprego, as identificadas em
relagdo ao recolhimento do FGTS, juntando aos autos do processo
administrativo respectivo, copias dos expedientes trocados entre a
CONTRATANTE e aqueles 6rgaos (TCU — Acérddo 1214/2013-
Plenério);
8.1.9.13. Reter, até que a empresa contratada comprove o pagamento das
verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
Servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho:
. a garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n° 8.666, de
1993, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela contratada, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos
termos da legislacdo que rege a matéria; e
ii. os valores das faturas correspondentes em valor proporcional

ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.1.10. A fiscalizacdo dar-se-a, também, pelo publico usuério (discentes, docentes e
técnicos administrativos em educacdo da UFPE), mediante pesquisa de
satisfacdo em formato concebido pela Superintendéncia de Seguranca
Institucional, com o objetivo de auferir os resultados da prestacéo dos servicos,
0s procedimentos utilizados pela contratada e outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto contratual.

8.1.11. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da UFPE e n&o exclui nem reduz

aresponsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
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irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado acao
ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

8.1.12. A atuacdo da fiscalizacdo, em qualquer circunstancia, ndo eximird a
CONTRATADA da total responsabilidade pela boa execugdo dos servigos.

8.1.13. A comunicacdo entre os gestores da UFPE e 0s prepostos da empresa a ser
contratada dar-se-a preferencialmente por escrito, em expediente datado e
assinado, estabelecendo-se prazo para resposta sendo destinatario a UFPE ou a
contratada. Visando a celeridade dos procedimentos porventura a serem
providenciados, a comunicagdo podera ocorrer mediante mensagens eletronicas;

8.1.14. A forma de afericdo/medicéo do servico para efeito de pagamento com base
no resultado, em conformidade com os fatores estabelecidos no Instrumento de
Medicgéo de Resultado (IMR), Anexo VI deste Termo de Referéncia.

8.1.15.  Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 02 (dois)
indicadores de qualidade:
Verificacao de Insumos;

N&o Reposicao de pessoal ausente.

8.1.16. A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliacédo
mensal dos indicadores até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, para que a
empresa prestadora dos servigos possa emitir a devida fatura mensal.

8.1.17.  No primeiro més do contrato o IMR tera carater educativo, para adaptacédo
da CONTRATADA ao instrumento, ndo tendo impacto financeiro nas
adequacOes de pagamento.

8.1.18. A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um
programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as
desconformidades porventura detectadas mensalmente ao longo da execugéo
contratual.

8.1.19.  Apods o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos
49 e 50 da IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo XI

daquela Instru¢cdo Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de
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pagamento com a Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestacdo
dos servigos, encaminhando-os & Tesouraria do Departamento de Contabilidade
e Financas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as demais condicdes a
serem estabelecidas no instrumento convocatorio.

8.1.20. O cumprimento das obrigacGes definidas para a fiscalizacdo (técnica e
administrativa) e para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em
procedimento de verificacdo do igual cumprimento da obrigacdo da contratada
de manter, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, todas as condigdes
de contratacdo atendidas pela mesma a época da assinatura contratual.

8.1.21.  As sancdes, glosas e condicBGes para rescisdo contratual, bem como as
multas por atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execucdo da

prestacdo dos servicos, estdo definidas no item 22 deste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario, em
conformidade com a tabela: uniformes e equipamentos de uso e protecdo, anexo V
deste Termo, promovendo a substituicdo quando for necessario.

9.1.1. A empresa contratada deverd fornecer os EPI’s necessérios a perfeita
execucdo dos servicos, conforme disposto no Anexo IX - Laudo Técnico
para Licitagfes — SESST n° 008/2020;
9.1.1.1.0s insumaos previstos na Planilha de Custos no Modulo 5 — Insumos
diversos discriminados no Termo Contratual terd seus precos
reajustados, quando das prorrogacdes contratuais, com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da
prorrogacdo (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017).

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. Conforme indicado no Estudo Preliminar, as unidades organizacionais dos campi

universitarios: Recife, Caruaru e Vitoria a serem atendidas pelo contrato se encontram
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em espacialidades geograficas distintas, a exemplo do campus Recife que dispbe de
unidades descentralizadas, ndo apenas concentradas na Cidade Universitéria.

10.3. A demanda dos servigos a serem contratados apresentam como principal
caracteristica a flutuabilidade temporal na demanda, nos termos expostos no Estudo

Preliminar.

10.4. A discriminacdo do quantitativo de postos com a respectiva carga horaria e locais
de realizacdo dos servicos estdo detalhadamente dispostas no Anexos Il deste Termo.

10.5. Para fins de preenchimento da proposta, as empresas devem considerar o0 Modelo
de  proposta constante no  Anexo VI-A em relagdo aos itens
1,2,3,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,16,17,18 e 19 (postos de vigilante), ja para os itens 9 e 10
(postos de supervisor), as licitantes deverdo considerar o Modelo de Proposta constante no
Anexo VI-B.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

A  |Uniformes A C
Vida
Item Descricéo Unidade |Qtde atil
Meses
1  |Calgareforgada Unidade | 610 6
2 Camisa de mangas curtas Unidade | 610 6
3  [Cinto de Nylon Unidade | 305 12
4 Par de Coturno Unidade | 247 12
5  |Pares de Meias Unidade | 610 6
6  |Boné com emblema Unidade | 301 12
7  |Jaqueta de frio ou Japona Unidade | 193 12
8  |Bota Para Motoqueiro Par 58 12
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9 |Capade chuva Unidade | 305 12

*QOs uniformes e demais complementos, armas, municdo e outros equipamentos de
uso individual, necessarios a execucao dos servicos, estdo mais bem detalhados no
Anexo V deste Termo.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da
Regido Metropolitana do Recife, bem como com o local de exercicio das atividades,
e em tamanhos compativeis com a altura e peso dos profissionais

11.4. Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deverdo ser
fornecidos 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou conforme tabela acima ou a qualquer época, apds comunicacao
escrita da UFPE, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

11.6. Os uniformes e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepGao e apoio ao USUario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extincdo ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Uni&o para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;
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12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacfes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes
técnicas ap0s o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagOes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado. Fiscalizacéo pelo Publico
Usuario

12.16. Implementar método de fiscalizacao pelo publico usuario, conforme previsto no

subitem 8.1.10 deste Termo, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura contratual.
12.16.1. O acompanhamento sistematico dos trabalhos e a implementacdo desse
método de fiscalizacdo contratual pelo usuario no prazo indicado, caberdo a

Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI).

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 0Orgédo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;
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13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n°. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servigos;

13.9.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 3 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

Contrato;
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13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigac@es, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
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Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencao
das informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancGes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracdo
poderd efetuar 0 pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.
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13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Néao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo
obrigatoéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.29. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
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13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

13.40. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.42. Entregar a fiscalizacdo administrativa da Contratada, as documentacGes e
comprovacges dispostas no subitem 16.6 deste Termo de Referéncia.

13.42.1. Havendo contratacdes de novos empregados atender ao solicitado no subitem
16.9 deste Termo.
13.43. Atender aos requisitos de sustentabilidade dispostos no subitem 5.5 deste Termo
de Referéncia.

13.44. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacéo anual das obrigacgdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencéo,
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relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

13.44.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.44.2. Para fins de comprovacao da adocéo das providéncias a que se refere
0 presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacgéo, dentre outros.

13.44.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.45. Realizar a transicéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucao
dos servicos.

13.46. Disponibilizar profissionais vigilantes a serem alocados aos servi¢cos com 0s
seguintes requisitos nos termos do art. 16 e17 da Lei n°® 7.102/83:

Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilante
preenchera os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

- ter instrucdo correspondente a quarta série do

primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacédo de
vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos desta lei;
V - ter sido aprovado em exame de saude fisica,
mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VII - estar quite com as obrigac6es eleitorais e
militares.

Paragrafo Unico - O requisito previsto no inciso
I11 deste artigo ndo se aplica aos vigilantes
admitidos até a publicacdo da presente Lei

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante requer
prévio registro no Departamento de Policia Federal, que
se fard& apés a apresentacdo dos documentos
comprobatdrios das situacdes enumeradas no art. 16.

13.47 Obrigar-se-4, ainda, a Contratada:
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a) Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) Dispor, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao
de obra nos Postos relacionados no Anexo 11, nos horérios fixados na escala de servico,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os Postos conforme o estabelecido;

c) Apresentar a fiscalizacéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap0s o inicio da prestacéo
dos servicos, 0s seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal dos empregados e prepostos utilizados na execugdo dos servicos
contratados, por campi, contendo nome completo; n° da identidade, 6rgao expedidor e
data de expedicdo do RG; Carteira de Saude ou equivalente e endereco residencial,
acompanhada de documentacdo probatdria do vinculo empregaticio, mantendo-a
atualizada sempre que houver alteracGes do seu efetivo ou remanejamento;

c.2) apolice de seguro de vida em grupo;

c.3) Comprovacdo para autorizacao para compras de armas em Pernambuco;

d) Implantar e gerir de forma adequada a planificacdo permanente dos servigos, dentro da
sistematica estabelecida neste termo de referéncia e de modo a assegurar-lhes o nivel
de qualidade e eficiéncia necessarias; €) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla acdo da fiscalizacdo por parte da UFPE, através de seus 6rgaos de controle,
promovendo facil acesso aos servicos em prestacdao, bem como atender prontamente as
observacdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizacéo;

e) Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

f) Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme abaixo
descrito, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

de Trabalho:

QUANTIDADE NATUREZA DISCRIMINACAO

Um por vigilante Permanente |Revolver Calibre 38

Um por vigilante Permanente |Radio de comunicacdo de alcance minimo de
5.000m

Duas por vigilante Consumo  |Calca

Duas por vigilante Consumo  |[Camisa de mangas compridas e curtas

Um por vigilante Consumo  [Cinto de Nylon

Um por vigilante Consumo Par de Coturno

Dois por vigilante Consumo Pares de Meias

Um por vigilante Consumo Boné com emblema

Duas por vigilante Consumo  [Jaqueta de frio ou Japona
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Um por vigilante Consumo  |Capa de chuva
Um por vigilante Consumo  |Cracha
Um por vigilante Consumo  [Cinto com coldre e baleiro
Uma por vigilante Consumo  |Lanterna com pilhas
noturno
Um por vigilante Consumo  |Cordéo de Apito
Um por vigilante Consumo  |Apito
Um por vigilante Consumo  |Colete a prova de bala
Um por vigilante Consumo  |Porta Cassetete
Um por vigilante Consumo  |Cassetete
Um por localidade Consumo  |Livro de Ocorréncia
Um por vigilante Consumo  |Distintivo tipo Broche
Conforme a arma Consumo  [Municéo calibre 38
Um por vigilante Permanente  |Moto para o vigilante, com combustivel conforme
motorizado = 16 motos detalhado na tabela C, do ANEXO V DO
TERMO DE REFERENCIA
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE USO E
PROTECAO
2.250 litros Consumo  [Combustivel: conforme analise do consumo de
combustivel por quilometragem percorrida por|
dia
Um por vigilante Permanente |Capacete
motorizado
Um por vigilante Consumo  |Bota motociclista

g) A Contratada fornecera ao pessoal em servigo 0s equipamentos de protecédo individual
— EPI — conforme Lei n° 6.514/77 e Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho
(NR 06), caso sejam necessarios;

h) Os radios transceptores deverdo ser ajustados a frequéncia DTMF da Superintendéncia
de Seguranca Institucional da UFPE, em numero correspondente aos vigilantes
contratados.

i) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

j) Apresentar & UFPE a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos "Registro
de Arma" e "Porte de

Arma", que serdo utilizadas pela mao- de- obra nos Postos;

k) Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagéo dos Postos;

I) Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

m) Apresentar carteira de habilitacdo para moto, conforme o Codigo Brasileiro de
Transito;
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n) Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposic¢Ges da legislacdo trabalhista vigente;

o) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para
atuar nas instalacdes da UFPE;

p) O efetivo de méo de obra especificada serd mantido pela contratada independentemente
do afastamento de qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenca médica ou por
qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do afastado, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

q) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela UFPE, bem como impedir que a mao de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacGes da mesma;

r) Atender de imediato as solicita¢cGes quanto a substituicbes da médo-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

s) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢fes da UFPE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

t) Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Servigo e nas
instalacGes onde houver prestacao dos servicos;

u) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da UFPE ou das pessoas, depois de esgotados todos 0s outros
meios para a solucdo de eventual problema;

v) Evitar situacfes que gerem inquietacdo ou agitacao por parte dos seus empregados no
local de execucdo dos servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de
salarios e no fornecimento de vale-transporte e vale alimentacéo;

w)Providenciar as faturas mensais, por campi acompanhados de comprovacdo do
recolhimento das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social) correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel
com o efetivo declarado (8 4°, art. 31, da Lei n° 9.032/95) e do regular pagamento dos
salarios, vale transporte e alimentacdo referente ao més;

x) Aceitar nas mesmas condic¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes quantitativas do
objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o

8 1° do art. 65, da Lei n° 8.666/93 e suas atualizacdes;

z) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem
como as exigéncias constantes no subitem 5.2.1.4 deste Termo de Referéncia;

13.48. A Contratada deve comprovar no prazo maximo de 60 (sessenta), dias contado a
partir da vigéncia do contrato, que possui ou instalara escritdrio na Regido Metropolitana
do Recife;
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14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos o0s requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de

acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual
e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacio de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

16.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao

do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial

e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:
— Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdrios a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacéo de sancdes, extin¢do do contrato, dentre outros;
— Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados €, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuério; Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;
— Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer
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concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

Vv - Fiscalizacao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, nos termos do subitem 8.1.10 deste
Termo de Referéncia, observando-se o que dispde o subitem 12.16 com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avalia¢éo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.3. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distin¢éo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacoes (0s documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracao), no
caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
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for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e

a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servigos, em que conste como

tomador CONTRATANTE;

c.3.

c.4.

c.5.

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancérios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1.

termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizacoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.6 deverao ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciérias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢oes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacd@es trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos 0os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungéo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
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¢) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Serd verificada a existéncia de condic@es insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacGes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociagéo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concesséao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagcdo da contratada.

16.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
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a)

b)

Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado.

16.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto
e utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo VII deste Termo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliz&-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.17.1 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.18. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel

de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da

execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizada.

16.20. Em hipodtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo

de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.23. O fiscal técnico poderé realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

16.24. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o

acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.25. A verificacdo da adequacdo da prestagcdo do servigo devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢édo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
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16.27.

16.28.

16.29.

16.30.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, n&o
recolhimento das contribui¢Bes sociais, previdenciarias ou para com o0 FGTS ou a ndo
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reter4d o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.30.1. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de

quinze dias, a CONTRATANTE poderéa efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato.

16.30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.30.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de

16.31.

16.32.

16.33.

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.
O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.
A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
Servigos, nos termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobat6ria do cumprimento da obrigagdo contratual;
17.3 O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos 0s servi¢os executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se
fizerem necessérios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo

mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir

ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a

conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instruces exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, 0

fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VI1I-B da IN SEGES/MP n°5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar
Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizacéao for exercida por um unico servidor, o relatorio

circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
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devendo encaminh&-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.2.2  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a
entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se 0 recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacéo e, caso

haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o0 pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;
e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicédo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
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no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia, nos termos seguintes:
18.2.1 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria das
obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017.

18.2.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao

gestor do contrato.

18.2.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminhé-lo ao

gestor do contrato.

18.2.4. Os fiscais setoriais deverdo elaborar Relatério Circunstanciado em

consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.2.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo

as seguintes diretrizes:

18.2.5.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacédo
apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.2.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servi¢os prestados, com base nos relatorios e

documentacOes apresentadas; e
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18.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com

0 valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

18.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo gestor
contratual, devidamente acompanhada das comprovagGes mencionadas no item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.

5/2017.

18.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.5.1 o prazo de validade;

18.5.2 a data da emisséo;

18.5.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.5.4 o periodo de prestacao dos servicos;

18.5.5 o valor a pagar; e
18.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

18.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

18.7. Nos termos do item 1, do Anexo VI1II-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1 nédo produziu os resultados acordados;

18.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;
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18.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11.Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.12.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.13.Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.14.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

18.14.1Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade da contratante.

18.15.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.16.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

18.17.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.17.1Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

47



percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.17.2A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

18.17.3Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso previo
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I =(TX) | =365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatério dos
seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formacéo de precos, disposta
no Anexo VII-D:

1. Mddulo 1: Composicéo da Remuneracao;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diéarios;
4. Submaodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
5. Modulo 5: Insumos; e
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6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo
por base as alineas acima.

b)Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

C) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
qguando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizacao compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes. 19.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea
“b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final
da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo
de referéncia e demais anexos do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)/
REAJUSTE DE PRECOS

20.1.

20.2.

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
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20.3.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
20.3.1.  Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho,

vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.3.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3.  Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da médo de obra): a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

20.7.1.  davigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacgdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa);

20.7.3.  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da
proposta, em rela¢do aos custos dos insumos diversos (Mddulo 5
das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos), adotando-se o
indice IPCA/IBGE;
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20.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel & CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo.

20.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
n&o trabalhista, de obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagcdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento indicado no subitem 20.7.3 deste Termo, com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (1-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

51



20.13.2.

20.13.3.

20.13.4.

20.13.5.

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1.
20.14.2.

20.14.3.

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obraem
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.
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20.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacéo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.20.Justifica-se a adocdo das regras do reajustamento de precos amplo
(repactuacdo/reajuste) nesta licitacdo, por contemplar servi¢cos de natureza
continua com dedicacdo exclusiva de médo de obra e fornecimento de insumos
diversos (Mddulo 5 das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos). As
repactuacdes envolvendo materiais serdo efetuadas com base no IPCA/IBGE,
indice setorial oficial especifico para os insumos diversos empregados na
execucdo contratual, tais como: uniformes, materiais de consumo, materiais de
média e longa duragdo, equipamentos e outros.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatéario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

20.19.1. 21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

20.19.2. 21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.
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21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

20.19.3. 21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

20.19.4. 21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugédo do contrato;

20.19.5. 21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administracdo a contratada; e

20.19.6. 21.4.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
mateéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucgéo da apdlice, carta fianca ou autorizagéo
para 0 levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
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mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacdo;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugédo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2. Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
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22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois
décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execuc¢éo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacéo
assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total
da obrigacéo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE
a promover a resciséo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o
6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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22.24.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar
prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipGteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Pablica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

22.3 As sanc¢0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por
dia

e por Campus

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0s servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela
fiscalizacéo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de profissionais sem uniformes,
com uniformes sujos, manchados ou mal
apresentados, por profissional e por dia

Atrasar na implantacdo de medidas corretivas
exigidas pelo gestor do contrato ou na execucdo de
outras obrigacdes contratuais, por dia;

Manter, em servigo, nimero de profissionais
inferior ao contratado, por profissional e por dia

Descontar do salario dos seus profissionais 0S
custos dos uniformes, calgcados, equipamentos de
protecdo individual e insumos, por profissional
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10

Né&o respeitar a estabilidade provisoria de seus
profissionais (gestantes e estabilidade acidentaria),
por profissional e por ocorréncia

11

Atrasar 0 pagamento dos salarios ou acréscimos
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, pof
ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 3
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e po
dia

13

Cumprir determinacdo formal ou instrucéo
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncial

14

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, inclusive por pratica de discriminacdo de
raca, género e/ou opcao sexual, por funcionério e
por dia

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia

16

Indicar e manter durante a execucao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato

17

Providenciar treinamento e capacitacdo aos Sseus
funcionarios nos termos exigidos, de modo a
qualifica-los a melhor lidar com a diversidade e a
pluralidade do publico académico

18

Fornecer equipamentos e insumos necessarios a
execucao dos servicos, por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato, por ocorréncia
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Recolher as contribuicdes relativas ao FGTS e a
20 Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da 5
apresentacao da fatura, por ocorréncia

Entregar os vales-transportes e/ou vale refei¢do nas
21 datas avencadas a todo o elenco profissional, por 5
ocorréncia

Fornecer aos profissionais 0s Equipamentos de

Protecdo Individual exigidos, bem como aqueles
que porventura passem a ser exigiveis por forca de
Lei ou Convencdo, por profissional e por ocorréncia

22

Apresentar mensalmente a escala de férias do elenco

23 - N
empregado, por profissional e por ocorréncia

Tomar medidas necessérias ao atendimento de
profissionais acidentados ou com mal subito
inclusive atendimento em caso de emergéncia, por
profissional

24

Observar as determina¢fes da UFPE quanto 4
permanéncia e circulacdao dos profissionais fora dg
local de execucdo dos servicos, durante O
expediente laboral, por ocorréncia

25

26 Prestar esclarecimentos a UFPE, por ocorréncia 1

Notificar a UFPE, previamente, sobre qualquer
27 transferéncia ou substituicdo de pessoal, por 3
profissional

Comunicar por escrito a UFPE, imediatamente apdg
28 o fato, qualquer anormalidade observada quando dg 1
prestacdo dos servicos, por ocorréncia

22.5 Tambéem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e aampla defesaa CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.
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23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo
0S previstos nos requisitos da contratacdo, subitem 5.2 deste Termo.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até
R$19.040.233,23 (Dezenove milhdes, quarenta mil, duzentos e trinta e trés
reais, vinte trés centavos)

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por lote nico.
23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23.7 N&o havera margem de preferéncia para esta licitacao.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1 O custo estimado da contratacdo é de R$19.040.233,23 (Dezenove milhdes,
guarenta mil, duzentos e trinta e trés reais, vinte trés centavos). Sendo este
o0 valor maximo aceitavel.

24.2 O Valor Anual da contratagdo ¢ R$ 19.040.233,23 (Dezenove milhdes,
guarenta mil, duzentos e trinta e trés reais, vinte trés centavos), com custo
mensal de R$ 1.586.686,10 (Um milh&o, quinhentos e
oitenta e seis mil, seiscentos e oitenta e seis reais e dez centavos). Onde 0s
postos referente a Recife tem um custo mensal de R$ 1.183.500,93 (Um milhéo,
cento e oitenta e trés mil, quinhentos reais e noventa e trés centavos) e anual de
R$ 14.202.011,20 (Quatorze milhdes, duzentos e dois mil, onze reais e vinte
centavos). Centro Académico de Vitdria - CAV — custo mensal de R$ 123.506,65
(Cento e vinte e trés mil, quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) €
custo anual de R$ 1.482.079,79 (Um milh&o, quatrocentos e oitenta e dois
mil, setenta e nove reais e setenta e nove centavos). Centro académico do
Agreste - CAA custo mensal R$ 279.678,52 (Duzentos e setenta e nove mil,
seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e dois centavos) e custo anual
estimado de R$ 3.356.142,24 ( Trés milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil,
cento e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021 (Lei
Orcamentaria Anual - Lei n°® 14.144 de 22 de abril de 2021, publicada no DOU em 23
de abril de 2021), na classificacao abaixo:

25.1.1. Gestdo/Unidade: 15233/152771

25.1.2. Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio;
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25.1.3. Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 Funcionamento de
InstituicOes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco

25.1.4. Natureza de Despesa: 3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica
25.2. As despesas que porventura ultrapassarem o exercicio em que ocorra a

contratagdo, estardo submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei
Orcamentéria Anual do exercicio correspondente.

26. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

26.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:

26.1.1. ANEXO | — ESTUDO PRELIMINAR
26.1.2. ANEXO Il - TIPO DE POSTOS/ QUANTITATIVOS DE POSTOS E
LOCAIS DE
SERVICOS
26.1.3. ANEXO Il - AREA FiSICA DA UFPE
26.1.3.1. ANEXO |1l - A — Campus RECIFE
26.1.3.2. ANEXO |11 - B — Campus VITORIA DE SANTO ANTAO
26.1.3.3. ANEXO Il - C - Campus CARUARU
26.1.4. ANEXO IV - ROTINAS

26.1.5. ANEXO V -UNIFORME E EQUIPAMENTO DE USO DE PROTECAO

26.1.6. ANEXO VI - MODELO DA PROPOSTA E PLANILHA DE

COMPOSICAO DE PRECO
26.1.7. ANEXO VII- IMR
26.1.8. ANEXO VIII - ORDEM DE SERVICO
26.1.9. ANEXO IX — LAUDO TECNICO PARA LICITACOES - SESST n°

008/2020...
26.1.10. ANEXO X - PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

26.1.11 ANEXO XI — MAPA DE RISCO
26.1.12 ANEXO XII - TERMO DE VISTORIA

Recife-PE, 20 de agosto de 2021

Olivia de Albuquerque Pessoa
SIAPE 1131902
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Aprovo,

Jodo Everaldo de Araujo
Superintendente de Seguranca Institucional
SIAPE: 1133699

Autorizo,

Alfredo Macedo Gomes
Reitor
SIAPE: 1171268
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVO DE POSTOS

— Campus do Recife — Item 1

ITEM

DESCRIMINACAO

QTDE

Posto Tipo 1

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sdbado, das 07h00min. as 15h00min., e 4 horas
no sabado, das 08h00min as 12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 01 (um) vigilante por posto.

06

Posto Tipo 2

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 4
horas no sdbado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com
02 (dois) vigilantes por posto.

06

Posto Tipo 3

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07h00min as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

04

Posto Tipo 4

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica
12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, dag
19h00min as 07h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

06

Posto Tipo 5

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de segunda
a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no sabado, das 08 as 12
horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 (um) vigilante por posto.

20

Posto Tipo 6

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no sabado,
das 13 &s 17 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 (um) vigilante
por posto.

15

Posto Tipo 7

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min
as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

34

Posto Tipo 8

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das
19h00min as 07h00min, com 04 (quatro) vigilantes por posto.

21

Posto Tipo 9

Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min, com 02
(dois) vigilantes por posto.

01

Posto Tipo 10

Supervisor de seguranca patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min, com 02

(dois) vigilantes por posto.

01
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[ Campus de Vitoria de Santo Antdo — Item 2

ITEM

DESCRIMINACAO

QTDE

Posto Tipo 11

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas,
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min
as 19h00min, com 04 (quatro) vigilantes por posto.

03

Posto Tipo 12

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas,
noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas

as 07:00 horas (envolvendo 04 vigilantes).

03

— Campus do Agreste (Caruaru) — Item 3

ITEM

DESCRIMINACAO

QTDE.

Posto Tipo 13

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4 horas
no sébado, das 08h00min as 12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 02 (dois) vigilantes por posto.

02

Posto Tipo 14

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4
horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais,
com 02 (dois) vigilantes por posto.

02

Posto Tipo 15

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de escala de 12
x 36 horas, das 07h00min as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes por
posto.

03

Posto Tipo 16

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de 12
horas noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das
19:00h. as 07:00h, com 02 (dois) vigilantes por posto.

02

Posto Tipo 17

Vigilancia Armada, com sistema de ronda eletronica, motorizada de 12
horas diurna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

01

Posto Tipo 18

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das
19h00min as 07h00min, com 04 (quatro) vigilantes por posto.

04

Posto Tipo 19

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12
horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min, com 04 (quatro) vigilantes por posto.

04
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Postos e Locais de Servigos

TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — Po6s-Graduacéo;
01 (UM) Departamento de Anatomia e Servico de Verificagdo de Obitos;
VIGILANTE Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutri¢do;
ARMADO Posto Tipo 1  |Laboratorios: Central de P6s-Graduacdo e UNATI; Departamento
MOTORIZADO de Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de
Fonoaudiologia; Clinica de Fono.
Compreende as &reas do (a):
Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
Telefbnica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e
Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica;
01 (UM) Laboratorio de Anélises Minerais; Ndcleo de Hotelaria e Turismo;
VIGILANTE Departamentos de: Antibidticos, Farmacia; Centro de Ciéncias do
ARMADO Posto Tipo 1 |Nordeste; Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia
MOTORIZADO e Ciéncias Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de Aplicacdo
e Restaurante
Universitéario.
Compreende as areas do (a):
Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
01 (UM) Humanas; Centro de Educacdo; Colégio de Aplicacdo e
VIGILANTE Posto Tipo 1  |Restaurante Universitério; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias
ARMADO Sociais Aplicadas; Central Telefénica; Concha Acustica; Centro
MOTORIZADO de Convencdes da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
Engenharia Quimica; Laboratério de Analises Minerais; Nucleo
de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos,
Farmécia; Centro de Ciéncias do Nordeste.
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
01 (UM) Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento
VIGILANTE Posto Tipo 1 de energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
ARMADO Universitaria; Departamento de Gestdo de Bens e Servicos;
MOTORIZADO Almoxarifado Central; Casa de Gé&s; Centro Educacional Paulo

Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II;
Departamento de Fisica; Centro de Informética; Laboratério de

Arqueologiae ETA
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Compreende as areas do (a):

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de

01 (UM) Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnologica; Departamento
VIGILANTE Posto Tipo 1 de energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
ARMADO Universitaria; Departamento de Gestdo de Bens e Servicos;
MOTORIZADO Almoxarifado Central; Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II;
Departamento de Fisica; Centro de Informatica; Laboratério de
Arqueologia e ETA.
01 (UM) Posto Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Tipo 1 Clube Universitario; Nucleo de Educacdo fisica e Desporto;
ARMADO Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
MOTORIZADO Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE;
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Nucleo de
Atencdo ao Idoso.
TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — Pds-Graduacao;
02 (DOIS) . . e PN
Departamento de Anatomia e Servico de Verificacdo de Obitos;
VIGILANTES Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutricao;
ARMADOS ’ '

MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Laboratorios Central de Pds-Graduacdo e UNATI; Departamento
de Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de
Fonoaudiologia; e Clinica de Fono.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Compreende as areas do (a):

Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convencdes da UFPE; e
Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica;
Laboratdrio de Analises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo;
Departamentos de: Antibi6ticos, Farmécia; Odontologia (Buco e
Preventiva); Centro de Ciéncias do Nordeste; Centro de Artes de
Comunicac6es; Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro
de Educacdo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante Universitario.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Compreende as areas do (a):

Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Educacdo; Colégio de Aplicagdo e
Restaurante Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Concha Acustica; Centro
de Convencdes da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
Engenharia Quimica; Laboratdrio de Anélises Minerais; Nacleo
de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibioticos,
Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias
do Nordeste.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos

Atualizagdo: Julho/2020

com dedicagéo exclusiva de méo de obra 69




02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Compreende as areas do (a):

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnol6gica; Departamento
de energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
Universitéaria; Departamento de Gestdo de Bens e Servigos;
Almoxarifado Central, Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II;
Departamento de Fisica; Centro de Informatica; Laboratorio de
Arqueologia e ETA.

02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area Il; Departamento
ARMADOS de Fisica; Centro de Informética; Laboratério de Arqueologia e
MOTORIZADOS Posto Tipo 2 ETA; Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento
de energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
Universitaria; Departamento de Gestdo de Bens e Servicos;
Almoxarifado Central, Casa de Gé&s; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel.
02 (DOIS) Posto Compreende as areas do (a):
VIGILANTES [Tipo 2 Clube Universitario; Nucleo de Educacdo fisica e Desporto;
ARMADOS Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de

MOTORIZADOS

Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE;
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Nucleo de
Atencdo ao Idoso.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 3

Compreende as areas do (a):

Clube Universitario; Nucleo de Educacdo Fisica e Desporto;
Departamento de Terapia Ocupacional; Clinica de Fisioterapia;
Departamento de Fisioterapia; CEUs Masculina e MISTA; DINE;
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Nucleo de
Atencdo ao Idoso.

TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
Oceanografia; CEERMA,; FAE; Casa Tecnologica; Departamento
de Energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
02 (DOIS) Universitaria; Departamento de
VIGILANTES Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, Casa de Gaés;
ARMADOS Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de

MOTORIZADOS

Posto Tipo 3

Combustivel; NIATE CTG/CCEN: Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Departamento de Fisica; Area 1lI; ETA e Centro de
Informatica.
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02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 3

Compreende as areas do (a):

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Artes e
Comunicacéo; Centro de Educacéo; Colégio de Aplicacédo; NIATE
CFCH/CCSA,; Restaurante Universitario; Biblioteca Central,
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Conchal
Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de Cooper;
Departamento de Engenharia Quimica; Laboratorio de Anélises
Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
Antibidticos, Farmécia; Centro de Ciéncias do Nordeste.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 3

Compreende as areas do (a):

NIATE CB/CCS; Centro de Ciéncias Médicas; Centro de Ciéncias
da Salde; Biblioteca de Saude; Pds-Graduacdo em Saude;
Departamento de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos;
Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutrigdo;
Laboratdrios Central de P6s-Graduacdo e UNATI; Departamento
de Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de
Fonoaudiologia e Clinica de Fonoaudiologia.

Compreende as areas do (a):

02 (DOIS) Clube Universitario; Nucleo de Educacdo fisica e Desporto;
VIGILANTE Posto Tipo 4 Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
ARMADO Fisioterapia; Casa de Estudante Universitaria Masculina e Mista;
MOTORIZADO DINE; Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Nucleo
de Atengdo ao ldoso.
Compreende as &reas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de
Oceanografia; CEERMA,; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento
02 de energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura; Editora
(DOIS) . RN « :
VIGILANTE Posto Tipo 4 Unlversn_arla; Departamento de Qestao de Bens e Servicos;
ARMADO Almoxarifado Centrgl,_ Casa de Gas; Centro Educacional Pau!o
MOTORIZADO Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energla
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area Il;
Departamento de Fisica; Centro de Informatica; Laboratorio de
Arqueologia e ETA.
Compreende as areas do (a):
Clube Universitario; Nucleo de Educacdo fisica e Desporto;
Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de
Fisioterapia; Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de
Tecnologia da Informacédo e Nucleo de Atencao ao Idoso; Centro
de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
02 (DOIS) CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia
VIGILANTE . Nuclear; Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Universitaria;
ARMADO Posto Tipo 4 Departamento de Gestdo de Bens e Servigos; Almoxarifado
MOTORIZADO

Central, Casa de Gés; Centro Educacional Paulo Rosas (Creche),
Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia Renovavel; Centro de
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Ciéncias Exatas e da Natureza; Area |l; Departamento de Fisica;
Centro de Informatica; Laboratdrio de Arqueologia e ETA,.
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TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Centro de Ciéncias da Salde (Biblioteca — P06s-Graduacéo;
VIGILANTES . . e £y
Departamento de Anatomia e Servi¢o de Verificacdo de Obitos;
ARMADOS P Tipo4 |C de Ciéncias Bioldgicas; D de Nutricéo, 14 BIS;
MOTORIZADOS osto Tipo entro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutrig&o, ;

Laboratorios Central de Pds-Graduacdo e UNATI,

Compreende as areas do (a):

Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
Telefbnica; Concha Acustica; Centro de Convencdes da UFPE; e
Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica;
Laboratdrio de Anélises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo;

02 (DOIS) Departamentos de: Antibioticos, Farmacia;
VIGILANTES Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do Nordeste;
ARMADOS Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
MOTORIZADOS _ Humanas; Centro de Educacio; Colégio de Aplicacdo ¢
Posto TIpo 4 |Restaurante  Universitario; Centro de Ciéncias da Satde
(Biblioteca — Pds-Graduacdo; Departamento de Anatomia e
Servico de Verificacdo de Obitos; Centro de Ciéncias Bioldgicas;
Departamento de Nutricdo; Laboratérios Central; UNATI.
Compreende as areas do (a):
Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Educacdo; Colégio de Aplicacdo e
02 (DOIS) Restaurante Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias
VIGILANTES Sociais Aplicadas; Central Telefonica; Concha Acustica; Centro
ARMADOS Posto Tipo 4 de Convencgbes da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
MOTORIZADOS Engenharia Quimica; Laboratério de Anélises Minerais; Nucleo de
Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos, Farmacia.
01 (UM)
VIGILANTE Compreende as areas do (a):

ARMADO Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Saude.
01 (UM) Posto Compreende as areas do (a): _ _
VIGILANTE Tipo5 Portdio de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia;

ARMADO Odontontologia.
01 (UM) Posto Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Tipo5 Portdo de Pedestre e Departamento de Farmaécia
ARMADO '
Compreende as areas do (a):
01 (UM) Posto Portdo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do
VIGILANTE Tipo 5 Nordeste; Corpo Discente e Departamento de Engenharia
ARMADO .
Quimica.
01 (UM) Posto .
VIGILANTE Tipo 5 Compreende as areas do (a):
ARMADO
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Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Artes e Comunicacdo e Centro de
Educacao

TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE |Posto Tipo5 |Portdo de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
ARMADO Departamento de Oceanografia.
01 (UM) . _
VIGILANTE  Posto Tipo 5 gg:]é%rzeeng;fs?r;est((jao\/(:?(;uIos da Editora; Oficinas
ARMADO ’ :
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE |Posto Tipo5 |Portdo de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP;
ARMADO Diretoria de Licitacdo e Contratos.
01 (UM) . .
VIGILANTE  |Posto Tipo 5 gg::&%rzzngeed?sﬁ;egzdC(:)egat)r.o de Ciéncias Exatas e da Natureza
ARMADO .
01 (UM) . .
VIGILANTES  Posto Tpo5 | 2C0meer &8 el
ARMADOS '
01 (UM) . _
VIGILANTES  Posto Tipo 5 E;r;cﬁ;ieanrggrii)adrsaé:nqtr?)d.e Ciéncias Sociais Aplicadas
ARMADOS P '
02 (DOIS) . :
VIBLANTES  posoTos TP e s o )
ARMADOS g plicac gunno.
01 (UM) . _
VIGILANTE  [Posto Tipo 5 ggmfgzee”geloalz areas do (a):
ARMADO gla.
01 (UM) . .
VIGILANTE  poso Tios  Conprente e o @ Fon
ARMADO g
01 (UM) . .
VIGILANTE  [Posto Tipo 5 ggmfgzeenfﬁfﬁf ;Z?sado (a):
ARMADO .
01 (UM) : :
VIGILANTE  Posto Tipo 5 gggt]apurreaer?t((jeetjlrs;iijl/reerzftgr(;o('al )Iéstacionamento do CFCH/CAC
ARMADO ' :
01 (UM) . :
VIGILANTE  [Posto Tipo 5 X?gﬁ:eec;‘geeaﬁz e do (a):
ARMADO ’ grafia.
01 (UM) : :
VIGILANTE  [Posto Tipo 5 Compreende as areas do (a):

ARMADO

Entrada do Campus da UFPE.
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01 (UM)

Compreende as areas do (a):

VIGILANTE  |Posto Tipo 5 |Saida do Campus da UFPE.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a): DINE;
VIGILANTE Posto Tipo 5 [UNATI; Fisioterapia; T.O.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6  |Portdo de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da
ARMADO Saude.
TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia;
ARMADOS Odontologia.
01 (UM) . .
VIGILANTE Posto Tipo 6 gg:é%rzzngeedaess?rreeis;: Siémento de Farmécia
ARMADO P |
01 (UM) Compreende as areas do (a):
. Portdo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do
VIGILANTE Posto Tipo 6 . . .
Nordeste; Corpo Discente e Departamento de Engenharia
ARMADO .
Quimica.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
. Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias
VIGILANTE Posto Tipo 6 ) o
Humanas; Centro de Artes e Comunicacao e Centro de
ARMADO <
Educagéo.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
ARMADO Departamento de Oceanografia.
01 (UM) .
. Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 « . e
ARMADO Portédo de Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP;
ARMADO Diretoria de Licitacdo e Contratos.
01 (UM) .
: Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 ~ S
ARMADO Portdo de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
01 (UM) : :
VGILANTE posoTiog (OTPEEHE S e 60 ()
ARMADO '
01 (UM) . _
VIGILANTE Posto Tipo 6 E;th]cﬁ(r)eneann?gr?tzaczlrgacsie(jn?[rg)cie Ciéncias Sociais Aplicadas
ARMADO P '
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01 (UM) Posto Tipo 6 |[Compreende as areas do (a): Colégio de
VIGILANTE Aplicacéo e Laguinho.
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6 |Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Centro de Biologia.
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6 |Compreende as areas do (a): Fonte
VIGILANTE Alternativa de Energia / CER
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6 |Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Centro de Informética.
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6* |Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE Restaurante Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6* |Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Area Il; Oceanografia.
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6* [Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Entrada do Campus.
ARMADO
01 (UM) Posto Tipo 6* [Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Saida do Campus.
ARMADO
TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
01 (UM) . _ _
VIGILANTE  |Posto Tipo 6 LCJONmApTrfeE?;;Z f;;f‘: dTO éa)' DINE;
ARMADO ’ T
01 (UM) Compreende as areas do (a):
. .
V,AI\(;L;QBEE Posto Tipo 6 CB / Departamento de Odontologia/Portdo CCS.
02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS :
(PLANTAO 12x | 7O TIPO 7o s heNE
36)
DIURNO
02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x |Posto Tipo7 |SUDENE
36)
DIURNO

Camara Nacional de Modelos de Licita¢cdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra

Atualizagdo: Julho/2020

76




02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU
FEMININA

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU
FEMININA

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SISTEMA INTEGRADO DE
SAUDE

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

REITORIA

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

REITORIA

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU MISTA/
MASCULINA

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 7

SUDENE
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(PLANTAO 12 x
36)
DIURNO

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE ENERGIA
NUCLEAR

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E
MATERIAL

QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
DIURNO

Posto Tipo 7

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E
MATERIAL

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA
/ NASE

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO DE
CONVENCOES

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO DE
CONVENCOES

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

MEMORIAL DE ENGENHARIA /
ANEXO |
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02 -
VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO 12 x

36) DIURNO

Posto Tipo 7

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE APOIO AO
ESTUDANTE / NAE

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE EDUCACAO E FISICAE
DESPORTOS

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE EDUCACAO E FISICAE
DESPORTOS

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO
UNIVERSITARIA

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO
UNIVERSITARIA

02 -
VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO 12 x

36) DIURNO

Posto Tipo 7

LAMSA

02 -
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

02 -
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 7

SUDEN
E
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(PLANTAO 12 x

36) DIURNO
02 -
VIGILANTES : x
ARMADOS Posto Tipo 7 ADI\'T"EV'XEOC |_| POS GRADUAGAOC/
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES . ,
ARMADOS Posto Tipo 7 ADI\'T"EV'XEOC |_| POS GRADUAGAOC/
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES ) .
ARMADOS Posto Tipo 7 _CSIIEEI\[I)'II'ERO CIENCIAS JURIDICAS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES - c
ARMADOS Posto Tipo 7 _CSEEI\[I)'II'ERO CIENCIAS JURIDICAS
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES
ARMADOS )
(PLANTAO 12 x Posto Tipo 7 |[COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES . COVEST / MEMORIAL DE
ARMADOS Posto Tipo 7 MEDICINA
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES . DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
ARMADOQOS Posto Tipo 7 CULTURAL
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
02 -
VIGILANTES . DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
ARMADOS Posto Tipo 7 CULTURAL
(PLANTAO 12 x
36) DIURNO
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04 -

VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO 12 x
36) NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATE CB/CCS *

04 -

VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO 12 x
36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATE CCSA/CFCH *

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATECTG/
CCEN*

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

CEU
FEMININA

QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

SISTEMA INTEGRADO DE
SAUDE /SIS

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

REITORIA

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

CEU MISTA/
MASCULINA

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

NUCLEAR / DEN
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04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x

36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
MATERIAL/INTM

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA /INASE

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

CENTRO DE CONVENGCOES /
CECON

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 X
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

MEMORIAL DE ENGENHARIA /
ANEXO |

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE
/ NAE

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE EDUCACAO FISICAE
DESPORTOS

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 X
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO
UNIVERSITARIA

04 (QUATRO)

ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)

NOTURNO

Posto Tipo 8

SUDENE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

POS GRADUACAO / DEMEC / ANEXO Il

QUANTIDADE

TIPO DE

POSTO

CAMPUS RECIFE
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04 (QUATRO) |[Posto Tipo8 |CENTRO DE CIENCIAS
ARMADOS JURIDICAS /CCJ
(PLANTAO 12 x
36)
NOTURNO
04 (QUATRO) |Posto Tipo8 |COVEST/MEMORIAL DE
ARMADOS MEDICINA
(PLANTAO 12 x
36)
NOTURNO
04 (QUATRO) |Posto Tipo8 |DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
ARMADOS CULTURAL
(PLANTAO 12 x
36)
NOTURNO
04 (QUATRO) |Posto Tipo 8
ARMADOS FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA / CENTRO DE
(PLANTAO 12 x ENERGIA RENOVAVEL *
36)
NOTURNO

OBS: Os postos do tipo 6, que tem asterisco (*) é para indicar que estes postos sdo compostos
por 6 funcionarios que ocupam o posto tipo 2. Os postos do tipo 8, que tem asterisco (*) é para
indicar que estes postos desmembram dois

(2) vigilantes para compor o quadro de seis (6) vigilantes no turno noturno (19 as 07 h.)
na escala de 12 X 36 horas do prédio da SUDENE.

QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO (CAV)

04 - VIGILANTES

ARMADOS

(PLANTAO
12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 11

Centro Académico de Vitéria

04 - VIGILANTES

ARMADOS

(PLANTAO
12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 11

Centro Académico de Vitoria

04 - VIGILANTES

ARMADOS

(PLANTAO
12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 11

Anexo do Centro Académico de Vitéria
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04 —
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO
12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 12

Centro Académico de Vitéria

04 —
VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO
12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 12

Centro Académico de Vitéria

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO
12 x 36)DIURNO

Posto Tipo 12

Anexo do Centro Académico de Vitéria

MOTORIZADOS

QuUANTIDADE  [!1PO DE CAMPUS DO AGRESTE (CARUARU)
POSTO
02 -
VIGILANTES i .
ARMADOS Posto Tipo 13 |Centro Académico do Agreste

02 -
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 13

Centro Académico do Agreste

02 -
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 14

Centro Académico do Agreste

02 -
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 14

Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO
12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO
12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste
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02— VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO
12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO

(PLANTAO
12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16

Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO

(PLANTAO
12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16

Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO
(PLANTAO

12x36)
DIURNO

Posto Tipo 17

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO
12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO
12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO
12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 —
VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO
12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04—
VIGILANTES
ARMADOS

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste
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(PLANTAO
12x36)
DIURNO

04 —
VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO

12x36)

DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO
12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04 —
VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO

12x36)

DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste
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C Endereco dos Locais de Servico

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Ciéncias da Saude

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Departamento de Anatomia

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Servico de Verificagio de Obitos;

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro de Ciéncias Biologicas

Av. Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Departamento de Nutricdo

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

14 BIS

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Laboratdrio Central de P6s-Graduacao

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

UNATI

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Hospital das Clinicas

Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Biblioteca Central

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria— CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Central Telefbnica

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Concha Acustica

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530

Centro de Convencdes da UFPE

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530

Pista de Cooper

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

DEQ

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

LAMSA

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Nucleo de Hotelaria e Turismo

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Departamento de Antibidticos

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Departamento de Farmaécia

Av. Prof. Artur de S4, s/n
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Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Dept® de Odontologia (Buco e Preventiva)

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

CECINE

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Centro de Artes de Comunicagdes

Av. dos Arquitetos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Av. Académico Hélio Ramos, s/n Cidade
Universitaria CEP: 50670-900

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria

Colégio de Aplicacao

R. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria— CEP 50740 —
530

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-
901

Centro de Tecnologia e
Geociéncias

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-
901

Departamento de Oceanografia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-
901

CEERMA Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-
901

FAE Av. Académico Hélio Ramos, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-
900

Casa Tecnoldgica

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-
900

Prefeitura da Cidade Universitaria

Av. Professor Luis Freire, 1000
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Departamento de Gestdo de Bens e
Servigos

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-
420
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Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, 20
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Almoxarifado Central

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-
420

Casa de Gas

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-
420

Centro Educacional Paulo Rosas
(Creche)

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Oficinas, Bomba de Combustivel e
Energia Renovavel

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Area Il

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Departamento de Fisica

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Centro de Informatica

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Laboratério de Arqueologia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-
901

ETA

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-
901

Clube Universitario

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Nucleo de Educacéo Fisica e
Desporto

Av. Professor Luis Freire, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Terapia
Ocupacional

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-
530

Departamento de Fisioterapia

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
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UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Casa de Estudante Masculina

IAv. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

DINE

IAv. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Nucleo de
Atencdo ao Idoso.

IAv. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Casa de Estudante Feminina

Rua: Gov. Lopo Garro , 527 Engenho do Meio - Recife-
PE. CEP:

Sistema Integrado de Saude

Rua Lindolfo Collor, Engenho do Meio - Recife-
PE. CEP:

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n - Cidade Universitaria — Recife -
CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Juridicas

IPraca Adolfo Cirne, s/n — Boa Vista Recife-
PE - CEP:

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS VITORIA

Centro Académico de Vitéria

Rua do Alto do Reservatoério, s/n - Bela Vista
- Vitoria de Santo Antdo — PE

Centro Académico de Vitéria - ANEXO

IRua Dr. Jodo Moura, 92. Loteamento Jardim Sdo Jodo
[Batista, Matriz. Vitoria de Santo Antdo — PE

UNIDADE

ENDERECO — CAMPUS AGRESTE -CARUARU

Centro Académico do Agreste

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km 62 - S. Superior, 18 -
Modulo Verde - BR 104 - Bairro Nova Caruaru - Caruaru - PE

ANEXO 11l - DO TERMO DE REFERENCIA AREA FISCIA DA UFPE
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1. ANEXO Il - A - Campus RECIFE

| Campus | - Joaquim Amazonas, na cidade do Recife
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Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

1.1.No Campus I, o perimetro mais relevante é o PIS 1, denominado por CDU Principal, que
possui sozinho 1,11 km2 e 4,42 km de perimetro, onde se concentra maior parte das unidades
a serem assistidas pelo servico a ser contratado e, por isso mesmo, onde estdo distribuidos o
maior numero de postos. Coincide com o Campus Joaquim Amazonas ou com o cerne do
bairro Cidade Universitaria, segundo a setorizacdo administrativa da Prefeitura do Recife.

1.1.1. Divisao espacial do Campus I —
Joaquim Amazonas
Perimetro de
Interesse de Seguranca

Caracterizagéo

Localizado na Cidade do Recife, corresponde quase
integralmente ao bairro Cidade Universitaria, possui
uma area de 1.110.000 m? e um perimetro de 4,42 km.
Sua vanguarda e acesso principal se da pela BR-101 e é
delimitado basicamente pela Av. Prof. Luis Freire, pela
Av. Académico Hélio Ramos e pela Av. Prof. Artur de
Sa. Em seu interior ha um grande nimero de vias locais.
No contexto da solucdo de seguranca, é composto por
varios condominios e blocos, agrupados em quadrantes
(CEP 50740-530)

Perimetro 1 — CDU Principal
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Perimetro 2 — Antiga Sudene

Localizado no bairro Cidade Universitaria, na cidade do|
Recife, trata-se de uma area de 71.500 m2, com
perimetro aproximado de

1,4 km. Sua vanguarda e acesso principal se da pela
Av. Getulio

Continuos

Perimetro 3 — Reitoria

Perimetro 4 — Casa Feminina

Vargas e é delimitado pela via local da BR-101 (Rua
Prof. Moraes Rego), Rua Mauriceia e Rua Lindolfo
Color. Tendo ao centro uma edificacdo de 13 andares,
cuja fora a sede da Sudene e do TRT no passado, ainda
h& outras edificacbes com destaque para a atual Reitoria
do IFPE e vérios estacionamentos internos (CEP 50670-
420).

Localizado no bairro Cidade Universitaria, na cidade do
Recife, trata-se de uma éarea de 49.600 m? com
perimetro aproximado de 956 m. Sua vanguarda e
acesso principal se da pela via local da BR-101 (Rua
Prof. Moraes Rego) e é delimitada pela Rua Costa
Sepulveda, pela Rua Governador Lopo Garro e pela
retaguarda das agéncias bancérias da Rua Lindolfo
Color. Abriga as instalagdes da Reitoria da UFPE,
possui um estacionamento interno ao redor da
edificacdo principal. Aos fundos possui a sede da
Superintendéncia de Seguranca Institucional, as
instalacBes da Radio Universitaria e uma area erma
cercada (CEP 50730-120).

Localizado no bairro do Engenho do Meio, em Recife,
com uma area de 28.800 m2 e um perimetro de 682 m.
Trata-se de uma quadra inteira delimitada pela Rua
Lindolfo Color, Rua Antonio Curado, Rua Costa
Sepulveda, tendo sua vanguarda pela Rua Governador
Lopo Garro. Abrigando dois blocos e uma éarea em
ermo. O primeiro bloco trata-se de uma Residéncia
Universitaria (ou também denominada Casa Estudantil),
onde estdo alojadas algumas estudantes universitarias
do sexo feminino. E o segundo bloco € uma edificacéo
que serve de alojamento ocasional para estudantes em
transito, denominado Nucleo de Apoio ao Estudante
(NAE) (CEP 50730-290).
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Perimetro 5 - CIS do Recife. A &rea originalmente exigia que a seguranca

Perimetro 6 — DEN vinculado ao Centro de Tecnologia e Geociéncias

Perimetro 7 — Psicologia

Localizado no bairro do Engenho do Meio, em Recife,
com uma area de 7.940 m2 e um perimetro de 359 m.
Abriga o Centro Integrado de Saude (CIS), que é uma
clinica-escola mantida sob parceria da Universidade e o
Sistema Unico de Saude, mediante acdo da Prefeitura

fosse realizada no restante da quadra, porém o Clube
dos Servidores da Sudene e a Escola Estadual ali situada
estdo sob responsabilidade de seguranca de outras
instituices. Seu acesso se da pela Rua Lindolfo Color,
n.° 165 (CEP 50730-600).

Localizado no bairro Cidade Universitaria, em Recife,
com uma &rea de 17.800 m? e um perimetro de 538 m.
Abriga o Departamento de Energia Nuclear (DEN),

(CTG). Situa-se a Rua Prof. Luis Freire, n.° 1000.
Separado do restante do campus (Perimetro 1) por
apenas uma rua. (CEP 50740-540).

Localizado no bairro da Véarzea, em Recife, com uma
area de 6.000 m? e um perimetro de 310 m. Abriga um
conjunto de atividades de Salde, sobretudo em
Psicologia, voltado tanto para o atendimento ao
estudante como a comunidade local. Situa-se a Rua
Académico Hélio Ramos, s/n.°. Separado do restante
do campus (Perimetro 1) por apenas uma rua (CEP
50740-467).

1.1.1.2.Areas com reserva de responsabilidade — cedidas a outras instituicdes. O Campus

I (Joaquim Amazonas) possui 09 (nove) areas cedidas ao uso de instituicdes
diversas da UFPE, que mantém seu prdprio esquema de seguranga interno.
Contudo, o Termo de Referéncia e o subsequente Contrato Administrativo deve
prever a possibilidade de que as determinadas areas sejam cobertas pela seguranca
da UFPE, caso as instituices atualmente responsaveis percam ou abdiquem da
cessao de uso.

1.1.1.3.A possibilidade de recobertura de area de vigilancia podera ser objeto de futuro

1.1.1.4.
()

(if)
(i)

Termo de Aditamento quantitativo ou qualitativo.

As areas com reserva de responsabilidade pela seguranca interna sao:
Fundacao Oswaldo Cruz (Instituto Ageu Magalhaes) que integra area do Perimetro
1, no Condominio de Saude;
Clube dos Servidores da Sudene, o qual podera integrar a area do Perimetro 5 (na
Rua Antonio Curado, 259 - Engenho do Meio, 50730-180);
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
(FADE-UFPE), a qual podera integrar a area do Perimetro 7 (na R. Académico
Hélio Ramos, 336 - Varzea, 50740-530);
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(iv)
(v)

(Vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste (CRNC/NE), o qual podera
integrar a area do Perimetro 1, como um Condominio préprio;

Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, atualmente sob
contrato de gestdo executado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), situado as margens da BR-101 (CEP 50090-560), o qual podera
integrar a area do Perimetro 1, como um Condominio proprio;

Escola de Referéncia em Ensino Médio Diario de Pernambuco (na Rua Costa
Sepulveda - Cidade Universitéaria, 50730-260), sob responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacdo de Pernambuco, o qual podera integrar a area do Perimetro
S5;

Centro Municipal de Educacédo Infantil Professor Paulo Rosas, (na Av. Prof. Luis
Freire, 1164 — Varzea, 50740-540) sob a responsabilidade da estrutura institucional
da Secretaria Municipal de Educacdo do Recife e da Guarda Municipal do Recife,
0 qual podera integrar a area do Perimetro 1.

Reitoria do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), instalagBes (combinada entre edificagdo e estacionamento) abrigada pelo
Perimetro 2.

Caixa Beneficente dos Servidores da UFPE, pequena edificacdo situada a Rua
Lindolfo Color, vizinho a Agéncia da Caixa Econdmica Federal, area continua ao
Perimetro 3.

1.1.2. O Campus Il - Recife é composto por 06 (seis) perimetros, todos na regido central da
cidade de Recife. S0 unidades em sua grande maioria histdricas, que abrigavam as
Faculdades mais antigas. Sdo prédios tombados e ndo constituem area continua.

| Campus Il — Recife

Continuos
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Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

1.1.2.1.Seu principal agrupamento (Agrupamento de Perimetros C — CCJ) de unidades
esta no bairro de Boa Vista (3 perimetros) que constituem a Faculdade de Direito
do Recife (FDR), onde funcionam a graduacdo em Direito, os cursos de pds-
graduacdo, a Hemeroteca, o Arquivo Historico, Projetos de extensdo, Nucleo de
Préatica Juridica e Camara de Conciliacdo Mediacédo e Arbitragem.

1.1.2.2.0s demais perimetros estdo no bairro de Madalena, do Derby e outro no bairro de
Santo Amaro, neste Gltimo funciona o complexo de producdo da TV Universitéria.

1.1.2.3.Ainda que entrecortado o Campus Il possui uma area total de 35.000 m2 e 1,7 km
de perimetro, conforme abaixo:
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| Agrupamento de Perimetros C — FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE
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Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

Diviséo espacial do Campus Il —
Recife

Perimetro de

r rizaca
Interesse de Seguranga Caracterizagao

Localizado no bairro de Boa Vista, na regido central da
Cidade do Recife, possui uma area de 19.300 m2 e um
perimetro de 548 m. Sua vanguarda e acesso principal
se da pela Rua Princesa Isabel, tendo a sua frente o
Parque Treze de Maio e € delimitado basicamente pela
Rua do Hospicio, Rua do Riachuelo e Rua Sete de
Setembro. Sua retaguarda, também é um importante
acesso as instalacGes, pela Rua do Riachuelo. Toda a
area abriga a antiga Faculdade de Direito do Recife e
corresponde a Praca Adolpho Cirne que foi isolada
por uma barreira perimetral fisica (gradil) (CEP 50050-
060).

Localizado no bairro de Boa Vista, na regido central da
Cidade do Recife, possui uma area de 4.160 m2 e um
perimetro de 311 m. Sua vanguarda e acesso principal
se da pela Rua do Hospicio, sem numero, no lado de
numeracdo impar da rua, vizinho ao restaurante
Subway. Prédio historico abrigava a antiga Escola de
Engenharia, hoje funciona como um dos Anexos do
Centro de Ciéncia Juridicas, internamente é formado
por 3 blocos de edificagdes, os quais todos fazem parte
a area de cobertura da solucdo de seguranca (CEP
50050-400).

Perimetro 8 — Faculdade de
Direito - FDR

Perimetro 9 — Anexo 1 da
FDR
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Perimetro 10 — Anexo 2 da
FDR

Perimetro 11 — DEC

Localizado no bairro de Boa Vista, na regiao central da
Cidade do Recife, possui uma area de 3.700 m2 e um
perimetro de 250 m. Sua vanguarda e acesso principal
se da pela Rua do Hospicio,

n.° 619, a sua frente esta o Parque Treze de Maio. O

prédio histdrico, antiga Reitoria da UFPE, abriga
atualmente o Arquivo Historico da FDR e a
Hemeroteca. Nos demais blocos temos: Ndcleo de
Pratica Juridica, Camara de Conciliacdo, Mediacéo e
Arbitragem, Projeto Memoria Académica da FDR e
outros projetos extensionistas, atendendo a comunidade
externa (CEP 50050-050).

Localizado no bairro de Madalena, na regido central da
Cidade do Recife, com uma érea de 2.230 m2 e um
perimetro de 201 m. Tendo sua vanguarda e aceso pela
Rua Benfica, n.° 157, a sua frente esta o Batalhdo de
Choque da Policia Militar. Abriga o

Perimetro 12— Memorial de
Medicina

Perimetro 13- TV
Universitaria

Departamento de Extensdo Cultural (DEC), com museu
e teatro (CEP 50720-001).

Localizado no bairro do Derby, na regido central da
Cidade do Recife, com uma area de 3.520 m? e um
perimetro de 251 m. Abriga o Memorial de Medicina,
COMO museu que remonta a essa antiga escola superior
de formacdo. As instalacdes tém acesso exatamente no
cruzamento entre a Rua Amauri de Medeiros e a Rua
Jener de Souza, que constitui um dos seus flancos, o
outro flanco sdo as margens do Rio Capibaribe. A sua
frente esta a Praca Otavio de Freitas. Situa-se, portanto,
a Rua Amauri de Medeiros, n.° 206 (CEP 52010-120).

Localizado no bairro de Santo Amaro, na regido central
da Cidade do Recife, com uma area de 2.090 m2 e um
perimetro de 182 m. Abriga as instalagdes do Nucleo de
TV e Radio Universitarias. Situa-se a Av. Norte Miguel
Arraes de Alencar, n.° 68 (CEP 50040-200).

1.1.2.4.Ainda que se admita a atual contratagdo no modelo composto unicamente por
postos de vigilancia e inspetoria, observa-se que o Campus I, na area central da
capital pernambucana tem todas as caracteristicas inerentes para uma contratagcdo
combinada com o servico de Seguranca Eletrdnica. Formato esse que pode inspirar

futuro Estudo Técnico.

ANEXO Il - B — Campus VITORIA DE SANTO ANTAO
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| Campus lll — Vitéria

O

Perimetro 15 <> .

Perimetro 14

©
28 )

Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

Divisdo espacial do Campus Il — Vitoria de Santo Antao

Perimetro de

Interesse de Seguranca Caracterizacao

Localizado no bairro da Bela Vista, na area central da
cidade de Vitdria de Santo Antdo, possui uma area de
Perimetro 14 — CAV 14.800 m2 e um perimetro de 532 km. Situa-se no Alto
Principal do Reservatorio, sem numero, a sua frente estd uma
unidade de Tiro de Guerra do Exército Brasileiro. Trata-
se de uma instalacdo compacta com 03

blocos interiores. (CEP 55608-680).

Localizado no Centro da cidade de Vitdria de Santo
Antdo, possui uma area de 1.020 m2 e um perimetro de

Perimetro 15 — Anexo do 128 km. Trata-se das antigas instalagdes do Colégio

CAV Vitoria, que ora se encontra locado para uso da UFPE.
Situa-se a Rua Dr. Jodo Moura, n.° 91. (CEP 55612-
440).

ANEXO |1l -C - Campus CARUARU
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Centro
Académico
do Agreste

- UFPE

Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

Diviséo espacial do Campus IV —
Caruaru

Perimetro de
Interesse de Seguranca

Perimetro 16 —- CAA
Principal

Localizado as margens da BR-104, no Bairro Nova
Caruaru, possui uma area Total de 116.884,00 m2, sendo
area construida 30.487,00 m2. Situa-se na Av. Marielle
Franco, s/n — BR-104, Km 59 - Nova, PE, (CEP 55014-

900).

Caracterizacéo

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA ROTINAS

A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas,
de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro horas, bem como de escala de revezamento
de 12h X 36h. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades

operacionais do servico.
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Em seguranca fala-se no termo “servigo diuturno”. Diferentemente do perene que caracteriza
outros servigos contratados. Ser diuturno significa que ndo existe nenhuma previsao de lapso
temporal, tratando-se de uma dindmica de 24 horas, de segunda-feira a segunda-feira, os sete dias
da semana, quer seja util, final de semana, madrugada ou feriado.

Devido a essa caracteristica da atividade de seguranca a ser mantida no ambito da UFPE e dos
horarios de trabalho dispostas nos postos, a contratada devera pagar o adicional denominado de
intrajornada, aqueles profissionais submetidos ao regime de escala denominado “plantonista” e
“diarista”.

Para os Postos de Supervisor de Vigilantes, de igual modo a contratada devera pagar
intrajornada, pois durante o turno de servi¢co ha demandas operacionais previsiveis, mas também
ha as imprevisiveis, 0 que é uma constante crescente, considerando o descrito na Justificativa, da
necessidade da contratacdo de servico terceirizado, no Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD). Caso o Supervisor de Vigilantes esteja em seu intervalo, realizando a refeicdo e 0 mesmo
seja acionado para atender uma intercorréncia in loco ele terd de interromper o intervalo, sem
previsdo de retomada, até o final da intercorréncia, pois ndo ha substituto de Supervisor de
Vigilantes.

Tal justificativa esta balizada na clausula décima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2021

A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execuc¢do dos
servigos nos turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios contratados.

Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste projeto basico, para a
plena execucdo das atividades, a CONTRATADA deveré oferecer treinamento e capacitacdo
aos seus profissionais, de modo a assegurar a execucdo a contento dos servicos a serem
prestados, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Projeto Basico e em seus
anexos, bem como no contrato a ser firmado.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE USO E PROTECAO

A Uniformes A C
Vida
Item Descrigao Unidade| Qtde|  til
Meses
1 Calca reforgada Unidade| 610 6
2 Camisa de mangas curtas Unidade| 610 6
3 Cinto de Nylon Unidade| 305 12
4 Par de Coturno Unidade | 247 12
5 Pares de Meias Unidade| 610 6
6 Boné com emblema Unidade| 301 12
7 Jaqueta de frio ou Japona Unidade| 193 12
8 Bota Para Motoqueiro Par 58 12
9 Capa de chuva Unidade| 305 12
B Armamento e acessorios A C
DESCRICAO DOS Vida
ITEM EQUIPAMENTOS UNIDAD| Qtde| atil
E Meses
1 Revélver Calibre 38 Unidade | 102 120
9 Municdo Calibre 38 Unidade | 1224 12
Jetloader, para recarga rapida de
reyolver calibre .38~, compativel com g Unidade | 102 24
3 nimero de municbes do tambor da
arma.
4 Cinto com coldre e baleiro Unidade| 102 24
Motocicleta, EPI Motociclista e
C Combustivel A C
~ Vida
DESCRICAO DOS o
ITEM EQUIPAMENTOS UNIDAD| Qtde atil
E Meses
Motocicleta alta acima de 150cc,
caracterizada com  sistema  de
1 iluminagdo e sonoro, estilo on/off road] Unidade| 16 60
(tipo bros, xre) com baulete, matal
cachorro, e antena corta pipa
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5 Combustivel para Motocicleta Litro 2.250 1
Capacete articulado, estilo gladiador 16 36
3 de alta resisténcia Unidade
Cotoveleiras motociclista 58 12
4 par
Joelheiras motociclistas 58 12
5 par
luvas motociclistas 58 12
6 par
D EPI A C
Vida
Item Descricéo Unidade| Qtde|  util
Meses
Placa_de Colete Balistico Nivel II-A ou _ 102 36
1 | superior Unidade
Capa tatica para colete balistico com
compartimentos para laterna e jetloader, 301 36
3 | com porta tonfa e coldre de arma. Unidade
E Equipamentos A C
~ Vida
DESCRICAO DOS o
ITEM EQUIPAMENTOS UNIDAD| Qtde| atil
E Meses
1 Lanterna LED Unidade L 24
2 Cassetete Unidade [0 36
Radio HT, sintonizado na frequéncia
fornecida pela CONTRATANTE ou
. . 102 48
frequéncia da empresa funcionando 24
3 (vinte e quatro) horas; Unidade
4 Bastdo de Ronda Eletronica Unidade — 36
F Material de consumo diversos A C
~ Vida
DESCRICAO DOS fe
ITEM EQUIPAMENTOS UNIDAD| Qtde atil
E Meses
1 Apito Unidade SO 60
2 Livro de Ocorréncia Unidade >/ 12
3 Cracha Unidade €0 12
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DA PROPOSTA E PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

ANEXO VI - Planilha de Custos e Formagcao de Precos

IDENTIFICACAO
RAZAO
SOCIAL:
ENDEREC
O:
TELEFONE
EMAIL:
A B C D E F G H | J K L
Custos
. Mensais da e Custos
((j:gstr% fliJSr;I;[(?r:Ia_ol Contratagdo | Valor untltarlo do  si0pal do
L | CATSER prot por posto posto posto (Anual
~ . Més
O T DESCRICAO Munic. | Escala de |Qtde de| Total do Posto)
T E COMPLETA Posto | Trabalho | Postos | prof. (@=EX0) (L=cxn
E M (Total de profissionais | (quantidade de vigilante | (M =Jx12)
no posto X custo | no posto X custo unitario )
unitario do profissional|  do profissional més | (Custo mensais do
por més) posto X 12 meses)
R$ RS R$ R$
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24015 R$ R$
: 6
1 Recife 44h
24015 R$ R$
O
S
P 2 Recife 44h 12
-
24015 R$ R$
3 Recife | 12X 36~ 8
Diurna
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uni&o
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra 106

Atualizagéo: Julho/2020



24015 R$ R$
. 12 x 36 -
Recife
4 Noturna 12
24015 R$ R$
5 Recife 44h 20
24015 R$ R$
6 Recife 44h 15
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24015 R$ R$
. 12 X 36 -
7 Recife Diurna 68
24015 R$ R$
8 Recife | 12X 36- 84
Noturna
24015 R$ R$
9 Recife | 12X 36~ 2
Diurna
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24015
) 12 x 36 -
Recife Noturna

24015
Vitériade | 12 X 36 -

Sto. Antdo| Diurna

24015
Vitériade | 12 x 36 -
Sto. Antdo| Noturna
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24015 R$ R$
Caruaru 44h 4
24015 R$ R$
Caruaru 44h 4
24015 R$ R$
12 X 36 -
Caruaru . 6
Diurna
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24015 R$ R$
12 x 36 -
Caruaru 4
Noturna
24015 R$ R$
13X 36 -
Caruaru . 2
Diurna
24015 R$ R$
13 x 36 -
Caruaru 1
Noturna 6
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24015 R$ R$
Carvary | 12 X 36~ 16
Diurna
Total MENSAL
R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (R$)
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CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade
Vigilante - CBO 5173-30 301
Supervisor de vigilancia - CBO 5103-10 4

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos esta incluso todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outro que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de
Custo e Formacdo de Preco.
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ANEXO VI - A — POSTO DE VIGILANTE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS, CATEGORIA PROFISSIONAL -

VIGILANTE

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/mes/ano)
B Municipio/UF
C Numero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢oes do Trabalho

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGCOS

Unidade de
Medida

TIPO DE SERVICO

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

posto

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as

rubricas e suasrespectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados

servicos queprescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
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1. MODULOS

Méao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) %grylgo (.ie
igilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagtes - CBO 517330
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢cdo da Remunerac&o
1 Composiciao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
Total de Remuneraciao R$

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigco no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Ferias
C Adicional de Férias
Total R$
Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (umdoze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela
Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez édivido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubricaférias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 6 meses.
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes er)centual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidospela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacéo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo. Nota 3: Esses
percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e DIarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Intervalo intrajornada
Total R$
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e
atentar-se aodisposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.
Nota 3: Na provisao do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 40 do Art. 71 da CLT
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e DIarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensals e Diarios
Total R$
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Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio Indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL R$ =

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica“Contribuicao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissio sem justa causa

Nota 2 : Com aextin¢gdo dos 10% de contribui¢céo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,

passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servi¢co
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)
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Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Ferias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ =
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Armamento
Cc Motocicleta/combustivel
D EPI
E Equipamento
F Materiais (Livro de ocorréncia...)
TOTAL R$ -

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro g,z;centual Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao

B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Mobdulo 3 - Provisao para Rescisao

D Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$
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ANEXO VI -B - POSTO DE SUPERVISOR

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
CATEGORIA PROFISSIONAL - SUPERVISOR

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

O =| ¥

Numero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a
Unidade de contratar ( em func¢éo

TIPO DE SERVICO i
Medida daunidade de medida)

posto

Nota 1: estatabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que presc.3indam de
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

2. Mao de Obra

3. Mao de Obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao de obra

Servico de

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisiao de
Vigilancia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - CBO 5103-11
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
Supervisor de
Categoria profissional (vinculada & execucao contratual e YA .
4 g p ( ¢ ) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1: Composi¢do da Remuneracgéo

(-Iomposiqiio da f{emuneragﬁo

Valor (R$)

Salario Base

Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base

Q= »| =

Outros (especificar - informar percentual utilizado - ver Nota 2)

Total de Remuneracio

R$

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12

meses.

Nota 2: O Médulo 1 Letra C, caso considerem gratificacdo para o Encarregado, o percentual maximo admitido
serd de 42,57% sobre o salario base do vigilante. Essa estimativa é baseada no SEGES — Caderno Técnico —
Vigilancia — Pernambuco - MINISTERIO DA ECONOMIA, disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-

br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_pe 2019.pdf

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (Décimo Terceiro) Salario

A
B Férias
C Adicional de Férias

Total

R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12(um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 77, de

2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez édivido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
(letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional dasférias remuneradas ao

final do contrato de 6 meses.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) eoutras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes ?)/e;;'centual Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pelalegislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.Conforme

GFIP ou obrigagao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Benelicios Mensais e DIarios Valor (R$)
A Transporte
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Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

B
C
D

Seguro de vida, invalidez e funeral

Total

R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-seao disposto
no art. 6° da IN o5/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (f{$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic¢oes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total R$
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL R$

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuicio Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissio sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser
provisionado,passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme asprevisdes estabelecidas na|

legislagdo. (Redacéo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagcao dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (f{$)
A Uniforme
D EPI
E Equipamento
F Materiais (Livro de ocorréncia, apito...)
TOTAL R$
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . P tual
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ((;);'cen ua Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 0,00% R$

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

4. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por Valor (T{$)

A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado R$
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de
Medicéo de Resultados, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA;

1.2. A medigdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA seré feita
pelo Fiscal por meio de sistema de pontuacédo, cujo resultado definird o valor
mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situacdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos
da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sancdes legalmente previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodoldgicos de
avaliacdo durante a execucgdo contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar
mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA.

1.5. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das
metas estabelecidas.

1.6. Este anexo € parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais
anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.10s servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de DOIS
indicadores de qualidade:

* Verificacdo de Insumos;
* Reposicéo de pessoal ausente;

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
2126 3992 8 de
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2.2 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios

apresentados nas tabelas abaixo.

2.1.1 Cada indicador contribui com uma gquantidade diferenciada de
pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.3 A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em
valores entre O (zero) e 100 (cem), correspondentes
respetivamente as situacGes de servico desprovido de
qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos
de célculo da pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - Verificagdo de Insumos

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o cumprimento das fornecimento e condicGes
satisfatdrias dos insumos.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento  [Presencial, verificado pelo Fiscal técnico ou Gestor do
Contrato

Periodicidade Por evento/constatacao

Mecanismo de Calculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia da falta ou
ineficiéncia dos insumos

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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Faixas de ajuste no pagamento| Sem ocorréncias = 5 Pontos
1 ocorréncia = 4 pontos
2 ocorréncias = 3 pontos
3 ocorréncias = 2 pontos
4 ocorréncias = 1 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancdes Ver item 3.2
Obs.: A falta ou ineficiéncia de um item dos insumos é equivalente a uma
ocorréncia.

INDICADOR 2 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a reposic¢éo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medicéo

Controle de frequéncia dos funcionarios

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposicao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 5 Pontos

1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Ver item 3.2

Obs.: Uma hora de atraso na reposicao do pessoal ausente equivale a

uma ocorréncia. A reincidéncia

de atraso na reposicao de pessoal ausente, no

mesmao posto, dentro de 30 dias da ocorréncia anterior equivale a 4 ocorréncias.
A ndo reposicdo de pessoal equivale a 5 ocorréncias.

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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2.2. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

2.2.1 Aaplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara
em uma pontuagao final no intervalo de 0 a 10 pontos,
correspondente a soma das pontuac@es obtidas para cada
indicador, conforme formula abaixo:

Pontuagdo total do Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2”
servico =

2.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula
apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgdo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de Servico
Servicgo
De 9 a 10 pontos 100% do valor previsto 1,00
8 pontos 99% do valor previsto 0,99
7 pontos 96% do valor previsto 0,96
6 pontos 93% do valor previsto 0,93
5 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 5 pontos  [90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade de
multa aplicacdo de multa contratual

Valor devido MENSAL = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

2.4. As avaliagdes abaixo de 5 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do
contrato.

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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3. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO

3.1. INDICADOR 1 - Verificagdo de Insumos

X CONFORM NAO
ITEM PARA OBSERVACAO E CONEFORME
Uniformes e equipamentos de uso e protec¢do, conforme
anexo V do Termo de Referéncia.
3.2. INDICADOR 2 - Reposicéo de pessoal ausente
NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFOR CONFOR
ME
ME
Funcionarios Ausentes sem reposicdo? Quantos ( ) Horas sem
reposicdo( )
4. CHECK LIST PARA A AVALIAQAO DE NIiVEL DOS SERVICOS
Indicador ~ Critério (Faixas de Pontos Avaliacao
Pontuacéao)
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
1 — Quantidade de 2 ocorréncias 3
ronda com bastéo 3 ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 5

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
1 ocorréncia

2 ocorréncias

2 — Reposicao de

3 ocorréncias
pessoal ausente

4 ocorréncias

Ol | N W &>

5 ocorréncias ou mais

Pontuacéo Total do Servigo

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA
ORDEM DE SERVICO

1
IDENTIFICACAO DO PEDIDO
N° OS: Unidade requisitante:
Data de / / Servigo:
emisséo:
Contrato n°: 12020 Processo n°
2
IDENTIFICACAO DA
CONTRATADA
Razéo social CNPJ:
Endereco:
Telefones: fixo: movel (whatsApp): E-mail:
3
DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS
SERVICOS
N° Servico Quantidade | Unidade de
Medida

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico serdo originarios da
classificacdo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Funcdo Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orcamentario:

8

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Recife, ....... de oo, de 2020 Recife, ........ A8 e, de 2020.

Responsavel pela contratacdo do servico Responsavel pela avaliagdo do servico

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
2126 3992 8 de
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA LAUDO TECNICO PARA LICITACOES

- SESST n° 008/2020

LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N° 008/2020
Processo 23076.008134/2018-28

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco
ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n® 1235 — Cidade
Universitaria — Recife/PE CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campi Recife,
Vitoria e Caruaru

I. INTRODUCAO

Por solicitacdo do Sr. Leonardo Luizines de F. Cavalcanti, por meio do despacho n° 62051 /
2020 - SSI — (anexo a ordem 78 do processo), contendo o Estudo Técnico Preliminar (ETP)
(anexo a ordem 63) para contratacdo empresa especializada para prestacdo de servicos de
Vigilancia  Ostensiva  Armada, compreendida por  Vigilancia  Ostensiva
Armada/Motorizada (motocicletas); Vigilancia Ostensiva Armada/Posto Estatico e
Vigilancia

Ostensiva Armada/Predial atender os campi Recife, Vitoria de Santo Antdo e Caruaru na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), foi elaborado o presente Laudo Técnico das
atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e
conformidade com as normas de higiene, caracterizacdo de riscos e identificacdo das atividades

insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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Ministerial n° 3.214/1978, Lei 8.666/1993, Decreto Federal 2.271/1997, Instrucdo Normativa

SEGES/MP n° 5/2017 e suas alteragoes.

Il. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS versus JORNADA

DE TRABALHO

Conforme item 9.2.6 — do ETP e seu Anexo Il - Tipos de postos e quantitativo de postos:

Quadro 1 — Campus Recife

ITEM

DISCRIMINACAO

Quantidade
de Postos

Profission
ais por
Postos

Total
profission
ais

1

Posto Tipo

Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de
segunda a sébado, das 07:00 as 15:00, e 4 horas no
sébado, das 08h00min as 12h00min , totalizando

44 horas semanais.

2

Posto Tipo

Vigilante:  Vigilancia  Ostensiva  Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrbnica, de
segunda a sexta-feira, das

15:00 as 23:00, e 4

horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44
horas semanais.

12

3

Posto Tipo

Vigilante:  Vigilancia  Ostensiva  Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, em
jornada de 12 horas diurnas, diariamente, em regime
de escala de 12 x 36 horas, das 07:00 as 19:00

4

Posto Tipo

Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
horas noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19:00 as 07:00.

12

5

Posto Tipo

Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta-feira,
das 07:00 as

20

20

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
2126 3992
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15:00, e 4 horas no sébado, das 008h00min as
12h00min , totalizando 44 horas semanais.
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
6 sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta- 15 1 15
feira, das 15:00 as 23:00, e 4 horas no sabado, das
13 as 17 horas, totalizando 44 horas semanais.
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
7 sistema de ronda eletrénica, 12 horas, 34 2 68
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07:00 as 19:00
(Continuacéo - Campus Recife)
Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
Posto Tipo| sistema de ronda eletrénica, 12 horas, 21 4 84
8| diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 19:00 as 07:00
Posto Tipo | Supervisor de vigilantes (Supervisor de
9 seguranca patrimonial), 12 horas, diariamente, em 1 2 2
regime de escala de
12 x 36 horas, das
07:00 as 19:00
Posto Tipo| Supervisor de vigilantes (Supervisor de
10 segurancga patrimonial), 12 horas, diariamente, em 1 2 2
regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00 as 07:00
Quadro 2 — Campus — Centro Académico de Vitoria de Santo
Antéo
Quantidad | Profission | Total
ITEM DISCRIMINACAO e de ais por  |profission
Postos Postos  [ais
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
11 sistema de ronda eletrénica, em jornada de 12 horas 3 4 12
diurnas, diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07:00 as 19:00
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
12 sistema de ronda eletrénica, em jornada de 12 horas 3 4 12
noturnas, diariamente, em regime de escala de 12 x
36 horas, das 19:00 as 07:00
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Quadro 3 — Campus — Centro Académico do Agreste (Caruaru)
Quantidade| Profission | Total
ITEM DISCRIMINACAO de Postos | aispor |profission
Postos ais
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada
13 Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 2 2 4
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 15:00, e 4
horas no sébado, das 08h00min as 12h00min ,
totalizando 44 horas semanais.
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada
14 Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de 2 2 4
segunda a sexta-feira, das
15:00 as 23:00 e 4
horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44
horas semanais.
Posto Tipo | Vigilante:  Vigilancia Ostensiva Armada
15 Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12 3 2 6
horas, diariamente, em regime de escala de 12 x
36 horas, das 07:00 as 19:00
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Armada Motorizada, com
16 sistema de ronda eletrénica, de 12 horas, 2 2 4
diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas,
das 19:00 as 07:00
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Armada Motorizada, com
17 sistema de ronda eletrénica, de 12 horas, 1 2 2
diariamente, em regime de escala 12 x 36
horas, das 07:00 as 19:00
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada,
18 com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas, 4 4 16
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 19:00 as 07:00
Posto Tipo | Vigilante: Vigilancia Ostensiva Armada, com
19 sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna, 4 4 16
diariamente, em regime de escala de 12 x
36 horas, das 07:00 as 19:00

Sendo as operagdes de Vigilancia Ostensiva definidas como (item 8.15 do ETP):

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada:

Em duplas de vigilantes-

motociclistas, armados, responsaveis por patrulhar determinado setor ou quadrante daquela

localidade. Realizando em recobrimento de area, rondas programadas em areas,
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
preferencialmente externas, de prédios que eventualmente estejam sem vigilancia predial ou

tenham grande demanda devido ao porte do publico ou da extensao;

- Vigilancia Ostensiva Armada - Posto Estatico de Vigilancia: Vigilante em posto
fixo (cabine), armado, em pontos estratégicos das vias publicas e espagos externos aos prédios,
em meio ao campus. Servindo de marcos de referéncia pelos quais a comunidade académica pode

se dirigir a um agente de seguranca;

- Vigilancia Ostensiva Armada - Predial: Vigilante em Posto de Vigilancia
Predial, armado, cobrindo a area perimetral daquele determinado prédio e percorrendo-o em

rondas programadas.

I11. RELACAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Conforme item 8.22, do ETP:
-ATRIBUICOES GERAIS:

Supervisor de vigilantes: Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga.

analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. programam simulados de
emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais
e atividades de risco. investigam causas de ocorréncias. sugerem medidas preventivas e
corretivas, atendem solicitaces da administracdo e coordenam planos de emergéncia;
- Vigilante: Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte
ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do

patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a

movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas. Comunicam-se via
rédio ou telefone e prestam informac6es ao publico e aos 6rgdos competentes. Além das seguintes
obrigacdes:

SESST - Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho — Fone: 81
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a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a nao

comprometer a periodicidade estabelecida para a execucao dos servicos contratados;

b. Participar de treinamento, capacitacao e reciclagem oferecidos ao longo da
execucgdo contratual;

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
qguando da execucdo dos servicos, disponibilizados pela empresa contratada em
conformidade com o estabelecido neste Projeto Basico;

d. Seguir as instrucdes contidas nas Fichas de Informacédo de Seguranga dos
Produtos Quimicos aludidas neste Laudo,

prevenindo riscos ao meio ambiente, a salde e a seguranca, atentando-se para as recomendacdes
quanto as formas de utilizacdo dos produtos porventura utilizados quando da execucdo dos
Servicos;

e Evitar fazer uso de aparelho de comunicacao (celular, tablete, smartphone,
caixas de som portatil e similares, bem

como outros porventura massificados ao longo da execucdo contratual) durante a execucao dos
servicos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servicos.

f. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro), ndo fazer uso de bebidas
alcdolicas durante o turno de trabalho ou ilicitas

nas dependéncias da UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;
g Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a
execucdo dos servicos a serem contratados, devendo se reportar unica e exclusivamente
ao preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

h. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse

da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do
contrato a ser firmado.

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades
insalubres fazem jus a percepcao dos respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no

exercicio de trabalho, se encontrem em condic6es de insalubridade.
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Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e operacgdes
insalubres do

Ministério do Trabalho e Emprego, sdo consideradas atividades ou operac@es insalubres as
que se desenvolvem:

Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-
se por "Limite de Tolerancia”, a concentracéo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara
danos a satde do trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR 15;

- Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes nos
Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condi¢Ges de insalubridade assegura ao trabalhador a

percepcdo de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

- GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario-minimo regional);
- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);
- GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario-minimo regional).

Ainda conforme a NR 15, a eliminac¢&o ou neutralizacdo da insalubridade determinara
a cessacdo do pagamento desse adicional.
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V. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR 16 — Atividades e operagdes perigosas — do
Ministério do Trabalho e Emprego, o exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificacGes, prémios/participacdo nos lucros da
empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional

de insalubridade que porventura Ihe seja devido.

Em virtude da constatacdo da exposicdo de trabalhadores as atividades de riscos a
atividades ou operacdes que impliqguem em exposic¢do dos profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas perigosas, nos
termos do Anexo 3 da NR 16, aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de
2013; sendo considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial os empregados que
exercem a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instalacbes metroviérias,
ferroviérias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente
pela administracdo pablica direta ou indireta. Dentre as atividades ou operacGes que expdem 0s
empregados a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, pode-se destacar :

- Vigilancia patrimonial: Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacao do patriménio em
estabelecimentos

publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas.

VI. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR

A Anélise Preliminar de Riscos (APR) foi realizada conforme informagdes das atividades
descritas no item I1l. Nos quadros 4, 5 e 6 estdo discriminados riscos e as medidas de controle
para os cargos de Vigilante Armado, Vigilante Armado Motorizado e Supervisor de Vigilantes

(Supervisor de Seguranca Patrimonial), respectivamente.

Quadro 4 — APR das Atividades para o cargo de Vigilante Armado
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CARGO: VIGILANTE - Armado (Plantonistas diurno e noturno e Diaristas diurno e noturno)

Atividades descritas no item |11 deste laudo

LOCAL DAS Campi UFPE - Recife, Vitoria, N° Expostos:
ATIVIDADES: Caruaru
243, sendo:
AMBIENTE DE Areas internas e externas Recife: 187; Vitoria: 24;
TRABALHO: Caruaru:
32

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:
Radiacdes ndo ionizantes (ultravioleta do sol)

Utilizar bonés e camisas de mangas compridas ou
protetor de bracos

Riscos
ergondmicos:
Trabalho em pé
Ofuscamento (luz solar durante
o dia) Trabalho noturno

(plant&o noturno)

Estabelecer pausas e Alongamento de membros
inferiores Oculos de seguranca com lentes
escuras (plantonista diurno)

Riscos de acidentes:
Ataque de terceiros

Utilizac&o de colete a prova de balas
Curso de Formacéo de Vigilante e reciclagem
conforme a legislacédo

Quadro 5 — APR das Atividades para o cargo de Vigilante Armado e

Motorizado

CARGO: VIGILANTE - Armado e Motorizado (Plantonistas diurno e noturno e Diaristas diurno e

noturno)
Atividades descritas no item Il deste laudo
LOCAL DAS Campi UFPE: Recife e Caruaru N° Expostos:
ATIVIDADES:
Se posto 17 for motorizado
AMBIENTE DE Areas externas 58, sendo:
TRABALHO: Recife: 38; Caruaru: 20

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:
Radiagbes ndo ionizantes (ultravioleta do sol)

Usar bonés e camisas de mangas compridas ou
protetor de bracos
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Riscos ergonémicos:
Trabalho em pé (postos fixos)
Trabalho sentado (motorizada)
Ofuscamento (luz solar durante o
dia) Trabalho noturno (plantéo

Estabelecer pausas e alongamento de membros
inferiores
Alternancia de atividades — pilotagem

Ataque de terceiros

noturno) motocicleta/observacéao
Oculos de seguranca com lentes escuras
Riscos de Carteira Nacional de Habilita¢ao “A”
acidentes: Utilizacao de roupas e EPIs para pilotagem de
Queda de motocicletas
motocicleta

Utilizac&o de colete a prova de balas
Curso de Formacao de Vigilante e reciclagem bienal
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Quadro 6 — APR das Atividades para o cargo de Supervisor de Vigilantes

CARGO: VIGILANTE - Supervisor de vigilantes (Supervisor de Seguranca Patrimonial)
(Plantonistas diurno e noturno)

Atividades descritas no item 11 deste laudo

LOCAL DAS Campi UFPE: Recife N° Expostos:
ATIVIDADES:
04
AMBIENTE DE Areas externas
TRABALHO:
IDENTIFICAQAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos:
Radiacdes ndo ionizantes (ultravioleta do sol) | Usar bonés e camisas de mangas compridas ou
protetor de bracos

Riscos ergondmicos:

Trabalho em pé (postos fixos) Estabelecer pausas e alongamento de membros
Ofuscamento (luz solar durante o inferiores Oculos de seguranca com lentes escuras
dia) Trabalho noturno (plantdo
noturno)

Ataque de terceiros Utilizacdo de colete a prova de balas

Curso de Formacao de Vigilante e reciclagem bienal
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VIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser
prioritariamente avaliadas para eliminacao/reducdo/minimizacao dos riscos. Esgotando-se as
possibilidades de implantacdo, medidas de organizagdo do trabalho devem ser avaliadas e
discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob
0 ponto de vista da seguranca e salde ocupacional, podendo ser, por exemplo: pausas e
revezamentos, reducdo do tempo de exposicdo, substituicdo de produtos nocivos,
treinamentos/capacitacdes, realocacdo de postos de trabalho e/ou fontes geradoras de riscos,

entre outros. Com base na APR:

- Pausas;

- Alongamentos;

- Alternancia de atividades — pilotagem motocicleta/observacéo;
- CapacitacOes especificadas para o cargo de Vigilante.

b) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizacdo do trabalho forem inviaveis ou estejam em

implantacdo, devem ser especificados EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual.

Conforme item 8.16.1 do ETP, a responsabilidade sobre os EPIs e Uniformes é da
contratada e, conforme a NR 6 — Equipamento de Protecdo Individual do MTE, esta é obrigada
a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovacao (C.A.) valido, adequados aos riscos
gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizacdo, orientando e
treinando sobre o seu uso adequado, guarda e conservacao; substituindo imediatamente,
quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador,

podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

A relacdo de EPIs e uniformes caracteristicos dos cargos de vigilante a serem
adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo, os

itens listados nos Quadros 7 e 8.

Quadro 7 — EPIs e uniformes obrigatdrios para uso durante as atividades de
Vigilante e Supervisor
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EPI

ATIVIDAD
E

PAR DE COTURNO

Todas as atividades.

COLETE BALISTICO (NIVEL II-A) - conforme ANEXO | do
Estudo preliminar de uniformes e equipamentos de uso e protecao
do ETP

Todas as atividades.
Vigilantes armados e supervisores

CONJUNTO DE SEGURANCA IMPERMEAVEL, constituido
de jaqueta e calca, confeccionado em poliéster revestido com PVC,
totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas
a quente; jaqueta com fechamento em ziper e pala com velcro,
fechamento nos punhos com regulagem atraves de velcro; calca
com elastico na cintura, reforgo entre as costuras nas pernas, barra
da calca com regulagem de abertura através de ziper. Contendo
fitas refletivas.

Todas as atividades em dias
chuvosos, com uso de motocicletas.

CAPA DE CHUVA de seguranga com capuz, com mangas longas,
cor preta, confeccionada em tecido de PVC forrado (fechamento em
botdo de pressao).

Todas as atividades em dias
chuvosos

OCULOS DE SEGURANCA constituidos de armagdo modelo
convencional de material
plastico preto, lentes de policarbonato marrom

Todas as atividades diurnas a céu
aberto

Quadro 8 — Requisitos adicionais (demais uniformes e acessorios) para uso
durante as atividades de Vigilante e Supervisor

REQUISITOS ADICIONAIS
(Para estes itens, ndo é necessario
C.A)

ATIVIDAD
E

BONE

Todas as atividades diurnas a céu
aberto
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CAMISA do uniforme com mangas compridas ou protetores de
bracos

Todas as atividades diurnas a céu
aberto

JAQUETA ou JAPONA

Vigilantes noturnos

JOELHEIRAS ARTICULADAS para motociclista

Com uso de motocicletas

COTOVELEIRAS ARTICULADAS para motociclista

Com uso de motocicletas

PROTETOR DE COLUNA para motociclista

Com uso de motocicletas

LUVAS DE SEGURANCA

Com uso de motocicletas

CAPACETE para motociclista (com selo do INMETRO)

Com uso de motocicletas

VIII. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE

INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades

constantes no ETP, avaliada a fundamentacao legal para concessdo do referido, comparando

as atividades e caracterizacdo do contato — permanente versus eventual, com os critérios

estabelecidos na NR 15, do MTE.

-RISCOS FISICOS:
Inexistentes.

-RISCOS BIOLOGICOS:
Inexistentes.

-RISCOS QUIMICOS:
Inexistentes.

IX. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE

PERICULOSIDADE

A avaliacdo para caracterizacdo do adicional de periculosidade para Vigilante e

Supervisor esta descrita no Quadro 9, conforme informacdes das atividades descritas no Item

I11, constantes na proposta do Projeto Bésico, sendo avaliada a fundamentacdo legal para

concessao do adicional de periculosidade, comparando as atividades com os critérios
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estabelecidos no Anexo 3 da NR 16, aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro

de 2013.

Quadro 9 — Avaliacéo das caracteristicas de atividade perigosa para Vigilante

e Supervisor

PROFISSI
ONA
L

AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES

CARACTERIZA
CAO

PERICUL
OSID
ADE

VIGILANT
E

ATRIBUICOES GERAIS:
dependéncias e areas publicas com a

Vigiam

finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e
municdes e outras irregularidades; zelam
pela seguranca das pessoas, do patrimonio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos;
[...]; [...]; escoltam pessoas e mercadorias.
[..][]

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada:
Em duplas de vigilantes-motociclistas,

armados, responsaveis  por  patrulhar
determinado setor ou quadrante daquela
localidade. Realizando em recobrimento de
area, rondas programadas em areas,
preferencialmente externas, de prédios que
eventualmente estejam sem vigilancia predial
ou tenham grande demanda devido ao porte
do puablico ou da extensdo; Vigilancia
Ostensiva Armada - Posto Estatico de
Vigilancia: Vigilante em posto fixo (cabine),
armado, em pontos estratégicos das vias
publicas e espacos externos aos prédios, em
meio ao campus. [...]

- Vigilancia Ostensiva Armada — Predial:
Vigilante

Anexo 3daNR 16

As atividades ou
operacdes que expdem
0s empregados a “[...]
espécies de violéncia
fisica, desde que [...] em
atividade de seguranca
patrimonial ou pessoal
em [...] bens publicos,
contratados diretamente
pela administracéo
publica  direta  ou
indireta”. Dentre  as
atividades:  Vigilancia
patrimonial: Seguranca
patrimonial e/ou pessoal
na  preservacdo  do
patrimonio em
estabelecimentos
publicos e da
incolumidade fisica de
pessoas.!

FAZ JUS
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em Posto de Vigilancia Predial, armado,
cobrindo a area perimetral daquele
determinado prédio e percorrendo-0 em
rondas

programadas

Supervisionam, orientam e treinam equipes de
seguranga.
analisam projetos de seguranca e adotam
medidas corretivas.
programam simulados de emergéncia,
elaboram escalas de
Servigos, supervisionam atividades, postos de
trabalho, locais
e atividades de risco. investigam causas de
ocorréncias.

Anexo 3daNR 16

As atividades ou
operacdes que expdem
0s empregados a “[...]
espécies de violéncia
fisica, desde que [...] em
atividade de seguranca
patrimonial ou pessoal
em [...] bens publicos,
contratados diretamente

gUPERVIS suge(;em medidas preventivas e corretivas, pela administracao
atendem piblica  direta  ou| FAZJUS

VIFéﬁ_I,EAN solicitacbes da administracdo e coordenam | indireta”. Dentre as

TES planos de emergéncia atividades:  Supervisdo
(SEGURA e/lou fiscalizacdo direta
N dos locais de trabalho

CA para acompanhamento e
PATRIMO orientacdo dos
NI vigilantes.!

AL)

'Texto da Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013
X. RECOMENDACOES/OBSERVACOES
1. Fiscalizar o fornecimento e utilizacdo dos EPIs;
2. A empresa fica obrigada a estabelecer um designado pela CIPA — Comissao Interna

de Prevencdo de Acidentes, conforme requisitos da NR 05 e disponibilizar a documentagéo

atualizada;

3. A empresa contratada devera capacitar, inicialmente e de forma continuada:

utilizacdo de EPIs, Cursos de formacdo especificos para a funcdo de Vigilante. Tais

treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por cinco anos

apos o desligamento do empregado;
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4. A empresa contratada devera atender a exigéncia legal da NR 07 e apresentar ao
SESST/UFPE o

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, conforme Lei n°
6.514/1977 e Portaria 3.214/1978;

5, A empresa contratada também devera apresentar ao SESST/UFPE o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, em atendimento a NR 01, conforme os requisitos
da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978, informando as
medidas de controle de riscos propostos;

6. Manter disponiveis dgua potavel para consumo e local apropriado para guarda de
Seus pertences pessoais;

7. Manter porte obrigatério da CNV (Carteira Nacional de Vigilante) dentro da
validade;

8. Para os vigilantes motorizados, manter porte obrigatério da CNH (Carteira
Nacional de Habilitacdo) dentro da validade;

9, Medidas adicionais referentes a prevencdo de agressdes/assaltos devem ser
garantidas: Iluminacdo adequada nos locais, além de existéncia de radiocomunicador com
frequéncia da seguranca patrimonial/UFPE;

10. Apresentar plano de manutencdo preventiva dos radiocomunicadores;

11. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT —
Comunicacao de Acidente

do Trabalho, sendo que 01 (uma) via dela devera ser entregue ao Gestor do contrato que devera
encaminhar uma cépia ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;
12. Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao
enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia sanitaria e/ou Ministério da
Saude por meio de orientacGes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo; 13.

E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos

deste laudo.

X1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A fundamentacdo legal deste laudo esta baseada nas seguintes referéncias:

Portaria 3214, de 03/06/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas
Regulamentadoras; [ Lei n° 6514, de 22/12/1977;

Lei n° 8112 de 11/11/1990, Regime Juridico Unico; C Decreto-lei n°
5.452 de 1°./05/1943 (aprova a CLT);
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X11. CONCLUSAO

Nenhum dos profissionais desenvolve atividades caracterizadoras de insalubridade,

conforme critérios da NR 15, portanto, ndo fazem jus este adicional.

Quanto a Periculosidade, segundo critérios da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —

CLT - Art. 193/Parégrafo 4° e da NR-16 fardo jus ao adicional TODOS os VIGILANTES e
SUPERVISORES a serem contratados, segundo atividades prescritas no Projeto Basico,

conforme item 1X deste laudo, indicados no quadro 10 a seguir:

Quadro 10 — Caracterizagdo da Periculosidade

CATEGORIA QTDE
PROFISSIONAL
Vigilante - Vigilancia Ostensiva Armada 243
Vigilante - Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada 58
Supervisor de vigilantes (Seguranca Patrimonial) 4
TOTAL 305

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de periculosidade que deve
ser emitido pela empresa empregadora, conforme estabelece a NR 16, em seu item 16.3,
visto que o propdsito deste laudo se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de

adicionais ocupacionais para composicao da Planilha de custo e formacéo de pregos.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo
sdo prescritas preliminarmente as medidas de controle — organizacdo do trabalhado,
equipamentos de protecdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragcdes na
ocasido do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que 0 GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das

recomendag0es propostas, no sentido de
GARANTIR que elas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a
vigéncia do contrato, focando no cumprimento das recomendagdes propostas neste laudo e
objetivando principalmente verificar o cumprimento dos aspectos legais para a construgéo e

o cultivo de uma continua preocupacdo com o adequado gerenciamento da saude e da
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seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro em um

ambiente satisfatorio.

Recife, 27 de novembro de 2020.
Flavia Ataide da Motta

Engenheira de
Seguranca do
Trabalho CREA
33633 — D/PE
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

DADOS DA UNIDADE

DADOS DO EMPREGADO

DADOS DA EMPRESA
GESTORA CONTRATADA
Codigo| Nome Departamento] N° contrato | CNPJ | Razdo | CPF Nome Categoria | Escolaridade exigida
da UG /Setor social completo profissional
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ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIAMAPA DE RISCO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

1. Dados do Processo:

Objeto: Contratacdo empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia ostensiva armada (motorizada, posto estatico de vigilancia e predial) e de
supervisdo operacional desarmada, sob os regimes de escala diarista/plantonista,
para atender os campi Recife, Vitoria de Santo Antdo e Caruaru, da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), incluindo mé&o de obra, uniformes, insumos
necessarios a execucao dos servicos e equipamentos de prote¢do individual.

No do| 23076.008134/2018-28
Processo:

2. MAPA DE RISCO PARA FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

ETAPA: el @D RAielcoh A CoARIAS AN ANDA, Atualizacdio: duihor2020

—= O




Risco 01: OFERTA DEFICIENTE DE DEMANDA

Probabilidade: _ |aixa X |Média . |Ala
Impacto: DBaixo DMédio Alto

Dano(s):
Contratacéo e execucao deficiente do objeto

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Verificar se o objeto foi especificado adequadamente, contemplando unidade | Requerente
de medida, tipo de &rea por ambiente, quantidade e prazo de inicio. Verificar
se 0 quantitativo de postos foi dimensionado de forma satisfatoria.

Acéo(bes) de Contingéncia: Responsavel:
Havendo erro, devolver para complementacédo das informacdes. Requerente

ETAPA: CRIACAO DA EQUPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Risco 02: DESCUMPRIMENTO DE FORMALIDADE LEGAL

Probabilidade: Baixa DMédia DAIta
Impacto: Baixo DMédio DAIto
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Dano(s):
Auséncia de ato designatorio da equipe de Planejamento de Contratagéo

Acéo(0es) Preventiva(s):

Adotar lista de verificacdo dos procedimentos a serem adotados para o
planejamento de contratagéo.

Responsavel:

Diretoria de Licitacdo
e Contratos

Acéo(0es) de Contingéncia:

Providenciar o ato de designacédo formal da equipe de planejamento,
mediante expedicdo das respectivas portarias

Responsavel:

Diretoria de Licitagdo
e Contratos

ETAPA: ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES

Risco 03: ESTUDOS PRELIMINARES DEFICIENTES

Probabilidade: DBaixa DMédia Alta
Impacto: DBaixo DMédio Alto

Dano(s):
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Licitacao fracassada, deserta ou contratacgéo e execucgao deficiente

Acéao(bes) Preventiva(s):

Elaborar lista de verificacdo que contemple, no que couber, 0s requisitos
previstos no §1°, art. 24, da IN/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017..

Responsavel:

Equipe de
Planejamento

Acdo(bes) de Contingéncia:
Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares.

Responsavel:

Equipe de
Planejamento

ETAPA:

ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Risco 04:

FALHA NA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

D Baixa
D Baixo

| media
| madio

Probabilidade:

Impacto:

@ Alta
@ Alto

Dano(s):
Licitacao fracassada, deserta ou contratacdo e execucao deficiente

Acao(0es) Preventiva(s):

Propor lista de verificacdo que identifique, no que couber, 0s requisitos
previstos no art. 30, da IN/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017.

Responsavel:

Equipe de
Planejamento

Acdo(Bes) de Contingéncia:
Revisdo do termo de referéncia e incluir as instru¢@es ausentes

Responsavel:
Equipe de

Planejamento
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ETAPA: APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Risco 05: DESCUMPRIMENTO DE FORMALIDADE LEGAL.

Probabilidade: @ Baixa D Média D Alta
Impacto: D Baixo D Médio Alto

Dano(s):

Auséncia da aprovacao do Termo de Referéncia

Acao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Adocdo de lista de verificacdo com item de aprovacdo do TR pela autoridade | Ordenador de despesa.
competente.

Acéo(0es) de Contingéncia: Responsavel:

Encaminhar a autoridade competente o processo para aprovacao do Termo | Ordenador de despesa.
de Referéncia.

3. MAPA DE RISCO PARA A FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

ETAPA: RECEPCAO DO PROCESSO PARA LICITAR.
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Risco 06: DESCUMPRIMENTO DE FORMALIDADE LEGAL.

Probabilidade: | | Baixa | X Média | Alta
Impacto: D Baixo D Médio @ Alto

Dano(s):

Auséncia de autorizacao superior para licitar.

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Adocdo de lista de verificacdo contemplando o item "autorizacao da Diretoria de Licitacao

autoridade superior para licitar". e Contratos

Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:

Retornar o processo para submeter a provacao da autoridade superior. Diretoria de Licitagdo
e Contratos

ETAPA: DESIGNACAO DE COMISSAO DE LICITACAO OU PREGOEIRO

Risco 07: DESCUMPRIMENTO DE FORMALIDADE LEGAL

Probabilidade: @ Baixa D Média D Alta
Impacto: @ Baixo D Médio D Alto
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Dano(s):
Auséncia de designacdo formal da comisséo/pregoeiro.

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:
Identificar no processo, ato formal da autoridade competente designando a | Diretoria de Licita¢do
comissdo de licitacdo. Utilizar a lista de verificagdo n° 2 e Contratos

Acéo(bes) de Contingéncia: Responsavel:
Providenciar o ato de designacdo da Comissao de Licitagdo (pregoeiro e Diretoria de Licitacédo
equipe de apoio) e Contratos

ETAPA: ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO.

Risco 08: RESTRIC}AO DA COMPETITIVIDADE, IMPUGNAC}AO DO EDITAL

Probabilidade: | | Baixa | media ' X Alta
Impacto: D Baixo D Médio B Alto

Dano(s):

Retardamento, anulagdo ou revogacao da licitacao.

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:
Verificar a existéncia de clausulas restritivas ou passivas de nulidades. Coordenacdo de
Adotar editais padrfes previamente aprovados pelo setor juridico. Licitacdo
Acéo(0es) de Contingéncia: Responsavel:
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Retirar as clausulas restritivas ou passivas de nulidades. Coordenacdo de

Licitacdo
ETAPA: APROVACAO DO EDITAL PELO SETOR JURIDICO
Risco 09: DESCUMPRIMENTO DE FORMALIDADE LEGAL.

Probabilidade: | | Baixa | X Média | Ala
Impacto: D Baixo @ Médio D Alto

Dano(s):
Auséncia de aprovacao do edital pelo setor juridico
Acao(des) Preventiva(s): Responséavel:
Adocdo de lista de verificacdo contemplando o item "aprovacgéo do edital Coordenacéo de
pelo setor juridico™. Licitacdo
Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:
. o Coordenacéo de
Enviar o processo, mesmo, extemporaneamente, para apreciagdo juridica. Licitacio

ETAPA: PUBLICACAO/DIVULGACAO DO EDITAL
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Risco 10:

DESCUMPRIMENTO DE FORMALIDADE LEGAL.

Probabilidade:

@ Baixa D Média D Alta

da proposta.

Impacto: D Baixo @ Médio D Alto

Danofs):

Auséncia de publicacdo do edital. Licitacédo deserta.

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:
Adoca o de lista de verificacdo contemplando o item "publicacao/divulgacdo | Comissdo/pregoeiro
do edital”.

Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:

Providenciar a publicacdo e reiniciar a contagem do prazo de apresentacfo | Comissao/pregoeiro

ETAPA:

PROCESSAMENTO DA LICITACAO.

Risco 11:

JULGAMENTO DESVINCULADO DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO.
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Probabilidade: | | Baixa | X Média | A
Impacto: D Baixo D Médio B Alto

Dano(s):

Recursos administrativos e judiciais, suspenséo, retardamento da finaliza¢éo ou
revogacao/anulacdo da licitacéo.

Acéao(bes) Preventiva(s): Responsavel:
Evitar julgamento monocratico, priorizar julgamento pelo colegiado, Parecerista dos setores
apoiados por equipe técnica e juridica. envolvidos
Acéo(bes) de Contingéncia: Responsavel:

. o S Parecerista dos setores

Responder os recursos apoiados por equipe técnica e juridica. .
envolvidos
ETAPA: ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
Risco 12: ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO PARA EMPRESA QUE NAO
OFERTOU A PROPOSTA MAIS VANTAJOSA.

Probabilidade: | | Baixa X Média | Ala
Impacto: D Baixo D Médio @ Alto

Dano(s):
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Recursos administrativos e judiciais, suspenséo, retardamento da finaliza¢éo ou
revogacao/anulacéo da licitacdo, problemas na gestéo do contrato.

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Atentar se todos os requisitos do edital foram plenamente atendidos pelas Autoridade superior e

licitantes Pregoeiro

Acéo(0es) de Contingéncia: Responsavel:
Reavaliagio das propostas das empresas licitantes & luz das exigéncias do | Autoridade superior e
Edital Pregoeiro

ETAPA: FORMALIZACAO DO CONTRATO

Risco 13: Recusa de assinatura e /ou da apresentacao das garantias contratuais

Probabilidade: | X Baixa | media | Alta
Impacto: D Baixo D Medio @ Alto

Dano(s):
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Descontinuidade da prestacéo dos servicos e transtornos para a administracao.

Acdao(bes) Preventiva(s):

Garantir na fase habilitatoria que a empresa selecionada reuna as condicdes
técnico-operacional e financeira necessaria a execugao do objeto.

Responsavel:

Coordenacédo de
Gestdo de Contratos

Acéao(bes) de Contingéncia:
Convocar remanescente.

Responsavel:

Coordenacdo de
Gestao de Contratos

ETAPA: PUBLICACAO DO CONTRATO

Risco 14:

Falta de publicidade do ato administrativo em tempo habil

Probabilidade:

L]
]

D Baixa
@ Baixo

@ Média
D Médio

Impacto:

Alta

Alto

Dano(s):
Descumprimento de formalidade legal.

Acao(0es) Preventiva(s):
Adocdo lista de verificagdo comtemplando o item “publicagdo do contrato™.

Responsavel:

Coordenacéo de
Gestao de Contratos

Acéo(bes) de Contingéncia:
Publicar o contrato t&o logo seja detectada a auséncia de publicidade.

Responsavel:

Coordenacéo de
Gestao de Contratos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servicos Continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra Atualizagéo: Julho/2020




ETAPA: DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E
SUBSTITUTOS

Risco 15: DESIGNACAO DE SERVIDOR SEM CONHECIMENTO TECNICO
DO OBJETO CONTRATUAL

Probabilidade: | | Baixa X Média | Al
Impacto: D Baixo D Médio @ Alto

Dano(s):
Comprometimento dos resultados esperados. Responsabilizacao Subsidiaria da Administracéo

Acao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Indicar servidores com conhecimento técnico na area do objeto do contrato e | Gestdo de Contratos
proporcionar capacitacgéo.

Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:

Indicar fiscal capacitados. Observar as recomendagdes do art. 40 e 41 da IN | Gestéo de contratos
n® 05/2017

Etapa: DESIGNACAO DE PREPOSTO DO CONTRATO

Risco 16 AUSENCIA DE PREPOSTO DA CONTRATADA
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Probabilidade: | X Baixa | Media | Ana
Impacto: D Baixo @ Medio D Alto

Dano(s):
Responsabilidade direta da administracao

Acao(bes) Preventiva(s): Responsavel:

Incluir clausula da fiscalizacéo, dispositivos de indicacdo de fiscal e preposto | Gestdo de Contratos
e as respectivas atribuicdes.

Acéo(0es) de Contingéncia: Responsavel:
Solicitar, imediatamente a contratacdo, a designacdo formal do preposto. Gestdo de contratos
ETAPA: EXECUCAO DOS SERVICOS.

Risco 17: Execuc¢do em desacordo com o contrato;

Probabilidade: | | Baixa Média | Al
Impacto: D Baixo Medio D Alto

Dano(s):
Prejuizo para o erario, responsabilizacao subsidiaria da Administracgao.
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Acao(bes) Preventiva(s):

Realizar avaliagGes periddicas dos servicos; adotar indicadores de niveis de
desempenho, conforme IMR. Exigir, mensalmente, comprovacao da
quitagdo das obrigacdes trabalhistas e sociais. Utilizar lista de verificagéo
PROPLAN

Responsavel:

Gestdo e Fiscalizagéo
do contrato

Acéo(0es) de Contingéncia:

Execucdo de garantia e uso do IMR - Instrumento de Medicéo de Resultado
de forma efetiva.

Responsavel:

Gestdo e Fiscalizagéo
de contratos

ETAPA: PRORROGACAO DO CONTRATO

Risco 18: PRORROGACAO NAO VANTAJOSA

@ Baixa D Média
D Baixo D Médio

]
X

Probabilidade:

Impacto:

Alta

Alto

Dano(s):
Prejuizo para o erario, responsabilizacao subsidiaria da Administracgao.

Acao(0es) Preventiva(s):

Realizar pesquisa de pregos com antecedéncia, com vista a constatar a
vantajosidade da prorrogacdo do contrato.

Responsavel:
Gestdo de contratos

Acéo(0es) de Contingéncia:
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Negociar junto a contratada, pregos mais vantajosos. N&o sendo possivel,
abertura de novo processo licitatorio.

Gestdo de contratos

ETAPA: ALTERACOES DO CONTRATO

Risco 19: DESEQUILIBRIO DO CONTRATO, PERCENTUAIS SUPERIORES

AQOS FIXADOS EM NORMA

Probabilidade: Baixa X Média Alta

Impacto: Baixo Médio X Alto

Dano(s):

Prejuizos ao erario. o -

Acdo(0es) Preventiva(s): L ] Respons@l:
Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressdes de Coordenacéo de
quantidades. Adotar controles adicionaisicomo: sistemas, planilhas, etc Gestdo dﬁ Dntratos
Acédo(0es) de Contingéncia: - o Responslzﬁl:

Realizar os ajustes necessarios e, adotar medidas de ressarcimento.

Coordenacdo de
Gestdo de Contratos

ETAPA: REAJUSTES DO CONTRATO
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Risco 20:

DESEQUILIBRIO DO CONTRATO; PRORROGACAO
DESVANTAJOSA; USO DE INDICES DISTINTOS DOS FIXADOS NO
CONTRATO; ANALISE INADEQUADA DAS PLANILHAS; JOGO DE
PLANILHA.

Probabilidade:

Impacto:

@ Baixa D Média D Alta
D Baixo @ Médio D Alto

Dano(s):
Prejuizos ao erario.

Acao(0es) Preventiva(s):
Indicar no TR o indice de reajuste. Vincular este indice a clausula de reajuste

Responsavel:
Coordenacdo de

Ajustar os precos conforme o indice da clausula de reajuste do contrato; reter

do contrato, critérios distintos para ajuste dos precos de mao-de-obra (CCT) |Gestdo de Contratos
e materiais (indices). Contar com apoio profissional da area na andlise das

planilhas. Realizar pesquisa de mercado, com vista a constatar a

permanéncia da vantajosidade do contrato.

Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:

Coordenacdo de

os valores pagos a maior. Negociar pre¢os mais vantajosos. Gestéo de Contratos

ETAPA: GARANTIAS DE EXECUCAO CONTRATUAL

Risco 21: Nao apresentacdo de garantias; apresentacdo de garantias que nao
cobrem multas, prejuizos a Administracédo ou terceiros
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Probabilidade: | | Baixa | Media X Alta
Impacto: D Baixo D Medio @ Alto

Dano(s):
Prejuizo para o erario

Acao(bes) Preventiva(s): Responsavel:
Exigir, como condi¢do para inicio dos servi¢os, garantias de execucao Coordenacéo de
contratual para cobertura de despesa pelo inadimplemento de obrigacgdes Gestdo de Contratos

trabalhistas, previdenciarias e prejuizos a terceiros.

Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:

Apuracéo e penalidade. Coordenagéo de

Gestdo de Contratos
ETAPA: PAGAMENTO DOS SERVICOS
Risco 22 RETENCAO DOS VALORES DOS IMPOSTOS, ENCARGOS
PATRONAIS

Probabilidade: | X Baixa | media | Alta
Impacto: D Baixo B Médio D Alto
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Dano(s):
Responsabilidade subsidiaria.

Acao(bes) Preventiva(s): Responsavel:

Certificar-se dos percentuais e valores que deverdo ser retidos, de acordo Financeiro
com o Codigo Tributéario do local da prestacdo dos servigos, bem como dos
encargos sociais.

Acéo(bes) de Contingéncia: Responsavel:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos, e adotar o|Financeiro e Gestor do
Pagamento pelo Fato Gerador como mecanismo de controle interno utilizado | Contrato.

para tratar 0s possiveis riscos de descumprimentos das obrigacGes
trabalhistas e verbas rescisorias dos trabalhadores por parte da contratada,
mitigando a responsabilidade subsidiéria da Administrag&o.

ETAPA: SANCOES

Risco 23: RITO PROCESSUAL INADEQUADO OU QUE NAO OFERECE
GARANTIAS DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.

Probabilidade: | | Baixa X Média | Anta
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Impacto: D Baixo D Medio @Alto

Dano(s):
Impossibilidade de reparacédo dos prejuizos ocorridos.

Acéo(0es) Preventiva(s): Responsavel:
Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo administrativo | Diretoria de Licitacdo
disciplinar. e Contratos
Acéao(bes) de Contingéncia: Responsavel:

Diretoria de Licitacdo

ferecer ranti nstitucionais a empr sada.
Oferecer as garantias constitucionais a empresa acu e Contratos

ETAPA: ENCERRAMENTO DO CONTRATO
Risco 24 NAO OBSERVAR SE REQUISITOS DO CONTRATO FORAM
PLENAMENTE ATENDIDOS.

Probabilidade: | | Baixa | media | X Alta
Impacto: B Baixo D Médio D Alto

Dano(s):
Prejuizo ao erario.

Acao(0es) Preventiva(s): Responsavel:
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Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendéncia trabalhistas e Gestao de contrato e 0
ressarcimentos. Financeiro

Acdo(Bes) de Contingéncia: Responsavel:

Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, comunicar a segurados G_estéo Qe contrato e 0
dos inadimplementos, reter valores até o limite do ressarcimento Financeiro

Responsaveis pela elaboracdo do Mapa de Riscos:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa o
Gerenciamento de Riscos da presente contratacdo e que 0 mesmo traz 0s conteldos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, conforme modelo constante no Anexo V.

Olivia Albuquerque Pessoa Edinaldo Félix
Diretora de Gestdo em Operacéo de da SilvaGestor do
SegurancaSIAPE 1131119 Contrato SIAPE
1131943
Local e data: Recife-PE 20/08/2021
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ANEXO X1l DO TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO NC .......... /2021
44

2
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

GABINETE DO REITOR
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - SSI

TERMO DE VISTORIA
(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)

Atestamos, para os devidos fins, que o Sr.(a). ......... R.G. ..., CPF ...., indicado(a) pela licitante, tomou
conhecimento de todas as informagdes técnicas e das condigdes locais para a prestagdo dos Servigos
objeto do PREGAO ELETRONICO N° ... /2021, sendo vistoriadas as seguintes Unidades

Administrativas:

No campus Joaguim Amazonas:

() Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca —
Pds-Graduacao;

() Departamento de Anatomia e Servico de
Verificagéo de Obitos;

() Centro de Ciéncias Biol6dgicas;

() Departamento de Nutri¢éo;

() Laboratorios: Central de Pés-Graduacao e
UNATI,

() Departamento de Odontologia (Buco e
Preventiva);

() Departamento de Fonoaudiologia; Clinica
de Fono;

() Reitoria;

() Casa do Estudante;
() Biblioteca Central;
() Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

() Central Telefénica;

() Concha Acustica;

() Centro de Convencbes da UFPE;

( ) Pista de Cooper; Departamento de
Engenharia Quimica;

() Laboratério de Analises Minerais;

() Ndcleo de Hotelaria e Turismo;

( ) Departamentos de: Antibidticos, Farmacia;
() Centro de Ciéncias do Nordeste;

() Centro de Artes de Comunicacdes;

() Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
() Centro de Educacéo;

( ) Colégio de Aplicagdo e Restaurante
Universitario;

( ) DEQ/LAMSA;

() Clube Universitéario;

() Ndcleo de Educacéo fisica e Desporto;
() Departamento de Terapia Ocupacional;
() Departamento de Fisioterapia;

() Casa de Estudante Masculina;

() DINE;

( ) Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao e Ndcleo de Atencéo ao Idoso;

() Centro de Tecnologia e Geociéncias;
Departamento de Oceanografia;

( ) CEERMA;

( ) FAE;

( ) Casa Tecnoldgica;

() Superintendéncia de Infraestrutura;

( ) Editora Universitaria;

( ) Departamento de Gestdo de Bens e
Servigos;

() Almoxarifado Central;

( ) Casa de Gés;

( ) Centro Educacional Paulo Rosas (Creche),
Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel,

() Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
( )Areall;

( ) Departamento de Fisica; Centro de
Informatica;

( ) Laboratério de Arqueologia e ETA;

() Portdo de Pedestre; Centro de Tecnologia
e Geociéncias; Departamento de
Oceanografia;

( ) Portdo de Pedestre e de Veiculos da
Editora; Oficinas;

() Portdo de Pedestre da Superintendéncia
de Infraestrutura; DPP; Diretoria de Licitacdo
e Contratos;

() Portdo de Pedestre do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza;

( ) Area da Biblioteca Central;

() Estacionamento do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas;

() Colégio de Aplicagdo e Laguinho;

Centro de Biologia.

Fonte Alternativa de Energia /CER

Centro de Informatica.

Restaurante Universitario; Estacionamento do
CFCHICAC.

Fora do campus Joaquim Amazonas:

() Centro Cultural Benfica




() Portdo de Pedestre do CCS/BR 101,

() Portdo de Pedestre e Departamento de
Fonoaudiologia; Odontontologia;

() Portdo de Pedestre e Departamento de
Farmécia;

( ) Portdo de Pedestre; Coordenadoria de
Ensino de Ciéncias do Nordeste; Corpo
Discente e Departamento de Engenharia
Quimica;

() Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas; Centro de Artes e
Comunicacao e Centro de Educacéo

() Entrada do Campus da UFPE;

() Saida do Campus da UFPE;

( )NIATE CTG/CCEN;

() Instituto nacional de tecnologia e
material/INTM;

() Memorial da Medicina de Pernambuco
() Prédio-sede da Faculdade de Direito do
Recife e Praga Adolpho Cirne

() Anexo | da Faculdade de Direito do Recife
() Anexo Il da Faculdade de Direito do
Recife;

() Nucleo de Televiséo e Radio Universitarias;
) Prédio da SUDENE;

) Casa da Estudante;

) Departamento de energia Nuclear;

) Servico de psicologia aplicada / NASE;

) Nucleo de Apoio ao Estudante / NAE;

) Sistema Integrado de Saude / SIS;

AN AN AN AN A

() Centro Académico de Vitéria

() Centro Académico do Agreste

HORARIO DE INICIO:

HORARIO DE TERMINO:

......................... de 2021

Superintendéncia de Seguranca Institucional - SSI

(assinatura e carimbo do servidor)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS
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Emitido em 16/09/2021

TERMO DE REFERENCIA N° 3/2021 - SSI (11.01.38)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 16/09/2021 20:51 ) (Assinado digitalmente em 21/09/2021 07:34)
ALFREDO MACEDO GOMES JOAO EVERALDO DE ARAUJO
REITOR ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1171268 1133699

(Assinado digitalmente em 16/09/2021 17:01)
OLIVIA DE ALBUQUERQUE PESSOA
DIRETOR
1131902

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sipac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero: 3,
ano: 2021, tipo: TERMO DE REFERENCI A, data de emissdo: 16/09/2021 e o cédigo de verificagdo: 35690d8c96


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

