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Estudo Teécnico Preliminar 35/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23076.0008134/2018-28

2. Referéncias Legais

2.1. Identifica-se como parametros legais especificos a contratacdo de servigos de vigilancia armada a subsidiar a
contratacdo de formageral:

i. Lel n.°9.632, de 07 de maio de 1998. Trata da extin¢do de cargos no &mbito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias. Em seu artigo 1° a referida lei diz: “Os
cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades relacionados no Anexo | desta Medida
Provisoria ficam extintos, e os cargos ocupados, constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em
Extingéo”.

Ou sgja, no anexo | daguela Lei, estdo listados os cargos vagos automati camente extintos. Ja, no Anexo Il,
estdo os cargos ocupados gque entraram em extin¢do e somente poderéo ser realmente extintos quando em
vacancia, conforme o paragrafo Unico do artigo 1° “Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a
sua vacancia, nos termos do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurando-se a seus
ocupantes todos os direitos e vantagens estabel ecidos, inclusive promogao”.

Segue o link deste diploma legal: http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/leis/L 9632.htm. Segue o link dos
Anexos| ell, que estdo digitalizados a partir de uma impressao de sistema informacional antigo e, portanto,

ndo permite busca textual: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /leis/1998-2000/anexo/AnL 9632-98.pdf.

Por isso, buscamos item a item e encontramos tanto no Anexo | como no |l referéncia a atividades correl atas
ao agente institucional de seguranca (vigia) aqui da UFPE:

= Agente de Vigilancia
" Guarda

® Guardade Vigilancia
= Vigia

= Vigilante

ii. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagcdo
de servicos da administragdo de servicos da administragdo publica federal direta autéarquica e fundaciona e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

iii. A IN SEGESMPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administragdo Publica federal
direta, autérquica e fundacional.

iv. Lei n°7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de 1983.
Estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores.

v. Portaria n.° 3.233, de 10 de dezembro de 2012, alterada pela Portaria n® 3.258, de 14 de janeiro de 2013,
da Direc@o-Geral do Departamento de Policia Federal: define normas relacionadas as atividades de

1 de 82



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 35/2021

Seguranca Privada, dentro das competéncias da Policia Federal em controlar e fiscalizar essa espécie de
atividade do Mercado, normatizando a instrucéo e formagdo do profissiona vigilante. Da Portaria n.° 3.233,
destacam-se os 88 1° e 2° do seu artigo 1°

Art. 1°7...]

§ 1° As atividades de seguranca privada seréo regul adas,
autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal - DPF e seréo
complementares as atividades de seguranca publica nos termos da legislagdo
especifica. (destacamos)

§ 2° A politica de seguranca privada envolve a
Administracdo Publica e as classes patronal e laboral, observando os seguintes
objetivos:

| - dignidade da pessoa humana;
Il - seguranca dos cidadéaos;
[11 - prevencéo de eventos danosos e diminui¢do de seus efeitos

IV - aprimoramento técnico dos profissionais de seguranca
privada; e

V - estimulo ao crescimento das empresas que atuam no
setor. Destaques nossos.

vi. Lei n° 13.116, de 20 de abril de 2015. O uso de radiofrequéncia para comunicacéo entre profissionais da
vigilancia é regulado pelo Ministério das Telecomunicagdes e pela Agéncia Nacional de Telecomunicacgdes
por meio da citada Lei Federal, regulamentada pela Resolu¢do ANATEL n° 680, de 27 de junho de 2017.

vii. Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). Dispbe sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, definindo
crimes e dando outras providéncias. A referéncia ao Estatuto do Desarmamento se d4 em virtude da
decorréncia de sua observancia que ocasionou a perda do porte funcional de arma de fogo por parte dos
agentes de seguranca institucional universitaria, da seguranca organica desta autarquia federal; como melhor
explanado mais adiante como uma das justificativas da necessidade da contratagéo.

viii. Convengdo Coletiva de Trabalho 2021, em vigor, com nimero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE): Convengdo Coletiva de Trabalho 2021, em vigor, com ntimero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE): PE000059/2021, com data de registro e protocolada em 25/01/2021, nimero do processo: 13623.100201/2021-
63, celebrando tal convencdo: SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CNPJ n°
10.580.199/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n°
24.417.867/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES.

ix. SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CNPJ n° 10.580.199/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA;

x. SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n°
24.417.867/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES.

xi. Caderno de Logistica: Contratacfes publicas sustentiveis (Prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial): Guia de orientagdo sobre o0s aspectos gerais na contratacdo de servigos de vigilancia
patrimonia no &mbito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquicas e Fundacional.
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3. Objeto/ Objetivo da Contratacao

3.1. Objetivo Geral: Desenvolver estudo a fim de assegurar a viabilidade técnica da contratagdo de que trata o
referido DFD, qual segja, prestacdo de servico de Vigilancia Ostensiva Armada, em regime de dedicagdo
exclusiva, no ambito da Univer sidade Federal de Pernambuco.

3.2. Objetivos Especificos:

(i) Elaborar estudo a luz da IN SEGES'MPDG n.° 05/2017, quanto a classificagdo e natureza dos servigos,
identificando demais normativos legais que disciplinem a contratacdo pretendida, embasando Termo de
Referéncia a ser elaborado;

(i) Apresentar par@metros minimos de qualidade visando a obtencdo da proposta mais vantajosa;

(iii) ldentificar a melhor solucdo, dentre as praticadas no ambito da Administracdo Publica Federal,
preferencialmente no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino, visando & eficacia da contratacéo;

(iv) Incluir a solugdo proposta os pardmetros que tornem viavel a contratacdo de empresa especializada que
possa atuar em todos os campi da UFPE, de forma continua, com sistema de rondas €eletrénicas e rede de
radiocomunicacdo, com postos motorizados e de supervisdo operacional, tudo em alinhamento com
planejamento estratégico da Seguranca Institucional da Universidade.

(v) Subsidiar o Termo de Referéncia originado diretamente deste Estudo indicara a necessidade de
contratagdo de empresa para, em regime indireto, prestar servico de Vigilancia Ostensiva. Contudo, a
solucéo integrada de Seguranca Universitaria ainda conta com outros subsistemas que, no futuro, deverdo
dar cabimento a uma diversificagdo no tipo de servigo contratado, podendo gerar outras contratacdes. Por
isso admite-se 0 atual model o de contratac&o apenas de vigilantes, mas se desaconsel ha que esse modelo sgja
renovado ininterruptamente.

3.3. Objetivos Complementares:

Na perspectiva de que a Seguranca Universitaria tem caracteristicas peculiares que exigem do aparato de Seguranca
Institucional uma postura de eficiéncia gerencial e primazia na protecdo das pessoas, que a empresa especializada
em Seguranca Privada a ser contratada para exercer parte desse amplo compromisso, precisa reorientar suas
atividades sem, no entanto, descaracterizar suarazdo social essencial.

Dois contextos precisam ser comentados, para se chegar aquilo que se pretende da empresa terceirizada, que viriaa
ser o diferencial do ambiente universitario.

Primeiro, € notdrio que a formag&o do vigilante compartilha muitas caracteristicas da formagéo policial brasileira,
formacdo essa que ainda sustém alguns vieses. Aliado a isso a orientag@o profissional do vigilante parece ser
voltada ao sistema financeiro e bancério.

Segundo, definitivamente, a Universidade € um ambiente que traz novos desafios a seguranca, exigindo uma
postura inovadora. A Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE tem empregado estratégias e
tecnologias em seguranca, na vanguarda do setor universitario e da gestdo publica, tornando-se referéncia no setor
em nivel nacional.

A execucdo dos servicos deve ser acompanhadal/fiscalizada pela contratante. A contratada ndo deve compartilhar os
recursos humanos e/ou materiais disponiveis para execugéo simulténea de outros contratos. Contudo, ndo se deve
esquecer que mesmo a atividade de Seguranca Privada tem por objetivos de sua politica a dignidade da pessoa
humana, a seguranca dos cidadédos, a prevencdo de eventos danosos e diminuicdo de seus efeitos e o
aprimoramento técnico dos profissionais do setor.
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Num delicado desempenho de suas atividades, a Seguranca Institucional e nisso acompanha a empresa a ser
contratada para prestar o servico de Vigilancia Ostensiva Armada, precisam ter uma postura compativel para com o
contexto académico, para que elas mesmas ndo se tornem aquela impertinéncia injusta gerada internamente. E,
concorrentemente a isso, ainda que simultaneamente em alguns casos, é exigido que tenham o vigor, 0 preparo e 0s
recursos suficientes para evitar que os fatores geradores de insegurancga externa adentrem ao campus.

Ja a postura compativel a que se fala é tecida pela prética da atividade disciplinar pelos principios da legalidade,
proporcionalidade, necessidade e ética, sempre tratando as pessoas de forma justa e igualitéria, prezando sempre
gue possivel pela cortesia, urbanidade e parciménia.

4. Descricao da necessidade

4.1 A Universidade Federal de Pernambuco é uma autarquia educacional federal, com sede e foro legal na cidade do
Recife, capital do Estado de Pernambuco, esta dispersa espacial mente em 04 (quatro) campi: dois em Recife, um em
Vitoria de Santo Ant&o e um em Caruaru, cobrindo uma &rea de 148,65 hectares (1,5 km?). Desempenha suas
atividades mediante o engajamento de mais de 6 mil docentes e técnicos, que assistem a aproximadamente 40 mil
estudantes, além dos usuarios de servicos de assisténcia ou abrangidos por projetos de extensdo.

4.2 Os campi e seus Centros Académicos ndo param, além das atividades normais de ensino da graduacéo e pos-
graduacdo e das atividades administrativas de expediente, que cobrem afaixa de dia e horério da segunda a sexta-
feira, do inicio da manhad (aproximadamente as 7h), até o fim da noite (aproximadamente as 22h). Além desse horario
académico normal ainda ha atividades académicas, mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de semana; atividades
académicas, extraclasse, tais como projetos de extensio e de pesquisa; projetos de pesquisa em laboratérios que ndo
podem ter seu fluxo interrompido, havendo casos que os pesquisadores pernoitam na Universidade; a residéncia
estudantil universitaria tem fluxo como qualquer condominio residencial, com necessidades de transito de pedestres
e veiculos em feriados e madrugadas; atividades extra académicas, como eventos esportivos e artisticos; 0 uso das
vias do campus como rota alternativa para o tréfego de veiculos da regido metropolitana; o uso do espago do
campus como ambiente de convivéncia comunitaria, para pratica de esporte, lazer etc.

4.3 E, justamente, porque a Universidade ndo para, mas tem picos de fluxo, que o contrato de Vigilancia Ostensiva
Armada precisa acompanhar a flutuabilidade da demanda.

4.4 Entre as atividades meio que, na verdade, entrelacam-se com 0s objetivos estratégicos da instituicdo esta a
promocao de um ambiente universitario seguro realizado, sobretudo, pelo aparato de Seguranca I nstitucional .

4.5 A ostensividade se caracteriza pela presenca marcante e visivel expressa pelo fardamento e egquipamentos, o
posicionamento das forcas operativas, na plotagem dos veiculos de tal forma que venha a inibir a agdo criminosa,
dissuadindo o possivel infrator ao ndo cometimento da agéo danosa. Ostensividade é uma caracteristica que pode ser
incorporada por outras atividades, mas quando se fala em vigilancia, esta se delimitando as atividades sob a égide
dalLei n.°7.102, de 20 de junho de 1983, aqual é regulada e fiscalizada pela Policia Federal.

4.6 No ambito da UFPE, ora entidade plblica contratante, o Sistema Integrado de Seguranga Institucional-
Inteligente (SISI) reline uma solugdo de segurancga prestada por vérios agentes, coordenada pela Superintendéncia
de Seguranca Institucional da UFPE. Portanto, a empresa especializada em seguranga privada patrimonial
contratada para prestacdo do servigo de vigilancia ostensiva no &mbito da UFPE, atuard compondo apenas uma
parte da solucdo articulada pelo sistema integrado. Outros agentes tais como a seguranca organica e as agéncias
policiais atuam no mesmo sistema cada um conforme sua competéncia

4.7 Todo esse sistema de seguranca tem atribuicdes abrangentes na defesa e protecéo:

® das pessoas integrantes da comunidade académica, bem como a pessoas circunstancialmente inseridas na
abrangéncia de responsabilidade da Universidade;

4 de 82



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 35/2021

® das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades de apoio a realizacéo
delas;

® do patrimdnio cultural, histérico, artistico e intelectual;

® daintegridade institucional, sobretudo, os bens intangiveis, como a imagem institucional e a credibilidade
publica paracom aUniversidade e

® dos bens materiais méveis e das instal agdes.

4.8 Para justificar a contratagdo se deve destacar dois fatores: a perda do porte funcional de arma de fogo pelos
agentes de seguranca vinculados ao quadro da UFPE concomitantemente ao atual panorama de violéncia e
criminalidade que assola as grandes areas urbanas do pais e, em especial, a capital pernambucana; e a flutuabilidade
da demanda, como discorreremos abaixo.

4.9 Considerando a perda do porte funciona de arma de fogo e o panorama de violéncia e criminalidade do Recife, a
solucdo até entdo empregada era inspirada no modelo anglo-saxdo de seguranca universitéria, o que implica dizer
agéncia policial com outorga prépria para atuagdo em campus universitario com exclusividade de competéncia em
relacdo a agéncia policial urbana-local, denominado de campus police.

4.9.1 Apesar do porte de arma funcional ndo ser o principal elemento desse modelo, ainda sim, é uma
ferramenta operacional de grande importancia, quando se trata do contexto da seguranga piblica brasileira.

4.9.2 Considerando a interpenetracéo entre o campus universitario e o restante da area metropolitana do
Recife, ao ponto de a zona circunvizinha dos bairros do Engenho do Meio e da Vérzea ser reconhecida como
Cidade Universitaria, admite-se que ao menos eventuamente a solucdo de seguranca interna da
Universidade segja compelida a dar cabo de situagdes tipicas do panorama de violéncia e criminalidade,
enfrentadas pelo aparato de seguranca publica.

4.9.3 Nesse contexto, a perda do porte funcional de arma de fogo, suscitado pelo advento do Estatuto do
Desarmamento (Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003), em detrimento dos agentes de seguranca
institucional universitéaria, da seguranca orgéanica desta autarquia federal, vinculados pelo cargo com
descricdo, também nomeado, de Vigilantes, obrigou a gestdo dessa area funcional a buscar meios
alternativos de suportar o peso das contramedidas necessarias para impedir que o panorama de violéncia e
criminalidade externa dominasse o campus.

4.9.4 A dternativa considerada e até estimulada incrementalmente por aquilo que havia se tornado
costumeiro, foi a adesdo & execugdo indireta do elemento especifico da vigilancia ostensiva armada, por
parte de empresa especializada.

4.10 Apesar de se abservar flutuabilidade em relagéo aos dias e horérios semanais, a demanda € ininterrupta e ocorre
em faixas do dia que ndo costuma ocorrer em outros 6rgaos e/ou entidades publicas. Os horarios das atividades
académicas ndo sao convencionais, tais como outros 6rgdos e entidades piblicas; assim como dentro do espaco
universitario ocorrem outras atividades que decorrentes do envolvimento com a comunidade circunvizinha. Em lista
sucinta elencamos fatores ou atividades que compelem a manutencdo da fungéo operacional da seguranca de forma
ininterrupta:

(i) Atividades académicas, mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de semana;
(i) Atividades académicas, extraclasse, tais como projetos de extensdo e de pesquisa;

(iii) Projetos de pesquisa em laboratdrios que ndo podem ter seu fluxo interrompido, havendo casos que os
pesquisadores pernoitam na Universidade;

(iv) A residéncia estudantil universitaria tem fluxo como qualquer condominio residencial, com
necessidades de transito de pedestres e veicul os em feriados e madrugadas;

(v) Atividades extra-académicas, como eventos esportivos e artisticos;
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(vi) Uso das vias do campus como rota alternativa para o tréfego de veicul os da regido metropolitana;
(vii) Uso do espago do campus como ambiente de convivéncia comunitéria, para prética de esporte, lazer etc.
4.11 Término do contrato. Inclusdo da Sudene. O servico permanece sendo necessario.

4.12 Os efeitos do ndo investimento em tecnologia

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Gestdo de Operagdo em Seguranca/ DGOS Olivia de Albuquerque Pessoa/ STAPE: 1131902

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 O edital licitatério, elaborado a partir de modelo padronizado pela Advocacia-Geral da Unido, conterd as regras
para participagdo no certame licitatério.

6.2 O edital licitatdrio, em modelo padronizado pela Advocacia-Geral da Unido, elencara a documentagdo relativa a
habilitagdo juridica, aregularidade fiscal e trabalhista, e a qualificagdo econdmico-financeira.

6.2.1 Para efeito de habilitagdio econdmico-financeira deve-se observar o que dispde o subitem 11.1 do anexo
VII-A da IN SEGESMPDG ne 5/2017, ndo cabendo supressdo de nenhum requisito de qualificagdo técnica e
econdmico-financeira como aventado pelo item 12 do mesmo anexo, a considerar a natureza e o vulto da
licitacdo.

6.3 Para efeito de qualificacéo técnico-operacional, deve-se observar o que dispde os subitens 10.6, 10.6.1,
10.7,10.7.1, 10.8, 10.9 € 10.10 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.3.1 Na contratacdo deste servico continuado, para efeito de qualificac8o técnico-operacional, a UFPE
deverdexigir em Edital:

6.3.1.1 Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritorio na Regido Metropolitana do Recife
, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a
instal agdo/manutencao do escritdrio.

6.3.1.2 Atestado comprovando que a licitante tenha executado contrato com no minimo 152 (cento e
cinquenta e dois) postos de vigilancia armada por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos.

6.3.1.2.1 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos n&o
continuos, para fins da comprovacdo de que trata subitem 6.3.1.2 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

6.3.1.2.2 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos;

6.3.1.2.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;
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6.3.1.2.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
nica contratagao;

6.3.1.2.5 O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias & comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do
contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

6.4 Em atendimento aalinea“ b” do subitem 3.3 do anexo |11 daIN SEGESMPDG n.° 5/2017, ratifica-se 0s
servicos a serem contratados como sendo de natureza continuada, pois

pela sua essencialidade, visam atender & necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finaisticas
do orgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. (
Artigo 15 da IN SEGESMPDG n.° 05/2017).

6.5 Visando atender ao exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/IMPDG n° 5/2017, sdo os
seguintes os critérios e préticas de sustentabilidade a serem veiculados como obrigagéo da contratada, considerando
0S seguintes tépicos tematicos:

(i) Responsabilidade social:

a. Admissdo de médo de obra local, preferencialmente domiciliada nos bairros adjacentes aos postos de
alocacdo, de modo a atender o exigido no art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

b. Valorizagdo do profissional Vigilante;
¢. Admissao de mulheres;
d. Qualificagdo e capacitacdo em Direitos Humanos e Atendimento ao usuario-cidadao;
e. Capacitacdo para uso e interpretacdo de Libras.
(i) Gestao ambiental consciente:
a. Gerenciamento ambiental mente adequado de pilhas e baterias de pilhas.
6.5.1 Responsabilidade social — Valorizacéo do profissional Vigilante:

6.5.1.1 Ainda sob a orientacdo da responsabilidade social, cuidar de seus colaboradores firma um
ambiente psicolégico de confianga e de maior predisposicdo ao servico, gerando naturalmente
melhores resultados. Tendo em vista isso e aquilo que ja é tratado pela Convengdo Coletiva de
Trabalho da Vigilancia em Pernambuco, em vigor, que ha a indicagdo de inser¢do de clausulas
contratuais que exijam, premiem ou estimulem: o uso de equipamentos de protecdo individual e
coletivos; que pagamentos aos funcionérios sejam feitos em data regular, independente da situacdo
momentanea do pagamento entre contratada e contratante; que haja programa continuo de
desenvolvimento humano dos funcionarios, sobretudo, incentivo a melhor escolarizagdo e formagdo
de melhores condic¢des a adesdo a assisténcia a salide do funcionério e suafamilia.

6.5.2 Responsabilidade social — admisséo de mulheres:
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6.5.2.1 Fica a Contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado, no minimo, 20% (vinte por
cento) de efetivo do sexo feminino do quantitativo geral. A aocac8o de profissionais do sexo
feminino no percentual aqui exigido se justifica pelo exposto abaixo:

i) No Cadigo Brasileiro de Ocupaces, na familia ocupacional: 5173 - Vigilantes e guardas de
seguranca, especificamente na lista de atividades do 5173-30 GS— Vigilante, hd a previsio de
revistas pessoais como atividade da area de fiscalizar pessoas, cargas e patriménio, o que
combinado com a eventual necessidade de intervencdo em ocorréncias de flagrante delito
como preconiza o art. 249 do Codigo de Processo Penal Brasileiro (Decreto-lei 3689/1941),
impde-se que “a busca em mulher sera feita por outra mulher, se ndo importar retardamento
ou prejuizo dadiligéncia’.

ii) A contratagdo de profissionais do sexo feminino vai ao encontro de politicas que visam
combater a discriminagdo de sexo e, ainda, as boas préticas sustentaveis para servicos de
vigilanciaindicadas pelo Ministério do Plangjamento em seu Caderno de Logistica correlato.

6.5.3 Responsabilidade social — capacitacédo para o uso einterpretacdo de Libras:

6.5.3.1 A empresa a ser contratada deve assegurar a alocacdo de profissionais capacitados no uso e
interpretacdo de Libras, considerando o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, no
percentual exigido pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que exige garantia de
tratamento diferenciado a populagéo surda-muda.

6.5.3.2 Além de se trata de uma exigéncia legal, justifica-se a alocagéo de profissionais capacitados
em Libras o fato de que atualmente a UFPE oferece anualmente 30 vagas para a graduacdo em
Libras, o que gera um fluxo concomitante de aproximadamente 80 surdos discentes, além dos
visitantes e discentes de outros cursos.

6.5.3.3 Devem ser observados os prazos de 60 (sessenta dias) para que a empresa Contratada inicie os
cursos de capacitaches, as suas expensas, caso ndo esteja satisfeito percentual de 5% exigido pelaleg
islacdo pertinente; e de 180 (cento e oitenta) dias, improrrogavel, para que o percentual legal sgja
atendido ao menos com funcionarios capacitados em nivel bésico de conversdo em Libras

6.5.3.4 Caso, porventura, o contrato sofra prorrogacéo/renovacdo, a quota ja atingida deve ser mantida
mediante as praticas adequadas de recrutamento, selecdo e capacitacdo dos profissionais vigilantes a
ele vinculado.

6.5.4 Gestdo ambiental consciente — gerenciamento ambiental mente adequado de pilhas e baterias de pilhas:

6.5.4.1 A contratada devera observar a Resolugdo do CONAMA n.° 401/2008, de 4 de novembro de
2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias de pilhas para serem utilizadas nos equipamentos,
veiculos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio.

6.5.4.2 SO sera admitida a utilizago de eguipamentos e materiais de intercomunicagédo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental, devendo ser utilizadas pilhas recarregaveis para
uso em lanternas utilizadas para rondas noturnas.

6.5.4.3 Ainda segundo a Resolugdo do CONAMA n.° 401/2008, todas as baterias de pilhas e pilhas
utilizadas no contexto do contrato, deverdo ter destinagdo ambientalmente adequada, sob
responsabilidade da empresa Contratada.

6.5.4.4 A contratada deve fornecer aos empregados, 0s equipamentos de seguranca que se fizerem
Necessarios, para a execucao de servicos;
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6.5.4.5 Os veiculos automotores utilizados na prestacéo dos servicos deverdo atender aos limites
maximos de ruidos fixados nas Resoluges CONAMA n° 1, de 11/02/1993, e n° 272, de 14/09/2000,
elegislacdo correlata.

6.5.4.6 Os veiculos automotores utilizados na prestaco dos servigos dever@o atender aos limites
maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no &mbito do Programa de
Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolugdes
CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e n° 315, de 29/10/2002, e legislacdo correlata.

6.6 A duragdo inicia do contrato de prestacdo dos servigos devera ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igua
periodo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, como permite o inciso |l do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993, ndo
obstante a possibilidade aventada pela alinea “ d” do subitem 3.3 do anexo |11 daIN SEGES'MPDG n° 5/2017, em
consonancia com jurisprudéncia j& pacificada no &mbito do Tribunal de Contas da Unido (Acérdéos 1.467/2004 — 12
Cémara; 1.627/2007-Plenério; 1.259/2010-Plenario; 5.820/2011 — 22 Camara; e 490/2012-Plenério). No entanto,
para o presente caso, a contratacdo por prazo superior a doze meses carece de justificativa técnica. O prazo inicia
de 12 (doze) meses além de ser 0 minimo permitido por Lei e ser o adotado por praxe pela UFPE para essa
contratacdo, € suficiente para auferir a qualidade da execugdo dos servigos prestados, possibilitando a
Administracdo a renovagdo ou ndo contratual .

6.7 Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, a empresa a ser contratada deve se comprometer a
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas quando das
futuras contratagdes, caso ndo sejaa propriaa ser contratada.

6.8 Deve-se exigir, ainda, dos licitantes:

6.8.1 Declaragdo de que possui equipamentos e armas em perfeito estado de conservacdo e funcionamento
para prestacdo dos servicos,

6.8.2 Autorizagdo para o funcionamento, expedida pelo Departamento de Policia Federal na forma do
disposto na Portaria 992, de 25/1995, do Diretor daguele Departamento, autorizando a licitante a operar no
ramo de seguranca no Estado de Pernambuco;

6.8.3 Autorizacdo para funcionamento, em nome da licitante, emitida pelo Ministério da Justica e revisio
desta, para empresas em funcionamento ha mais de um ano, com validade na data da apresentacdo dos
documentos de habilitacéo;

6.8.4 Certiddo de Seguranca, em nome da licitante, emitido pela Superintendéncia Regional no Estado de
Pernambuco do Departamento de Policia Federal, com validade na data da apresentacdo dos documentos de
habilitacao;

6.8.5 Prova de comunicagcdo de funcionamento dirigida a Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco, em consonancia com o Artigo 38, do Decreto 89.056/1983;

6.8.6 Declaragéo fornecida por empresa de formagdo e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada a
funcionar pelo Ministério da Justica indicando que alicitante vem reciclando regularmente seus vigilantes;

6.8.7 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

6.8.7.1 Declaracdo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades da lei, de
gue tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer
guestionamentos futuros que ensgiem avencas técnicas ou financeiras, conforme modelo a constar
como anexo do edital a ser elaborado; ou
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6.8.7.2 O licitante podera realizar vistoria prévia ao local dos servigos, a ser agendada através de
representante identificado, em dias e horérios a serem estabelecidos no Termo de Referéncia. A
vistoria podera ocorrer no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util
anterior a data prevista para a abertura da licitagdo, agendando-a previamente com a SS| -
Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE, por meio de contatos (e-mail e telefone
institucional) a serem indicados no Termo de Referéncia.

6.8.7.3 A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos

servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dénus dos servigos decorrentes.

6.9 Para 0 exercicio da profissdo, os vigilantes a serem alocados a servico da Contratante dever&o preencher aos
requisitos nostermos do art. 16 €17 daLel n° 7.102/83:

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante preencherd os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;
Il - ter idade minimade 21 (vinte e um) anos,
I11 - ter instrugéo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formac&o de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta
lei.

V - ter sido aprovado em exame de salide fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VII - estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares.

Parégrafo Unico - O requisito previsto no inciso III deste artigo néo se aplica aos
vigilantes admitidos até a publicacdo da presente Lei.

Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fara ap0s a apresentagdo dos
documentos comprobat6rios das situagdes enumeradas no art. 16.

6.10 As solucBes de mercado se encontram identificadas no item 7 deste Estudo Preliminar, depreendendo-se que
ndo se trata de prestacdo de servicos que apresente quantidade restrita de fornecedores. Desse modo, 0s requisitos
aqui estabelecidos sdo 0s minimos indispensaveis a contratagdo de servicos visando a assegurar a qualidade
contratual e a seguranca administrativa.

6.10.1 Exigir-se-a declaracdo formal assinada pelo representante legal da licitante de que
a empresa possui ou instalara (i) escritério e (ii) representacao, nas localidades/regides
abaixo descriminadas, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
gualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionéarios, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato:

(i) Escritério: Regido Metropolitana do Recife;

(i) Representacao: Na cidade de Caruaru, no Agreste Pernambucano.
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6.10.1.1 Fica a empresa ja contratada obrigada a manter um funcionamento ciclico,
com frequéncia semanal, no qual o vigilante lotado em Vitoria de Santo Antéo
possa solucionar suas questées administrativas na prépria cidade de lotagcao e por
meio do qual a empresa possa receber demanda especifica da fiscalizacdo setorial.

6.11 N&o deve ser permitida a participacdo de:

(i) Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n.° 11.101/2005), recuperacdo judicial ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou em liquidagéo;

(ii) Empresa temporariamente suspensa de participar com a Uni&o, com fundamento no artigo 7° da Lei n.°
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, e com a UFPE, com fundamento no inciso Il do
artigo 87 da Lei n.° 8.666/1993, ou declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da Administracio
Plblica, nostermosdoinciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/1993, que ainda ndo tenham logrado reabilitacéo;

(iii) Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiérias entre si, qualquer que
seja sua forma de constitui¢do, pois ndo se trata de contratacdo de grande vulto, considerando o disposto no
inciso V do artigo 6° da Lei n.° 8.666/1993;

(iv) Empresa que ndo tenha sede no Pais;

(v) Cooperativas, por se tratar de contratagdo de servigos que demandam execucdo em estado de
subordinac&o em relacdo ao fornecedor dos servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela
alinea “¢” da clausula primeira do Termo de Conciliaggo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do
Trabalho e aUni&o, a constar como anexo do edital.

(vi) Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedactes previstas no artigo 9° da Lei n.° 8.666/1993.

7. Levantamento de Mercado

7.1 Neste item, s8o apresentados os resultados de pesquisa sobre as alternativas encontradas no Mercado para a
oferta do servico demandado. Comecgou-se pelas solugdes contratadas por unidades da Administragdo Pudblica
Federal em Pernambuco e depois completou-se com aguns extratos do que tem sido oferecido no meio tecnol 6gico
e na cadeia de servico da Seguranca Corporativa Privada.

7.2 Pesguisa realizada junto ao Painel de Precos do Governo Federal considerou contratos ativos em dezembro de
2018, sendo selecionadas quatro UASG (Unidades da Administracéo de Servicos Gerais) sediadas em Pernambuco,
conforme abaixo, para que 0s paradmetros contratuais preservassem consonancia com as regras da CCT Vigilancia—
2018, aprovada no &mbito do Estado da Federal em que ser&o executados 0s servicos.

UASG pesquisadas

UASG 01 UASG 02 UASG 03 UASG 04*

Cadigo UASG 393029 158500 60004 153080

Superintendéncia Auditoriada 72
Nomenclatura [Regional do DNIT no | FSertdo Universidade Federal

Circunscricao
UASG Estado de Campus Floresta . g . de Pernambuco
JudiciariaMilitar
Pernambuco
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Contrato

. 15308050000752018
analisado

Pregao

Pregdo n.° 68/2018 Pregéo n° 5/2017 Pregdo n.° 2/2018 -
analisado eg d 9

Datado

oreqdio 15 mai. 2018 04 dez. 2017 11 mai. 2018 -

Valor global
do contrato R$ 695.847,40
firmado

Elaborado baseado em pesquisas a0 site https.//www.comprasgovernamentais.gov.br/ e ao site http://www.
sigapregao.com.br/.
(1) Autorreferéncia ao contrato emergencial em vigor na prépria UFPE.

7.3 Em termos do desenho das solugdes adotadas por esses 6rgdos e entidades adotadas, foram analisados quais itens
eram compativeis com os requisitos definidos nos itens 6 (requisitos da contratacéo) e 9 (estimativas das
guantidades) deste Instrumento. Além das quatro unidades que nortearam os valores para um levantamento geral
dos valores estimados para a contratagdo, foram selecionadas para servirem de fundamentac&o para escolha da
solucdo, também, a Universidade Federal Rura de Pernambuco e as Superintendéncias Regionais da Policia Federal
e da Policia Rodoviaria Federal, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

7.4 Hipdteses das solucdes levantadas, as contratagbes na administracdo publica e a realidade da UFPE:

i. servigcos de vigilancia armada com mé&o de obra e fornecimento de materiais inclusos (motocicletas,
armamentos, coletes balisticos, muni¢do, lanterna etc.): compde a totalidade das solucbes da administracéo
publicalevantadas neste ETP, além de ser aatual contratacdo da UFPE;

ii. servicos de vigilancia armada com mao de obra sem a inclusdo de materiais:-ndo foi identificada solucéo
semel hante nas contrataces publicas pesquisadas;

iii. servicos de vigilancia armada com méo de obra, com fornecimento de materiais fixos (motocicletas,
armamentos, coletes balisticos, etc.) e eventuais por demanda (lanternas, municdo): ndo foi identificada solucdo
semelhante nas contratagdes publicas pesquisadas;

iv. servicos de vigilancia armada com mdo de obra e fornecimento de materiais inclusos (motocicletas, armamentos,
coletes balisticos, munigdo, lanterna, etc.), incluindo o videomonitoramento - n3o foi identificada solucéo
semel hante nas contratagBes pUblicas pesguisadas.
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8. Descricao da solucdao como um todo

8.1 O objeto dalicitagio tem a natur eza de servigo comum, pois trata-se de solug3o cujos padroes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes reconhecidas e usuais do
mercado.

8.2 O sarvigo tem carater continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, pois
ha a necessidade de que os servicos descritos neste ETP estgjam disponiveis de forma continua, visando evitar a
suspensdo das atividades fins e administrativas da UFPE, em decorréncia da auséncia adequada de seguranca
institucional.

8.3 A contratacio devera adotar como regime de execucio a empr eitada por preco global.

8.4 Vae Ressaltar que a UFPE conta com servidores que ocupam o cargo publico de Vigilante e executam de forma
DIRETA as atividades de vigilancia institucional da UFPE, todavia esses cargos estédo sendo extintos a medida em
que vdo ficando vagos, conforme Anexo |, da LElI N° 9.632, DE 7 DE MAIO DE 1998. A LEI N°
7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983 e a Portaria MTE N° 1885 DE 02/12/2013 instituiram o cargo

de Vigilante e estabel eceram suas atribuigdes, sendo €las:

* Proceder avigilancia patrimonial das institui¢des financeiras e de outros estabel ecimentos,
publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisica;

* Vigilancia patrimonial: seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do patrimoénio
em estabel ecimentos publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas;

e Seguranca de eventos. seguranca patrimonial e/ou pessoal em espacos publicos ou
privados, de uso comum do povo.

* Seguranca nos transportes coletivos. seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes
coletivos e em suas respectivas instal agoes,

e Seguranca ambiental e florestal: seguranca patrimonial e/ou pessoal em é&reas de
conservacao de fauna, flora natural e de reflorestamento;

* Transporte de valores: seguranca na execucao do servico de transporte de valores;

¢ Escoltaarmada: seguranca no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou de valores;

* Seguranca pessoal: acompanhamento e protecdo da integridade fisica de pessoa ou de
grupos,

* Supervisdo/fiscalizagdo Operacional: supervisdo e/ou fiscalizagdo direta dos locais de
trabal ho para acompanhamento e orientacéo dos vigilantes,

* Telemonitoramento/telecontrole: execucdo de controle e/ou monitoramento de locais,
através de sistemas el etronicos de seguranca.
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Contudo, a Contratacdo Indireta para prestacdo do servico de vigilancia é viavel conforme art. 9, inciso 1V, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

Art. 9° Nao serdo objeto de execucdo indireta na Administracéo Publica Federal direta, autérquica e
fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacdo, supervisio e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para 0 6rgéo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnol ogias,

Il - as funcdes relacionadas ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de
aplicacdo de sancéo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou
entidade, salvo expressa disposicéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total

ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

8.5 A prestacado do servico atribuida aos vigilantes institucionais, nos prédios abaixo discriminados, ndo exclui a responsabilidade
da empresa terceirizada prestadora do servico de Vigilancia Ostensiva Armada, em regime de dedicacdo exclusiva, no ambito da

Universidade

Federal de Pernambuco.

Para execugdo de formadireta os vigilantes institucionais estdo distribuidos atual mente da seguinte forma:

TURMA: A e C (DIURNO), horario: 06:00hs as 18:00hs

B e D (NOTURNO), horério: 18:00hs as 06:00hs

POSTOS DE SERVICOS

SEGURANCA INSTITUCIONAL

POSTO TURMAA | TURMAB | TURMAC | TURMA D TOT/
1 ANTIBIOTICOS lvigilante [lvigilante [1lvigilante |1 vigilante 4 vigilan
2 AREA I lvigilante |2 vigilantes |lvigilante |2 vigilantes |6 vigilan
3 BIBLIOTECA CENTRAL lvigilante [2vigilantes |lvigilante |2vigilantes |6 vigilan
4 CAC lvigilante [lvigilante |2vigilantes |2vigilantes |6 vigilan
5 C. APLICACAO lvigilante [1vigilante 1vigilante 3vigilan
6 CASA TECNOLOGICA 1vigilante 1vigilante 2 vigilani
7  |CIENCIA BIOLOGICA 1vigilante [2vigilantes |1vigilante [2vigilantes |6 vigilan
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8 CENTRO DE CIENCIA lvigilante [lvigilante |lvigilante |3vigilantes |6 vigilan
EXATA DA NATUREZA

9 CCM. MEDICINA lvigilante (2 vigilantes |2vigilantes |2 vigilantes |7 vigilan

10 [CENTRO DE CIENCIA DA lvigilante |2vigilantes [lvigilante [3vigilantes |7 vigilan
SAUDE

11 |CENTRO DE CIENCIA 2 vigilantes [2vigilantes |2 vigilantes |2 vigilantes |8 vigilan
SOCIAISAPLICADAS

12 [CENTRO DE EDUCACAO lvigilante [2vigilantes [lvigilante |1 vigilante Svigilan

13 |DHT lvigilante |2vigilantes [lvigilante (2vigilantes |6 vigilan

15 |EDITORA lvigilante [lvigilante |lvigilante |2vigilantes |5 vigilan

16 |[ENG. PRODUCAO vigilante vigilante vigilante vigilante 0

17 [ENG. ALIMENTO vigilante vigilante vigilante vigilante 0

18 |CENTRODE TECNOLOGIA [lvigilante [2vigilantes |lvigilante |1 vigilante 5vigilan
E GEOCIENCIA

19 [ENG. QUIMICA 2 vigilantes 1vigilante 3vigilan

20 |[FARMACIA lvigilante |2vigilantes [lvigilante [2vigilantes |6 vigilan

21 |FISIOTERAPIA lvigilante |lvigilante [lvigilante [1vigilante 4 vigilan

22 |HOSPITAL DA CLINICAS lvigilante [lvigilante [lvigilante |1 vigilante 4 vigilani

23 |LITPEG 2vigilantes (2 vigilantes 4 vigilan

24 |IMETROLOGIA 1 vigilante 1 vigilan

25 |STI lvigilante |2vigilantes [1vigilante |2vigilantes |6 vigilan

26 |OCEANOGRAFIA lvigilante |lvigilante |[lvigilante [2vigilantes |5 vigilan
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27 |ODONTOLOGIA lvigilante |2vigilantes [lvigilante [2vigilantes |6 vigilan

28 |SINFRA lvigilante (2 vigilantes 2vigilantes |5 vigilant

29 |T. OCUPACIONAL lvigilante [lvigilante [1lvigilante |1 vigilante 4 vigilan

30 |CENTRODEFILOSOFIAE [lvigilante |[3vigilantes [lvigilante [(2vigilantes |7 vigilan
CIENCIA HUMANAS

31 [BUCOFACIAL 1 vigilante 1vigilante 2 vigilant

3 BIBL. CCS 1vigilante 1vigilan

34 |CENTRAL DE SEGURANGA /|9 vigilantes |20 vigilantes (9 vigilantes (20 vigilantes |58 vigila
GTO

36 |DGOS 3vigilantes 3vigilantes |6 vigilan

TOTAL 204

vigilante

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Licitacdo - Vigilancia Ostensiva Armada

Processo Administrativo n.° 23076.008134/2018-08

TIPOSE QUANTITATIVO DE POSTOSDE VIGILANCIA ARMADA (MOTORIZADA, ESTATICAE
PREDIAL) TERCEIRIZADA

® Campusdo Recife—Item 1

5 QTDE.DE (Total de
ITEM DESCRIMINACAO Profissionais
POSTOS
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrénica, de segundal 06
Posto Tipo |a sexta-feira, das 07h0Omin. as 15h00min., e 06
1 4 horas no sabado, das 08hOOmin ad
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12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com O1 vigilante.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrdnica, de segunda
Posto Tipo [a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 4
2 horas no sédbado, das 12h00min as 16h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02
vigilantes.

12
06

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
. |com sistema de ronda eletrbnica, 12 horas]
Posto Tipo | . o . 08
3 diurna, diariamente, em regime de escala de 04
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min

(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
. |com sistema de ronda eletrbnica, 12 horag]
Posto Tipo _ . 12
4 noturna, diariamente, em regime de escala de 06
12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min

(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistemal
de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira,
Posto Tipo [das 07h00min as 15h00min, e 4 horas no
5 sdbado, das 08h00Omin as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 01
vigilante.

20
20

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistemal
de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira,
Posto Tipo [das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no
6 sdbado, das 12h00Omin as 16h00min,
totalizando 44 horas semanais com 01
vigilante.

15
15

Tipo 7 Vigilancia Ostensiva Armada, com
Posto Tipo sistema de ronda €eletronica, 12 horas diurna, 68
- diariamente, em regime de escala de 12 x 36 34
horas, das 07hOOmin as 19h00min

(envolvendo 02 vigilantes).

Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema
. |de ronda e€letrbnica, 12 horas noturna,
Posto Tipo |, . . 84
8 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 21

horas, das 19h0Omin horas as 07hOOmin

horas, (envolvendo 04 vigilantes)
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Supervisor de Seguranga Patrimonial, 12 02
Posto Tipo [horas diurna, diariamente, em regime de ol
9 escala de 12 x 36 horas, das 07h0OOmin as
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).
Supervisor de Seguranca Patrimonial, 12
Posto Tipo [horas noturna, diariamente, em regime de ol 02
10 escala de 12 x 36 horas, das 19h00Omin as
07h00min (envolvendo 02 vigilantes).
TOTAL 114
229
® Campusde Vitéria de Santo Antdo —Item 2
QTDE. DE TOTAL DE
ITEM DESCRIMINACAO PROFISSIONAIS
POSTOS
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
. |de ronda eletrbnica, 12 horas, diurn
Posto Tipo |, . . & & 12
1 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 03
horas, das 07hOOmin as 19h00min
(envolvendo 04 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
. |de ronda eletrénica, 12 horas, noturn
Posto Tipo | . . _a, & 12
12 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 03
horas, das 19h0Omin as 07h0O0Omin
(envolvendo 04 vigilantes).
TOTAL 06 24
® Campusdo Agreste (Caruaru) —Item 3
QTDE. DE TOTAL DE
ITEM DESCRIMINACAO PROFISSIONAIS
POSTOS
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Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletronica, de segunda
Posto Tipo |a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4
13 horas no sabado, das 08h00min as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02
vigilantes.

02

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletronica, de segunda
Posto Tipo |a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4
14 horas no sébado, das 12h00min as 16h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02
vigilantes.

02

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
. |com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
Posto Tipo | . o . 06
15 diurna, diariamente, em regime de escala de 03
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min

(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema
. |de ronda eletrénica, de 12 horas noturna,
Posto Tipo |, . . 04
16 diariamente, em regime de escala 12 x 36 02
horas, das 19hOOmin as 07h0O0Omin

(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema
de ronda eletrbnica, 12 horas diurn

Posto Tipo | ¢ . & 02
17 diariamente, em regime de escala 12 x 36 01
horas, das 07hOOmin as 19h00min

(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletrénica, 12 horas noturn

Posto Tipo [ C . & & 16
18 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 04
horas, das 19nh00min as 07hOOmin

(envolvendo 04 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletrénic 12 horas diurn

Posto Tipo [ ¢ . e urna, 16
19 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 04
horas, das 07h0Omin as 19h00min

(envolvendo 04 vigilantes).

TOTAL 18 52
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Postos e L ocais de Servicos

QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE
POSTO
Compreende as &reas do (a):
01 (UM) Centro de Ciéncias da Salide (Biblioteca— P6s-Graduagdo; Departam
VIGILANTE Posto Tipo 1 |06 Anaomia e Servico de Verificagéo de Obitos; Centro de Ciéncias
ARMADO Bioldgicas; Departamento de Nutricao; Laboratdrios: Central de Pés-
MOTORIZADO Graduacdo e UNATI; Departamento de
Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia;
de Fono.
Compreende as areas do (a):
Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
01 (UM) Posto Tipo 1 Telefonica; Concha Acustica; Centrg de Cor_1veng6as da U_FPE; e Rg
VIGILANTE Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Andli
ARMADO Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibi¢
MOTORIZADO Farméc_l a; Centro de Ciénci as do Nordge; _Centro de Artesde
Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de
Educacéo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
Universitario.
Compreende as areas do (a):
Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
01 (UM) Humanas; Centro de Educagéo; Colégio de Aplicagdo e Restaurante
VIGILANTE Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicac
ARMADO Posto Tipo 1 |Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFP
MOTORIZADO Pi sta. de Co.oper;. Departamento de Engenhari :.;1 Quimica; Laboratério
Andlises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos dk
Antibioticos, Farméacia;
Centro de Ciéncias do Nordeste.
Compreende as &reas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
01 (UM) CEERMA; FAE; Casa Tecnol6gica; Departamento de energia Nucle:
VIGILANTE Superintendéncia de Infragstrutura; Editora Universitéria; Departame
ARMADO Posto Tipo 1 |Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central; Casa de Gés; Cent
MOTORIZADO Educgci onal Paulo Rosas (Crech_e), in cinas, Bomba de Combl,JstlveI
Energia Renovével; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Areall
Departamento de Fisica; Centro de Informética; Laboratério de
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Arqueologiae ETA

Compreende as &reas do (a):

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnol6gica; Departamento de energia Nucle:

01 (UM)
VIGILANTE Superintendéncia de Infragstrutura; Editora Universitéria; Departame
ARMADO Posto Tipo 1 |Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central; Casa de Gés; Cent
MOTORIZADO Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combl,Jstl’veI
Energia Renovével; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Areall
Departamento de Fisica; Centro de Informética; Laboratério de
Arqueologiae ETA.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE i
ARMADO Posto Tipo 1 |Clube Universitério; Niicleo de Educago fisica e Desporto; Departar
MOTORIZADO de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia; Casa de Estu
Masculina; DINE; Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo el
de Atencéo ao Idoso.
QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE
POSTO
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES
ARMADOS Centro de Ciéncias da Satide (Bi inotecta— P6s-Graduaco; Departa
MOTORIZADOS Posto Tipo 2 Anatomia e Servigo de Verificacdo de Obitos; Centro de Ciéncias
Bioldgicas; Departamento de Nutrigéo; Laboratérios Central de Pés-
Graduacdo e UNATI; ; Departamento de Odontologia (Buco e Prever
Departamento de Fonoaudiologia;
Clinicade Fono.
Compreende as dreas do (a):
02 (DOIS) Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
VIGILANTES Telefonica; Concha Acstica; Centro de Convencdes da UFPE; e F
ARMADOS Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de A
MOTORIZADOS | Posto Tipo 2 |Minerais; Nicleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antib

Farmécia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciénc
Nordeste; Centro de Artes de ComunicacBes; Centro de Filo:
Ciéncias Humanas, Centro de Educacdo; Colégio de

Aplicacdo e Restaurante Universitario.

Compreende as &reas do (a):
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Centro de Artes de Comunicaces; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Educagéo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicac
Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convencdes da UFP
Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério
Andlises Minerais; Nucleo de

Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos, Farmécia;
Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do Nordeste.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Compreende as &reas do (a):

Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnol6gica; Departamento de energia Nucl et
Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitéria; Departame
Gestéo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gés; Cent
Educaciona Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel
Energia Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Arealll
Departamento de Fisica; Centro de Informética; Laboratério de

Arqueologiae ETA.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Compreende as &reas do (a):

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Areall; Departamento de F
Centro de Informética; Laboratorio de Arqueologia e ETA; Centro de
Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia; CEERM/
FAE; Casa Tecnol6gica; Departamento de energia Nuclear;
Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitéria; Departame
Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gés; Cent
Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel
Energia

Renovavel.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 2

Compreende as areas do (a):

Clube Universitario; Nucleo de Educagéo fisica e Desporto; Departar
de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia; Casa de Estu
Masculina; DINE; Superintendéncia de Tecnologiada Informagéo el
de Atenc&o ao |doso.

02 (DOIS)
VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS

Posto Tipo 3

Compreende as areas do (a):

Clube Universitario; Nucleo de Educagéo Fisica e Desporto; Departa
de Terapia Ocupacional; Clinica de Fisioterapia; Departamento de
Fisioterapia; CEUs Masculinae MISTA; DINE; Superintendéncia de
Tecnologia da Informac&o e Nucleo de Atencdo ao |doso.
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QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE
POSTO
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
02 (DOIS) CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de Energia Nucle
VIGILANTES Superintendéncia de Ir?fraeﬂrutura; Edltora Universitéria; Departame
ARMADOS Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas; Cent
MOTORIZADOS Posto Tipo 3 Educacional Paulo Rosas (Creche?, Of.ICI nas, Bomba de Combustivel
NIATE CTG/CCEN: Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza;
Departamento de Fisica; Areall; ETA e Centro de Informética
Compreende as areas do (a):
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Artes e Comunic
02 (DOIS) Centro de Educacéo; Colégio de Aplicagdo; NIATE CFCH/CCSA;
VIGILANTES Res.taurante Universitario; FSI blioteca Central;. Centro de Ciéncias So
ARMADOS Aplicadas; Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Conveng
MOTORIZADOS Posto Tipo 3 UFPE; e E’lsta de Copper; I.Departamento de Engenhar.la Qumma;
Laboratdrio de Andlises Minerais, Nucleo de Hotelaria e Turismo;
Departamentos de: Antibidticos, Farmacia; Centro de Ciéncias do Nc
Compreende as &reas do (a):
NIATE CB/CCS; Centro de Ciéncias Médicas; Centro de Ciéncias d¢
02 (DOIS) Salde; Biblioteca de Salde; Pés-Graduacdo em Salide; Departamentc
VIGILANTES Anatomia e Servico de Verificacio de Obitos; Centro de Ciéncias
ARMADOS Posto Tipo 3 |Biol dgicas; Departamento de Nutricdo; Laboratdrios Central de Pés-
MOTORIZADOS Graduacdo e UNATI; Depgrtamento de Qdontol ogia (B.uco g Prevent
Departamento de Fonoaudiologia e Clinica de Fonoaudiologia.
Compreende as &reas do (a):
02 (DOIS) Clube Universitario; Niicleo de Educacgo fisica e Desporto; Departar
VIGILANTE Posto Tipo 4 |d€ Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia; Casa de Estu
ARMADO Universitaria Masculina e Mista; DINE; Superintendéncia de Tecnolc
MOTORIZADO Informac&o e Niicleo de Atencao ao |doso.
Compreende as &reas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA; FAE; Casa Tecnol6gica; Departamento de energia Nucle:
Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitéria; Departame
Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas; Cent
Posto Tipo 4
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Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel
02 (DOIS) Energia Renovével; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Areall
VIGILANTE Departamento de Fisica; Centro de Informética; Laboratério de
ARMADO
MOTORIZADO Arqueologiae ETA.
Compreende as areas do (a):
Clube Universitério; Nucleo de Educacdo fisica e Desporto; Departar
de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia; Casa de Estu
Masculina; DINE; Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Nacleo de
Atencdo ao Idoso; Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departament
02 (DOIS) Oceanografia; CEERMA; FAE; Casa Tecnol 6gica; Departamento de
VIGILANTE energia Nuclear; Prefeitura da Cidade Universitaria; Editora Univers
ARMADO Posto Tipo 4 |Departamento de Gestéo de Bens e Servigos; Almoxarifado Central, |
MOTORIZADO de Gés; Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas,
Bomba de Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias
QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE
POSTO
Exatas e da Natureza; Area |l; Departamento de Fisica; Centro de
Informatica; Laboratério de Arqueologiae ETA;.
Compreende as &reas do (a):
02 (DOIS Centro de Ciéncias da Salide (Biblioteca— Pés-Graduagdo; Departam
VIGILANTE Posto Tipo 4 |d6 Anaomia e Servico de Verificaéo de Obitos; Centro de Ciéncias
ARMADO Bioldgicas; Departamento de Nutricao, 14 BIS; Laboratérios Central
MOTORIZADO P6s-Graduacdo e UNATI;
Compreende as &reas do (a):
02 (DOIS) Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
VIGILANTE Telefonica; Concha AcUstica; Centro de Convencdes da UFPE; e Pist
ARMADO Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Andli
MOTORIZADO Minerais; Ncleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibi¢
Farmécia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do
Nordeste; Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofiae C
Posto Tipo 4 |Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de Aplicacéo e Restaurante
Universitério; Centro de Ciéncias da Salide (Biblioteca— Pés-Gradua
Departamento de Anatomia e Servigo de Verificagio de Obitos; Cent
Ciéncias Biol6gicas; Departamento de Nutric&o; Laboratérios Centra
UNATI.
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Compreende as areas do (a):

Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, Centro de Educacdo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante

02 (DOIS) RV . L :
VIGILANTE Universitério; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicac
ARMADO Posto Tipo 4 |Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convencdes da UFP
MOTORIZADO Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério
Andlises Minerais; Nicleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de
Antibidticos, Farmécia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Portao de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Salide.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Portao de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia; Odontontolog
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Port&o de Pedestre e Departamento de Farmécia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo S |Portéo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do Nordest
Corpo Discente e Departamento de Engenharia Quimica.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Portao de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
Centro de Artes e Comunicacdo e Centro de Educagéo
QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE
POSTO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Portéo de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;

Departamento de Oceanografia.

Compreende as &reas do (a):
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Posto Tipo 5 |Portéo de Pedestre e de Veicul os da Editora; Oficinas.
01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Porto de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP; Dir
de Licitac&o e Contratos.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 5 |Porto de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tino 5 Area daBiblioteca Central.
ARMADOS o 1po
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES .
ARMADOS Posto Tipo 5 |Estacionamento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
02 (DOIS Compreende as areas do (a):
VIGILANTES i Colégio de Aplicagéo e Laguinho.
ARMADOS Posto Tipo 5
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE Posto Tino & Centro de Biologia.
ARMADO o 1po
01 (UM) Compreende as &reas do (a): Fonte
VIGILANTE Posto Tibo 5 Alternativa de Energia/CER
ARMADO o 1po
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tioo 5 Centro de Informética.
ARMADO oo
01 (UM) Compreende as dreas do (a):
VIGILANTES .
ARMADO Posto Tipo 5 |Restaurante Universitério; Estacionamento do CFCH/CAC.
01 (um) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 5 Areall; Oceanografia.
ARMADO oo
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01 (um) Compreende as dreas do (a):
VIGILANTE Posto Tioo 5 Entrada do Campus da UFPE.
ARMADO o tipo
01 (um) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tibo 5 Saida do Campus da UFPE.
ARMADO o 1po
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 5 DINE; UNATI; Fisioterapia; T.
ARMADO 0 1poS 4
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portso de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Satide.
QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE
POSTO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE )
ARMADOS Posto Tipo 6 |Portao de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia
Odontologia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portzo de Pedestre e Departamento de Farmécia.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portso de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do N
Corpo Discente e Departamento de Engenharia Quimica.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portso de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Centro de Artes e Comunicagdo e Centro de Educacéo.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portso de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
Departamento de Oceanografia.
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01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portzo de Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Portso de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP; |
de Licitac&o e Contratos.
01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE .
ARMADO Posto Tipo 6 |Port3o de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
01 (UM) Compreende as éreas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 6 Area daBiblioteca Central.
ARMADO o 1o
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE i
ARMADO Posto Tipo 6 |Estacionamento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
01 (UM) Compreende as &eas do (a):
VIGILANTE , Colégio de Aplicagéo e Laguinho.
ARMADO Posto Tipo 6
01 (UM) Compreende as éareas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 6 Centro de Biologia.
ARMADO o 1o
01 (UM) Compreende as éareas do (a): Fonte
VIGILANTE Posto Tino 6 Alternativa de Energia/ CER
ARMADO o 1o
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 6 Centro de Informética.
ARMADO o 1o
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE . .
ARMADO Posto Tipo 6* |Restaurante Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC
01 (UM) Compreende as éreas do (a):
VIGILANTE Posto Tino & Areall; Oceanografia.
ARMADO o Hpo
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01 (UM) Compreende as éreas do (a):
VIGILANTE Posto Tioo 6 Entrada do Campus.

ARMADO o 1o

01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 6 Saida do Campus.

ARMADO oo

QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE

POSTO

01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tino 6* DINE; UNATI; Fisioterapia; T.

ARMADO o HPOS g

01 (UM) Compreende as &reas do (a):
VIGILANTE . .

ARMADO Posto Tipo 6* |CB / Departamento de Odontol ogia/Portdo CCS.

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO 12x 36) | "ot Tipo7 [SUDENE

DIURNO

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |CEU FEMININA

Posto Tipo 7 [CEU FEMININA
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02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[REITORIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[REITORIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[CEU MISTA / MASCULINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR

02 - VIGILANTES

ARMADOS :
(PLANTAO 12 x 36) Posto Tipo 7 |INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL
DIURNO
QUANTIDADE TIPO DE CAMPUSRECIFE

POSTO
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02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA / NASE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[CENTRO DE CONVENGOES

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |CENTRO DE CONVENGCOES

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE / NAE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [NUCLEO DE EDUCACAO E FiSICA E DESPORTOS

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [NUCLEO DE EDUCACAO E FiSICA E DESPORTOS
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02- VIGILANTES . ] i ) ,
ARMADOS Posto Tipo 7 [NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |[NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |LAMSA

02 - VIGILANTES

ARMADOS Posto Tipo 7 |SUDENE
(PLANTAO 12 x 36) o 1o
DIURNO
QUANTIDADE TIPO DE CAMPUSRECIFE

POSTO

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |DEMEC - POS GRADUACAO / ANEXO 11

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |DEMEC - POS GRADUACAO / ANEXO 11

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - SEDE
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02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - SEDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 [COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7 |DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)

NOTURNO Posto Tipo 8 |NIATE CB/CCS*

04 - VIGILANTES
ARMADOS

i *
(PLANTAO 12 x 36) Posto Tipo 8 [NIATE CCSA / CFCH

NOTURNO

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 [NIATE CTG/CCEN *

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |CEU FEMININA
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QUANTIDADE TIPO DE CAMPUSRECIFE

POSTO

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE/ SIS

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |REITORIA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |CEU MISTA / MASCULINA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR/ DEN

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 [INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL/IN'

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 [SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA /NASE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |CENTRO DE CONVENGOES/ CECON

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 [MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |
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04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE / NAE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |NUCLEO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |SUDENE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |POS GRADUACAO / DEMEC / ANEXO I

QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS RECIFE

POSTO

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS/CCJ

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo8 |COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8 |DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL
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04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo8 |FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA / CENTRO L
ENERGIA RENOVAVEL *

Supervisor de
Seguranca
Patrimonial, 12 horas
diurna, diariamente, Posto Tipo9 |CAMPUS RECIFE
em regime de escala
de 12 x 36 horas, das
07h00min as
19h00min
(envolvendo 02
vigilantes).

Supervisor de
Seguranca
Patrimonial, 12 horas
diurna, diariamente, Posto Tipo 10 [CAMPUS RECIFE
em regime de escala
de 12 x 36 horas, das
07h00min as
19h00min
(envolvendo 02
vigilantes).

OBS: Os postos do tipo 6, que tém asterisco (*) € paraindicar que estes postos sdo ocupados por 6 funcionarios que
ocupam o posto tipo 2. Os postos do tipo 8, que tem asterisco (*) é paraindicar que estes postos desmembram dois

(2) vigilantes para compor o quadro de seis (6) vigilantes no turno noturno (19 as 07 h.) naescalade 12 X 36
horas do prédio da SUDENE.

QUANTIDADE TIPO DE CAMPUSVITORIA DE SANTO ANTAO (CAV)
POSTO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

Posto Tipo 11 |Centro Académico de Vitéria
12 x 36)

DIURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO
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Posto Tipo 11 |Centro Académico de Vitéria
12 x 36)

DIURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

Posto Tipo 11  |[Anexo do Centro Académico de Vitéria
12 x 36)

DIURNO

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

Posto Tipo 12  |Centro Académico de Vitéria
12 x 36)

NOTURNO

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

Posto Tipo 12 |Centro Académico de Vitéria
12 x 36)

NOTURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

Posto Tipo 12 |[Anexo do Centro Académico de Vitéria
12 x 36)DIURNO

QUANTIDADE TIPO DE CAMPUS DO AGRESTE (CARUARU)
POSTO
02 -VIGILANTES Posto Tipo 13 |Centro Académico do Agreste
ARMADOS

MOTORIZADOS

02 -VIGILANTES Posto Tipo 13  |Centro Académico do Agreste
ARMADOS
MOTORIZADOS
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02 -VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS Posto Tipo 14  |Centro Académico do Agreste

02 -VIGILANTES
ARMADOS

MOTORIZADOS Posto Tipo 14  |Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15  |Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15  |Centro Académico do Agreste

02— VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15  |Centro Académico do Agreste

02 -VIGILANTE
ARMADO

(PLANTAO 12x36) Posto Tipo 16 |Centro Académico do Agreste

NOTURNO

02-VIGILANTE
ARMADO

(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16 |Centro Académico do Agreste

02—-VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO
(PLANTAO 12x36) Posto Tipo 17  |Centro Académico do Agreste
DIURNO

04 -VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18 |Centro Académico do Agreste
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Centro Académico do Agreste

04 -VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 - VIGILANTES
ARMADOS

(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04 -VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

® Endereco dos L ocais de Servico

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUSRECIFE

Centro de Ciéncias da Salide

Rua Nelson Chaves, s/n
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Cidade Universitéria CEP: 50670-420

Departamento de Anatomia

Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Servigo de Verificagio de Obitos;

Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitéaria CEP: 50670-420

Centro de Ciéncias Biol6gicas

Av. Prof. Moraes Régo, g/n

Cidade Universitéria CEP: 50670-420

Departamento de Nutricdo

Rua Nelson Chaves, n

Cidade Universitaria CEP; 50670-420

14 BIS

Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Laboratorio Central de Pos-Graduacao

Rua Nelson Chaves, s/n

Cidade Universitéaria CEP: 50670-420

UNATI

Rua Nelson Chaves, /n

Cidade Universitéria CEP: 50670-420

Hospital das Clinicas

Prof. Moraes Régo, §/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Biblioteca Central

Av. dos Reitores, /n

Cidade Universitéria— CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Av. dos Funciondrios, ¥n

Cidade Universitéria CEP: 50670-901

Central Telefénica

Av. dos Funcionarios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901

ConchaAcustica

Av. dos Reitores, gn
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Cidade Universitaria— CEP; 50.740-530

Centro de Convengdes da UFPE

Av. dos Reitores, §n

Cidade Universitaria— CEP; 50.740-530

Pista de Cooper Av. dos Funcionérios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
DEQ Av. dos Funciondrios, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901
LAMSA Av. Professor Luis Freire, gn

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Nucleo de Hotelaria e Turismo

Av. dos economistas, ¥n

Cidade Universitéaria CEP: 50670-901

Departamento de Antibiéticos

Av. dos economistas, n

Cidade Universitéria CEP: 50670-901

Departamento de Farmécia

Av. Prof. Artur de S3, 9/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Dept® de Odontologia (Buco e Preventiva)

Av. dos economistas, ¥/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-901

CECINE

Av. dos economistas, n

Cidade Universitéaria CEP: 50670-901

Centro de Artes de Comunicacfes

Av. dos Arquitetos, S/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Av. Académico Hélio Ramos, s/n Cidade
Universitaria CEP: 50670-900
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ENDERECO - CAMPUSRECIFE

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria

Colégio de Aplicagéo

R. Académico Hélio Ramos, s/n

Cidade Universitéria— CEP 50740 — 530

Restaurante Universitéario

Av. dos Reitores, g/n

Cidade Universitéria— CEP: 50670-901

Centro de Tecnologia e Geociéncias

Av. Académico Hélio Ramos g/n

Cidade Universitaria— CEP: 50670-901

Departamento de Oceanografia

Av. Académico Hélio Ramos s/n

Cidade Universitaria— CEP: 50670-901

CEERMA Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria— CEP: 50670-901
FAE Av. Académico Hélio Ramos, s/n Cidade

Universitaria CEP: 50670-900

Casa Tecnoldgica

Av. Académico Hélio Ramos, ¥/n

Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Prefeitura da Cidade Universitaria

Av. Professor Luis Freire, 1000 Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Professor Luis Freire, s/n

Cidade Universitéria CEP: 50740-530

Departamento de Gestdo de Bens e Servicos

Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitéaria CEP: 50670-420

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, 20 Cidade
Universitaria CEP: 50740-530
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Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitéaria CEP: 50670-420

Casade Gas

Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro Educacional Paulo Rosas (Creche)

Av. Professor Luis Freire, s/n

Cidade Universitéria CEP: 50740-530

Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel

Av. Professor Luis Freire, §n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Av. Professor Luis Freire, /n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Areall Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Departamento de Fisica Av. Professor Luis Freire, §/n

Cidade Universitéria CEP: 50740-530

Centro de Informética

Av. Professor Luis Freire, §n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Laboratdrio de Arqueologia

Av. Académico Hélio Ramos s/n

Cidade Universitaria— CEP: 50670-901

ETA

Av. Académico Hélio Ramos s/n

Cidade Universitéria— CEP: 50670-901

Clube Universitario

Av. Visconde de Leopoldo, §n Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Nucleo de Educagdo Fisica e Desporto

Av. Professor Luis Freire, 1235 Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Terapia Ocupacional
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Av. Visconde de Leopoldo, §n Cidade
Universitéria CEP: 50740-530

Departamento de Fisioterapia

Av. Visconde de Leopoldo, §/n

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Casa de Estudante Masculina

Av. dos Reitores, §n

Cidade Universitaria— CEP; 50670-901

DINE

Av. dos Reitores, /n

Cidade Universitéria— CEP: 50670-901

Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e
Ncleo de Atengéo ao |doso.

Av. dos Reitores, /n

Cidade Universitéaria— CEP; 50670-901

Casa de Estudante Feminina

Rua: Gov. Lopo Garro , 527 Engenho do Meio
- Recife-PE. CEP:

Sistema Integrado de Salide

Rua Lindolfo Collor, Engenho do Meio -
Recife-PE. CEP:

Restaurante Universitério

Av. dos Reitores, §/n - Cidade Universitéria—
Recife - CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Juridicas

Praca Adolfo Cirne, ¥n —Boa
Vista Recife-PE - CEP:

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUSVITORIA

Centro Académico de Vitoria

Rua do Alto do Reservatério, s/n - BelaVista

- Vitéria de Santo Antdo — PE

Centro Académico de Vitéria- ANEXO
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Rua Dr. Jodo Moura, 92. Loteamento Jardim
Sdo Jodo Batista, Matriz. Vitéria de Santo
Antdo — PE

UNIDADE ENDERECO —-CAMPUSAGRESTE -
CARUARU

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km 62 -
S. Superior, 18 - Mddulo Verde - BR 104 -

Centro Academico do Agreste Bairro Nova Caruaru - Caruaru - PE

8.5 A ostensividade se caracteriza pela presenca marcante e visivel expressa pelo fardamento e equipamentos, o
posicionamento das forcas operativas, na plotagem dos veiculos de tal forma que venha a inibir a agdo criminosa,
dissuadindo o possivel infrator ao ndo cometimento da acdo danosa. Ostensividade € uma caracteristica que pode ser
incorporada por outras atividades, mas quando se fala em vigilancia, est4 se delimitando as atividades sob a égide
daLei n.7.102, de 20 de junho de 1983, aqual é regulada e fiscalizada pela Policia Federal.

8.6 Portanto, a vigilancia ostensiva consiste em atividade exercida no interior dos estabel ecimentos e em transporte
de valores, por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir agdo criminosa. Para que
se possa fazer frente a ameacas externas, em igual proporcionalidade de forca, recorre-se ao uso da arma de fogo,
gue é empregada partindo dos pressupostos da Portaria n.° 3.233/2012 da Diretoria Geral da Policia Federa e do
préprio Estatuto do Desarmamento (Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003).

8.7 No ambito da UFPE, ora entidade publica contratante, o Sistema Integrado de Seguranca Institucional-
Inteligente (SISI) reline uma solugdo de segurancga prestada por vérios agentes, coordenada pela Superintendéncia
de Seguranca Institucional da UFPE. Portanto, a empresa especializada em seguranca privada patrimonial
contratada para prestacdo do servigo de vigilancia ostensiva no ambito da UFPE, atuard compondo apenas uma
parte da solucdo articulada pelo sistema integrado. Outros agentes tais como a seguranca organica e as agéncias
policiais atuam no mesmo sistema cada um conforme sua competéncia.

8.8 Esse sistema de seguranca tem atribuigdes abrangentes na defesa e protec&o:

i) das pessoas integrantes da comunidade académica, bem como a pessoas circunstancialmente inseridas na
abrangéncia de responsabilidade da Universidade;

ii) das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades de apoio a reaizacdo
delas;

iii) do patrimdnio cultural, histérico, artistico e intelectual;

iv) da integridade institucional, sobretudo, os bens intangiveis, como a imagem institucional e a
credibilidade publica para com a Universidade e

v) dos bens materiais méveis e das instal agles.
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8.9 A vigilancia patrimonial, ou melhor, referenciada como vigilancia fisica (por englobar a protecdo de bens e
pessoas), € parte de uma atividade meio da Administragdo, prestada em forma de servico continuo exercido por
empresa especializada, devidamente autorizada, a qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio local.

8.10 Com essa perspectiva de que a seguranca universitaria tem caracteristicas peculiares que exigem do aparato de
seguranca institucional uma postura de eficiéncia gerencial e primazia na protecdo das pessoas, que a empresa
especializada em Seguranga Privada a ser contratada para exercer parte desse amplo compromisso, precisa
reorientar suas atividades sem, no entanto, descaracterizar sua razéo social essencial.

8.11 Dois contextos precisam ser comentados, para se chegar aquilo que se pretende da empresa terceirizada, que
viriaaser o diferencial do ambiente universitario.

8.12 reorientaco do profissional vigilante e no uso eficiente de recursos tecnol 6gicos.

8.13 Primeiro, é notdrio que a formagdo do vigilante compartilha muitas caracteristicas da formag&o policial
brasileira, formagdo essa que ainda sustém alguns vieses. Aliado a isso a orientagéo profissional do vigilante parece
ser voltada ao sistema financeiro e bancario.

8.14 Segundo, definitivamente, a Universidade é um ambiente que traz novos desafios & seguranga, exigindo uma
postura inovadora. A Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE tem empregado estratégias e
tecnologias em segurancga, na vanguarda do setor universitario e da gestdo publica, tornando-se referéncia no setor
em nivel nacional. E essa excel éncia deve ser acompanhada pela empresa a ser contratada.

8.15 Essa preocupagdo com o corpo de efetivo de vigilantes, por parte da Universidade se da devido ao fato de que a
Seguranca € para a comunidade académica, publico-alvo do servigo prestado, primeiro percebida pela atuagdo dos
funciondrios da empresa terceirizada. Sao os vigilantes vinculados ao contrato, que ora se analisa sua viabilidade
mediante licitagdo, que estdo em todos os espagos dos campi e geramente € a eles que essa mesma comunidade
recorre priemiramente em caso de necessidades urgentes e/ou cotidianas.

8.16 Consideram-se Forcas Operativas da Vigilancia Ostensiva, em regime de execugo indireta:

(i) Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada (com apoio de motocicletas): Em duplas de vigilantes-
motociclistas, armados, responsaveis por patrulhar determinado setor ou quadrante daquela localidade.
Realizando em recobrimento de area, rondas programadas em éareas, preferencialmente externas, de prédios
gue eventualmente estejam sem vigilancia predial ou tenham grande demanda devido ao porte do publico ou
da extensao;

(i) Vigilancia Ostensiva Armada (Posto Estatico de Vigilancia): Vigilante em posto fixo (cabine),
armado, em pontos estratégicos das vias publicas e espagos externos aos prédios, em meio a0 campus.
Servindo de marcos de referéncia pelos quais a comunidade académica pode se dirigir a um agente de

seguranca;

(iii) Vigilancia Ostensiva Armada (Predial): Vigilante em Posto de Vigilancia Predial, armado, cobrindo a
area perimetral daquel e determinado prédio e percorrendo-o em rondas programadas.

8.17 Especificagdes do Objeto

8.17.1 Equipamentos de protecdo e outros materiais. A prestagdo de servigos de vigilancia armada
compreende, além da mdo de obra, uniformes, equipamentos necessarios a execucdo dos servigos e 0s
Equipamentos de Protegdo Individual necessarias a sua execucao.

8.17.2 Conforme pode ser constatado, no Caderno de Logistica: Contratagdes publicas sustentaveis
(Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial) em seu item 2.6 — ainda se reportando a IN 02/2008,
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revogada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017 — h& uma lista exemplificativa de uniformes e seus
complementos. E feita, aressalva, porém que tal lista deve seguir o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho correspondente a regido de abrangéncia do objeto do contrato. Segue a lista de uniformes e seus
complementos contemplada no Caderno de Logisticado MPDG:

Calca, camisa de mangas comprida e curtas, cinto de néilon, sapatos, meias,
guepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha, revolver
calibre 38, cinto com coldre e baleiro, municdo calibre 38, distintivo tipo broche,
livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3
pilhas, pilhas paralanterna.

8.17.3 No entanto, a Convencdo Coletiva de Trabalho PE000059/2021, datada de registro
no MTE e protocolada em 25/01/2021, nimero do processo: 13623.100201/2021-63,
celebrando tal convencdo: SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO
ESP SV PE, CNPJ n° 10.580.199/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA; e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n°® 24.417.867
/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA
GOMES; gque incide na maior parte do Estado de Pernambuco, remete a obrigacéo da
Empresa de Seguranca Privada fornecer aos seus funcionarios:

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COLETES A PROVA
DE BALA

As empresas fornecer@o para os vigilantes que exercem as suas atividades em
estabel ecimentos bancérios, desde que autorizadas pelo Ministério da Justica,
coletesa prova de bala.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados vigilantes, quando
a servico em campo aberto ou area sem cobertura, uma capa ou agasalho
destinado a sua protecéo, somente sendo concedida nova capa ou agasalho pela
empresa, quando houver desgaste natural, decorrente do uso normal da capa ou
agasalho, o que ndo podera ocorrer em periodo inferior a um ano, ficando
subordinada a nova capa ou novo agasalho a devolug&o do antigo utensilio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados vigilantes os
seguintes vestuérios, que deverdo ser utilizados exclusivamente nos
locais de trabalho para a prestacdo dos seus respectivos Sservicos:
02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos,
somente sendo concedido novos vestuarios pelas empresas
suscitadas, quando houver o desgaste natural, decorrente do uso
normal do vestuario e no prazo minimo de 01 (um) ano, ficando
subordinada a entrega de novo vestuario a devolugdo do antigo.
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8.17.4 Considerando que a CCT tem um escopo reduzido no tocante a uniformes de trabalho e o Caderno
de Logistica elenca alguns itens em desuso e até mesmo em desacordo com as boas préaticas sustentaveis;
bem como as especificidades da operacdo de seguranca no ambiente universit&rio; assim como, aquilo que
fora coletado na elaboracdo deste Estudo Preliminar, definiu-se a Lista de Uniformes, EPI’s, a partir do
Laudo SESST n° 008/2020 de 27/11/2020, além dos demais insumos a conforme descrito a seguir:

(i) Insumos associados a Vigilancia Ostensiva Armada:

a. Predial para tabela de insumos com 20 itens, mas COM dispositivo mével individual de ronda
eletronica georreferenciada;

(i) Insumos associados a Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada (com apoio de motocicletas): tabela de
insumos com 21 itens, com EPI para motociclista e amotocicleta;

(ii1) Insumos associados a Supervisao Operacional (Inspetor): tabela de insumos com 14 itens, caracterizacéo
de uniforme especifico do inspetor diferenciado do vigilante.

8.18 Especificagbes de funcionalidade.

A prestacdo dos servicos de vigilancia ostensiva armada deve se efetivar de modo que torne a funcionalidade
compativel com o restante do sistemaintegrado de seguranca:

(i) Atuar em todos os campi da UFPE:

(i1) Prestar um servico de forma continua (perene e essencial), tempora mente escal onado de forma diuturna;
(iii) Ter suaatuagdo controlada por rondas el etronicas;

(iv) Incluir postos motorizados com apoio de motocicletas;

(v) Dispor de rede de comunicacdo em radiofrequéncia integrada a rede radio institucional utilizado pelo
corpo organico da seguranca da UFPE, de tal forma que cada profissional vigilante possa se comunicar via
essa mesma rede em tempo real;

(vi) Integrar supervisdo operacional a solugcdo proposta com a adicdo de posto de inspetor, bem como
estabelecer uma cadeia hierarquica, preservando o principio da cadeia de comando em atividade de
seguranca; e

(vii) Atuar em alinhamento com o planejamento estratégico da Seguranca Institucional da Universidade.

8.19 O servico prestado deve ter cobertura em todos os campi da UFPE, nos municipios de Recife, Vitoria de
Santo Antdo e Caruaru, ho Estado de Pernambuco. Juntas todas as unidades da UFPE, sob cobertura do objeto da
contratacdo a que se destina este estudo, tem 1,48 kmz e 13,65 km de perimetro.

8.19.1 Os quatro campi s40:

a. Campus | - Joaquim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as unidades
descentralizadas dos bairros da V é&rzea e Engenho do Meio, na cidade do Recife);

b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas dispersas nos bairros de Boa Vista, Derby,
Madalena e Santo Amaro);
¢. Campus Il - Vitéria (uma Unidade principal, no bairro de Bela Vista e um Anexo no Centro,

ambos na cidade de Vitdria de Santo Antdo, Zona da Mata Sul de Pernambuco);
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d. Campus IV - Agreste (uma Unidade principal e dois Anexos, no Polo Comercial, todos no bairro
de Nova Caruaru na cidade de Caruaru, no Agreste Pernambucano).

8.19.2 Cada um dos 04 (quatro) campi é composto por Perimetros de Interesse de Seguranca (PIS),
areas continuas delimitadas por barreiras perimetrais fisicas, divisando com vias publicas ou propriedades
alheias ao objeto deste Estudo Preliminar, permitindo que a vigilancia armada possa transitar internamente a
eles;, no entanto, ndo possa transitar de um perimetro para outro, devido as restri¢cbes quanto ao porte de
arma de fogo.

8.19.3 A delimitacio de cada Perimetro de Interesse de Seguranca, usando pardmetros de
georreferenciamento aproximados, pode ser conferida no seguinte endereco el etroni co:

8.19.4 O Campus Joaquim Amazonas € composto por 07 (sete) perimetros, todos nos bairros da Vérzea,
Engenho do Meio e Cidade Universitaria, na cidade do Recife. O Campus | € cortado pela rodovia federal
BR-101 e pelo Riacho do Cavouco e possui uma érea total de 1,3 km? e 8,6 km de perimetro e é
representado pela figura abaixo:

| Campus | - Joaquim Amazonas, na cidade do Recife

Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

8.19.4.1 No Campus I, o perimetro mais relevante é o PIS 1, denominado por CDU Principal, que
possui sozinho 1,11 km? e 4,42 km de perimetro, onde se concentra maior parte das unidades a serem
assistidas pelo servico a ser contratado e, por isso mesmo, onde estdo distribuidos o maior nimero de
postos. Coincide com o Campus Joaquim Amazonas ou com o cerne do bairro Cidade Universitaria,
segundo a setorizagdo administrativa da Prefeitura do Recife.

Divisdo espacial do Campus | — Joaquim Amazonas

Perimetro de

Caracterizacdo
I nteresse de Seguranca t

Localizado na Cidade do Recife, corresponde quase
integralmente ao bairro Cidade Universitaria, possui uma
area de 1.110.000 m2 e um perimetro de 4,42 km. Sua
vanguarda e acesso principal se da pela BR-101 e é
delimitado basicamente pela Av. Prof. Luis Freire, pela Av.
Académico Hélio Ramos e pela Av. Prof. Artur de Sa. Em
seu interior hd um grande nimero de vias locais. NO
contexto da solucdo de seguranca, € composto por Varios
condominios e blocos, agrupados em quadrantes (CEP|
50740-530)

Perimetro 1 — CDU Principal

Localizado no bairro Cidade Universitaria, na cidade do
Recife, trata-se de uma area de 71.500 m2, com perimetro
aproximado de 1,4 km. Sua vanguarda e acesso principal se|
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da pela Av. Getulio Vargas e é delimitado pela vialoca dd
BR-101 (Rua Prof. Moraes Rego), Rua Mauriceia e Rud
Lindolfo Color. Tendo ao centro uma edificacdo de 13
andares, cuja fora a sede da Sudene e do TRT no passado,
ainda ha outras edificagbes com destaque para a atua
Reitoria do IFPE e varios estacionamentos internos (CEP
50670-420).

Perimetro 3 — Reitoria

Localizado no bairro Cidade Universitaria, na cidade do
Recife, trata-se de uma area de 49.600 m2, com perimetro
aproximado de 956 m. Sua vanguarda e acesso principal se|
da pela via local da BR-101 (Rua Prof. Moraes Rego) e €
delimitada pela Rua Costa Sepulveda, pela Rua Governador
Lopo Garro e pela retaguarda das agéncias bancérias da Rua
Lindolfo Color. Abriga as instalaces da Reitoria da UFPE,
possui um estacionamento interno ao redor da edificagéo
principal. Aos fundos possui a sede da Superintendéncia de
Seguranga Institucional, as instalacdes da Radio
Universitéria e uma &rea erma cercada (CEP 50730-120).

Perimetro 4 — Casa Feminina

Localizado no bairro do Engenho do Meio, em Recife, com
uma area de 28.800 m? e um perimetro de 682 m. Trata-se
de uma quadra inteira delimitada pela Rua Lindolfo Color,
Rua Antonio Curado, Rua Costa Sepullveda, tendo sua|
vanguarda pela Rua Governador Lopo Garro. Abrigando
dois blocos e uma drea em ermo. O primeiro bloco trata-se
de uma Residéncia Universitaria (ou também denominada
Casa Estudantil), onde estdo alojadas algumas estudantes|
universitarias do sexo feminino. E o segundo bloco é umal
edificacdo que serve de aojamento ocasiona pard
estudantes em transito, denominado Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE) (CEP 50730-290).

Perimetro5—-CIS

Localizado no bairro do Engenho do Meio, em Recife, com
uma area de 7.940 m?2 e um perimetro de 359 m. Abriga o
Centro Integrado de Salde (CIS), que é uma clinica-escola|
mantida sob parceria da Universidade e o Sistema Unico de
Salde, mediante acdo da Prefeitura do Recife. A ared
originalmente exigia que a seguranca fosse realizada no
restante da quadra, porém o Clube dos Servidores da Sudene
e a Escola Estadual ali situada est&o sob responsabilidade de|
seguranga de outras instituigdes. Seu acesso se da pela Rual
Lindolfo Color, n.° 165 (CEP 50730-600).

Perimetro 6 — DEN

Localizado no bairro Cidade Universitéria, em Recife, com
uma area de 17.800 m2 e um perimetro de 538 m. Abriga o
Departamento de Energia Nuclear (DEN), vinculado ao

50 de 82



UASG 153080

Estudo Técnico Preliminar 35/2021

Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG). Situa-se a Rua|
Prof. Luis Freire, n.° 1000. Separado do restante do
campus (Perimetro 1) por apenas umarua. (CEP 50740-540).

Perimetro 7 — Psicologia tanto para 0 atendimento ao estudante como a comunidade

Localizado no bairro da Varzea, em Recife, com uma areq
de 6.000 m? e um perimetro de 310 m. Abriga um conjunto
de atividades de Salde, sobretudo em Psicologia, voltado

local. Situa-se a Rua Académico Hélio Ramos, s/n.c.
Separado do restante do campus (Perimetro 1) por apenas
umarua (CEP 50740-467).

8.19.4.2 Areas com reserva de responsabilidade — cedidas a outras instituiges. O Campus |
(Joaguim Amazonas) possui 09 (nove) areas cedidas ao uso de institui¢des diversas da UFPE, que
mantém seu proprio esquema de seguranca interno. Contudo, o Termo de Referéncia e o subsequente
Contrato Administrativo deve prever a possibilidade de que as determinadas &reas sejam cobertas
pela seguranca da UFPE, caso as instituicles atual mente responséveis percam ou abdiquem da cesséo

8.19.4.3 A possibilidade de recobertura de area de vigilancia podera ser objeto de futuro Termo de
Aditamento quantitativo ou qualitativo.

8.19.4 .4 As éareas com reserva de responsabilidade pela seguranca interna s3o:

(i) Fundacdo Oswaldo Cruz (Instituto Ageu Magalhdes) que integra &rea do Perimetro 1, no
Condominio de Salde;

(ii) Clube dos Servidores da Sudene, o qual podera integrar a area do Perimetro 5 (na Rua
Anténio Curado, 259 - Engenho do Meio, 50730-180);

(iii) Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federa de Pernambuco
(FADE-UFPE), a qual poderaintegrar a area do Perimetro 7 (na R. Académico Hélio Ramos,
336 - Vérzea, 50740-530);

(iv) Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste (CRNC/NE), o qual podera integrar
aarea do Perimetro 1, como um Condominio préprio;

(v) Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, atualmente sob contrato de
gestdo executado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), situado as
margens da BR-101 (CEP 50090-560), o qual podera integrar a area do Perimetro 1, como
um Condominio proprio;

(vi) Escola de Referéncia em Ensino Médio Diario de Pernambuco (na Rua Costa Sepulveda -
Cidade Universitaria, 50730-260), sob responsabilidade da Secretaria Estadual de Educacdo
de Pernambuco, o qual poderdintegrar a area do Perimetro 5;

(vii) Centro Municipa de Educagéo Infantil Professor Paulo Rosas, (na Av. Prof. Luis Freire,
1164 — Varzea, 50740-540) sob a responsabilidade da estrutura institucional da Secretaria
Municipal de Educacdo do Recife e da Guarda Municipal do Recife, o qual podera integrar a
areado Perimetro 1.
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(viii) Reitoria do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
instal agdes (combinada entre edificacdo e estacionamento) abrigada pelo Perimetro 2.

(ix) Caixa Beneficente dos Servidores da UFPE, pequena edificac8o situada a Rua Lindolfo
Color, vizinho a Agéncia da Caixa Econémica Federal, area continua ao Perimetro 3.

8.19.5 O Campus Il - Recife é composto por 06 (seis) perimetros, todos na regido central da cidade de
Recife. S0 unidades em sua grande maioria histéricas, que abrigavam as Faculdades mais antigas. S0
prédios tombados e ndo constituem érea continua.

| Campus || — Recife

Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

8.19.5.1 Seu principal agrupamento (Agrupamento de Perimetros C — CCJ) de unidades esta no
bairro de Boa Vista (3 perimetros) que constituem a Faculdade de Direito do Recife (FDR), onde
funcionam a graduacdo em Direito, os cursos de pés-graduacéo, a Hemeroteca, o Arquivo Historico,
Projetos de extensdo, Nucleo de Prética Juridica e Camara de Conciliag8io Mediacdo e Arbitragem.

8.19.5.2 Os demais perimetros estdo no bairro de Madalena, do Derby e outro no bairro de Santo
Amaro, neste Ultimo funciona o complexo de producdo da TV Universitaria.

8.19.5.3 Ainda que entrecortado o Campus |1 possui uma érea total de 35.000 m2 e 1,7 km de
perimetro, conforme abaixo:

| Agrupamento de Perimetros C — FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE

Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

Divisio espacial do Campus || — Recife

Perimetro de

Caracterizacao
I nter esse de Seguranca ¢

Localizado no bairro de Boa Vista, na regido central da Cidade do
Recife, possui uma area de 19.300 m2 e um perimetro de 548 m.
Sua vanguarda e acesso principal se da pela Rua Princesa | sabel,
tendo a sua frente o Parque Treze de Maio e é delimitado
basicamente pela Rua do Hospicio, Rua do Riachuelo e Rua Sete
Perimetro 8 — Faculdade de Direito |0e Setembro. Sua retaguarda, também é um importante acesso as
_ FDR instalagBes, pela Rua do Riachuelo. Toda a érea abriga a antiga
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Faculdade de Direito do Recife e corresponde & Praca Adolpho
Cirne que foi isolada por uma barreira perimetral fisica (gradil)
(CEP 50050-060).

Localizado no bairro de Boa Vista, na regido central da Cidade do
Recife, possui uma area de 4.160 m? e um perimetro de 311 m.
Sua vanguarda e acesso principal se da pela Rua do Hospicio,
sem ndmero, no lado de numeragdo impar da rua, vizinho ao
Perimetro 9—Anexo 1da FDR restaurante Subway. Prédio histérico abrigava a antiga Escola de|
Engenharia, hoje funciona como um dos Anexos do Centro de
Ciéncia Juridicas, internamente € formado por 3 blocos de
edificagdes, os quais todos fazem parte a area de cobertura dg|
solucdo de seguranca (CEP 50050-400).

Localizado no bairro de Boa Vista, na regido central da Cidade do
Recife, possui uma area de 3.700 m2 e um perimetro de 250 m.
Sua vanguarda e acesso principal se da pela Rua do Hospicio, n.°
619, a sua frente estd o Parque Treze de Maio. O prédio histérico,
antiga Reitoria da UFPE, abriga atualmente o Arquivo Histérico
da FDR e a Hemeroteca. Nos demais blocos temos: Nucleo de|
Pratica Juridica, Cadmara de Conciliacgo, Mediacdo e Arbitragem,
Projeto Memoéria Académica da FDR e outros projetos
extensionistas, atendendo a comunidade externa (CEP 50050-
050).

Perimetro 10 — Anexo 2 da FDR

Localizado no bairro de Madalena, na regido central da Cidade do
Recife, com uma &rea de 2.230 m? e um perimetro de 201 m.
Tendo sua vanguarda e aceso pela Rua Benfica, n.° 157, a sug
frente estd o Batalhdo de Choque da Policia Militar. Abriga o
Departamento de Extensdo Cultural (DEC), com museu e teatro
(CEP 50720-001).

Perimetro 11 —-DEC

Localizado no bairro do Derby, na regido central da Cidade do
Recife, com uma &rea de 3.520 m? e um perimetro de 251 m.
Abriga o Memorial de Medicina, como museu que remonta a essa
antiga escola superior de formagdo. As instalacGes tém acesso
exatamente no cruzamento entre a Rua Amauri de Medeiros e g
Rua Jener de Souza, que constitui um dos seus flancos, o outro
flanco sdo as margens do Rio Capibaribe. A sua frente estd 4
Praca Otavio de Freitas. Situa-se, portanto, a Rua Amauri de
Medeiros, n.° 206 (CEP 52010-120).

Perimetro 12— Memorial de
Medicina

Localizado no bairro de Santo Amaro, na regido central da
Cidade do Recife, com uma &rea de 2.090 m2 e um perimetro de|
Perimetro 13— TV Universitaria (182 m. Abriga as instalagdes do Nucleo de TV e Radio
Universitérias. Situa-se a Av. Norte Miguel Arraes de Alencar,
n.° 68 (CEP 50040-200).
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8.19.5.4 Ainda que se admita a atual contratacdo no modelo composto unicamente por postos de
vigilancia e inspetoria, observa-se que o Campus Il, na area central da capital pernambucana tem
todas as caracteristicas inerentes para uma contratacdo combinada com o servico de Seguranca
Eletronica. Formato esse que pode inspirar futuro Estudo Técnico.

8.19.6 Campus |

| Campus|Il —Vitéria

Elaborado pela EPC baseado na ferramenta Google Maps.

Divisdo espacial do Campus |11 —Vitéria de Santo Antao

Perimetro de

Caracterizacdo
I nter esse de Seguranca 3

Localizado no bairro da Bela Vista, na &rea central da cidade de
Vitéria de Santo Antdo, possui uma area de 14.800 m2 e um
perimetro de 532 km. Situa-se no Alto do Reservatério, sem
namero, a sua frente esta uma unidade de Tiro de Guerra do
Exército Brasileiro. Trata-se de uma instalagdo compactal
com trés blocos interiores. (CEP 55608-680).

Perimetro 14 — CAV Principal

Localizado no Centro da cidade de Vitéria de Santo Ant&o, possui
uma érea de 1.020 m2 e um perimetro de 128 km. Trata-se das|
Perimetro 15— Anexo do CAV antigas instalagdes do Colégio Vitéria, que ora se encontra locado
para uso da UFPE. Situa-se a Rua Dr. Jodo Moura, n.° 91. (CEP
55612-440).

8.19.7 Prospectivas de variagio da cobertura espacial. Algumas situagbes estdo previstas e podem ser
alcangadas temporalmente pela vigéncia do contrato ou uma de suas renovagdes e, portanto, faz-se
necessario que sejam previstas como parte do plangjamento da solugdo de seguranca, até para que ndo gerem
Contratagbes Emergenciais desnecessdrias e dispendiosas.

8.19.8 Em relagdo ao monitoramento eletrénico de rondas, tendo em vista, as dificuldades observadas no
transcurso das operaces do Ultimo contrato, considera-se a proposta de controle e monitoramento das
atividades em campo dos vigilantes executores de ronda como ponto critico para a escolha do vencedor do
certame. Portanto, ndo é pertinente a Universidade, como contratante, submeter-se a uma proposta
“aparentemente” mais vantajosa financeiramente, sem as garantias suficientes que o fluxo e dinamismo das
rondas serdo satisfatoriamente cumpridos.

8.19.9 Para que as rondas sejam efetivas em seus objetivos, € preciso que a solucdo vencedora possa
proporcionar:

(i) Monitoramento em tempo real por ferramentas de georreferenciamento integrado a supervisio e
a0 uso de dispositivos méveis individuais.
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(if) Uso de dispositivos méveis individuais: smartphones, radio transceptor digital ou qualquer outro

device que possa servir de intermédio para comunicagdo instantanea com a instancia de supervisio
contratada, assim como a supervisdo operacional formada pelos servidores do quadro da Seguranca
Institucional da prépria Universidade.

(iii) NotificacBo de ocorréncias pertinentes ao servico estritamente de vigilancia, assim como o
registro de aterages no funcionamento e nainfraestrutura dos setores sob vigilancia.

(iv) A Notificacgo de ocorréncias feita por qualquer vigilante deve compor o Relatério de Servico
dos Lideres de Equipe e do Inspetor do turno.

8.20 Segue uma descri¢do suméria da motocicleta padréo a ser utilizada pela empresa contratada, no posto de
vigilancia ostensiva armada motorizada:

Motocicleta alta igual ou acima de 150cc; estilo on/off road (tipo BROS, XRE, CROSSER ou
LANDER) com baulete, mata cachorro e antena corta pipa; caracterizada com sistema de
iluminacéo e sonoro compativeis com funcdo de seguranca/vigilancia;, devidamente plotada com
as cores e emblemas da empresa, deforma a destacar otermo: “SEGURANCA”.

8.21 Sobre a rede de radiocomunicagdo, fica estabelecido que todo o profissional de servico em um determinado
turno deve dispor de dispositivo paraintegrar-se arede (radio transceptor portétil individual digital).

8.21.1 Para implantagdo da rede de radiocomunicagdo a contatada deve observar aguilo que dispde na
legislacéo especifica.

8.21.2 N&o serd permitido que a contratada fagca adeséo a rede propria da Universidade sem que arque com os
custos desse procedimento.

8.21.3 H& exigéncia por demanda operacional que a referida rede de radiocomunicagéo seja digital e que sgja
possivel comunicar-se em modo privado com determinado dispositivo em uma rede capaz de comutacao,
ponto a ponto.

8.21.4 Ainda por questBes téticas do servico em campo, exige-se que todos os radios de um setor de
comunicagdo integrada sejam capazes de alcance, por meio de repetidora ou ndo, dos demais radios do setor.
Os setores de comunicagdo integrada s5o:

a. Setor 01: Campus | e Campus |1, nacidade do Recife;
b. Setor 02: CampuslIl, em Vitéria de Santo Antéo;
c. Setor 03: Campus IV, em Caruaru.

8.21.5 Entre um setor e outro deve haver interfaces que possibilitem que o lider de Equipe seja capaz
retransmitir aquilo que circula em broadcasting nos demais setores, sendo sugerida a instalaco de bases
fixas de radio nos perimetros 8, 16 e 14.

8.22 A integrac@o de supervisdo operacional como uma das caracteristicas fundamentais do objeto a ser licitado,
materializa-se ndo apenas pela inclusdo do posto de Supervisor de Vigilancia, mas por uma rede sistémica
composta pel os seguintes elementos:

(i) Supervisor de Vigilancia, envolvendo 04 (quatro) profissionais, em um regime de escala plantonistas
(12 x 36 horas), com turnos de 12 horas, sendo dois deles no turno diurno e dois noturno, assumindo a
Supervisdo Operacional integrada de toda a solucdo de seguranca contratada, atuando de forma mais direta
nos Campus | e ll, tendo como base de operagtes o Campus .
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(i) Preposto, indicado pela Empresa in loco, empregado de forma dedicada ao contrato (as expensas da
empresa, atrelada aos custos indiretos da mesma);

(iii) Tecnologia de integragdo comunicativa, tais como telefones, computadores, acesso a Internet, entre
outros;

(iv) Procedimentos desenhados, em conjunto com a Seguranca Institucional da UFPE, e devidamente
instruidos aos profissionais de seguranca envolvidos;

(v) Reunides periddicas com a Gestéo Operacional da Seguranca Institucional da UFPE, nas quais devem con

star a presenca da Equipe de Inspetores da Seguranga Institucional da UFPE, dos Fiscais Setoriais e ocasionalmente
dos Supervisores de Vigilantes;

(vi) Meios de mobilidade para a adequada execucdo de tais atividades de fiscalizag@o e administrativas, sem
gue desarticulem os postos de vigilancia motorizada.

8.22.1 Os funcionérios incumbidos no cargo de Supervisor de Vigilancia devem concomitantemente serem
indicados como prepostos da empresa. Nao sera admitido que sgja necessario para cada decisdo corrente do
servico, que os Gestores da Seguranca Institucional da Universidade necessitem entrar em contato com
Preposto administrativo.

8.22.1.1 Também, ndo sera admitido que 0s Prepostos, ou sgja, 0S supervisores sgjam ocupados com
encargos administrativos, fungdes essas para as quais se deva incumbir outros funcionérios
especificos.

8.22.1.2 Espera-se do perfil do Supervisor de Vigilancia, profissional com nivel superior em
andamento, com experiéncia superior a 5 (cinco) anos de Vigilante, experiéncia na qual ja tenha sido
comprovadamente exercido lideranca de equipes por tempo néo inferior a 2 (dois) anos.

8.22.1.3 O perfil do Supervisor se justifica, tendo em conta a responsabilidade por assumir a operacdo
de Vigilancia Ostensiva em toda a Universidade.

8.22.1.4 Inclui-se no registro por turno: ocorréncias, eventos relevantes, identificagdo dos
profissionais envolvidos no turno, as faltas, permutas, conferéncia de material, ordens e
determinacBes. Tdo logo o Relatério de Servico de cada turno estgja concluso, deve ser
disponibilizado a Gest&o Operacional da Seguranca I nstitucional da UFPE.

8.22.1.5 O Supervisor do turno devera se fazer presente em qualquer uma das unidades da cidade do
Recife, que venham a ter uma situagdo atipica que exijam providéncias imediatas. Quando ndo, a
Equipe deverd intermediar a solugéo de problemas seguindo a decisdo do Supervisor, por meio de
comunicacdo eletronica.

8.22.1.6 Todos os Lideres de Equipe devem dar ciéncia ao Supervisor de turno sobre as condi¢des do
Servico, no inicio e ao término do turno e, ainda, no decurso do turno caso venha a ocorrer situacao
relevante para a solucao de seguranca.

8.22.1.7 ATRIBUICOES GERAIS:
O supervisor de Vigilantes, CBO 5103-10, em suas atribuic¢des gerais:

8.22.1.8 Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. analisam projetos de seguranca e
adotam medidas corretivas. programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos,
supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco. investigam causas de
ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de
emergéncia.
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8.22.1.9 O vigilante, CBO 5173-30, em suas atribui¢des gerais vigiam dependéncias e areas publicas
e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢bes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas
de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via rédio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos
Orgdos competentes.

8.23 Instrumento de M edicéo de resultados

8.23.1 Para alcance dos resultados foi concebido ao longo da elaboracéo deste Estudo um Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR, o qual define indicadores tangiveis e objetivamente observéveis, bem como
comprovaveis para assegurarmos os hiveis de prestacdo de servigos pretendidos, suficientes para assegurar
gue os pagamentos reflitam os servicos efetivamente prestados. Caréncia inicial, durante os dois meses de
execucdo dos servigos, pode-se considerar como um periodo de estabilizagdo e adaptacdo a aplicagdo do
IMR, desta forma, ndo deverd haver impacto financeiro sobre o pagamento por resultados aferido no
instrumento.

8.23.2 indices Gerais de Medic&o de Resultados adotados para a contratagio:

i. Namero de Ocorréncias Negativas por Posto de Servico: adota-se a &rea de cobertura de cada p
osto, nos respectivos horarios, relacionando a produtividade as obrigages da contratada.

ii. Sistema de Ronda eletronica: adota-se a totalidade das rondas eletronicas realizadas por Posto de
Servico, nos seus respectivos horérios, com apresentacdo dos relatérios periddicos das respectivas
rondas.

8.24 Gestao de Riscos - Concomitantemente a elaboracdo deste Estudo Preliminar, confeccionamos o Mapa de
Riscos, incluso como anexo do Termo de Referéncia, de maneiraa avaliar e minimizar os riscos implicitos no objeto
pleiteado tanto na fase de planegjamento quanto na fase de gestdo e fiscalizacdo do contrato.

8.25 Apobs readlizada a licitagdo faz-se necessaria a formalizagdo do contrato, com a cobranca da garantia legal,
formalizac8o de identificacdo e contato com o preposto para que as atividades se iniciem e por consequéncia a
fiscalizag&o do contrato.

8.26 Foi definido o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, pois € uma metodologia que faz incremento ao tipo de
controle interno que se pretendia com a Conta-Depdsito Vinculada para o tratamento dos riscos relativos ao
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, através de um Termo de
Cooperacdo Técnica junto a instituicdo financeira e de documentos para a abertura, provisionamento e
movimentacdo (liberacdo dos recursos) da conta. Onde a administracdo remete os valores das provisdes referente a
13° (décimo terceiro) salério, férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias, multa sobre o FGTS e
contribuicdo social para as rescises sem justa causae d) encar gos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario
para uma Conta-Depdsito Vinculada— blogueada para movimentagéo.

8.27 O pagamento por fato Gerador amplia o rol de provisdes a serem pagas somente a partir dos custos oriundos de
eventos efetivamente ocorridos mensalmente no caso dos contratos em regime de dedicacdo exclusiva de médo de
obra, sdo estes, Composicdo da Remuneracdo, Encargos Previdenciérios e FGTS, Beneficios Mensais e Diarios,
Insumos, Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL). Importante ressaltar que os custos ndo realizados oneram o0s
contratos sendo contabilizados como lucro para as empresas, como destaca em sua apresentacdo o Caderno de
Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo, Secretaria de
Gestéo:
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Ademais, essa hova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se
insere como um dos controles internos que podem ser adotados para o
tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando se propde que
a Administracdo se responsabilize t&80 somente pelo pagamento dos
custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando
pagamentos dos custos que muitas vezes ndo se realizam e que oneram
em demasia os contratos de prestacdo de servico em regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra, a exemplo de valores para
rescisdo, auséncias legais, auxilio maternidade e paternidade, dentre
outros. Ou sgja, caso ndo comprovados os eventos trabalhistas, dentre
outros futuros e incertos, que dariam ensegjo ao pagamento pela
Administragdo, tais eventos ndo compordo os custos finais para
pagamento do contrato, de modo que 0S respectivos recursos
permanecem nos cofres publicos.

8.28 Portanto, o pagamento pela UFPE ocorrera apenas na existéncia de uma situacdo fética, prevista na lei ou
contrato, necesséria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigagdo de pagamento pela Administragao.

ProvisOes afetadas pela conta vinculada x fato gerador:

CONTA VINCULADA FATO GERADOR

CONTA VINCULADA FATO GERADOR

13° (décimo terceiro) saléario

13° (décimo terceiro) salério

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social paraas
rescisdes sem justa causa

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social paraas
rescisdes sem justa causa

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

Auséncias legais

\ erbas rescisorias

Outras de evento futuro e incerto

8.29 A adoc¢do da metodologia de pagamento pelo Fato Gerador traz em seu fluxo operacional maior celeridade e
menos atividades nos subprocessos se compararmos com o fluxo operacional da Conta vinculada, além de termos
apenas agentes da propria administracdo envolvidos na liberagdo dos pagamentos, ndo necessitando de Termo de
Cooperagdo Técnica com instituicdo financeira para execucdo do processo de liberacdo dos pagamentos dos
provisionamentos previstos. Seguem os fluxos de Conta vinculada e Fato Gerador previstos nas respectivas

metodologias:
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PROCESS0 DE PAGAMENTO PELO FATO GERADOR EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME
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8.30 Cabe destacar que nos dois procedimentos a unidade demandante, o gestor do contrato, a unidade responsavel
pelo orcamento e o setor de pagamento da UFPE, deverdo estar bastante atentos no controle dos aportes e/ou
liberagBes. Mas, na conta vinculada, além do gerenciamento mensal do contrato caberd a CONTRATANTE
gerenciar o controle sobre a conta de cada um dos Contratos e 0 saldo para cada um dos terceirizados. Considerando
gue a UFPE mantém, vigentes, 16 contratos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, na
medida que forem sendo renovadas as licitagtes, caso optéssemos pela Conta vinculada, chegariamos em até 2 anos
ater que controlar 16 contas vinculadas, para 1.163 terceirizados, com uma estrutura de servidores deficitaria

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1 Neste item serdo apresentadas 0s elementos e aspectos justificantes do quantitativo de postos e de efetivo por
turno indicados como os itens a serem contratados. Este capitulo foi dividido em trés secBes. (1) uma na qual sera
exposta a situagdo de contencdo orcamentaria que obrigou ao abandono do cenério mais satisfatorio em termos de
guantitativo de postos; e (2 e 3) dentro a limitacdo orcamentéria, foi estipulada uma quantidade minimamente
satisfatoria, detalhando-se as caracteristicas que diferenciam os postos e, portanto, fazem-no terem precos
diferenciados.
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9.2 Da prospeccao de cenarios e a adequagao or camentaria

9.2.1 Torna-se relevante explanar que durante a elaboragdo deste Estudo, o Superintendente de Seguranga
Institucional da UFPE se pronunciou no processo Administrativo n.° 23076.011506/2018-08, na folha 042,
em 04/07/2018, por meio do Memo. n.° 158/2018 — SSI, encaminhando a Pré-Reitoria de Plangjamento,
Orcamento e Finangas (PROPLAN) um subproduto deste Estudo Preliminar que previa cenérios viaveis de
diferentes alocacBes de recursos. Apesar de ser uma fase tipica na producdo do Termo de Referéncia, essa
consulta foi feita a PROPLAN, devido pronunciamentos informais sobre a impossibilidade de
sustentabilidade financeira futura suficiente para a estimativainicia de quantidades de postos.

9.2.2 A equipe da Gestdo em Operacfes de Seguranca adotou, para esse estudo prospectivo, critérios eleitos
em comum acordo com a Divisdo de Projetos e a Divisao de Andlise e Gestéo de Riscos e a prépria chefia
da Superintendéncia de Seguranca Institucional. Tais critérios sdo em ordem de relevancia

a. Intensidade de Risco;

b. Fluxo de pessoas,

¢. Proximidade da area perimetral;

d. Proximidade e interferéncias para com os acessos do campus e 0s acessos das instal agdes,
e. Guarda de bens de grande importancia;

f. Integracdo e isolamento no conjunto da solucdo de seguranca, setores integrados a outros podem
compartilhar recursos e pessoal, postos em locais isolados precisam ter em si autossuficiéncia operativa, ndo
podendo contar com a recobertura das motocicletas, por exemplo;

g. lluminagdo e taxa de ocupagdo predial, pela qual lugares ermos tem baixa taxa de ocupagéo;
h. Guarda de bens de grande importancia;

i. Combinacdo de uso da forca terceirizada (da empresa contratada) e organica (efetiva dos quadros da
UFPE);

j. SolicitagBes formais por demanda especifica de diregoes e chefias de unidades organizacionais aprovadas
pela Gestdo Universitaria.

9.2.3 A consulta oficial feita pela SSI & PROPLAN ofertou em situagdo de andlise comparativa 0 cen&rio
ideal (Cenério 1) e outros dois cendrios (Cenario 2 e Cenério 3) com necessidade de menor aocagao recurso
financeiro. Seguem Quadro Resumo dos Cenérios e Quadro demonstrando quantitativo de postos por cenério
para contratacdo:

Quadro Resumo dos Cenarios para Contratacéo

Cenério 01 Cenério 02 Cenério 03 Cenério 04
Quantidade de 277 237 213 138
Postos
Valor Mensal R$ 2.654.412,32 R$ 2.252.872,13 R$ 2.042.215,51 R$ 1.379.1
Valor Global R$ 31.852.947,81 R$ 27.034.465,63 R$ 24.506.586,19 R$ 16.549.97¢
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* Esta estimativa de valor tem com o fulcro o contrato emergencial vigente n° 34/2020, com projecdo para 12
meses, Visto que este cenario reproduz integralmente os nimeros e tipos de postos, bem como projeta para

12 meses 0s custos com iNsumos previstos na contratacdo.

Quantitativo de postos por cenarios para contratacdo

Tipos de Posto L ocalidade Cenério 1 Cenério 2 Cenéria
Posto Tipo 1 Recife 8 8 8
Posto Tipo 2 Recife 8 8 8
Posto Tipo 3 Recife 19 19 19
Posto Tipo 4 Recife 19 19 19
Posto Tipo 5 Recife 62 53 43
Posto Tipo 6 Recife 74 53 43
Posto Tipo 7 Recife 11 11 11
Posto Tipo 8 Recife 11 11 11
Posto Tipo 9 Recife 2 2 2

Posto Tipo 10 Recife 2 2 2

Posto Tipo 11 Recife 2 2 2

Posto Tipo 12 Recife 2 2 2

Posto Tipo 13 Vitéria de Santo Antdo 2 2 2

Posto Tipo 14 Vitéria de Santo Antdo 2 2 2

Posto Tipo 15 Vitéria de Santo Antéo 3 3 3

Posto Tipo 16 Vitéria de Santo Antdo 3 3 3
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Posto Tipo 17 Vitéria de Santo Antdo 1 1 1
Posto Tipo 18 Caruaru 5 5 5
Posto Tipo 19 Caruaru 5 5 5
Posto Tipo 20 Caruaru 12 8 6
Posto Tipo 21 Caruaru 12 8 8
Posto Tipo 22 Caruaru 5 4 3
Posto Tipo 23 Caruaru 5 4 3
Posto Tipo 24 Caruaru 1 1 1
Posto Tipo 25 Caruaru 1 1 1
277 237 213
Cenério 1 Cenério 2 Cenéria

Elaborado baseado nas folhas n.° 21 a 41 do Processo Administrativo n.° 23076.0081134/2018-08.

9.2.4. De acordo com da Diretoria de Gestdo Operaciona de Seguranca (DGOS) da SSI-UFPE, o Cenario 1
apresentado nos quadros anteriores, contando com 277 postos e custando R$ 31.852.947,81 ao ano € aquele
gue atende satisfatoriamente as necessidades diurnas, noturnas, de mobilidade, de emprego, de
desdobramento e abrangéncia espacial: Campus Recife (Campus Joaquim Amazonas e as Unidades
Descentralizadas), o Centro Académico de Vitdria e o Centro Académico do Agreste. Os demais cenarios
(Cenario 2 e Cenério 3) foram alternativas construidas para adequacao orcamentaria e financeira, atendendo
apenas parcia mente as necessidades operacionais da Seguranca I nstitucional desta Universidade.

9.2.5. Tratando-se, portanto, de uma consulta feita a PROPLAN, essa por sua vez manifestou-se por meio da
Diretoria de Controladoria, as folhas 43 do processo administrativo n.° 23076.011506/2018-08, em sintese,
assim recomendando a Superintendéncia de Seguranca I nstitucional ;

[...] diante do atual cenédrio econdmico e financeiro, informamos que héa disponibilidade
orcamentéria apenas para manter contrato de segurancga institucional nos moldes atuais,
podendo ser revisto posteriormente caso haja mudancgas na atual conjuntura. Destacamos.

9.2.6. Diante dos contingenciamentos orcamentarios, apontados pela PROPLAN, e ap0s instrugdo da
Diretoria de Licitagdes e ContratosyPROGEST foi construido um 4° cenério configurando-se da seguinte
forma:

63 de 82



UASG 153080

Estudo Técnico Preliminar 35/2021

POSTOS
Munic. Categoria Escalade |Quantidadede | Profissionais Tota
Posto Profissional Trabaho Postos por Postos | profissionais
Tipo1l Recife Vigilante 44h 6 1 6
Tipo 2 Recife Vigilante 44h 6 2 12
12X 36 -
Tipo3 Recife Vigilante 4 2 8
'P I 'g Diurna
12x 36 -
Tipo4 Recife Vigilante 6 2 12
Noturna
Tipo5 Recife Vigilante 44h 20 1 20
Tipo6 Recife Vigilante 44h 15 1 15
. . . 12X 36 -
Tipo7 Recife Vigilante . 34 2 68
Diurna
12x 36 -
Tipo 8 Recife | Vigilante X 21 4 84
Noturna
Supervisorde | 12X 36-
Tipo9 Recife p _VIA . . 1 2 2
vigilancia Diurna
. . Supervisorde | 12x 36 -
Tipo 10 Recife p A 1 2 2
vigiléncia Noturna
. . . 12X 36 -
Tipo 11 Vitoria Vigilante . 3 4 12
Diurna
12x 36 -
Tipo12 | Viteia | Vigilante X 3 4 12
Noturna
Tipo 13 Caruaru Vigilante 44h 2 2 4
Tipo 14 Caruaru Vigilante 44h 2 2 4
12X 36 -
Tipo 15 Caruaru Vigilante ) 3 2 6
Diurna
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12x 36 -
Tipo 16 Caruaru Vigilante 2 4
Noturna
13X 36 -
Tipo 17 Caruaru Vigilante . 1 2
Diurna
13x 36 -
Tipo 18 Caruaru Vigilante 4 16
Noturna
. . 12X 36 -
Tipo 19 Caruaru Vigilante . 4 16
Diurna
138 305

9.3 Dos Tipos de Postos e de suas car acter isticas diferenciador as

9.3.1 Segundo Instrugdo Normativa do MPDG (alinea “a” e “b” do item 1 do Anexo VI-A da IN SEGES
/MPDG n.° 05/2017), o Termo de Referéncia que deva ser um produto subsequente deste Estudo, por ter
servico de vigilancia como objeto, deve:

a) ajustificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e

b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia, que seréo contratados por Preco
Mensal do Posto.

9.3.2 As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo estdo enquadradas na Classificacdo

Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
Vigilante 5173-30
Supervisor de Vigilantes 5103-10

9.3.3 A mesma IN n.° 05/2017 - SEGESMPDG, no item 2 do Anexo VI-A, ainda prescreve que o “Posto de
Vigilancia adotara preferencial mente uma das seguintes escalas de trabalho”:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)

vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
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d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trintae seis) horas; ou

€) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

9.3.4 Essencialmente neste Estudo, chamar-se-a a escala de trabalho da alinea “ a” do item 2 do Anexo VI-A
da IN n.° 05/2017 - SEGESMPDG: de regime de escala diarista. E as descritas nas dlineas “b” e“c”, de
plantonista. Os regimes de escala das alineas “d” e “ €’ néo serdo adotados na contratagcdo alvo deste
estudo. As concepgdes dos tipos de postos levam em consideracdo o horéario e a flutuabilidade de
funcionamento da reparti¢éo.

9.3.5 Tem-se por embasamento normativo, os seguintes dispositivos da IN n.° 05/2017 - SEGESMPDG, para
construcdo de tipo de posto diverso dos padrdes, rotineiramente utilizados nos contratos administrativos de
repartices publicas:

]

3. Excepcionamente, desde que devidamente fundamentado e comprovada a
vantagem econdmica para a Administragdo, poder 8o ser caracterizados outros
tipos de postos, considerando os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho da categoria.

]

7. O Caderno de Logistica conterd as especificagdes exemplificativas para a
contratacdo de servicos de vigilancia, devendo ser adaptadas as
especificidades da demanda de cada 6rgdo ou entidade contratante.
(destacamos).

9.3.6 A concepcdo dos postos de servicos do objeto a ser licitado observou os seguintes elementos:
(i) Regimes de Escala: diarista e plantonista;

(ii) Processos de vigilancia: predial, posto estatico (cabine) e motorizado (motociclista);

(iii) Turnos detrabalho: se diarista (1° turno ou 2° turno); se plantonista (diurno ou noturno);
(iv) Localidades: Recife, Vitéria de Santo Ant&o ou Caruaru.

9.3.6.1 Regime de Escala. Os regimes de escala adotados foram de plantonista e diarista, cujas
caracteristicas sd0 as seguintes:

(i) Plantonista: 12 horas diurna ou noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas (envolvendo 2 vigilantes);

(ii) Diarista: em carga horéria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em uma
jornada de 8 horas e aos sabados, em uma jornada de 4 horas (envolvendo 1 vigilante).

9.3.6.2 Processo de vigilancia. Terminologia adotada na &rea de seguranga, assm como se fala em
processo de guarda ou processo de policiamento ostensivo, processo é a caracterizagdo geral do

modus operandi pelo qual se realiza a atividade de vigilancia. Em uso comum, normalmente refere-
se téo somente a0 meio de mobilidade, mas néo se restringe apenas a essa especificagdo, como ainda
aponta 0 meio de comunicagdo, a abrangéncia territorial e outros aspectos relacionados a missao
particular a ser desempenhada naquele posto de servico. De uma forma geral, no &mbito do contrato
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fruto deste Estudo, trés sdo os processos de vigilancia: Predial, Cabine e Motorizado; além da
Supervisdo Operacional, nafigura do Inspetor.

9.3.6.3 Turno de trabalho: € a faixa de horario que fraciona as 24 horas de um dia completo, de forma
apermitir que o posto esteja ocupado em rodizio de profissionais ocupantes. O profissional ocupante
€ alocado por certo periodo de meses em uma mesma faixa de horério, a fim de que possa por meio
da regularidade de horéario, adaptar-se as demandas, atividades e a dinémica do servico. No ambito
do contrato produto deste Estudo, recomenda-se a ado¢do de dois turnos para cada regime de escala
diferente, da seguinte forma:

(i) Turnos do Posto Plantonista:
a. Diurno: das 06h as 18h;
b. Noturno: das 18h as 06h.
(if) Turnos do Posto Diarista:
a. 1° Turno:

De segunda a sexta-feira: das 7h as 15h;
Aos Sdbados: das 8h as 12h;

b. 2° Turno:

De segunda a sexta-feira: das 15h as 23h;
Aos Sabados: das 12h as 16h;

9.3.6.4 Localidade: Parafins de formag&o do tipo de posto, foram considerados:
a. Postos do Campus | e 1l como Localidade Recife;
b. Postos do Campus |11 como Localidade Vitéria;

¢. Postos do Campus IV como Localidade Caruar u.

9.3.7 Considera-se para fins de elaboracdo do Termo de Referéncia que alguns postos possuem convergéncia, tendo
descricdes similares, diferenciando-se apenas pelo 4° elemento: a localidade.

9.3.8 Todos esses valores de quantitativo de postos por tipo de posto podem ser mais bem observados a partir da tabela
do Anexo ii - Tipos De Postos E Quantitativo De Postos e Anexo Y - Quadro Resumo de Totais.

9.3.9 Em virtude das caracteristicas dos postos e sua rotina, além da extensdo dos campi da UFPE, a empresa contratada
devera pagar a intrajornada, em carter indenizatério, aos profissionais contratados para os Postos de Vigilancia Armada
(estético e predial) e Vigilancia Armada Motorizada, devendo ser observado para o seu célculo o § 4o do Art. 71 da CLT.

9.3.10 Para os Postos de Supervisor de Vigilantes, de igual modo a contratada deverd pagar intrajornada, pois durante o
turno de servico hd demandas operacionais previsiveis, mas também h4 as imprevisiveis, o que é uma constante
crescente, considerando o descrito na Justificativa, da necessidade da contratagdo de servico terceirizado, no Documento
de Formalizacdo de Demanda (DFD). Caso o Supervisor de Vigilantes esteja em seu intervalo, realizando a refeicdo e o
mesmo seja acionado para atender uma intercorréncia in loco ele terd de interromper o intervalo, sem previsdo de
retomada, até o final da intercorréncia, pois nao hé substituto de Supervisor de Vigilantes.

Tal judtificativa esta balizada na cldusula décima da Convencéo Coletiva de Trabalho 202/2021.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

Com a escolha do tipo de prestagdo do servigo de vigilancia armada que englobard juntamente com a mdo de obra contratada os
materiais e equipamentos inerentes a execucdo dos servigos, a estimativa de preco serd baseada no valor da mdo de obra, tera
conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como os beneficios previstos na Convengdo Coletiva
de Trabalho 2021/2021. Com a definicdo do niimero de postos e suas especificacdes por cada tipo de posto foi possivel
quantificar o nimero de Vigilantes e Supervisores de seguranca. Para a definicdo do nimero de Vigilantes e os tipos de postos
encontrados na UFPE tomamos por base o histdrico do contrato anterior e suas ampliagdes estas foram resultado da crescente
demanda por seguranga na instituicdo. Devido a especificidade do servigo para fim de determinacdo de referéncia de prego
maximo foi utilizado a pesquisa direta por fornecedores, pois ndo identificou no Painel de Precos contratacdes que pudessem
representar fidedignamente a contratagdo pretendida da UFPE assim como, ndo identificamos contratagdes similares com outros
entes publicos que pudessem ser utilizados como parametro para estabelecer o valor méaximo aceitavel. Desta forma utilizamos da
pesquisa de preco previsto na INSTRUGCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020, em seu art. 5° inciso IV,
fizemos consulta a empresas prestadoras de servigo das Regides de Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo, um total de 27
empresas contatadas. As solicitacdes foram enviadas mediante e-mails em 19/04/2021, conforme modelo estabelecido pelo
Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 Anexo VII-D. Obtivemos retorno de 5 (cinco) empresas que enviaram suas
cotagdes. Em seguida foram enviadas as cotagOes para o Setor Contabil/DLC. Dentre estas cotagcdes foram utilizados os itens
inconsistentes das planilhas de formacao de custos e formacdo precos de apenas 3 (trés) empresas porque uma 4° cotagdo ndo foi
considerada pois a empresa ndo preencheu adequadamente a sua planilha e uma 5* cotacdo foi apresentada sem o detalhamento
dos custos, ndo observando, portanto, a planilha modelo, conforme parecer do Contador (documento n° 128).

Obs.: Como ndo hé previsdo na Convencdo Coletiva para o saldrio base ou mesmo gratificacdo de fungdo de Supervisor, o
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica determina o salério base do supervisor da seguinte forma:

SALARIO DO SUPERVISOR

Categoria Base de célculo Percentual Aumento Total

Supervisor R$1.182,08 42,57% 503,21 1.685,29

Célculo da Gratificagdo do Supervisor: Base de calculo: Saladrio Base do vigilante. Percentual: 42,57% média calculada com base
nos dados do ano anterior, sendo ele a diferenca dos salarios dos vigilantes e dos supervisores. Essa estimativa é baseada no

SEGES — Caderno Técnico — Vigilancia — Pernambuco - MINISTERIO DA ECONOMIA, disponivel em: https://www.gov.br
/compras/pt-br/transparencial/cadernos-tecnicos-e-val ores-limites/cts-2019/ct_vig_pe_2019.pdf

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, conforme previsdao do Anexo I da IN 05/2017 SEGES/MPDG, quando
conceitua PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO Ida IN 05/2017 SEGES/MPDG

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS: documento a ser utilizado para detalhar os componentes
de custo que incidem na formagdo do preco dos servigos, podendo ser adequado pela Administracdo em funcdo das
peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados.

Apresentam-se neste topico os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas que deram suporte a formagdo do preco
estimado desta contratacao, que teve por base a IN 05/2017 e a IN 73/2020.

Os artigos 3° e 5° da IN 73/2020, referentes a formalizagdo e pardmetros da pesquisa de precos foram observados na elaboragédo
das planilhas de pregos de referéncia para a contratacdo. A Memoéria de Calculos, bem como o histérico da pesquisa de precos, a
seguir descritos, demonstram os precos coletados em Painel de Precos para os insumos e pesquisas diretamente com fornecedores
para obtencdo de percentuais de custos indiretos e lucros, e demais itens da planilha, onde foi feita a média de cada um dos itens
da planilha de custo e formagdo de pregos.

Coadunando com o estabelecido pela IN 05/2017 SEGES/MPDG, os parametros utilizados e os documentos que deram suporte
ao preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos pela Administracdo para obtencdo dos valores de
referéncia, estardo dispostos na memoria de célculo nos autos do processo, assim como as diretrizes para esta formacdo de preco
estimado que se alinham com o previsto no Anexo V, da mesma Instru¢do Normativa
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ANEXO V DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE
REFERENCIA (TR)

2.9. Estimativa de precos e precos referenciais:

[..]

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos
itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da
exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes similares;
ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a
serem utilizados no servico.

Conforme se observa do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos — Nas contratagoes
de servicos que envolvam médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva do Superior Tribunal de Justica — STJ, publicado em
2020, a Administracdo deve preencher a planilha de custos e formagdo de precos de referéncia para a licitagdo, conforme adotado
para o presente certame

[...]

é importante advertir que boa parte dos 6rgdos e entidades publicas, ao realizarem a atividade de
pesquisa de pregos para contratos de terceirizagdo, ainda adotam método equivocado para apurar o valor
estimado da contratagdo, centrando sua pesquisa apenas no encaminhamento das planilhas de custos, em
branco, para que as empresas do ramo pertinente as devolvam preenchidas.

E facil perceber que esta ndo é a forma mais adequada para se apurar o valor estimado da contratagio.
Ao permitir que as proprias empresas definam o seu custo direto, estardo elas possibilitadas a majorar
propositalmente tais custos, alvitrando lucro sobre o que deveria ser custo direto, conforme demonstrado
no exemplo acima.

Assim, deve a Administracdo, ela mesma, por meio de seus técnicos, investigar o mercado em relagdo a
cada custo (direto) unitario, pesquisando o preco médio da mdo de obra que serd empregada, dos
materiais, insumos, EPIs e calculando a depreciacdo de equipamentos, tudo, a partir das mesmas fontes
de pesquisa que seriam utilizadas caso a administracdo fosse adquirir tais itens de forma direta.

[..]

Atendendo a esse contexto, uma contratacao de prestacdo de servicos com dedicacdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva também devera conter, no minimo, 3 (trés) momentos das planilhas de
custos. O primeiro momento, que doravante serd denominado de Planilha n°. 1, é preenchido pela
Administragdo. (grifos nossos)

Neste sentido, os par@metros que deram sustentacdo ao valor global Mé&ximo de Referéncia para a Licitagdo de
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia da UFPE, levaram em consideracéo a
IN 05/2017, bem como IN 73/2020, como explicitado acima.

MEMORIA DE CALCULO

1. MAO DE OBRA
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1.1 REMUNERAGCAO - O valor do saério da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacio dos servicos ora
licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na(s) Convencéo(Bes) Coletiva(s) de
Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas pertinentes, conforme tabelas
abaixo:

O valor do salério das categorias do quadro 1 foi definido com base no piso salarial constante
da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2021 - PE000059/2021 para Recife e Vitoria de Santo
Ant&o.

1.2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 - ENCARGOSE BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAISE
DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

A - 13° (décimo terceiro) Salério - 8,33% [(1/12) x100] = 8,33% - Art. 7°, VIII, CF/88

B - Fériase Adicional de Férias 11,11% {[(1/12) + 2,78]x100} = 11,11 % - Art. 7°, XVII, CF
/88 - Levando em considerag@o a vigéncia contratua previstano art. 57 daLei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, arubricaférias (letra B do submddulo 2.1) tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de
12 meses. O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por suavez é divido por 12 (doze)

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outr as contribuicbes

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢fes so aqueles
estabelecidos pelalegislacdo vigente.

A - INSS = 20,00% - Art. 2°, 8 3%, daLei 11.457, de 16 de margo de 2007.

B — SESI/SESC = 1,500% - Art. 30, Lei 8.036/90

C —SENAI/SENAC = 1,000% - Art. 1°, caput, Decretolei 6.246/44 (SENALI) e art. 4°, caput
do DecretoL ei 8.621, de 1946. (SENAC).

D —INCRA = 0,200% - Art. 1°, |, 2 c/c art. 3°, ambos do DecretoL el 1.146, de 31 de
dezembro de 1970.

E — Salério Educagdo = 2,500% - Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22
de marc¢o de 1982.
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F - FGTS=28,000% - Art. 15, Lei n°®8.036/90 e Art. 7°, I11, CF.

G - Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) - Nesse enredo, na aplicagdo da maxima ou
minimado FAP (0,5 a 2,00)sobre as aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o SAT gjustado a uma
variacdo entre 0,5% a 6% - Cadernos de L ogisticas de vigilancia, Material orientativo disposto
pelo Ministério da Economia/ENAP, Nota Técnica CNJ o percentual na planilha e formacéo
de custos, é uma referéncia para fins de composicdo de encargos médios admitidos pela
Administracdo; e, no momento da apresentacdo das propostas, as empresas devem comprovar
a sua variagdo com a apresentacéo do FAP (multiplicador), situagdo que autorizara o aumento
dos custos caso 0 SAT gjustado ultrapasse o percentual dos 3%, limitados aos 6% previstos no
referido decreto. Para efeito orcamentério utilizou-se a média apresentada pelas cotactes de|
mercado

F- SEBRAE = 0,600% - Art. 8°, Lei 8.029/90

Submaodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

A - Vae Transporte - Refere-se ao custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado). Passagens de ida e volta - (Custo total das passagens) = (Dias de
trabalho no més) x (NUmero de passagens por dia) x (Custo da passagem). Estimou-se 22 dias|
trabalhados/Més, podendo haver variacdo justificada por parte da licitante, quando da
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos. O Valor da Tarifa estabelecido paral
efeitos orcamentério foi obtido através da média dos precos das cotagdes incontestes.

B, C, D - Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, Assisténcia médica, Seguro de Vida Coletivo - 4
previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho.
No caso, o0 valor para efeitos orcamentério foi obtido através da média dos pregos das cotacdes
incontestes.

1.3 PROVISAO PARA RESCISAO

M édulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Observar que ositens B e E séo custos ndo renovaveis quando da prorrogacdo. Jaoitem A e D
sd0 renovaveis na proporgdo de 10%. A adogdo de metodologia de cdculo diversa deve ser
devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos €
comprovagdes conforme recomendagdo do Acorddo n°® 1904/2007 -Plenério, n° 3006/2010-
Plenério e n® 11186/2017-Plenério do TCU

Nota 1: de acordo com Art. 12 daLei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a
rubrica* Contribuicdo Social” de 10% sobre 0 FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser
provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

71 de 82



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 35/2021

A - Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) - No caso, o valor para|
efeitos orgamentario foi obtido através da média dos precos das cotagdes incontestes.

B - Incidéncia do FGTS sobre o API - No caso, o valor para efeitos orcamentario foi obtido
através da média dos pregos das cotagdes incontestes.

C - Multa do FGTS sobre o API - No caso, o valor para efeitos orcamentério foi obtido
através da média dos pregos das cotacfes incontestes.

D - Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) - 1,94% = [(100% /
30) x 7]/12 - Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. da CLT. OBS.: Redugdo de 7 dias ou de 2h
por dia para 100 % dos empregados. - No caso, 0 valor para efeitos orcamentario foi obtido
através da média dos pregos das cotacfes incontestes.

E - Incidéncia de GPS, FGTS - No caso, o valor para efeitos orcamentario foi obtido através|
da média dos precos das cotagdes incontestes.

F - Multado FGTS sobre o APT- No caso, o valor para efeitos orcamentério foi obtido através
da média dos precos das cotacdes incontestes.

1.4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

M édulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabel ecidas na legidacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

A — Férias- No caso, o valor para efeitos orgamentério foi obtido através da média dos pregos
das cotacdes incontestes.

B - Auséncia Legais - No caso, o valor para efeitos orcamentério foi obtido através da média|
dos pregos das cotacfes incontestes.

C - Licenca paternidade - No caso, o valor para efeitos orcamentario foi obtido através da|
média dos precos das cotagdes incontestes.

D - Auséncia por acidente de trabalho - No caso, o valor para efeitos orcamentério foi
obtido através da média dos pregos das cotacfes incontestes.

E - Afastamento mater nidade - No caso, o valor para efeitos orgamentério foi obtido através|
da média dos pregos das cotagdes incontestes.
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1.5 INSUMOS DIVERSOS

Estudo Técnico Preliminar 35/2021

MODULO 5 - Insumos Diver sos

Uniformes, Materiais de consumo, equipamentos, ferramentas, EPI, EPC, Transporte —
Foram cotados, Painel de Precos do ME, Pesquisa de mercado conforme demonstrativos
anexos ao ETP e Planilhas dispostas na Planilha orgamentaria, em observancia ao artigo 5° da
IN 73/2020, ME

1.6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

M6dulo 6 - Custos I ndiretos, Tributos e L ucro

Nota 1: Média dos custos indiretos e lucro praticados pelo mercado, conforme proposta
apresentada em etapa de cotacdo de precos

Custos Indiretos 6,00%
Lucro 6,79%

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

3,65%

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

5,00%

O vaor méaximo estimado para a contratacéo, de acordo com a meméria de célculo acima descrita, corresponde a
R$ 19.040.233,23 conforme planilha a seguir:

07h00min. as 15h00min., e 4
horas no sabado, das 8 as 12
horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 vigilante.

~ Quantidadede | Valor unité&riodo |Custos Global do posto
Itens DESCRICAO COMPLETA
¢ Postos posto (Anual do Posto)
Posto 1 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
sistemade ronda eletrénica, de
d ta-feira, d

1 segundag sedaralra, das 6 R$ 541282| R$  389.72320

Posto 2 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
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sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das
15h00min. as 23h00min, e 4
horas no sabado, das 12 as 16
horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes.

R$

11.772,04

Estudo Técnico Preliminar 35/2021

R$ 847.586,59

Posto 3 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrénica, 12
horas diurna, diariamente, em
regime deescalade 12 x 36
horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 02
vigilantes).

R$

10.251,88

R$ 492.090,08

Posto 4 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
sistemade ronda eletrénica, 12
horas noturna, diariamente, em
regime de escalade 12 x 36
horas, das 19h00min as
07h00min (envolvendo 02
vigilantes).

R$

11.680,25

R$ 840.977,81

Posto 5 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta
feira, das 07h00min. as
15h00min, e 4 horas no sdbado,
das 08h00min as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais,
com 01 vigilante.

20

R$

5.163,79

R$ 1.239.310,32

Posto 6 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 15h00min as
23h00min, e 4 horas no sabado,
das 12h00min as 16:00min,
totalizando 44 horas semanais
com 01 vigilante.

15

R$

5.481,29

R$ 986.632,36

Posto 7 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de
escalade 12 x 36 horas, das

R$

9.473,89

R$ 3.865.349,06
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07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

Estudo Técnico Preliminar 35/2021

Posto 8 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de
escalade 12 x 36 horas, das 19
horas as 07:00 horas,
(envolvendo 04 vigilantes)

21

R$

20.776,99

R$ 5.235.802,36

Posto 9 - Supervisor de
seguranca patrimonial, 12 horas
diurna, diariamente, em regime
de escalade 12 x 36 horas, das

07h00min as 19h00min

(envolvendo 02 vigilantes).

R$

11.453,81

R$ 137.445,72

10

Posto 10 - Supervisor de
segurancga patrimonial, 12 horas
noturna, diariamente, em regime

de escalade 12 x 36 horas, das
19h00min & 07h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

R$

13.924,47

R$ 167.093,70

11

Posto 11 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas, diurna,
diariamente, em regime de
escalade 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min
(envolvendo 04 vigilantes).

R$

18.883,58

R$ 679.809,05

12

Posto 12 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas, noturna,
diariamente, em regime de
escalade 12 x 36 horas, das 19
horas as 07:00 horas
(envolvendo 04 vigilantes).

R$

22.285,30

R$ 802.270,74

13

Posto 13 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das
07h00min as 15h00min, e 4

R$

10.772,69

R$ 258.544,51
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horas no sabado, das 8 as 12
horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes.
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14

Posto 14 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das
15h00min as 23h00min e 4
horas no sabado, das 12 as 16
horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes.

R$

11.627,41

R$

279.057,93

15

Posto 15 - Vigilancia Ostensiva
Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletronica, 12
horas, diurna, diariamente, em
regime de escalade 12 x 36
horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 02
vigilantes).

R$

10.772,69

R$

387.816,77

16

Posto 16 - Vigilancia Armada
Motorizada, com sistemade
ronda eletrénica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime
de escala 12 x 36 horas, das 19:
00h. as 07:00h(envolvendo 02
vigilantes).

R$

11.558,86

R$

277.412,54

17

Posto 17 - Vigilancia Armada
Motorizada, com sistemade
ronda eletrénica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime
de escala 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

R$

10.772,69

R$

129.272,26

18

Posto 18 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de
escalade 12 x 36 horas, das 19:
00h. as 07:00h(envolvendo 04
vigilantes).

R$

22.178,67

R$

1.064.576,31

Posto 19 - Vigilancia Ostensiva
Armada, com sistema de ronda
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19

eletronica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de 4
escalade 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min
(envolvendo 04 vigilantes).

R$

19.988,79

Estudo Técnico Preliminar 35/2021

R$ 959.461,93

VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 19.040.233,23
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 Delibera-se pelo ndo parcelamento, uma vez que, ao contrério, 0 amplo parcelamento ndo assegurard,
concomitantemente, as condicBes elencadas pelo subitem 3.8, “b", anexo Il da IN SEGESMPDG n.° 05/2017.
Opta-se pela contrataco por grupo, mesmo que preveja subdivisdes por itens respeitando a municipalidade
(Campus Recife, Campus Vitéria de Santo Antdo, Campus Agreste), de modo a evitar a execucdo dos servicos por
diferentes prestadoras nos trés campi universitarios.

11.2 Analisando a Decisdo 393/94 do Plenério do TCU, pode-se compreender em raciocinio de contraposi¢do que se
“onde o objeto for de natureza divisivel, sem prejuizo do conjunto ou complexo [...] € obrigatéria a admisséo da
adjudicacdo por itens e ndo pelo prego global” e, portanto, onde essa divisdo causa grave prejuizo para a
funcionalidade da solucéo, deva-se admitir portanto o ndo parcelamento na licitacdo. E esse vem a ser o caso da
atividade de seguranca, a qual exige unidade de comando e forte integracdo entre aqueles que gerenciam e aqueles
gue operacionalizam o servigo. N&o sendo salutar, nem viavel e prudente que empresas diferentes executem partes,
rompendo com integralidade do servigo a ser contratado.

11.3 Em meio aos desafios impostos nas aquisi¢des publicas ha uma clara problematizacéo entre o principio de
parcelamento explicitado pela letra dalei de 1993 e o entendimento mais atual sobre a eficiéncia na gestdo publica.
Segundo o douto Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (2010):

[...] asistematica do gerenciamento integrado vem sendo absorvida como a de
melhor vantagem, tal perspectiva representa avanco de gestdo, controle e
reducdo de gastos, assim como permite a unicidade do objeto.

11.3.1 Douto professor Jacoby Fernandes (2010) ainda aponta outras vantagens para o0 emprego de solugdes
integradas, no ato de licitar: suprimir problemas de continuidade dos servigos contratados, garantir
celeridade, harmonia, equilibrio e revisdo dos atos.

11.4 H& de se concluir que, devidamente justificado, ndo ha qualquer ilegalidade direta na unicidade do objeto, até
porque esta e 0 parcelamento sdo igualmente admitidos no direito positivo, sendo ambos condicionados a aferigéo,
pelo gestor, de aspectos técnicos e econdmicos.

11.5 Devido a toda essa necessidade de integracéo e a devida distribuicdo de ordens e informacfes em linha de
comando, inerente as atividades gerais em seguranga, faz-se imprescindivel que em termos operacionais haja apenas
uma coordenacdo e um responsavel juridico pela Supervisio contratada. Dai se justificar 0 ndo parcelamento do
objeto a ser licitado.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 A Equipe de Plangjamento da Contratac&o ressalta que a solucéo completa de Seguranca da Universidade
requer a coordenacdo de miltiplas atividades, das quais consideravel parcela deva ser prestada por regime de
execucdo indireta. Téo logo se conclua um novo instrumento de planejamento, deve-se incorporar na solugéo a
contratacdo coordenada de outros servigos, tais como:
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i. Monitoramento eletrénico de &reas e instalagBes, com contratacdo combinada de Vigilancia e Seguranca
Eletrdnica, incluindo posto de operador de videomonitoramento e ronda motorizada de apoio ao
monitoramento;

ii. locacdo de equipamentos, locagdo de veiculos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da UFPE, percebe-se que ha alinhamento entre o
objetivo da contratacdo de uma empresa para prestacdo de servigo em regime indireto, mediante as declaracfes de
natureza geral relacionados a Gestao da Universidade, entre elas pode-se destacar:

(i) A gestdo da instituicdo tem como principios basicos a ética, a transparéncia, a democracia, a
flexibilidade, a racionalidade burocréatica, o respeito ao meio ambiente, a eficiéncia e a eficacia na aplicagéo
dos seus recursos, garantindo a sustentabilidade institucional;

(i) A estrutura organizacional é flexivel e gjustavel a novas demandas, com gestores trabalhando de forma
integrada e sistémica;

(ili) A UFPE tem autonomia para implementar model os de gestdo modernos, que abrangem todos os niveis,
descentralizados, eficientes e eficazes, baseados em um plangjamento orientado a resultados, buscando
sempre a agilidade e desburocratizacdo dos seus processos e sistemas;

(iv) Estruturas administrativas adequadas e suficientes ddo suporte necessario para que as areas fins da
universidade desenvolvam seus papeis nos campos do ensino, pesquisa e extensao;

(V) A gestdo é apoiada por infraestruturas fisicas e tecnolégicas de exceléncia, que visam a otimizacdo dos
processos.

13.2 No mesmo documento, o PEI 2013/2027, o Mapa Estratégico da UFPE foi articulado em Grupos Teméticos, o
G8 trata de “Infraestrutura e Seguranga’, na perspectiva de Alicerces, objetivo estratégico nimero 15 é de “ampliar,
modernizar e manter ainfraestruturafisicada Universidade”.

13.3 O objetivo n.° 15 do PEI 2013/2027 para ser alcangado precisa necessariamente de um sistema integrado de
gestdo de Seguranga Institucional Universitéria.

13.3.1 Seguranca I nstitucional Universitaria é a atividade de promogéo da prote¢do de pessoas, processos
de negdcio e ativos, exercida pelo aparato administrativo da Universidade ou prestado de forma indireta por
meio de contratagdo para este fim.

13.3.2 Sistema I ntegrado de Seguranca | nstitucional-I nteligente reline uma solucdo de seguranca prestada
por vérios agentes, coordenada pela Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE. Portanto, a
empresa especializada em seguranca privada patrimonial contratada para prestacdo do servico de vigilancia
ostensiva no émbito da UFPE, atua compondo apenas uma parte da solucdo articulada pelo sistema
integrado. Outros agentes tais como a seguranca organica e as agéncias policiais atuam no mesmo sistema
cada um conforme sua competéncia.

13.4 Observa-se, assim, alinhamento ao Plangjamento Estratégico da Seguranca Institucional da UFPE, tendo em
vistaque:
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13.4.1 O sarvigo prestado pela empresa especializada, apesar de vir a ser contratado unicamente como uma
atividade de Seguranca Privada, ira compor um sistema integrado com a participacdo de outros agentes
governamentais. Isso se d4, porque o servico na fungdo produgdo (operacional) da Seguranca, a ser
executado por 6rgdo da Administragdo Plblica, tem caracteristicas hibridas, podendo ser descrita como
atividade de Seguranca Institucional com reflexo de complementariedade e interdependéncia para com a
Seguranca Publica

13.4.2 Detecta-se que os profissionais vigilantes, quando empregados no contexto universitério, precisam de
capacitacdo que os levem efetivamente a cumprir os objetivos da Seguranca Privada, dentre outros. a
dignidade da pessoa humana e a seguranca dos cidadéos, consolidando um terceiro objetivo da atividade: o
aprimoramento técnico dos profissionais de seguranca privada.

13.5 O referido Objetivo Estratégico 15, do PEI 2013/2027, € materializado em agdes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2014/2018: “ Ampliar, modernizar e manter ainfraestrutura fisica da Universidade.

13.6 Vale ressaltar que o servico, objeto da contratacdo, encontra-se previsto no Plano Anual de Contratagdes 2021 da UFPE,
especificamente na pagina 72, do documento mencionado. Disponivel em: https.//www.uf pe.br/documents/38958/3308184
/PA C+UFPE+2021+Em-+execu%C3%A 7%C3%A 30.pdf/337cb010-9bf 1-46ae-b4cc-c99ad8dd627f

14. Resultados Pretendidos

14.1 Se efetivada nos termos aqui dispostos, a contratagdo implicara melhoria da qualidade dos servigos
atual mente prestados, para toda a comunidade académica, mediante:

i) Melhor execucdo dos servicos contratados, em decorréncia dos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
ii) Otimizacdo da forca de trabalho atrelada a gest&o e a fiscalizagdo contratuais;
iii) Atendimento aos preceitos legais vigentes;

iv) Minimizacdo de possiveis inadimplementos contratuais em decorréncia de situagdes que possam gerar
desgastes ou custos para a UFPE e conseguente comprometimento da qualidade dos servicos.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Visando & adequagdo do ambiente organizacional de modo a maximizar os resultados esperados com a
contratacdo, a equipe responsavel pela elaboracéo deste Estudo Preliminar, destaca, em relacéo a(ao):

i) Espaco fisico: a UFPE, mediante a atuacdo da Superintendéncia de Seguranca Institucional junto a
Administracdo Central, deve assegurar aos profissionais alocados a prestacdo de servicos, locais adequados
para troca de uniformes e asseio, bem como a transferéncia de armamento e outros itens/equipamentos
imprescindiveis a execucdo dos servicos;

ii) Capacitacdo dos funcionarios da contratada referente ao ambiente organizacional, de modo que o
pessoal alocado a execugdo dos servicos:

a) melhor lide com a pluralidade que peculiariza a comunidade académica, evitando acOes
discriminatérias motivadas por intolerancia de género €/ou racial, coibindo-se, assim, atos contra as
comunidades negra e LGBTQIA+;

b) tenha nog&o da estrutura organizacional, sabendo indicar & comunidade externa, quando em visita
aos campi, alocalizag&o das diversas unidades académicas e administrativas.
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iii) Impacto ambiental da implantacédo da solucéo: A fiscalizac8o do contrato garantira o cumprimento, pela
contratada, dos critérios de sustentabilidade definidos neste Estudo Preliminar, os quais devem ser
ratificados no Termo de Referéncia a ser elaborado.

iv) Impacto na equipe da &rea especialista: servidores vinculados & Superintendéncia de Seguranga
Institucional responderéo pelas tarefas de gestéo e fiscalizac8o (fiscal e administrativa) contratuais, nos
termos exigidos pela IN SEGES'MPDG n° 5, de 2017, sob pena de responsabilidade da Superintendéncia de
Seguranca Institucional, a qual caberd gerir o contrato.

V) Impacto de mudanca de processo de trabalho da organizacdo: Considerando o dimensionamento dos
servicos a serem executados, dever-se-a definir em relagdo aos servidores envolvidos na fiscalizacdo
contratual, supervisionados pela Superintendéncia de Seguranca Institucional, tempo labora diério para as
atividades inerentes a contratag&o.

Considerando que:

i) a execucdo a contento dos servicos se encontra condicionada ao dominio e boa prética dos procedimentos
estabelecidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

ii) os servidores designados para a gestéo e fiscalizagdo contratuais devem pertencer ao quadro de técnicos-
administrativos da UFPE, a assegurar perenidade no acompanhamento da execucéo dos servigos contratados,
conforme recomenda o subitem 3.10, “b”, do anexo 11l da IN SEGESMPDG n° 05/2017, deve-se exigir a
participacéo dos referidos servidores em todo e qualquer treinamento que venha a ser promovido pela
Diretoria de Licitacfes e Contratos, que tenha por tema a gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Os impactos ambientais relativos a contratagdo, bem como as medidas mitigadoras foram as previstas no
subitem 6.5.4 deste Estudo Preliminar.

16.1.1 No sentido de estabelecer uma gestdao ambiental consciente a contratada devera proceder com
adequado descarte de pilhas e baterias utilizadas nos equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como

radios, lanternas e |&mpadas) em conformidade com a Resolugéo do CONAMA n.° 401/2008; e ainda,

16.1.2 Utilizar na prestacdo dos servicos, veiculos automotores que atendam aos limites maximos de ruidos
fixados nas Resolugcdes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, e n° 272, de 14/09/2000, e legislacdo correlata.

16.1.3 Os veiculos automotores utilizados na prestag@o dos servigos deverdo atender aos limites maximos de
emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no &mbito do Programa de Controle da Poluicdo
do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolucbes CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e
n° 315, de 29/10/2002, e legislacéo correlata.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planegjamento declara viavel tecnicamente, administrativamente e economicamente esta
contratacdo com base nesse Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XI11, art. 7° da IN 40 de 22 de

maio de 2020, da SEGES/ME

17.1 Declara esta Equipe de Planglamento que a contratacdo pretendida € viavel, uma vez que a mesma é
indispensavel para a UFPE manter niveis adequados de seguranca nos ambientes académicos e
administrativos, para que a comunidade universitaria atue de maneira satisfatéria no exercicio de suas

atividades, evitando ainda grandesimpactos sociais.

18. Responsaveis

OLIVIA DE ALBUQUERQUE PESSOA

Diretora de Gestdo de Operacdes em Seguranca

Aprovo.

JOAO EVERALDO DE ARAUJO

Superintendente de Seguranca Institucional
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VIRTUS IMPAVIDA
L B ]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Licitacdo - Vigilancia Ostensiva Armada

Processo Administrativo n.° 23076.008134/2018-08

ANEXO | DO ESTUDO PRELIMINAR B
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE USO E PROTECAO

A Uniformes A C
_— . Vida util
Item Descrigdo Unidade | Qtde Meses
1 Calga reforgada Unidade 610 6
2 Camisa de mangas curtas Unidade 610 6
3 Cinto de Nylon Unidade 305 12
4 Par de Coturno Unidade 247 12
5 Pares de Meias Unidade 610 6
6 Boné com emblema Unidade 301 12
7 Jaqueta de frio ou Japona Unidade 193 12
8 Bota Para Motoqueiro Par 58 12
9 Capa de chuva Unidade | 305 12
B Armamento e acessorios A C
ITEM | DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS | UNIDADE | Qtde V,'&Z‘S‘;;"
1 Revdlver Calibre 38 Unidade 102 120
5 Municéo Calibre 38 Unidade | 1224 12
Jetloader, para recarga rapida de revolver
3 calibre .38, compativel com o nimero de Unidade 102 24
munig¢des do tambor da arma.
4 Cinto com coldre e baleiro Unidade 102 24
Motocicleta, EPI Motociclista e
C Combustivel A C
~ Vida util
ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS | UNIDADE | Qtde Meses
Motocicleta alta acima de 150cc,
1 caractenzagla com sistema d_e iluminacédo e Unidade 16 60
sonoro, estilo on/off road (tipo bros, xre) com
baulete, mata cachorro, e antena corta pipa
2 | Combustivel para Motocicleta Litro 2250 1
Capacete articulado, estilo gladiador de alta
P . 16 36
resisténcia Unidade




Cotoveleiras motociclista par 58 12
Joelheiras motociclistas par 58 12
luvas motociclistas par 58 12
D EPI A C
- . Vida util
Item Descricéo Unidade Qtde Meses
PIaca_de Colete Balistico Nivel I1-A ou _ 102 36
1 superior Unidade
Capa tatica para colete balistico com
compartimentos para laterna e jetloader, com 301 36
3 porta tonfa e coldre de arma. Unidade
E Equipamentos A C
~ Vida util
ITEM DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS UNIDADE | Qtde Meses
1 Lanterna LED Unidade 12y 24
2 Cassetete Unidade — 36
Radio HT, sintonizado na frequéncia
fornecida pela CONTRATANTE ou
P ) . 102 48
frequéncia da empresa funcionando 24 (vinte e
3 quatro) horas; Unidade
4 Bastdo de Ronda Eletrbnica Unidade e 36
F Material de consumo diversos A C
ITEM | DESCRICAO DOSEQUIPAMENTOS | UNIDADE | Qtde VI'\j:S‘;;"
1 Apito Unidade . 60
2 Livro de Ocorréncia Unidade i 12
3 Craché Unidade &0 12
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4dd UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
- e e

Licitagdo - Vigilancia Ostensiva Armada

VIRTUS IMPAVIDA

VY Processo Administrativo n.° 23076.008134/2018-08

TIPOS E QUANTITATIVO DE POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA (MOTORIZADA, ESTATICA E PREDIAL)
TERCEIRIZADA

e Campus do Recife — Item 1

QTDE.DE | Total de

ITEM DESCRIMINAGCAO POSTOS | Profissionais

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletr6nica, de segunda
Posto a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min., e 06 06
Tipo 1 4 horas no sadbado, das 08h0Omin as
12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 01 vigilante.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrénica, de segunda
Posto a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 06 12
Tipo 2 4 horas no sabado, das 12hOOmin as
16h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 02 vigilantes.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas

_Pr?sct)os diurna, diariamente, em regime de escala de 04 08
P 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00Min
(envolvendo 02 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas
Posto diari ime d la d 06 12
Tipo 4 noturna, diariamente, em regime de escala de

12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira,
Posto das 07h00min as 15h00min, e 4 horas no 20 20
Tipo 5 sdbado, das 08h00min as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 01
vigilante.

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira,
Posto das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no 15 15
Tipo 6 sdbado, das 12h0Omin as 16h00min,
totalizando 44 horas semanais com 01
vigilante.

Tipo 7 Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, 12 horas diurna,

??5507 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 34 68
horas, das 07h0Omin as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema

Posto dg _ronda eletr()nit_:a, 12 horas noturna, 1

Tipo 8 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 84

horas, das 19h0Omin horas as 07h00min
horas, (envolvendo 04 vigilantes)




Supervisor de Seguranca Patrimonial, 12 02
Posto horas diurna, diariamente, em regime de 01
Tipo 9 escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).
Supervisor de Seguranca Patrimonial, 12
Posto horas noturna, diariamente, em regime de 01 02
Tipo 10 | escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as
07h00min (envolvendo 02 vigilantes).
TOTAL 114 229
e Campus de Vitéria de Santo Antéo — Item 2
_ QTDE. DE TOTAL DE
ITEM DESCRIMINACAO PROFISSIONAIS
POSTOS
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
de ronda eletrbnica, 12 horas, diurna,
Posto o . 12
Tioo 11 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 03
P horas, das 07h0Omin as 19h00min
(envolvendo 04 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema
Posto de ronda eletronica, 12 horas, noturna,
Tino 12 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 03 12
P horas, das 19h00min as 07h0Omin
(envolvendo 04 vigilantes).
TOTAL 06 24
e Campus do Agreste (Caruaru) — Item 3
_ QTDE. DE TOTAL DE
ITEM DESCRIMINACAO PROFISSIONAIS
POSTOS
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletronica, de segunda
Posto a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4 02 04
Tipo 13 | horas no sédbado, das 08h00min as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02
vigilantes.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletr6nica, de segunda
Posto a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4 02 04
Tipo 14 | horas no séabado, das 12h00min as 16h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02
vigilantes.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada,
Posto com sistema de ronda eletronica, 12 horas, 03
Tipo 15 | giurna, diariamente, em regime de escala de 06

12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min




(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Armada Motorizada, com sistema
de ronda eletrdnica, de 12 horas noturna,

5_?;;016 diariamente, em regime de escala 12 x 36 02 04
horas, das 19h00min as 07h00Omin
(envolvendo 02 vigilantes).
Vigilancia Armada Motorizada, com sistema

Posto d«.a .ronda eletrﬁnic_a, 12 horas diurna,

Tipo 17 diariamente, em regime de escala 12 x 36 01 02
horas, das 07h0Omin as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema

Posto d«_a _ronda eletr()ni(_:a, 12 horas noturna,

Tipo 18 diariamente, em regime _de escala de 12 x 36 04 16
horas, das 19h00min as 07h00min
(envolvendo 04 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema

Posto d«_a _ronda eletrﬁni_ca, 12 horas diurna,

Tipo 19 diariamente, em regime _de es<‘:ala de 12 x 36 04 16
horas, das 07h00min as  19h00min
(envolvendo 04 vigilantes).

TOTAL 18 52




Postos e Locais de Servicos

TIPO DE
QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
01 (UM) Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagdo; Departamento
VIGILANTE Posto Tipo 1 [de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos; Centro de Ciéncias
ARMADO Biologicas; Departamento de Nutri¢do; Laboratdrios: Central de Pés-
MOTORIZADO Graduacdo e UNAT]I; Departamento de
Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia;
Clinica de Fono.
Compreende as areas do (a):
Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
01 (UM) ) Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
VIGILANTE Posto Tipo 1 |Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Anélises
ARMADO Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
MOTORIZADO IAntibidticos, Farmécia; Centro de Ciéncias do Nordeste; Centro de Artes
de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de
Educacdo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
Universitério.
Compreende as areas do (a):
Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
01 (UM) Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
VIGILANTE Posto Tipo 1 [Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
ARMADO Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convencdes da UFPE; e
MOTORIZADO Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de
IAnélises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
IAntibidticos, Farmécia;
Centro de Ciéncias do Nordeste.
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia,;
01 (UM) CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
VIGILANTE . Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitaria; Departamento
ARMADO Posto Tipo 1 4 Gestso de Bens e Servicos; Almoxarifado Central; Casa de Gés;
MOTORIZADO Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Area II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Laboratério de
IArqueologia e ETA
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
01 (UM) CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
VIGILANTE . Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitéria; Departamento
ARMADO Posto Tipo 1 l4e Gestiio de Bens e Servicos; Almoxarifado Central; Casa de Gas;
MOTORIZADO Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Area II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Laboratério de
IArqueologia e ETA.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 1 [Clube Universitario; Nlcleo de Educacéo fisica e Desporto;
ARMADO Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
MOTORIZADO Casa de Estudante Masculina; DINE; Superintendéncia de Tecnologia da

Informacéo e Nucleo de Atengdo ao Idoso.




TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagdo; Departamento
ARMADOS Posto Tipo 2 [de Anatomia e Servigo de Verificagdo de Obitos; Centro de Ciéncias
MOTORIZADOS Biologicas; Departamento de Nutri¢do; Laboratdrios Central de Pés-
Graduagdo e UNATI; ; Departamento de Odontologia (Buco e Preventiva);
Departamento de Fonoaudiologia;
Clinica de Fono.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
VIGILANTES Telefdnica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e Pista de
ARMADOS Posto Tipo 2 |Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratdrio de Analises
MOTORIZADOS Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
/Antibidticos, Farmacia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de
Ciéncias do Nordeste; Centro de Artes de Comunicacfes; Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Educagdo; Colégio de
IAplicacdo e Restaurante Universitario.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
ARMADOS Humanas; Centro de Educacdo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
MOTORIZADOS Posto Tipo 2 [Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e
Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratdrio de
Andlises Minerais; Nucleo de
Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibidticos, Farmacia;
Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do Nordeste.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
ARMADOS CEERMA,; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
MOTORIZADOS Posto Tipo 2 [Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza; Area Il; Departamento de Fisica; Centro de Informética;
Laboratério de
I/Arqueologia e ETA.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area II; Departamento de
ARMADOS Fisica; Centro de Informatica; Laboratorio de Arqueologia e ETA; Centro
MOTORIZADOS . de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia; CEERMA,;
Posto Tipo 2 |EAE: Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitaria; Departamento
de Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel e Energia
Renovavel.
02 (DOIS) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 2 [Clube Universitario; Nlcleo de Educacéo fisica e Desporto;
ARMADOS Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
MOTORIZADOS Casa de Estudante Masculina; DINE; Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo e Nucleo de Atengdo ao Idoso.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Clube Universitario; Nucleo de Educacao Fisica e Desporto; Departamento
VIGILANTES Posto Tipo 3 |de Terapia Ocupacional; Clinica de Fisioterapia; Departamento de
ARMADOS Fisioterapia; CEUs Masculina e MISTA,; DINE; Superintendéncia de

MOTORIZADOS

'Tecnologia da Informacdo e NUcleo de Atencdo ao Idoso.




TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
02 (DOIS) CEERMA; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de Energia Nuclear;
VIGILANTES Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitaria; Departamento
ARMADOS Posto Tipo 3 |de Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
MOTORIZADOS Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
Combustivel; NIATE CTG/CCEN: Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza;
Departamento de Fisica; Area Il; ETA e Centro de Informatica.
Compreende as areas do (a):
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de Artes e Comunicacdo;
02 (DOIS) Centro de Educagdo; Colégio de Aplicacdo; NIATE CFCH/CCSA,;
VIGILANTES Restaurante Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais
ARMADOS Posto Tipo 3 |Aplicadas; Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes
MOTORIZADOS da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica;
Laboratdrio de Analises Minerais; Nlcleo de Hotelaria e Turismo;
Departamentos de: Antibioticos, Farmacia; Centro de Ciéncias do
Nordeste.
Compreende as areas do (a):
NIATE CBJ/CCS; Centro de Ciéncias Médicas; Centro de Ciéncias da
02 (DOIS) Saude; Biblioteca de Salde; Pds-Graduacdo em Salde; Departamento de
VIGILANTES /Anatomia e Servico de Verificacio de Obitos; Centro de Ciéncias
ARMADOS Posto Tipo 3 |Bjolégicas; Departamento de Nutricdo; Laboratérios Central de P6s-
MOTORIZADOS Graduagdo e UNAT]I; Departamento de Odontologia (Buco e Preventiva);
Departamento de Fonoaudiologia e Clinica de Fonoaudiologia.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Clube Universitario; Nucleo de Educagdo fisica e Desporto;
VIGILANTE Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
ARMADO Posto Tipo 4 |Casa de Estudante Universitaria Masculina e Mista; DINE;
MOTORIZADO Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo e Nucleo de Atencdo ao
Idoso.
Compreende as areas do (a):
Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
CEERMA,; FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear;
Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitaria; Departamento
02 (DOIS) Posto Tipo 4 |de Gestdo de Bens e Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas;
VIGILANTE Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas, Bomba de
ARMADO Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da
MOTORIZADO Natureza; Area II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Laboratério de
IArqueologia e ETA.
Compreende as areas do (a):
Clube Universitario; Nucleo de Educacdo fisica e Desporto;
Departamento de Terapia Ocupacional; Departamento de Fisioterapia;
Casa de Estudante Masculina; DINE; Nucleo de Tecnologia da
Informac&o e Nucleo de Atencédo ao Idoso; Centro de Tecnologia e
V(:(ZS I(I[_)AO\ILS'IZE Posto Tipo 4 |Geociéncias; Departamento de Oceanografia, CEERMA; FAE; Casa
Tecnoldgica; Departamento de energia Nuclear; Prefeitura da Cidade
ARMADO Universitéria; Editora Universitaria; Departamento de Gestéo de Bens e
MOTORIZADO

Servicos; Almoxarifado Central, Casa de Gas; Centro Educacional Paulo
Rosas (Creche), Oficinas,
Bomba de Combustivel e Energia Renovavel; Centro de Ciéncias




TIPO DE

QUANTIDADE POSTO CAMPUS RECIFE
Exatas e da Natureza; Area Il; Departamento de Fisica; Centro de
Informatica; Laboratério de Arqueologia e ETA,.
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS Centro de Ciéncias da Sadde (Biblioteca — P6s-Graduagéo; Departamento
VIGILANTE Posto Tipo 4 [de Anatomia e Servigo de Verificacdo de Obitos; Centro de Ciéncias
ARMADO Bioldgicas; Departamento de Nutri¢do, 14 BIS; Laboratorios Central de
MOTORIZADO Pds-Graduacdo e UNATI;
Compreende as areas do (a):
02 (DOIS) Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas; Central
VIGILANTE Telefénica; Concha Acustica; Centro de Convencgdes da UFPE; e Pista de
ARMADO Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de Analises
MOTORIZADO Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de: Antibiéticos,
] Farmécia; Odontologia (Buco e Preventiva); Centro de Ciéncias do
Posto Tipo 4 |Nordeste; Centro de Artes de Comunicacdes; Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas; Centro de Educacédo; Colégio de Aplicacdo e
Restaurante Universitario; Centro de Ciéncias da Salde (Biblioteca — Pds-
Graduacgdo; Departamento de Anatomia e Servigo de Verificacdo de
Obitos; Centro de Ciéncias Bioldgicas; Departamento de Nutrigéo;
Laboratdrios Central; UNATI.
Compreende as areas do (a):
Centro de Artes de Comunicagdes; Centro de Filosofia e Ciéncias
02 (DOIS) Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de Aplicacdo e Restaurante
VIGILANTE ] Universitario; Biblioteca Central; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
ARMADO Posto Tipo 4 |Central Telefonica; Concha Acustica; Centro de Convengdes da UFPE; e
MOTORIZADO Pista de Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério de
IAnélises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo; Departamentos de:
/Antibidticos, Farmécia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Salde.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia; Odontontologia .
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre e Departamento de Farmécia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do Nordeste;
ARMADO Corpo Discente e Departamento de Engenharia Quimica.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
ARMADO Centro de Artes e Comunicacdo e Centro de Educacéo




QUANTIDADE

TIPO DE

CAMPUS RECIFE

POSTO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Portdo de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
ARMADO Departamento de Oceanografia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 |Portéo de Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 |Portéo de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP; Diretoria
ARMADO de Licitacdo e Contratos.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 |Portéo de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do ():
VIGILANTES Posto Tipo 5 |Area da Biblioteca Central.
ARMADOS
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 5 |Estacionamento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
ARMADOS
02 (DOIS Compreende as areas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 5 |Colégio de Aplicagdo e
ARMADOS Laguinho.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 |Centro de Biologia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a): Fonte
VIGILANTE Posto Tipo 5 |Alternativa de Energia /CER
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 |Centro de Informatica.
ARMADO
01 (UM) ,
: Compreende as &reas do (a):
VIGILANTES Posto Tipo 5 R .
ARMADO Restaurante Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC.
01 (um) _ Compreende as areas do (a):
ARMADO
01 (um) .
VIGILANTE Posto Tipo 5 [Compreende as areas do (a):
ARMADO Entrada do Campus da UFPE.
01 (um) ) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 Isaida do Campus da UFPE.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 5 |DINE; UNATI; Fisioterapia;
ARMADO T.O.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre do CCS/BR 101 e Centro de Ciéncias da Salde.

ARMADO




QUANTIDADE

TIPO DE

CAMPUS RECIFE

POSTO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia;
ARMADOS Odontologia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre e Departamento de Farmacia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Portédo de Pedestre; Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do Nordeste;
ARMADO Corpo Discente e Departamento de Engenharia Quimica.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Portdo de Pedestre e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas;
ARMADO Centro de Artes e Comunicagdo e Centro de Educacéo.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre; Centro de Tecnologia e Geociéncias;
ARMADO Departamento de Oceanografia.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Portdo de Pedestre da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP; Diretoria
ARMADO de Licitagdo e Contratos.
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Portdo de Pedestre do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Area da Biblioteca Central.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Estacionamento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Colégio de Aplicagdo e Laguinho.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 [Centro de Biologia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a): Fonte
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Alternativa de Energia / CER
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6 |Centro de Informatica.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6* [Restaurante Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6* |Area Il; Oceanografia.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6* [Entrada do Campus.
ARMADO
01 (UM) Compreende as areas do (a):
VIGILANTE Posto Tipo 6* [Saida do Campus.
ARMADO




QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 6*

Compreende as areas do (a):
DINE; UNATI; Fisioterapia;
T.O.

01 (UM)
VIGILANTE
ARMADO

Posto Tipo 6*

Compreende as areas do (a):
CB / Departamento de Odontologia/Portdo CCS.

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU FEMININA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU FEMININA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

REITORIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

REITORIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CEU MISTA / MASCULINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL
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QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA / NASE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO DE CONVENGOES

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO DE CONVENCOES

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE / NAE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE EDUCAGAO E FiSICA E DESPORTOS

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE EDUCAGAO E FISICA E DESPORTOS

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

LAMSA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE
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QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

SUDENE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEMEC - POS GRADUAGAO / ANEXO I

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEMEC - POS GRADUAGAO / ANEXO I

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - SEDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - SEDE

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

02 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 7

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATECB/CCS *

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12 x
36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATE CCSA/CFCH *

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NIATE CTG/ CCEN *

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

CEU FEMININA
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QUANTIDADE

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE / SIS

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

REITORIA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

CEU MISTA / MASCULINA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR / DEN

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E MATERIAL/INTM

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA /NASE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

CENTRO DE CONVENCOES / CECON

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

MEMORIAL DE ENGENHARIA / ANEXO |

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE / NAE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO UNIVERSITARIA

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

SUDENE

04 (QUATRO)
ARMADOS
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 8

POS GRADUACAO / DEMEC / ANEXO I
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TIPO DE

POSTO CAMPUS RECIFE

QUANTIDADE

04 (QUATRO)

ARMADOS Posto Tipo 8 |CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS /CCJ

(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

04 (QUATRO)

ARMADOS Posto Tipo 8 |[COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA

(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

04 (QUATRO)

ARMADOS Posto Tipo 8 [DEPARTAMENTO DE EXTENSAO CULTURAL

(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

04 (QUATRO)

ARMADOS Posto Tipo8 |FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA / CENTRO DE
(PLANTAO 12 x 36) ENERGIA RENOVAVEL *

NOTURNO

Supervisor de
Seguranca
Patrimonial, 12
horas diurna,
diariamente, em Posto Tipo9 |[CAMPUS RECIFE
regime de escala de
12 x 36 horas, das
07h00min as
19h00min
(envolvendo 02
vigilantes).
Supervisor de
Seguranca
Patrimonial, 12
horas diurna,
diariamente, em Posto Tipo 10 [CAMPUS RECIFE
regime de escala de
12 x 36 horas, das
07h00min as
19h00min
(envolvendo 02
vigilantes).
OBS: Os postos do tipo 6, que tém asterisco (*) é para indicar que estes postos sdo ocupados por 6 funcionarios que ocupam o
posto tipo 2. Os postos do tipo 8, que tem asterisco (*) é para indicar que estes postos desmembram dois
(2) vigilantes para compor o quadro de seis (6) vigilantes no turno noturno (19 as 07 h.) na escala de 12 X 36 horas do
prédio da SUDENE.

QUANTIDADE TIPO DE

POSTO CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO (CAV)

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO Posto Tipo 11  |Centro Académico de Vitoria

12 x 36)
DIURNO

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO Posto Tipo 11  |Centro Académico de Vitoria

12 x 36)
DIURNO
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04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

12 x 36)
DIURNO

Posto Tipo 11

IAnexo do Centro Académico de Vitoria

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO
12 x 36)

NOTURNO

Posto Tipo 12

Centro Académico de Vitoria

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 12

Centro Académico de Vitéria

04 - VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO

12 x 36)DIURNO

Posto Tipo 12

IAnexo do Centro Académico de Vitoéria
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QUANTIDADE

TIPO DE

CAMPUS DO AGRESTE (CARUARU)

POSTO
02 — VIGILANTES Posto Tipo 13  |Centro Académico do Agreste
ARMADOS
MOTORIZADOS
02 — VIGILANTES Posto Tipo 13  |Centro Académico do Agreste
ARMADOS
MOTORIZADOS
02 - VIGILANTES
ARMADOS Posto Tipo 14  |Centro Académico do Agreste

MOTORIZADOS

02 - VIGILANTES
ARMADOS
MOTORIZADOS

Posto Tipo 14

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 15

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16

Centro Académico do Agreste

02 - VIGILANTE
ARMADO
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 16

Centro Académico do Agreste

02 — VIGILANTE
ARMADO
MOTORIZADO
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 17

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste

04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
NOTURNO

Posto Tipo 18

Centro Académico do Agreste
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04 — VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste

04— VIGILANTES
ARMADOS
(PLANTAO 12x36)
DIURNO

Posto Tipo 19

Centro Académico do Agreste
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Endereco dos Locais de Servico

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Ciéncias da Saude

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Departamento de Anatomia

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Servigo de Verificagio de Obitos;

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro de Ciéncias Bioldgicas

Av. Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Departamento de Nutricdo

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

14 BIS

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Laboratério Central de Pds-Graduagéo

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

UNATI

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Hospital das Clinicas

Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Biblioteca Central

/Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

IAv. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Central Telefénica

/Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Concha Acustica

/Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530

Centro de Convengdes da UFPE

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530

Pista de Cooper

IAv. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

DEQ /Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
LAMSA Av. Professor Luis Freire, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Ndcleo de Hotelaria e Turismo

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Departamento de Antibioticos

/Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Departamento de Farmacia

Av. Prof. Artur de S4, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Dept® de Odontologia (Buco e Preventiva)

/Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

CECINE

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Centro de Artes de Comunicagdes

/Av. dos Arquitetos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

IAv. Académico Hélio Ramos, s/n Cidade
Universitaria CEP: 50670-900
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UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, s/n Cidade
Universitaria

Colégio de Aplicacédo

R. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria — CEP 50740 — 530

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Centro de Tecnologia e Geociéncias

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Departamento de Oceanografia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

CEERMA Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
FAE Av. Académico Hélio Ramos, s/n Cidade

Universitaria CEP: 50670-900

Casa Tecnoldgica

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Prefeitura da Cidade Universitaria

Av. Professor Luis Freire, 1000 Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Gestéo de Bens e Servicos

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, 20 Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

IAlmoxarifado Central

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Casa de Gas

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro Educacional Paulo Rosas (Creche)

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Area Il

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisica

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Informaética

IAv. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Laboratério de Arqueologia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

ETA

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Clube Universitario

Av. Visconde de Leopoldo, s/n Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Nucleo de Educagdo Fisica e Desporto

IAv. Professor Luis Freire, 1235 Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Visconde de Leopoldo, s/n Cidade
Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisioterapia

/Av. Visconde de Leopoldo, s/n
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UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Casa de Estudante Masculina

IAv. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

DINE

IAv. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Nucleo de
/Atencdo ao Idoso.

IAv. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Casa de Estudante Feminina

Rua: Gov. Lopo Garro, 527 Engenho do Meio -
Recife-PE. CEP:

Sistema Integrado de Saude

Rua Lindolfo Collor, Engenho do Meio -
Recife-PE. CEP:

Restaurante Universitario

IAv. dos Reitores, s/n - Cidade Universitaria — Recife -
CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Juridicas

Praca Adolfo Cirne, s/n — Boa Vista
Recife-PE - CEP:

UNIDADE

ENDEREGCO - CAMPUS VITORIA

Centro Académico de Vitoria

Rua do Alto do Reservatorio, s/n - Bela Vista
- Vitéria de Santo Antdo — PE

Centro Académico de Vitoria - ANEXO

Rua Dr. Jodo Moura, 92. Loteamento Jardim Sao Jodo
Batista, Matriz. Vitoria de Santo Antdo — PE

UNIDADE

ENDERECO - CAMPUS AGRESTE -CARUARU

Centro Académico do Agreste

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km 62 - S.
Superior, 18 - Mo6dulo Verde - BR 104 - Bairro Nova
Caruaru - Caruaru - PE

20



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 35/2021

Anexo III - ANEXO III - DELIMITACAO DE CADA
PERIMETRO DE INTERESSE DE SEGURANCA.pdf



| [

44

b

Licitacdo - Vigilancia Ostensiva Armada
Yy

!

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

—a

Processo Administrativo n.° 23076.008134/2018-08

. ANEXO I1 DO ESTUDO PRELIMINAR
DELIMITACAO DE CADA PERIMETRO DE INTERESSE DE SEGURANCA
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