ANEXO VI DO TR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO: Jur

CEP

TELEFONE: )

EMAIL: |

QUANTIDADE QUANTIDADE/

TIPO DE POSTO A
DESCRICAO COMPLETA F—— MESES

PREGOS UNITARIOS

PRECOS MENSAIS

PRECOS GLOBAIS

Jornada de trabalho de 44 h/s, de
segunda a sexta-feira, sendo de 07h00
ALMOXARIFE as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das

13h00 as 16h00 na sexta-feira.

R$ -

RS -

Jornada de trabalho de 44 h/s, de
segunda a sexta-feira, sendo de 07h00
AUXILIARES DE ALMOXARIFE as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das

13h00 as 16h00 na sexta-feira.

R$ -

RS -

Jornada de trabalho de 44 h/s, de
segunda a sexta-feira, sendo de 07h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00 até
quinta-feira, e de 7h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00 na sexta-feira.

ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO

RS -

RS -

TOTAL RS =

| CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

| INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Almoxerife - CBO 4141-05 1
Aucxiliar de almoxarife - CBO 4141-05 2
Encarregado de Almoxarifado - CBO 4141-05 1

| OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES







ANEXOIV-A-1
PREGAO ELETRONICO N°

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacdo n°

Dia / / as horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentac¢io da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|a|=(>

N° de meses de execucio contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Unlda(.le de contratar ( em funcio
Medida da unidade de medida)
ALMOXARIFE, com jornada de trabalho de 44 h/s, de segunda a sexta-feira, sendo
de 07hoo0 as 12hoo e das 13h00 as 17hoo até quinta-feira, e de 7hoo as 12hoo e das Posto 1
13h00 as 16hoo na sexta-feira.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mio de Obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

. . . o ‘e Controle
1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Almoxarifado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées - CBO 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Almoxarife
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composiciao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base
B Outros (especificar) R$ _
Total de Remuneracio R$ -

Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario

R$ -




B Férias e Adicional de Férias R$ -

Total R$ =

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes g;:;centual Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

. Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

Assisténcia médica e familiar

Uow>£

Outros (especificar)

Total R$ =

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 Beneficios Mensais e Diérios

Total R$ -

Moédulo 3 - Provisio para Rescisao (Redacao dada pela Instruciao Normativa n° 7, de 2018)

Provisido para Rescisio Valor (R$)

Aviso prévio Indenizado -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso prévio indenizado -

Aviso prévio trabalhado -

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -

liclivlleli-clig It

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado -

TOTAL R$ =

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente



INOTa 1: US ITens que contempiam O modaulo 4 S€ rererem ao custo aos aias wrapainaaos peio
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela Instruciao Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais R$
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$
TOTAL R$
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
E Outros (especificar)
TOTAL R$

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)
0

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q| (>

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado R$




ANEXOIV-A-2
PREGAO ELETRONICO N°

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacdo n°

Dia

/ / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentac¢io da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|a|=(>

N° de meses de execucio contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Unlda(.le de contratar ( em funcio
Medida da unidade de medida)
AUXILIARES DE ALMOXARIFE, com jornada de trabalho de 44 h/s, de segunda a
sexta-feira, sendo de 07h00 as 12hoo e das 13hoo0 as 17hoo até quinta-feira, e de Posto 2
7hoo as 12hoo e das 13hoo as 16ho0 na sexta-feira.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

. . . ‘o L. Controle
T d terist distint: .
1 ipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Almoxarifado
2 Classificagao Brasileira de Ocupacoes - CBO 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar fje
almoxarife
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
Composiciao da Remuneracio Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Insalubridade - Grau Méaximo ( 40% do salario Minimo)

Qlw|>=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

R$ -

Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario




Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ -
Total R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes g;;-centual Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

Assisténcia médica e familiar

Uow>£

Outros (especificar)

Total R$ -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 Beneficios Mensais e Diérios

Total R$ =

Moadulo 3 - Provisio para Rescisido (Redacio dada pela Instru¢cio Normativa n° 7, de 2018)

Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio Indenizado -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso prévio indenizado -

Aviso prévio trabalhado -

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic¢oes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -

licl vl (@)=l VU

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado -

TOTAL R$ =




Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio de servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacao. (Redacao dada pela Instruciao Normativa n° 7, de 2018)

Submaoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 77, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias R$
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais R$
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$

TOTAL R$

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$

B Outros (especificar)

TOTAL R$

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %)
0

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Q| (>

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuciao contratual (valor por Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$

F |[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado R$




ANEXOIV-A-3

PREGAO ELETRONICO N°

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacido n°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentac¢io da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

g|al=(>

N° de meses de execucio contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Unlda(.le de contratar ( em funcio
Medida da unidade de medida)
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, com jornada de trabalho de 44 h/s, de
segunda a sexta-feira, sendo de 07hoo as 12hoo e das 13ho0 as 17hoo até quinta- Posto 1

feira, e de 7hoo as 12hoo e das 13ho0 as 16h00 na sexta-feira.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderao ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Alfl(:;:::i);z do
2 Classificagao Brasileira de Ocupacoes - CBO 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) E;ﬁ?::ﬁf_:dge
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
Total de Remuneracio R$ -




Nota 1: O M6dulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario R$
B Férias e Adicional de Férias R$
Total R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terc¢o) da remuneracdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugio
Normativa n° 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes g;:;centual Valor (R$)

A INSS 20,00%

B Saldrio Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3%
para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic¢oes R$




2.3

| Beneficios Mensais e Didrios

R$ -

Total

R$ -

Moédulo 3 - Provisido para Rescisido (Redacio dada pela Instru¢cio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C Multa do FGTS e contribui¢oes sociais sobre o aviso prévio indenizado -
D Aviso prévio trabalhado -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio trabalhado -
TOTAL R$ -

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislacido. (Redacido dada pela Instru¢io Normativa n° 77, de 2018)

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 77, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL R$ -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros (especificar)
TOTAL R$ =
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro f;;centual Valor (R$)
0
A Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos -
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
Total 0,00% R$ -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ -
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ -
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS R

Valor Total por Empregado

R$ -







ANEXO IV- B - RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formacao de Precos do Auxiliar de Almoxarife, Almoxarife e Encarregado de

Almoxarife ( Anexos IV- A (1 a 3) no Mddulo 5) - Insumos Diversos (B1- Uniformes e B2 EPI);

B 1 - Uniformes

~ UNIDA VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL DE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Calca Em jeans operacional ou similar, cor padrao da empresa. UNIDADE, 12 4
2 |Camisa Estilo social, em tecido de algodao, de mangas compridas UNIDADE, 16 3
3 |Jaleco Predominantemente em algodao UNIDADE, 12 4
4 |Meias Predominantemente em algodao PARES 16 3
Total do Custo mensal com materias R$ -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 4 PROFISSIONAIS) R$ -
B2 -EPI
X UNIDA VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL DE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Botas Botas de seguranca com biqueira em poliuretano Pares 12 R$ - 4
2 |Mascara Mascara semi-facil com filtros para poeira Unidade 12 R$ - 4
3 |Luva Luva de malha Pares 12 R$ - 4
Total do Custo mensal com materias R -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 4 PROFISSIONAIS) R -




ANEXO IV -D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Valor
Tipo de Servigo Proposto por Q.ua.nt. . Vt-.llor Mensal !)or
profissional profissionais Tipo de Servigo
(A) (B) (C) (b=BxC)
1 Almoxarife R$ - 1 R$ -
2 Auxiliar de Almoxarife R$ - 2 R$ -
3 Encarregado de Almoxarifado R$ - 1 R$ -
Valor Mensal dos Servigos R$ -
Valor Global dos Servigos ( Multiplicacdo do valor mensal por 12 meses da contratagao) RS -
Observagoes:
1- O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV- A (1a 3 ) de cada categoria profissional

2 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna D) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por profissional (coluna B) pela quantidade de profissionais (coluna C)

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna D |
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