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Estudo Teécnico Preliminar 23/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23076.012371/2019-74

2. Referéncias Legais

2.1 ldentifica-se como parametros legais especificos a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de Servicos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias a subsidiar a contratacéo de
forma geral:

i) Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998. Trata da extincdo de cargos no ambito da Administracédo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias. Em seu artigo 1° a
referida lei diz: “Os cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgéos e entidades relacionados no
Anexo | desta Medida Proviséria ficam extintos, e 0os cargos ocupados, constantes do Anexo II,
passam a integrar Quadro em Extingéo”.

Ou seja, no anexo | daquela Lei, estao listados os cargos vagos automaticamente extintos. Ja, no
Anexo Il, estdo os cargos ocupados que entraram em extingdo e somente poderdo ser realmente
extintos quando em vacancia, conforme o paragrafo Unico do artigo 1°: “Os cargos ocupados
serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do art. 33 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens
estabelecidos, inclusive promocéo”. Segue o link deste diploma legal: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/L9632.htm. Segue o link dos Anexos | e Il, que estdo digitalizados a partir de uma
impressdo de sistema informacional antigo e, portanto, ndo permite busca textual: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03 /leis/1998-2000/anexo/AnL963298.pdf.

i) O Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execucéo indireta, mediante
contratacdo de servicos da administracdo de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéo.

iii) Art. 37, XXI, da CF/88, estabelece que ressalvados os casos especificados na legislagéo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
gue assegure igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacfes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia
do cumprimento das obrigacgdes.

iv) Art. 1, da Lei 10.520/2002, estabelece que para aquisicdo de bens e servicos comuns, podera
ser adotada a licitagdo na modalidade de pregéo.

v) A IN SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017: Disp8e sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Lei n° 13.116, de 20 de abril de
2015. O uso de radiofrequéncia para comunicacdo entre profissionais da Portaria é regulado pelo
Ministério das TelecomunicacBes e pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢gBes por meio da
citada Lei Federal, regulamentada pela Resolugdo ANATEL n° 680, de 27 de junho de 2017.

vi) Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021, em vigor, com nimero de registro no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE):PE000021/2021.
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vii) Lei n° 13.116, de 20 de abril de 2015. O uso de radiofrequéncia para comunicacao entre
profissionais da Portaria é regulado pelo Ministério das Telecomunica¢gBes e pela Agéncia
Nacional de Telecomunica¢des por meio da citada Lei Federal, regulamentada pela Resolucao
ANATEL n° 680, de 27 de junho de 2017.

viii) Lei n° 14.019/2020: dispGe sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecao
individual para circulacdo em espacos publicos e privados acessiveis ao publico, em vias publicas
e em transportes publicos, sobre a adog¢do de medidas de assepsia de locais de acesso publico,
inclusive transportes publicos, e sobre a disponibilizacdo de produtos saneantes aos usuarios
durante a vigéncia das medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19;

ix) Lei n® 16.918/2020, do estado de Pernambuco: dispbe, no ambito do Estado de
Pernambuco, sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras nos espac¢os que indica durante o
periodo da pandemia causada pelo Covid-19 e dé& outras providéncias;

x) Protocolo padréo para atividades em funcionamento durante a pandemia da COVID-19, da
Secretaria  de Saude do Governo do Estado de Pernambuco, disponivel em
<https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/protocolo-padrao-de-
convi vencia-com-a-covid.pdf>;

xi) Protocolo minimo para retomada dos servicos publicos presenciais - COVID-19, da
Secretaria de Saude do Governo do Estado de Pernambuco, disponivel em <https://www.
pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/servicos-publicos-plano-de -

convivencia.pdf>.

3. Objeto/Objetivo da Contratacao

3.1 Objetivo Geral : Desenvolver estudo a fim de assegurar a viabilidade técnica da contratacdo de que
trata o referido DFD, qual seja, prestacdo de servico de PORTARIA, em regime de dedicacao
exclusiva, no ambito da Universidade Federal de Pernambuco.

3.2 Objetivos Especificos:

(i) Elaborar estudo a luz da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, quanto a classificacdo e natureza dos
servicos, identificando demais normativos legais que disciplinem a contratacdo pretendida,
embasando Termo de Referéncia a ser elaborado;

(il) Apresentar parametros minimos de qualidade visando a obten¢éo da proposta mais vantajosa;

(iii) Identificar a melhor solugéo, dentre as praticadas no &mbito da Administracéo Publica Federal,
preferencialmente no ambito das Instituicbes Federais de Ensino, visando & eficicia da
contratacao;

(iv) Incluir a solugcdo proposta os parametros que tornem viavel a contratacdo de empresa
especializada que possa atuar no Campus Recife da UFPE, de forma continua, com sistema de
rede de radiocomunicacdo, em alinhamento com planejamento estratégico da Seguranca
Institucional da Universidade.

(v) Subsidiar o Termo de Referéncia originado diretamente deste Estudo indicara a necessidade
de contratacdo de empresa para, em regime indireto, prestar servico de Controle, Operagéo e
Fiscalizacdo de Portarias. Contudo, a solucdo integrada de Seguranca Universitaria ainda conta
com outros subsistemas que, no futuro, deverdo dar cabimento a uma diversificagdo no tipo de
servico contratado, podendo gerar outras contratacdes. Por isso admite-se o atual modelo de
contratacdo apenas de Porteiros, mas se desaconselha que esse modelo seja renovado
ininterruptamente.
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3.3 Objetivos Complementares:

A Universidade é um ambiente que traz novos desafios a seguranga, exigindo uma postura inovadora. A
Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE tem empregado estratégias e tecnologias em
seguranca, na vanguarda do setor universitario e da gestédo publica, tornando-se referéncia no setor em
nivel nacional.

A execucdo dos servigos deve ser acompanhada/fiscalizada pela contratante. A contratada ndo deve
compartilhar os recursos humanos e/ou materiais disponiveis para execucdo simultdnea de outros
contratos. Contudo, ndo se deve esquecer que mesmo a atividade de Portaria tem por objetivos de sua
politica a dignidade da pessoa humana, a seguranca dos cidadaos, a prevencdo de eventos
danosos e diminuigdo de seus efeitos e 0 aprimoramento técnico dos profissionais do setor.

Num delicado desempenho de suas atividades, a Seguranca Institucional e nisso acompanha a empresa
a ser contratada para prestar o servico de Portaria, precisam ter uma postura compativel para com o
contexto académico para que elas mesmas ndo se tornem aquela impertinéncia injusta gerada
internamente. E, concorrentemente a isso, ainda que simultaneamente em alguns casos, é exigido que
tenham o vigor, o preparo e os recursos suficientes para evitar que os fatores geradores de inseguranca
externa adentrem ao campus.

J4& a postura compativel a que se fala é tecida pela pratica da atividade disciplinar pelos principios da
legalidade, proporcionalidade, necessidade e ética, sempre tratando as pessoas de forma justa e
igualitaria, prezando sempre que possivel pela cortesia, urbanidade e parciménia.

4. Descricao da necessidade

4.1 A Universidade Federal de Pernambuco é uma autarquia educacional federal, com sede e foro legal
na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, esta dispersa espacialmente nos campi: Recife,
Vitéria de Santo Antdo e Caruaru, cobrindo uma area de 148,65 hectares (1,5 km2). Desempenha suas
atividades mediante o engajamento de mais de 6 mil docentes e técnicos, que assistem a
aproximadamente 40 mil estudantes, além dos usuérios de servi¢cos de assisténcia ou abrangidos por
projetos de extensao.

4.2 Os campi e seus Centros Académicos nao param, além das atividades normais de ensino da
graduacao e pos-graduacéo e das atividades administrativas de expediente que cobrem a faixa de dia e
horario da segunda a sexta-feira do inicio da manha (aproximadamente as 7h) até o fim da noite
(aproximadamente as 22h). Além desse horario académico normal ainda ha atividades académicas,
mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de semana; atividades académicas, extraclasse, tais como
projetos de extenséo e de pesquisa; projetos de pesquisa em laboratérios que ndo podem ter seu fluxo
interrompido, havendo casos que os pesquisadores pernoitam na Universidade; a residéncia estudantil
universitaria tem fluxo como qualquer condominio residencial, com necessidades de transito de
pedestres e veiculos em feriados e madrugadas; atividades extra académicas, como eventos esportivos
e artisticos; o uso das vias do campus como rota alternativa para o trafego de veiculos da regido
metropolitana; o uso do espaco do campus como ambiente de convivéncia comunitaria, para pratica de
esporte, lazer etc.

4.3 E, justamente, porque a Universidade ndo para, mas tem picos de fluxo, que o contrato de Portaria
precisa acompanhar a flutuabilidade da demanda.

4.4 Entre as atividades meio que, na verdade, entrelagam-se com os objetivos estratégicos da instituicdo
esta a promocéao de um ambiente universitario seguro realizado, sobretudo, pelo aparato de Seguranca
Institucional.

4.5 No ambito da UFPE, ora entidade publica contratante, o Sistema Integrado de Seguranca
Institucional-Inteligente (SISI) relne uma solucdo de seguranga prestada por varios agentes,
coordenada pela Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE. Portanto, a empresa
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especializada em Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias contratada para prestagéo
do servico de Portaria no ambito da UFPE, atuard compondo apenas uma parte da solugéo articulada
pelo sistema integrado. Outros agentes tais como a seguran¢a organica e as agéncias policiais atuam
no mesmo sistema, cada um conforme sua competéncia.

4.6 Todo esse sistema de seguranca tem atribuicdes abrangentes na defesa e protec¢éo:

® das pessoas integrantes da comunidade académica, bem como a pessoas circunstancialmente
inseridas na abrangéncia de responsabilidade da Universidade;

* das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades de apoio a
realizacdo delas;

® do patrimdnio cultural, historico, artistico e intelectual;

® da integridade institucional, sobretudo, os bens intangiveis, como a imagem institucional e a
credibilidade publica para com a Universidade e dos bens materiais moveis e das instalacdes.

4.7 Para justificar a contratacdo se deve destacar dois fatores: extincdo de cargos no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional conforme prever a Lei n.° 9.632, de 07 de
maio de 1998; e a flutuabilidade da demanda, como discorreremos abaixo.

4.8 Tendo em vista, a extincdo dos cargos de Porteiros, prevista na Lei n.° 9.632, de 07 de maio de
1998, faz-se necesséria a prestacdo deste servico de forma indireta para garantir o bom andamento do
servigo prestado por esta institui¢ao.

4.9 Apesar de se observar flutuabilidade em relagdo aos dias e horarios semanais, a demanda é
ininterrupta e ocorre em faixas do dia que ndo costuma ocorrer em outros 6rgaos e/ou entidades
publicas. Os horarios das atividades académicas ndo sdo convencionais, tais como outros 6rgaos e
entidades publicas; assim como dentro do espago universitario ocorrem outras atividades que
decorrentes do envolvimento com a comunidade circunvizinha. Em lista sucinta elencamos fatores ou
atividades que compelem a manutencéo da funcéo operacional da seguranca de forma ininterrupta:

(i) Atividades académicas, mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de semana;
(ii) Atividades académicas, extraclasse, tais como projetos de extenséo e de pesquisa;

(iii) Projetos de pesquisa em laboratorios que ndo podem ter seu fluxo interrompido, havendo
casos gue os pesquisadores pernoitam na Universidade;

(iv) A residéncia estudantil universitaria tem fluxo como qualquer condominio residencial, com
frequente fluxo de transito de pedestres e veiculos em feriados e madrugadas;

(v) Atividades extra académicas, como eventos esportivos e artisticos;

(vi) Uso das vias do campus como rota alternativa para o trafego de veiculos da regido
metropolitana;

(vii) Uso do espago do campus como ambiente de convivéncia comunitaria, para préatica de
esporte, lazer etc.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano (DFC) Paulo Roberto Pergentino das Candeias (STAPE: 1791999)
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6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1 O edital licitatério, elaborado a partir de modelo padronizado pela Advocacia-Geral da Unido, contera
as regras para participacdo no certame licitatorio.

6.2 O edital licitatério, em modelo padronizado pela Advocacia-Geral da Unido, elencara a
documentacdo relativa & habilitacdo juridica, & regularidade fiscal e trabalhista, e a qualificacdo
econdmico-financeira.

6.2.1 Para efeito de habilitagdo econémico-financeira deve-se observar o que dispfe o subitem 11.1
do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ndo cabendo supressdo de nenhum requisito de
gualificacdo técnica e econdmico-financeira como aventado pelo item 12 do mesmo anexo, a
considerar a natureza e o vulto da licitag&o.

6.3 Para efeito de qualificacdo técnico-operacional, deve-se observar o que dispde os subitens 10.6,
10.6.1, 10.7,10.7.1, 10.8, 10.9 e 10.10 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.3.1 Na contratacdo deste servico continuado, para efeito de qualificacdo técnico-operacional, a
UFPE deverd exigir em Edital:

6.3.1.1 Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de prestagéo
do servigo ou regido a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido devera declarar a instalacdo/manutencéo do escritério.

6.3.1.2 Atestado comprovando que a licitante tenha executado contrato com no minimo 61
(sessenta e um) profissionais registrados em servicos de terceirizacdo de Portaria ou
semelhantes, equivalente a 50% dos profissionais previstos para esta contratacdo, por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

6.3.1.2.1 E admitida a apresentacédo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, para fins da comprovacédo de que trata subitem 6.3.1.2 acima, nao
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

6.3.1.2.2 Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

6.3.1.2.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

6.3.1.2.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao;

6.3.1.2.5 O licitante deve disponibilizar todas as informag8es necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre

outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

6.4 Em atendimento a alinea “b” do subitem 3.3 do anexo Ill da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017, ratifica- se
0s servicos a serem contratados como sendo de natureza continuada, pois

pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento
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das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional. (Artigo 15 da IN SEGES/MPDG n.
©05/2017).

6.5 Visando atender ao exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
sd0 0s seguintes os critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como como obrigagéo da
contratada, considerando os seguintes topicos tematicos:

(i) Responsabilidade social:

a. Admissédo de méo de obra local, preferencialmente domiciliada nos bairros adjacentes aos postos de
alocacéo, de modo a atender o exigido no art. 4° do Decreto n°® 7.746/2012;

b. Valorizag&o do profissional Porteiro;
¢. Admisséo de mulheres;
d. Qualificagéo e capacita¢céo em Direitos Humanos e Atendimento ao usuéario-cidadéo;
e. Capacitacdo para uso e interpretacéo de Libras.
(i) Gestdo ambiental consciente:
a. Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias de pilhas.
6.5.1 Responsabilidade social — Valorizacao do profissional Porteiro:

6.5.1.1 Ainda sob a orientagdo da responsabilidade social, cuidar de seus colaboradores,
firmar um ambiente psicolégico de confianca e de maior predisposi¢do ao servico, gerando
naturalmente melhores resultados. Tendo em vista isso, e aquilo que j& é tratado pela
Convencdo Coletiva de Trabalho de Porteiro em Pernambuco, em vigor, que ha a
indicacdo de insercdo de clausulas contratuais que exijam, premiem ou estimulem: o uso
de equipamentos de protecao individual e coletivos; que pagamentos aos funcionarios
sejam feitos em data regular, independente da situacdo momentanea do pagamento entre
contratada e contratante; que haja programa continuo de desenvolvimento humano dos
funcionérios, sobretudo, incentivo & melhor escolarizacdo e formacdo de melhores
condi¢fes a adesdo a assisténcia a saude do funcionario e sua familia.

6.5.2 Responsabilidade social — admissdo de mulheres:

6.5.2.1 Fica a Contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado, no minimo, 20%
(vinte por cento) de efetivo do sexo feminino do quantitativo geral. A alocacdo de
profissionais do sexo feminino no percentual aqui exigido se justifica pelo exposto abaixo:

(i) A contratagdo de profissionais do sexo feminino vai ao encontro de politicas que
visam combater a discriminacdo de sexo e, ainda, as boas praticas sustentaveis
para servi¢os de Portaria indicadas pelo Ministério do Planejamento.

6.5.3 Responsabilidade social — capacitacéo para o uso e interpretacédo de Libras:

6.5.3.1 A empresa a ser contratada deve assegurar a alocacéo de profissionais capacitados
no uso e interpretacdo de Libras, considerando o disposto na Lei n°® 10.436, de 24 de abril
de 2002, no percentual exigido pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
exige garantia de tratamento diferenciado a populagéo surda- muda.

6.5.3.2 Além de se trata de uma exigéncia legal, justifica-se a alocac¢éo de profissionais
capacitados em Libras o fato de que atualmente a UFPE oferece anualmente 30 vagas
para a graduacdo em Libras, o que gera um fluxo concomitante de aproximadamente 80
surdos discentes, além dos visitantes e discentes de outros cursos.
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6.5.3.3 Devem ser observados os prazos de 60 (sessenta dias) para que a empresa
Contratada inicie os cursos de capacitacdes, as suas expensas, caso ndo esteja satisfeito
percentual de 5% exigido pela legislacdo pertinente; e de 180 (cento e oitenta) dias,
improrrogavel, para que o percentual legal seja atendido ao menos com funcionarios
capacitados em nivel basico de conversao em Libras.

6.5.3.4 Caso, porventura, o contrato sofra prorrogacao/renovacao, a quota ja atingida deve
ser mantida mediante as praticas adequadas de recrutamento, selecdo e capacitacdo dos
profissionais Porteiros a ele vinculado.

6.5.4 Gestdo ambiental consciente — gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e
baterias de pilhas:

6.5.4.1 A contratada devera observar a Resolucdo do CONAMA n.° 401/2008, de 4 de
novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias de pilhas para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, caddmio e mercurio.

6.5.4.2 SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacéo
(como radios) de menor impacto ambiental.

6.5.4.3 Ainda segundo a Resolucdo do CONAMA n.° 401/2008, todas as baterias de pilhas
e pilhas utilizadas no contexto do contrato, deverdo ter destinagdo ambientalmente
adequada, sob responsabilidade da empresa contratada.

6.5.4.4 A contratada deve fornecer aos empregados, 0s equipamentos de seguranga que
se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;

6.6 A duracdo inicial do contrato de prestacdo dos servigcos devera ser de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, como permite o inciso Il do artigo 57 da Lei n°
8.666/1993, ndo obstante a possibilidade aventada pela alinea “d” do subitem 3.3 do anexo Ill da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, em consonancia com jurisprudéncia ja pacificada no ambito do Tribunal de
Contas da Unido (Acdérdaos 1.467/2004 — 12 Camara; 1.627/2007-Plenario; 1.259/2010-Plenéario; 5.820
/2011 — 22 Céamara; e 490/2012-Plenario). No entanto, para o presente caso, a contratacdo por prazo
superior a doze meses carece de justificativa técnica. O prazo inicial de 12 (doze) meses além de ser o
minimo permitido por Lei e ser o adotado por praxe pela UFPE para essa contratacéo, é suficiente para
auferir a qualidade da execucéo dos servi¢os prestados, possibilitando a Administracdo a renovagao ou
néo contratual.

6.7 Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, a empresa a ser contratada deve se
comprometer a promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas quando das futuras contratagdes, caso nédo seja a propria a ser contratada.

6.8 O licitante podera realizar vistoria prévia ao local dos servicos, a ser agendada através de
representante identificado, em dias e horéarios a serem estabelecidos no Termo de Referéncia. A
vistoria podera ocorrer no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Uutil
anterior a data prevista para a abertura da licitagdo, agendando-a previamente com a SSI
Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, por meio de contatos (e-mail e telefone
institucional) a serem indicados no Termo de Referéncia.

6.9 As solugcdes de mercado se encontram identificadas no item 7 deste Estudo Preliminar,
depreendendo-se que ndo se trata de prestacdo de servicos que apresente quantidade restrita de
fornecedores. Desse modo, 0s requisitos aqui estabelecidos sdo os minimos indispensaveis a
contratacdo de servigos visando a assegurar a qualidade contratual e a seguranca administrativa.

6.10 N&o deve ser permitida a participacdo de:
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(i) Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n.° 11.101/2005), recuperagéo judicial
ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢cdo ou em liquidacgéo;

(i) Empresa temporariamente suspensa de participar com a Unido, com fundamento no artigo 7° da Lei
n.° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, e com a UFPE, com fundamento no inciso llI
do artigo 87 da Lei n.° 8.666/1993, ou declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/1993, que ainda n&do tenham
logrado reabilitagédo;

(iif) Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer
gue seja sua forma de constituicdo, pois ndo se trata de contratacdo de grande vulto, considerando o
disposto no inciso V do artigo 6° da Lei n.° 8.666/1993;

(iv) Empresa que nao tenha sede no Pais;

(v) Cooperativas, por se tratar de contratacdo de servicos que demandam execu¢do em estado de
subordinacdo em relacdo ao fornecedor dos servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada
pela alinea “c” da clausula primeira do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Unido, a constar como anexo do edital;

(vi) Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgfes previstas no artigo 9° da Lei n.° 8.666
/1993.

7. Levantamento de Mercado
7.1 Solucao 1: Contratacdo de servicos por demanda/produtividade.

7.1.1 As contratacdes dos servicos por demanda, de acordo com a necessidade dos servicos,
mostram-se inviaveis e improdutivos.

7.1.2 Inviaveis visto que as demandas se apresentam intempestivamente, ndo sendo praticavel a
constante emisséo de ordens de servico para seus atendimentos.

7.1.3 Improdutivas visto que, devido a auséncia do profissional no local para execucdo da
demanda, as Contratadas teriam que encaminhar um profissional a todo instante em que a
unidade administrativa/académica necessitar dos servigos, e este ndo estara familiarizado com as
rotinas e processos do setor, resultando em servicos prestados de forma ineficaz.

7.1.4 A contratacdo dos servicos por produtividade mostra-se impraticavel visto que ndo se pode
definir critérios de produtividade objetivos, pois as variaveis dessas atividades impossibilitam
estabelecer valores unitarios para elas.

7.1.5 Nao se podem estimar, por exemplo, um quantitativo de recados a anotar, documentos a
registrar, pessoas a orientar e outras atribuicées desenvolvidas por estes profissionais.

7.2 Solucgao 2: Contratagdo de servico por postos de trabalho.

7.2.1 A contratacdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos
processos e rotinas inerentes a area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez
que o profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

7.2.2 Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto
de trabalho permite uma melhor avaliacdo da execug¢do do contrato, uma vez que ha estabelecida
uma unidade de medida.
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7.2.3 Exemplos de contratagGes similares feitas por outros érgéos e entidades: UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA — PREGAO 07/2020 UASG 154852; DEPTO. NAC. DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES- PREGAO 00285/2020 UASG: 393017; INST FED.SUL
R. GRANDENSE/CAMPUS PELOTAS - PREGAO 06/2020 UASG: 158467; - INST.FED.DE
EDUC.CIENC.E TEC.DO NORTE DE MG- PREGAO 13/2020 UASG: 158121.

7.2.4 Apo6s andlise das solugBes disponiveis no mercado, devido as naturezas dos trabalhos a
serem executados, as contratacdes deverdo ocorrer por meio de postos de trabalho.

7.2.5 Trata-se de situacdes em que nao cabe definicdo de unidade de medida para fins de
contratacdo mediante resultados, conforme prioriza a Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 05
/2017. Isso porque as atividades das &reas sdo diversas e variam de acordo com suas
demandas, e os resultados das a¢bes, em regra, ndo sdo mensuraveis em quantitativos que
podem ser multiplicados por um coeficiente que gera um montante a ser pago a CONTRATADA,
pois estdo relacionados a efetividade do setor.

7.2.6 Nesse sentido, mostra-se necessario estipular quantitativos dos postos de trabalho a serem
disponibilizados para o desenvolvimento das atividades, para que com base nisso, a
CONTRATADA seja remunerada pela alocacdo do posto de trabalho.

7.2.7 Apés a analise, ficou demonstrado que a melhor solucdo a ser contratada para o objeto da
contratacdo € a Solucao 2.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1 O objeto da licitag@o tem a natureza de servigo comum, pois trata-se de solucdo cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
reconhecidas e usuais do mercado.

8.2 O servico tem carater continuado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, pois ha a necessidade de que os servigos descritos neste ETP estejam disponiveis de forma
continua, visando evitar a suspensao das atividades fins e administrativas da UFPE, em decorréncia da
auséncia adequada de seguranga institucional.

8.3 A contratacdo devera adotar como regime de execu¢do a empreitada por preco global.

8.4 No ambito da UFPE, ora entidade publica contratante, o Sistema Integrado de Seguranca
Institucional-Inteligente (SISI) relne uma solucdo de seguranga prestada por varios agentes,
coordenada pela Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE. Portanto, a empresa
especializada em Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias contratada para prestacao
do servico de Portaria no ambito da UFPE, atuara na colaboracdo desse sistema integrado. Outros
agentes tais como a segurancga orgéanica e as agéncias policiais atuam no mesmo sistema, cada um
conforme sua competéncia.

8.5 Esse sistema de prestacao de servigco tem atribuicdes abrangentes no controle e prote¢éo:

8.5.1 das pessoas integrantes da comunidade académica, bem como a pessoas
circunstancialmente inseridas na abrangéncia de responsabilidade da Universidade;

8.5.2 das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as atividades de
apoio a realizacao delas;

8.5.3 do patrimdnio cultural, histdrico, artistico e intelectual;

8.5.4 da integridade institucional, sobretudo, os bens intangiveis, como a imagem institucional e a
credibilidade publica para com a Universidade e

9de 24



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 23/2021

8.5.5 dos bens materiais moveis e das instalacdes.
8.6 Especificacdes do Objeto

8.6.1 O objeto desta contratacdo se enquadra no conceito de servico comum, por envolver
técnica conhecida, dominada e disponivel no mercado, com especifica¢gdes usuais, padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente aqui definidos. Os servicos sdo de natureza continuada
e sao imprescindiveis a Administracdo, pois apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional. A prestacdo de Servicos de Controle, Operacédo e
Fiscalizacdo de Portarias compreende, além da mao de obra, uniformes, equipamentos
necessarios a execucao dos servicos e os Equipamentos de Protecdo Individual necessérias a
sua execucao.

8.7 Especificagbes de funcionalidade

8.7.1 A prestacdo dos servicos de portaria deve se efetivar de modo que torne a funcionalidade
compativel com o restante do sistema integrado de seguranca:

(i) Atuar em todos os campus da UFPE localizado em Recife;

(i) Prestar um servico de forma continua (perene e essencial), temporalmente escalonado
de forma diuturna;

(iii) Dispor de rede de comunicac@o em radiofrequéncia integrada a rede radio institucional
utilizado pelo corpo organico da seguranca da UFPE, de tal forma que cada profissional
porteiro possa se comunicar via essa mesma rede em tempo real,

(iv) Atuar em alinhamento com o planejamento estratégico da Seguranga Institucional da
Universidade.

8.8 O servico prestado deve ter cobertura em todo o campus Recife da UFPE, no municipio de Recife,
no Estado de Pernambuco.

8.8.1 O campus Recife compreende:

a. Campus | - Joaguim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as unidades
descentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade do Recife);

b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas dispersas nos bairros de Boa Vista,
Derby, Madalena e Santo Amaro).

8.8.2 Prospectivas de variagcdo da cobertura espacial. Algumas situacbes estdo previstas e
podem ser alcancadas temporalmente pela vigéncia do contrato ou uma de suas renovagoes e,
portanto, faz-se necessario que sejam previstas como parte do planejamento da solucdo de
seguranca, até para que nao gerem Contratacoes Emergenciais desnecessarias e dispendiosas.

8.9 Sobre a rede de radiocomunicacéo, fica estabelecido que todo o profissional de servico em um
determinado turno deve dispor de dispositivo para integrar-se a rede (radio transceptor portatil individual
digital).

8.9.1 Para implantacéo da rede de radiocomunicacado a contratada deve observar aquilo que
disp6e na legislacao especifica.

8.9.2 Nao serd permitido que a contratada faca adesédo a rede propria da Universidade sem que
arque com os custos desse procedimento.

8.9.3 H& exigéncia por demanda operacional que a referida rede de radiocomunicacao seja digital
e que seja possivel comunicar-se em modo privado com determinado dispositivo em uma rede
capaz de comutacgéo, ponto a ponto.
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8.9.4 Ainda por questes taticas do servico em campo, exige-se que todos os radios de um setor
de comunicacéo integrada sejam capazes de alcance, por meio de repetidora ou ndo, dos demais
radios do setor. Os setores de comunicagéo integrada séo:

a. Setor 01: Campus | e Campus Il, na cidade do Recife.

8.10 Entre um setor e outro devem haver interfaces que possibilitem que o pessoal contratado para
prestacdo de Servigos de Controle, Operagéo e Fiscalizag8o de Portarias sejam capazes de retransmitir
aquilo que circula em broadcasting nos demais setores.

8.11 AtribuicBes Gerais:

8.11.1 O Porteiro, CBO 5174-10, em suas atribui¢cdes gerais: Recepcionam e orientam visitantes
e hospedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacéo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem higienizacbes simples nos locais de
trabalho.

8.11.2 Os profissionais designados para a execucao dos servigos deveréo:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a nao comprometer a periodicidade
estabelecida para a execu¢ao dos servi¢cos contratados;

b. Participar de treinamento, capacitacéo e reciclagem oferecidos ao longo da execucédo contratual;

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) quando da execucdo dos
servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste Projeto
Bésico;

d. Seguir as instrugGes contidas nas Fichas de Informagcdo de Seguranca dos Produtos Quimicos
aludidas no ANEXO V - Laudo Técnico — SESST deste ETP, prevenindo riscos ao meio ambiente, a
salde e a seguranca, atentando-se para as recomendac¢des quanto as formas de utilizacdo dos
produtos porventura utilizados quando da execuc¢do dos servicos;

e. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacédo (celular, tablete, smartphone, caixas de som portatil e
similares, bem como outros porventura massificados ao longo da execucdo contratual) durante a
execucao dos servi¢os, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servigos.

e.1l O uso de aparelho de comunicacdo sera permitido aos profissionais durante o expediente
laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes.

f. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro), ndo fazer uso de bebidas alcodlicas durante o turno de
trabalho ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

g. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execu¢é@o dos servicos a serem
contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a
qual mantém vinculo empregaticio;

h. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucgédo do
objeto do contrato a ser firmado.

8.12 Instrumento de Medicdo de Resultados

8.12.1 Para alcance dos resultados foi concebido ao longo da elaboracdo deste Estudo um
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, o qual define indicadores tangiveis e objetivamente
observaveis, bem como comprovaveis para assegurarmos os niveis de prestacdo de servicos
pretendidos, suficientes para assegurar que os pagamentos reflitam os servicos efetivamente
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prestados. Caréncia inicial, durante os dois meses de execucéo dos servi¢gos, pode-se considerar
como um periodo de estabilizagdo e adaptacdo a aplicacdo do IMR, desta forma, ndao devera
haver impacto financeiro sobre o pagamento por resultados aferido no instrumento.

8.12.2 indices Gerais de Medicédo de Resultados adotados para a contratag&o:

(i) Cumprimento de horério e disciplina dos Profissionais de Portaria: Garantir o cumprimento de
horarios e disciplina na prestacéo de servico, relacionando esse indicador as obrigacées da
contratada.

(i) Reposicao de pessoal ausente: Garantir a reposicao das auséncias para que nao haja prejuizo
na prestacdo do servico.

8.13 Gestao de Riscos - Concomitantemente a elaboragéo deste Estudo Preliminar, confeccionamos o
Mapa de Riscos, que sera atualizado em todas as fases relativas ao planejamento desta contratacéo, de
maneira a avaliar e minimizar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento
guanto na fase de gestéo e fiscaliza¢do do contrato.

8.14 Apos realizada a licitagéo faz-se necessaria a formalizacédo do contrato, com a cobranga da garantia
legal, formalizacéo de identificacdo e contato com o preposto para que as atividades se iniciem e por
consequéncia a fiscaliza¢édo do contrato.

8.15 Foi definido o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, pois é uma metodologia que faz incremento
ao tipo de controle interno que se pretendia com a Conta-Depdsito Vinculada para o tratamento dos
riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
através de um Termo de Cooperag¢do Técnica junto a instituicdo financeira e de documentos para a
abertura, provisionamento e movimentacdo (liberacdo dos recursos) da conta. Onde a administracao
remete os valores das provisfes referente a 13° (décimo terceiro) saléario, férias e 1/3 (um tergo)
constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causae d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario para uma Conta-Depdsito Vinculada
— blogueada para movimentacao.

8.16 O pagamento por fato Gerador amplia o rol de provisdes a serem pagas somente a partir dos
custos oriundos de eventos efetivamente ocorridos mensalmente no caso dos contratos em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, sdo estes, Composicdo da Remuneracdo, Encargos
Previdenciarios e FGTS, Beneficios Mensais e Diarios, Insumos, Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(CITL). Importante ressaltar que os custos nédo realizados oneram os contratos sendo contabilizados
como lucro para as empresas, como destaca em sua apresentacéo o Caderno de Logistica - Pagamento
pelo Fato Gerador do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestao:

Ademais, essa nova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se
insere como um dos controles internos que podem ser adotados para o
tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando se propde
que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento
dos custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando
pagamentos dos custos que muitas vezes ndo se realizam e que
oneram em demasia os contratos de prestacdo de servico em regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para
rescisdo, auséncias legais, auxilio maternidade e paternidade, dentre
outros. Ou seja, caso ndo comprovados os eventos trabalhistas, dentre
outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento pela
Administracdo, tais eventos ndo compordo os custos finais para
pagamento do contrato, de modo que 0S respectivos recursos
permanecem nos cofres publicos.
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8.17 Portanto, o pagamento pela UFPE ocorrera apenas na existéncia de uma situagao fatica, prevista na
lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializacdo, que gera obrigacdo de pagamento pela

Administracao.

Provisbes afetadas pela conta vinculada x fato gerador:

CONTA VINCULADA

FATO GERADOR

13 © (décimo terceiro) salario

13 © (décimo terceiro) salario

Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias

Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias

Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as
rescisdes sem justa causa

Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as
rescisdes sem justa causa

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salar

Auséncias legais

Verbas rescisorias

Outras de evento futuro e incerto

8.18 A adocdo da metodologia de pagamento pelo Fato Gerador traz em seu fluxo operacional
maiorceleridade e menos atividades nos subprocessos se compararmos com o fluxo operacional da
conta vinculada, além de termos apenas agentes da propria administragdo envolvidos na liberagéo dos
pagamentos, ndo necessitando de Termo de Cooperagdo Técnica com instituicdo financeira para
execucao do processo de liberacdo dos pagamentos dos provisionamentos previstos. Seguem os fluxos
de Conta vinculada e Fato Gerador previstos nas respectivas metodologias:
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8.19 Cabe destacar que nos dois procedimentos a unidade demandante, o gestor do contrato, a unidade
responsével pelo orcamento e o setor de pagamento da UFPE, deverdo estar bastante atentos no
controle dos aportes e/ou liberacGes. Mas, na conta vinculada, além do gerenciamento mensal do
contrato cabera a CONTRATANTE gerenciar o controle sobre a conta de cada um dos Contratos e o
saldo para cada um dos terceirizados. Considerando que a UFPE mantém, vigentes, 16 contratos de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, na medida que forem sendo renovadas
as licitacdes, caso optassemos pela Conta vinculada, chegariamos em até 2 anos a ter que controlar 16
contas vinculadas, para 1.163 terceirizados, com uma estrutura de servidores deficitaria.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1 Neste item serdo apresentados os elementos e aspectos justificantes do quantitativo de postos e de
efetivo por turno indicados como os itens a serem contratados.

9.1.1 A equipe da Diretoria de Fiscalizacdo e Controle Urbano adotou, para esse estudo
prospectivo, critérios eleitos em comum acordo com a Diviséo de Projetos e a Divisdo de Andlise
e Gestdo de Riscos e a propria chefia da Superintendéncia de Seguranca Institucional. Tais
critérios sdo em ordem de relevancia:

a. Fluxo de pessoas;

b. Proximidade e interferéncias para com os acessos do campus e 0S acessos das
instalacoes;

c¢. Guarda de bens de grande importancia;

d. lluminagéo e taxa de ocupacdo predial, pela qual lugares ermos tem baixa taxa de
ocupacao;

e. Combinacdo de uso da forca terceirizada (da empresa contratada) e organica
(efetivados quadros da UFPE);

f. Solicitacbes formais por demanda especifica de dire¢cbes e chefias de unidades
organizacionais aprovadas pela Gestdo Universitaria.

9.2 Além disso, a estimativa das quantidades a serem contratadas baseia-se nas contratacBes
anteriores, especificamente nos contratos 66/2014 atrelado ao processo 23076.039402/2012-68; 65
/2017 atrelado ao processo 23076.025071/2017-93 e 24/2020 atrelado ao processo 23076.026309
/202055. Vale ressaltar que os postos de servi¢os, insumos e funcionarios a serem contratados para a
prestacdo do servico, estdo quantificados de acordo com a andlise feita pela equipe de planejamento
tendo por base as contratagfes anteriores e a atual necessidade da UFPE.

9.3 O quantitativo a ser contratado para atender o servico de Controle, Operagédo e Fiscalizagcédo de
Portarias deve ser distribuido da seguinte forma:

9.3.1 Postos Tipos 1 e 61 Postos Tipos 2, equivalente a 122 porteiros;

9.3.2 Desse modo, totaliza-se 122 Porteiros e 61 Postos para o Campus Joaquim Amazonas e
prédios do Centro do Recife. Neste sentido, atentamos para a demanda que se apresenta no
momento, mediante a vulnerabilidade na prestacdo dos servicos a comunidade académica nos
diversos setores. Para tanto, no intuito de solucionar esta questdo, sugerimos que sejam
providenciados controle de acesso para essas unidades. Mas, até que sejam implantadas as
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solucBes para as efetivac6es de controle de acesso, deve ser disponibilizada a contratacdo dos
postos relacionados no ANEXO Il deste ETP.

9.4 Dos Tipos de Postos e de suas caracteristicas diferenciadoras

9.4.1 As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estdo enquadradas na
Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Porteiro

5174-10

9.4.2 Essencialmente neste Estudo, chamar-se-4 a escala de trabalho da alinea “a” do item 2 do
Anexo VI-A da IN n.° 05/2017 - SEGES/MPDG: de regime de escala diarista. As concepc¢des dos
tipos de postos levam em consideracao o horario e a flutuabilidade de funcionamento da
reparticao.

9.4.3 Tem-se por embasamento normativo, os seguintes dispositivos da IN n.° 05/2017 - SEGES
IMPDG, para constru¢do de tipo de posto diverso dos padrdes, rotineiramente utilizados nos
contratos administrativos de reparticdes publicas:

[.]

3. Excepcionalmente, desde que devidamente
fundamentado e comprovada a vantagem
econbmica para a Administracdo, poderdo
ser caracterizados outros tipos de postos,
considerando os Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria.

[.]

9.4.4 A concepcdo dos postos de servicos do objeto a ser licitado observou os seguintes
elementos:

i. Regimes de Escala: diarista;

j. Processos de portaria: predial, posto estatico;

k. Turnos de trabalho: se diarista (1° turno ou 2° turno);

|. Localidades: Recife.

9.4.4.1 Regime de Escala. O regime de escala adotado foi de diarista, cujas caracteristicas
sdo as seguintes:

i. Diarista: em carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, em
uma jornada de 8 horas e aos sabados, em uma jornada de 4 horas (envolvendo 1
porteiro).

9.4.4.2 Turno de trabalho: é a faixa de horario que fraciona as 24 horas de um dia
completo, de forma a permitir que o posto esteja ocupado em rodizio de profissionais
ocupantes. O profissional ocupante é alocado por certo periodo de meses em uma mesma
faixa de horario, a fim de que possa por meio da regularidade de horério, adaptar-se as
demandas, atividades e a dindmica do servico. No ambito do contrato produto deste
Estudo, recomenda-se a adog¢do de dois turnos para cada regime de escala diferente, da
seguinte forma:
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i. Turnos do Posto Diarista:
1° Turno:

1. De segunda a sexta-feira: das 06h as 14h;
2. Aos Sébados: das 8h as 12h;

2° Turno:

1. De segunda a sexta-feira: das 14h as 22h;
2. Aos Sabados: das 12h as 16h;

9.4.4.3 Localidade: Para fins de formagéo do tipo de posto, foram considerados:
a. Postos do Campus | e Il como Localidade Recife.

9.4.5 Considera-se para fins de elaboragdo do Termo de Referéncia que alguns postos possuem
convergéncia, tendo descri¢cdes similares, diferenciando-se apenas pelo 4° elemento: a localidade.

9.4.6 Todos esses valores de quantitativo de postos por tipo de posto podem ser mais bem
observados a partir da tabela do ANEXO Il - TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVO DE
POSTOS.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1 A estimativa do valor da contratacdo foi baseada em pesquisa de preco na modalidade de
“pesquisa direta com fornecedores”, conforme Art. 5°, § IV, da IN SEGES/ME n° 73/2020.

10.2 Seguindo a recomendacgdo da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020, foi feita solicitagdo
formal de cotagéo, através de envio de oficio, para mais de 70 empresas do ramo, das quais apenas 7
enviaram proposta, conforme tabela a seguir:

Empresa Valor Unitéario (posto de servico)
“A” R$ 2.949,27
“B” R$ 3.472,30
“c” R$ 3.802,01
“D” R$ 3.902,46
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“E” R$ 3.992,61
“F” R$ 4.005,34
“G” R$ 4.054,63

10.3 Diante dos valores apresentados, observa-se que a mediana da amostra é o valor da empresa “D”,
R$ 3.902,46. No entanto, o valor apresentado pela empresa “A” apresenta uma varia¢cdo negativa de
24,4% em relacdo ao valor da mediana. Sendo assim, tendo em vista um valor consideravel de
discrepancia entre o valor da empresa “A” e 0s demais valores da pesquisa de prec¢os, opta-se pela
eliminagéo desse dado da amostra, sendo a média a ser calculada entre os valores de “B” a “G”.

10.3.1 Essa metodologia faz parte do manual de boas praticas de pesquisa de precos do Superior
Tribunal de Justica e visa a reducdo dos riscos de uma licitacdo deserta ou com pouca
concorréncia diante de valores inexequiveis.

10.4 Assim, tendo atingido o limite minimo de cotacdes, foi feita média simples dos valores
selecionados, em conformidade com o Art. 6° da IN SEGES n° 73/2020, resultando no valor unitario para
cada posto de servico de: R$ 3.871,56 (trés mil oitocentos e setenta e um reais e cinquenta e seis
centavos).

10.5 Visto que as propostas consistem em informagfes sigilosas, a identidade das empresas foi
preservada.

10.6 O célculo do valor estimado da contratacédo foi feito da seguinte forma: média simples do valor
unitario dos postos x 122 (nimero de postos a serem contratados) x 12 (quantidade de meses em um
ano de contratacdo) = valor total estimado, resultando na tabela a seguir:

I Valor
T DESCRICAO/ Unidade de Unitéario Valor Total
5 Quantidade
E ESPECIFICACAO Medida Maximo Maximo Anual
M Aceitavel
122 (cento e vinte e dois)
postos de trabalho (com
dedicacédo de méo de obra
exclusiva) para prestacgéo de _ R$ R$
1 |servico de PORTEIRO, Unidade 12
472.330,12 5.667.961,44
44h semanais.
CATSER 8729

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 5.667.961,44 (cinco milhGes, seiscentos e
sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 O objeto da licitagdo é composto por um Unico item, a ser executado apenas no campus Recife.
Logo, nédo se aplica o subitem 3.8, “b”, Anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, visto que se trata de
um item indivisivel.

11.2 A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global, em um
Unico item, por ser possivel definir previamente as quantidades dos servicos a serem, posteriormente,
executados na fase contratual.

11.3 Analisando a Decisdo 393/94 do Plenario do TCU, pode-se compreender em raciocinio de
contraposicao que se “onde o objeto for de natureza divisivel, sem prejuizo do conjunto ou complexo [...]
€ obrigatdria a admissdo da adjudicacao por itens e ndo pelo prego global” e, portanto, onde essa
divisdo causa grave prejuizo para a funcionalidade da solucdo, deva-se admitir, portanto, o nao
parcelamento na licitacdo. E esse vem a ser o caso da atividade de portaria a qual exige unidade de
comando e forte integracdo entre aqueles que gerenciam e aqueles que operacionalizam o servico. Ndo
sendo salutar, nem viavel e prudente que empresas diferentes executem partes, rompendo com
integralidade do servigo a ser contratado.

11.4 Em meio aos desafios impostos nas aquisi¢des publicas ha uma clara problematiza¢éo entre o
principio de parcelamento explicitado pela letra da lei de 1993 e o entendimento mais atual sobre a
eficiéncia na gestéo publica. Segundo o douto Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (2010):

[...] a sistematica do gerenciamento integrado vem sendo
absorvida como a de melhor vantagem, tal perspectiva
representa avanco de gestdo, controle e reducdo de gastos,
assim como permite a unicidade do objeto.

11.4.1 Doutor professor Jacoby Fernandes (2010) ainda aponta outras vantagens para o emprego
de solugbes integradas, no ato de licitar: suprimir problemas de continuidade dos servicos
contratados; garantir celeridade, harmonia, equilibrio e revisdo dos atos.

11.5 H& de se concluir que, devidamente justificado, ndo ha qualquer ilegalidade direta na unicidade do
objeto, até porque esta e o parcelamento sdo igualmente admitidos no direito positivo, sendo ambos
condicionados a afericdo, pelo gestor, de aspectos técnicos e econémicos.

11.6 Devido a toda essa necessidade de integracdo e a devida distribui¢do de ordens e informa¢bes em
linha de comando, inerente as atividades gerais em seguranca, faz-se imprescindivel que em termos
operacionais haja apenas uma coordenacao e um responsavel juridico pela Supervisdo contratada. Dai
se justifica o ndo parcelamento do objeto a ser licitado.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 A Equipe de Planejamento da Contratacdo ressalta que a solucdo completa de Seguranca da
Universidade requer a coordenacdo de mdltiplas atividades, das quais consideravel parcela deva ser
prestada por regime de execucao indireta. Sendo assim, a UFPE possui 0s servicos contratados de
Vigilancia, Servico Gerais, Manutencdo predial, entre outros servicos terceirizados que de forma direta
ou indireta possuem correlacdo com o servigo a ser contratado.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da UFPE, percebe-se que ha
alinhamento entre o objetivo da contratacdo de uma empresa para prestacdo de servico em regime
indireto, mediante as declaracdes de natureza geral relacionados a Gestdo da Universidade, entre elas
pode-se destacar:

i. A gestdo da instituicdo tem como principios basicos a ética, a transparéncia, a democracia, a
flexibilidade, a racionalidade burocratica, o respeito ao meio ambiente, a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos seus recursos, garantindo a sustentabilidade institucional;

ii. A estrutura organizacional € flexivel e ajustavel a novas demandas, com gestores trabalhando
de forma integrada e sistémica;

iii. A UFPE tem autonomia para implementar modelos de gestdo modernos, que abrangem todos
os niveis, descentralizados, eficientes e eficazes, baseados em um planejamento orientado a
resultados, buscando sempre a agilidade e desburocratizacdo dos seus processos e sistemas;

iv. Estruturas administrativas adequadas e suficientes dao suporte necessario para que as areas
fins da universidade desenvolvam seus papeis hos campos do ensino, pesquisa e extensao;

v. A gestdo é apoiada por infraestruturas fisicas e tecnolégicas de exceléncia, que visam a
otimizacdo dos processos.

13.2 No mesmo documento, o PEIl 2013/2027, o Mapa Estratégico da UFPE foi articulado em Grupos
Temaéticos, o G8 trata de “Infraestrutura e Seguranca”, na perspectiva de Alicerces, objetivo estratégico
namero 15 é de “ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica da Universidade”.

13.3 O objetivo n.° 15 do PEI 2013/2027 para ser alcangado precisa necessariamente de um sistema
integrado de gestédo de Seguranca Institucional Universitaria.

13.3.1 Seguranca Institucional Universitaria é a atividade de promocdo da protecdo de
pessoas, processos de negdcio e ativos, exercida pelo aparato administrativo da Universidade ou
prestado de forma indireta por meio de contratacdo para este fim.

13.3.2 Sistema Integrado de Seguranca Institucional-Inteligente redne uma solucdo de
seguranca prestada por varios agentes, coordenada pela Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE. Portanto, a empresa especializada para prestacdo de Servigos de
Controle, Operacdo e Fiscalizagcdo de Portarias especializada no ambito da UFPE, atua
compondo apenas uma parte da solugdo articulada pelo sistema integrado. Outros agentes tais
COmo a segurancga organica e as agéncias policiais atuam no mesmo sistema, cada um conforme
sua competéncia.

13.4 Observa-se, assim, alinhamento ao Planejamento Estratégico da Seguranca Institucional da UFPE,
tendo em vista que:

13.4.1 O servico prestado pela empresa especializada, apesar de vir a ser contratado unicamente
como uma atividade de prestacéo de Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias,
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irA compor um sistema integrado com a participacdo de outros agentes governamentais. Isso se
da, porque o servico na funcao producao (operacional) da Seguranca, a ser executado por érgéo
da Administracéo Publica, tem caracteristicas hibridas, podendo ser descrita como atividade de
Seguranca Institucional com reflexo de complementariedade e interdependéncia para com a
Seguranca Publica.

13.4.2 Detecta-se que os profissionais Porteiros, quando empregados no contexto universitario,
precisam de capacitagdo que os levem efetivamente a cumprir os objetivos dos Servigcos de
Controle, Operacédo e Fiscalizacdo de Portarias, dentre outros: a dignidade da pessoa humana e
a seguranca dos cidadaos, consolidando um terceiro objetivo da atividade: o aprimoramento
técnico dos profissionais de Portaria.

13.5 O referido Objetivo Estratégico 15, do PEI 2013/2027, é materializado em ac¢des no Plano de
desenvolvimento Institucional (PDI) 2014/2018: “Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica da
Universidade.

13.6 Vale ressaltar que o servigo de prestagdo de Servicos de Controle, Operacdo e Fiscalizagcdo de
Portarias esta contemplado no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES-PAC: 2021, pagina 78. Nome do
Orgdo: 026242 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UASG: 153080 - UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO.

14. Resultados Pretendidos

14.1 Se efetivada nos termos aqui dispostos, a contratacdo implicard melhoria da qualidade dos servicos
atualmente prestados, para toda a comunidade académica, mediante:

i. Melhor execucao dos servigos contratados, em decorréncia dos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

ii. Otimizacao da forca de trabalho atrelada a gestao e a fiscalizacéo contratuais;
iii. Atendimento aos preceitos legais vigentes;

iv. Minimizacdo de possiveis inadimplementos contratuais em decorréncia de situagbes que
possam gerar desgastes ou custos para a UFPE e consequente comprometimento da qualidade
dos servicos.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1 Visando & adequac¢do do ambiente organizacional de modo a maximizar os resultados esperados
com a contratacdo, a equipe responsavel pela elaboracao deste Estudo Preliminar, destaca, em relacéo
a(ao):

i. Espaco fisico: a UFPE, mediante a atuagdo da Superintendéncia de Seguranca Institucional
junto a Administragdo Central, deve assegurar aos profissionais alocados a prestacao de
servicos, locais adequados para troca de uniformes e asseio, bem como outros itens
/equipamentos imprescindiveis & execu¢do dos servicos;

ii. Capacitacéo dos funcionarios da contratada referente ao ambiente organizacional, de modo
gue o pessoal alocado a execucao dos servigos:

a. melhor lide com a pluralidade que peculiariza a comunidade académica, evitando ac¢des
discriminatérias motivadas por intolerancia de género e/ou racial, coibindo-se, assim, atos
contra as comunidades negra e LGBTQ+;
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b. tenha nocéo da estrutura organizacional, sabendo indicar a comunidade externa, quando
em visita aos campi, a localizagéo das diversas unidades académicas e administrativas.

iii. Impacto ambiental da implantacdo da solugdo: A fiscalizagdo do contrato garantird o
cumprimento, pela contratada, dos critérios de sustentabilidade definidos neste Estudo Preliminar,
0s quais devem ser ratificados no Termo de Referéncia a ser elaborado.

iv. Impacto na equipe da area especialista: servidores vinculados a Superintendéncia de
Seguranca Institucional responderdo pelas tarefas de gestdo e fiscalizagdo (fiscal e
administrativa) contratuais, nos termos exigidos pela IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, sob pena
de responsabilidade da Superintendéncia de Seguranca Institucional, & qual cabera gerir o
contrato.

v. Impacto de mudanca de processo de trabalho da organizacdo: Considerando o
dimensionamento dos servicos a serem executados, dever-se-a definir em relacdo aos servidores
envolvidos na fiscalizacdo contratual, supervisionados pela Superintendéncia de Seguranca
Institucional, tempo laboral diério para as atividades inerentes a contratacao.

15.2 Considerando que:

i. a execucdo a contento dos servi¢cos se encontra condicionada ao dominio e boa pratica dos
procedimentos estabelecidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

ii. os servidores designados para a gestdo e fiscalizacdo contratuais devem pertencer ao quadro
de técnicos-administrativos da UFPE, a assegurar perenidade no acompanhamento da execugao
dos servicos contratados, conforme recomenda o subitem 3.10, “b”, do anexo Il da IN SEGES
IMPDG n° 05/2017, deve- se exigir a participacdo dos referidos servidores em todo e qualquer
treinamento que venha a ser promovido pela Diretoria de Licitacdes e Contratos, que tenha por
tema a gestéo e fiscalizacdo dos contratos administrativos.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Os impactos ambientais relativos a contratacdo, bem como as medidas mitigadoras foram as
previstas no subitem 6.5.4 deste Estudo Preliminar.

16.1.1 No sentido de estabelecer uma gestdo ambiental consciente a contratada devera
proceder com adequado descarte de pilhas e baterias utilizadas nos equipamentos e
materiais de intercomunicagdo (como radios) em conformidade com a Resolugcdo do
CONAMA n.° 401/2008.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1 Esta equipe de planejamento declara ser viavel, tecnicamente, administrativamente e
economicamente, esta contratacdo com base nesse Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII,
art. 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

17.2 Declara esta Equipe de Planejamento que a contratacédo pretendida € vidvel, uma vez que a mesma
€ indispenséavel para a UFPE manter niveis adequados de seguran¢a nos ambientes académicos e
administrativos, para que a comunidade universitaria atue de maneira satisfatoria no exercicio de suas
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atividades, evitando ainda grandes impactos sociais. Além de ter sido adequado o valor estimado da
contratacdo, a partir do redimensionamento dos postos, impostos pelas limitacdes orgcamentéarias da
UFPE.

18. Responsaveis

PAULO ROBERTO PERGENTINO DAS CANDEIAS

Diretor de Fiscalizacdo e Controle Urbano

DIANTE DO ESTUDO ELABORADO, EU, JOAO EVERALDO DE ARAUJO, SIAPE 1133699, APROVO O ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR.

JOAO EVERALDO DE ARAUJO

Superintendente de Seguranca Institucional (Ordenador de Despesa)
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VIRTUS IMPAVID,
v Vy

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Processo Administrativo n.° 23076.012371/2019-74

ANEXO | DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
QUADRO DE INSUMOS

Licitagdo - Servigos de Controle, Operacgao e Fiscalizagdao de Portarias

Quantidade (por Quantidade Vida atil
Item P
funcionario) (total) (meses)
244 (duzentos
Calga comprida social ou saia reta. 02 (duas) pegas e quarenta e 6 (seis)
quatro)
244 (duzentos
Blusa de manga curta 02 (duas) pecas e quarenta e 6 (seis)
quatro)
. 122 (cento e .
Blusa de manga comprida 01 (uma) peca vinte e duas) 6 (seis)
. 122 (cento e .
Sapato social 01 (um) par vinte e dois) 6 (seis)
244 (duzentos
Meia branca 02 (dois) pares e quarenta e 6 (seis)
quatro)
244 (duzentos
Lenco (feminino) ou gravata (masculina). 02 (duas) pecas e quarenta e 6 (seis)
quatro)
244 (duzentos
Cinto de nylon. 02 (duas) pegas e quarenta e 6 (seis)
quatro)
Cracha de identificagédo 01 (uma) unidade 1.22 (centq © 6 (seis)
vinte e dois)
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE Vida util (meses)

Radio de comunicagéo de alcance minimo de 5.000 m.

61 (sessenta e
uma) unidades

60 (sessenta)

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quantidade

(por
funcionario)

Quantidade
(total)

Vida util
(meses)




Mascara descartavel

290
(duzentos
noventa)
unidades

e

35.380 (trinta e
cinco mil
trezentos e
oitenta)
unidades

6 (seis)
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Anexo II - ETP Portaria - ANEXO II (TIPOS DE POSTOS
E QUANTITATIVO DE POSTOS).pdf



VIRTUS IMPAVID
vYy

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Licitagado - Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizagao de Portarias

Processo Administrativo n.° 23076.012371/2019-74

ANEXO Il DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

TIPOS DE POSTOS E QUANTITATIVO DE POSTOS

TIPO

COMPOSIGAO

QUANT.

Posto Tipo 1

Controle, Operagéo e Fiscalizagao de Portaria, sob o regime de
trabalho diarista, de segunda-feira a sexta- feira, das 06h as 61
14h, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44
horas semanais, com 01 Porteiro.

Posto Tipo 2

Controle, Operacéo e Fiscalizagao de Portaria, sob o regime de
trabalho diarista, de segunda-feira a sexta- feira, das 14h as
22h, e 4 horas no sabado, das 12h as 16 horas, totalizando 44 61
horas semanais, com 01 Porteiro.

Total de Postos

122

O quantitativo a ser contratado para atender ao objeto devera ser distribuido da seguinte forma:

a) 61 Postos Tipos 1 e 61 Postos Tipos 2, equivalente a 122 porteiros;

Desse modo, totaliza-se 122 Porteiros e 61 Postos para o Campus Joaquim Amazonas e prédios do Centro do
Recife. Neste sentido, atentamos para a demanda que se apresenta no momento, mediante a vulnerabilidade
na prestacao dos servigos a comunidade académica nos diversos setores. Para tanto, no intuito de solucionar
esta questao, sugerimos que sejam providenciados controle de acesso para essas unidades. Mas, até que sejam
implantadas as solugdes para as efetivagdes de controle de acesso, deve ser disponibilizada a contratagao dos
postos abaixo mencionados:

LOCAIS, TIPO, QUANTITATIVOS E ENDERECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

POSTO TIPO | QUANTIDADE ENDERECO

Anexo CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470

Anexo CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -

50670-470

Biblioteca CCS

Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470







Biblioteca CCS 2 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca Central 1 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria — 50670-
901
Biblioteca Central 2 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria — 50670-
901
Biomedicina 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biomedicina 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670470
CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670470
Ciéncias da Salde 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670470
Ciéncias da Saude 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670470
Casa Mista 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Mista 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
CEU Masculina 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
CEU Masculina 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
CIN 1 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 1 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN2 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 2 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
Centro de Ciéncias Médicas 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Centro de Ciéncias Medicas 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CcCJ 1 1 Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista
CccJ 2 1 Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista




CCJ (anexo 1)

Pracga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

CCJ (anexo )

Praca Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

Colégio Aplicagao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900

Colégio Aplicagao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900

Coordenacéo da Area Il

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Coordenagao da Area I

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

CER

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria - 50740-
550

CER

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria - 50740-
550

CEERMA

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria - 50740-
550

CEERMA

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria - 50740-
550

CFCH

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

CFCH

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

CAC

Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria 50670-
901

CAC

Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria 50670-
901

CCEN

Av. Professor Luiz Freire, S/N — Cidade Universitaria
—50740-530

CCEN

Av. Professor Luiz Freire, S/N — Cidade Universitaria
—50740-530

CCSA

Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901

CCSA

Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901

Departamento de Nutricdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420



Departamento de Nutrigdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

Centro de Tecnologia e Geociéncia

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro de Tecnologia e Geociéncia

Av. Académico Helio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro Cultural Benfica

Rua Benfica, 157 — Madalena - 50720-001

Centro Cultural Benfica

Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Fisioterapia (clinica escola)

Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901

Fisioterapia (clinica escola)

Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901

DEMEC

Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.

DEMEC

Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.

Departamento de Psicologia

Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560

Departamento de Psicologia

Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560

DINE Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
DINE Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
DEC Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
DEC Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Departamento de Fisioterapia

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901

Departamento de Fisioterapia

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Energia Nuclear

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Hotelaria e Turismo

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria-
50670-901

Departamento de Hotelaria e Turismo

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria-
50670-901

Departamento de Quimica Fundamental

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Departamento de Quimica Fundamental

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE




- CEP 50.740-560

Departamento de Antibidticos 1 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Departamento de Antibiticos 2 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Departamento de Farmacia 1 1 Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901
Departamento de Farmécia 2 1 Av. Prof. Artur de S4&, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901
Engenharia de Produgéo 1 1 Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550
Engenharia de Produgéo 2 1 Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550
Editora Universitaria 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea- 50670-
900
Editora Universitaria 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea- 50670-
900
Clinica Escola de Nutricdo 1 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,

Recife - PE, 50670-420

Clinica Escola de Nutricdo 2 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

LITPEG 1 1 Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
LITPEG 2 1 Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
Laboratério Central 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Laboratério Central 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Memorial de Medicina 1 1 Praga do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
Memorial de Medicina 2 1 Praca do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
NAE 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
NAE 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
NASE 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
NASE 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
Departamento de Enfermagem 1 1 Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade

Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900

Departamento de Enfermagem 2 1 Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900



NTVRU

Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-
200

NTVRU

Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-
200

Niate CFCH/CCSA

Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria

Recife -PE 50670-901

Niate CFCH/CCSA

Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria

Recife -PE 50670-901

Niate CTG/CCEN

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Niate CTG/CCEN

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Niate CB/CCS

Av. Reitor Joaguim Amazonas Recife, S/N - PE
50740-570

Niate CB/CCS

Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE

50740-570
Odonto Buco Facial Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
QOdonto Buco Facial Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Odontologia Preventiva Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Odontologia Preventiva Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Oceanografia Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-
901
Oceanografia Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-
901
PROAES Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 - 901
PROAES Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -

50670 - 901

Reitoria portaria 1

Av.

Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 - 901

Reitoria portaria 1

Av.

Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 - 901

Reitoria portaria 2

Av,

Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 - 901

Reitoria portaria 2

Av.

Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 - 901

SINFRA

Av.

da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-
901




SINFRA 2 1 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-
901
STI (Superintendéncia 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
de Tecnologia da Informagao) Recife - PE - CEP: 50670-901
STI (Superintendéncia 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
de Tecnologia da Informagao) Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 1 1 Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605
SIS 2 1 Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605
TOTAL DE POSTOS POSTOS TOTAL DE FUNCIONARIOS
POSTOS TIPO 1 TIPO 2
122 61 61 122
Nomenclatura do Posto:
PROFISSIONAL TIPO DO POSTO REGIME DE TRABALHO
Porteiro Tipo 1 Regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sextafeira,
das 06h as 14h, e 4 horas aos sabados, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro.
Porteiro Tipo 2 Regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira,
das 14h as 22h, e 4 horas aos sabados, das 12h as 16h,
totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro.
PROFISSIONAL|CBO ATIVIDADES
Porteiro 5174-15 Controle, operacgao e fiscalizagao de portaria, recepcionam e orientam visitantes.

Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagao
de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem higienizagcdes simples nos locais de
trabalho.
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ANEXO III
(ROTINAS, ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO)

Rotinas

A execugéao do objeto seguira a seguinte dinamica:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda
a sexta-feira, e nos sabados de quatro horas. Os horarios de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servigos.

Devido a essa caracteristica da atividade (que complementa, na UFPE, o chamado “cinturdo de
segurancga”) a ser mantida no dmbito da UFPE e dos horarios de trabalho dispostos nos postos, a Contratada
devera pagar o adicional denominado de Intrajornada, aqueles profissionais submetidos ao regime de trabalho.

A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execugéo dos servigos nos
turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios contratados.

Na gestao dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Estudo Técnico Preliminar-ETP,
para a plena execucgdo das atividades, a CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitagdo aos seus
profissionais, de modo a assegurar a execugao a contento dos servigos a serem prestados, em conformidade
com as exigéncias estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar-ETP e em seus anexos, bem como no Contrato
a ser firmado.

Atribuicdes dos Profissionais

» Recepcionar e orientar visitantes e usuarios do sistema, nas edificagdes onde est&o lotados;

> Zelar pela guarda do patriménio, observando o comportamento e movimentagéo de pessoas para prevenir

perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.

» Controlar o fluxo de pessoas, identificando-as e encaminhando-os aos locais desejados.

» Encaminhar portadores de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias aos devidos locais de
recebimento;

» Comunicar-se com o servigo de Seguranca Institucional (Organica e Contratada), via radiocomunicagéo, com

0 objetivo de manter a prevencéao do sistema de segurancga nas edificagdes.

y» Fazer Higienizagao simples nos locais de trabalho.

> Zelar e fazer zelar pelas obrigagbes da empresa contratada, no que couber as atividades de rotina,

comunicando quaisquer alteragdes ao preposto da empresa.

Os profissionais envolvidos nos Servigos contratados deverao:



Condigdes de trabalho

Servicos a serem executados nas Portarias/Recepgdes de edificagbes da UFPE, campus Recife, incluindo
edificacbes da area externa ao campus Joaquim Amazonas, em ambiente fechado e protegido (area interna das

edificacdes). Os locais estdo elencados no Anexo Il deste Estudo Técnico Preliminar-ETP.
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ANEXO IV
(ORDEM DE SERVICO).

ORDEM DE SERVICO

\O DO PEDIDO

‘

N° OS:

Unidade requisitante:

Data de emisséo:

/

/ Servigo:

Contrato n°:

12020

Processo n°

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

|

Razao social CNPJ:
Endereco:
Telefones: fixo: movel (whatsApp): E-mail:

P4
]

DEFINIGAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

Servigo

Quantidade

|

Unidade de
Medida

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

DATA OU PERIODO PARA EXECUGCAO

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo seréo originarios da classificagéo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:

Funcgao Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

‘

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS




Recife, ....... de de 2020 Recife, ........ de de 2020.

Responsavel pela contratagdo do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigco
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco SESST — Servico de Saude e Seguranca do

ﬁ Trabalho
T ANEXO V
UFPE
(Laudo Técnico — SESST)
Laudo Técnico — SESST
LAUDO TECNICO PARA LICITACAO Ne
009/2020
Processos 23076.012371/2019-74
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco
ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade
Universitaria — Recife/PE CNPJ: 24.134.488/0001-88

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife

I. INTRODUGCAO

Por solicitagdo do Sr. Artur Albuquerque Santos, Chefe da Divisdo de Projeto de Seguranca e
Tecnologia da Superintendéncia de Seguranga Institucional SSI/UFPE por meio do processo
23076.012371/2019-74 (ordem 64), contendo o Estudo Técnico Preliminar para, conforme Documento de
Formalizagio de Demanda — DFD (ordem 51), CONTRATACAO DE EMPRESA DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS do Campus Joaquim Amazonas e Campus Centro, foi
elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa
contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizacdao de riscos e
identificagdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°.
6.514/1977), Portaria Ministerial n°® 3.214/1978, Lei 8.666/1993 e Decreto Federal 2.271/1997, Instrugdo

Normativa 5/2017 e suas alteragdes.
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PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS POSTOS DE TRABALHO (Informagao transcrita do anexo Il PB)

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servico de Salde e Seguranga do Trabalho

Segundo anexo |l do Estudo Técnico Preliminar-ETP - Locais, Quantitativos e Enderecgos dos

Postos de Servigos:

POSTO DE CATEGORIA PROFISSIONAL / QTDE
TRABALHO Porteiro .
Anexo CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca do CCS 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N — Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca Central 01
Av. dos Reitores, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
Biomedicina 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N — Cidade Universitaria - 50670-470
CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Ciéncias da Saude 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N — Cidade Universitaria - 50670-470
) Casa Mista 01

Posto Tipo 1 |Ay, Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
Casa Feminina 01
IAv. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
CEU Masculina 01
IAv. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
CIN 1 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
CIN 2 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
Centro de Ciéncias Médicas 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
CCJ 01
Praga Adolfo Cirne, S/N — 50050-060 — Boa Vista
CCJ (anexo |) 01

Praca Adolfo Cirne, S/N — 50050-060 — Boa Vista
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S SESST — Servigo de Salide e Seguranca do Trabalho
UFPE

Colégio Aplicagao 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
Coordenacéo da Area lI 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-
560
Centro de Educagao 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CER 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
CEERMA 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
CFCH 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CAC 01
Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
CCEN 01
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
CCSA 01
Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria - 50670-901
CIS 01
Av. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560
Centro Tecnologia e Geociéncia 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria -50670-900
Centro Cultural Benfica 01
Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Posto Tipo Clinica Escola de Fisioterapia 01

1 Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901

(continuaca o) DEMEC 01
Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.
Departamento Psicologia 01
Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
DINE 01
Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
DEC 01
Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Departamento de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670-901
Departamento de Terapia Ocupacional 01
Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria, Recife — PE — 50670- 420
Departamento de Energia Nuclear 01
IAv. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Fisica 01
IAv. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Hotelaria e Turismo 01
Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitaria- 50670-901
Departamento de Quimica Fundamental 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-
560
Departamento de Antibidticos 01
IAv. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Departamento de Farmacia 01
Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria -50670-901
Engenharia de Produgéo 01
Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria - 50740-550
Editora Universitaria 01

Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea- 50670-900
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GINFRA/CIN 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n, Cidade Universitaria (Campus Recife), CEP:
50.740-560 - Recife - PE
LITPEG 01
Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
Laboratério Central 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Memorial de Medicina /COVEST 01
Pracga do Berby, S/N — Derby — 50.
NAE 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria - 50670 — 901
NASE 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
NTI 01
Av. dos Reitores, S/N- Cidade Universitaria 50670-901
NTVRU 01
Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-200
Niate CFCH/CCSA 01
Av. dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria Recife -PE 50670-901
Niate CTG/CCEN 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-
560

Posto TlpO Niate CB/CCS 01

1 Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE 50740-570

(continuagé o) Odonto Buco Facial 01
IAv. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Odontologia Preventiva 01
IAv. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Oceanografia 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
PROAES 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitoria portaria 1 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitoria portaria 2 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
SINFRA 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
STl (Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo) 01
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 01
Av. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560
Anexo CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca do CCS 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N — Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca Central 01
Av. dos Reitores, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
Biomedicina 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N — Cidade Universitaria - 50670-470

Posto Tipo 2 CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Ciéncias da Saude 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N — Cidade Universitaria - 50670-470
Casa Mista 01

Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
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Casa Feminina 01
IAv. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
CEU Masculina 01
IAv. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
CIN 1 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
CIN 2 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
Centro de Ciéncias Médicas 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
CCJ 01
Praga Adolfo Cirne, S/N — 50050-060 — Boa Vista
CCJ (anexo |) 01
Praca Adolfo Cirne, S/N — 50050-060 — Boa Vista
Colégio Aplicagao 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
Coordenacdo da Area II 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-
560
Centro de Educacao 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CER 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
CEERMA 01
IAv. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
CFCH 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CAC 01
Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
CCEN 01
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
CCSA 01
Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria - 50670-901
CIS 01
Av. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560

Posto Tipo Centro Tecnologia e Geociéncia 01

2 . _ Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade Universitaria -50670-900

(continuagéd o) [Centro Cultural Benfica 01
Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Clinica Escola de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901
DEMEC 01
Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.
Departamento Psicologia 01
Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
DINE 01
Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
DEC 01
Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Departamento de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670-901
Departamento de Terapia Ocupacional 01
Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria, Recife — PE — 50670- 420
Departamento de Energia Nuclear 01
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Fisica 01

IAv. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
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Departamento de Hotelaria e Turismo 01
Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria- 50670-901
Departamento de Quimica Fundamental 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-
560
Departamento de Antibiéticos 01
IAv. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Departamento de Farmacia 01
Av. Prof. Artur de S4a, S/N - Cidade Universitaria -50670-901
Engenharia de Produgéao 01
Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria - 50740-550
Editora Universitaria 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea- 50670-900
GINFRA/CIN 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n, Cidade Universitaria (Campus Recife), CEP:
50.740-560 - Recife - PE
LITPEG 01
Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
Laboratério Central 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Memorial de Medicina /COVEST Praga 01
do Berby, S/N — Derby — 50.
NAE 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria - 50670 — 901
NASE 01
IAv. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
NTI 01
Av. dos Reitores, S/N- Cidade Universitaria 50670-901
NTVRU 01
Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-200
Posto T|p0 Niate CFCH/CCSA 01
2 Av. dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria Recife -PE 50670-901
(continuaga o) Niate CTG/CCEN 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-
560
Niate CB/CCS 01
Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE 50740-570
Odonto Buco Facial 01
IAv. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Odontologia Preventiva 01
IAv. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Oceanografia 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
PROAES 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitoria portaria 1 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitoria portaria 2 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
SINFRA 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo) 01
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 01
Av. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560
TOTA 122
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Il. JORNADA DE TRABALHO, ROTINAS E CONDIGOES DE TRABALHO:

A jornada de trabalho esta descrita no anexo Il — Tipos de Postos e Quantitativo de Postos do
Estudo Técnico Preliminar:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro horas.

Porto 1: regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 06h as 14h, e 4 horas no
sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro.

Posto 2: regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 14h as 22h, e 4 horas no
sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro.

As rotinas e condig¢des de trabalho estao descritas no anexo Ill = Rotinas do Estudo Técnico
Preliminar

IV.  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem
jus a percepgdo dos respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se

encontrem em condi¢des de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres da
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres

as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a
concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara
danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condig¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de
adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a: GRAU MINIMO: 10% (vinte por
cento do salario minimo regional); GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do saldrio minimo regional);
GRAU

MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio minimo regional).

Ainda conforme a NR-15, a eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacao do

pagamento do adicional respectivo.
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V.  ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operac¢Oes perigosas da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia, o exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepgao de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios/participagdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar que,
segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe

seja devido.

Visto que no anexo Ill — Rotinas do Estudo Técnico Preliminar as condi¢des de trabalho nao
especifica que a empresa deve ser prestadora de servigo nas atividades de seguranga privada ou que
integrem servico organico de seguranca privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério
da Justica, conforme Lei No. 7102/1983 e suas alteragdes posteriores, os trabalhadores ndo devem ser
submetidos a atividades ou operag¢des que os exponham a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
de forma direta. Conform e conversa junto ao Sr. André Luiz Ribeiro da Silva, Diretor Administrativo da
Superintendéncia de Seguranca Institucional explicou que as a¢des na area externa das edificacdes se
limitam a acionar a empresa contratada especializada em servigo de vigilancia, atualmente a TKS, caso

necessario.

VI.  ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

As atribuicdes e condigdes de trabalho estdo descritas no anexo Il do Estudo Técnico Preliminar.

CARGO: PORTEIRO - Posto 1 e Posto 2

Recepcionar e orientar visitantes e usuarios do sistema, nas edificacbes onde estéo lotados; Zelar pela guarda do patriménio,
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios e outras anormalidades;
Controlar o fluxo de pessoas, identificando-as e encaminhando-as aos locais desejados; Encaminhar portadores de mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias aos devidos locais de recebimento; Comunicar-se com o servico de Seguranca
Institucional (Organica e Contratada), via radiocomunicagdo, com o objetivo de manter a prevengao do sistema de seguranga
nas edificacdes; Fazer manuteng¢des simples nos locais de trabalho; Zelar e fazer zelar pelas obrigacées da empresa contratada,
no que couber as atividades de rotina, comunicando quaisquer alteragdes ao preposto da empresa.

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Campus Recife - UFPE N°
Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Area interna das edificacdes 122
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IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos ergondémicos: Postura

estatica - Trabalho sentado Alternancia de atividades (posturas — trabalho em
Monotonia (inerente a fungéo) pé/trabalho sentado)

IX. MEDIDAS DE CONTROLE

a)

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de prote¢do coletiva devem ser prioritariamente

avaliadas para eliminagdo/reducdo/minimizagdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e
revezamentos, reducao do tempo de exposicao, substituicdo de produtos nocivos,

treinamentos/capacitacdes, realocacdo de postos de trabalho e/ou fontes geradoras de riscos, entre
outros. Com base na APR:

- Alternancia de atividades (posturas).
b) MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de protecdo coletiva, medidas de organizagdo do trabalho devem ser
avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da satude e
seguranga ocupacional.

c) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs
Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagao, devem ser
especificados EPIs - Equipamentos de Protecao Individual.

Com base na Analise Preliminar de Riscos, ndo foi identificada a necessidade de uso de EPIs para
desenvolvimento das fungdes. Durante a vigéncia do contrato, caso haja alteracdo nas
atividades/ambiente de trabalho que impliquem no surgimento de novos riscos, o setor de SST devera ser

acionado para reavaliagao.

x. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGCAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizacdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no
Anexo Il — Rotinas, do Estudo Técnico Preliminar. A avaliacdo das atividades visando a caracterizacao do
contato permanente versus contato eventual para concessdo deste adicional foi realizada através da
aplicacdo da fundamentacao legal, conforme os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora NR-

15, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.
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UFPE - ]
Universidade Inexistentes

Federal de
Pernambuco
-RISCOS BIOLOGICOS Inexistentes SESST — Servico x1. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO

de Saide e pg pERICULOSIDADE

-RISCOS QUIMICOS Seguranga do
Trabalho

Ndo ha atividades perigosas previstas no Estudo Técnico Preliminar.

xi. RECOMENDAGCOES/OBSERVAGOES

- Conforme item VI deste laudo, visto que no anexo Il — Estudo Técnico Preliminar para contratagdo da empresa ndo especifica que ela deve
ser prestadora de servico nas atividades de seguranca privada ou que integrem servico organico de seguranca privada, devidamente registradas e
autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme Lei No. 7102/1983 e suas alteragcdes posteriores, os trabalhadores ndo devem ser submetidos a
atividades ou operagdes que os exponham a roubos ou outras espécies de violéncia fisica de forma direta;

- Medidas adicionais referentes a prevenc¢do de agressdes/assaltos devem ser garantidos: lluminagdo adequadas nos locais, a existéncia de
radiocomunicador com frequéncia da seguranga patrimonial/UFPE e escolta armada e motorizada/contratados;

- Embora ndo tendo sido identificada a necessidade de uso de EPIs para desenvolvimento das fun¢Bes de porteiro, caso haja alter agdo nas
atividades/ambiente de trabalho que impliquem no surgimento de novos riscos, o setor de SST devera ser acionado para nova avaliagdo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes ou seu designado, conforme requisitos da
NR-05 e disponibilizar a documentagdo atualizada;

- A empresa contratada deverd capacitar inicialmente e de forma continuada os seus funciondrios nas atribui¢es da fungdo;

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranga relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitdria e/ou Ministério da Saude por meio de orientagdes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo - com destaque as atividades
administrativas constantes nas rotinas estabelecidas;

- A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR-07, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, conforme Lei No. 6514/1977 e Portaria3214/1978;

- A empresa contemplada devera atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando ao SESST/UFPE o documento que estabelece os requisitos
para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com as medidas de prevengdo para os
riscos ocupacionais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas; - Manter disponiveis:
agua potdvel para consumo e instalagdes sanitarias adequadas, bem como local apropriado para guarda de seus pertences pessoais;

- Apresentar plano de manutengdo preventiva dos radiocomunicadores;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunica¢do de Acidente do Trabalho, sendo que 01 (uma) via
dela devera ser entregue ao Gestor do contrato que devera encaminhar uma cdpia ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

xii. FUNDAMENTAGAO LEGAL




a) Portaria n°. 3214, de 03/06/1978 e suas Normas Regulamentadoras, Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia;
b) Lei n°. 6514, de 22/12/1977;

c) Lei n°. 8112 de 11/12/1990, Regime Juridico Unico.
d) Portaria n°. 518 de 04/04/2003, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

e) Decreto-lei n°. 5452 de 01/05/1943 (aprova a CLT).
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xiv. CONCLUSAO

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-15 e NR-16 da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia, ndo ha atividades insalubres ou perigosas nas atividades dos Porteiros.
Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve
ser emitido pela empresa contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15
(15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo se limita a avaliar de forma
preliminar a concessao de adicionais ocupacionais para composi¢do da Planilha de Custo e Formacao de
Precgos. Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas
preliminarmente as medidas de controle (organizacao do trabalhado, equipamentos de
protecao coletiva e individual), entretanto, elas podem sofrer altera¢des na ocasidao

do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas,
no sentido de

GARANTIR que elas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas PELA SESST durante a vigéncia do contrato,
com foco no cumprimento das recomendacdes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o
cumprimento dos aspectos legais, visando a construcdao e o cultivo de uma continua preocupa¢do com o
adequado gerenciamento da saude e da seguranc¢a na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades

mais seguro, em um ambiente satisfatorio.

Recife, 03 de dezembro de 2020.

Sandra Torres Zarzar Flavia Ataide da Motta
Engenheira de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PE16020 CREA/PE 36333D-PE
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ANEXO VI
(Instrumento de Medicao de Resultado-IMR)

Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de Medigcdo de
Resultados, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,;

1.2. A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal por meio
de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execugdo do
contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sangdes legalmente
previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagdo durante a
execucao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior € nao houver
prejuizos para a CONTRATADA.

1.5. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Sangbes Ver item 3.2 1.6 Este anexo ¢ parte indissocidvel do Estudo Técnico Preliminar-ETP, do contrato e de seus
demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de DOIS indicadores de
qualidade:

® Cumprimento de hordrio e disciplina; ®
Reposicdo de pessoal ausente;

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

2.2.3 A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre
0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situag¢des de
servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e osmecanismos de
cdlculo da pontuagdo de qualidade.



INDICADOR 1 - CUMPRIMENTO DE HORARIOS E DISCIPLINA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento de horarios e disciplina na prestacdo de
servigo.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de Célculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou
indisciplina no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 5 Pontos
1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

INDICADOR 2 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a reposigao das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigéo

Controle de frequéncia dos funcionarios

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposicéao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 5 Pontos

1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancgées

Ver item 3.2




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicag¢do dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma
pontuagdo final no intervalo de 0 a 10 pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuagéo total Pontos “Indicador 1”7 + Pontos
do “Indicador 2”
servico =

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
pontuagéo de servigo
qualidade da ordem
de servigo
De 9 a 10 pontos 100% do valor previsto 1,00
8 pontos 99% do valor previsto 0,99
7 pontos 96% do valor previsto 0,96
6 pontos 93% do valor previsto 0,93
5 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 5 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de
aplicagéo de multa contratual

Valor devido MENSAL = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servi¢o)]

3.3. As avalia¢des abaixo de 5 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescis@o do contrato.

4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO
4.1. INDICADOR 1 - Cumprimento de hordrios e disciplina

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO
CONFORME




Assiduidade. Quantos atrasos acima de 15min ( )

Disciplina

4.2. INDICADOR 2 - Reposigdo de pessoal ausente

NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME CONFORME
Funcionarios Ausentes sem reposi¢cdo? Quantos ( )
5. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS
Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliagéo
Pontuagdo)
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
1 - Cumprimento de 2 ocorréncias 3
hordrios e disciplina —
3 ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
2 — Reposicéo de 2 ocorréncias 3
pessoal ausente -
3 ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Pontuacgdo Total do Servico
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ANEXO VII
(PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS).

PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

DADOS DA UNIDADE GESTORA DADOS DA EMPRESA
CONTRATADA DADOS DO EMPREGADO

TERCEIRIZADO

Codigo|Nome | Departamento/Setor N° CNPJ Razao] CPF Nome Categoria Escolaridade [Jornada Custo

da contrato social completo profissional exigida [(de Salario mensal de
UASG trabalho |mensal terceirizado
bruto R$

R$




