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APRESENTACAO

elocidade, mudancas, desafios. A

UFPE, em consonincia com um

momento em que as transforma-
¢oes apontam para a necessidade de debater-
mos novas formas de construgio do conhe-
cimento, tem fortalecido o ensino, a pesquisa
e a extensdo, de forma a garantir a qualidade
dos profissionais que saem dos campi da
universidade, bem como contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional.
Agdes que buscam estimular propostas
inovadoras, conexao com diversas perspecti-
vas de conhecimento e o avango na pesquisa
sdo demonstra¢oes do comprometimento da
UFPE com a busca pela exceléncia, nao ape-
nas como formadora de pessoas, mas como
parte de uma sociedade em que o compar-
tilhamento de saberes interfere diretamente
nos fluxos de conhecimento e na construgio
de um mundo mais solidario.
Em didlogo permanente com a sociedade,
o programa de extensio da UFPE tem
se mostrado sélido, o que revela a missao
institucional, tanto do ponto de vista
social quanto cultural. Essa relagio com
a sociedade se faz ainda por meio de uma
interlocugao com outros 6rgaos publicos,
empresas privadas e com o terceiro setor,
na busca por ouvir as demandas dessa
sociedade e incluir essas expectativas na
atua¢io académica, tanto no ambito do
ensino quanto da pesquisa.

Investimento em obras que permitam me-
lhores condigoes de funcionamento, amplia-
¢do de prédios, reformas como a do edificio
da Sudene - que vai abrigar instala¢ées ad-
ministrativas - o projeto do novo campus de
Goiana e a melhoria de espagos destinados
a diversas atividades de docentes e discentes,
bem como o fortalecimento do programa de
internacionalizagdo, sdo iniciativas que agora
passam a fazer parte da histéria da UFPE,
no periodo de 2015 a 2019.

Paralelamente, a instituigdo estd atenta as
modificagdes globais e 4 necessidade de pro-
mover uma cultura em que a criatividade e

as novas formas de produzir conhecimento
apontem solugdes para os conflitos do mundo
contemporineo. O Projeto UFPE Futuro é um
documento que reconhece ser imprescindivel a
universidade desenvolver um olhar que conceba
essas transformagdes e revolucionar a maneira
como a UFPE formara os “cidadaos do futuro”.
Os desafios sio muitos, entretanto, a
disposi¢do para enfrentd-los e supera-los,
com o objetivo de construir uma universida-
de ainda mais reconhecida pelos resultados
do tripé ensino, pesquisa e extensio -

que constitui o eixo fundamental da univer-
sidade brasileira - fica clara neste relatério,
tanto como um registro documental quanto
como uma prestagio de contas que a UFPE
realiza junto a comunidade académica e a
sociedade em geral.
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NOVO ESTATUTO DA UFPE

QUE INOVACOES?

m 2011, ao apresentar-

mos nosso programa de

trabalho a comunidade
universitiria, colocamos como
absoluta prioridade a elaboragio
do novo Estatuto, uma vez que o
entdo existente datava de 50 anos,
necessitando, assim, de urgente
atualiza¢do de modo a preparar a
UFPE para os desafios do futuro.
Ap6s as atividades da Estatuinte e
a elaboragdo da proposta de Esta-
tuto realizadas, sua versdo final foi
aprovada pelo Conselho Univer-
sitdrio no primeiro semestre de
2017 e a autorizagio do MEC se
deu em setembro de 2018.
O Estatuto deixa claro os prin-
cipios em torno do qual a uni-
versidade se organiza: democra-
tizagdo da educagio, equidade
de oportunidades a seu acesso,
liberdade académica, cultura de

paz, direitos humanos e demo-
cracia, respeito a diversidade e
combate a todas as formas de
intolerancia e discriminagio,
valoriza¢do da cultura, respon-
sabilidade socioambiental e
cuidado com a sustentabilidade
do planeta. Além de defender a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio. A UFPE ¢
uma institui¢do voltada para o
desenvolvimento local, regional,
nacional e internacional.

O seu 6rgao miximo ¢ o Con-
selho Universitdrio (Consuni),
que, juntamente com o Con-
selho de Ensino, Pesquisa e
Extensio (Cepe), o Conselho
de Administragio (Consad) e o
Conselho Fiscal (Confins) for-
mam os 6rgios de deliberagio
superiores da UFPE, observadas

as suas competéncias estatutd-

rias. A composi¢io do Conselho
Universitirio segue a legislacio
do pais onde 70% dos assentos
sdo ocupados por docentes. No
novo Estatuto, observemos que
aumentou fortemente a repre-
sentacdo do segmentos técni-
co-administrativo (TAE), com
um representante eleito de cada
centro, do Hospital das Clinicas
e da Reitoria, e estudantil, com
um representante de cada centro.
No novo Estatuto, cabe ao
colegiado de cada curso de
graduacio e de pds-graduagio
propor os perfis e dreas para

a realizagdo de concursos ou
redistribuicdo de docentes. O
pleno do Departamento ou Nu-
cleo Académico continua sendo
o espaco da votagio, da decisdo,
mas os colegiados de gradua-
¢do e pds-graduagio passam a




propor perfis para os concursos
e, assim, a decidir em conjunto
com os plenos, sobre o futuro
da Universidade e sua qualidade
académica.

Ja o Conselho de Administra-
¢do é representado por técni-
co-administrativos e estudantes,
ambas representacdes oriundas
do Conselho Universitirio, além
do reitor, vice-reitor, pré-rei-
tores das dreas afins, diretor e

AIDEIA £ QUE SE TENHA
UMA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

FLEXIVEL, ADAPTADA AS

CULTURAS E REALIDADES

DE CADA UM DOS TREZE

CENTROS ACADEMICOS.

vice-diretor dos centros acadé-
micos. Um aspecto importante
é que as chefias ou as coorde-
na¢oes das unidades académicas
também estdo representadas no
Conselho de Administragio e
tém suas func¢des claramente
definidas: os chefes de departa-
mentos tém como foco a gestdo
administrativa da Universidade,
do seu centro e departamento;
enquanto os coordenadores de
graduacio e de pds-graduagio
tém como foco a formagio
académica.

O Conselho Social ¢ uma ins-
tincia representativa da socie-
dade com a fun¢io de contribuir
em cardter consultivo para a
defini¢do de politicas sociais da
Universidade. E composto pelo
reitor, vice-reitor, representan-
te do Conselho Universitério,
representantes discentes, docen-
tes e técnicos-administrativos
da ativa e aposentados de cada
campus, representante dos estu-
dantes egressos da universidade
de cada campus e representantes
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da comunidade externa. Esses
altimos serdo escolhidos pelo
Conselho Universitirio dentre
aqueles indicados pelos movi-
mentos sociais, secretarias de
Estado, Conselhos Estaduais de
Educagio e de Saide, entidades
sindicais, conselhos profissionais
de classe, industria e comér-
cio. Tal composi¢io auxilia na
integracdo entre a universidade
publica e a sociedade.

A UFPE se organiza em campi
e centros académicos. A estru-
tura¢do administrativa desses
ultimos pode se organizar em
departamentos, em nicleos
académicos ligados mais as dreas
de conhecimento ou ter uma
estrutura onde os cursos ficarido
ligados diretamente ao centro.
Ainda estd previsto a existéncia
de laboratérios e ntcleos tema-
ticos articulados com a gradua-
¢do e a pés-graduagio, com ati-
vidades de pesquisa, inovagdo ou
extensdo. A ideia é que se tenha
uma estrutura organizacional
flexivel, adaptada as culturas e
realidades de cada um dos treze
centros académicos.

Ademais, existem também os
Institutos de Pesquisa e Inova-
¢do, que sio unidades vinculadas
a Reitoria com o objetivo de
realizar pesquisa e/ou inovagio
e atividades de ensino de pés-
graduagio e/ou extensio. Eles
atuam em redes articuladas com
centros académicos e univer-

sidades. Possuem uma dimen-
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sdo interdisciplinar e tém uma
abrangéncia internacional. Cabe
a0 Conselho Universitirio a
cria¢do dos Institutos median-
te proposta apresentada pela
Reitoria ou centros académicos.
O Instituto nio terd lotagio
prépria de docente, posto que os
docentes sdo lotados nos depar-
tamentos, nucleos académicos

e centros. O Instituto terd um
diretor e um vice-diretor desig-
nado pelo reitor com mandato
de quatro anos.

No novo Estatuto, esta previs-
ta uma maior valoriza¢do dos
servidores, com a criagio do
Titulo de Técnico-Administrati-
vo Emérito concedido mediante
proposta da Reitoria, do Conse-
lho do Centro ou de um ()rgﬁo
Suplementar. A ideia aqui é
homenagear um servidor técnico
-administrativo aposentado que
se distinguiu pela sua atuagio,
relevincia e apoio ao desenvol-
vimento da Universidade. E o
reconhecimento democritico de
que a comunidade técnico-ad-
ministrativa merece todas as
honras e todos os reconheci-
mentos, pois sem ela ndo existe
uma Universidade Publica e de
qualidade como a nossa.

Por fim, é importante dizer

que devemos compreender a
UFPE em uma visio sistémica,
onde seus campi se integram e
se conectam cada um com suas
especificidades. Assim temos o

campus universitirio Joaquim

DEVEMOS COMPREENDER
A UFPE EM UMA VISAO
SISTEMICA, ONDE SEUS
CAMPI SE INTEGRAM E
SE CONECTAM CADA
UM COM SUAS
ESPECIFICIDADES.

Amazonas, no Recife, onde o
projeto UFPE Futuro o classi-
fica como a cidade do conheci-
mento, os campi de Vitéria de
Santo Antdo e o do Agreste, em
Caruaru, nossas unidades do
interior que atuam em sintonia
com os sistemas de inovag¢io de
cada regido. Temos a possibili-
dade do campus Goiana, assim
que o Ministério da Educacio
liberar as vagas de concurso do-
cente e técnico-administrativo;
além de uma unidade nova que ¢é
o Campus Centro, que di senti-
do a articulagio entre as unida-
des da UFPE que estdo presen-
tes, desde a sua origem na rea
central do Recife, integrando

a televisdo universitdria, a Fa-
culdade de Direito, a Escola de
Engenharia, o Memorial da Me-
dicina, o Centro Cultural Benfi-
ca, o prédio onde funciona hoje
a Facepe (nossa antiga Escola
de Belas Artes), o pavilhio Luiz
Nunes, que abriga o Instituto de
Arquitetos do Brasil, através de
cooperagdo com a UFPE.

Anisio Brasileiro,
Reitor da UFPE

Apresentado ao Conselho Universitario,
02 abril de 2019







xpoente da arquitetura

moderna, o edificio que

abrigou a Superintendén-
cia do Desenvolvimento do Nor-
deste (Sudene), é patrimonio da
Universidade Federal de Pernam-
buco (UFPE) desde dezembro
de 2017. O prédio € histérico,
simbolo do projeto de desenvol-
vimento do Brasil, e vai reunir o
gabinete do Reitor e a maioria
das pré-reitorias. Entre elas, a
Pré-Reitoria de Planejamento,
Or¢amento e Finangas (Proplan),
a Pré-Reitoria para Assuntos de
Pesquisa e P6s-Graduagio (Pro-
pesq) ¢ a Pr6-Reitoria de Exten-
sdo e Cultura (Proexc).
De acordo com o arquiteto e
urbanista da Superintendéncia
de Infraestrutura (Sinfra), Carlos
Falcao, responsavel pelo plano de
ocupagio do prédio da Sudene,
vdrias interven¢oes serdo reali-
zadas, como a recuperagio de
pavimentos internos, substitui¢cio

de instala¢des elétricas e hidrossa-
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nitdrias e o sistema de prevengio
de combate a incéndio. Também
taz parte do projeto, a transferén-
cia tempordria do Restaurante
Universitirio (RU) para o edificio,
enquanto se faz a reforma do RU
localizado dentro do Campus
Recife. O objetivo é que os
estudantes passem a contar

com dois restaurantes.

“Com a maioria das pré-reitorias
concentradas, vamos tornar o
edificio da Sudene num centro
administrativo. O prédio vai
garantir espaco suficiente e mais
eficiéncia no fluxo dos processos,
ja que os orgdos estardo integra-
dos, inclusive fisicamente”, ressal-
tou Mariano Aragio, coordenador
do processo de incorporagio do
edificio da Sudene a UFPE. Ele
destacou ainda que a Pré-Reitoria
de Assisténcia Estudantil (Proaes)
e a de Assuntos Académicos (Pro-
acad) permanecerdo no campus.
Segundo o coordenador, serdo
investidos a principio cerca de R$ 10
milhoées na reforma do prédio.

PARA REUNIR 0 GABINETE
DAS PRO-REITORIAS DA
UNIVERSIDADE

LUGARES QUE CONECTAM

LUGARES QUE CONECTAM




CAMPUS CE
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- DETECNOLOGIAS CRIATIVAS

Campus Centro de

Tecnologias Criativas

serd dedicado a for-
magio de pessoas, producio e
difusido de conceitos, recursos e
tecnologias orientados para as
chamadas industrias criativas,
com estreita articulagdo com a
drea correspondente do Sistema
Pernambucano de Inovagio, que
ja conta com diversos equipa-
mentos e iniciativas (publicas

e privadas) estabelecidas no

centro antigo da cidade. Promo-
verd assim, impacto consideravel
no territério construido a partir
do Porto Midia, que se estende
aos bairros de Santo Amaro e
Boa Vista, onde também se en-
contram sedes de varios grupos
empresariais do setor jornalisti-
o, assim como inimeros empre-
endimentos ligados ao setor de
audiovisual, publicidade e as ar-
tes visuais, musica, teatro etc. A

presenca da UFPE neste “ecos-

sistema” potencializard consi-
deravelmente a massa critica 14
existente, introduzindo pulsagio
suficiente para transforma-lo em
um verdadeiro sistema territo-
rial de inovagdo em tecnologias
criativas no Recife.

O Campus Centro de Tecno-
logias Criativas serd instalado
nas edificacbes de grande valor
histérico que ainda pertencem

a UFPE, onde funcionaram as
antigas Escolas de Engenharia,
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Belas Artes e Musica e a Facul-
dade de Medicina, entre outros,
localizados nos bairros da Boa
Vista, Derby e Benfica, confi-
gurando-se um emblemdtico re-
torno da Universidade ao centro
da cidade, setenta anos depois.
Entretanto, o retorno imaginado
nada tem de nostdlgico, ao con-
trario, propde-se ao fomento de
areas de conhecimento e ativida-
des de cardter inovador, impac-
tadas pelas tecnologias digitais

(@)

%)

-

de informag¢do e comunicagio,
propiciando novo uso as edifi-
cagdes. As obras de restauro que
demandarem devem, portanto,
aliar o valor histérico de tradi-
¢bes marcantes da construgio
da cultura pernambucana com

a inspiragdo que o futuro desa-
tiador propicia.

O novo campus foi pensado para
ser implementado em parceria
com as organizag¢des publicas e
privadas que ja estdo localiza-
das no centro da cidade, com as
quais pesquisadores académicos
e artistas da UFPE, do Recife e
de outras partes do estado atua-
rdo conjuntamente para a for-
magao interdisciplinar de pesso-
as qualificadas, empreendedoras
e imaginativas, bem como para
o desenvolvimento de ideias e
tecnologias para a industria do
audiovisual, musica, artes visu-
ais, design etc.

Entre os principais parceiros da
proposta, destacam-se o Porto

Digital, ator de sensivel impor-
tancia na visao do Campus Cen-
tro aqui apresentada, e a Funda-
¢do Joaquim Nabuco (Fundaj).
Esta dltima, parceira histérica
da UFPE, aporta competéncias
no campo da inovagio cultural

e da memoria e, sobretudo, no
campo da preservacio de acervos
(Cinemateca Pernambucana) e
da difusdo audiovisual (Cinema
da UFPE, Cinemas da Fundaj —
no Derby e em Casa Forte) que,
combinadas as competéncias da
UFPE e do Porto Digital, cons-
tituirdo terreno fértil, regado a
cultura e criatividade pernam-
bucanas, para gera¢io de uma
multiplicidade de ideias, artefa-
tos e tecnologias.

A Faculdade de Direito (FDR),
a mais antiga e Unica unidade
académica ainda em funciona-
mento no centro, sem deixar de
realizar suas atividades princi-
pais, serd estimulada a se inte-
grar ao novo Campus Centro
dotando-o das competéncias
relativas ao suporte juridico
necessario ao funcionamento das
chamadas industrias criativas, ai
incluidos aspectos de protecio
da propriedade intelectual de
uma 4drea em expansio e carente
por solugdes especificas e profis-
sionais com formagio especiali-
zada. Por outro lado, a tendéncia
da informatizac¢do de ocupagdes
levard a comunidade académica
da FDR a reposicionar sua his-
térica contribui¢do na formagio
de pessoal qualificado na drea
juridica nesta nova sociedade

que se avizinha.

n LUGARES QUE CONECTAM

LUGARES QUE CONECTAM




GOIANA

Engenharia Urbana e Ambiental, Engenharia

Elétrica e Eletronica Sao-alguns dos cursos
do novo campus de teenologias avancadas
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Campus de Tecnologias Avangadas da Uni-
O versidade Federal de Pernambuco (UFPE)

serd instalado em Goiana, cuja implantagio
foi autorizada pelo Ministério da Educagio (MEC)
e pelo Conselho Universitirio da UFPE. Segundo
o reitor Anisio Brasileiro, “a decisdo é histérica e
positiva para uma regido estratégica do estado”. Ele
ressaltou ainda o compromisso social da Universida-
de ao criar um campus que passard a atender a toda a
regido norte de Pernambuco.
O Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tec-
nologia (BICT) serd o curso do primeiro ciclo, de
formagio generalista, ofertado pela unidade de Goia-
na. Ja os cursos de atuacio especifica fazem parte do
segundo ciclo. Sdo eles: os bacharelados em Enge-
nharia Urbana e Ambiental; Engenharia da Compu-
tacdo; Engenharia Elétrica e Eletronica; e Ciéncias
Farmacéuticas, além da licenciatura em Ciéncias
Naturais e Exatas.
Segundo o pré-reitor de Planejamento, Or¢amento
e Financas (Proplan), Thiago Galvio, jd existe um
decreto de desapropriacio de terreno pela Prefeitura
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0 CAMPUS GOIANA VAI ATENDER
UNIVERSIDADE NA AREA

Municipal de Goiana. Para
comegar a funcionar, entretanto,
o novo campus precisa da auto-
rizagido do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e
Gestdo do Governo Federal para
a realiza¢do de concurso publico
para 42 docentes e 32 servidores
técnico-administrativos.

Ainda de acordo com Galvio,

a UFPE também estd a espera

de recursos da ordem de R$ 20
milhées anunciados pelo MEC
que serdo destinados a construgio
das edifica¢ées do campus. O pré
-reitor da Proplan informou que,
diante dessas questdes que ainda
precisam ser resolvidas, “a expecta-
tiva ¢ de que o funcionamento do
Campus Goiana seja iniciado no
segundo semestre de 2019”.
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A UFPE ESTA
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ALGUMAS OBRAS CONCLUIDAS ATE DEZ/2017
Data de finalizagao/data
Objeto Valor do termo de recebimento

definitivo
e 5 Ampliagio do CTG -
CRES CI M EN TO s e T g Depto de Eng* Mecanica. R$ 3.000.792,85 08/11/2016
e — _ £
D OS C n M PI PN el ’ g Reforma das cal¢adas e implantagio de ciclovia. R$ 2.951.206,35 04/05/2016
Construgio do Centro Nacional de Tecnologia em
Unido e Revestimentos de Materiais (CN'TM) do R$ 11.747.728,31 25/01/2016
T i campus Recife da UFPE.
1 d 2016 o A
o longo dos anos : : mpliagdo da Criogenia - 22 etapa do campus do Recife
2 2018, a Universidade da UFPE. R$ 215.444,48 27/04/2016
Federal de Pernambuco
investiu em infraestrutura. Sio Re.cuperag:ao do anexo I do Ce-ntro de Ciéncias Juridicas R$ 338.594 45 03/01/2016
reformas, novas obras e requa- (ccj) - 12 etapa do campus Recife da UFPE.
lificacio de espagos. De acordo Iluminagido da parte externa e pétios internos do Centro
com o reitor Anisio Brasileiro, de Educacio da UBPE. R$ 123.367,30 30/06/2016
foi um amplo conjunto de obras
realizadas com o .Objetivo de Rec.apac.it/a(:;ﬁo da instalag¢do ejlétrica da Editora R$ 620.639,88 21/06/2016
promover o crescimento dos Universitaria do campus Recife da UFPE.
trés campi, Recife, Vitéria e
C . .. Construg¢io do edificio sede do curso de Medicina do
aruaru, garantindo condi¢oes e o R$ 10.956.021,88 16/04/2017
estruturais adequadas ao pleno campus Recte da :
funcionamento da Universidade. Construgio do sistema vidrio e drenagem do campus RS 5 106/
Segundo dados da Superin- Agreste - UFPE. $ 5.380.149,22 13/06/2017
tendéncia de Infraestrutura da
UFPE, estas sio as obras refe- AcessAlblydade, cci)n/tcfngées e drenagejn do Centro R$ 1.152.499,54 04/09/2017
rentes 20 biénio 2016-2017: Académico de Vitoria de Santo Antdo (CAV) da ufpe.
Recuperagio do auditério do Centro de Ciéncias Exatas
R$ 680.507,01 18/09/2017
e da Natureza do campus Recife da UFPE.
Reforma dos acessos do prédio da Reitoria do campus R$ 137.184.24 09/10/2017
Al Recife da UFPE. o
CONJUNTO DE
OBRAS REALIZADAS Amplia¢io do Centro de Tecnologia e Geociéncias -
COM 0 OBJETIVO construcio do prédio de Engenharia de Alimentos do R$ 8.104.629,10 26/12/2017
DE PROMOVER O campus Recife da UFPE.
CRESCIMENTO DOS - ok . -
Construgio do prédio de Engenharia de Produgio do
: . R$ 9.090.353,65 06/02/2018
RES CAMPLRECIEE campus Recife da UFPE. (*)
[TORIA E CARUARU.
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ALGUMAS OBRAS EM ANDAMENTO
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Objeto

Amplia¢do do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas do
campus Recife - PE

Constru¢do do Médulo 4 do bloco E do Centro de

Informatica do campus Recife - PE

Reforma, recuperagio e complementagido do Centro
de Convengdes e Conjunto arquiteténico da Concha

Acustica da UFPE - 12 Etapa, do campus Recife - PE

Construgio da ampliagio do bloco A (Estatistica e
Matemaitica) Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

do campus Recife - PE

Construgio dos blocos do curso de Medicina do Centro
Académico do Agreste da UFPE. Termo de execugio
descentralizada: 5628/2017

Valor

R$ 12.492.036,29

R$ 3.615.289,90

R$ 15.865.186,71

R$ 5.653.082,72

R$ 19.039.972,68

data de finalizagao/data

do termo de recebimento

definitivo

13/08/2019

22/09/2019

26/09/2019

26/10/2019

30/05/2020
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Cinema da UFPE é uma

sala de exibi¢do de filmes

de alto padrao, com 197
lugares, projegio digital 4K, som
dolby 7.1, com capacidade para
apresentar filmes em 2D e em 3D,
localizado no Centro de Con-
vencgdes da UFPE.
A implantagio do equipamen-
to cultural na UFPE considera a
importancia crescente da produgio
audiovisual brasileira, notadamente
no estado de Pernambuco, a partici-
pagdo critica e estratégica da UFPE
na formulagdo do campo audiovisual
pernambucano e a necessidade de
oferecer novos modos de formagio
cultural e artistica a comunidade

académica e a sociedade em geral.
O objetivo da sala é oferecer
programagio cinematogréfica de
qualidade, de forma continua,

aos cerca de 50 mil membros da
comunidade académica da UFPE
(estudantes, docentes e técni-
cos-administrativos), além de
contribuir com a aproximagio do
campus Recife com os moradores
da Zona Oeste do Recife, carentes
de equipamentos culturais.
Vinculado a Pr6-Reitoria de
Comunicagio, Informagio e Tec-
nologia da Informagio (Procit), o
Cinema da UFPE pretende: pro-
mover e fomentar a cultura cine-

matogréfica e audiovisual, através

CREDITO: ASCOM/PROCIT

de programas, projetos e agdes que
consolidem a exibi¢do de filmes e
outros produtos audiovisuais como
atividade de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo; preservar e
difundir o patriménio cinemato-
grifico e audiovisual, a meméria,
as identidades e as expressoes,
praticas e manifestagoes do cinema
e do audiovisual; criar projetos em
cooperagdo com entidades publicas
ou privadas que atuam no campo
do cinema e do audiovisual; pro-
mover a exibicdo e a preservagao
de filmes e outros produtos audio-
visuais de forma continua, através
de sessoes isoladas ou sequencia-
das, mostras e festivais.
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LUGARES QUE CONECTAM n






UFPE FUTURO

FBUSSOLA
PARA ATUACAO

INSTITUCIONAL

Documento reforca que 0 modelo de
universidade publica, gratuita e de
exceléncia precisa ser defendido

ovos processos de

ensino-aprendizagem

diante das transforma-
¢bes ocorridas recentemente sio
indispensaveis para encarar os
desafios atuais. Esse é um dos

aspectos contemplados pelo Pro-

jeto UFPE Futuro, um documen-
to que aponta diretrizes para

a gestdo institucional e para toda
a comunidade académica, desen-
volvido pela Coordenagio de
Articulagdo e Promogio de Par-
cerias Estratégicas da Positiva,
Diretoria de Inovagio.

O projeto anuncia uma mudanga
na instituicao na busca por
“articular e repactuar parcerias

com 6rgaos publicos, iniciativa
privada e sociedade civil orga-
nizada”. A iniciativa, que prevé
uma atuagio junto a comunidade

académica, por meio de um amplo
debate, entende que as universida-

des tém um papel importante nos
sistemas de inovagdo das regides
em que se encontram. O dossié
avalia ainda que tais sistemas de

inovagdo tém seu desenvolvimento

associado a conexdes com fluxos
globais de conhecimento.

Nesse contexto, o documento
defende a necessidade de reafir-
mar um modelo de universidade
publica, gratuita e de exceléncia,
além de definir cinco diretrizes
tematicas sobre as quais a UFPE
deve orientar suas estruturas
organizacionais: exceléncia na
formagio e inclusdo social, quali-
dade e relevincia na produgio de
conhecimento, difusio e troca de
conhecimento com impacto na
sociedade e na economia, interna-
cionalizagdo e eficiéncia na gover-
nanga institucional.

Para a coordenadora do Projeto
UFPE Futuro, professora Ana
Cristina Fernandes, o documen-
to é “uma oportunidade para

RELATORIO DE GESTAO | 2016- 2019

RELATORIO DE GESTAO | 2016 - 2019

a comunidade académica repensar
o papel da Universidade, as
formas de aprendizagem diante
das transformagdes no Brasil

e no mundo”. Segundo Ana
Cristina, as novas formas de
inser¢do no mundo em constante
transformagio consistem em
uma preocupag¢io do documen-
to que identifica como missao
central da Universidade, neste
momento histérico, reforgar o
pensamento critico e a criativi-
dade cultural e cientifica.
Assim como o mundo vem so-
trendo mudangas profundas,

o projeto identifica que a institui-

¢do universitiria nao pode ser

um “corpo estatico e acabado”,

mas precisa estar sensivel a mu-
dangas. A iniciativa busca, inclu-
sive, ajudar a UFPE a se adequar
ao contexto de transformagdes
que o estado e o pais ja atraves-
sam, considerando os novos para-
digmas de ensino-aprendizagem.
O foco da proposta apresentada
considera ainda trés configu-
ragoes: a reformula¢io dos trés
campi (Recife, Vitéria de Santo
Antio e Caruaru) ji existentes;
a reunido de edificios da UFPE
no centro do Recife em uma pro-
posta de campus novo, voltado
para a industria criativa, e a
concep¢io de um campus na
Zona da Mata Norte, mais exa-
tamente em Goiana.

CREDITO: ASCOM/PROCIT

PROJETO IDENTIFICA QUE
A INSTITUICAQ UNIVERSITARIA
PRECISA ESTAR SENSIVEL A

MUDANCAS E SE ADEQUAR AS

NOVAS TRANSFORMACOES
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UFPE

NO MEU QUINTAL MOBILIZA ESTUDANTES

Projeto visa estabelecer um vinculo entre
os discentes e a sociedade, contribuindo para a
formacdo académica e cidada dos universitarios

L]

APRIMEIRA
EDICAO DO PROJETO
FOI REALIZADA

EM TABIRA
NO SERTAQ DE
PERNAMBUCO “ Quebrar o ‘muro’da Universidade e quebrar os ‘muros’internos da
EM JULHO DE 201 prépria institui¢do, separada por centros e cursos”. Essas sdo as dire-
COM 46 ESTUDANTES trizes do projeto UFPE no Meu Quintal, promovido pela Pré-Rei-

toria para Assuntos Estudantis (Proaes) desde 2017. A iniciativa tem

o objetivo de oferecer a populagdo do interior do estado atividades nas
mais diversas dreas de formagio e garantir aos estudantes a oportunida-
de de vivenciar um pouco de educagio experiencial.

Meio ambiente, tecnologias sociais e desenvolvimento humano, satde,
educagio, cultura, justica e cidadania sdo os eixos tematicos das ativida-
des desenvolvidas pelos estudantes com a populagdo das localidades
contempladas pelo projeto. Até agora, Tabira, Iguaracy e Tuparetama
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foram os municipios do Sertio
do Pajet de Pernambuco que ja
receberam o projeto. A 42 edi¢io
do UFPE no Meu Quintal serd
em Soliddo, também na regido
do Pajed, que fica a mais de 400
quilémetros do Recife.

Com a proposta de que o projeto
possa contribuir para o desenvol-
vimento da comunidade em

que serd realizado, o UFPE no
Meu Quintal oferece vagas, por
meio de edital, para todos os es-
tudantes que estejam cursando de

maneira regular uma graduagio na Universidade,

nos trés campi — Recife, Vitéria de Santo Antdo

e Caruaru. Cabe aos alunos apresentarem suas
propostas de trabalho que devem fazer parte do
UFPE no Meu Quintal e se submeterem ao processo
seletivo que consiste em duas etapas: andlise do
projeto e entrevista.

Com iniciativas individuais ou em dupla, os graduan-
dos selecionados sdo voluntdrios e ndo cabe a Univer-
sidade nenhuma contrapartida financeira. A UFPE
entende que, a0 promover um projeto em que estabe-
lece um vinculo entre discentes e sociedade, contribui
para a formagido académica e cidada dos estudantes.
Por outro lado, a Universidade cumpre também sua
tun¢do publica, na medida em que beneficia a popu-
lagao do estado, que passa a ter acesso a debates sobre

os mais variados temas.

Participacdo

A primeira edi¢do do projeto UFPE no Meu Quin-
tal foi realizada em Tabira, em julho de 2017. Um
total de 46 estudantes da institui¢do promoveram 27
atividades no municipio. O resultado positivo ga-
rantiu uma segunda edigdo. Dessa vez, em Iguaracy,
a iniciativa envolveu 61 estudantes e promoveu 35
atividades. A “Operagdo Tuparetama”, como ficaram
conhecidas as intervengdes realizadas pelo projeto,
contou com 83 discentes. O trabalho realizado ao
longo do periodo de agdo dos estudantes consistiu
na promogio de 45 oficinas, além de capacitagoes

e atividades esportivas.

De acordo com o coordenador de Cultura da Dire-
toria de Esporte, Lazer e Cultura (Delc) da Proaes,

n AOES QUE TRANSFORMAM
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UFPE NO MEU QUINTAL EM NUMEROS

|| TABRA | IGUARACY | TUPARETAMA
46 61 83

Estudantes

Atividades

Pessoas certificadas

27 35 45

1600 2400 2800
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Sérgio Matias, o nimero de parti-
cipantes tem crescido também nos
municipios. Segundo dados forne-
cidos pela Coordenagio de Cultu-
ra, a “Operagio Tabira” certificou
1600 pessoas. Ja em Iguaracy, o
numero de participantes cresceu
para 2400 e, em Tuparetama, 2800
pessoas foram certificadas.

Sérgio Matias atribui o crescimen-
to de participantes nos municipios
a mobiliza¢do dos estudantes e a
qualidade dos projetos que vém
sendo ofertados. Ele ressaltou que
alunos de outras universidades
também tém se mostrado interes-
sados, como € o caso de estudantes
da Universidade de Pernambuco
(UPE), Universidade de Brasilia
(UnB) e Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UER]).

“Uma novidade do UFPE no
Meu Quintal é a parceria que estd
sendo realizada com a Universida-
de de Cabo Verde (Uni-CV), na
Africa”, anunciou Sérgio Matias.
Duas professoras da Uni-CV

vao participar da experiéncia

em Soliddo e, em setembro do
préximo ano, a UFPE vai levar

o projeto para Cabo Verde, de
acordo com o coordenador de
Cultura. “Vamos ampliar o projeto,
inclusive internacionalizando-0”,

destacou Matias.
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Coordenadoria do Ensi-
no de Ciéncias (Cecine) é
uma unidade da Pré-Rei-
toria de Extensio e Cultura (Proe-
xc) criada em 1965 para atuar na
melhoria da qualificagdo de pro-
fessores da Educacio Basica. Atua
em interlocugdo com a sociedade
por meio de trés eixos: Forma-
¢do de Professores da Educacio
Bisica; Ensino-aprendizagem de
alunos da Educag¢io Biésica e Di-
vulgacio e Popularizagio da Cién-
cia. As a¢des realizadas nestes trés
ultimos anos se desenvolveram
em articula¢io com a comunida-
de académica e em alinhamento
com a responsabilidade social da
UFPE. No eixo da Formagio de
Professores, se destacam o Ciclo
de Palestras e Oficinas, o Refle-
tindo sobre o Ensino das Ciéncias
e as Semanas Temadticas, que sdo
voltados para a formagio continu-
ada de professores e graduandos
de licenciaturas de diversas 4reas,
sobretudo Ciéncias e Matematica.

AS AGOES DA CECINE

Ensino-aprendizagem de estudantes da Educacdo Basica

Oficinas cientificas direcionadas aos estudantes do Ensino Funda-
mental e Médio objetivando contribuir para a formaco cientifica de
jovens através da experimentacdo e jogos interativos, bem como
aproximar estes estudantes da Universidade e do universo da
pesquisa,;

...................

Divulgacdo e Popularizacdo da Ciéncia

As acdes sao abertas a participacdo do piblico e se baseiam na
interlocucdo universidade-sociedade. A divulgacdo cientifica se faz
presente sobretudo na Semana Nacional de iéncia e Tecnologia
(SNCT), na qual a comunidade é convidada a conhecer a Universidade
e participar das suas acdes;

Participacdo do publico

A aproximacdo da UFPE com a sociedade observa-se com o expressivo
crescimento de piblico. Em 2018, compareceram cerca de 16 mil
pessoas as acdes da Cecine, 28% acima de 2017.

CREDITO: ASCOM/PROCIT
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SEPEC

ENTRA NA AGENDA INSTITUCIONAL

Estimular a comunicacdo cientifica entre técnicos-administrativos, professores,
estudantes e a sociedade em geral € um dos objetivos da iniciativa
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PROACAD, PROEXC,
PROPESQ E PROAES
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Semana de Ensino, Pes-
quisa, Extensao e Cultura
(Sepec) é uma iniciativa

que se propde a reunir, atualmente,

eventos de quatro pré-reitorias da
UFPE — a Pré-Reitoria para As-
suntos Académicos (Proacad),

a Pr6-Reitoria para Assuntos de
Pesquisa e Pés-Graduagio (Pro-
pesq), a Pr6-Reitoria de Extensdo

e Cultura (Proexc) e a Pr6-Reitoria
de Assuntos Estudantis (Proaes).
A primeira edigdo foi em 2017

e reuniu encontros e congressos
cientificos de trés pré-reitorias,

a principio: Proacad, Proexc e Pro-
pesq. Com o objetivo de promover
a comunicagio cientifica entre
técnicos-administrativos, docentes,
discentes e a sociedade em geral a
respeito do tema “A Formagio em
Diilogo”, a Universidade Federal
de Pernambuco reuniu trabalhos
de viérias dreas que foram apresen-

tados ao longo da Sepec.

Na segunda edig@o do evento,
mais uma pré-reitoria aderiu

ao projeto: a Froaes. Dessa vez,
com o tema “50 anos da Peda-
gogia do Oprimido e as Vozes

da Formagio”, a Sepec entrou

na agenda anual da UFPE. Para
os organizadores, o evento busca
apresentar e avaliar a construgio
do processo ensino-aprendizagem
e a produgdo de pesquisa, extensio
e cultura da UFPE e de progra-
mas e projetos em geral.

A iniciativa estimula a comunida-
de académica a apresentar traba-
lhos que sdao devidamente avalia-
dos e submetidos a debate durante
a Semana de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura. Ao mesmo
tempo, as comunidades académica
e externa tém oportunidade de
conhecer o que vem sendo produ-

zido nas diversas dreas.

FIO CONDUTOR DA
SEGUNDA EDICAO
DO EVENTO

23 SEP

SEMANA DE ENSINOG, PE S0
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EDUCACAO A

DISTANCIA

a modalidade de graduacio a distancia, realizada por meio

| \ ‘ de um sistema integrado por universidades publicas finan-
ciadas pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes)- a Universidade Aberta do Brasil (UAB) -, a

UFPE conta atualmente com cinco cursos de graduagio, sendo um

bacharelado (Ciéncias Contabeis) e quatro licenciaturas (Geografia,
Letras-Espanhol, Letras-Portugués e Matemitica). Para colaborar com
a gestdo desses cursos, em 2017, foi criado, na Pré-Reitoria para Assun-
tos Académicos (Proacad), o Nucleo de Educa¢io a Distancia (NEAD)
e a Coordenacido de Cursos de Graduagio a Distancia (CCGEAD), em
substitui¢do a antiga Conecte.

Planejar, executar e avaliar as agdes relacionadas a educagio a distincia
no ambito da UFPE sio objetivos do NEAD. Por outro lado, a CC-
GEAD, vinculada a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, passa a

ter como atribui¢des, em articulagdo com a Coordenagio de Cursos de

Graduagio Presencial (CCGP):

RELATGRIO DE GESTAO | 2016- 2019
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* orientar a organiza¢do pedagé-
gica dos cursos de graduagio com
base em indicadores de qualidade;
* acompanhar reformas curricula-
res parciais e globais;

* orientar a elaboragio e reformu-
lagao dos Projetos Pedagégicos
dos Cursos (PPCs), a criagio de
NDE dos cursos de graduagio;

* encaminhar solicitacdo de porta-
ria a Proacad;

* emitir pareceres sobre equivaléncias;
* zelar pelo cumprimento dos
dispositivos legais normativos da
Educagio Superior na modalidade
a distancia.

A CCGEAD acompanha a apli-
cagdo das avaliagbes presenciais
nos polos; realiza acompanhamen-
to pedagdgico aos tutores; acom-
panha a implementagio e suporte
a infraestrutura de tecnologia da
informagio dos cursos, além de
apoiar a oferta de componentes
curriculares para composi¢ao dos
20% de atividades a distincia nos

cursos presenciais.

SENDO UM BACHARELADO £
QUATRO LICENCIATURAS , SOB

n AOES QUE TRANSFORMAM
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melhor universidade do Norte
e Nordeste do Brasil.

iente da necessidade de
reestruturar os curriculos
dos cursos de graduagio,

no intuito de acompanhar as

transformagoes politicas, econd-
micas e culturais do Brasil, a
Proacad acompanhou as reformas
curriculares parciais e integrais de

15 Projetos Pedagégicos de Cur-

sos (PPCs), no periodo de 2016
a 2017, além de duas propostas
pedagdgicas para criagdo de novos
cursos de graduagio na UFPE.

Foi realizado ainda o acompa-

Reestruturacdo de projetos pedaggicos, nhamento de todos os cursos de
h d graduagio avaliados pelo Instituto
novas propostas e acompannamento dos CUTSOS  Nycional de Estudos e Pesquisas
foram conduzidos pela Proacad  Anisio Teixeira (INEP), aten-

dendo as Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs) e as resolugoes
institucionais da universidade
aprovadas pelo Conselho Coor-
denador de Ensino, Pesquisa e

Extensio (CCEPE).

n ACOES QUE TRANSFORMAM ACOES QUE TRANSFORMAM
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UFPE INVESTE NA

INTERNA-
CIONALIZAC

internacionaliza¢io

do ensino superior nio

deve ser vista como um
fim em si mesma, mas como um
vetor para mudancas e melhorias

na formacio e na produgio do CARLA BELLOT
conhecimento que privilegia o : F UMA ALUNA
constante didlogo entre o local ESTRANGEIRA
e o global. Diversificar o corpo
, académico e técnico e ampliar as agdes se estruturam em cinco da Graduagio, da Pés-Graduagio, e Marketing Institucional, que
0 ENSINO DE I.INGUAS possibilidades de trocas intercultu- ~ €ixos estratégicos e trés eixos da Pesquisa, da Extensio e da promova através de midias digi-
ESTR ANGEIR AS FOI rais, académicas e tecnoldgicas sio  transversais que, por sua vez, con- Inovagio; 3) Internacionalizar tais e meios tecnoldgicos o acesso
importantes desafios dessa agenda.  tém um conjunto de a¢oes defini- em Casa; 4) Missoes Institucio- multilingue as informagées sobre

UMA DAS ESTRATEGIAS
DO PROCESSO DE
INTERNACIONALIZACAO
PROMOVIDO PELA
UNIVERSIDADE

A internacionalizagio, posta dessa
forma e em conexdo com esses
objetivos, também aumenta a
visibilidade nacional e interna-
cional da institui¢do, alavanca as
dreas de conhecimento através de
parcerias estratégicas, mobiliza os
ativos intelectuais e profissionais
internos, adiciona importantes
elementos de aprendizagens con-
temporaneas e fortalece a comu-
nidade universitiria na medida em
que contribui para as principais
missoes universitarias.

Para atingir os objetivos do plano

de internacionalizagio, as nossas

das a curto, médio e longo prazo.
Nem os eixos, nem tampouco as
agdes neles contidas sdo estanques
ou necessariamente exclusivas dos
eixos, ou seja, tanto podem cam-
biar de conteudo como de eixo, ou
mesmo ser relevante para mais de
um eixo, em fungdo de contextos
internos e externos ao desenvol-
vimento do plano e das missoes
da universidade. Os cinco eixos
estratégicos desse plano, nos quais
se assentam as principais ativida-
des para a internacionaliza¢do da
UFPE, sio: 1) Mobilidade Uni-

versitdria; 2) Internacionaliza¢io

nais e Participagio em Redes; e 5)
Desenvolvimento de Capacidades
(de estudantes, professores e téc-
nicos administrativos que estardo
envolvidos com a internacionali-
zag¢do universitaria).

Esses cinco eixos estratégicos
deverdo ser apoiados por trés
outros eixos transversais, funda-
mentais para a sustenta¢do dos
primeiros. Sdo eles: I) Habilidades
em Linguas Estrangeiras, com
oferta de cursos que estruturem

e ampliem a capacidade linguis-
tica da comunidade académica;
IT) Tecnologia da Informagio

a institui¢do e as atividades uni-
versitdrias; e, III) Regulagio, que
defina as diretrizes legais para
a¢oes de internacionalizagio insti-
tucional. Todos esses eixos, por sua
vez, se organizam em agoes que
devem ser implantadas por um
conjunto de unidades que com-
poem a gestdo universitdria.

Para implementacdo do Plano

de Internacionalizagio, a UFPE
deverd alocar recursos préprios,
de agéncias de fomento nacionais
e internacionais, e de projetos
institucionais internacionais

com setores publicos e/ou pri-
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vados, que deverio ser regulados
através de resolugdes préprias

e editais pablicos.

A internacionaliza¢io do ensino
superior alarga as fronteiras da
educagio. Enquanto a educagio
internacional diz respeito a uma
série de atividades segmentadas
pouco relacionadas entre si, como,
por exemplo, estudar no exterior.
A internacionaliza¢io da educagio

AINTERNACIONALIZAAO NA UFPE

Incorporar dimensdes internacionais e interculturais no ambiente
universitdrio, por meio de seus processos de formacdo, de producdo,

de trabalho e de convivéncia de estudantes, professores e técnicos
administrativos, ampliando e fortalecendo suas competéncias de didlogo
e troca de conhecimento e cultura com o mundo;

...................

Ampliar a capacidade de comunicacdo internacional da comunidade univer-
sitdria por meio de promocdo de uma politica multilinguistica paraa UFPE;

...................

Dar visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo, propiciando a cooperacdo e a construcdo de redes
colaborativas de saberes;

...................

Fortalecer e adensar a producdo do conhecimento e da pesquisa realizada
na UFPE, promovendo parcerias e conexdes em redes internacionais
estratégicas;

...................

Promover um ambiente intercultural e internacional de ensino-aprendiza-
gem e de trabalho que traga beneficios para o processo de formacdo de
qualidade para todos.
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¢ mais abrangente e envolve nio
apenas as relagdes entre paises e
institui¢oes, mas principalmente
as relagbes entre culturas e entre o
global e o local nos processos de
formacao, de pesquisa, nos curri-
culos e, sobretudo, nos processos
de ensino - aprendizagem. Ou
seja, a internacionaliza¢do é uma
estratégia para aprimorar a quali-
dade do processo de formagio.
Nesse sentido, a internaciona-
lizag¢do do ensino superior da
universidade adotada no Plano
de Internacionaliza¢io,deman-
da uma abordagem estratégica

e abrangente, envolvendo um
processo coordenado que bus-
ca alinhar e integrar politicas,
programas e iniciativas inter-
nacionais em varias dimensdes.
Estas incluem a articulagio do
compromisso institucional inter-
na e externamente, a estrutura
administrativa e o conjunto

de servidores, de estudantes,

os cursos e seus curriculos, os
resultados de aprendizagem, as
politicas e préticas do corpo do-
cente, a mobilidade académica e
a colaborag¢io internacional, e as
parcerias institucionais nacionais
e internacionais. Dessa forma,

a internacionaliza¢io do ensino
superior impacta nio somente
na vida nos campi universitarios,
mas também na estrutura de

referéncia externa da instituicio.
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ESTUDANTES E PROFESSORES

PELA PRIMEIRA VEZ NO

studantes de graduagio que criaram um e-commerce e perfil no

Instagram, possibilitando que o varejista de moda feminina pu-

blique a0 mesmo tempo nos dois lugares e, assim, aumente suas
vendas. Alunos que desenvolveram um aplicativo para conectar ciclistas
que fazem percursos parecidos para que, pedalando juntos, sintam-se
mais seguros no transito. Ou ainda: uma aluna que criou um aplicativo
que aproxima mulheres, gerando uma rede de apoio e estimulando-as a
sairem de relacionamentos abusivos.
Esses e mais 16 trabalhos, todos desenvolvidos dentro da Universida-
de Federal de Pernambuco, foram apresentados durante o REC’n'Play
Festival em sua 22 edigdo. As apresentagbes marcaram a primeira parti-
cipagio da UFPE no evento que promoveu, em 2018, no Recife, cerca
de 300 atividades sobre tecnologia e criatividade, entre palestras, shows,
hackatons e workshops.
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ESTUDANTES DA UFPE

DESENVOLVENDQ PROJETO QUE FOI

APRESENTADO NO REC N’ PLAY.
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Para o estudante Caio Gomes,
um dos membros da equipe que
apresentou o jogo “The Adventu-
res of Gunm”, é importante que
os alunos tenham a oportunida-
de de apresentar seus trabalhos e
debater com a sociedade sobre o
que vem sendo produzido dentro
da UFPE. O jogo ¢ sobre uma
borracha que cai no mundo dos
objetos perdidos e deve encontrar
o caminho de volta para seu dono.
Segundo ele, é um jogo de desafios
onde se deve descobrir quais os
segredos para escapar do mundo
dos objetos perdidos.

Durante um dia inteiro, platafor-
mas, aplicativos, palestras e jogos
tforam debatidos por estudantes

e professores com os participantes
do evento, num auditério com
capacidade para cerca de cem
pessoas. A iniciativa reuniu pro-
jetos, elaborados por estudantes

e professores, na sua maioria do
Centro de Informitica (Cin),

e trabalhos desenvolvidos pela
Pré-Reitoria de Comunicagio,
Informagdo e Tecnologia da In-
formagio (Procit), que vio desde
aplicativos a gestdo do Laboraté-
rio de Dados Abertos.

De acordo com o pré-reitor
responsavel pela organizagio,
Décio Fonseca, esse didlogo entre
a universidade publica e a socie-
dade em geral é fundamental para
que a instituicdo se fortaleca e se
legitime por meio da produgio
de conhecimento e da cria¢do

de instrumentos que facilitem

a vida em sociedade.
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A UFPE APRESENTOU
A SOCIEDADE

M TOTAL DE 19
ROJETOS NO

VENTO, COM A
ARTICIPACAQ

p

EALUNOS E
ROFESSORES
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POLITICA DE

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

56 0 Nucleo de Apoio @ Saude do Estudante realizou,
em 2016, um total de 7.686 atendimentos
em diversas especialidades

s programas de assistén-
cia para estudantes em
situagdo de vulnerabili-

dade socioecondmica da UFPE
sdo coordenados pela Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis (Proaes).
Em janeiro de 2016, foi aprovada
a nova Politica de Assisténcia Es-
tudantil (PAE) pelo Conselho de
Administragio. A equipe técnica
da assisténcia foi instalada no pré-
dio do Nucleo de Apoio a Saude
do Estudante (Nase) que passou a

Uma outra agio relevante a que a
UFPE aderiu em maio de 2013
toi o Programa de Bolsa Perma-
néncia, que conta com 291 partici-
pantes, sendo 116 do Recife e 175
do Centro Académico do Agreste
(CAA). O programa consiste em
um auxilio financeiro que tem por
finalidade minimizar as desi-
gualdades sociais, étnico-raciais

e contribuir para a permanéncia

e diplomagio dos estudantes da

graduagdo em situagio de vulnera-
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0 RESTAURANTE

integrar a Diretoria de Assisténcia  bilidade socioeconémica. e
Estudantil (DAE). Assim, o estu-  Os estudantes bolsistas que tém UNIVERSITARIO
dante passou a ter o atendimento ~ filhos menores de até trés anos _
tanto de assisténcia social quanto e 11 meses contam, ainda, com NASE %
o de saude integrados. o auxilio-creche e com o servico g

PARA ATENDER O

No segundo semestre de 2016, foi  de atendimento psiquidtrico e psi- O Nucleo de Apoio a Saude do Estudante realizou,

divulgado o Edital do Cooperador
Pedagdégico, voltado a selecio de
estudantes para prestar tutoria

a bolsistas da 4rea II com dificul-
dades em determinadas discipli-
nas. Ao todo, nove tutores

foram selecionados.

colégico por meio do PROBEM, CENTRO ACADEMICO

que conta com o or¢amento de
R$ 50 mil, atendendo em média
cem estudantes.

Em janeiro de 2017, foi inaugu-
rado o Restaurante Universitario
de Caruaru.

imm}

em 2016, um total de 7.686 atendimentos nas di-
versas especialidades: psiquiatria, psicologia, clinica
médica, enfermagem, nutri¢ao e servigo social. Uma
novidade do servico foi a abertura do ambulatério de
Educagio Sexual e acompanhamento pedagégico.
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PROACAD

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

Pré-Reitoria de Assuntos Académicos (PRO-

ACAD) é a instincia responsavel pelos as-

untos referentes ao ensino de graduagao da
UFPE. Atua junto aos estudantes, docentes, coordena-

dores de cursos, coordenadores das dreas bésicas, chefes

de departamentos e diretores de centro. E da respon-

sabilidade do 6rgdo garantir a qualidade dos cursos de

graduacio oferecidos, articulando o ensino com as dreas

de pesquisa e extensao.

Em relagio a comunidade escolar da universidade, é de
competéncia da Proacad a coordenagido da qualificagio

dos docentes dos cursos de graduagio, o controle aca-

démico dos estudantes no que diz respeito aos aspectos

legais e documentagio e coordenagio da politica di-

datico-pedagdgica. O 6rgao ainda tem a atribuicio de
gerenciar os programas e agdes de assisténcia e perma-

néncia estudantil, a coordenagio de apoio académico e

a coordenagdo da Divisdo do Corpo Discente.

1

Formacdo docente para
amudanca de praticas
pedagdgicas, coma
consolidacdo da Semana
de Formacdo e Planeja-
mento Pedagdgicoe o
fortalecimento do Nicleo
de Formacdo Docente -
NUFOPE. S3o realizados
eventos propiciando a
discussdo de temas que
auxiliem na melhoria do
ensino da graduacao.

AS 05 ACOES

2

Implantacdo do sistema

de avaliacdo das condicdes
de ensino e acdes para o
fortalecimento da gestdo
académica, tais como:
consolidacdo da caderneta
eletrdnica; mapeamento do
desempenho dos alunos por
centro, curso e discipling;
criagdo da comissdo de
recusa de matricula; novo
formato de edital de apoio
financeiro as coordenacdes
dos cursos; dentre outras.

Reformulacdo da Educacdo

a Distancia, com a criacao
da Coordenacdo de Ensino
de Graduacdo a Distancia

e doNdcleo de Educacdoa
Distancia (NEAD), transfor-
mando o CAV e o CAAem
polos associados a Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB).
Aprovacdo de novos cursos
e os presenciais foram
adequados para ofertar
componentes a distancia.

Acdes que promovem a
integracao com o mundo do
trabalho e a sociedade, como
3 EXPO UFPE; aprovacdo da
nova resolucdo de estagio,
formalizando mais 700 novos
convénios; apoio 3 realizado
do UFPE no Mercadoea
implantacdo do Portal de
Estdgio, em parceria coma
Procit, assim como os Grupos
PET - Programa de educacdo
para o trabalho - em parceria
com o Ministério da Sadde.

Busca por modelos inovadores
de gestdo para a graduacdo,
com comissdes e grupos de
trabalho que propuseram o
Plano Institucional e forma-
¢do docente, que substanciou
a elaboracdo da resolucdo de
estruturacdo das licenciatu-
ras, a criacao de forum que
redine os TAEs e que propds a
criado dos Servicos de Apoio
Pedagdgico, assim como 0
modelo de gestdo do Centro
de (iéncias Médicas.
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PROAES

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS

ESTUDANTIS

Pr6-Reitoria para Assuntos Estudantis (Pro-

aes) é responsdvel pela gestdo do Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil — PNA-
ES e tem por missdo promover e consolidar politicas
de gestio da vida académica em suas diversas dimen-
soes. Suas agdes multidisciplinares sao qualificadas
nos eixos de assisténcia estudantil, cultura, lazer e ati-
vidades esportivas, oferecendo ao estudante condig¢oes
materiais e psicoldgicas que assegurem o processo de
formagio académica, o desenvolvimento de capacida-

de profissional e de cidadania.

A Proaes ¢ ainda responsdvel pela coordenagio
das agdes e programas de inclusio social para a per-
manéncia dos alunos na Universidade, com vistas
a minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais, reduzir os indicadores de retengio e

evasdo escolar e contribuir para melhoria do

desempenho académico.

1

Aprimoramento da
Politica de Esporte da
UFPE e melhoria dos
equipamentos esportivos,
incluindo a construcdo da
pista de atletismo seguin-
do o padrdo internacional.
Readequacao e inicio da
recuperacdo do parque
aqudtico do Ndcleo

de Educacdo Fisicae
Desporto (NEFD).

AS 05 ADES

2

Reforma e reabertura da (asa
do Estudante Universitdrio
masculina (CEU-M), com o
acolhimento de 196 estu-
dantes em vulnerabilidade
sdcio economica.

(riacgo e consolidacdo do Pro-
grama UFPE no meu quintal,
projeto de extensdo que leva
estudantes para municipios
dointerior do estado com
objetivo de realizar atividades
para a populacdo da regido e
estimular as pessoas a de-
senvolverem suas competén-
cias e habilidades, em acdes
relacionadas 3 orientacdo de
praticas académicas.

Publicado dos editais dos
programas de Assisténcia
Estudantil e de Moradia
Estudantil, que provém
incentivo a permanéncia na
universidade de estudantes
de baixa renda matriculados
nos cursos de graduacdo
presencial.

Implantacgo do Centro de
Testagem e Aconselhamento
(CTA) no Niicleo de Atencgo a
Satide do Estudante (NASE),
ofertando testagem rapida
para algumas infeccdes
sexualmente transmissiveis
e acdes de educacdo

em sadde.
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POS-GRADUACAO

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio

(Propesq) ¢ a instincia da UFPE que coor-

dena os assuntos referentes a pés-graduagio,
pesquisa e iniciac¢do cientifica da Universidade, zelando
pela qualidade da estrutura académica e dando suporte
ao corpo docente e discente. Ela estimula iniciativas
cientificas inovadoras que ultrapassem o limite da
Universidade para contribuir com o desenvolvimento
regional, atuando para que a produgio cientifica da
UFPE se consolide entre as melhores do pais.
A Propesq ¢ responsdvel, ainda, pela proposi¢io das
diretrizes sobre a politica de ensino de pés-graduagao
e pesquisa no ambito da Universidade, pelo gerencia-
mento e execuc¢do dos programas de pés-graduacio da
UFPE e pela articula¢do entre a graduagao e a pés-
graduagio através da iniciagdo cientifica.

1 | 2

(riacdo da Coordenacdo Incentivos para a promocdo Lancamento do edital para
de Editais para otimizar da pesquisa na UFPE contri- premiacdo de docente com
a utilizacdo de recursos buindo para a boa colocacdo mérito reconhecido na
referentes a pesquisa da universidade em rankings | disputa por bolsa de produ-
e pds-graduacdo nacionais e internacionais. tividade em pesquisa.

seguindo pardmetros de
mérito, transparéncia e
publicidade.

AS 05 ADES
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Expansdo da internacionali-
zacdo, com a utilizacdo total
das bolsas PDSE (doutorado
sanduiche) e a contratacgo
de professores visitantes
estrangeiros e brasileiros
com formacdo no exterior
ou nos melhores centros
nacionais.

EDUCATION

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Aprovacdo do projeto

Print Capes de internacio-

nalizacdo e um incremen-
to de mais de 20 milhdes
de reais em quatro anos
na internacionalizacdo
da Pds-graduacdo e da
Pesquisa da UFPE.

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - Proexc

¢ uma das unidades da administra¢io central

da UFPE que promove e coordena a politica
institucional de extensdo universitdria, por meio de
programas, projetos, cursos, eventos, servicos e publi-
cagdes; e a cultura, que abrange agdes de arte, memo-
ria e patrimonio artistico e cultural da Universidade.
A Proexc articula, acompanha e registra as atividades
extensionistas da UFPE e tem como instincia deli-
berativa superior a Cimara de Extensdo. As agdes de
extensdo coordenadas pela Pré-Reitoria fundamen-
tam-se na aproximagao e no didlogo entre univer-
sidade e sociedade e no compromisso com agdes
possibilitadoras de transformagao da realidade social,
consideradas necessdrias para o exercicio da fungdo
tormativa do estudante de graduagio.

1 | 2

AS 05 ADES

Institucionalizacgo da

Semana de Ensino, Pesquisa,

Programa Cultural Benfica,

Extensdo como acdo Extensdo e Cultura - SEPEC, com lancamento de edital de
formativa nos cursos de com 3 producdo de eventos apoio 3 pesquisa em criacdo
graduacdo da UFPEcoma | cientificos voltados a artistica que evidencia
aprovacdo da Resolucdo comunidade académica e o potencial da producdo
09/2017 pelo CCEPE. sociedade, evidenciando a artistica da UFPE.

integracdo entre Proacad,
Propesq, Proexc e Proges.

Institucionalizacdo da area
de museus, acervos, galerias
de arte e colegdes cientificas
visitaveis como grande
aporte académico, cientifico
e cultural paraa UFPEe a
sociedade

Programa de Extensdo
“Inventario do Patrimdnio
Artistico-Cultural Tangivel
da UFPE”, que objetiva
articular uma rede de
protecdo institucional
para o patrimdnio cultural
universitario.

CREDITO: ASCOM/PROCIT
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POSITIVA

DIRETORIA DE INOVACAO
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DIRETORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

Positiva ¢ uma unidade que

promove a convergéncia entre
A Diretoria de Relagoes Internacionais (DRI)
¢ a instancia responsavel pela cooperagio da

s competéncias técnicas e
cientificas da Universidade e as deman-

CREDITO: ASCOM/PROCIT

UFPE com institui¢des de ensino superior de das da sociedade civil, gerando interagées

diversos paises, possibilitando aos estudantes e profes- baseadas na confianga e para a continua
sores a troca de conhecimentos e experiéncias acadé- produgio e disseminagio do conheci-
micas em todas as partes do mundo. mento visando o progresso social.

E também o Nicleo de Inovacio

Tecnolégica — NIT da UFPE, respon-

savel pelas dreas de empreendedorismo,

Atua através da orientac¢do de alunos e professores que
buscam informagdes sobre opgdes e procedimentos
necessdrios para estudar no exterior e na elaboragio
de acordos internacionais. incubagio, propriedade intelectual
Os estudantes vinculados 2 UFPE podem participar e transferéncia de tecnologia, bem
do intercimbio simples ou do tipo dupla titulagio. como articulagio e promogio de
O primeiro estd disponivel para todos os cursos da parcerias estratégicas.
Universidade, desde que haja equivalente na instituicdo
estrangeira conveniada. Ja a segunda modalidade ¢ ofe-
recida para um periodo de um ano académico e confe-
re ao estudante, apds concluido seu curso na UFPE, o

diploma da Universidade envolvida no Programa.

1

2

1

2

4

(onsolidacgo do Nicleo Implantacgo do Brazilian Atuacgo em redes de Atuacgo em projetos Mobilidade Académica (oncepcdo da Positiva Internacionalizacgo Programa de Educacdo Difusdo e transferéncia Fortalecimento da
deLinguas da UFPE- Virtual Exchange Project internacionalizacdo do académicos da Comunida- Internacional de alunos, como Agéncia deInovacdo |  daPositiva, através para o Empreendedorismo de tecnologia por meio de Propriedade Intelectual da
NucLi-UFPE e sua (BRaVe), com oferta de ensino superior para de Europeia, da América professores e servidores da UFPE, ressaltando, de atividades como elnovacdo que envolve acdes como elaboracdo do UFPE através de solicita-
ampliacdo para os campi disciplinas internacionali- articulacdo e divulgacdo do Norte, da América técnicos administrativos dentre outros aspectos, participacdo no edital da varias acdes como for- Portfdlio bilingue de Pes- (3o de patentes, registros
de Vitdria e Caruaru. zadas. Um projeto conjun- das competéncias da doSul, da Africa e da 3 criacdo do Observatdrio Unido Europeia Erasmus+, magdo para a Economia quisa Estratégica, criacdo de marcas, software e

N Oferta de cursos de to da DRI e PROACAD UFPE no ensino, pesquisa, Asia-Pacifico B de Ciéncia e Tecnologia dois Memorandum of (riativa (Projetdo), da VITRINE tecnoldgica e desenho industrial.

'g,, linguas: inglés, francés, extensdo e inovacdo [Ex: ERASMUS, 100k E‘“ da UFPE e a formulacdo Understanding (MOU), por exemplo. acdes para a constituicdo

Y espanhol, Italiano e portu- [Ex: AUF-CRULA, FORGES, Strongest in America, Py e aprovacdo da Politica dentre outras. do Polo Tecnoldgico e

=¥ oués para estrangeiros CRIA-ANDIFES E FAUBAI] GCUB-OEA] =¥ de Inovacdo. do Parque Cientifico e

Tecnoldgico da UFPE.
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PROGEST

PRO-REITORIA DE GESTAO .
ADMINISTRATIVA 1\

PROPLA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FINANCAS

Pré-Reitoria de Gestio
Administrativa (Progest)

¢ responsavel pela gestdo Pr6-Reitoria de Planejamento, Or¢amento

de importantes dreas da universi- e Financas (Proplan) ¢ a instancia responsédvel
dade, tais como: licita¢ées e con- pelos assuntos referentes a gestao financeira
tratos, gestio patrimonial, comuni- da Universidade Federal de Pernambuco. Cabe a ela
cagdo interna, gestio documental, administrar as contas, gerenciar a execugio orga-
compras e almoxarifado. A Progest mentdria, receber e prestar contas dos investimentos
compartilha suas atribui¢oes com e gastos da UFPE por meio de balancetes, além de
a Pr6-Reitoria de Planejamento, receber oficialmente os recursos federais a que a

Or¢amento e Financas (Proplan) institui¢do tem direito.

[
=
=
-
N -

para um melhor gerenciamento Nos dltimos anos, a Proplan tem se destacado por em-

CREDITO: ASCOM/PROCIT

administrativo da Universidade preender agbes voltadas a transparéncias das movimen-

Federal de Pernambuco. tacoes financeiras. O controle contdbil e or¢amentirio
de todas as receitas e despesas da UFPE contribui para
que sejam gerados beneficios para a comunidade acadé-

mica, tais como a melhoria e modernizagio do campi e

1

2

4

Contratacdo de auxiliares

contrata¢do de mio de obra qualificada.

1

2

Efetivacao e ampliagdo Implantagdo do médulo Realizacdo de mapeamento (riado do projeto Conver- 0 Nicleo e 0 médulo (riacdo daPROPLAN (ONEC- | Implantagdo do Redmine e UFPE em Ndmeros, quevisa | Aprovacdo da Politica
dosservico deimpressdo | Protocolo Eletronico do SIPAC, | dos Processos de Trabalho, operacionais (carregadores) | sando com a Progest, que SIPAC visam apoiar os co- | TADA, canal de comunicacdo | ForPDi, sistemas gerenciais fornecer dados confidveis de Gest3io de Riscos,
departamental, possibili- | com adogdo do Processo Admi- | visando identificar todasas | para coleta de bens inser- realiza semindrios para ordenadores de projetos | online visando aproximar que permitem acompanhara | sobrea estrutura da UFPE, que d3 diretrizes paraa
tando a reducdo de custos | nistrativo Eletronico, no qual os | etapas, partes envolvidas, viveis e movimentacdo qualificagdo, capacitacdo de ensino, pesquisa, ex- 3 comunidade académica execugdo dos instrumentos recursos humanos, qualifi- implantagdo da Gestdo de
e maior controle sobre documentos e atos processuais | - objetivos, decisdes e fluxo. debens. e atualizacdo dos servi- tensdo, desenvolvimento | daPROPLAN, apresentando | de planejamento em termos cacdo técnica, bem como os Riscos no ambito da UFPE, a
aaplicagdo derecursos | sdo disponibilizados de manei- dores responsdveis pelos institucional einovacdo, | informagdes educativas de metas e alcance dos resultados alcancados na fim de otimizar o alcance dos
publicos, alémdesolu- [ ravirtual. Os documentos sd | (Criaggo de Manuais - Guia AProgest tem atendido processos de compra N dando celeridade a0 sobre orgamento piblico. resultados. Possibilitam, formago dos alunos. objetivos da Universidade e
P cGes de digitalizagdo e assinados de maneira digital, para padronizacio e uni- demandas de vérios setores das unidades gestoras B=1  seu desenvolvimento ainda, o monitoramento do contribuir para que a UFPE
B=A impressdo customizéveis. | reduzindoo custoeousode | formizacdo dos processos, para apoio logistico em da UFPE. Z, eaplicacio. PAl e do PDI e so fonte de in- entregue maior valor piblico
Z\ papel para este fim e auxiliando | - orientacdo e modelos de EVE'?tOS da UFPE ou nos 2 formacdes gerenciais capazes para a sociedade.
2 na seguranca dos processos | funcionamento. quais ela tenha participacdo. de auxiliar na elaboracio de

e na agilidade na resposta
das demandas.

planejamentos futuros.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA

s

o 6rgao responsével pelo planejamento, exe-

cuc¢do e avaliagdo das agdes de administra¢do

e desenvolvimento de recursos humanos.
Compete a essa Pré-Reitoria realizar agoes e projetos
voltados 4 melhoria da qualidade de vida, a sadde e ao
bem-estar social de todos os servidores da UFPE. Seu
objetivo ¢ estabelecer politicas de gestdo de pessoas
e qualidade de vida para atender tanto aos objetivos
institucionais quanto aos profissionais.
A Progepe cabe cuidar das atividades referentes a
capacitagio e qualifica¢do de pessoal; planejamento da
for¢a de trabalho técnico-administrativa; acompanhar a
execugdo da folha de pagamento, provimentos, vacin-
cias, bem como as demais atividades na drea de pessoal,
acompanhamento e controle de cargos e fungoes, do
Banco de Professor Equivalente e Quadro de Referéncia
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFPE.

1

(apacitacdo e qualifi-
cacdo dos servidores
técnico-administrativos,
através de cursos

em parceria com 3
PROACAD/CONECTE,

além do programa de
pos-graduacdo stricto
sensu, em parceria coma
PROPESQ.

AS 05 ADES

2

Gestdo dos concursos para
servidores técnico-admi-
nistrativos e docentes,
atuando na elaboracdo de
editais, aplicacdo de provas,
homologacdo de resultados,
nomeacdo e posse dos
servidores.

Implantacdo do controle de
assiduidade e pontualidade
na UFPE por meio do Ponto
Eletrdnico, em cumprimento
3 legislacdo Federal.

Acdes de promogdo da saide
do servidor, como o auxilio
salide e o convénio com
planos de saiide, além do
Setor de Satide e Seguranca
do Trabalho e do Niicleo de
Atencdo a Sadde do Servidor.

Atividades para a promogdo
da qualidade de vida dos
servidores, como o Clube

do Desconto, promocdo de
gindstica laboral, aulas de
pilates, danca de saldo UFPE,
creche Paulo Rosas, Clube
Universitdrio, entre outros.
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PROCIT

PRO-REITORIA DE COMUNICACAO,
INFORMACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
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riada em 2014 para atuar de forma transver-

sal na articula¢io com as demais unidades da

UFPE, a Pr6-Reitoria de Comunicagio, In-
formagio e Tecnologia da Informagio (Procit) é uma
unidade gestora pioneira no Brasil cuja missio ¢é for-
mular, coordenar e acompanhar a execugio da politica
institucional de gestdo da comunicagio, da informagio e
das tecnologias da informagio e processos. Além disso,
seu papel ¢ articular, integrar e acompanhar as a¢oes das
unidades integradas (NTVRU, NTT, Editora e SIB).
No periodo 2016-2019, de maneira alinhada ao Plano
Estratégico da UFPE, PDI e PDTI, e em parceria com
as Pr6-Reitorias e 6rgaos suplementares, a Procit desen-
volveu um conjunto de agdes, produtos e servi¢os con-
siderados prioridades institucionais para a sua area de
atuagio, propiciando melhoria da prestagio de servigos a
comunidade académica dos trés campi da UFPE.

1

Governanga de Tle
Escritdrio de Processos,
auxiliando na gestdo

e otimizacdo do fluxo

de trabalho em toda
auniversidade e no
alinhamento estratégico
da TIC, propiciandoa
transformacao digital
da UFPE.

2

Planejamento e execucdo
de acdes e materiais de
comunicacdo institucional,
gerenciando Facebook da
UFPE, elaborando videos

e pecas em meio digital
eimpresso e articulando
competéncias nas dreas de
Design, Gest3o de (onteddo,
Jornalismo e Audiovisual.

(riacao e manutencdo do
novo Portal da UFPE e dos
aplicativos UFPE Play e

UFPE Mobile ,possibilitando
melhor qualidade no acesso
ainformacdo, transparéncia
e usabilidade pelo usudrio.

4

Apoio e articulacdo para
implantacgo dos sistemas
SIPAC e SIGAA, em parceria
comoNTI, e acdojuntoa
Proacad no desenvolvimento
do Sistema de Estagio UFPE,
com implantacdo ja iniciada
no CAA.

(riacdo do Portal de Dados
Abertos da UFPE, que facilita
0acesso 3 dados piblicos da
universidade, e do ATTENA,
repositdrio institucional e
teses e dissertacdes, que

ja conta com mais de 14 mil
trabalhos defendidos na
UFPE em acesso aberto.

CREDITO: ASCOM/PROCIT
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NTVRU

NUCLEO DE wrm\mos
UNIVERSITARIAS

omposto de uma estagdo de TV e duas de

radios, o Nucleo de TV e Radios Universi-
tirias (NTVRU) vem desenvolvendo a¢oes
de requalificagdo de suas emissoras, integragdo com o

campus da UFPE, integragdo com os setores da Procit,

inclusio da produgio audiovisual oriunda da sociedade

civil e da'TV Brasil, de modo a cumprir a sua missio

de complexo de comunicagio publica. Com a digita-

lizagdo, a TVU passou a ter maior alcance e qualidade

de sinal, proporcionando também maior abrangéncia

da programagio educativa, cultural e jornalistica da
emissora. A Radio Universitiria FIM (RUFM) vem

desenvolvendo uma programagio diversificada e inte-

grada as redes sociais, aos diversos departamentos da

UFPE, transformando seus contetidos em comunica-

¢do publica através de um sistema digital multimidia. A
Radio Universitiria AM foi totalmente requalificada,

transformando-se em radio escola, integrada ao Depar-

tamento de Comunicag¢do Social da UFPE e recebeu

uma nova e merecida denominagio, “Rédio Paulo

Freire”, em homenagem a um de seus fundadores.

1

Complementacao da digi-
talizacdo das emissoras
da UFPE, desenvolvendo

e promovendo as suas in-
terfaces internas (NTVRU)
bem como as externas
(UFPE e Sociedade Civil).

AS 05 ACDES

2

Avancar na atualizacdo
digital da RUFM, manten-
do a sua integracdo com o
piiblico interno (NTVRU)
bem como 0 externo
(UFPE e Sociedade Civil).

Dinamizacdo da programa-
(3o local das emissoras da
UFPE, através da insercdo
de programetes nos inter-
valos e a criacdo de faixa de
programas locais na grade,
ampliando as condicdes de
infraestrutura técnica e

de recursos humanos (ex.
finalizacdo do Esttidio B).

4

Concluir 3 digitalizacdo do
acervo das emissoras da
UFPE, formando um banco
de dados audiovisuais para
utilizacdo aberta ao nosso

piiblico (interno e externo).

Criar condicdes juridi-
co-administrativas para
ampliar a captacdo de
recursos com parceiros e
drgdos fomentadores com
0 objetivo de ampliar a
producdo local.

RELATORIO DE GESTAO | 2016-2019
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EDITORA

EDITORA UNIVERSITARIA

Editora UFPE interligou sua

gestdo com o compromisso de

publicar e propagar cultura, infor-
magio e saberes. O caminho dessa missdo
¢ tornar os muros universitdrios permeaveis
em ambos os sentidos, levando a Editora e
seus livros a serem meios capazes de extra-
polar a comunidade académica e chegar
ao grande publico.
Através da cooperagio internacional de
editoras coirmis, como da Universidade de
Coimbra (Portugal), Universidade de Illinois
(Estados Unidos) e Universidade de Sorbon-
ne (Franga), a atual gestio da Editora UFPE
tez da internacionaliza¢ao um trunfo. Outro
ponto caracteristico dessa nova dimensio do
saber sdo tradugdes publicadas pela Editora
UFPE, seja como livros ou como artigos da
Revista Estudos Universitarios, fruto de um
esforco coletivo e institucional que permitiu
entregar a comunidade uma publicagdo
diversa e cultural.

CREDITO: ASCOM/PROCIT
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[

SISTEMA INTEGRADO
DE BIBLIOTECAS

evolugio da Ciéncia da Informagio (CI) im-
pulsiona a¢des de modernidade das bibliotecas
centros de documentagio. As novas tecnolo-
gias de suporte, acesso, disponibiliza¢io e recuperagio
da informagfo oportunizam uma melhor concepgio dos
servicos oferecidos aos usudrios e a democratizagio da
informagdo para produgio do conhecimento.
Nos ultimos quatro anos (2015 a 2018), 0
Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) investiu
em modernizag¢do com a implantagdo da versio web
do sistema Pergamum para gerenciamento de ativi-
dades das bibliotecas, proje¢io de acervos eletroni-
cos, ampliacdo dos acervos da bibliografia basica
e complementar dos cursos da UFPE, além da
capacitagio e qualificagdo de pessoal. Desse modo,
o SIB projetou-se no cendrio universitirio da UFPE
com agdes estruturadoras, destacando as cinco
principais a seguir:

1 | 2

Atualizacdo do acervo

da bibliografia bdsica e
complementar dos cursos
de graduacdo (2016
a2018), resultando

na aquisicdo de 1.912

Redimensionamento das
colegdes especiais e dos
acervos raros. Habilitar
seguranca dos acervos com
a tecnologia RFID. Adquirir
e-books para reforco da
bibliografia bdsica dos
cursos de graduacdo.

titulos e 7.842 exemplares.

Repositdrio Institucional (RI) | Base de Dados Eletronicos -

- Promover a visibilidade e
acesso aberto a producdo
cientifica e tecnoldgica

da UFPE, proporcionando

a preservacao digital de
documentos académicos
como dissertacdes, teses
e trabalhos de conclusdo
de curso (20143 2017).
Acesso https://repositorio.
ufpe.br

Promover 0 acesso a documen-

tos cientificos e académicos,
através da internet em tempo
integral e continuo (2015a
2018). Dotar as bibliotecas de
computadores, rede cabeada
e wi-fi para a realizacdo de
pesquisa. Difundir 0 acesso
3o conteido informacional em
e-books. Dar visibilidade as
revistas eletronicas da UFPE,
além de bases de dados e

revistas do Portal de Periddicos.

da CAPES.
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4

Memorial Denis Bernardes
- Reunir a memdria
institucional e acervos de
pesquisadores da UFPE

e estudiosos externos
que tenham foco com

0 desenvolvimento do
Memorial (2013).

Portal de Periddicos

- Reunir as revistas
eletrdnicas cientificas da
UFPE e inserir 3 instituicao
na Rede (ariniana - 3 Rede
Brasileira de Servicos de
Preservacdo Digital -, do
Instituto Brasileiro de
Informacdo em iéncia e
Tecnologia (IBICT) (2017).
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NTI

NUCLEO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Nucleo de Tecnologia da Informagio (NTT)

¢ o 6rgdo suplementar responsivel pela

provisdo sustentdvel de solu¢des de T1
com foco na exceléncia da UFPE como institui¢io
de ensino, pesquisa e extensdo. Além de servigos de T1
que viabilizam o funcionamento didrio da Universida-
de, o NTI preocupa-se com a atualiza¢io tecnoldgica
continua da UFPE como suporte ao avango do apren-
dizado, ensino e pesquisa.
Na Universidade, agoes estratégicas de disponibiliza-
¢do de sistemas de suporte a gestdo, conectividade e
infraestrutura foram priorizadas, visando sempre uma
evolugio significativa do papel da TT para os resultados
da UFPE. Adicionalmente, a maturidade em gestdo de
TT foi priorizada, incluindo a implantagio de préticas
e processos de gestao de servicos, gestdo de projetos,
incidentes de TT e seguranga da informagio.

AS 05 ADES

Implantacdo de sistemas Subestacdo do Centro de Foram adquiridos novos
integrados de gestdo Dados do NTI. Com esta equipamentos com o
(SIGs) voltados para subestacdo o Centro de objetivo de melhorar a
gestdo administrativa Dados do NTl passard a infraestrutura de Wi-fi
(Sipac), de pessoal (SI- contar com redundancia instalada e para ampliar a
GRH) e académica (Sigaa), na alimentacdo de sua cobertura.
melhorando a gestdo alta-tensao (subestagdes
integrada da UFPE através 1e2), grupo gerador
da automatizacdo de seus de maior capacidade e
principais processos. ambiente mais adequado

3os nobreaks.
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Aquisicdo de novo sistema
e site de backup. Em
2018, juntamente com a
Procit, foram adquiridos
novos equipamentos

para o sistema de backup
da UFPE. A acdo sera
concluida em 2019 coma
implantacdo do novo

site backup.

Migracao do e-mail
institucional para nova
plataforma de comunicacdo.
Em 2018, também coma
Procit, foi firmado um acordo
de cooperacdo entre a UFPE
ea Google, possibilitando

a migracdo do e-mail
institucional da UFPE para o
Gmail. Essa acdo continuard
em 2019.
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NUSP

NUCLEO DE SAUDE PUBLICAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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H(

HOSPITAL DAS CLINICAS

(REDITO: ASCOM/PROCIT

construc¢do do Hospital das Clinicas (HC)

comegou na década de 50 durante o rei-

Nucleo de Saide Publica e Desenvolvimento

Social (Nusp-UFPE) ¢ um 6rgo suplementar

torado do professor Joaquim Amazonas. - L
p Joaq e tem como objetivo desenvolver atividades de

Contudo, a sua inauguragio ocorreu no dia 14 de . . - . .
ensino, pesquisa e extensdo e construir conhecimento

setembro de 1979. Essa iniciativa marcou a transfe-

CREDITO: ASCOM/PROCIT

o nas dreas de Promogio da Saide, Desenvolvimento
réncia dos setores do Pedro II para o HC.

No final da década de 90, o HC passou por

sua primeira grande reforma. A unidade de satde

Social, Municipios Saudaveis, entre outras.
Como espago de interioriza¢ao das a¢des da Univer-
sidade, o Nusp em parceria com a Agéncia Conde-

teve reformados a Unidade de Terapia Intensiva, pe-Fidem do Governo de Pernambuco, participa da

Enfermaria de Nefrologia, Bloco Cirtrgico e dois
andares (10° e 11°).
Em 11 de dezembro de 2013, a UFPE assinou o

contrato de adesdo com a Empresa Brasileira de

organizagio e fortalecimento da Rede Pernambucana
de Municipios Saudéveis (RPMS), onde mais de 20

municipios compartilham experiéncias na melhoria
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da qualidade de vida e na promogio da satide, atuan-

Servigos Hospitalares (Ebserh). A partir de janeiro . o
} ) do através da organizagio de encontros e cursos de

de 2014, a Ebserh passou a gerir o Hospital das - . o
- tormagio de promotores de Municipios Saudéveis
Clinicas da UFPE e a desenvolver o plano de rees- i . , .
) . ) (600 ja formados), cujo foco é o Método Bambu,
truturagio, construindo um novo modelo de gestio L . 1.1 - .
) o estratégia que viabiliza a construgio de projetos a

para reconduzir o HC ao patamar de exceléncia na . N . ~
oo . : partir da valorizagdo das potencialidades - e ndo dos
assisténcia, ensino e pesquisa. .
’ pesq problemas - da comunidade.

Oferta de servicos assis- Apoio a conscientizacdo Ampliacdo da assisténcia Instalacdo de modernos (riacdo do Centro de Apoio e fortalecimento Apoio 3s acdes de vigilan- Desenvolvimento e Ensino em cursos de pds- Protagonismo na
tenciais de referéncia a da relevancia dos 305 seus usudrios com equipamentos para o Pesquisas Clinicas (CPC), da rede pernambucana cia, promogdo da sadide, orientacdo de pesquisas graduacdo e participacdo promocdo da satde e E
comunidade e atuacdo na Hospitais Universitarios mais consultas, exames diagnéstico e tratamento em fase de licitacdo, res- de municipios sauddveis prevencdo e controle das como as relacionadas aos de eventos incluindo no apoio aos objetivos €
formacdo e qualificacdo (HUs) no Sistema Unico e cirurgias, bem como de seus usudrios me- ponsavel por incrementar incentivando a articulacdo |  arboviroses em parceria Municipios Sauddveis em palestras e aulas avulsas, do desenvolvimento ﬁ
profissionais na area de de Satide (SUS), com realizacdo de dezenas de lhorando a assisténcia e 3 producdo cientifica entre atores estratégicos, com o LIKA-UFPE e 3 As- Sairé, dentre outros. sobre a tematica da sustentavel das Nagdes 2
N salide com destaque 3 transparéncia das mutirdes que ajudaram ampliando a possibilidade dentro do hospital-escola W incluindo gestores piblicos |  sociacdo Nordestina dos promocdo da salde, Unidas vinculados a %“
*E, no campo de producdo informagdes e com o 3 diminuir as filas de de pesquisas e ensino gerando conhecimento e E‘" e representantes comu- Ex-bolsistas e Estagidrios municipios sauddveis e Agenda 2010. Através g
Py cientifica. cumprimento da miss3o espera. -aprendizagem. recursos financeiros por Py  nitdrios, para implantar no Japao (ANBEJ). epidemiologia nos cursos da participacdo de foruns é
2 publica, com qualidade e meio de parcerias. =8 eimplementar préticas e da drea de satide da UFPE. e grupos nacional e S
eficiéncia. politicas publicas inovado- internacionais em defesa g
ras em sadide. da promogdo da sadde. E’

©* Associacdo Nordestina de Ex-Bolsistas e Estagidrios no Japao
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[ :
LABORATORIO DE
IMUNOPATOLOGIA KEIZO ASAMI

Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami

(Lika) é uma unidade interdepartamental da

UFPE (6rgio suplementar), agindo em virios
campos da investigagio cientifica, como imunologia,
bioquimica, ultraestrutura, patologia, biotecnologia,
microbiologia, virologia etc. Para realizar esses estudos,
o Lika é composto pelos seguintes setores: Microscopia
Eletronica, Biotecnologia, Patologia, Microbiologia Cli-
nica, Imunologia, Informdtica em Saide, Bioquimica,
Biologia Molecular, Laboratério de Prospecgio Mole-
cular e Neuroimunogenética.
O Lika possui o programa de pés-graduagio de
Biologia Aplicada para a Saide Humana. Além disso,
tem um intenso intercimbio cientifico com outras
universidades brasileiras e institutos cientificos, bem

como a colaboragio internacional.

1

Desenvolvimento do (olaboracdo coma ONG irculo | Internacionalizagdo Africa -
primeiro sistema de do Coracdo, com atendimento | Projeto Africa. 0 processo de
diagndstico molecular de mais de 250 mil nasci- internacionalizacdo ficou mais
para o virus Zika com mentos em todo o estadoda | sélido envolvendo pesquisas

Paraiba durante seis anos. Foi | na fronteira do conhecimento
um dos maiores projetos de para aplicacdo em sadide pabli-
salide pdblica epidemioldgica | ca, como foi a demonstracdo do
do mundo, auxiliando a reduzir | uso de drones em telemedicina
amortalidade infantil em em um pais afficano (Malawi).
16% na Paraiba, enquantono | Resultou em um acordo inter-
Nordeste foi de 10%. nacional da UNICEF com

a UFPE-LIKA.

participacdo da (anon-Me-
W dical-Japdo e Universidade
S Nagasaki - Japao em
escala mundial.

ASO5A

4

Vigilancia aumentada - LIKA

- Prefeitura do Recife - Mosca-
med - Agéncia Internacional de
Energia Atdmica. Participacdo
no projeto de uso de mosqui-
tos estéreis no Recife contro-
[ando a presenca de vetores
causadores de doencas, como
dengue, zika, chikungunya,
mayaro, etc. Maior projeto do
mundo no controle de vetores
em grande cidades.

Producgo Cientifica de qualida-
de mundial. Ciéncia que possa
servir para auxiliar a resolucgo
de problemas atuais, tanto

em niveis locais quanto inter-
nacionais. Nos Gltimos quatro
anos, o Lika produziu mais de
400 papers internacionais,
publicados na Nature Genetics,
Science, e ganhou prémios no
MIT. Editou mais de 30 pedidos
de patentes.
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(REDITO: ASCOM/PROCIT
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)N

SUPERINTENDENCIA DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL

Superintendéncia de Se-

guranga Institucional (SSI)

¢ uma unidade estratégica
vinculada diretamente ao gabine-
te do Reitor. Com a finalidade de
exercer o planejamento, execugdo
e avaliagdo de projetos e atividades
relacionadas a seguranca institucio-
nal da UFPE, através das unidades
especializadas de fundamental im-
portancia para a gestdo da seguran-
¢a universitiria e cada uma de suas
unidades, inclusive integrada com a
policia militar de Pernambuco.

1 | 2

(ompreender como os
segurancas universitarios

Substituir o paradigma
da coercdo pelo do

AS 05 ACOES

conhecimento tdcito, e
ndo apenas do explicito,

e policiais veem o mundo
social e seu papel nele

através de reunides com por meio de uma cadeia
a comunidade universitd- de valor associada.

ria e os moradores

do entorno.

Insercdo da Tecnologia 4.0
no Sistema de Seguranca

UFPE para monitoramento
de agdes através da insta-
[ac3o da Torre 360°.

CREDITO:ASCOM/PROCIT

Apoio 3s atividades

da Universidade e dos
movimentos favorecendo
o livre funcionamento

da UFPE, devendo estar
integrada com todas

as dreas.

Integracdo com os drgdos
de seguranca pablica como
3 Policia Militar e o Corpo
de Bombeiros.
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NEFD

NUCLEO DE EDUCACAO FISICA

EDESPORTOS

-

Nucleo de Educagio Fisica e Desporto

(NEFD) ¢ um 6rgio suplementar respon-

savel por estimular e desenvolver projetos

relacionados as praticas esportivas.

Sdo beneficiados pelas agdes do NEFD alunos, pro-

fessores, técnicos-administrativos da Universidade,

além de integrantes da sociedade civil sem qualquer

distingdo de classe social, pois o seu objetivo principal

¢ promover a integragdo das pessoas através do espor-

te e de atividades de lazer.

A estrutura do NEFD ¢é composta por quadras po-

liesportivas, parque aquatico com piscina olimpica,

campos de futebol, pistas de atletismo, salas de ginds-

tica, judé e musculagdo, além de seis salas de aula

e seis laboratdrios de pesquisa.

1

Construcdo da pista

de atletismo no padrdo
internacional da IAAF
(nivel 2A), adequacgo e
inicio da recuperacdo do
parque aqudtico do NEFD e
implementacdo da politica
de esportes.

2

Alteracdo de rotinas
administrativas para rece-
bimento de pagamento
através da implementacdo
da Guia de Recolhimento da
Unido, implicando também,
no aumento do controle
dos recursos recebidos.

Melhoria no desempenho
dos atletas da UFPE nas
competicdes seja elas
universitdrias ou ndo.
Sendo esta mais uma
etapa da atual politica de
esporte da UFPE.

4

Otimizacdo da execuco
dos programas e projetos
do NEFD de forma a

ampliar sua capacidade

de atendimento e abrir
€Spacos para mais pessoas
da comunidade externa

da UFPE.

Modernizagdo e criacdo

de novas instalacdes
esportivas para ampliar as
modalidades esportivas
ofertadas.
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FADE

FUNDAGAO DE APOIO A
DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DEPERNAMBUCO

Fundagio de Apoio ao

Desenvolvimento da

Universidade Federal de
Pernambuco (Fade-UFPE), criada
em 10 de agosto de 1981, é cons-
tituida na forma de funda¢io de
direito privado, sem fins lucrativos.
Estd regulamentada pela Lei n°
8.958/94 e Decreto N° 7.423/2010,
sendo condicionada ao prévio
registro e credenciamento nos
Ministérios da Educa¢io (MEC)
e da Ciéncia, Tecnologia, Inova-
¢oes e Comunicagoes (MCTIC),
com renovacio a cada dois anos. E
fiscalizada pelo Ministério Publico
de Pernambuco (MPPE), através
do Centro de Apoio Operacio-

1 | 2

Consolidacdo do modelo Implantacdo do sistema de

de gestdo da Fade-UFPE, cdlculo da DOA, fixando-a
trabalhando na melhoria mediante custo por absorcgo.
dos ndcleos de gestao A metodologia desenvolvida
implantados a partir do pela FADE foi apresentada em
projeto do LITPEG. reunido do CONFIES, em 2017,
com uma boa receptividade.
Faz-se necessdrio definir a
adocdo internamente (Pro-
plan, Conselho Universitario,
etc) ejunto aos Grgdos
de controle.

nal as Promotorias de Justica de
Fundagoes e Entidades de Inte-
resse Social. Pelo apoio prestado a
UFPE, também ¢ fiscalizada pela
Controladoria Geral da Unido
(CGU) e Tribunal de Contas da
Unido (TCU), além dos 6rgios
financiadores dos projetos. A Fa-
de-UFPE tem como finalidade dar
apoio a projetos de pesquisa, ensi-
no, extensio e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnold-
gico, de interesse das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Ifes)
e também das Institui¢cdes de Ci-
éncia e Tecnologia (ICT), o que a

4

Fortalecer a parceria entre a
Fade e demais drgdos, como
Positiva, HC e pro-reitorias,
no sentido de contribuir na
captacdo de recursos, na
divulgacdo de editais, na
divulgacdo das pesquisas
[aboratoriais através da
Conecta-Revista.

(riacdo de indicadores que
possibilitem 0 acompanha-
mento do projeto destacando
aevolugdo e comparando o
previsto e realizado em cada
meta, e em cada etapa. Estes
indicadores servirdo para
classificar a qualidade do
projeto e, adicionalmente,
auxiliar o coordenador em
eventuais dificuldades

de execucdo.
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torna parte fundamental na imple-
mentagio da Politica de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio do Pais.

Os recursos administrados pela
Fundagio provém dos contratos,
convénios e acordos, ou outros ins-
trumentos juridicos, firmados com
institui¢des privadas e/ou publicas,
para execugio de atividades na drea
da pesquisa, do ensino e da exten-
sdo. Através de parcerias firmadas
com a UFPE e outras entidades,

a fundacgdo estabelece o elo entre
essas instituicoes e os 6rgaos finan-
ciadores, promovendo beneficios
para a sociedade em geral.

Intensificar a relacdo
como fundagdo de apoio a
UNIVASF e a UFPB. A Fade
ja atua como fundacdo

de apoio da UNIVASF e
acaba de ser comunicada
da autorizacdo para atuar
como fundagdo de apoio
da UFPB.
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Ntcleo de Acessibilidade

(Nace) é uma unidade

administrativa da Uni-
versidade Federal de Pernambuco
(UFPE) criada em junho de 2014,
pela Diretoria de A¢oes Integrati-
vas da Pré-Reitoria para Assuntos
Estudantis (Proaes). Em 2016,
compreendendo a transversa-
lidade na atuagio do Nucleo, a
Administra¢io Central resolveu
realocar a sua vinculagdo para
o Gabinete do Reitor (Portaria
Normativa n° 04/2016).
O Nace tem a missdo de promover
a acessibilidade na UFPE, atuando
em parceria com os diversos seto-

res da Universidade.

NACE

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
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Como espago de acolhimento
esta unidade é constituida para
atender, apoiar, orientar e acompa-
nhar, conforme legisla¢do vigen-
te, as pessoas com deficiéncia e/
outras necessidades educacionais
especificas, quanto ao seu acesso

e permanéncia com qualidade na
UFPE, propondo a¢bes que visam
eliminar barreiras atitudinais,
arquitetdnicas, comunicacionais,
metodolégicas, instrumentais e
programadticas que restringem a
participagdo e o desenvolvimento
académico e profissional.

De forma a descentralizar o
atendimento em acessibilidade
para a comunidade universitdria,

o Nace dispoe de trés Nucleos
Setoriais, a saber: Nucleo Seto-
rial de Acessibilidade do Campus
Recife, do Campus Vitéria e do
Campus Agreste.

O Nace tem como publico-alvo
os estudantes e servidores (docen-
tes e técnico-administrativos em
educagio) da UFPE nas seguintes
condigdes: a) Pessoa com defici-
éncia nas dreas: auditiva, visual,
fisica, intelectual ou multipla; b)
Pessoa com Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA); ¢) Pessoa com
altas habilidades/superdotagio; d)
Pessoa com transtorno especifico
da aprendizagem: dislexia, dis-
calculia, disortografia, disgrafia e
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Transtorno do Déficit de Ateng¢io
e Hiperatividade (TDAH); e)
Pessoa com mobilidade reduzida;
e f) Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

De forma a cumprir sua finalida-
de, o Nace durante o periodo de
2016 a 2019 desenvolveu agdes
voltadas para os eixos de:

1) Infraestrutura

Contemplando a criagio da
Comissdo Permanente de Aces-
sibilidade Fisica (Portaria n°
1874/2016), com a participagio
de servidores (docentes e técni-
co-administrativos) de diferentes
unidades afins e estudantes com
deficiéncia da UFPE, com ob-
jetivo de colaborar na andlise

de novos projetos e reformas no
tocante as condi¢oes de acessibili-
dade; elaborar diretrizes e padroes
orientadores de acessibilidade a
serem adotados; e a criacdo da
Comissdo Permanente de Acessi-
bilidade no Sistema de Bibliotecas
da UFPE (Sib), composta por
representantes das Bibliotecas
Setoriais e Biblioteca Central.

2) Acessibilidade
a0 Curriculo

Compreendendo a drea de
acessibilidade comunicacional
encontra-se a tradug¢io e inter-
pretagdo para a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) dos contetidos
falados em Lingua Portuguesa (e
vice-versa) em sala de aula, em

reunides departamentais, grupos

de estudos, tutorias, bancas de
qualificac@o de teses, defesa de
monografias e disserta¢des, entre
outros trabalhos realizados no
campo de atuagdo dos profissio-
nais Tradutores e Intérpretesde
Libras (TILS) do NACE.

Ainda dentro desse ultimo eixo, o
Nace atuou de forma a cumprir o
atendimento educacional especia-
lizado com o acompanhamento
individual dos estudantes, em
horérios previamente estabeleci-
dos para o acolhimento. O aten-
dimento ocorreu pela concessio
de bolsista apoiador (ledores e
transcritores) para alunos com
deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especifica; amplia-

¢do de material e gravagao de
texto; empréstimos de tecnologias
assistivas; e na orienta¢ao aos co-
ordenadores de cursos e professo-
res das disciplinas cursadas pelos
estudantes. No grafico abaixo
pode ser visualizado o nimero de
estudantes atendidos de 2016 a
2019. Em virtude do Nace estar
em processo de estruturagio, ao
longo deste periodo tem inves-
tido continuamente na consoli-
dagdo do quadro de pessoal em
todos os setores, especialmente o
de atendimento em acessibilidade
e educagio inclusiva. Apés tudo
isso, podemos observar que o
Nace vem contribuindo para uma
UFPE mais inclusiva para todos.

NUMERO DE ESTUDANTES ATENDIDOS NO NACE POR TIPOLOGIA DE DEFICIENCIA 2016-2019

FONTE: NACE - NUCLFO DE ACESSIBILIDADE DA UFPE

Autismo

Baixa Visdo

(egueira

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncias Fisicas
Deficiéncia Mltipla
Deficiéncia Intelectual
Sindrome de Asperger
Surdez

TDAH

Transtornos Especificos
de Aprendizagem
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DIRETORIA DE
POLITICAS LGBTI+

undada em 2015, a partir da

criagdo da Politica LGBT da

UFPE, a Diretoria LGBT
¢ uma instancia ligada diretamente
ao Gabinete do Reitor e tem como
principal fun¢io a promogio de
politicas de acolhimento, inser¢do e
permanéncia da comunidade LGB-
TT+. Para tanto, a Diretoria LGBT
atua, principalmente, fundamentada

nas seguintes diretrizes:

AS 05 AGOES

1

Acdes preventivas: direcionadas para a prevencdo de violacdes
contra os direitos da comunidade LGBTI+ 3 partir da criacdo de
campanhas e cursos voltados para a sensibilizacdo

da comunidade académica sobre as tematicas de sexualidade,
género e suas interseccionalidades.
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Acdes protetivas: destina-se, prioritariamente, a criacdo
de estratégias de protecdo e inibicdo de violéncias contraa
comunidade LGBTI+.

Acdes de pesquisa e extens3o: elaborado e publicacdo de
pesquisas, incentivo para participacdo em congressos na drea
de sexualidade e género.

2
3
4

Acdes voltadas a sadide: parceria técnica-académica com o
Espaco de Acolhimento e Cuidado para Pessoas Trans e Travestis
(Espago Trans), Niicleo de Apoio & Satide do Estudante (NASE),
Niicleo de Apoio a Satide do Servidor (NASS) e com o Servico de
Psicologia Aplicada (SPA) no intuito de favorecer uma atendi-
mento especializado no cuidado da satide da populacdo LGBTI+.

COMISSAO DE ETICA

Comissdo de Etica da

UFPE integra o siste-

ma de gestdo da ética
do Poder Executivo Federal e
estd administrativamente ligada
ao gabinete do Reitor da Uni-
versidade, mas subordinada a
Comissio de Etica Ptblica da
Presidéncia da Republica. A sua
finalidade € orientar e acon-
selhar sobre ética nas relagoes
entre os individuos e com o
patrimonio publico. Esta co-
missdo foi instituida em 2014
com o incansivel trabalho do
Professor Policarpo, desbravador
inquieto que se dedicou diutur-
namente para construir os seus
importantes alicerces, posicionar
seus direcionamentos e angariar
voluntarios para esta tarefa ini-
cial. Tem uma fun¢io educativa,
consultiva, preventiva, concilia-
téria e apuradora. E composta
por seis membros - trés titulares
e trés suplentes - escolhidos e
designados pelo Reitor den-
tre os servidores da UFPE, de
reconhecida idoneidade moral e
reputagio ilibada.

AS 05 ACOES

Elaboracdo do (ddigo de conduta da UFPE. Para atender as
exigéncias dos itens de avaliacdo dos processos de trabalho
pela Comissdo de Ftica Pablica, buscando mediar, gerir e apurar
demandas e vivéncias especificas no ambito do funcionamento
da UFPE. Tem como finalidade maior ser um norteador das
relacdes humanas na Universidade.

Realizacdo de atividades de qualificacdo permanente da
equipe em ambito interno. Realizacdo do curso de extensdo

- Elementos da Etica Filoséfica: perspectivas, exigéncias

e projetos. A acdo foi estendida para o piblico em geral e
contou com 35 inscritos. Seu objetivo foi ajudar na reflexdo do
comportamento ético.

Instituicdo das representacdes locais nos campi Vitdria de San-
to Antdo e (aruaru. A selecdo visa atender as exigéncias dos
itens de avaliagdo dos processos de trabalho pela Comissdo de
Etica Publica, especialmente o item Compromisso Institucional,
Infraestrutura e Comunicacdo. 0 objetivo maior deste item é
interiorizar as acdes da Comissao de Ftica da UFPE.

Realizar evento sobre Etica. Organizacdo do 3° Congresso

de Direitos Humanos e Cultura de Paz, participacdo na mesa
redonda Etica e Instituides Piblicas. Reflexdo e disseminago
do tema da ética na Universidade.

vis W IN e

Ampliar 3 equipe técnica de servidores vinculados a Comissao.
Estruturacdo da Comissdo de Etica com a aquisicio de
equipamentos e materiais e a ampliacdo da equipe técnica

de servidores. Essa acdo visa dar condicdes estruturais da
(omissdo de Etica para cumprir com os seus objetivos.

ESTRUTURAS QUE INTEGRAM

ESTRUTURAS QUE INTEGRAM

3




DE GESTAQ | 2016- 2019

INSTITUTO FUTURO

0 Instituto Futuro é um centro propulsor de reflexdes transdisciplina-
res no campo humanistico, das artes e das investigacdes cientificas
avancadas, com o propdsito de elevar e fortalecer os padrdes
académicos da UFPE.

IF
Instituto
Futuro

mento e 0 senso de comunidade, expresso nos trés niveis de atuacdo
da Instituicdo: formacdo (graduada e pds-graduada); pesquisa
(cientifica, artistica e humanistica) e extensdo (relacdo universidade-
sociedade). Em todos estes niveis, o Instituto Futuro pretende criar
interfaces disciplinares entre distintos campos do conhecimento.

Ao abordar temas emergentes, contribui para fazer avancar o conheci-

ATUACAO

0 eixo central das atividades do Instituto Futuro é o Prospecta |
Recife, cuja denominacdo tem o sentido de abrir caminhos, desbravar
eindicar o local de onde se parte, ou seja, prospectar a partir do
Recife, criando um espago de mediagdo entre a UFPE e o piblico, com
reflexdes, releituras e recriacdes entre arte, humanismo e ciéncia.

COORDENADORA

Professora Maria de Jesus de Britto Leite

Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Urbano (MDU)
Contato: institutofuturo@ufpe.br / jubleite@uol.com.br

INSTITUTO DE ESTUDOS DA AMERICA LATINA

0 Instituto de Estudos sobre a América Latina é um centro de promocgo de
amplas e diversas formas de integracdo regional, articulando o conhecimen-
to ea critica das realidades e das contradicdes da América Latina, a partir de
uma visdo transdisciplinar dos saberes e praticas de pesquisa.

ATUACAO

Visa o fomento de projetos e iniciativas que consolidem as politicas
de internacionalizacdo da universidade e das instituicdes associadas
- priorizando parcerias, acordos de cooperacdo, didlogos interinsti-

. - ATUACAO
45110

SEEZULNL L

AFRICA

INSTITUTO DE ESTUDOS DA ASIA

0 Instituto de Estudos da Asia é um centro de estudos internacionais
criado com o objetivo de disseminar o conhecimento sobre a Asia na
UFPE e na sociedade em geral, com o propdsito de estimular o interesse
investigativo sobre a Regido, promover o interesse da pesquisa no
Brasil com as instituicdes parceiras da Asia e de produzir conhecimento
comparado sobre os processos de desenvolvimento entre Asia e Brasil.

ATUACAO
Desenvolver e fomentar projetos de pesquisa conjunta entre as uni-

ESTRUTURAS QUE INTEGRAM

Insercdo em redes de pesquisa por meio de acordos de cooperacdo
que viabilizem o didlogo e a integracdo entre pesquisadores,

tucionais e acdes com e nos paises latino-americanos e caribenhos

- quanto a apontar e promover acdes estratégicas que impulsionem
as atividades dos seus grupos de pesquisa constituintes e dos seus
respectivos contatos internacionais.

COORDENADOR

Professor Paulo Henrique Martins

Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia

(ontato: ial2015ufpe@gmail.com / pahem@terra.com.br

INSTITUTO DE ESTUDOS DA AFRICA

0 Instituto de Estudos da Africa é um centro de pesquisa e
formagdo académica de cardter transdisciplinar preocupado com
ainvestigacdo e o debate de tematicas que digam respeito as
multiplas dimensdes da realidade do continente africano.

centros de pesquisa e universidades, por meio de publicacdes,
Semindrios e congressos.

COORDENADOR

Professor Marco Mondaini

Programa de Pds-Graduacdo em Servigo Social

(ontato: ieasia.ufpe@gmail.com / marcomondaini@gmail.com

versidades brasileiras e asiaticas; promover parcerias institucionais, a
formacdo graduada e pds-graduada; organizar eventos e projetos de
extensdo entre as instituicdes parceiras.

COORDENADOR

Professor Marcos Costa Lima

Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia Politica

(ontato: ieasia.ufpe@gmail.com / marcoscostalima@terra.com.br
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