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Turismo
Servico Social
Computacao

Biomedicina

Direito

Eng. Controle e Auto.

Fisioterapia
Nutricao

Ciéncias Contabeis

Melhores cursos da UFPE
RUF 2019

Medicina
Psicologia
Historia

Eng. Elétrica

Engenharia Producao

Fisica

Arquitetura

Biologia

Farmacia

Design e Artes Visuais

Economia

Quimica
Geografia

Propaganda e Marketing

Administracao
Odontologia

Eng. Mecanica

Engenharia Civil

Pedagogia

Letras

Educacao Fisica

Matematica
Enfermagem
Eng.Quimica

Comunicacao
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Cursos 5 estrelas da UFPE
Guia do Estudante 2019

Ciéncia da Computacao

Engenharia da Computacao

Estatistica

Hotelaria

Nutricao



CAMPUS RECIFE

Terreno
1.396.844 m?

Area construida
401.233 m?

Centro de Tecnologia
e Geociéncias
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Colegio de Aplicacdo

Memorial
de Medicina

Centro de Informatica




CAMPUS VITORIA

Terreno
90.034 m?

Area construida
8.903 m?

CAMPUS CARUARU

Terreno
116.844 m?

Area construida
25.145 m?

Campus Caruaru



AREA FISICA

919

LABORATORIOS

Area construida: 54.220 m?2

1 4 BIBLIOTECAS

53.526* 238* 11.374*

titulos periodicos e-books
de livros impressos

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

*Dados referentes apenas ao acervo da Biblioteca Central
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48.217 PESSOAS
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41.345 2.886 3.986

discentes docentes técnicos-administrativos

=1 UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO




CURSOS

crapuacio 107
espeCIALIZACAO 42
MESTRADO ACADEMICO 7 D
MESTRADO PROFISSIONAL 1D

DOUTORADO 5 2

UNIVERSIDADE
FEDERAL
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DISCENTES
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ENSINO

Colégio de
Aplicacao

Graduacao
Especializacao

Mestrado
Académico

Mestrado
Profissional

Doutorado

MATRICULADOS

419

29.907
2.377
4.171

536

CONCLUINTES

117
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EXTENSAO

413 189

projetos bolsas PiBex
1.244 2.932

docentes discentes
envolvidos envolvidos

1 50 tecnicos envolvidos
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vestibular
cidadao

UFPE na praca N




EXTENSAO

107 10.376

CURSQS concluintes dos cursos

413 416.087
PROJETOS publico atingido

pelos projetos

201 61.816

participantes dos eventos
EVENTOS
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ASS|STENC| A 1 02 auxilios-alimentacdo 1 1 5 incentivo ao esporte
ESTUDANTIL 94 auxilios-creche 1 03 probem

442auxilios-Eventos 1 5 promisaes
1 . 2 2 6 auxilios-moradia 24 pronide

bolsas d -
70 5 8 1 asosissczséngia estudantil 60 Participe Esporte

8.011 RS 34.304.127,48

ALUNOS RECURSOS ENVOLVIDOS
ASSISTIDOS
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DOCENTES

2.417* 408 8

efetivos
*87,5% doutores

substitutos visitantes

O
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TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

2.801 1.294

UFPE

Hospital das Clinicas

TOTAL 4.095



CONVENIOS E

CONTRATOS
ACADEMICOS
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CONVENIOS

SICONV (empenhos UFPE) (FADE)

Cursos de pds-graduacao e extensao (arrecadacao) (FADE)
ECTI (FADE)

Arrecadacgao conta unica

Sem recursos financeiros
Protocolos de Intencdes

CONTRATOS ACADEMICOS
Empenhados pela UFPE (FADE)
Arrecadacao diretamente pela FADE

Arrecadacdo conta Unica
TERMOS DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

TOTAL

VALOR RS

QUANT.

55.625.956,49

8.773.290,00
45.405.148,01

1.447.518,48

127
13
22

4
33
55

5.532.236,70
4.477.581,10
1.054.655,60

37.612.557,35

98.770.750,54
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Evolucdo da Execucdo Orcamentadria
Por Grupo de Despesa 2014-2018

GRUPO NATUREZA DE DESPESA / EMPENHADO EM MILHOES DE REAIS (R$)

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

325.557.085, 64
336.223.148,20

340.841.476,07
314.446.065,50

279.524.097,42

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

1.508.278.176,03
1.469.878.336,24

1.313.008.217,69
1.234.451.135,29

1.129.274.323,85

INVESTIMENTOS

33.182.211,49
68.039.247,84

49.789.466,90
33.306.336,64

65.522.020,06

TOTAL

1.867.017.473,16
1.874.140.732,28

1.703.639.160,66
1.582.203.537,43

1.474.320.441,33
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12.392 mil 79,6% 126.049

admissoes taxa de leitos
. por ano ocupacao Dia
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Hospital das clinicas



O FUTURO Mapa Estratégico da UFPE para 2027
PEI 2013/2027 isio

Como instituicac pdblica, promover a formacao de pessoas e a construcao de conhecimentos e competéncias
cientificas e técnicas de referéncia mundial. sequndo sélidos principios éticos. socioambientais e culturais

VISAD
Ser uma universidade de classe mundial comprometida com a transformacao e desenvolvimento humano

» Formagao Académica g E:tsgusi;g.é ncou\;ta&réao.

1. Tornar a UFPE uma das 3 okt = 5. Promover a expansao
ey . Implantar uma politica sl
100 melhores universidades - tpa _ |'a P . de cursos garantindo
de internacionalizaggo .
do mundo ¢ a qualidade

1. Viabllizar a integracdo
da universidade com

a socledade, dentro

de um programa de
pesquisa, extensan

£ Inovagan

6. Institucionalizar uma

2. Consolidar & expandir 4. Desenvolver a Educacdo politica de acompanhamento
a Interiorizagdo Midiatica e reducdo de retencdo

e evasdo na graduacdo
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Acesse:
b]tlY/ZJ RWHqL > Gestao

11. Redefinir a pelitica
de contratagdo de

12. Ser referéncia na
gestdo e governanca

10. Implantar uma

9. Implantar uma . :
politica de avaliagdo

politica de resgate,

8. Promover uma

w . o
o politica de - (interna e external pesspal (docentos e W de tecnologia de
il sustentabilidade PIESEIIGYa0 técnicos) para garantir .
@ = e em todas as a7 informacao e
o acesso a cultura S a exceléncia da
o instancias S comunicagao
=y instituicdo :
~
> Pessoas > Infraestrutura » Informacao
13. Aperfeicoar o Programa [ 14. Oferecer condicdes de 16. Desenvolver a Gestao da
tle Capacitacdo de Pessoal [} acesso, permanéncia e 15. Ampliar modernizar !r*.farma@ao e '_mf“a”taf sistemas
(docentes e técnicos) para l conclusdo exitosa da e manter a infraestrutura Integrados de informacdo e
. - . > 2 1 |
P garantir a exceléncia da formagao académica de fisica da Universidade feiminiacdo litEios ¢
4 instituigao todos 0s estudantes consistentes que abranjam
todas as areas da instituicao
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17. Assegurar recurses orgamentarios necessarios para implementagéo da estratégia






