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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo (RG) é um instrumento para 0 acompanhamento das atividades
desenvolvidas e dos resultados alcangados pela Universidade Federal de Pernambuco e constitui
peca relevante para o cumprimento da obrigacdo constitucional de prestar contas prevista no art. 70
da Constituicdo Federal de 1988, com base nas Decisdo Normativa TCU n® 154 e 156/2016, na
Portaria TCU n° 59/2016 e nas orientacfes constantes no sistema e-contas do TCU.

Este relatorio tem por objetivo fornecer informagGes dos resultados obtidos na gestdo desta
Universidade, em 2016, considerando os instrumentos legais vigentes no exercicio e Plano
Plurianual do Governo para o periodo de 2016-2019.

O relatdrio analisara os aspectos mais relevantes da gestdo da UFPE durante o exercicio de
2016, tomando por referéncia as orientacbes do TCU contidas no sistema e-contas para estruturar,
organizar e formatar seu conteldo. Sendo assim, obedecendo as orientagdes do TCU, este RG, que
compde a prestacdo de contas da UFPE, esta estruturado em 07 capitulos principais, destacados a
seguir.

O primeiro capitulo tem por objetivo dar uma visdo geral da universidade, permitindo ao
usuario conhecer as razdes de sua existéncia, suas principais relagdes com o contexto de atuacéo,
bem como a forma como ela estd estruturada. Desta forma, neste capitulo os usuarios terdo
informac@es sobre a finalidade e competéncia institucional, as normas e regulamentos de criacéo,
alteracdo e funcionamento da universidade, o ambiente de atuacdo ao qual esta ligada, o
organograma funcional e os principais processos ligados as areas finalisticas da UFPE.

O segundo capitulo traz informacgdes sobre o Planejamento Organizacional e os Resultados
da Universidade. Este capitulo mostra como a UFPE planeja sua atuacdo ao longo do tempo e como
foi o seu desempenho em relacdo aos objetivos e metas estabelecidos para o exercicio de 2016.
Demonstra ainda como foi realizada a alocacdo de recursos para a consecucdo dos objetivos
estabelecidos, bem como os fatores que impactaram negativamente no desempenho or¢camentério
desta unidade. Do ponto de vista Operacional, o capitulo traz as formas e instrumentos de aferi¢éo
do desempenho da unidade em relagdo ao programado para 0 exercicio, tanto do ponto de vista
financeiro, quanto fisico, apresentando os principais indicadores utilizados pela UFPE.

J& o terceiro capitulo vai demonstrar a estrutura de governanca da Universidade,
explicitando as atividades realizadas pelas unidades que a compdem, 0s mecanismos e controles
internos adotados para assegurar a conformidade da gestdo e garantir o alcance dos objetivos
planejados, bem como as atividades de correi¢do. Neste capitulo, o usuario compreendera um pouco
sobre as praticas de governanca da UFPE, verificando como ela € dirigida, controlada e monitorada
com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos a comunidade académica e a
sociedade. Além disso, sera demonstrada a percepcdo da Universidade dos riscos que possam
comprometer 0s objetivos institucionais e da qualidade do funcionamento dos controles internos
administrativos, principalmente quanto a suficiéncia desses controles para mitigar os riscos e
garantir, com seguranca razoavel, a eficacia e a eficiéncia de suas operacdes frente aos objetivos
tracados.

O capitulo quatro traz informagdes sobre o que o TCU denominou de “Areas Especiais da
Gestao”, contemplando informagdes sobre gestdo de pessoal, infraestrutura patrimonial, tecnologia
da informacéo e gestdo ambiental e sustentabilidade. Quanto & Gestdo de Pessoas, sdo evidenciadas,
entre outros pontos, informac6es sobre a composicdo da forca de trabalho, as despesas associadas a

! Plano Plurianual do Governo Federal 2016-2019 (Lei n°. 13.249/2016, de 13/01/2016);
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Governo Federal (Lei 13.242, de 30/12/2015); e
Lei Orcamentaria Anual de 2016 (Lei n° 13.255, de 14/01/2016).
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manutencdo do pessoal e os principais riscos identificados na gestdo de pessoal. Sobre a gestdo do
patriménio e infraestrutura, sdo trazidas informag@es sobre a gestdo da frota de veiculos, bem como
a politica de destinagdo dos veiculos inserviveis e também informacdes sobre o patrimonio
imobiliario da Unido, cessdo de imdveis, imdveis locados e um pouco sobre a infraestrutura fisica
dos bens. Este capitulo também trata sobre os principais aspectos da gestdo ambiental e da gestdo de
Tecnologia da Informacao.

O quinto capitulo mostra como € a relagdo da Universidade com a Sociedade, evidenciando
as estruturas que garantem um canal de comunicagdo com os usuarios para fins de solicitagdes,
reclamacdes, denuncias e sugestdes, bem como de mecanismos ou procedimentos que permitam
verificar a percepcdo da sociedade sobre os servigos prestados pela Universidade e as medidas para
garantir a acessibilidade dos usuéarios a estes servicos.

O capitulo sexto, por sua vez, traz informacbes sobre o desempenho financeiro e as
informacdes contabeis da Universidade, visando demonstrar a posicao patrimonial e financeira, bem
como o resultado e o desempenho financeiro da instituicdo. Neste capitulo serdo trazidas
informac@es sobre as politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao,
incluindo demonstracdo da alocacéo dos recursos captados, dentre outros assuntos.

Por fim, o capitulo sete apresenta informacdes sobre a conformidade da gestdo e o
atendimento as demandas dos 6rgdos de controle, onde é possivel identificar o atendimento a
demandas especificas oriundas das legislacbes pertinentes, bem como as determinacdes e
recomendacdes do TCU e as recomendac6es do érgdo de Controle Interno.

Ao longo deste Relatorio € possivel visualizar as dificuldades da instituicdo para a execucao
de suas atividades. Dentre essas, pode-se destacar as dificuldades enfrentadas na execucao
orcamentaria e financeira, com 0s contingenciamentos orcamentarios e a demora no repasse de
cotas limites. Apesar das adversidades mencionadas acima, pode-se destacar algumas das
realizacbes da Universidade. De forma sucinta, sdo elas: reforma de trés quadras — vélei, basquete e
futsal/handebol — do Nucleo de Educacédo Fisica e Desportos (NEFD) da UFPE; a inauguracao de
novos laboratérios de Alimentos e salas de aula do Departamento de Engenharia Quimica, a
requalificacdo da Editora UFPE através da renovacdo da rede elétrica e instalacdio de uma
subestacdo propria, readequacdo do auditorio, racionalizacdo do espago do parque gréafico, criacdo
do deposito e reserva técnica; a aquisicdo do novo transmissor digital do Ndcleo de Televisdo e
Radio Universitarias (NTVRU); conclusdo da ampliacdo da Criogenia — 22 Etapa do Departamento
de Fisica; iluminacdo dos patios internos e externos do Centro de Educacdo; a inauguracdo do
prédio de Engenharia Naval, Engenharia Mecatrénica e Engenharia de Materiais; inauguracdo do
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) da UFPE, com previsdo de atendimento para 500
pacientes.

Diante do exposto, pode-se dizer que o crescimento da instituicdo, em termos quantitativos e
qualitativos, tem sido notado por sua capacidade de formacdo de profissionais qualificados, pelas
pesquisas desenvolvidas, respeitando a diversidade e as competéncias culturais da regido, e pelas
atividades de extensdo do conhecimento colocado a disposicdo da sociedade como meio de
apropriacdo do saber universitario. Maiores detalhes dessas e de outras realizacbes poderdo ser
constatados na leitura deste Relatorio.
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1 VISAO GERAL

Este capitulo contempla os elementos identificadores da Universidade Federal de
Pernambuco, permitindo que o usuario conheca como a universidade esta estruturada, quais 0s seus
principais macroprocessos, as suas finalidades e competéncias, quais as normas e regulamentos que
gerem o2 seu funcionamento, bem como o ambiente de atuacdo no qual a UFPE encontra-se
inserida.

1.1 Finalidade e Competéncias

Como instituicdo puablica de ensino superior, pesquisa e extensdo, a UFPE tem por
finalidade promover a formacdo de pessoas e a construcdo de conhecimentos e competéncias
cientificas e técnicas de referéncia mundial, segundo sélidos principios éticos, socioambientais e
culturais. Com relacdo a competéncia institucional definida em estatuto, a ser executada por
intermédio de politicas publicas para atender as necessidades dos beneficiarios diretos e indiretos, a
Universidade é responsavel por ministrar 0 ensino em grau superior, realizar pesquisa e estimular
atividades criadoras no campo das ciéncias, das letras, ampliando os campos do conhecimento
humano; estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servicos especiais;
aplicar-se ao estudo da realidade brasileira e colaborar no desenvolvimento do Pais, e do Nordeste
em particular, articulando-se com os poderes publicos e a iniciativa privada; realizar intercambio
cientifico e cultural, bem como participar de programas especiais de cooperacdo nacional e
internacional; e complementar a formacdo cultural, moral e civica do seu corpo discente e
proporcionar-lhe educacdo fisica e adequada assisténcia social e material.

A Universidade contemporanea nao pode deixar de cumprir suas funcbes, antecipar e
atender solicitaces da sociedade global que se renovam, mudam, ampliam e exigem, sobretudo,
novas competéncias institucionais (entendidas como a capacidade técnica e ética de responder a tais
solicitacBes e antecipa-las) que precisam ser desenvolvidas enquanto projeto institucional
duradouro, sem, no entanto, abandonar as exigéncias de responsabilidade moral, de cuidado com o
meio ambiente e de respeito a diversidade cultural como fundamentos de uma convivéncia social
mais igualitaria, responsavel e justa.

1.2 Normas e regulamentos de criagao, alteracéo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal de Pernambuco é uma autarquia educacional, vinculada ao
Ministério da Educacéo através do Decreto-lei n°. 9.388/1945, Decretos-lei n%. 53/1966, 252/1967
e Decreto n° 62.493/1968. E uma instituicdo de ensino superior, de pesquisa e extensdo, com
autonomia didatica, administrativa, financeira e disciplinar, que rege-se pela Legislacdo Federal que
Ihe for pertinente, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolucdes dos seus 6rgdos
colegiados superiores.

A histéria da Universidade Federal de Pernambuco tem inicio em 11 de agosto de 1946, data
de fundacdo da Universidade do Recife (UR), criada por meio do Decreto-Lei da Presidéncia da
Republica n° 9.388, de 20 de junho de 1946. A UR reunia a Faculdade de Direito do Recife, a
Escola de Engenharia de Pernambuco, a Faculdade de Medicina do Recife, com as escolas anexas
de Odontologia e Farmacia, a Escola de Belas Artes de Pernambuco e a Faculdade de Filosofia do
Recife.

Passados 19 anos, a Universidade do Recife é integrada ao grupo de instituicdes federais do
novo sistema de educacdo do Pais, recebendo a denominacdo de Universidade Federal de
Pernambuco, autarquia vinculada ao Ministério da Educacao.

? As informagdes constantes neste capitulo foram fornecidas pelas seguintes subunidades: PROACAD, PROPESQ,
PROEXC, PROAES, PROCIT, DCO/PROPLAN e DAP/PROPLAN.
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Em 1948, comeca a construcdo do campus universitario. A discussdo sobre a localizacdo da
obra foi iniciada um ano antes. Entre os lugares cogitados, estavam terrenos nos bairros de Joana
Bezerra, Santo Amaro e lbura, a area da Faculdade de Direito, no Centro do Recife; e um
loteamento na Varzea, mesmo espaco onde antes funcionou o Engenho do Meio e hoje estd a
UFPE. Essa escolha ocorreu em razédo de existir uma avenida projetada para o local. Também foram
consideradas as condi¢des climaticas e a topografia do terreno.

Os recursos usados na aquisicdo e implantacdo do campus universitario foram provenientes
do Governo do Estado, que alocou 0,10% dos impostos de vendas e consignacdes para a edificacdo
do projeto. Os primeiros prédios construidos no campus foram o Biotério, espaco destinado a
criacdo de animais para realizacdo de pesquisas, que ficou localizado na area onde atualmente estdo
0 Departamento de Nutricdo e o Centro de Ciéncias da Saude. A concepcdo do projeto arquitetbénico
do campus foi do arquiteto veneziano Mario Russo.

A Administracdo da UFPE é exercida pela Reitoria em parceria com o Conselho
Universitario e por outros dois conselhos especificos, o de Administragdo e o Coordenador de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Junto a essas duas estruturas estd o Conselho de Curadores, 6rgao de
fiscalizacdo econdmica e financeira da universidade. Cada uma dessas instancias tem um papel
importante na tarefa de gerir a extensa estrutura da instituicdo de modo que ela possa oferecer 0s
melhores servigos a comunidade académica.

A Reitoria é o 6rgdo que coordena, planeja e supervisiona as atividades da instituicdo. E
constituida pelo Gabinete do Reitor e por oito Prd-Reitorias: para Assuntos Académicos
(PROACAD), para Assuntos de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ), de Extensdo e Cultura
(PROEXC), Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN), Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida (PROGEPE), Gestdao Administrativa (PROGEST), de Assuntos Estudantis (PROAES) e de
Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da Informacdo (PROCIT). O Gabinete do Reitor é
composto pela Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores, assessorias do reitor, Procuradoria
Geral, Auditoria Interna e comissGes permanentes setoriais.

As atribuicdes do Conselho Universitario sdo executadas por meio de dois Conselhos: o de
Administracdo e o Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O primeiro coordena o or¢gamento,
convénios e questbes administrativas em geral e possui trés cdmaras. Sdo elas: Legislacdo e
Normas, Assuntos Estudantis e Assuntos Financeiros. J& o segundo gerencia toda a vida académica
da instituicdo, a criacdo e o funcionamento de cursos e a execucdo de pesquisas e atividades de
extensdo, e é composto pelas seguintes cameras: Administracdo e Ensino Basico, Graduacdo, Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo.

1.3 Ambiente de atuacéo

A UFPE é uma Instituicdo de Ensino superior publica e gratuita, comprometida com a sua
missao, declarada no seu Plano Estratégico — PEI 2013/2027, qual seja, "Como instituicdo publica,
promover a formacdo de pessoas e a construcdo de conhecimentos e competéncias cientificas e
técnicas de referéncia mundial, segundo solidos principios éticos, socioambientais e culturais”. Uma
de suas prioridades institucionais consiste na integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em todos
0s niveis.

Em seu ambiente de atuacdo encontram-se outras instituicbes similares na oferta do ensino
superior, nos mesmos moldes, sdo elas: a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); o
Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco (IFPE); a Universidade de Pernambuco
(UPE) e a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF).

A forma de atuacdo da UFPE tem resultado em uma contribuicdo significativa para o
desenvolvimento do Nordeste, formando profissionais bem qualificados ao nivel de graduagéo e
pos-graduacéo (stricto e lato sensu), desenvolvendo pesquisas de qualidade, contribuindo tanto para
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a construcdo do conhecimento cientifico como para atender, enquanto produto, as necessidades e a
resolucdo de problemas da Sociedade, tornando-se um agente de atracdo de investimentos.
Atualmente, a UFPE possui mais de 300 bolsistas de Produtividade em Pesquisa e, no Gltimo Edital
Universal do CNPq, obteve 111 projetos aprovados e financiados, alcancando o melhor resultado
entre todas as universidades do Nordeste. Uma das principais ameacas a atuacdo da UFPE na
pesquisa referem-se a eventuais descontinuidades ou gargalos de financiamento.

O seu importante papel social pode ser avaliado também pelos servigos ofertados através do
Hospital Universitario (administrado pela EBSERH), pelos servicos prestados pelo NUSP (Nucleo
de Saude Publica e Desenvolvimento Social), pelas diversas clinicas-escola, tais como as clinicas de
Psicologia e de Fisioterapia, bem como pelos diversos projetos de extensdo desenvolvidos nas mais
variadas areas do conhecimento.

Somando-se ao seu importante papel social, a qualidade do ensino e da pesquisa na UFPE é
reconhecida em nivel Nacional e internacional. Atualmente a UFPE esta classificada entre as
melhores universidades do pais em diversos rankings: 122 no ranking da folha, o RUF-2016; 13% e a
primeira do Norte/Nordeste da Avaliacdo do Guia do Estudante-2016 e, 15% e a primeira do
Norte/Nordeste do Brasil no ranking Latino Americano QS-2016. Diante desses indicadores, pode-
se dizer que a imagem da UFPE perante os estudantes e a sociedade em geral, é bastante positiva.

Como os estudantes sdo 0s seus principais usuarios, a instituicdo tem investido na
informatizacdo de todo o processo de gestdo académica, contanto com o Portal do Estudante e de
seus diversos aplicativos que disponibiliza informacGes ndo apenas académicas, mas também
relacionadas a emissdo de documentos, do restaurante e da assisténcia estudantil.

Em relacdo as atividades futuras, a UFPE tem como referéncia os objetivos Estratégicos
definidos no PEI 2013/2027, o que leva a gestdo a definir acBes que possibilitem de um lado
garantir a qualidade do ensino e da pesquisa em todos os niveis, ampliar 0 seu processo de
internacionalizacdo, diminuir os indices de evasao e retencédo e, de outro lado, vencer os desafios
das restricGes orcamentarias que impedem a melhoria de sua infraestrutura.

Dentre os muitos desafios futuros destaca-se: a necessidade de preparar a universidade para
sua maior insercdo internacional; preparar os profissionais de forma mais adequada a realidade
virtual disponivel; continuar melhorando a eficiéncia dos gastos publicos, uma vez que um cenario
que ja era de crise, deve ficar ainda mais critico com a aprovacdo da Emenda a Constituicdo n°
55/2016, que congela os gastos publicos por 20 anos.

Diante das dificuldades econdmicas presentes no cenario atual, a UFPE tem se empenhado
em realizar editais internos para apoio ao desenvolvimento e divulgacdo de projetos de pesquisa,
extensdo e inovacdo pedagogica, de modo que possa ser fomentada a disputa interna por recursos
disponibilizados no orgcamento. Esta medida tem contribuido para que sejam selecionadas as
melhores iniciativas e seus respectivos financiamentos. A escassez de recursos neste Gltimo ano
bem como a perspectiva para os proximos 20 anos tem levado a Universidade a repensar suas agdes
no ensino priorizando acdes de menores custos e de maior consolidacdo da melhoria da graduacéo.
Também tém sido realizadas reunides para orientagdo de coordenadores de cursos e professores
para formatacao ideal de projetos de modo que suas execugdes sejam mais eficientes.
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1.4 Organograma

Quadro 1 — Organograma Funcional
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1.5 Macroprocessos Finalisticos

Quadro 2 - Macroprocesso - PROACAD
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS - PROACAD

E o0 6rgdo de assessoramento superior da Reitoria para assuntos referentes ao ensino de graduacio, atuando junto aos estudantes, docentes, Coordenadores de Cursos, Coordenadores das
Areas Basicas, Chefes de Departamentos e Diretores de Centro. Tem sob sua responsabilidade, em conjunto com os Coordenadores de Curso, a organizagio, o funcionamento e a politica
didatico-pedagogica das graduacBes, o controle académico dos estudantes (aspectos legais e de documentacdo), a coordenacdo do processo de avaliacdo da qualidade do ensino e a
qualificagdo dos docentes dos cursos de graduagdo da UFPE. Também é responséavel por parte dos programas e a¢les de assisténcia e permanéncia estudantil, pela Coordenagdo de Apoio
Académico e a Coordenagéo do Corpo Discente.

DIRETORIA DE INFORMAGCAO GERENCIAL E INFRAESTRUTURA ACADEMICA - DIGI

Principais insumos e

Macroprocessos Descricéo fornecedores Produtos e Servigos Principais Clientes Parceiros Subunidades responsaveis
Insumos relativos a Recebimento de
materiais de | solicitagdes de
elétricos materiais centros académicos para
hidraulicos e uso do espago fisico;

ADMINISTRAR OS
NUCLEOS INTEGRADOS
DE ATIVIDADES DE
ENSINO - NIATES
CFCH/CCSA, CTG/CCEN
E CCBJ/CCS).

infraestrutura de salas
de aula, laboratorios e
auditorios para atender
as aulas de graduacéo e
eventos académicos da
UFPE.

manutencdo de ares-
condicionados.

Insumos laboratoriais,
como reagentes e
acidos.

Equipamentos para
uso nos laboratorios.

Empresas adjudicadas
ou empresas de
adesoes a Atas de
Registro de Precos
(ARP).

Gerenciar 0 uso das salas
de aula, laboratorios e
auditorios;

Organizacéo da
infraestrutura dos prédios
buscando sua constante
melhoria no atendimento
aos cursos de graduacao;

Infraestrutura adequada e
parceria com os setores-
chave da UFPE, como a
Prefeitura.

Estudantes e
professores de
graduacdo da UFPE.

Né&o héa parceiros
externos a UFPE

Coordenacéo de Infraestrutura
Académica

Em 2016 esse macroprocesso passou a ser gerido por uma coordenacdo especifica. Foi realizado processo licitatério para manutencdo dos aparelhos de ar-condicionado de forma a
melhorar a infraestrutura dos auditorios, laboratorios de ensino e salas de aulas dos Niates. Ademais foram realizadas adesdes a atas de registro de precos para aquisi¢do de materiais

laboratoriais.

ADQUIRIR
EQUIPAMENTOS DE
ABRANGENCIA

Modernizacdo de
equipamentos utilizados
nas aulas para o ensino

Empresas adjudicadas
ou empresas de
adesdes a atas de

Realizar diagnostico das
salas de aula e
laboratérios de

Estudantes e
professores de

N&o ha
parceiros
externos a

Divisao Financeira da
PROACAD / DIGI
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INSTITUCIONAL

de graduacéo.

registro de precos

graduacao;

Recebimento de
solicitacGes de
departamentos e/ou
centros académicos no
que se refere a aquisi¢do
de equipamentos para o
ensino de graduacéo;

Elaboracéo de Termos de
Referéncia ou adeséo a
ARP para aquisicéo de
equipamentos via
processos licitatorios.

graduacdo da UFPE.

UFPE.

Em 2016, foram realizadas adesGes a atas de registro de pre

¢OS para aquisicao de equipamentos e materiais de con

sumo para atender aos cursos de graduagédo dessa universidade.

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
PREVISTOS EM EDITAIS
DA PROACAD

Aquisicéo de
equipamentos e/ou
material de consumo a
serem utilizados nos
cursos de graduagéo.

Empresas adjudicadas
ou empresas de
adesdes a atas de
registro de precos

Elaboracéo de Termos de
Referéncia para aquisicéo
de equipamentos via
processos licitatérios ou
através de adesdo a ARP

Compra de equipamentos
e material de custeio
atendendo as exigéncias
legais para aquisi¢éo de
bens e servigos no &mbito
da administragdo publica.

Centros Académicos
/ Cursos de
graduacdo da UFPE

Né&o ha
parceiros
externos a
UFPE.

Divisdo Financeira da
PROACAD / DIGI

Assim como no macroprocesso anterior, as acdes realizadas foram de adesGes a Atas de Registro de Precos para aquisi¢cao de equipamentos e materiais de consumo para atender aos cursos
de graduacdo contemplados em editais realizados pela PROACAD.

PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DE
EVENTOS
RELACIONADOS A
GRADUACAO

Realizagdo de eventos
que contam com a
participacéo dos
estudantes, professores
e técnicos em educagdo
da UFPE.

Empresas adjudicadas
ou empresas de
adesdes a Atas de
Registro de Precos

Organizacédo de eventos
disponibilizando a
infraestrutura necessaria
como stands,
equipamentos, folders,
banners, crachas e
matérias de escritorios.

Comunidade
académica.

N&o ha
parceiros
externos a
UFPE.

N&o ha subunidades na
Diretoria.

Em 2016 a DIGI apoiou a organizacao de eventos, entre ele

s, a Semana de Formacao

e Planejamento Docente e o

evento promovido por empresas junior “UFPE no Mercado”.

SOLICITAR E PRESTAR
INFORMACOES
GERENCIAISE

Atender demandas dos
orgdos de controle;

Coordenar informacdes
gerenciais dos cursos de

Orgéos externos de
controle e Diretoria

de Avaliagdo e

Né&o ha
parceiros
externos a

N&o ha subunidades na
Diretoria.
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ACADEMICAS

Mensurar por meio de
indicadores de
desempenho os cursos
de graduacéo.

Mensurar demografia,
comportamento,
aproveitamento e
satisfacdo dos alunos e
professores de
graduacdo da UFPE.

Consolidar indicadores
de desempenho e
aderéncia de acordo
com as demandas de
Orgaos superiores.

Fornecer informagdes
visando a melhoria da
qualidade de ensino da
graduacao, como por
exemplo, analise de
causas de evaséo e
retencéo.

graduacao.

Prestar informacdes
solicitadas por érgdo
superior e Pré-Reitorias.

Planejamento da
UFPE.

Diretorias,
Secretarias e
Coordenacdes da
PROACAD.

UFPE.

Em 2016, as demandas recebidas foram atendidas e, para melhorar o fluxo de informacdes, estabeleceu-se parceria formal com a Coordenagédo de Informagdes Gerenciais (CIG) da Pré-
Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Financas - PROPLAN.

REALIZACAO DA EXPO
UFPE

Evento que conta com a
atuacdo dos alunos de
graduacdo da
universidade
apresentando as
atividades dos diversos
cursos da UFPE.

Empresas adjudicadas
ou empresas de
adesoes a Atas de
Registro de Precos

Elaboracéo de Termo de
Referéncia para abertura
de processo licitatério e
posterior contratagdo de
empresa para realizagéo
do evento;

Atualizacdo dos folders
dos cursos de graduacéo
para divulgacdo no
evento;

Disponibilizar stands e

equipamentos necessarios

para promover 0s cursos
de graduacéo.

Alunos do Ensino
Médio da rede
publica e particular.

Nao ha
parceiros
externos a
UFPE.

Nao ha subunidades na
Diretoria.

Em 2016, a Expo UFPE nao foi realizada devido a paralisagdo docente, dos servidores técnico-administrativos e ocupagdo dos centros académicos. O evento foi adiado para 2017 com data
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a ser definida ap6s ajustes no calendario académico.

PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE

BOLSAS DE INICIACAO A

DOCENCIA (PIBID)

Programa de incentivo a
projetos de iniciagdo a
docéncia desenvolvidos
em parceria com
escolas de educacéo
bésica da rede publica
de ensino, a fim de
promover a insergao
dos estudantes no
contexto escolar desde
0 inicio da sua
formacéo académica.

Gerenciamento das listas
de beneficiarios das
bolsas PIBID (alunos de
licenciatura,
coordenadores e
professores da UFPE, e
professores supervisores
da rede publica de
ensino).

Gestdo de recursos
provenientes da CAPES
para participacdo em
eventos e aquisi¢ao de
material de apoio para
realizacdo das atividades
relacionadas aos
subprojetos.

Emisséo de certificados
de participacao no projeto
e em eventos correlatos.

Realizacdo do evento
anual EXPO-PIBID, com
apresentacdo dos
trabalhos realizados a
partir do PIBID.

Coordenagdo institucional
€ apoio aos
coordenadores de area,
viabilizando as
orientagbes normativas da
CAPES atraveés de
acompanhamento direto,
informes e reunides
gerais periddicas.

Alunos de
licenciatura da
UFPE.

CAPES

Escolas
publicas

PIBID/DIGI

Em 2016 houve cortes de bolsas PIBID pela Capes. Além disso, foram entregues o relatorio parcial das atividades feitas no primeiro semestre e esta sendo elaborado o relatério final de
2016. Ocorreu ainda a participacdo no coléquio de Sociologia: "Sociolog@ndo: ensino de sociologia e suas conexdes". A EXPO-PIBID 2016 foi adiada considerando a conjuntura atual do

pais e da UFPE.
GESTAO DO Gerenciamento dos Gerenciamento e Alunos de graduacdo | Njo ha Divisdo Financeira da
PAGAMENTO DE BOLSAS | pagamentos de diversas distribui¢do de recursos da UFPE parceiros PROACAD/ DIGI
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E DO EDITAL DE
APRESENTACAO DE
TRABALHOS

bolsas a alunos e
professores com fins
relacionados a
graduacao.

para pagamento das
bolsas de Monitoria
(Campus Recife, CAV e
Colégio de Aplicacdo),
bolsa de Apoio
Académico, Nufope e
Inovacédo Pedagdgica,
além do pagamento de
diarias das excursdes
didaticas curriculares dos
cursos de graduacdo e do
auxilio financeiro
referente ao Edital para
apresentacdo de trabalhos
de alunos da graduacéo
em eventos
internacionais.

externos a
UFPE.

Em 2016, ocorreu a gestdo do pagamento de bolsas institucionais, no entanto ndo houve novas concessées no ambito do Edital para apresentacdo de trabalhos de alunos da graduagdo em

eventos internacionais.

FORMALIZACAO DE
SEGURO PARA

ESTUDANTES DE ENSINO

DE GRADUACAO

Realizag&o de seguro de
vida de estudantes de
ensino de graduacéo na
realizacdo de aulas de
campo e de laboratério.

Empresas adjudicadas
ou empresas de
adesdes a Atas de
Registro de Pregos

Elaboracdo de Termo de
Referéncia para abertura
de processo licitatério e
posterior contratagdo de
empresa para

formalizacédo do seguro;

Levantamento de dados
referentes a quantidade de
laboratérios de ensino de
graduacdo da UFPE

Levantamento de dados
referentes a quantidade de
alunos de graduacéo
participantes de aulas de
campo e de laboratdrio

Alunos do ensino de
graduacdo em aulas
de campo e de
laboratdrio

Né&o ha
parceiros
externos a
UFPE.

Nao ha subunidades na
Diretoria.

Em 2016 ndo foi aberto processo licitatério para contratacdo de empresa de seguro, uma vez que foi utilizado saldo de empenho de exercicios anteriores, através de adesdo a ARP de

seguro para estudantes.
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DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA - DGA

- Principais insumos e . Principais Parceiros Subunidades
Macroprocessos Descrigao Produtos e Servicos . . .
fornecedores Clientes responsaveis
Inclusdo no quadro Coordenacdes de cursos; Aviso ENEM; Candidatos COVEST N&o ha
discente da UFPE, Diretores de centros Resolucdo que estabelece as vagas egressos do Ensino subunidades
por meio de N 680 q as vag Médio; na Diretoria.
PROCESSO SELETIVO matricula, de académicos; para os cursos de Graduagéo '
VESTIBULAR PARA candidatos egressos COVEST presencial dos trés campi; Estudantes incursos
GRADUACAO EM DANCA, | do Ensino Médio Resolucdo que estabelece os critérios ?\?esEt?SLrllnggglo
MUSICA E LETRAS- da selegao vestibular para os cursos | . eriénciaF))
LIBRAS de Graduaczo presencial dos trés P :
campi;
Matéria de divulgacéo
Inclusdo no quadro Coordenagdes de cursos; Resolucgdo que estabelece as vagas Candidatos MEC N&o ha
discente da UFPE, Diretores de Centro: para os cursos de Graduacédo egressos do Ensino subunidades
por meio de ' presencial dos trés campi; Médio; na Diretoria.
matn_cula, de C(_)orden'flgao do Corpo Resolucéo que estabelece os critérios | Estudantes incursos
candidatos egressos Discente; . P
do Ensino Médio do SISU/UFPE para 0s cursos de | no Er_13|no Médio
SISU MEC Graduagdo presencial dos trés campi. | (vestibular por
Termo de Adesdo; experiencia).
Edital UFPE/SISU e demais
procedimentos;
Matéria de divulgacéo.
Coordenagdes de curso; Resolugdo que estabelece os critérios | Estudantes da N&o h4 parceiros N&o ha
Aviso. bor meio de Coordenacio do Corno para a Recusa de Matricula; UFPE, cuja externos 8 UFPE | subunidades
P ¢ P situacdo académica na Diretoria.

RECUSA DE MATRICULA

nota explicativa no
Sig@, aos estudantes
da UFPE cuja
situacdo académica se
enquadre nos critérios
para Recusa de
Matriculg;

Dialogo, por meio de
encontros, reunides e
de troca de
documentacdo, com
0s coordenadores dos

Discente;

Comissdo para andlise de
recursos contra a Recusa
Definitiva de Matriculg;

NTI

Matéria de divulgacéo na pagina
eletronica da PROACAD.

se enquadre nos
critérios para
Recusa de
Matricula;

Coordenadores dos
cursos de
graduacéo da
UFPE.
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cursos de graduacdo
da UFPE.

Inclusdo no quadro Coordenagéo do Corpo Edital de Matricula. Estudantes MEC N&o ha
discente da UFPE, Discente; ingressantes subunidades
MATRICULA por meio de NTI (recém- aprovados na Diretoria.
- matricula, de NOS processos
ACADEMICA DOS ; ;
estudantes seletivos Vestibular
INGRESSANTES NA : ,
~ ingressantes (recém- e ENEM/SISU).
GRADUAGAO aprovados nos
PRESENCIAL P .
processos seletivos
Vestibular e
ENEM/SISU).
Elaboracéo e Coordenagéo do Corpo Edital de Matricula; Estudantes N&o ha parceiros Né&o ha
publicacdo de Edital Discente; Matéria de divulaacio veteranos (com externos a UFPE subunidades
de Matricula em NTI gagao. vinculo na Diretoria.
jornais de grande institucional na
~ circulagdo e na pagina UFPE a partir do
MATRICULA eletronica da segundo perfodo
ACADEMICA DOS PROACAD; letivo).
VETERANOS DA . N
GRADUACAO Articulagéo com o
PRESENCIAL NTI/UFPE e Corpo
Discente para
organizacédo dos
procedimentos
necessarios a
matricula.
Relocagdo de PROPLAN; Oficio circular as coordenaces de Estudantes da N&o ha parceiros Né&o ha
estudantes da UFPE NTI: Curso; UFPE interessados | externos a UFPE subunidades
interessados em ' em mudanca de na Diretoria.

PROCESSO SELETIVO
TRANSFERENCIA
INTERNA (TI) E
REINTEGRACAO DA
GRADUACAO
PRESENCIAL

mudanca de turno,
curso e/ou campus e
ex-alunos da UFPE
que perderam o
vinculo institucional
h& no maximo cinco
anos.

Coordenagdes de cursos;

Coordenagdo do Corpo
Discente

Diretoria de Curriculos e
Programas (DDE);

Resolucgdo que estabelece as vagas
para Tl e Reintegracdo nos cursos de
Graduagdo presencial dos trés campi;

Resolucgdo que estabelece os critérios
para a selecdo extravestibular - Tl
nos cursos de Graduacdo presencial
dos trés campi;

Matéria de divulgacdo;
Edital de inscricdes;
Aviso de Edital.

turno, curso e/ou
campus e ex-alunos
da UFPE que
perderam o vinculo
institucional ha no
maximo cinco
anos;
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Inclusdo no quadro PROPLAN; Oficio circular as coordenacdes de Portadores de COVEST N&o ha
discente da UFPE, NTI- Ccurso; diplomas; subunidades
por meio de ' x na Diretoria.
matricula, de Coordenacdes de cursos Resolucdo que estabelece as vagas Estudantes de_
PROCESSO SELETIVO estudantes de outras ) para TE_ nos cursos de G'raduagao outras IES oriundos
EXTRAVESTIBULAR- InstituicBes de Ensino Cc_)ordena(;ao do Corpo presencial dos trés campi; de cuLsos_ |
TRANSFERENCIA Superior - IES Discente Resolugéo que estabelece os critérios :\;?g ecidos pelo
EXTERNAE oriundos de cursos para a selecdo extravestibular - TE '
DIPLOMADOS (TE) DA reconhecidos pelo nos cursos de Graduagio presencial
GRADUACAO MEC e portadores de dos trés campi;
PRESENCIAL diplomas. L . «
Mateéria de divulgacéo;
Edital de inscrigdes;
Aviso de Edital.
Inclusdo no quadro Coordenagdo do Corpo Anélise das solicitacdes de Servidores publicos | N&do ha parceiros N&o ha
discente da UFPE, Discente transferéncia para a UFPE, em civis ou militares externos a UFPE subunidades
por meio de carater ex officio, com base na estudantes, ou seus na Diretoria.
matricula, de legislagdo vigente (Lei n° 9.536/97 e | dependentes,
servidores publicos Lei n°8.112/90). vinculados a IES
civis ou militares publicas,

TRANSFERENCIA POR
FORCA DE LEI (EX
OFFICIO)

estudantes, ou seus
dependentes
vinculados a IES
publicas,
movimentados para
Pernambuco por
necessidade do
servico.

movimentados para
Pernambuco por
necessidade do
Servigo.
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Divulgacédo na pagina | MEC; Cronograma UFPE/ENADE; Estudantes da MEC N&o ha
eletrdnica da NTI- Matéria de divulaacio na bagina UFPE na condicéo subunidades
PROACAD do ' letronica d PR%&CAD Pag de ingressantes e de na Diretoria.
cronograma do Coordenagdo do Corpo eletronica da ' concluintes dos
~ ENADE aos Discente Cursos de
DIVULGAGAO DAS estudantes na Graduacdo da
NORMAS DO EXAME condicéo de UFPE:
NACIONAL DE ingressantes e de
DESEMPENHO DOS concluintes dos Coordenadores dos
ESTUDANTES — ENADE Cursos de Graduagéo cursos d?
: ' graduacéo da
assim como aos UEPE
coordenadores dos '
cursos de graduacgéo
da UFPE.
Reconhecimento (ou | N&o ha insumos ou Edital de Abertura; Profissionais N&o h4 parceiros N&o ha
n&o), por meio de fornecedores Despacho de encaminhamento do (brasileiros ou externos a UFPE subunidades
anélise documental e P estrangeiros) na Diretoria.

REVALIDACAO DE
DIPLOMA DE
GRADUACAO OBTIDO NO
EXTERIOR

estudo comparativo,
do diploma de
graduacéo de
profissionais
(brasileiros ou
estrangeiros)
formados no exterior
que almejam registrar
seu titulo de
graduacédo no Brasil;

Dialogo, por meio de
encontros, reunides
e/ou troca de
informacdes e
documentacdo, com
os coordenadores dos
cursos de graduacgéo
da UFPE.

processo a Coordenagdo de curso
competente (processo formalmente
regular);

Deciséo de indeferimento liminar
(processos com documentagao
incompleta ou irregular);

Comunicac6es/Solicitacbes aos
interessados (oficios).

formados no
exterior que
almejam registrar
seu titulo de
graduacéo no
Brasil;

Coordenagdes de
Curso.
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Divulgacédo na pagina | Pré-Reitorias diversas Proposta de Resolucéo para o Comunidade Né&o héa parceiros N&o ha
eletrdnica da (PROEXC, PROPESQ, calendario académico; académica, em externos a UFPE subunidades
PROACAD do PROAES); . x L. - geral; na Diretoria.
) Calendario i Divulgacédo na pagina eletrénica da
CALENDARIO A Coordenagéo do Corpo PROACAD. CCEPE.
~ Académico aprovado : i
ACADEMICO DA 3 Discente;
~ pelo CCEPE” aos
GRADUAGAO estudantes NTI
PRESENCIAL coordenadores de
curso e servidores da
UFPE, assim como ao
publico em geral.
Divulgacdo na pagina | Pro-Reitorias diversas Manual Académico. Né&o héa parceiros N&o ha
eletrdnica da (PROEXC, PROPESQ, externos a UFPE subunidades
PROACAD do PROAES, PROCIT); na Diretoria.
Manual Académico Centros académicos de
a0s estudantes Vitoria e do Agreste;
ingressantes. g '
Bibliotecas setoriais;
Diretoria de Rela¢Ges Al
= Internacionais; unos
MANUAL ACADEMICO s ingressantes.
Ouvidoria UFPE;
Diretoria de Curriculos e
Programas (DDE);
Orgaos de fornecimento de
servico coletivo como o
Grande Recife Transporte;
EaD Conecte
Elaboracédo e Coordenagdes de Curso; Oficio circular as coordenacdes de Publico interno - N&o ha parceiros Né&o ha
divulgacdo na pagina x curso; estudantes da externos a UFPE subunidades
N Coordenagdo do Corpo x : :
eletronica da Discente; Edital Curso de Verdo/ Cronograma Graduagdo na Diretoria.
CURSO DE VERAO PROACAD do Edital * 5 demais orocedimentos. presencial
e do Cronograma dos | NTI P '
cursos de verdo. Matéria de divulgacdo na pagina
eletrdnica da PROACAD.
ANAL ISE DE Anélise das demandas | Coordenagdes de curso; Despachos; Pdblico interno - Eventualmente, N&o ha
SOLICITACOES de publico interno - Coordenacdo do Corpo Decisdes: estudantes da Defensorias; subunidades

estudantes da

Graduacdo

% CCEPE - Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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DIVERSAS Graduacdo presencial | Discente; Oficios; presencial e a Controladorias; na Diretoria.
ggﬁ Ca:gggggtgw ersas Pro-Reitorias diversas; Mensagens eletronicas; g;)sr?sr::nl;gque M’igli_sté.rio
de cunho académico; | Diretorias diversas; Atendimento ao publico solicitacdes Pablico;
coordenacdes de Orados externas. Como (presencial/telefonico/eletronico). diversas de cunho | Policia Federal;
curso; setores Po?icia Federal; ' académico; Poder Judiciario
diversos da ’ coordenagdes de )
Universidade, como Secretarias e Ministério da cursos; setores em geral;
também do publico Educacéo, entre outros diversos da Secretarias e
externo (pessoas Universidade; Ministério da
fi§icas e orgdos Publico externo Educagdo, entre
publicos e privados). (pessoas fisicas e outros.
6rgdos publicos e
privados).
ELABORACAO DE Submisséo de N&o h& insumos ou Projetos de Resolugdes diversas N&o ha parceiros Né&o ha
RESOI:UC;()ES DE CUNHO | minutas as CGAEB* e | fornecedores. relativas ao disciplinamento de CGAEB: externos a UFPE subunidades
ACADEMICO PARA CCEPE para matérias de cunho académico. ' na Diretoria.
MATERIAS julgamento, analise, CCEPE.
RELACIONADAS AS apreciagio e
ATIVIDADES homologagéo.

DESEMPENHADAS PELA
DIRETORIA

* CGAEB- Camara de Graduagdo e de Admissdo e Ensino Basico
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PLANEJAMENTO,
REGULACAO,
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS
PRATICAS DE
INTEGRACAO ENTRE
UFPE E O MUNDO DO
TRABALHO

Avrticulacdo com
Empresas, Gestores
publicos ou privados
para praticas de
integragdo ensino-
servico-comunidade;

Apoio as
coordenacdes de
Ccurso no
aperfeicoamento
destas praticas;

Diagndstico das
praticas de integracdo
ensino-servico na
universidade nos
diversos cursos da
UFPE;

Acompanhamento de
editais e programas
para praticas de
integragdo ensino-
servico-comunidade.

Gestores Publicos ou
Privados;

Coordenacédo do curso

Produtos:

Convénios para praticas de
integracdo ensino-servigo-
comunidade;

Editais, Oficios e outros;
Relatorios.
Servigos:

Orientacdo (pessoal e telefénica) aos
clientes;

Publicaces e atualizagdes na pagina
eletrdnica da PROACAD;

Acompanhamento e resposta aos
Editais de Formacdo Académica e
Educagcdo Tutorial (PRO-SAUDE,
PET-SAUDE, PET, etc).

Coordenacdes de
Cursos de
graduacao;

Gestores publicos e
Privados;

PROACAD,
PROEXC.

Gestores Publicos
ou Privados;

Coordenacdo
de Formacdo
para o
Trabalho -
CFT
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Analise de Vaga de bolsista; Autorizacdo; Estudantes PROPLAN CFT
documentagdo e Oficios e outros documentos; bolsistas;
autorizacdo das ' Orientadores
solicitacOes de PROACAD. Cadastro; (docentes ou
bolsistas realizadas . P
pelos clientes; Termo de Compromisso; técnicos);
Cadastro dos Declaracg6es; Departamentos;
bolsistas; Folha de Pagamento Coordenagdes;
Assinatura dos Diretorias;
Termos de .
Compromisso dos Laboratorios;
bolsistas; Centros.
Arquivo dos
cadastros e Termos;
PROGRAMA DE BOLSA . .
DE APOIO ACADEMICO | Analise de planilhas
para elaboragdo de
declaracGes;
Orientacéo (pessoal e
telefonica) aos
clientes;
PublicacGes e
atualizac@es dos
formularios na pagina
eletrénica da
PROACAD;
Recebimento dos Editais do MEC- SESU; Editais, oficios e outros; Tutores; MEC- SESU CFT
Egrrrwnp?rso?neisso dos (\j/aga de bolstistg e tutor Coordenagdo do CLAA,; Docentes;
PROGRAMA DE bolsistas e tutores 05 grupos atuats. Relatorios; Estudantes;
EDUCACAO TUTORIAL - para assinatura do n o
Declarac@es. Bolsistas;

PET

Pré-Reitor e
digitalizacdo dos
Termos para anexar
ao SIGPET®;

Coordenagdes de
Curso;

> SIGPET — Sistema de Gerenciamento de Bolsas do MEC.
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Homologagdo mensal
das bolsas dos tutores
e estudantes do PET
pelo SIGPET;

Agendamento e
realizacdo de
reunibes, elaboragdo
de atas e envio das
mesmas para 0s
membros do CLAA®;

Elaboracéo de
declaragGes para 0s
estudantes e tutores
do PET;

Orientacéo (pessoal e
telefonica) aos
clientes;

Apoio institucional as
acoes e eventos
organizados pelos
grupos PET,

PublicacGes e
atualizacbes de
Editais, oficios e
outros documentos,
na pagina eletronica
da PROACAD;

Membros do
CLAA.

ESTAGIO CURRICULAR

Celebracdo de
Convénio

Concedentes;
Agentes de Integrac¢éo;

Coordenagdo do curso
interessada.

Produtos:

Convénios para realizagdo de estagio
curricular obrigatério e/ou ndo
obrigatorio;

Servigos:

Orientacédo (pessoal e telefénica) aos
clientes;

Andlise de documentag&o;

Envio de notificacdo (despachos)
durante o trdmite do processo;

Alunos;
Concedentes;

Agentes de
Integracao;

Coordenagédo do

curso interessada.

Concedentes;

Agentes de
Integracéo;

Coordenagéo
Geral de
Estagio -
CGE

® Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo
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Arquivo do Processo;

Envio de correspondéncia com o
Termo de Convénio assinado para a
empresa;

Publicag@es e atualizagdes na pagina
eletrénica da PROACAD.

ESTAGIO CURRICULAR

Seguro de Estagio
Curricular
Obrigatério

Seguro obrigatorio;

Seguradora.

Produtos:

Planilha de Controle de Estagiarios
para Seguro de Estagio Obrigatorio.

Servicos:

Orientacdo (pessoal e telefénica) aos
clientes;

Recebimento das planilhas;

Digita¢do, conferéncia dos dados e
compilacdo das planilhas de controle
de estagiarios de todos 0s cursos;

Envio da planilha geral & seguradora,
com os dados de todos os alunos que
deverdo ser assegurados
mensalmente; Infraestrutura
adequada e parceria com 0s setores-
chave da UFPE, como a Prefeitura.

Alunos;

Coordenagdes de
Estégio dos Cursos;

Seguradora

Seguradora

CGE

MONITORIA

Visa ao
aperfeicoamento
académico do

processo de formagéo

dos monitores e a

melhoria da qualidade

do ensino.

Chefias dos
Departamentos;

NTI.

Anadlise, no Sig@, da regularidade da
situacdo dos monitores (situacdo
académica, frequéncia e relatorio);

Elaboracéo de declaracbes de
monitoria para monitores,
professores orientadores, integrantes
da Comisséo de Monitoria e
Coordenadores de Monitoria (Campi
Recife, Agreste e Vitoria);

Envio de oficios ao Corpo Discente,
ao CAV e CAA contendo a relagdo

com os nomes e as declaragdes dos

alunos solicitantes;

Orientaces (pessoal, telefonica e e-

Monitores;

Professores
Orientadores;

Coordenadores de
Monitoria.

Né&o héa parceiros
externos a UFPE.

Coordenagéo
de Apoio
Académico
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mail) aos docentes e discentes
referentes ao Edital, Cronograma e
Anexos do Programa de Monitoria;

Publicac®es e atualizacdes
semestrais de Editais, Cronogramas,
Oficios e Anexos, referentes aos
Programas de Monitoria, na pagina
eletrdnica da PROACAD;

Envio de oficios circulares aos
Coordenadores de Monitoria,
referentes ao Programa de
Monitoria;

Elaboracéo das folhas de pagamento
dos monitores;

Informacdes (pessoal, telefonica e e-
mail) aos monitores, orientadores e
coordenadores de monitoria sobre a
situacdo dos pagamentos das bolsas.

Elaboracéo de planilhas referentes ao
levantamento de solicitacGes e
autorizagdes de monitorias no
semestre;

Andlises e autorizagdes das
solicitacGes de monitoria realizadas
pelos Coordenadores de Monitoria
dos Departamentos, através do
Sig@;

Distribui¢do do quantitativo de
bolsas dos departamentos no
Sig@;

Envio de planilhas aos
Coordenadores de Monitoria,
referentes as equivaléncias de
disciplinas e solicitaces
interdepartamentais.

PROGRAMA DE
ESTUDANTES CONVENIO
DE GRADUAGCAO

(PEC-G)

Contribui para a
formacéo e
qualificacdo de
estudantes
estrangeiros através

Coordenagdes dos Cursos;

Coordenagdo do Corpo
Discente;

PROAES.

Levantamento anual de vagas
destinadas ao Programa junto as
Coordenagdes de Curso (por meio da
expedicédo de Oficio Circular) e
informagdo a Coordenacdo do PEC-

Estudantes
estrangeiros
oriundos de paises
da Africa, América
Latina e Asia.

SRE;
MEC;

Policia Federal;

Coordenacéo
de Apoio
Académico
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de cooperacédo
internacional, por
meio de oferta de
vagas gratuitas em
cursos de graduagéo

G junto ao MEC (expedicdo de
Oficio);

Recepcéo dos estudantes na UFPE
(verificacdo de documentacdo);

Elaboracéo de documento
autorizando a matricula dos
estudantes-convénio e
encaminhamento dos mesmos para
realizagdo da matricula junto a
Coordenagéo do Corpo
Discente/Secdo de Registro
Escolar/UFPE;

Andlise das solicitagGes para
mudanca de curso e de IES, em
conformidade com as regras do
Decreto em vigor;

Acompanhamento e gerenciamento
semestral de cada estudante-
conveénio a fim de verificar o
atendimento pelos mesmos as regras
do Decreto;

Elaboracéo de declaraces de
vinculo aos alunos para renovagao
de visto junto a Policia Federal e
outras;

Comunicagdo ao MEC, MRE e a
Policia Federal em Pernambuco dos
casos de desligamento da UFPE (por
colacédo de grau, abandono de
estudos ou desvinculamento
compulsorio);

Recebimento dos diplomas dos
estudantes e envio de oficios as
coordenacdes dos cursos dos alunos
concluintes, solicitando envio das
ementas das disciplinas cursadas
pelos estudantes;

Contatos telefonicos com as
Coordenagdes de Curso solicitando
as ementas (uma vez que nao
chegam no prazo estipulado ou

MRE.
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chegam incompletas ou sem as
devidas assinaturas);

Conferéncia das ementas de acordo
com o histérico do aluno,
enumerando e rubricando as
mesmas;

Remessa dos diplomas e ementas das
disciplinas cursadas ao MEC para
encaminhamento as Embaixadas ou
Repartigdes Consulares dos
respectivos paises de origem dos
estudantes graduados;

Acompanhamento, na pagina
eletronica do MRE, das normas,
informacdes e prazos para remessa
das candidaturas dos estudantes-
conveénio;

Elaboracéo e divulgagdo semestral
na pagina eletronica da PROACAD,
com base nas diretrizes do MRE,
informando a abertura da selecéo,
critérios de participacéo,
documentacéo e prazo de inscrigdo
junto a UFPE;

Realizacdo de pré-selecdo, mediante
analise da documentagdo, com base
nos critérios do MRE;

Encaminhamento ao MRE, de Oficio
e planilha contendo os dados
bancarios e a documentagdo dos
estudantes pré-selecionados pela
UFPE, para selecdo final;

Comunicacédo aos estudantes do
resultado da selecdo (publicacéo na
pagina eletronica da PROACAD).

MOBILIDADE
ACADEMICA ANDIFES

Contribui para a
formacéo e
qualificacdo dos
nossos estudantes e
de alunos de outras
IFES conveniadas a

Coordenagdes de Cursos;

Coordenagdo do Corpo
Discente.

Publicacdo na pagina eletronica da
PROACAD dos normativos e
procedimentos da ANDIFES;

Definicao e publicacdo de periodos
semestrais para inscri¢cdo no

Estudantes de
graduacéo da
UFPE;

Estudantes de

IFES conveniadas
a ANDIFES;

ANDIFES.

Coordenacéo
de Apoio
Académico
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ANDIFES.

Programa junto a UFPE;

Recebimento das solicitacdes de
alunos da UFPE e de outras IFES
participantes;

Andlise da documentagdo necessaria
e cumprimento dos critérios exigidos
pelo Convénio ANDIFES por parte
do estudante;

Elaboracéo e emisséo de Carta de
Apresentacgdo dos alunos da UFPE
(em caso de atendimento de
requisitos e prazos);

Verificagdo da existéncia de vagas
junto as Coordenagdes de Curso da
UFPE (envio de oficios);

Elaboracéo e emisséo de Carta de
Aceitacdo (em caso de atendimento
de requisitos, prazos e existéncia de
vagas);

Envio de Carta (oficio) de
indeferimento em caso de néo
atendimento aos requisitos
ANDIFES, respeito aos prazos de
solicitacdo ou da inexisténcia de
vagas;

Envio de documentagdo a
Coordenagdo do Corpo
Discente/Secdo de Registro Escolar
para matricula no SIGA da
mobilidade estudantil, no caso de
deferimento;

Convocacao dos estudantes da UFPE
em mobilidade para se candidatarem
a sele¢do para recebimento da Bolsa
Santander (preenchimento de
formulario e comprovagéo de
matricula na IFES recebedora) e
informagdo dos critérios de
participacéo e classificacéo;

Anélise da documentacdo académica
dos estudantes em mobilidade e

graduacdo de outras
IFES conveniadas
ao Programa.
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classificacdo dos candidatos;

Divulgacao do resultado aos
candidatos;

Encaminhamento do resultado a
ANDIFES;

Encaminhamento do histérico
escolar, ao final da mobilidade, a

ANDIFES.
Apoio a participagdo | Financeiro/PROACAD. Elaboracéo anual dos Editais e Estudantes de N4o h& parceiros | Coordenagdo
de estudantes de publicacdo (na pagina eletronica da graduacéo e do externos. de Apoio
graduago e do PROACAD e no Boletim Oficial da | Colégio de Académico
Colégio de Aplicacédo UFPE); Aplicacdo da
da Universidade UFPE.

Recebimento e andlise dos processos
contendo a documentacédo dos
estudantes interessados;

Federal de
Pernambuco, com
apresentacgdo de
trabalhos em eventos
cientificos,
tecnoldgicos,
culturais e esportivos
de abrangéncia
internacional.

AUXILIO FINANCEIRO
AO DISCENTE PARA
APRESENTACAO DE
TRABALHOS EM
EVENTOS
INTERNACIONAIS

Elaboracdo dos despachos contendo
os resultados da selecdo;

Publicacéo dos resultados na pagina
eletrénica da PROACAD e no
Boletim Oficial da UFPE;

Conferéncia da documentacédo
referente & prestacdo de contas dos
estudantes contemplados.

Elaboracgdo da minuta, divulgagéo do Edital de Apoio a Edital ndo realizado devido | Comunidade Néo ha Coordenagéo
Edital aprovado no site da PROACAD, | Melhoria dos Cursos de a falta de recursos académica: docente | parceiros de Atividade
através de oficio-circular aos Centros; Graduagéo; especificos para 2016. e discente. externosa | Docente e
~ L . UFPE. Inovagdo
INOVACAO Operacionalizacéo do Edital; Pedagdgica
PEDAGOGICA

Elaboracéo e envio do Of. Circular aos Edital de Apoio a Foi executado o edital de

Centros para indicacdo dos 02 (dois)
representantes para Comissédo de
Avaliacdo;

Producdo de Material
Didatico Digital para
Atividades de Ensino na

2015. Néo foi lancado edital
de material digital em 2016.
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Elaboracéo e envio dos convites aos
avaliadores indicados;

Reunido com os avaliadores;
Recebimento das propostas;

Organizacéo da infraestrutura para o
julgamento das propostas;

Divulgacéo do resultado da avaliacéo
das propostas;

Recebimento dos recursos;

Encaminhamento dos recursos a
COMIissao;

Emisséo das declaractes da Comissdo
de Avaliacéo;

Divulgacéo do resultado da avaliagdo
dos recursos;

Encaminhamento das propostas
contempladas ao setor responsavel para
execucdo financeira;

No aguardo do relatdrio parcial e final
das propostas contempladas para
andlise;

Avaliacdo do impacto destes editais na
graduacéo.

Graduacdo.

Realizag&o de pesquisas e coleta de Levantamento de praticas | Realizado e concluido com Comunidade Né&o ha Coordenacéo
dados junto a comunidade académica inovadoras na graduacdo. | publicacdo em Revista de académica: docente | parceiros de Atividade
sobre inovagdo pedagogica; Inovacdo Pedagdgica a e discente. externosa | Docente e
- L . . . UFPE. Inovacéo
Organizacao da equipe; Pesquisa relativa a projetos p L
. edagdgica
Planejamento de ages; 2016 em andamento através
INOVACAO do programa Meu Professor
PEDAGOGICA Elaboragéo e divulgacéo de e Aluno Inovam (andamento
instrumentos de coleta de dados; suspenso pela greve).
Anélise dos dados e proposicdo de acoes
para fomento de préticas inovadoras e
atualizacdo docente;
Acbes com estudantes de graduacéo.
INOVACAO Planejamento das cirandas de inovagdo | Promogdo das cirandas de | N&o foram realizadas. Comunidade N&o ha Coordenacéo
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PEDAGOGICA com 0s centros; inovacéo. Houve mudanca estratégica | académica: docente | parceiros de Atividade
Promocao das cirandas de inovacio; neste ponto. e discente. externos a Docent~e e
’ UFPE. Inovacéo
Registro e analise de propostas e Pedagdgica
necessidades dos Centros académicos e
cursos em relagdo a inovagédo
pedagdgica.
INOVACAO Planejamento do evento; Seminario de Inovagdo Seminario de Inovagdo Comunidade Néo ha Coordenacéo
PEDAGOGICA Convites para palestrantes; Pedagogica. Pedagogica realizado em académica: docente | parceiros de Atividade
' 29/02/16 a 02/03/16 com e discente. externosa | Docente e
Elaborar programagéo; presenca de 412 professores UFPE. Inovagdo
Executar ages para o evento: durante todos os dias do Pedagdgica
' evento.
Inscri¢do de participantes;
Programas, kits, disponibilizacdo do
website, divulgacéo (folder/cartaz),
reserva de auditdrio, recepgéo,
credenciamento, etc.
Acompanhamento do evento;
Avaliacédo do evento (relatorio, nimero
de participantes, etc.)
INOVACAO Ciéncia das inscri¢0es; Est&gio docéncia (parceria | Realizado, mas os relatérios | Comunidade N&o ha Coordenacéo
PEDAGOGICA Recebimento dos relatérios e analise do | €™ & PROPESQ, aqual é | ficam a cargo da PROPESQ aca_démica: docente parceiros‘ de Atividade
impacto na graduacio (analise a ser responsével pelo e discente. externos a Docentfz e
efetuada); programa). UFPE. Inovagao_
' Pedagdgica
Informag&o/regula¢do com os
programas de p6s-graduacao para
ajustes no planejamento do estagio
docéncia visando a boa qualidade do
ensino de graduacdo (em funcéo da
Anélise do item anterior).
Identificacdo de necessidades em Formag&o Continuada. Cursos e micro oficinas Comunidade Néo ha Coordenacéo
N formacéo docente; realizados através da académica: docente | parceiros de Atividade
INOVACAO . Conecte. Detalhamento em | e discente. externosa | Docente e
PEDAGOGICA Encamldnhamgnto Eje demandas dos relatério da Conecte. UFPE. Inovagio
cursos de graduagao. Pedagdgica
~ N . . . x Projeto de Inovacédo Comunidade N&o hé Coordenagdo
INOVACAO Elaboracéo de Projeto Institucional de Projeto de Inovacéo Pedagogica da UFPE académica: docente | parceiros de Atividade
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PEDAGOGICA Inovacéo Pedagdgica Pedag6gica da UFPE langado em 29/08/2016; e discente externosa | Docente e
. . N realizado. UFPE. Inovagéo
Montagem de equipe de inovacédo. Pedagbgica
Ac0es de planejamento com equipe
Ac0es de avaliacdo junto a Diretoria e
Pro-Reitoria Académica.
Estabelecer parcerias com agentes
promotores de inovagdo na UFPE.
Organizar evento de lancamento.
Campanha Meu Professor Inova, Meu
Aluno Inova
Elaboracéo de material visual e Coordenacio
INOVAC;AO divulgagao online. Edital da Campanha Meu Publicado em 15/09/2016: Comunidade N.'fr(():ehi?os de Atividade
PEDAGOGICA Criagdo de agenda de acompanhamento | Professor Inova, Meu realizado ! académica: docente gxternos 3 Docente e
de inscrigdes para 0 concurso. Aluno Inova. ' e discente Inovagéo
UFPE. Pedagogica
Buscar recursos para premiacao dos 909
vencedores.
Acompanhamento dos videos inscritos.
Montagem de salas de aulas dindmicas.
Em andamento. O processo Coordenacio
~ Levantamento de custos de L de compra de alguns itens ja Comunidade N4&o ha de Atividagde
INOVACAO equipamentos e mobiliario Sala de aula dinamica foi realizado, porém faltam M parceiros
PEDAGOGICA . 5 alguns itens para montagem académica: docente externosa | DOCENte €
Orientagdo setor de compras da Plano de agdo para a sala das salas. Previsio de e discente UEPE Inovagéo
PROACAD para licitagdes dos entreqa e.m marco/2017 ' Pedagdgica
equipamentos especificos. g ¢
Atividades complementares e Envio do oficio Circular 240 aulas de campo Cursos de graduacdo | Néo ha Coordenacéo
fundamentais na formacéo académica aos realizadas em 2016.1. e Estudantes dos parceiros de Atividade
dos estudantes. S8o desenvolvidas fora Camoi. solicitando a 239, em 2016.2. Algumas cursos de externosa | Docente e
das salas de aula e fazem parte do P, SO aulas ficaram sem ser N UFPE. Inovacgéo
, - . programacéo das aulas de x graduacao, .
contetido programatico de diversas CAMDO Dara 0 Semestre executadas em funcdo da Pedagobgica
disciplinas obrigatdrias e eletivas de pop greve de alunos e Docentes

AULAS DE CAMPO

diferentes cursos de graduacéo da
UFPE. Essas atividades de campo sdo
realizadas fora do campus universitario
durante os semestres letivos,
envolvendo os estudantes regularmente
matriculados, técnicos e professores
responsaveis pelas disciplinas, na coleta
de material e visitas de natureza

letivo;

Planejamento junto a
Diviséo de Transportes da
UFPE, solicitando cotacdo
e definindo o tipo de
veiculo que sera utilizado;

Envio do oficio Circular

professores deflagrada em
15/10/2016.

responsaveis pela
excursdo aprovada;

Técnicos de
laboratério (da
UFPE), cuja aula de
campo foi aprovada
pela PROACAD e
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cientifica e cultural em areas
geogréficas de acesso acidentado, sitios
histéricos em areas urbanas e rurais;

Elaboracéo da minuta, divulgagéo do
Edital aprovado através de Oficio-
Circular aos Centros;

Utilizacdo de veiculos (transporte
terrestre), seja patriménio da UFPE ou
de empresa terceirizada, licenciada
através de pregdo eletronico. Este
procedimento é adotado atualmente.

aos Campi informando as
Aulas de campo que foram
aprovadas pela
PROACAD e autorizadas
pela Divisdo de
Transportes;

Realizagéo de atividades
préticas aos estudantes dos
cursos de graduacdo em
ambientes externos a
UFPE.

Acompanhamento do
impacto das aulas de
campo na graduacéo.

autorizada pela
Divisdo de
Transportes.

AUXILIO
FINANCEIRO A
AULAS DE CAMPO
COM PERNOITE

Recursos financeiros para efetuar o
pagamento do beneficio aos estudantes,
docentes e técnicos de laboratdrio.

Concesséo de beneficio
financeiro no valor de R$
177,00 (cento e setenta e
sete reais) por pernoite aos
docentes e técnicos que
participam de Aulas de
campo realizadas em mais
de um dia.

Concesséo de beneficio
financeiro no valor de R$
30,00 (trinta reais) por
pernoite aos estudantes
que participam de Aulas
de campo realizadas em
mais de um dia.

Concesséo, através de
avaliacdo de mérito, de
diarias para docentes
planejarem e articularem
as aulas de campo.

Todas as aulas aprovadas
foram devidamente pagas.

Docentes e técnicos
de laboratério que
participam da aula
de campo

Estudantes dos
cursos de graduagdo
da UFPE.

Né&o ha
parceiros
externos a
UFPE.

Coordenacéo
de Atividade
Docente e
Inovagdo
Pedagdgica

As acdes da Coordenacdo de Atividades Docentes e Inovacdo Pedagdgica contaram com os seguintes resultados: O Edital de Apoio & Melhoria dos Cursos de Graduagdo previsto para
2016 nao foi realizado devido a falta de recursos especificos, tendo sido executado o edital de 2015; Foi concluida pesquisa com publicacdo em Revista de Inovagdo Pedagdgica, enquanto
a pesquisa relativa a projetos 2016 estd em andamento através do programa Meu Professor e Aluno Inovam (andamento suspenso pela greve); Na Semana de Formag&o e Planejamento
Docente foi realizado o Seminério de Inovacgdo Pedagdgica. Em relagdo a montagem de salas de aulas dinamicas, o processo de compra de alguns itens ja foi realizado, porém faltam
alguns itens que tém previsdo de entrega para mar¢o/2017.

AVALIACAO DOS

Capacitagdo dos coordenadores para o

Acompanhamento das

Dois cursos receberam visita

Cursos de

Nao ha

Coordenacéo
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CURSOS DE processo avaliativo; avaliacOes externas da comisséo de avaliagdo do | Graduagdo; parceiros de Avaliacdo
GRADUACAO Assessoramento aos coordenadores no realizadas pelo INEP: Engenharia Coordenadores de externosa | de Cursos de
. PN INEP/MEC; Cartogréafica e Musica UFPE. Graduacéo
preenchimento de formularios diversos Canto curso.
enviados pelo MEC; Preenchimento da sintese '
Andlise de projetos pedagégicos do Projeto Pedagodgico de | 3 (trés) processos de
garantindo a conformidade com os cursos (abertura de reconhecimento de curso
requisitos legais apontados pelo MEC: processo); abertos que resultaram no
' Preenchimento do preepchlmento do FE de
Pesquisa sobre a legislacéo do SINAES; P - P avaliacéo dos cursos com
ormulério Eletrbnico de . .
N L. . L ) submisséo de sintese do
Sele¢do de Formularios Eletrénicos avaliacéo via e-MEC; PPC: Sadde Coletiva
(FE) preenchidos para servir de modelo; Apoio a DAP/ PROPLAN | Bacharelado em Educagéo
Coleta de dados sobre a localizagéo de em processos de Fisica e Engenharia de
documentos solicitados pelo MEC; diligéncias; Controle e Automagéo.
Detalhamento explicativo sobre os Manual de Avaliagdo dos | 5 (cinco) processos para
instrumentos avaliativos usados pelo Cursos de Graduagéo. renovacéo de
MEC. reconhecimento de curso
gue resultaram no
preenchimento do FE de
avaliacdo dos cursos com
submisséo de sintese do
PPC: Medicina, Hotelaria,
Letras Bacharelado, Letras
Francés e Letras Inglés.
2 (dois) processos de
diligéncias atendidos:
Historia Lic e Engenharia
Cartogréfica.
Reforma do PPC de
Medicina.
6 (seis) Reunides com NTI
para acompanhamento da
agenda conjunta sobre
processos avaliativos, tendo
em vista a disponibilizacdo
de relatorios singulares.
AVALIACAO DO EI_aboragéo de uma proposta d(_e Sist_ema de avaliacéo Proposta de avaliacdo em Professores e PROCIT Coorder)agéo
DOCENTE PELO avaliacdo das condigBes de ensino na | online (SIG@) d_os fase de aprovacéo pelas alunos/ cursos de de Avaliacéo
DISCENTE/ UFPE; docentes e dos discentes. CGAEB; graduacéo de Curso~5 de
AUTOAVALIACAO Instrumentos de avaliagdo Graduagdo
DOCENTE E em fase de aplicacéo;

Elaboracédo de instrumentos de
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DISCENTE

avaliacdo: do docente pelo discente; de
autoavaliacdo docente e discente; da
infraestrutura.

Realizacdo da avaliacdo do
docente pelo discente em
2016.1 no periodo de 17/06-
16/07/2016 e 2016.2 (em
Ccurso);

Realizacdo de avaliacdo da
infraestrutura dos centros
académicos de 01-
31/10/2016;

Realizacdo de autoavaliacio
docente e discente prevista
para janeiro 2017;

Campanha promocional para
a avaliacdo do docente pelo
discente: para dez/2016.
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ENADE

Analise e eventuais melhorias de
relatérios solicitados pelo MEC
que sdo confeccionados por
coordenadores de curso.
Preparagdo para possiveis visitas
in loco em decorréncia de baixo
CPC.

Apoio a DAP/PROPLAN em
respostas de relatdrios a
projetos de melhoria dos
cursos mal avaliados;

1 Reunido geral com
DAP/PROPLAN com
coordenadores de
todos os cursos do
ENADE 2016:
Biomedicina,
Educacéo Fisica
(Campi Recife e
Vitéria), Enfermagem
(Campi Recife e
Vitdria), Farmécia,
Fisioterapia,
Fonoaudiologia,
Medicina, Nutrigdo
(Campi Recife e
Vitéria), Odontologia
Servigo Social

Plano de
acompanhamento apds
0s resultados.
Acompanhamento do

ANASEM -
Avaliacdo Nacional
Seriada do Ensino
Médico junto aos

Cursos de
Graduagdo

PROPLA
N DGA

Coordenacd
o0 de
IAvaliacdo
de Cursos
de
Graduagéo

/A Coordenacdo de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo cumpre sua funcdo institucional através do acompanhamento e orientacdo aos cursos de graduagdo no que diz respeito as demandas
de ordem regulatéria veiculadas no sistema E-mec, consultado cotidianamente com vistas ao atendimento de prazos e exigéncias. Esse desempenho proporcionou o atendimento a
processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos, de diligéncia, recebimento de visitas in loco, ENADE, ANASEM. Com relagdo a avaliagdo interna, a Coordenagdo
direciona, acompanha e analisa 0s processos de avaliacdo do docente pelo discente, de autoavaliagdo docente e discente e de avaliacdo da infraestrutura na UFPE.
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ATIVIDADES DOCENTES

Informagdes para instrucdo do
processo;

Anélise do mérito com base na
legislacdo pertinente;
Encaminhamento para as
instancias superiores.

Afastamentos do Estado e do
Pais:

e pés-doutoral;

e doutorado;

e mestrado;

e eventos cientificos;

® pesquisa;

e visita técnica;

e intercambio.
Auxilio financeiro;
Avaliacéo do estagio
probatorio (formalizado pela
PROGEPE-DADP);
Cessdo / Renovacéo de
cessao do servidor docente;
Licenca para Capacitacao;
Mudanca de Regime de
Trabalho;
Reducdo de Carga Horaria;
Remocao.

Tramitaram pela DDE

Docentes da
graduacao;

Centros
Académicos;

Departamentos

Néo ha
parceiros
externos a
UFPE

Divisdo de
/Apoio ao
Desenvolvi
mento de
Ensino -

DADE

A Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino - DADE atua ha tramitagdo de processos na DDE, respondendo por afastamentos do Estado e do Pais; Licenca para Capacita¢do,
Avaliacdo do Estagio Probat6rio; Mudanca de Regime de Trabalho; Reducéo de Carga horaria; Remogdo de Docentes; Cessdo / Renovagdo de Cessdo do Servidor Docente. A funcao
precipua da DADE ¢é analisar o impacto da carga horaria do docente para suas atividades de ensino na graduacao.

REFORMAS CURRICULARES GLOBAIS Andlise da solicitacdo; Novos perfis curriculares Reformulaces Cursos de N4&o ha Coordenacd
Emissdo de parecer; globais nos PPCs de |Graduagéo parceiros |0 de Cursos
Analise de mérito; quinze cursos de externos 3 |de
Encaminhamento a Camara de graduacédo, com UFPE Graduagio
Graduagéo e Conselho andlise e parecer da
Coordenador de Ensino, Pesquisa coordenagdo de
e Extenséo. graduacdo.
REFORMAS CURRICULARES PARCIAIS Analise da solicitacdo; Perfis curriculares Reformas Cursos de N&o hé Coordenacd
Decisdo quanto a solicitacao; atualizados curriculares parciais |Graduacao parceiros  [o de Cursos
Implantacdo das alteragbes no em dez cursos de externos 4 |de
sistema SIG@. gradya@éo com UFPE Graduacio
reunides para
acompanhamento e
orientagdo para as
reformulactes
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NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE Orientacdo para criacdo do NDE Criacéo e atualizagdo do Os NDEs ja estdo  [Cursos de Néo ha Coordenacd
dos cursos de graduacao; NDE implantados nos Graduagao parceiros [0 de Cursos
Encaminhamento da solicitacdo de cursos de graduacédo externos 3 lde
Portaria a PROACAD. de acord~o com UEPE Graduagio
Resolucdo n°
01/2013 CCEPE.
Solicitaram
atualizacdo dos
NDEs de dez cursos
Reunides
sistematicas com o }
Acompanhamento sistematico da coordenagoes e c q Nao h_a C(;orgenaga
REFORMAS NOS PERFIS CURRICULARES | legislacdo em vigor; Atualizagio de PPCs gNrEdEuSagaOZ ;‘;‘;ZOS de Gf;?; éeo Ei{gfr:g‘a ge & LUrsos
Atendimento a0s Cursos em suas acompanhamento ¢ UFPE Graduacio
demandas especificas. dos PPCs atendendo ¢
a legislagdo em
vigor.
MONITORAMENTO DA INDICACAO DOS Informagdes para instrucéo do Resultado da Eleicdo de Acompanhamento  |Cursos de N&o ha Coordenacd
COORDENADORES DE CURSO DE processo; Coordenador e Vice- dos processos de  Graduagao parceiros |0 de Cursos
GRADUACAO Angllse~do mEI.’I'[O com base na coordenédor dos cursos de eleicdo para _ externos 3 lde
Ieglslagao pertinente; graduacao coordenadores e vice UFPE Graduagio
Encaminhamento para as coordenadores em
instancias superiores; 51 cursos de
Acompanhamento da nomeagao graduagéo.
dos coordenadores de curso;
REESTRUTURAR O ENSINO DE CURSOS Realizacéo de visita-técnica a Realizar visitas-técnicas em Visita técnica a Cursos de Outras IES PROACAD
= instituicGes de ensino superior que 2016 UFABC coma Graduacio DDE
DE GRADUAGAO, COM BASE NOS apresentam em seus curriculos comissao do ¢
INDICADORES DE QUALIDADE propostas inovadoras relacionadas bacharelado Departamentos
a BI’s; LI’s e demais cursos de interdisciplinar do |y, campus
graduacdo, objetivando trocar CAA. 3 im
experiéncias e aprimorar 0s cursos Visita realizada em [°o0
de graduacéo da UFPE; Santo André e Sao [/ \Mmazonas
Bernardo. (Recife) e
Nucleos do
Centro

IAcadémico do
IAgreste;
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(coordenadores, NDEs, TAES).

/A Coordenacao dos Cursos de Graduagdo, por meio do acompanhamento as coordenagdes de cursos, orientou reformas globais e parciais nos Projetos Pedagogicos da Graduacdo, participou
de visitas técnicas, integrou o GT de curricularizagdo da extensao e desenvolveu diversas agdes no sentido da atualizagdo e qualificagdo dos PPCs e formagdo em servico de docentes

SUBSTITUTO

ABERTURA E OPERACIONALIZAGAO
DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

Vaga solicitada e aprovada no
processo de Alocacdo de Vagas de
Professor Substituto;

Area de Conhecimento destinada a
selecdo “disponivel” (ndo haja
concurso ou selecdo valida com
candidatos aprovados para aquela
area);

Solicitacdo de informagdes aos
Departamentos / Nucleos / Colégio
de Aplicacdo para elaboracéo do
Edital de Selecdo Publica
Simplificada para Professor
Substituto;

Oficio Circular aos
Departamentos / Nucleos /
Colégio de Aplicacgdo
comunicando a abertura de
selecéo;

Edital de Abertura de
inscricdes para a Sele¢do
Puablica Simplificada;
Processo de Homologacgéo de
Resultado e Contratacdo de
Professores Substitutos.

Departament
0s do campus
Joaquim
Amazonas
(Recife);
Nucleos dos
campi de
Vitéria e do
Agreste;
Colégio de
Aplicacéo
Candidatos a
Professor
Substituto

N&o ha
parceiros
externos a
UFPE

DGTD
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Elaboracdo de Editais de
Selegdo Publica Simplificada
para Professor Substituto;
Comunicacdo aos Departamentos /
Nucleos / Colégio de Aplicagdo
das sele¢des que serdo publicadas
no edital, conforme suas
solicitacOes, e da previsdo de
publicacdo no DOU e consequente
calendario de realizacdo do
processo seletivo;

Envio do edital para a Secdo de
Publicacéo e Registro, para
publicacdo no DOU,;

Envio de Solicitacdo de Publicacao
de Aviso de Edital em jornal diario
de grande circulacdo, via Empresa
Brasil de Comunicacao (EBC
Servicos), e respectiva pré-
autorizagéo de publicacéo
(depende de assinatura da Pro-
Reitora para Assuntos
Académicos);

Eventualmente, elaboracéo e envio
de solicitacdo de retificacdo do
Edital, para publica¢do no DOU;
Anélise dos documentos referentes
a realizacdo do processo seletivo e
respectivos resultados;

Submissdo de possiveis recursos
ao Departamento / Ndcleo /
Colégio de Aplicacdo, para
pronunciamento;

Submisséo de possiveis recursos a
Procuradoria Geral da UFPE, para
verificacdo de mérito legal;
Encaminhamento ao Gabinete do
Magnifico Reitor de processo de
Homologagdo de Resultado de
Selecéo Publica Simplificada e
Contratacdo de Professores
Substitutos, para aprovacéo,
publicacdo de resultado e
contratagdo dos professores.
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CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS APROVADOS EM
SELECOES ANTERIORES AINDA VALIDAS

Vaga solicitada e aprovada no
processo de Alocacdo de Vagas de
Professor Substituto;

Verificacdo da aprovacdo do
candidato a ser convocado;
Verificagdo da validade da
homologagdo do resultado da
aprovagdo do candidato a ser
convocado;

Verificacdo da ordem de
convocagéo;

Comunicacdo ao Departamento /
Nucleo / Colégio de Aplicagdo
acerca da possibilidade ou
impossibilidade de se realizar a
contratagdo e respectivos
procedimentos;

Eventual andlise da alternativa do
Departamento / Nucleo / Colégio
de Aplicacdo e respectiva
realizagdo, se possivel;
Comunicacéo a
PROGEPE\DGP\DAP\SRS de que
o(a) candidato(a) devera ser
contratado(a);

Alimentacéo das planilhas de
controle interno.

Processo encaminhado a
PROGEPE\DGP\DAP\SRS,
de Contratagdes de
Professores Substitutos;
Oficios encaminhados a
PROGEPE\DGP\DAP\SRS,
com Contratagdes solicitadas
ou autorizadas
posteriormente, a serem
anexados ao Processo de
Contratagdes.

Departament
os do

campus
Joaquim
Amazonas
(Recife);
Nucleos dos
campi de
Vitéria e do
Agreste;
Colégio de
Aplicacéo
Candidatos
aprovados em
SelecBes
Publicas
Simplificadas
de Professor
Substituto

Néo ha
parceiros
externos a
UFPE

DGTD
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Vaga solicitada e aprovada no
processo de Alocacdo de Vagas de
Professor Substituto;

Verificagdo de limite temporal
legal de cada professor solicitado

x . Departament
para renovagdo contratual; inhado 3 q
Comunicagio ao Departamento / Processo encaminhado a os do campus
. - S PROGEPE\DGP\DAP\SRS, Joaquim
Nucleo / Colégio de Aplicagdo d 5es d
acerca da possibilidade ou ndo de e Renovagoes € Ama_zonas 20 ha
B s6 realizar & renovacio e Professores Substitutos; (Recife); Na&o ha
ENOVACAO DE CONTRATOS DE respectivos proce di?nentOS' Oficios encaminhados a Ndcleos dos [parceiros DGTD
ROFESSORES SUBSTITUTOS Eventual andlise da alternativado |+ ROCEPE\DGPADAPISRS, | - - campide ~ externos a
. . com Renovagdes solicitadas Vitoriae do |yppe
Departamento / Nucleo / Colégio . )
s ! ou autorizadas Agreste;
de Aplicacdo e respectiva : o
S - posteriormente, a serem Colégio de
realizacdo, se possivel; 2
AN anexados ao Processo de Aplicacdo
Comunicagdo a Renovacdes Professores
PROGEPE\DGP\DAP\SRS GOes. :
Substitutos

de que o contrato do(a)
professor(a) devera ser
realizado(a);

Alimentacdo das planilhas de
controle interno.

A Divisdo de Gestdo do Trabalho Docente (DGTD) atua na alocacdo de Vagas de Professor Substituto, sendo responsavel pela elaboracéo e divulgacdo da documentacéo (mapas e
planilhas), constituicdo e acompanhamento a Comisséo de Alocacgdo de Vagas; andlise das solicitagdes dos Departamentos/Nucleos e realizagdo dos procedimentos institucionais necessarios
a cobertura da carga horaria de ensino nos cursos de Graduagéo.

Fonte: PROACAD/UFPE




Quadro 3

- Macroprocesso - PROAES
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS PROAES

Compete a PROAES gerir as politicas de assisténcia estudantil estabelecidas pelo Governo Federal e pelos érgaos deliberativos superiores da UFPE, tendo como objetivo central coordenar
e estabelecer condicBes para permitir aos estudantes a permanéncia e a conclusdo do curso de graduacdo, buscando minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais que possam
contribuir para a retencdo e evasao universitaria. Dentre as atribui¢cBes que lhe cabe, é responsavel ainda por propor, desenvolver e implementar politicas voltadas para a qualificacdo

profissional e cuidar da qualidade de vida do estudante. Para cumprir com suas atribuicfes, a PROAES possui 0s macroprocessos detalhados abaixo.

Principais insumos e

Subunidade

Divulgacao do Edital de Assisténcia
Estudantil no site da PROAES e da
UFPE;

as bolsas nivel 1,2 3 ou 4 através do
Médulo

de Assisténcia Estudantil do Sig@;
/Anélise da documentacdo apresentada
pelos candidatos;

Realizacéo de entrevista com o
candidato;

Realizagdo de visitadomiciliar;
Reunido com a equipe técnica para
discussdo dos casos;

Elaboracédo do parecer social;
Divulgacéo do resultado da sele¢do no
site da PROAES;

Orientacéo e realizacdo de palestras,
reuniGes e oficinas;

dos participantes do programa;

Realizag&o das inscrigdes dos candidatos

IAcompanhamento académico semestral

o Trabalho de escuta, orientacéo,

beneficiados.

selecionados mediante edital.

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servicos Principais Clientes Parceiros o
fornecedores Responsaveis
BOLSA NIVEL [Elaboracéo do Edital de Assisténcia EDITAL Edital para selecdo dos [Estudantes em situacdo de PROAES/DAE
1,2,3e4 Estudantil; RESOLUCAO estudantes que serdo vulnerabilidade socioecondmica,




58

encaminhamentos e providéncias.
Folha de pagamento através de informag6es geradas
pelo Mddulo de Assisténcia Estudantil no Sig@;
/Analise das solicitacdes de recurso.

AUXILIO
ALIMENTAGAO

Elaboracéo do Edital de Assisténcia

Estudantil;

Divulgacdo do Edital de Assisténcia Estudantil no site
da PROAES e da UFPE;

Realizacdo das inscri¢des dos candidatos aos auxilios
e programas através do Modulo de Assisténcia
Estudantil do Sig@;

/Andlise da documentacdo apresentada pelos
candidatos;

EDITAL _
RESOLUGCAO

Edital para

Selecdo dos
estudantes que
serdo beneficiados.

Estudantes em situacéo
de vulnerabilidade
socioecondmica,
selecionados mediante
edital.

PROAES/DAE

Realizacéo de visita domiciliar;

Reunido com a equipe técnica para discussdo dos
Ccasos;

Elaboracdo do parecer social;

Divulgacdo mensal do resultado da sele¢éo no site da
PROAES;

Orientacdo e realizacao de palestras, reunifes e
oficinas;

IAcompanhamento académico semestral dos
participantes do programa;

Trabalho de escuta, orientagéo,
encaminhamentos e providéncias.

Folha de pagamento através de informacdes geradas
pelo Médulo de Assisténcia Estudantil no Sig@;
/Analise das solicitagcdes de recurso.




AUXILIO
CRECHE

Elaboracdo do Edital do Auxilio Creche;
Divulgagdo do Edital do Auxilio Creche no site da
PROAES e da UFPE;
Realizacdo das inscricbes dos candidatos ao
auxilio através do Mddulo de Assisténcia
Estudantil do Sig@;
Analise da documentacédo apresentada pelos
candidatos;
Realizacdo de visita domiciliar;
Reunido com a equipe técnica para
discussdo dos casos;
Elaboracédo do parecer social;
Divulgacéo do resultado da sele¢do no site da
PROAES;
I/Acompanhamento académico semestral dos
participantes do programa;
Trabalho de escuta,
orientacéo, encaminhamentos e
providéncias.
Folha de pagamento através

de informacdes geradas pelo Mdédulo de
Assisténcia Estudantil no Sig@;

EDITAL

Edital para selecédo
dos estudantes que
serdo
beneficiados

Estudantes em situacdo
de
\vulnerabilidade
socioecondmica, com
filhode O a

3 anos e
11meses. selecionados
mediante edital.

PROAES/DAE

/Andlise das solicitagdes de recurso.

AUXILIO
IDIOMAS

Permanéncia  dos  estudantes,  selecionados
anteriormente, no NLC direcionadas para o0s
mesmos;

O estudante faz sua matricula, apresenta o
comprovante de pagamento a PROAES para o
ressarcimento.

INCRICAO
NO NLC

Capacitacdo do
discente.

Estudantes das
residéncias
universitarias (vagas do
Nucleo de Linguas
e Cultura);
/Alunos regularmente
matriculados em cursos
de graduacdo da UFPE

(bolsista PROAES).

NLC

PROAES/DAE
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BOLSA DE
INCENTIVO AO
ESPORTE

Realizacdo do edital do processo de recadastramento
para verificacdo dos atletas com vulnerabilidade;
Divulgacdo do Edital de  Recadastramento do
Programa Bolsa de Incentivo ao Esporte;

O referido edital contou com atividades praticas e
recolhimento de documentacéo;

/A inscricdo foi realizada no Nucleo de Educacéo
Fisica e o recolhimento de material foi via SIG@;
Andlise da documentagdo apresentada pelos
candidatos;

Realizacdo atividade pratica para verificacdo dal
capacidade técnica do atleta;

Reunido com a equipe técnica para discussdo dos
Ccasos;

Elaboracéo do parecer social;

Divulgacdo do resultado da selecdo no site da
PROAES;

/Acompanhamento  académico  semestral  dos
participantes do programa;

Edital de selecéo de bolsa de incentivo ao esporte;
Realizacdo das inscricBes dos candidatos a atletas da
UFPE;

Andlise da documentagdo apresentada pelos
candidatos;

Realizacéo de entrevista com o candidato;

Reunido com a equipe técnica para discussdo dos
casos;

Elaboracdo do parecer social;

Divulgacdo do resultado da selecdo no site da
PROAES;

/Acompanhamento  académico  semestral  dos
participantes do programa;

EDITAL

Representacdo da UFPE
em eventos esportivos,
classificacOes e
premiacdes em
competicoes.

Estudantes de graduacéo
e

pos-graduacao da

UFPE selecionados

por desempenho técnico

PROAES/DELC
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APOIO A

REALIZACAO DE/Criacdo a da resolucdo sobre a realizacéo de RESOLUGAO [Incentivo a realizagdo de  [Estudantes de PROAES/DELC
EVENTOS eventos; eventos académicos e graduagédo da UFPE
NORMAS tudanti UFPE

INTERNOS Solicitacdo mediante formalizag&o de processo Fstudantis na :

junto a DICOM,;

/Analise do atendimento pela Pré-Reitoria para

identificar o tipo de apoio.
PROGRAMA . . . ]
DE MORADIA Elaboracéo de editais do Programa de Moradia EDITAL Edital do Programade  |Estudantes em PROAES/DAE
ESTUDANTIL  [Estudantil; Moradia para sele¢do dos  situagéo de

Divulgacéo dos editais no site da UFPE e no portal
do estudante;

Realizag&o das inscri¢des dos candidatos, de
modo presencial, ao programa;

Realizacéo das entrevistas com os candidatos;

/Andlise da documentacéo apresentada pelos
candidatos;

Realizagdo de visita domiciliar;

Reunido com a equipe técnica para

estudantes.

\vulnerabilidade
socioecondmica,
selecionados
mediante edital.
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discussdo dos casos;
Elaboracdo do parecer social;

Divulgacéo do resultado da sele¢do no site da
PROAES;

Orientacdo e realizacdo de palestras, reunides e
oficinas;

IAcompanhamento académico semestral dos
participantes do programa;

Trabalho de escuta, orientagdo,
encaminhamentos e providéncias.

Encaminhar para pagamento a folha que serd
gerada, pelo Mddulo de Assisténcia Estudantil no
Sig@;

BOLSA
PERMANENCIA
DO MEC

Realizar  entrevista e analise  documental
comprobatérios de sua elegibilidade quanto aos
critérios estabelecidos pela Portaria de Criagdo do
Programa,;

Selecionar e cadastrar via sistema de

informacdo, os estudantes que fazem jus a bolsa
permanéncia;

Realizar o acompanhamento académico dos
estudantes beneficidrios e enviar os resultados ao
MEC, sempre que solicitado;

Cadastrar e manter atualizadas as informac6es
sobre os estudantes beneficiados;
Homologar e repassar mensalmente ao

MEC, por meio do sistema de informacdo, dados
relativos ao pagamento dos estudantes beneficiarios
e que fazem jus as bolsas permanéncia.

PORTARIA
NORMAS

Solicitagcdo on-line pelo
MEC.

Estudantes em situacdo de
\vulnerabilidade
socioecondmica, indios €|
quilombolas.

MEC

PROAES/DAE
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dos critérios pré-estabelecidos.

NORMAS

processos interpostos
por estudantes.

RECADASTRA  [Elaboragdo do Edital de Recadastramento da EDITAL Edital deEstudantes bolsistas da |PROACAD  |PROAES/DAE
MENTO DA /Assisténcia Estudantil; . Recadastramento da  |Politica de Assisténcia
- RESOLUCAO .
ASSISTENCIA Divulgacdo do Edital no site da PROAES; Assisténcia Estudantil Estudantil da UFPE.
ESTUDANTIL gag ’ NORMAS o
Realizacdo do recadastramento através do Médulo P
de Assisténcia Estudantil do Sig@; estudantes bolsistas.
/Analise da documentacédo apresentada;
Reunido com a equipe técnica para discussdo dos
casos;
Elaboracdo do parecer social;
Divulgacéo do resultado da selegdo no site da
PROAES.
BOLSA Elaboracdo do Edital do Programa de Estudantes — [EDITAL Edital do Programa  |[Estudantes estrangeiros PROAES/DAE
PROMISAES Convénio de Graduagdo- PEC-G, conforme Decreto PEC-G para do Programa de
n°7948/2013. estudantes Estudantes- Convénio de
. x . . . Graduacéo.
Divulgacédo do Edital no site da PROAES. estrangeiros da UFPE.
/Andlise da documentacéo apresentada pelo
candidato.
Entrevista social.
Divulgacéo do resultado
CAMARA DE Analisa a luz das resolucdes existentes ou das EDITAL Instancia superior Estudantes em situacdo de PROAES/DAE
IASSUNTOS normas dos Editais, as solicitagdes dos estudantes RESOLUCAO responsavel pelo \vulnerabilidade
ESTUDANTIS que foram indeferidos por ndo se encontrarem dentro ¢ julgamento dos socioecondmica.
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LICITACAO

APOIO A B Criagdo da resoluco sobre o apoio a participacio de RESOLUCAQ Incentivo a Estudantes regularmente [DICOM PROAES/DAE
PARTICIPACAQO [studantes em eventos. participagdo de matriculados em cursos
DE ESTUDANTES Apoio através de liberacio de dnibus ou liberacio estudantes eventos  |de graduacéo da UFPE.
EM EVENTOS oé)e assagens: ¢ ¢ cientificos, artisticos,
ACADEMICOS E [PU€ Passagens, culturais e
ESTUDANTIS Solicitacdo do discente, mediante formalizagdo de académicos.
processo junto a DICOM.
Envio dos dados dos estudantes apds andlise do
mérito para pagamento.
Entrega por parte do estudante do certificado de
participacdo apds retorno de viagem para ser
anexada ao processo de solicitacdo.
NAE-NUCLEO DE [Criagéo da resolucio de cesséo e utilizagdo do NAE; RESOLUCAO Disponibilizacdo de  [Estudantes externos a PROAES/DAE
ACOLHIMENTO Encaminhamento de solicitacdo para reserva do £5paco para UFPE com comprovagdo
ESTUDANTIL . 680 P . alojamento (250 de participacdo em evento
espaco na Secretaria da PROAES (e-mail ou Ao
. \vagas) no &mbito da UFPE.
presencial)
IAgendamento de acordo com disponibilidade no
periodo solicitado;
Recebimento das orientacOes para uso do espaco
fisico pela Secretaria da PROAES;
Desocupacéo do espago fisico na data prevista.
PROBEM — IAtendimento a demandaespontanea; EDITAL Servicos de Estudantes em PROAES/DAE




PROGRAMA  [Servicos de acompanhamento psicologico e /Acompanhamen Vulnerabilidade
DE BEM psiquiatrico. to .psi.colt_ﬁgico e socioeconbmica
ESTAR psiquiatrico. de acordo com a
MENTAL

demanda

identificada e/ou

interesse do

estudante.
PROGRAMA  |Atendimento a demandaespontanea; EDITAIS . x
DE APOIO Levantamento dos estudantes bolsistas , a partir do O acompanhamento Estudla ntesbglr_r:js:;[uagao PROAES/DAE
PEDAGOGICO |Desempenho Académico; pedagogico consiste ¢ vu'nerabiiigade com

IAndlise dos histdricos escolares dos alunos
bolsistas dos programas da PROAES com
problemas no Desempenho Académico;
Elaboracéo e encaminhamento de memorando as
Coordenacdes dos cursos de Graduagdo da UFPE,
convocando estudantes bolsistas da PROAES para
acompanhamento pedagogico;

/Atendimento de alunos bolsistas, encaminhados
pelos setores de Psicologia e de Assisténcia Social
da PROAES e do NASE.

na oferta de servigo
que visa contribuir
para permanéncia
dos estudantes  nos
referidos programas
até a conclusdo do
curso de graduacéo,
como também
estimular o
fortalecimento de
suas
responsabilidade
com a universidade.

dificuldades
pedagogicas.
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PROGRAMA
ESTUDANTE
COOPERADOR
PEDAGOGICO

Elaboracéo do Edital do Programa Estudante
Cooperador Pedagdgico;

Divulgacdo do Edital no site da PROAES;
Entrevista com os candidatos;

IAnalise do processo de selecao;
Realizacdo da oficina introdutdria;

Inicio das atividades.

EDITAL

/Atividade de tutoria,
pela oferta de apoio
pedagdgico aos
discentes beneficiarios
da PAE que apresentem
dificuldades no
desempenho académico

Estudantes beneficiarios
da PAE.

PROAES/DAE.
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NASE —
NUCLEO DE
ATENCAO A
SAUDE DO

ESTUDANTE

Estudante procura o servi¢o por demanda espontanea
ou por encaminhamento;

Triagem feita pela enfermagem para
encaminhamento médico ou psicolégico e servico
social para avaliacdo do perfil sdcio econémico do
estudante;

Preenchendo o perfil, o estudante é direcionado para
agendamento da consulta para o especialista
indicado;

N&o tendo o perfil o estudante é orientado para
atendimento pela rede de salde externa;

IAcompanhamento de acordo com necessidade de
cada caso (atendimento pontual, breve) ou
(atendimento regular prolongado) nas diversas
especialidades;

Nos casos em que haja demanda por outras

especialidades e/ou exames laboratoriais e de
imagem, o estudante é encaminhado para o Hospital
das Clinicas ou outras unidades de Saude do
Municipio;

O Estudante podera sair do acompanhamento
ambulatorial por alta

relativa a sua melhoria ou por desvinculagdo da

Universidade Federal de Pernambuco;

ENTREVISTA
RESOLUCAO
NORMAS

Nutri¢do, Enfermagem,
Clinico, Psicologia e
Psiquiatria e Servico
Social, Psicopedagogia,
Salde e Educacéo
Sexual.

Estudantes em situacéo
de vulnerabilidade
socioecondmica.

PROAES/DAE

Fonte: PROAES/UFPE
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Quadro 4 - Macroprocesso - PROEXC

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

A PROEXC atua como uma das unidades finalisticas da administracéo central da UFPE , tem por missdo promover e coordenar a politica institucional de extensdo universitaria e o
sistema de cultura da Universidade, executados por meio de programas, projetos, cursos, eventos, servicos e publicacdes. Realiza ag6es de registro, de validacéo, de apoio, fomento,
acompanhamento e avaliacéo das atividades, realizadas pela comunidade académica, representada pelos docentes, técnicos administrativos e discentes, vinculados as Pro-Reitorias,
Centros Académicos, Departamentos, Ndcleos e Orgéos Suplementares. A PROEXC é composta por duas Diretorias: a de Extensdo e a de Cultura. A Diretoria de Extensio tem
como atribuigdo implementar as politicas e diretrizes de extensio, bem como apoiar e registrar, validar, acompanhar e avaliar as atividades extensionistas da UFPE. A Diretoria de
Extensdo estdo vinculados as Coordenacdes de Gestdo da Extensdo, a Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do Nordeste (CECINE) e o Programa do Idoso (PROIDOSO), que
coordena agdes da Universidade Aberta da Terceira Idade (UnATI) e do Nucleo de Atendimento ao Idoso (NAI), com servicos médicos e ambulatoriais. A Diretoria de Cultura
coordena e articula politicas culturais que atendem a preservagdo do patrimdnio artistico da UFPE, bem como a promocéo e difusdo das atividades culturais desenvolvidas pela
comunidade académica integrando-as aos meios de produgdo de bens culturais do Estado. Fazem parte da Diretoria de Cultura: o Memorial da Medicina (MM), o Instituto de Arte
Contemporéanea (IAC) e o Centro Cultural Benfica, que abriga o Teatro Joaquim Cardozo, o Setor de Acervo Museoldgico e Documentacdo e os Projetos Especiais, fruto de
convénios com 0 MinC.

Principais T .
. - . Principais . Subunidades
Macroprocessos Descricéo insumos e Produtos e Servigos . Parceiros L
Clientes Responsaveis
fornecedores
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GESTAO DA
EXTENSAO

Planejar, elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar as politicas e
diretrizes de extenséo;

Fomentar, coletar, armazenar,
gerenciar, acompanhar, avaliar e
validar dados da extensao
universitaria;

Elaborar e gerenciar editais de
programas, projetos e eventos de
extensdo;

Certificar a participacdo em
atividades extensionistas;
Promover e apoiar eventos de
natureza académica, cientifica e
culturais;

Promover acdes de interiorizacéo,
difuséo de tecnologia e divulgacdo
e popularizagdo da ciéncia;

Promover a formacéo permanente
e acOes de valorizacdo da 3?2 idade;

Fazer a gestdo do Sistema de
Registro de Projetos e ac¢Oes de
extensdo - SIGPROJ;

Acompanhar e monitorar as a¢des
de extensdo registradas na
PROEXC

Politicas do
MEC

Politica Nacional
de Extensao
Universitaria

Orientacdes e
diretrizes do
Forum Nacional
de Pro-Reitores
de Extensdo das
IFES
(FORPROEX)

Plano Estratégico
Institucional da
UFPE (PEI)

Plano de
Desenvolvimento
Institucional da
UFPE (PDI)

Plano de Acéo
Institucional
(PAI)

Registro e apoio a
Programas, Projetos,

Cursos, Eventos
Servicos, Publicacdes;
Editais

Pareceres técnicos em
Convénios / Protocolos de
Cooperagdo Técnica

Certificados
DeclaracGes

Relatérios

Comunidade

Académica
(docentes,
alunos e
técnicos);

Camara de
Extensdo

Centros

Académicos;

Coordenacdes
Setoriais de
Extensdo;

Nucleos e
Cétedras;

Instituices de
Ensino;

Orgaos
Publicos;

OrganizacGes
Nao
Governamentais;

Movimentos
Sociais;

Pro-Reitorias finalisticas
(PROACAD, PROAES,PROPESQ,
PROCIT, Diretoria de Inovacéo;
Diretoria de RelacGes
Internacionais, FADE )

Ministério da Educacéo; da Cultura
e das Cidades;

Ministério da Ciéncia e Tecnologia;
Orgaos da esfera governamental
(estadual e municipal)

Prefeituras Municipais;

Escolas Publicas;

Movimentos Sociais;

OrganizacGes da Sociedade Civil;

Fundagdo de Amparo a Pesquisa de
PE

Diretoria de
Extensédo

Coordenacéo
de Gestdo da
Extensédo

Setor de
Registro e
Monitoramento

Setor de
Certificacdo

CECINE

PROIDOSO/

Universidade
Aberta da 32
Idade e Nucleo
de
Atendimento
ao ldoso
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GESTAO DA CULTURA

Promover,
coordenar,
apoiar e difundir
apoliticaea
producdo
cultural da
UFPE;

Produzir e
preservar a
cultura e
Memodria;

Promover e
apoiar eventos
de natureza
cultural.

Politicas do
MinC

Politica Nacional
de Cultura

Orientacdes e
diretrizes do
Férum Nacional
de Pro-Reitores
de Extensdo das
IFES
(FORPROEX)

Plano Estratégico
Institucional da
UFPE (PEI)

Plano de
Desenvolvimento
Institucional da
UFPE (PDI)

Editais;
Convénios;
Acervos;
Cursos;
Exposicdes;
Festivais;
Recitais;
Oficinas;

Pecas
teatrais;

Programas
e Projetos
Culturais;

Eventos
académico-
culturais;

publicacdes

Docentes;

Estudantes;

Técnicos-admi nistrativos;
Agentes culturais externos;

Publico em geral;

Ministério
da Cultura;
Secretaria

Estadual
de Cultura;

Fundacdes
de apoio a
Cultura

Fundarpe;

Fundaj;

Escolas
Plblicas;

Diretoria de Cultura

Comité Curador de
Cultura

Centro Cultural Benfica
Memorial da Medicina

Coordenacéo de Extenséo
Cultural

Instituto de Arte
Contemporanea
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GESTAO DA
COMUNICACAO,
DA
INFORMACAO E
DA
INFORMATICA

Divulgar atividades
extensionistas da UFPE;

Gestdo da Home page da
PROEXC

Produzir conteldo para
as midias da PROEXC;

Coordenar e executar a
politica de comunicacdo
da PROEXC;

Produzir e sistematizar
dados sobre as acdes de
extensdes e de cultura;

Producdo de conteudo e
Gestao de
Relacionamento
institucional

Produzir pecas gréficas
de apoio a projetos,
eventos e outras
atividades de extensédo e
cultura;

Suporte a informética,
servidores e rede;

Diagramar publicaces
académicas, cientificas e
culturais da Extensdo
universitaria.

Informagdes de
programas, projetos e
eventos da
comunidade

académica;

Matérias e
informacdes das Redes
Sociais Digitais:
Facebook, Twitter,

Tumblr, YouTube

Publicacbes aprovadas
em editais proprios da
PROEXC

Reportagens p/ web,
video e impressos

Material Grafico e
Digital

Matérias para as
Redes sociais

Relatoérios
Boletim Informativo
Anais de Eventos

Releases

Producéo de
documentarios e
Videos

Unidades da PROEXC

Comunidade

Académica (docentes,
alunos e técnicos)
Sociedade

Coordenadores de
programas e projetos de
extensao;

Coordenadores de
eventos de extensdo e
cultura;

Nucleos e Catedras;

Unidades da
PROEXC

Pro-Reitoria de
Comunicacéo,
Informagéo e
Tecnologia
(PROCIT)

ASCOM

TV e Radio
Universitaria

Editora
Universitaria

Centros
Académicos

Diretoria de Extensao
Diretoria de Cultura

Coordenacdo da Gestdo da
Informagéo

Coordenacédo de Gestdo da
Producdo Multimidia e
Audiovisual

Setor de Comunicagéo
Setor de Informética

Bureau de Design
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GESTAO
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Executar as a¢des
administrativas e
financeiras da PROEXC

Realizar a execucéao
orcamentéaria e
financeira de programas
e projetos aprovados em
editais préprios e
externos  (convénios
e TED);

Orientar e acompanhar
0S convénios;

Executar orcamento de
convénios alocados na
UG PROEXC

Portarias de crédito;
Notas de Empenho;
Atas de preco;

Termos de
referéncias;

Editais.

Pagamento de
Bolsas de extensdo
estudantis

Compras e
pagamentos de
fornecedores;

Controle de
frequéncias, férias,
licencas, patrimonio,
almoxarifado;

Passagens e diérias;

Portarias.

Unidades da PROEXC

Unidades da
administracdo central

Comunidade

Académica (docentes,
alunos e técnicos)

Coordenadores de
programas e projetos de
extensao;

Coordenadores de
eventos de extensdo e
cultura;

Nucleos e Catedras;

Pré-Reitoria de
Planejamento e
suas Unidades

Controladoria
Auditoria Interna

Pré-Reitoria de
Gestao
Administrativa

Coordenagdo de Gestdo
Organizacional

Setor Administrativo

Setor Financeiro

Fonte: PROEXC/UFPE

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, desenvolveu suas atividades , em 2016, em conformidade com os instrumentos de gestdo que
norteiam as acOes estratégicas da UFPE: A Politica Nacional de Extensdo Universitaria, o Plano Estratégico Institucional PEI 2013-2027; o Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDI 2014-2018 e o Plano de Acdo Institucional de 2016, onde sdo fixadas as prioridades , metas e recursos, que
compdem o planejamento anual das Unidades para o exercicio.

Nesta perspectiva, podemos afirmar, grosso modo, que a PROEXC , apesar de cortes significativos no seu orcamento destinado a editais e
bolsas, na ordem de aproximadamente 60%, em relacdo ao exercicio anterior, conseguiu executar a maioria das acdes planejadas. O quadro abaixo

resume o alcance das ages realizadas no ano de 2016.




Quadro 5 — Dados da extensdo em 2016

MODALIDADES DE oAl PUBLICO N° DE N° DE NeDE |OUTROS

ACOES DE EXTENSAO ATINGIDO | DOCENTES | DISCENTE | TECNICOS | (externos)
Evento 209 54.924 756 1.312 104 24
Curso 155 18.401 315 517 65 15
Prestacdo de Servigcos 12 1.375 31 69 10 -
Produto/producéo 2 - 2 8 -
Programa 15 59.420 49 97 14 4
Projeto 436 471.767 1.241 2.575 176 52
TOTAL 829 605.887 2.394 4578 369 |95

Fonte: SIGProj, em 04/01/2017
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Quadro 6 - Macroprocesso - PROPESQ

74

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPESQ

E de sua competéncia coordenar os Programas de P6s-Graduagao existentes, zelando pela qualidade de sua estrutura académica e dando suporte ao seu corpo docente e discente. A
PROPESQ tem a responsabilidade de gerenciar 92 Programas de p6s-graduacdo, dos quais um terco possui 0s mais altos conceitos no ranking de avaliacdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). No total, a Pré-Reitoria gerencia 74 mestrados académicos, 16 mestrados profissionalizantes, 54 doutorados, 45 cursos de
especializacdes lato sensu e 11 programas de residéncia em saude. Além de zelar pela qualidade do ensino dos programas de pés-graduacdo da UFPE, a Propesq também atua como
coordenadora da area de pesquisas e como estimuladora de iniciativas cientificas inovadoras que possam sair do limite da Universidade para contribuir com o desenvolvimento
regional. Ela atua para que a producéo cientifica da UFPE se consolide entre as melhores do Pais a partir do investimento na estruturacdo e ampliagédo dos grupos de pesquisa da

Universidade, atuando também na protecédo da propriedade intelectual gerada na UFPE e fomentando o empreendedorismo.

Macroprocesso Descricao Principais Insumos e Produ_tos € Principais Principais parceiros Subunidade Responsavel
fornecedores Servigos Clientes
POS-GRADUAGAO | e Propor as o No atendimento ao e Programas de e Discentes e CAPES Diretoria de Pos-
diretrizes sobre a grande, e diverso, Mestrado e e Sociedade e CNPq Graduacao
politica de ensino namero de Programas Doutorado o Servidores e FACEPE e Secretaria
de p6s-graduacéo de Pés-Graduacdo e Cursos de Técnico- e FADE e Coordenacdo Geral de
no &mbito da (PPG) da UFPE sdo Especializacgéo e Administrativo e SUDENE Pos-Graduagdo Stricto
Universidade e utilizados insumos e Residéncias em s e docentes e Min.SAUDE Sensu

coordenar 0s
assuntos referentes
aela.

e Gerenciar e
executar os
Programas de Pds-
Graduagdo da
UFPE

fornecedores muito
variados, destacando-se
empresas de
fornecimento de
material de escritério e
de material de consumo
de laboratério, insumos
necessarios ao
funcionamento de
secretarias, salas de
aula e laboratorios de
pesquisa ligados aos
PPG.

Saude

e Estagio de
Docéncia

e Contrato de
Professor
Visitante

¢ Bolsas de P6s-
Graduagdo

e Reconhecimento
de Titulo
Estrangeiro

o Afastamento

e Co-tutela

e Treinamento

o Editais de selecdo

e Expedicéo de
Diplomas

e Banca
Examinadora

e Colacdo de Grau

¢ Docentes
Externos
(brasileiros e
estrangeiros)

e Diviséo de Cursos e
Programas de P0s-
Graduagdo

e Coordenacdo Geral de
Pds-Graduacéo Lato
Sensu

e Setor de Especializacdo

e Setor de Banca
Examinadora e
Diploma

e Divisdo de Capacitacao
e Acompanhamento
Docente

e Setor de Bolsas de Pés-
Graduacéo
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PESQUISA

e Integrar a pesquisa
com o ensino e
buscando recursos
junto a agéncias de
fomento com
intuito de gerar
conhecimento e
empregar o0s
resultados das
pesquisas
desenvolvidas na
sociedade.

¢ Propor as
diretrizes sobre a
politica de
pesquisa no ambito
da Universidade e
coordenar 0s
assuntos referentes
aela.

e Estimular a
producéo cientifica
da Universidade
para que se
traduzam em
beneficios préaticos
para a sociedade.

¢ No atendimento ao
grande nimero de
Pesquisadores e
laboratérios de
Pesquisa da UFPE séo
utilizados insumos e
fornecedores muito
variados, destacando-se
empresas de
fornecimento de
material de consumo e
material permanente de
uso comum em
laboratérios de
pesquisa, 0s insumos
S840 0S Necessarios ao
funcionamento de
laboratorios de pesquisa
da UFPE.

¢ Programas

e Grupos de
Pesquisa

e Laboratdrios

e Docentes

e Discentes

e Técnico-
Administrativo
S

e Sociedade

CNPq

FACEPE

FADE

SUDENE

Min. SAUDE
PREFEITURAS
Gov. ESTADUAL

Diretoria de Pesquisa

e Setor de Bolsas de
Pesquisa

e Diretoria de Pesquisa

e Secretaria da Diretoria
de Pesquisa

e Coordenacéo de
Projetos

e Coordenacéo do
Nucleo de Apoio ao
Pesquisador

e Grupos de Pesquisa




76

INICIACAO e Possibilitar uma « No atendimento ao e Congresso de e Docentes e CNPq Coordenacao Geral de
CIENTIFICA maior articulacio Programa de Iniciacio Iniciacéo « Discentes e FACEPE Iniciacdo Cientifica

entre a graduagdo e Cientifica da UFPE sdo Cientifica da e Técnico- e FADE e Setor de bolsas

a pés-graduacéo utilizados insumos e UFPE (CONIC) Administrativo

através da fornecedores muito e Programa S

iniciacdo variados, destacando-se Institucional de e Sociedade

cientifica. empresas de Bolsas de

e Estimular os fornecimento de Iniciacdo

alunos da Servicos para eventos e Cientifica (PIBIC)

graduagdo atraves de material de e Programa de

da prética escritdrio, insumos Iniciacdo em

cientifica, onde séo necessarios ao Desenvolvimento

estimulados a funcionamento do setor |  Tecnoldgico e

participar dos de bolsas PIBIC e a Inovagdo da UFPE

projetos de realizacdo do CONIC. (PIBITI)

pesquisa ¢ PIBIC-Ensino

desenvolvidos na Médio

UFPE.
GESTAO e Centralizar, ¢ No atendimento as e Servicos e Docentes e CAPES Coordenagéo
ADMINISTRATIVA | organizar, atividades o Atendimento aos | e Discentes e CNPq Administrativa/Financeira
E FINANCEIRA coordenar e orcamentarias e Programas de P6s- | e Técnico- e FADE e Secretaria

controlar os financeiras da Graduagio Administrativo e FACEPE * Setor de Protocolo

servicos de PROPESQ sdo o Atendimento aos s e SUDENE « Setor de Informética

contabilidade em utilizados insumos e docentes e e Unidades da e Min.SAUDE e Setor de Comunicagio

geral, referentesa | fornecedores muito discentes Administragéo * Setor Contabil

todas as atividades
orcamentarias e
financeiras da Pro-
Reitoria, seja
através dos
recursos do
tesouro,
diretamente
arrecadados ou
convénios.
Realizar a
execucéo
orcamentaria e
financeira da
PROPESQ, de
Programas e

variados, destacando-se
empresas de
fornecimento de
material de escritorio,
iNSUMOS necessarios ao

funcionamento do setor.

contemplados em
editais Propesq

Central da
UFPE
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Projetos aprovados
em Editais.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento organizacional

Este capitulo tem por finalidade demonstrar como a UFPE planeja sua atuacéo
ao longo do tempo e seu desempenho em relacdo aos objetivos e metas tracados
para 0 exercicio de 2016. O planejamento organizacional da instituicdo esta
apresentado por uma descricdo sintética dos objetivos tracados para 2016, qual o estagio
de implementacdo do planejamento estratégico (PEI), bem como a vinculagdo dos
planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos, e as formas e
instrumentos de monitoramento da execucdo e dos seus resultados.

Em relagdo ao desempenho orcamentario da UFPE, observa-se como foi a
alocacdo de recursos adotada pela universidade para a consecucdo dos objetivos do
exercicio, assim como o desempenho operacional, a afericdio do desempenho da
unidade em relacdo ao programado para 2016, tanto do ponto de vista financeiro,
quanto fisico.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O alcance da visdo de futuro é o objetivo maior da Universidade dentro do
cumprimento da sua missdo institucional. No entanto, como parte de sua trajetoria em
prol da concretizacdo da visdo, a UFPE possui um rol de objetivos estratégicos,
escalonados em perspectivas numa relacdo de causa e efeito, de forma que a consecucéo
de um objetivo impacta outro.

Foram definidos 16 objetivos estratégicos para a Universidade Federal do
Pernambuco em 2027, derivados de demandas dos seus stakeholders e desafios a serem
enfrentados nos proximos anos, desafios estes perfeitamente alinhados de um lado com
a declaracdo da altima Conferéncia Mundial sobre Educagdo Superior, realizada pela
UNESCO em julho de 2009, e de outro lado com o PNE aprovado pelo senado
brasileiro em dezembro de 2013.

A partir dos objetivos estratégicos definidos no PEI 2013-2017 foram definidas
as acdes do PDI 2014-2018, perfeitamente alinhadas ao PEIl e com a definicdo de
indicadores e metas para 2018. Para a constru¢cdo do PDI a UFPE promoveu um
processo de discussdo do seu Projeto Politico Pedagogico Institucional visto que o
mesmo é parte integrante do PDI.

O PDI foi elaborado durante o ano de 2014, seguindo as instrugdes constante do
Artigo 16 do Decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006, contemplando um capitulo
especifico do PPI- Projeto Pedagdgico Institucional, um capitulo com uma Analise
Situacional que descreve o diagndstico da instituicdo, nos diversos aspectos de
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interesse, com o foco na evolugdo ocorrida no periodo do ultimo PDI, qual seja 2009-
2013 e, a partir de uma grande discussdo com os gestores e a comunidade da UFPE,
foram entdo definidas as acdes para o periodo 2014-2018 organizadas em fungdo de
cada um dos objetivos estratégicos do PEI 2013-2027, com o foco central no Objetivo
1: Tornar a UFPE uma das melhores universidades do mundo .

Quando foi construido pelo governo federal o PPA 2016-2019, a UFPE
identificou a correlacdo de seus objetivos com o modelo de desenvolvimento com
inclusdo social e reducdo das desigualdades, proposto no PPA, ressaltado nas acOes
ligadas aos objetivos estratégicos: 2- Consolidar e expandir a interiorizacdo e, 0 14-
Oferecer condicdes de acesso, permanéncia e concluséo exitosa da formacéo académica
de todos os seus estudantes.

Tanto o PEI quanto o PDI foram os subsidios para que o novo reitorado, que
assumiu no final de 2016, elaborasse o seu plano de gestdo, alinhado no contexto
politico e social com o PPA.

Por sua vez o PAI é um tipo de planejamento que vem sendo executado pela
UFPE ha mais de 6 anos, mas foi a partir do planejamento do ano 2012 que houve um
maior envolvimento da comunidade de gestores da UFPE, o que vem ocorrendo
sistematicamente.

2.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

Como explicado anteriormente, a UFPE j& possui seu planejamento estratégico
completamente implementado desde a publicacdo do PEI em 2013, tendo sido
desdobrado no planejamento tatico em 2015 através da aprovacgdo do PDI 2014-2018 e
por fim no PAI anual, sendo o PAI 2016 plenamente alinhado com o PDI.

2.1.3  Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O planejamento de a¢des institucionais na UFPE é realizado através de planos de
gestdo para os periodos em que seus dirigentes ocupam cargos eletivos, com base na sua
estrutura legislativa interna. Além deste plano de gestdo, considerado como no nivel
tatico, a UFPE tem um Plano Estratégico Institucional - PEI 2013-2027 (nivel
estratégico), o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018 (nivel tatico) e,
no nivel operacional o Plano de Acdo Institucional - PAI, que tem duracdo anual e é
implementado através de um sistema computacional especifico.

O Plano Estratégico Institucional PEI/UFPE 2013-2027 é o plano que define os
rumos da instituicdo universitaria em termos de seu desenvolvimento e suas metas.
Sendo o PEI uma proposta de referéncia para o futuro da instituicdo, seu processo de
elaboracdo se pautou por ampla discusséo, durante o ano de 2013, com todos segmentos
da comunidade universitaria e com a sociedade, para coletar propostas e sugestoes.
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Considerando a misséo institucional, qual seja, "Como instituicdo publica,
promover a formagdo de pessoas e a construcdo de conhecimentos e competéncias
cientificas e técnicas de referéncia mundial, segundo solidos principios éticos,
socioambientais e culturais”, é possivel identificar a perfeita correlacdo dos objetivos
estratégicos com a missdo institucional, especialmente os objetivos: 1- Tornar a UFPE
uma das melhores universidades do mundo, 5-Promover a expansdo de cursos
garantindo a qualidade e, 8-Promover a politica de sustentabilidade, dentre outros.

Com o foco no objetivo estratégico 1 foi criada uma comissdo de
acompanhamento de todos os indicadores utilizados nos ranking’s nacionais e
internacionais, dentre eles 0 QS, 0 RUF e o IGC do INEP/MEC, coordenada pela
DAP/PROPLAN. Com relagdo ao objetivo 8, as acOes ligadas a sustentabilidade vem
sendo desenvolvidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental, ligada a SINFRA-
Superintendéncia de infra-estrutura, e com bastante incentivo ao trabalho do GRUPO
INTERDISCIPLINAR DE PESQUISAS E ESTUDOS EM SUSTENTABILIDADES -
GIPES, que ¢ parte do Programa de Pds—Graduagdo em Administracao da Universidade
Federal de Pernambuco, e é formado por estudantes e pesquisadores interessados na
area de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental empresarial.

A Universidade contemporanea nao pode deixar de cumprir fungdes, antecipar e
atender solicitagdes da sociedade global que se renovam, mudam, se ampliam e exigem,
sobretudo, novas competéncias institucionais (entendidas como a capacidade técnica e
ética de responder a tais solicitacdes e antecipa-las) que precisam ser desenvolvidas
enquanto projeto institucional duradouro, sem, no entanto, abandonar as exigéncias de
responsabilidade moral, de cuidado com o meio ambiente e de respeito a diversidade
cultural como fundamentos de uma convivéncia social mais igualitaria, responsavel e
justa.

O Plano de Ac¢do da UFPE para o ano de 2016 foi dividido em 9 eixos tematicos
e um total de 838 agdes foram planejadas. Esta elevada quantidade de a¢Ges, mesmo
bem inferior a quantidade do ano anterior, se deve ao fato de que todos os gestores
relacionaram as demandas de todas as suas necessidades, mesmo sabendo que seria
impossivel realiza-las no ano de 2016.

As acbes para cada um dos eixos foram definidas de forma coletiva, sob
0 coordenacdo de um gerente de cada Unidade de Planejamento- UP. Cabe ressaltar que
a forma coletiva de decisdo ndo se resume a reunido especifica para este fim, mas de
forma continuada e sistematica, ela se da a partir das decises dos 6rgdos colegiados da
Universidade, quando sdo realizados processos de avaliacdo e definidas acdes de
melhoria.

O PAI-2016 contou com a participagéo efetiva de 35 coordenadores de Unidades
de Planejamento e 283 gerentes de acdo. Os ajustes deste plano foram realizados até
meados de agosto, principalmente em virtude dos cortes orcamentarios.

O Quadro abaixo mostra a quantidade de acbes planejadas segundo o eixo
temaético.
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Quadro 5 - Distribuicdo das a¢bes programadas no PAI 2016, segundo eixo tematico

Eixos Ac0es programadas
01. Formacdo académica 95
02. Internacionalizacdo 39
03. Pesquisa, inovacgao e extensao 94
04. Meio ambiente, acessibilidade e sustentabilidade 18
05. Gestéo 82
06. Pessoas, Saude e Qualidade de vida 43
07. Vida estudantil 26
08. Infraestrutura e seguranca 404
10. Informacdo e Comunicagéo 37
Total 838

Fonte: PROPLAN, 2016.

Considerando o0s objetivos estratégicos do PEI, a Figura a seguir ilustra a
quantidade de a¢bes do PAI-UFPE-2016, segundo os objetivos, com um destaque para a
concentracdo de acdes no objetivo 15 do Planejamento Estratégico Institucional, qual
seja "Ampliar, modernizar e manter a infra-estrutura fisica da Universidade™(404/838=
48,0 % das acOes), coerente com a concentracdo de acGes no eixo tematico 08-
Infrestrutura e seguranga.
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Figura 1- Quantidade de agdes por objetivos estratégico PAI-UFPE-2016

Quantidade de a¢des planejadas por Objetivo Estratégico
PAI-UFPE-2016
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Para 0 ano de 2016 os coordenadores de Unidades de Planejamento da UFPE,
especialmente os pro-reitores e diretores dos Centros Académicos apresentaram um
conjunto de propostas de acGes, impossiveis de realizar em um periodo de 12 meses,
de um lado por impossibilidade de tempo e, por outro lado devido as restrigdes
financeiras e, a definicdo de prioridades para o exercicio resultou em algumas
defini¢bes de metas, destacando-se:

i) revisdo das acOes ligadas a assisténcia estudantil visando corrigir distor¢des
e ampliar o atendimento tendo em vista, principalmente, 0 aumento dos estudantes
em condicdo de vulnerabilidade social, que ingressaram pelo sistema de cotas. Para
essas atividades foram equacionados os riscos de uma grande insatisfacdo por parte
dos estudantes que iriam ter "perdas” financeiras em vista do corte do recebimento
indevido de algum beneficio. A meta era reduzir os custos ampliando a assisténcia, o
que foi conseguido;

i) concluir prioritariamente as obras em andamento, tendo em vista a redugéo
nos recursos de investimento. Para esta acdo 0s riscos estavam associados ao nédo
pagamento dos trabalhos realizados em vista de atrasos frequentes no repasso de
verbas para a universidade. Todas as obras em andamento e planejadas para terminar
em 2016 foram concluidas até janeiro de 2017,

Iii) promover a discussdo entre 0s coordenadores de curso visando as
atualizacOes necessarias dos PPC's dos cursos, destacando o trabalho efetivo da
PROACAD na reformulagéo do curso de Medicina do Campus Recife. Neste caso 0s
riscos estavam ligados a insatisfacdo dos docentes devido a ingeréncia feita pela
equipe da Proé-reitoria responsavel, o qual foi devidamente equacionado
politicamente. Ainda para o curso de medicina esta prevista a inauguracdo do novo
prédio no primeiro trimestre de 2017.
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iv) consolidacdo das acbes ligadas & comunicacdo e informacdo,
especialmente as acdes do PROCIT e do NTI, com aquisicdo e otimizacdo de
recursos computacionais mais modernos e eficientes, dentre outras.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos
planos

Quanto ao monitoramento das acgdes, em 2016, foi adotado o sistema Redmine.
Para viabilizar o uso desse sistema, a equipe da PROCIT procedeu as adaptacbes
necessarias para “customizar" o sistema, que é de dominio publico, segundo 0s
conceitos/denominacdes ja utilizados no SIGAPLAN. Depois de feitas as adaptagdes, a
equipe do NTI fez a migragéo dos dados do SIGAPLAN para o Redmine.

Este sistema ficou funcionando a partir de abril de 2016 e, na primeira reunido
de monitoramento do plano, realizada em maio/2016, ja foi possivel utiliza-lo para
apresentar o andamento das ac6es planejadas.

Das 838 acOes planejadas a DAP/PROPLAN obteve informacdo, através do
sistema Redmine, relativa a 553 acbGes que foram monitoradas pelos respectivos
gerentes. As 285 acOes restantes, 0s seus gerentes, até dezembro de 2016, ndo haviam
incluido no sistema nenhuma informacéo, ou seja, essas a¢des nao foram monitoradas.
A grande maioria das acfes ndo monitoradas eram acdes planejadas pelos centros
académicos.

Analisando especificamente a informacdo do percentual fisico realizado de cada
acao foi possivel construir a Figura 2 a seguir inserida, de onde ¢é possivel destacar que
em 37,4% (207) das acGes monitoradas nada foi realizado (% fisico igual a zero). Com
percentual de execucdo fisica de 50% ou mais em relacdo ao planejado foram
monitoradas 182 acdes, correspondente a 32,9% das 553 a¢cdes monitoradas.

Figura 2- A¢Bes monitoradas no sistema redmine, segundo o % fisico realizado até dez-PAI-UFPE-2016
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Mesmo ndo tendo sido monitoradas todas as agdes planejadas consideramos um
grande avanco a implantacdo de um sistema informatizado de monitoramento, bem mais
eficiente do que a forma precaria que vinha sendo utilizada através de textos em word e
arquivos em excel.

No processo de planejamento e monitoramento do PAI UFPE, estdo envolvidos
0s seguintes setores: Nucleo de Tecnologia da Informacdo- NTI, Diretoria de
Planejamento e Avaliacdo - DAP/PROPLAN e as Unidades de Planejamentos - UP, que



84

sdo todos os diretores de centro, 6rgdos suplementares e pré-reitores. O macroprocesso
do PAI UFPE encontra-se ilustrado na figura 3, destacando-se 0 processo em 3 etapas.

Figura 3- Macroprocesso do PAI UFPE 2016
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A seguir apresenta-se 0s Fluxos dos Processos de Planejamento, de ajustes do

planejamento e, de monitoramento do PAI-UFPE, Figuras 04, 05 e 06, respectivamente.

PAl 2016 — Etapa do Planejamento

Figura 4- Processo de Elaboracéo - PAI-UFPE-2016
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PAl 2016 — Etapa de Monitoramento
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Figura 6- Monitoramento do PAI-UFPE-2016
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Figura 7- Mapa Estratégico da UFPE
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2.3 Desempenho or¢camentario

O desempenho orcamentario pode ser entendido como a propria execu¢do do planejamento
orcamentario, ou seja, refere-se ao acompanhamento dos gastos realizados em cada uma das a¢oes
orcamentarias inicialmente estipuladas no orcamento pablico com intuito de checar o alcance das
metas objetivadas.

Esta analise de execucdo das metas é realizada levando em consideracdo o conjunto de
acOes orcamentarias sob a responsabilidade da UFPE. Cabe ressaltar que 2016 foi um ano em que
0 controle das despesas discricionarias promovido pelo governo federal, influenciou
consideravelmente a execugdo e obtencdo das metas estabelecidas na LOA. Porém, mesmo assim
os limites orcamentarios liberados para a UFPE foram em sua totalidade e o ano de 2016 com
guase todas as suas metas realizadas e sem divida com fornecedores.

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcangados

A UFPE ndo dispde de um instrumento de Planejamento Plurianual (PPA), por ser um 6rgao
tutelado ao Ministério da Educacdo, e, por conseguinte, estar subordinado ao PPA deste.
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O orgcamento inicial da UFPE para o exercicio de 2016 foi de R$ 1.296.826.928,00 (hum
bilhdo, duzentos e noventa e seis milhdes, oitocentos e vinte seis mil, novecentos e vinte e oito
reais) valor este aprovado atraves da Lei Or¢camentaria Anual n° 13.255, publicada no DOU de 14
de janeiro de 2016, tendo finalizado o exercicio de 2016 com uma dotacdo orcamentaria atualizada
no montante de R$ 1.395.761.965,00. Deste montante, 98,78% da dotagdo autorizada foram
provenientes do Tesouro Nacional e o restante oriundos de outras fontes de recursos (250, 280,
281). O orcamento foi distribuido em 07 programas de governo (0089, 0901, 0909, 0910, 0999,
2109 e 2080) e composto por 20 a¢bes orgamentarias.

A execucdo orcamentaria esta dentro das normas estabelecidas pela legislacao vigente e seus
valores foram programados e executados com eficiéncia, agilidade e responsabilidade.

A execucdo orcamentaria em 2016 alcangou o0 expressivo valor de R$ 1.395.761.965,00,
excluindo - se as descentralizagdes. Deste valor, R$ 1.131.091.044,00 foram destinados ao
pagamento de pessoal e encargos sociais e R$ 38.836.204,00 aos beneficios concedidos aos
servidores na folha (auxilios transporte, escolar, alimentacdo e assisténcia médica) representando
83,82% da execucdo do or¢camento de 2016 restando apenas 16,18% para custear toda manutengéo
da instituicéo.

Descentralizamos parte de nosso orcamento, R$ 10.188.352,00 dos quais cerca de 94% de
forma automatica pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo Financeira Federal para o
pagamento de débitos relativos a precatorios e requisicdes de pequeno valor referente as acdes
00G5 e 0005.

Quanto aos créditos adicionais, de acordo com o art.40 da Lei n® 4.320/64, os créditos
suplementares destinam-se ao reforco de uma dotagdo orcamentéria ja existente, estes créditos
adicionais, uma vez aprovados, incorporam-se ao orcamento do exercicio.

No ano de 2016 houve uma dotacdo suplementar no montante de R$ 140.657.144,00, sendo
83,08% deste valor destinado as despesas com pessoal e encargos sociais, e 16,92%
correspondente as demais despesas.

Os créditos adicionais suplementares serviram ao atendimento das despesas com
manutenc¢do da instituicdo e assisténcia estudantil, publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de
novembro de 2016, através da Portaria N° 343, de 11 de novembro de 2016 — MPOG no valor de
R$ 27.294.794,00, para reforco de dotagGes constantes da Lei Orcamentéria vigente, este crédito
permitiu manter a continuidade das atividades da Universidade, possibilitando o pagamento dos
auxilios de permanéncia aos estudantes de baixa renda e demais auxilios, 0 montante de R$
3.496.420,00 na acdo orcamentaria 4002 — assisténcia estudantil e na acdo 20RK — funcionamento
das federais o valor de R$ 7.151.506,00 para suprir as despesas com 0s contratos de manutencao;
energia, dgua e telefone entre outras despesas como passagens e diarias, colaborador eventual,
modaloc. E quanto ao valor de R$ 16.646.868,00, este resultante da alteracdo orcamentéaria
realizada como um remanejamento da acdo 8282/investimentos para acdo 20RK/custeio foi
programada para consolidar demandas da UFPE no ano de 2016, suprindo e complementando as
acOes desenvolvidas com a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, honrando
0s contratos de manutencao vigentes e suas repactuagoes.
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Os créditos empenhados pela UFPE, referentes a LOA de 2016, corresponderam a 98,32%
da dotagdo atualizada (dotagdo inicial acrescida dos créditos adicionais suplementares), que
totalizou R$ 1.372.382.949,50, nos permitiram manter o bom desempenho das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da universidade. Deste montante estdo incluidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, previdéncia social, beneficios aos servidores e seus dependentes,
programa de assisténcia estudantil incluindo o restaurante universitario, promisaes, programa
incluir, internacionalizacdo, idioma sem fronteiras, organismos internacionais, colégio de
aplicacdo, capacitacdo de servidores, funcionamento das federais, reestruturacdo das
universidades, agOes institucionais, despesas contratuais, bem como 0s investimentos
(equipamentos, obras e instalacoes).

Apesar do corte de 50% no grupo de investimentos do orgamento das IFES em 2016, o
gerenciamento da UFPE foi atuante desenvolvendo esforgos para que as obras ndo parassem,
resultando em mais salas de aula, laboratérios, expansdo da biblioteca, além de melhorias em
imdveis ja existentes. Assim obtivemos éxito no andamento e conclusdo de grandes obras a saber:
prédio de Engenharia de Producdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia Mecanica, Medicina e
CNTMateriais, biblioteca do Departamento de Energia Nuclear, NUPIT, recapacitacdo da
Editora/UFPE, reforma das calcadas Campi Recife, auditorio do CCEN, CETEM, Biodiversidade,
projeto executivo do CECON e do CCEN, reforma do acesso a Reitoria, Nutricdo, NIATES.
Além de outras como as cobertas do Centro de Tecnologia e Geociéncias, acessibilidade do Centro
Académico de Vitoria e aquisicdo de terreno onde devera ser construido o prédio de medicina do
Centro Académico do Agreste. Foram cerca de R$ 21,1 milhdes de reais.

O orcamento da UFPE para 2016 foi acrescido de 11 (onze) emendas parlamentares
individuais, totalizando em R$ 2.850.000,00. Esclarecemos que a emenda da parlamentar Luciana
Santos teve apenas 50% do seu valor liberado, isto €, de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
aprovado na LOA de 2016 e apenas R$ 200.000,00(duzentos mil) teve limite orcamentario
disponibilizado e executado R$ 199.864,75 pelo Departamento de Expressdo Grafica do Centro de
Artes e Comunicacao/UFPE.

Enquanto o Centro Académico do Agreste/UFPE responsavel pela execucdo das demais
emendas individuais destinadas a aquisicdo dos terrenos que deverdo abrigar o curso de medicina,
foi contemplado com um total de R$ 2.450.000,00, dos quais foi executado 72,52 %, isto ¢, R$
1.776.798,77 (hum milhdo setecentos e setenta e seis mil setecentos e noventa e oito reais e
setenta e sete centavos) este valor correspondeu ao processo de dispensa de licitacdo, teve sua
homologacédo e publicacdo para fazer face a compra de um terreno.

Sabemos que o or¢camento impositivo conforme disposto na LDO torna obrigatdria a execucgéo
orcamentaria e financeira das emendas individuais inseridas na Lei Or¢camentaria Anual, porém
néo foi possivel a execugdo das emendas restantes para o Centro Académico do Agreste no valor
de R$ 573.065,98, tendo em vista impedimentos de ordem técnica no outro processo de dispensa
de licitacdo.

2.3.2 Execucdo fisica e financeira das acfes da LOA de responsabilidade da unidade
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Quadro 6 - Acdo vinculada ao programa tematico — 20Rl

1. Identificacdo da Agédo
Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X)) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 20RI Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Basica.
Iniciativa
Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo
Obieti escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva
Jetivo da educacdo ao longo da vida e a formacéo cidadd, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo.
Cadigo: 1007
Programa Educacéo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26242 — Universidade Federal de Pernambuco

Acéo Prioritéaria

( )Sim ( x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados

396.955,00 396.955,00 | 396.954,65 | 386.572,37 | 386.572,37 0,00 10.382,28

Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
XXXXXXXXXXX Estgdante 420 - 420
Matriculado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

- - Valor - Unidade de .
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Descricéo da Meta . Realizada
Cancelado medida
XXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX

Analise Situacional

A acdo 20RI destinou recursos para ampliar o atendimento escolar do Colégio de Aplicacao.
O resultado foi o cumprimento da meta de 420 alunos matriculados na educagdo bésica, sendo
utilizado 97% dos recursos disponiveis para meta.

Quadro 7 - Acdo vinculada ao programa tematico — 20GK

2. ldentificacdo da Acéo
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Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X)) Parcial

na execucdo da acdo

Cadigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Acles de Graduacao, Pés-Graduagédo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo

L da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino,

Objetivo - x . L - .
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulagéo.
Codigo: 1010

Programa Educacao de qualidade para todos  Cddigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria

26242 — Universidade Federal de Pernambuco

Acdo Prioritéria

(" )Sim ( x)N4ao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
698.200,00 698.200,00 | 435.116,04 | 177.304,54 | 177.304,54 0,00 257.811,50
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Iniciativa
XXXXXXXXXX . 4 - 4
Apoiada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

L - Valor _— Unidade de .
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Descricéo da Meta . Realizada
Cancelado medida
XXXXXXXXX XOHOXXXXXKX | XXXXXXXXXK XXXXXXXX XXXXXX XXXXX

Anélise Situacional

N&o registramos fatores que impossibilitaram a realizacdo das agdes planejadas. Vale
destacar que para a acdo "EIND - Emenda Individual™ apesar de constar equivocadamente uma
meta igual a zero , foram aplicados os recursos para o curso de Expressdo Grafica. Para as demais
acOes as metas foram atingidas.

Quadro 8 - Acdo vinculada ao programa tematico — 20RK

3. Identificacéo da Acdo

Responsabilidade da UPC | () Integral (X)) Parcial
na execucdo da acdo
Cadigo 20RK Tipo: Atividade
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Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior.
Iniciativa
Ampliar 0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
L da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividades de ensino,
Objetivo - ~ . L s .
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e
regulacéo.
Cadigo: 1010
Programa Educacéo de qualidade para todos  Caddigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 26242 — Universidade Federal de Pernambuco
Acdo Prioritéria (' )Sim ( x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . A Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

167.094.658,00 | 165.817.793,00 | 163.230.258,51 | 111.856.434,29 | 111.758.317,45 | 98.116,84 | 51.373.824,22

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricéo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
XXXXXXXXXXXXX Estgdante 51.834 40.813
Matriculado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
L - Valor - Unidade de .
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Descricéo da Meta . Realizada
Cancelado medida
XXXXXXXXX XXXXXXXXXX [ XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXX

Anélise Situacional

No PO 0001- Informamos a quantidade de vagas ofertadas na graduacao presencial em 2016
que foi de 5.644 para o campus Recife. Para o célculo do estudante matriculado consideramos:
30.742 da graduacéo (retirado do SIGA e referente a 2016.1), 6.896 do mestrado e doutorado, 428
do mestrado profissional e 2.430 da especializacdo. A meta inicial estava com a estimativa errada.
Houve de fato uma reducao nas matriculas.

Quadro 9 - Acdo vinculada ao programa tematico — 4002

4. ldentificacdo da Acéo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral  ( X) Parcial
na execucdo da acdo

Cddigo 4002 Tipo: Atividade
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Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Iniciativa

Ampliar o acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduacdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluso e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,

Clbjeii pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliag8o, supervisdo e
regulacéo.
Cédigo: 1010
Programa Educacao de qualidade para todos  Cédigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria 26242 — Universidade Federal de Pernambuco
Acdo Prioritéria (' )Sim ( x)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
31.942.232,00 35.438.652,00 | 35.438.577,49 | 33.273.370,97 | 33.262.970,97 | 10.400,00 |2.165.206,52

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricéo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
XXXXXXXX Beneﬁc_lo 18.000 21.383
Concedido

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
- - Valor - Unidade de .
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Descricéo da Meta . Realizada
Cancelado medida
XXXXXXXX XXX [ XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

Anélise Situacional

Em Janeiro de 2016 implantamos a nova politica de concessdo de auxilios através da
resolucdo 1/2016 que regulamente a politica de Assisténcia Estudantil na UFPE, os novos tipos e
valores de bolsas foram aplicado a partir da folha de pagamento de maio/2016. Foram assistidos
no ano de 2016 8.453 estudantes e pagos 117.139 beneficios. Atualmente contamos com 6.017
Beneficiarios e 7498 beneficios concedidos (Dados da folha de pagamento de dez/2016). Em 2016
foram 21.383 Tipos de beneficios concedidos, o valor acima da meta deu-se por conta,
principalmente, da mudanca e ajustes implantados com a nova politica de Assisténcia Estudantil
da UFPE, efetivada em maio de 2016.

Quadro 10 - Acdo vinculada ao programa tematico — 8282

5. ldentificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X)) Parcial
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na execucdo da acdo

Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduagdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo

L da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgdo, apoiando atividades de ensino,

Objetivo . < ) L - .
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulacéo.
Cddigo: 1010

Programa Educacao de qualidade para todos  Cédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéria 26242 — Universidade Federal de Pernambuco

Acdo Prioritéria (' )Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
24.696.498,00 8.049.630,00 | 7.370.666,69 | 5.080.490,38 | 3.303.556,36 |1.776.934,02 | 2.290.176,31
Execugdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - :
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Projeto
XXXXXXXXXXX Viabilizado 31 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
L o Val . i .
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado alor Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Cancelado medida
XXXXXXX XXXXXXXXX [ XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

Anélise Situacional

No PO 0001 - Mais Médicos: os equipamentos foram adquiridos conforme o planejado. No
PO EIND - Emenda Individual: foi adquirido o terreno de Caruaru com as diversas emendas com
0s recursos liberados. Os projetos viabilizados foram apenas dois visto que 0s recursos em torno
de 16,6 milhdes foram transferidos para custeio conforme pedido de alteracdo or¢amentaria n°
63641, as demais obras realizadas foram pagas com os recursos da acdo 20RK.

2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

No exercicio de 2016, alguns fatores promoveram influéncias no desempenho
orcamentario da UFPE, dentre eles destacam-se 0s contingenciamentos or¢camentarios e
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financeiros, assim como as irregularidades nos prazos de liberacdo dos limites orcamentarios e dos
recursos financeiros.
2.3.4 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgcamento

Destacamos que o subitem “Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado
no orcamento” ndo se aplica a UFPE, pois esta universidade ndo se utiliza do recurso de

execucdo e assuncdo de compromisso sem o respectivo crédito autorizado no orgamento.

2.3.5 Restos a pagar de exercicio anteriores

Quadro 11 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores - UFPE
Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Ano de Montante em 1° de |
Saldo a pagar
Inscricéo janeiro de 2016 Pagos Cancelados 31/12/2016
(®) (b) (c) (d) = (a-b-c)
2007 12.459,79 708,89 |11.750,90
2008 2.018,50 2.018,50 -
2009 9.103,87 9.103,87 -
2010 31.705,08 31.705,08 -
2011 17.945,56 17.945,56 -
2012 36.747,54 336,12 12.714,86 | 23.696,56
2013 1.160.159,51 1.093.704,70 3.719,82 | 62.734,99
2014 4.385.429,90 4.265.382,89 94.543,23 | 25.503,78
2015 10.945.686,82 10.885.869,17 1.216,80 | 58.600,85
TOTAIS 16.601.256,57 16.245.292,88 173.676,61 | 182.287,08
Restos a Pagar Nao Processados
Saldo a pagar
Ano de Montante em 1° de Liquidados Cancelados |31/12/2016
Inscri¢do janeiro de 2016 Pagos

(€) ) (9) (h) i = (e-g-h)
2007 - - - - -
2008 7.549,98 - - 7.549,98 |-
2009 2.979,72 - - 2.979,72 |-
2010 23.608,77 - - 23.608,77 |-
2011 408.908,85 - - 408.908,85 |-
2012 1.498.069,80 3.196,16 3.196,16 1.151.732,72 |343.140,92
2013 5.184.961,64 1.379.239,95 1.379.239,95 | 1.789.907,22 |2.015.814,47
2014 7.052.193,19 2.798.437,13 2.785.059,77 | 2.312.404,70 |1.954.728,72
2015 29.416.690,73 21.117.214,57 4.509.150,69
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3.807.200,80

TOTAIS

43.594.962,68

25.298.087,81

25.267.835,12

10.206.242,65

8.120.884,91

Fonte: Tesouro Gerencial em, 15/02/2017.

Analise Critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar

Quanto ao impacto na gestéo financeira da UJ, em relacdo aos Restos a Pagar Processados e
N&o Processados Liquidados, inscritos nos exercicios de 2007 — 2015, que totalizavam R$
16.601.256,57, esta UJ efetuou o pagamento de 98% deste montante, R$ 16.245.292,88 e cancelou
R$ 173.676,61, restando um saldo a pagar em 31/12/2016 de R$ 182.287,08, referentes a Restos a
Pagar Processados, provenientes, em sua maioria, de convénios e contratos, Cujos recursos
financeiros ndo foram repassados para que a despesa fosse efetivamente realizada.

Em relacdo aos Restos a Pagar N&o Processados, o montante inscrito totalizou R$
43.594.962,68, sendo liquidados R$ 25.298.087,81 (58%), efetuado o pagamento, apds a devida
liquidac&o, do montante de R$ 25.267.835,12 (23%) e cancelados R$ 10.206.242,65. O saldo ao
término do exercicio de 2016 totalizou R$ 8.120.884,91. Os impactos porventura existentes na
gestdo financeira da UPC no exercicio de referéncia, decorrentes do pagamento de RP de
exercicios anteriores;

No exercicio de 2016, dentre as razfes ou circunstancias existentes para a permanéncia de
RP Processados e Ndo Processados ha mais de um exercicio financeiro, destacamos a limitacdo
orcamentaria e financeira implementada atraves dos decretos que dispuseram sobre a execucdo da
Lei n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016, bem como das portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo que reduziram e/ou limitaram as descentralizagbes orcamentérias e
financeiras do exercicio, como, por exemplo a Portaria n° 67, de 01 de marco de 2016,
prejudicando o bom andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela
UFPE. Estas limitacdes prejudicaram o andamento do fluxo das despesas de forma ordenada e
eficiente, contribuindo com um cenério desconfortante junto a toda comunidade universitaria.

Ressaltamos também como fator contribuinte para a permanéncia dos restos a pagar, a existéncia
de pendéncias de regularidade fiscal do fornecedor do produto e servicos, impedindo a realizagédo
da liquidacgdo e consequente pagamento devido.

2.3.6 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 12 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal de Pernambuco
CNPJ: 24.134.488/0001-08
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 1 2 1 41.781,25 0 0
Contrato de repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Execugdo 0 0 0 221.541,67 0 221.541,67
Descentralizada
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(CEES 6 14 6 13.435.566,04 | 19.869.508,09 | 23.125.511,03
Académicos*
Totais 7 16 7 13.698.888,96 | 19.869.508,00 | 23.347.052.70

Fonte: SIAFI.
*Contratos celebrados com a fundacdo de apoio, nos termos do art. 24, XIIl da Lei 8666/93, Lei 8958/94 e Decreto
7423/2010.

Quadro 13 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,

termo de cooperacdo e de contratos de repasse
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Pernambuco

UG/GESTAO: 153080/15233

Instrumentos
Exercicio
da o uantidade e Montante Repassado
. Quantitativos e montante repassados @ P )
Prestacéo
das Contas - Contratos de Contratos
Convenios repasse Académicos*
Quantidade 0 0 5
Exercicio | Contas Prestadas
do relatério Montante Repassado 0 0 10.703.433,02
de gestdo
Contas NAO Quantidade 0 0 4
(2016)
Prestadas Montante Repassado 0 0 1.309.864,49
Exercicios | Contas NAO Qi e 0 0 1
anteriores Pliesiits Montante Repassado 0 0 6.623.164,00

Fonte: SIAFI, SICONV e planilhas de registro da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos/PROPLAN.
*Contratos celebrados com a fundagéo de apoio, nos termos do art. 24, X1l da Lei 8666/93, Lei 8958/94 e Decreto

7423/2010.

Quadro 14 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Pernambuco

UG/GESTAO: 153080/15233

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia

Instrumentos
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do relatério de gestdo (2016) Contratos
Convénios* Contratos de Académicos**
repasse
Quantidade aprovada 0 0 5
Quantidade reprovada 0 0 0
Contas analisadas
Quantidade de TCE instauradas 0 0 0
Montante repassado (R$) 0 0 9.981.445,98
Contas NAO Quantidade 0 0 3
analisadas™* Montante repassado (R$) 0 0 5.064.895,77

Fonte: SIAFI, SICONV e planilhas de registro da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos/PROPLAN.
*Convénios conforme definido na Portaria Interministerial 507/2011, ou seja, com emissdo de empenho para entidade
privada sem fins lucrativos devidamente registrado no SIAFI/SICONV.

**Contratos celebrados com a fundagéo de apoio, nos termos do art. 24, XIII da Lei 8666/93, Lei 8958/94 e Decreto
7423/2010.

Quadro 15 - Perfil dos atrasos na anélise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Pernambuco

UG/GESTAO: 153080/15233

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da transferéncia

Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias

Convénios* - - - - -

Contratos de repasse - - - - -

Contratos Académicos** - 2 - - 1

*Ndao houve prestagdo de contas devida de Convénios no exercicio, Convénios conforme definido na Portaria
Interministerial 507/2011, ou seja, com emissdo de empenho para entidade privada sem fins lucrativos devidamente
registrado no SIAFI/SICONV.

**Contratos celebrados com a fundagdo de apoio, nos termos do art. 24, XIIl da Lei 8666/93, Lei 8958/94 e Decreto
7423/2010.

Observacoes:

(1) “Analise das contas” considerada como a data da aprovacdo, tendo em vista que a
primeira analise ocorre antes, mas em virtude de pendéncias/diligéncias a
convenente/contratada ha um intervalo de dias entre a conclusdo da analise inicial e a
aprovacao.

(2) No caso de convénios, atraso em relagdo ao prazo de 60 dias estabelecido na IN 01/97,
por se tratar de convénios celebrados em 2007.
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(3) No caso de contratos académicos, atraso em relacdo ao prazo de 90 dias estabelecido na
Portaria Interministerial n® 507/2011, por se tratar de contratos académicos celebrados a
partir de 2011 e por ndo haver prazo estabelecido para analise no Decreto 7423/2010.

Analise da execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

A UFPE tem celebrado Contratos Académicos com a sua fundagéo de apoio, considerando
e observando o disposto no art. 24, XII da Lei 8.666/93, na Lei 8.958/94 e no Decreto 7.423/2010,
inclusive no que se refere a prestacdo de contas. Diante disso, foram inseridos nos quadros
referentes & execucdo descentralizada com transferéncia de recursos informagdes sobre esses
contratos.

Em relacdo aos instrumentos celebrados e montantes transferidos, observa-se uma reducgéo
de 57% na quantidade de contratos académicos firmados em relagdo a 2015, o que pode ser
explicado pela reducéo na captacdo de recursos em virtude da atual crise do pais e também pela
tendéncia da UFPE em executar seus projetos diretamente pela conta Gnica. Destaca-se uma
reducdo de aproximadamente R$ 6,1 milhdes de reais no montante repassado, equivalente a uma
diminuicdo de 31% em relacdo a 2015, uma consequéncia da tendéncia da UFPE em executar seus
projetos diretamente pela conta Unica e da reducdo do valor dos projetos firmados em 2015 que
foram pagos em 2016.

A justificativa para a ndo haver prestacdes de contas de Convénios (com emissdo de nota
de empenho) devidas no periodo € que, a partir de 2011, em virtude das dificuldades da instituicdo
e da sua fundagcdo de apoio em executarem 0s projetos através do Sistema SICONV, a
Universidade tem firmado Contratos Académicos para a transferéncia de recursos para a sua
fundacdo de apoio, nos termos da Lei 8.9558/94 e Lei 8.666/93.

Em relacdo as prestacdes de contas de contratos académicos, é importante esclarecer que
as contas indicadas como “ndo analisadas” se referem a prestacGes de contas que na realidade
foram analisadas, mas que ainda ndo foram concluidas por motivo de pendéncias de
esclarecimentos ou de documentacdo complementar, necessarios para emissdo do parecer
conclusivo e que ndo foram sanadas pela fundacdo de apoio no exercicio 2016. Como sdo
formados processos com as prestagdes de contas apresentadas, as diligéncias séo feitas no proprio
processo, 0 que auxilia o controle, contudo com a implantacdo do Sistema SIPAC (adiada para o
segundo semestre de 2017) espera-se uma melhora na gestdo e controle da apresentacdo e
diligéncias desses processos. Ainda, o0 atraso na analise das contas em geral decorre do atraso no

atendimento as diligéncias (pendéncias) identificadas durante a analise das contas.
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Por fim, informamos que foram concluidas as anélises de 12 instrumentos, referentes a
transferéncia de recursos para fundacéo de apoio (nota de empenho), as mesmas foram aprovadas
e se referem a 3 (trés) convénios registrados no SIAFI (celebrados até 2008 com descentralizagédo
de recursos), 1 (um) convénio celebrado no SICONV (a partir de 2009) e 8 (oito) contratos

académicos, conforme distribuigéo apresentada na Figura abaixo.

Figura 8 — Distribui¢do dos instrumentos analisados e aprovados

1;8%
®m CONVENIO SICONV

: = CONVENIO SIAFI
8;67%

CONTRATO
ACADEMICO

Salientamos que para a realizacdo de cursos de pds-graduacdo a Universidade autoriza a
arrecadacdo de recursos pela fundacdo de apoio diretamente em conta especifica para cada projeto,
mediante celebracdo de convénios de arrecadacdo. Desses, em 2016 fora analisadas e aprovadas

28 (vinte e oito) prestacdes de conta.

2.3.6.1 InformacGes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestaces de contas

A Coordenadoria da Prestacdo de Contas faz parte da Diretoria de Convénios e Contratos
Académicos, e esta se classifica como uma Estrutura Organizacional Formal por Processos, tendo
em vista que a Diretoria se divide de acordo com as etapas de um processo: elaboracéo e analise
de parcerias de descentralizacdo (Coordenadoria de Elaboracdo), acompanhamento da execucéo
(Coordenadoria de Acompanhamento e Fiscalizagdo) e prestacdo de contas (Coordenadoria de
Prestagdo de Contas). Tais etapas sdo interdependentes e pertencer a uma mesma estrutura
organizacional € um facilitador para o trabalho desenvolvido pelas coordenadorias.

Atualmente, a equipe da Coordenadoria de Prestacdo de Contas é formada por 05
servidores, sendo: 04 (quatro) contadores em regime de 30h semanais - 02 (dois) deles fazem parte
da equipe ha um ano, e outros 02(dois) compdem a equipe ha trés anos ou mais - e 01 (uma)
coordenadora (Administradora), em regime de 40h semanais, que assumiu a coordenagdo em
abril/2016.

Para realizacdo da analise da prestacdo de contas existem 02 (dois) Check-Lists, sendo um
para Convénios SIAFI e SICONV e Contratos Académicos (de empenho), e outro para Convénios
de POs-Graduacdo (de arrecadacdo), celebrados com parceiros de descentralizacdo, e que
apresentam uma lista de pontos a serem verificados de acordo com a legislagéo e jurisprudéncia
pertinentes.
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Vale salientar que o Check-List é uma padronizacdo inserida na rotina diéria de trabalho,
como parte de um gerenciamento das atividades desenvolvidas, que visa conduzir o servidor para
a produtividade e qualidade do servigo prestado, reduzir indices de erros e garantir a continuidade
dos servicos, por exemplo, quando ha a troca dos servidores da equipe, a qualidade do processo
ndo é prejudicada e nem o atendimento a demanda do setor.

Atualmente, o controle € realizado através de Planilhas em Excel que registram a entrada
dos processos de prestacdo de contas apresentadas pela instituicdo parceira, uma para controle
interno da rotina do setor e a outra para consolidacdo de dados das prestagbes de contas
apresentadas e analisadas, que auxiliam no planejamento organizacional e acompanhamento dos
resultados.

Tais planilhas propiciam o registro das atividades vinculadas a cada analista, equilibrando
a distribuicdo dos processos sem sobrecarregar a equipe (procurando garantir uma boa qualidade e
eficiéncia do trabalho realizado), geram feedback através de indicadores importantes para 0s
gestores (demanda de processos a serem analisados, em analise, e tempo de analise, por exemplo),
bem como orienta a tomada de decisdo baseada nos fatos identificados por meio do controle de
tais processos, capacitando para uma visdo de futuro das metas a serem atingidas e também em
uma melhor qualidade na prestacédo do servico.

2.3.7 Informagdes sobre a realizagéo das receitas

A programacdo da receita propria das Universidades é realizada pelo MEC. Os limites
orcamentarios séo liberados em conformidade com a receita liquida apurada no periodo.

No ano de 2016 tivemos uma previsao de arrecadacdo no montante de R$ 42.086.476,00,
sendo R$ 36.932.758,00 na fonte de recursos 250 (ndo financeiros); R$ 2.315.352,00 na fonte de
recursos 280 (financeiros) e R$ 2.838.366,00 na fonte de recursos 281 (convénios).

Além disso, houve um cancelamento no valor de R$ 25.075.239,00 da acdo 20RK fontes
250 e 280 correspondente aos valores ndo arrecadados pela instituicdo, isto é, a frustracdo da
receita, que por orientacdo da SPO/MEC o bloqueio fosse efetuado para remanejamento da SOF.

Quanto a realizacdo destas receitas, foi apurado um valor de R$ 18.026.193,50,
correspondente a 42,83% da previsao inicial, distribuido da seguinte forma: 83,52% dos recursos
proprios ndo financeiros, 7,64% dos recursos proprios financeiros e 8,84% dos recursos de
conveénios.

Do montante das receitas liquida arrecadada por natureza, destacam-se: 52,76% relativo
aos servicos administrativos (representando 13% dos valores dos projetos académicos
desenvolvidos com o apoio da FADE/UFPE, em consonancia com o art. 9° da resolucdo N°
03/2011 do Conselho Universitario; taxas académicas e multas); 14,43% referente aos aluguéis
(representando a cessao de areas fisicas); 8,62% referente as inscricbes em concursos e processos
seletivos, 2,33% referente aos servigcos administrativos intraor¢camentarios (contratos celebrados) e
7,64% referente a remuneracao dos depositos bancarios.

Dos valores arrecadados, foi autorizado um limite orcamentario de R$ 14.122.062,13,
distribuido por fonte: (250) R$ 12.745.584,62 representando 90,25% e (280) R$ 1.376.478,00
9,25%, excetuando-se a fonte de recursos 281, que dispensa a liberacdo de limite, conforme
determina o 84° do art. 1° do Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015.
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Por fim, as Receitas Proprias, geradas pelo esforgo da instituicdo, tém complementado de
forma significativa o valor fixado para “Outras Despesas Correntes” na Matriz Or¢amentéria, além
de suprir as demandas de receitas vinculadas a contratos, convénios e outros instrumentos.

Lembramos que o or¢camento do Hospital das Clinicas/lUFPE passou a ser elaborado
separadamente, em Unidade Orcamentaria especifica - 26373, desde o exercicio de 2009, em
conformidade com a Portaria n.° 04-SPO/MEC de 20 de abril de 2008, visto que a arrecadacgéo do
SUS (Fundo Nacional de Saiude) e EBSERH ndo esta vinculada ao MEC.



2.3.8

Informacdes sobre a execucdo das despesas

Quadro 16- Despesas totais por modalidade de contratacdo
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Modalidade de Contratagio Despesa Executada Despesa Paga
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitacéo: (b+c+d) 104.999.673,51| 7,65 86.766.525,86 | 6,83 65.943.777,07 | 5,02 60.749.973,91 | 4,94
b)Tomada de Prego 5.260.288,52 | 5,01 1.990.731,28 | 2,29 662.164,95| 1,00 610.839,97| 1,01
c) Concorréncia 13.264.896,10 | 12,63 12.594.366,81 | 14,52 1.341.750,63 | 2,03 6.865.072,01| 11,30
d) Pregdo 86.474.488,89 | 82,36 72.181.427,77 | 83,19 63.939.861,49 | 96,96 53.274.061,93 | 87,69
2.Contatac0es Diretas (h+i) 30.816.766,67 | 2,25 25.941.377,19| 2,04 23.110.383,85| 1,76 21.208.672,68 | 1,72
h) Dispensa de Licitagdo 7.640.587,13 | 24,79 6.244.493,20 | 24,07 4.970.158,05 | 21,51 4.106.130,65 | 19,36
i) Inexigivel 23.176.179,54 | 75,21 19.696.883,99 | 75,93 18.140.225,80 | 78,49 17.102.542,03 | 80,64
3. Regime Especial (j) 167.203,77| 0,01 206.381,27 | 0,02 166.482,04| 0,01 201.651,89| 0,02
j)Suprimento de Fundos 167.203,77 | 100,00 206.381,27 | 100,00 166.482,04 | 100,00 201.651,89 | 100,00
4. Pagamento de Pessoal (k+ 1) 1.114.772.146,65 | 81,23 | 1.047.020.158,26 | 82,42 | 1.114.769.630,56 | 84,84 | 1.044.819.879,03 | 84,94
k) Pagamento em Folha 1.113.642.398,31 | 99,90 | 1.045.516.023,49| 99,86 | 1.113.641.152,48 | 99,90 | 1.043.374.043,35| 99,86
I) Didrias 1.129.748,34| 0,10 1.504.134,77| 0,14 1.128.478,08 | 0,10 1.445.835,68 | 0,14
5. Outros 121.627.158,90 | 8,86 110.437.655,29 | 8,69 109.983.360,17 | 8,37 103.029.542,81 | 8,38

| 6. Total das Despesas da UPC

1.372.382.949,50 | 100,00 | 1.270.372.097,87 | 100,00 | 1.313.973.633,69 | 100,00 | 1.230.009.720,32 | 100,00 |

Fonte: Tesouro Gerencial em: 15-02-2017.

Quadro 17 -Despesas por grupo e elemento de despesa

Valor em R$
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesas Empenhada Empenhada LIQUIDADAS LIQUIDADAS RP néo processados Despesa Paga Despesa Paga
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 1.113.642.398,31 1.045.516.023,49 1.113.642.398,31  1.043.375.226,74 - 2.140.796,75 1.113.641.152,48 1.043.374.043,35
11 - Vencimentos e vantagens Fixas - Pessoal Civil | 583.251.096,31 552.258.110,04 583.251.096,31 552.164.443,50 93.666,54 583.251.096,31 552.164.443,50
01 - Aposent.RPPS, Reser. Remuner. E reforma
Militar 273.389.413,46 260.375.199,58 273.389.413,46 260.375.199,58 273.389.413,46 260.375.199,58
13 - Obrigacdes Patronais - OP.Intra-Orgamentarias | 120.752.926,38 115.077.717,51 120.752.926,38 113.030.587,33 120.752.926,38 113.030.587,33
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Demais Elementos do Grupo 136.248.962,16 117.804.996,36 136.248.962,16 117.804.996,33 2.047.130,21 136.247.716,33 117.803.812,94
3. Outras Despesas Correntes 222.405.059,65 195.788.752,00 191.422.099,16 179.866.459,61 30.982.960,49 15.922.292,39 191.356.906,88 174.448.643,71
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | 89.752.744,15 76.946.723,47 72.378.956,85 68.912.825,97 17.373.787,30 8.033.897,50 72.350.120,80 64.995.520,89
18 - Auxilio Financeiro a Estudante 57.005.046,11 55.701.257,21 48.377.003,69 53.567.259,47 8.628.042,42 2.133.997,74 48.356.282,69 53.217.388,10
46 - Auxilio-alimentacdo 28.557.737,74 22.431.537,58 28.557.737,74 22.431.537,58 28.557.737,74 22.431.537,58
Demais Elementos do Grupo 47.089.531,65 40.709.233,74 42.108.400,88 34.954.836,59 4.981.130,77 5.754.397,15 42.092.765,65 33.804.197,14
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesas Empenhada Empenhada LIQUIDADAS LIQUIDADAS RP néo processados Despesa Paga Despesa Paga
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 36.335.491,54 29.067.322,38 10.799.582,91 17.713.720,79 25.535.908,63 11.353.601,59 8.975.574,33 12.187.033,26
51 - Obras e Instalacdes 18.873.147,69 14.213.703,63 3.348.972,88 10.023.389,84 15.524.174,81 4.190.313,79 1.572.038,86 7.166.642,22
52 - Equipamentos e Material Permanente 16.727.175,26 14.189.822,06 6.850.587,61 7.136.869,36 9.876.587,65 7.052.952,70 6.803.513,05 4.529.371,69
Demais Elementos do Grupo 735.168,59 663.796,69 600.022,42 553.461,59 135.146,17 110.335,10 600.022,42 491.019,35
Total Geral 1.372.382.949,50 | 1.270.372.097,87 | 1.315.864.080,38 | 1.240.955.407,14 | 56.518.869,12 29.416.690,73 1.313.973.633,69 1.230.009.720,32

Fonte: Tesouro Gerencial em 15/02/17.
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Andlise Critica

O Orcamento da UFPE para o Exercicio Financeiro de 2016 apresentou uma previsao de
receita e fixacdo de despesa no valor de R$ 1.395.761.965,00, sofrendo uma reducdo orgamentéria
referente ao Crédito Indisponivel — Bloqueio de Crédito Orcamentario no valor de R$ 300.000,00,
perfazendo um total final de R$ 1.395.461.965,00 e a despesa empenhada foi de R$
1.372.382.949,50 que somado ao valor de R$ 9.943.491,24 referente a Movimentagdo de Crédito
— Pessoal e Encargos (precatorios) totalizou uma despesa de R$ 1.382.326.440,74, representando
um indice de execucdo de 99,06%. Verifica-se que do valor empenhado dentro da unidade
orcamentaria do 6rgdo (26242), 95,19% foi liquidado, o que demonstra o esforco que a UFPE
vem envidando para reduzir o montante a ser inscrito em restos a pagar ndo processados.

Na anélise do quadro das despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios
observa-se que do valor empenhado R$ 104.999.673,51, (7,65%), correspondem a despesas,
incluindo tomada de precos, concorréncia e pregéo, representando um discreto crescimento, em
torno de 0,82%, quando comparado ao exercicio de 2015.

No tocante as contratacbes diretas, dispensa e inexigibilidade, observa-se que o valor
empenhado (R$ 30.816.766,67) manteve-se estavel em relacdo ao exercicio anterior 0 que
demonstra que a UFPE continua a politica de mudancas das aquisi¢des, procurando uma maior
economicidade, sem esquecer-se de observar a eficiéncia no oferecimento de produtos e servigos.

Observa-se que a despesa com pagamento de pessoal, especificamente pagamento em
folha, em 2016, manteve-se estavel, comparando-se com o exercicio de 2015.

Verifica-se a concentracdo de despesas no pagamento de pessoal quando observamos 0s
quadros, os volumes desses gastos atingiram a ordem de R$ 1.114.772.146,65, 0 que representa
81,23% do orcamento da UFPE. Embora seja necessario um aumento de servidores para o
desempenho das atividades desta Universidade, ndo se pode deixar de destacar a necessidade de
mais investimento do governo em recursos de custeio que possibilitem o aumento e melhoria da
estrutura da UFPE, bem como a interiorizacdo com qualidade.

Observa-se que no decorrer do exercicio de 2016 ocorreu um aumento no volume de
recursos aplicados com investimentos em torno de 25% em comparagdo com o exercicio de 2015,
ressaltando que as despesas com obras instalagcbes cresceram 32,78% e com equipamento e
material permanente na ordem de 17,88%, demonstrando o esforgo que a UFPE tem envidado em
aplicar recursos na sua estrutura, procurando oferecer um servico de qualidade a sua comunidade.

Na evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada por esta UJ, destaca-se que o
pagamento dos RP é realizado ap6s o recebimento dos produtos e servicos e da analise da
qualidade dos mesmos, 0 recebimento do numerario a partir da liquidacdo e observada a
regularidade fiscal dos fornecedores.

Quanto aos impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de
2016, decorrentes do RP, pode-se comentar que a UFPE efetuou pagamentos no montante de R$
41.513.128,00 e cancelou R$ 10.379.919,26, o que representa um indice de aproximadamente
86,21% de realizacdo do total inscrito nos exercicios de 2007 a 2015, que foi de R$
60.196.219,25, 0 que demonstra que a UFPE vem envidando esfor¢os no tocante ao controle dos
Restos a Pagar.

No que tange ao saldo de R$ 182.287,08 referentes a Restos a Pagar Processados, pode-se
afirmar que sdo provenientes, em sua maioria, de fornecedores que se encontram inabilitados no
momento do pagamento.
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Entre as razdes ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Ndo
Processados ha mais de um exercicio financeiro, destacamos a falta de recursos financeiros e/ou
entrega dos produtos e servigos, bem como pendéncias de regularidade fiscal do fornecedor.

Ressaltamos que no decorrer do exercicio, alguns aspectos prejudicaram a execugdo do
orcamento, assim como a liberacdo dos limites para empenho que ocorreram de forma gradativa
prejudicando desta forma, o bom andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
exercidas pela UFPE. Podemos afirmar também que os repasses financeiros extremamente
reduzidos prejudicaram o andamento do fluxo das despesas de forma ordenada e eficiente,
provocando um desconforto junto a toda comunidade universitaria, bem como 0s nossos parceiros
(aquisigdes/contratacbes de bens e/ou servicos), atingindo principalmente as obras em andamento
e aquelas em fase de conclusao.

2.3.9 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pgto do governo federal

Concessao de Suprimento de Fundos

As concessOes de Suprimento de Fundos foram realizadas de acordo com o art. 45 do
Decreto n. 93.872/86. Os casos que necessitaram realizar saques foram em decorréncia de
pagamentos de despesas emergenciais em borracharias, copias de chaves, transferéncias e taxas
relacionadas com o Detran-PE que, por sua natureza, ndo puderam ser empenhadas. Os saques
aqui referidos foram justificados e amparados pela Portaria MEC 653/2008.

O limite individual dos CPGF esta baseado no valor total das concessdes autorizadas e
empenhadas no exercicio, sendo que o maior limite individual concedido foi de R$ 8.000,00 (Oito
mil reais) em conformidade com a Portaria MF no 95/2002 e o somatério individual de maior
valor foi de R$ 48.020,00 (Quarenta e oito mil e vinte reais), conforme quadro abaixo:

Quadro 18 - Concessdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Meio de Concessdo .
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pagamento I}/a_lfr_dg_rr!zlorl
Financeiro do Governo Federal 'mégr:ged';goua
L - Nome ou . Valor . Valor
Cadigo Sigla Quantidade Total Quantidade Total
2016 153080 UFPE 0 0 81 324.606,81 48.020,00
2015 153080 UFPE 0 0 85 391.720,18 55.500,00

Fonte: DCF/PROPLAN/UFPE

Utilizagéo de Suprimento de Fundos

Foi utilizado o montante de R$ 166.482,04 (Cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e quatro centavos), sendo R$ 4.080,16 (Quatro mil e oitenta reais e dezesseis
centavos) em saque e R$ 162.401,88 (Cento e sessenta e dois mil, quatrocentos e um reais e
oitenta e oito centavos) em fatura (Quadro abaixo). A Unidade Gestora utilizada para execugédo
das despesas com Suprimento de Fundos foi a 153080 - Universidade Federal de Pernambuco.

Quadro 19 - Utiliza¢do de suprimento de fundos
Cartao de Pagamento do Governo Federal
Saque | Fatura | Total

- Unidade Gestora n
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B
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Valor
Caodigo OB e Quantidade vl Quantidade o138 VFa;::)JrC:zS (atb)
g Sigla Total Saques
@) (b)
2016 153080 UFPE 0 0 21 4.080,16 | 162.401,88 | 166.482,04
2015 153080 UFPE - - 43 9.615,10 | 192.033,83 | 201.648,93

Fonte: DCF/PROPLAN/UFPE

Classificacéo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Para detalhamento dos gastos com suprimento de fundos consta o quadro abaixo.. Dentre
os diversos gastos apresentados, destaca-se o Subitem da Despesa “1”, no valor de R$ 137.770,18
que representa 82,7% do total. Este valor corresponde a aquisicdo de combustivel para abastecer
veiculos oficiais pertencentes & UFPE na consecucao de seus objetivos finalisticos. Por exemplo,
em diversos cursos oferecidos pela instituicdo h& grades curriculares que necessitam de aula
extraclasse e excursdes didaticas curriculares, como € o caso do curso de Historia, Oceanografia,
Museologia, Geografia, Geologia, etc. Em especial nos cursos de geografia e geologia, ha
necessidade de percorrer localidades do sertdo, de dificil acesso, onde os postos de combustiveis
gue existem ndo aceitam os tickets combustiveis e ndo se pode contar com a modalidade normal
de licitacdo. Todos esses gastos estdo de acordo com 0s processos de solicitacdo e prestacdo de
contas de suprimento de fundos.

Outro Subitem da Despesa para se destacar € o 7, referente a despesas com alimentacdo no
valor de R$ 4.331,68. Estes gastos se referem a compras realizadas por cursos como o de nutrigéo,
para realizagdo de aulas praticas nos laboratérios. Esses materiais sdo solicitados pelos professores
aos coordenadores dos cursos e autorizados por seus Ordenadores de despesas, conforme consta
nos processos de solicitacdo e prestacdo de contas de Suprimento de fundos.

Quadro 20 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Subitem
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa da Total
Despesa
1 137.770,18
4 100,00
7 4.331,68
11 40,00
16 373,68
17 1.014,08
19 405,98
22 705,66
339030 23 1.074,10
L 24 3.449,69
153080 Universidade Federal de Pernambuco o5 131.60
26 3.377,20
28 434,60
35 1.102,48
39 1.332,26
42 43,49
44 2.421,69
16 1.045,50
339039 17 680,00
19 3.155,34
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20 70,00
25 141,34
46 1.809,25
63 47,50
66 82,84
69 185,90
83 380,00
95 776,00
Total 166.482,04

As contas 113110200 (Suprimento de fundos adiantamentos-Adiantamento) e 897110600
(Suprimento de Fundos responsabilidades), encerrou o exercicio 2016 com o saldo de R$ 7.880,09
(Sete mil oitocentos e oitenta reais e nove centavos), de M. dos S. B., comprovado, mas fora do
limite previsto de R$ 800,00 por item de despesa, aguardando pronunciamento da
Superintendéncia do hospital das Clinicas.

2.4 Desempenho operacional

Este topico aborda alguns aspectos do desempenho operacional da UFPE, através da
analise de indicadores de desempenho, incluindo os indicadores deliberado pelo TCU. Também
séo apresentadas informagdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos.

2.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Cursos e vagas ofertadas na graduacao

Alguns indicadores que demonstram a expansdo da UFPE estdo apresentados no Quadro
abaixo_e, analisando especificamente o ano 2016 em relagcdo ao ano de 2015, houve um aumento
de apenas 2 vagas. Por outro lado, quando analisamos o periodo 2012/2016 a expanséo foi de 4
novos cursos (4% de aumento) e de 302 novas vagas (4% de aumento). Estes fatos sdo indicativos
da orientacdo do cumprimento do compromisso social.

Quadro 21 - Evolugdo de alguns indicadores da expanséo (cursos e vagas) UFPE 2012-2016

Indicadores 2016 2015 2014 2013?@ 2012

Quantidade de Cursos de graduacéo™ 102 102 101 99 98
Diurno 4859 4.857 4,947 4,601 4577
Vagas no vestibular Noturno 2255 2.255 2.255 2.305 2.235
Total 7114 7.112 7.202 6.906 6.812
% vagas noturnas 31,7 31,7 31,3 33,4 32,8

@ S#o contabilizados apenas s cursos que ofertam vagas, ou seja, 0s cursos em extingéo néo foram contabilizados.
@ Dados de 2013 corrigidos em fevereiro de 2015

Quanto ao aspecto de interiorizagdo do ensino superior, 0 compromisso da UFPE com a
inclusdo social fica evidente pela expansdo de cursos no interior do estado, conforme pode ser
evidenciado no Quadro a seguir. Nesse quadro pode-se observar 0 aumento significativo de vagas
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nos cursos dos campi do interior, Caruaru (CAA) e Vitéria (CAV), no periodo 2012-2016.
Verifica-se que a quantidade de vagas passou de 1.270 em 2012, para 1.470 em 2016 e a
quantidade de cursos ofertados aumentou de 15 para 18 cursos, 0 que representa um aumento de
15,7% e 20%, respectivamente.

Quadro 22 - Evolucdo de alguns indicadores da expansao (cursos e vagas na graduacdo) por Campi, UFPE 2012-2016

Campi 2016 2015 2014 2013® 2012
) . Cursos 84 84 84 83 83
Capital Recife
Vagas 5.644 5.642 5.612 5.556 5.542
Cursos 12 12 11 10 10
Caruaru-CAA
. Vagas 1.040 1.040 1.160 920 900
Interior
. Cursos 6 6 6 6 5
Vitoria-CAV
Vagas 430 430 430 430 370
Cursos 102 102 101 99 98
Total UFPE
Vagas 7.114 7.112 7.202 6.906 6.812

W Dados de 2013 corrigidos em fevereiro de 2015

Cursos e programas de p6s-graduacéo

Quanto ao ensino de pos-graduacdo, analisando o periodo 2011-2015, analisando os dados

do Quadro abaixo, constata-se uma expansdo de 12,7% no numero de programas, passando de 71
em 2012 para 80 em 2016. Quanto a quantidade de alunos matriculados houve um aumento de
22,6% no periodo 2011-2016, passando de 6.076 em 2011 para 7.670 em 2016.

Quadro 23 - Evolugdo da oferta de programas de pos-graduagdo 2012-2016

Tipo do programa Tipo de Curso 2016 2015 2014 2013 2012
S6 mestrado 23 22 20 21 18
Académico
Mestrado e doutorado 50 49 49 46 47
Profissional Mestrado 10 8 8 7 6
Total 80 79 79 74 71

Relagao aluno/professor

Um dos indicadores utilizados no projeto REUNI e adotado pela UFPE é a Relagdo de
Alunos de Graduacdo por Professor (RAP), o qual é calculado utilizando as seguintes variaveis:
matricula projetada (MAT), docentes com equivaléncia de dedicacdo exclusiva (DDE), deducédo
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da pos-graduacdo (DPG). Esse calculo é realizado através da formula RAP = MAT / (DDE-DPG).
O MAT ¢ a projecdo do total de alunos matriculados na universidade, realizada com base no
namero de vagas de ingresso anuais de cada curso de graduagdo presencial, a sua duragdo padréo
(tempo minimo, medida em anos, para integralizacdo curricular) e um fator de retencdo estimado
para cada area do conhecimento. Ou seja, 0 MAT pode ser expresso pela seguinte formula: MAT
= > (vagas de ingresso anuais * duracdo nominal *(1+ fator de retencao)). O calculo do DDE ¢
baseado no niimero de professores tomando por referéncia o professor em dedicacéo exclusiva. E
definido como: DDE = Total de professores-equivalente / 1,55. O célculo da deducéo devida a
pos-graduacdo toma por base (i) o ndmero esperado de alunos de mestrado e doutorado na
universidade em funcdo da relacdo média de 1,5 alunos de pds-graduacdo por professor; (ii) o
namero efetivo de alunos de mestrado e doutorado matriculados nos programas da universidade,
ponderado pelo fator de avaliacdo dos programas. Temos que DPG = (3, (m + d) Fav) — 15 *
DDE) / 6, em que “m” e “d” s3o numeros de alunos nos cursos de mestrado e doutorado,
respectivamente, “Fav” ¢é o fator de avaliagdo da CAPES e DDE é o nimero de docentes com
equivaléncia de dedicacdo exclusiva.

A UFPE, no que se refere a Relacdo de Alunos de Graduacdo por Professor (RAP) em
Cursos presenciais, apresentou uma situacdo muito boa, principalmente no que tange a quantidade
de alunos de poés-graduacdo matriculados e a boa avaliacdo recebida pela CAPES. Esses
parametros contribuiram significativamente para o resultado alcancado. Considerando as
observacgoes relativas aos professores e alunos, por semestre, nos anos 2012 a 2016, os dados da
Figura a seguir revelam que a RAP sempre se manteve acima da meta de 18 alunos/professor
estipulado pelo projeto REUNI. De dez/12 a jun/14, o RAP apresentou tendéncia de crescimento
impulsionado pela p6s-graduagdo e manteve-se estavel nos trés ultimos semestres. O célculo da
RAP foi realizado de duas formas: com e sem os alunos matriculados nos mestrados profissionais.

Figura 9 - RAP - Relacdo professor/aluno UFPE, junho 2012 a dezembro 2016

[
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20 | 210
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=—4=—RAP com Mestrado Prof. —@—Rap sem Mestrado Prof.
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Evasao utilizando o método de coorte

A evasdo ora considerada é a evasdo de curso e o método utilizado foi o método de coorte
que consiste no acompanhamento dos estudantes de uma determinada turma a partir do ingresso
em determinado curso, ano ou semestre especifico, até a saida dos mesmos do referido curso,
levando em conta ingresso, egresso, retencao e saida do discente, ou seja, 0 método torna-se eficaz
ao final de uma “Geracdo Completa”.

Chamamos de “Geragdo Completa” a situa¢do do conjunto de ingressantes em um dado
curso, em um ano ou periodo base, ao final do prazo méximo de integralizacdo curricular,
matematicamente representada da seguinte forma:

NI = ND+NE+NR (1)

Sendo NI o nimero de ingressantes, ND o nimero de diplomados, NE o nimero de evadidos
e NR o nimero de retidos.

Considerando as variaveis descritas acima, a evasao € expressa da seguinte forma:
% Evasao = [(NI - ND - NR )/NI ]*100 (2)

O tempo médio de permanéncia é a média aritmética do numero de semestres até a
conclusdo do curso ou a evasao do curso.

Foram analisados os dados dos ingressantes desde o ano 2000 até 2014 com informacdes
obtidas até dezembro de 2014. A Figura abaixo ilustra o percentual de concluintes por ano de
ingresso destacando-se os valores entre 50 e 60% até os ingressantes em 2008 e, a partir de 2009
observa-se uma queda Vvisto que muitos estudantes ainda ndo tiveram tempo de concluir os seus
cursos, além dos retidos.

Figura 10 - Percentual de Discentes concluintes da UFPE, segundo
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Com relagdo ao tempo médio para conclusdo os dados ilustrados na Figura abaixo mostram
para 0s ingressantes no periodo 2000 a 2005 valores superiores a 10 semestres, valendo a pena
destacar que uma guantidade significativa de cursos deveria ser concluido em 8 semestres.



111

Figura 11 - Tempo médio de semestres para conclusdo do curso segundo o ano de Ingresso (2000-2015)

10,8 ;
12 - ! 0.6 0.6 05 10,3 04 00

96 97 98 98 g4

10 1 8.6

g -
6
4-
)

0 T T T T T T T T T T T T T T T 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

*Informagdes em agosto/2016
Quanto a evasdo na UFPE, conforme ilustra a proxima Figura, a mesma foi superior a 40%

para os ingressantes dentre os anos de 2000 a 2002. Para os ingressantes nos anos de 2004 a 2009
a evasdo variou aproximadamente em 35%, destacando-se que dentre os ingressantes no ano de
2010, 41,7% encontravam-se vinculados em dezembro de 2014, fato este que pode vir a aumentar
a evasao neste ano.

Figura 12 - Percentual de Discentes Evadidos segundo o ano de Ingresso 2000-2015
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Com relagdo ao tempo médio de semestres para a evasdo do curso, pode-se observar que ela
atingiu seus pontos maximos no ano de 2000 e 2002 (8,2), mas no decorrer dos anos fica evidente
a reducdo nesse quantitativo, chegando a 1,4 em 2015, conforme Figura abaixo.

Figura 13 - Tempo médio de semestres para evasdo do curso segundo o ano de Ingresso (2000-2015)
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Analisando a taxa de concluintes por Campi, apresentada no Quadro a seguir, observa-se
que o campus de Vitéria (CAV) apresenta taxas de conclusdo maiores do que os outros dois
campi, na maioria dos anos, com destaque para o0s ingressantes de 2007, 0s quais apresentaram
uma taxa de conclus@o superior a 70%. Esse fato se justifica pelo motivo de que os cursos do
CAV séo voltados para area da saude. Em toda a UFPE, observa-se que a taxa de concluséo ficou
acima de 60% entre 0s que ingressaram de 2003 até 2008, voltando ao mesmo patamar de 2002 no
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ano seguinte, que era de 58,3%. Entre os ingressantes de 2010, cinco anos apds o ingresso, pouco

mais da metade conseguiram concluir o ingresso, 50,5%.

Quadro 24 - Percentual de Concluintes, por cam

pi, segundo o ano de ingresso ha UFPE (2000-2015)

Ano de Ingresso UFPE Recife Caruaru Vitéria
2000 55,8% 55,8%
2001 56,8% 56,8%
2002 58,3% 58,3%
2003 60,7% 60,7%
2004 62,4% 62,4%
2005 64,7% 64,7%
2006 60,6% 62,7% 42,8% 66,4%
2007 61,6% 62,7% 48,7% 71,3%
2008 61,1% 63,4% 44,0% 57,7%
2009 58,3% 59,7% 48,3% 66,5%
2010 50,5% 53,0% 31,9% 57,9%
2011 36,1% 37,2% 20,0% 59,8%
2012 13,3% 14,1% 4,7% 22,3%
2013 0,6% 0,7% 0,1% 0,0%
2014 0,1% 0,1% 0,3% 0,0%
2015 0,1% 0,1% 0,2% 0,0%

*InformacGes em agosto/2016

Quanto a taxa de evasdo por campi, 0s dados no quadro abaixo revelam, no campus Recife,
resultados superiores a 40% para os ingressantes do periodo 2000 a 2002 e uma taxa abaixo dos
40% a partir de 2003. No campus de Caruaru vale a pena destacar a evasdo de 55,5% para 0s
ingressantes de 2006, e no campo de Vitoria, 40,7% para ingressantes de 2008. Destaca-se
também que em todos o0s trés campi a taxa de evasao entre 0s ingressantes no ano de 2015 é maior
do que entre os ingressantes no ano de 2014.

Quadro 25 - Percentual de Evadidos, por campi, segundo o ano de ingresso na UFPE (2000-2014)

Ano de Ingresso UFPE Recife Caruaru Vitoria
2000 44,1% 44,1%
2001 43,1% 43,1%
2002 41,6% 41,6%
2003 39,1% 39,1%
2004 37,2% 37,2%
2005 34,6% 34,6%
2006 38,8% 36,7% 56,2% 33,6%
2007 36,6% 35,4% 49,8% 28,7%
2008 35,6% 33,2% 52,9% 40,7%
2009 35,0% 33,8% 42,6% 30,7%
2010 33,2% 31,9% 43,1% 28,2%
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2011 32,0% 31,3% 39,8% 23,5%
2012 30,1% 29,7% 36,5% 20,6%
2013 24,8% 24,9% 28,1% 16,4%
2014 19,2% 19,6% 20,4% 11,3%
2015 24,1% 22,7% 31,2% 27,3%

*Informag6es em dezembro/2014

Por outro lado, analisando a evaséo segundo ano de ingresso por centro académico, os dados
do proximo Quadro contem as informacBes sobre: alunos concluintes, evadidos e tempo de
permanéncia. Com relagdo ao percentual de discentes concluintes o centro que possui 0s maiores
percentuais de discentes concluintes foi o CCJ, com 82,06%, no periodo de 2001 a 2005 e,
87,62% no periodo de 2006 a 2010. Por outro lado, o centro com o menor percentual de discentes
concluintes foi 0 CCEN, com 34,30%, no periodo de 2001 a 2005 e, 29,97% no periodo de 2006 a
2010.

Em relacdo ao tempo médio para conclusdo do curso, observa-se que no periodo de 2001 a
2005 o CTG apresentou o maior tempo médio de conclusdo (13,24 semestres) com relacdo aos
outros centros da UFPE, enquanto o CCB apresentou o menor tempo médio (9,31 semestres).
Com relacdo ao periodo de 2006 a 2010 o CTG apresentou o maior tempo médio de conclusdo
(11,95 semestres), enquanto 0 CAV e o CCB os menores tempos médios de conclusdo nesse
periodo (8,86 e 8,81 semestres, respectivamente).

Dentre todos os centros da UFPE, o CCEN apresenta as maiores taxas de evasao, 65,35% no
periodo de 2001 a 2005 e 66,13% no periodo de 2006 a 2010, seguido do CTG e 0 CAA. O CTG
apresenta percentuais de evasao iguais a 59,06% e 44,44% referentes aos periodos de 2001 a 2005
e 2006 a 2010, respectivamente. J& 0 CAA apresenta uma taxa de evasdo de 47,83% no periodo de
2006 a 2010. Com relacdo ao periodo de 2001 a 2005, o CIN e CCEN apresentaram 0 maior
tempo médio até a evasao, 8,6 e 8,9 semestres, respectivamente, enquanto o CE o menor tempo
médio até a evasdo nesse periodo (6,4 semestres). Ja no periodo de 2006 a 2010, o CCJ apresentou
0 maior tempo médio até a evasdo (7,01 semestres) e 0 CAV o menor tempo médio até a evasdo
nesse periodo (4,68 semestres).

Quadro 26 - Alunos concluintes, evadidos e tempo de permanéncia por centro.

Percentual de discentes ngli?ur:ée::jooizfga Percentual de Te?\?;sg\)eddéocﬂisp;ara
concluintes segundo o evadidos segundo o
. segundo o0 ano de . segundo o ano de
ano de ingresso. . ano de ingresso. -
Centro ingresso. ingresso.
2001 a 2006 a 2001 a 2006 a 2001 a 2006 a
200122005 | 200622010 | 55 2010 2005 2010 2005 2010
CAA 47,8% 5,6 42,7% 10,9
CAC 43,1% 33,9% 7,4 6,9 56,8% 60,0% 10,7 10,1
CAV 32,2% 4,7 63,3% 8,9
CCB 30,2% 34,5% 7,2 5,4 69,7% 62,2% 9,3 8,8
CCEN 65,3% 66,1% 8,6 6,3 34,3% 30,0% 10,5 9,8
CCJ 17,8% 10,2% 7,1 7,0 82,1% 87,6% 10,5 10,1
CCs 23,0% 18,4% 6,7 5,5 77,0% 78,3% 9,7 9,9
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CCSA 34,4% 30,9% 8,1 6,1 65,4% 64,7% 10,3 9,6
CE 37,4% 30,6% 6,4 6,1 62,4% 66,0% 9,9 10,1
CFCH 45,3% 40,4% 7,3 5,6 54,5% 54,7% 10,6 9,9
CIN 33,4% 35,2% 8,9 54 66,4% 52,4% 10,6 10,5
CTG 59,1% 44,4% 8,6 6,8 40,0% 41,0% 13,2 11,9

*Situagdo em agosto de 2016

Avaliacéo dos Rankings

Tomando como principio a busca por atingir o objetivo numero 1 do PEI-UFPE, o qual é
"Tornar a UFPE uma das 100 melhores universidades do mundo”, foram iniciados o0s estudos dos
rankings nacionais e internacionais, com discussdes sobre os indicadores de maior impacto no
ranking.

Uma das acdes efetivas para melhorar alguns indicadores foi a abertura de editais para
professores visitantes estrangeiros (também de curta duragdo), possibilitando integracdo com os
Programas de Pds-Graduacdo com reconhecida competéncia e lideranca em suas areas de
conhecimento, que possam contribuir nas diversas areas de estudo e favorecam o estabelecimento
de colaboracdes de carater multidisciplinar.

Varios rankings nacionais e internacionais de universidades sdo divulgados e funcionam
como uma espécie de selo de qualidade para instituicdes que se dedicam ao ensino superior. Na
producdo de indices para construir estes rankings, as metodologias sdo as mais variadas, mas o
produto é o mesmo: nimeros representando caracteristicas especificas de uma instituicdo social
complexa de alta relevancia para a sociedade. Quando se trata de elencar instituicbes, esses
nameros tém a conveniéncia de tornar a comparacédo facilmente compreensivel, analisar diversos
pontos das instituicbes, fornecer dados e informacdes sobre universidades e até servir de
benchmarking institucional. Tal situacdo é clara para a UFPE, que tem como objetivo estratégico
contido em seu Plano Estratégico Institucional ficar entre as melhores universidades mundiais.
Esse objetivo também é foco central do Plano de Desenvolvimento Institucional.

E verdade que a grande diversidade de rankings utiliza metodologias as vezes quase
excludentes, algumas valorizando mais 0 ensino, outros a pesquisa e até mesmo a reputacao
internacional. Entretanto, todo ranking parte de pressupostos em cujas bases repousam as
afirmacdes sobre o que sdo as melhores, as medianas e as piores universidades, cabendo as
instituicbes de ensino superior focar em determinada area e acompanhar, principalmente,
indicadores que atribuam maior relevancia a essa area, como a pesquisa, por exemplo, ou tentar
equilibrar os diversos aspectos e buscar uma melhoria global, que é o caso da UFPE.

Com esse proposito, a UFPE segue os rankings IGC do INEP/MEC, QS e RUF. O seu
monitoramento é realizado por um grupo de trabalho, coordenado pela PROPLAN, para
acompanhar os principais indicadores utilizados pelos diversos rankings, a fim de tentar corrigir as
eventuais tendéncias negativas dos mesmos.




115

Ranking IGC do INEP/MEC

O Indice Geral de Cursos (IGC), produzido pelo INEP/MEC, é uma média ponderada dos
conceitos dos cursos de graduacdo (CPC) e pos-graduacdo da instituicdo. Para ponderar 0s
conceitos, utiliza-se a distribuicdo dos alunos da IES entre os diferentes niveis de ensino
(graduacdo, mestrado e doutorado). Junto a outros indicadores, ele é utilizado como referencial
orientador das comissbes do INEP/MEC de avaliacdo institucional. Seu conceito e
operacionalizacéo estdo detalhados do site http://portal.inep.gov.br/educacao-
superior/indicadores/indice-geral-de-cursos-igc.

A (ltima divulgagdo dos valores do IGC das IES foi em 2015, referente ao ano 2014. Nesta
avaliacdo a UFPE manteve o conceito 4 (quatro), mostrando IGC continuo entre 2010 e 2014, com
leve oscilagdo, embora tenha ficado entre as 16 maiores institui¢des, na 72 posi¢do nos anos 2010,
2011, 2012 e na 82 posicdo em 2013 e 6° em 2014.

Ranking QS World University

O QS World University Rankings € um dos melhores e mais famosos rankings universitarios
internacionais. Trata-se de uma organizacdo mundial sediada na Inglaterra que utiliza métodos de
avaliacdo publicados desde 2004. O ranking avalia anualmente as 800 melhores universidades
globais, bem como as 300 melhores da América Latina e as melhores do BRICS.

O ranking em sua modalidade América Latina, a principal da qual a UFPE participa e
acompanha, utiliza sete indicadores com pesos distintos, destacando-se a reputacdo académica que
representa 30% da pontuacéo total.

Os resultados referentes aos ultimos quatro anos do ranking latino-americano do QS revelam
gue Universidade de Sdo Paulo (USP) se manteve em primeiro lugar na América Latina, exceto
em 2014 que perdeu para Universidade Catolica do Chile.

Constata-se que a UFPE apesar de no Brasil manter a posicdo estavel (16° posi¢do), nos dois
ultimos anos perdeu 1 (uma) colocacdo na América Latina, passando da posi¢do 43 em 2014 para
a posicao 44 em 2016.

Ranking Universitario Folha (RUF)

O Ranking Universitario Folha (RUF) busca medir a qualidade das instituicdes de ensino
superior brasileiras em suas diferentes missoes, partindo de metodologias utilizadas em rankings
internacionais, mas com adaptacfes para 0 cenario nacional, sendo seus critérios apresentados no
endereco http://ruf.folha.uol.com.br.

A primeira publicagdo do RUF foi em 2012 e, a partir de 2014, este ranking se apresentou
dividido em duas vertentes: uma que analisou as 192 universidades do pais como um todo; outra
na qual foram avaliados cursos de graduacdo, independentemente se oferecidos por universidades,
centros universitarios ou faculdades (os diferentes segmentos definidos pelo Ministério da
Educacdo, dos quais os dois ultimos sdo mais voltados para o ensino do que para a producao
cientifica).



http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores/indice-geral-de-cursos-igc
http://portal.inep.gov.br/educacao-superior/indicadores/indice-geral-de-cursos-igc
http://ruf.folha.uol.com.br/
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Nos quatro anos avaliados pelo RUF a UFPE ocupou posigdes entre a 10° e a 12°, mas com
notas em crescimento, passando de 89,1 pontos em 2013 para 90,7 pontos em 2016. Vale a pena
destacar que a USP ocupou a primeira posi¢cdo no periodo 2013-2015 sendo ultrapassada pela
UFRJ em 2016

Na andlise de cursos, a UFPE obteve quatorze de seus cursos entre os 10 melhores do pais.

Avaliacéo in loco do INEP (CC- Conceito de Curso)

A UFPE recebeu diversas comissdes externas de avaliacdo do INEP para os atos regulatorios
dos cursos de graduacéo (reconhecimento e renovacéao de reconhecimento), num total de 54 visitas
no periodo 2011-2016.

O resultado da visita € um conceito de curso (CC), atribuido a partir da avaliacdo de trés
dimensGes. Os resultados globais das avaliagdes in loco revelam que 79,62% dos cursos avaliados
receberam conceito de 6timo a excelente (conceitos 4 e 5).

Analisando os resultados, em medidas continuas, para cada uma das dimensdes avaliadas,
constata-se que, no periodo de 2011 a 2016, a UFPE apresentou uma evolucdo positiva nas
avaliacBes do INEP. Essa evolucdo, de acordo com a Figura abaixo, mostra que em relacdo aos
conceitos médios de cada dimensdo, a dimenséo 2, referente ao corpo docente, permaneceu estavel
durante todo o periodo em questéo, refletindo a boa qualificagdo do corpo docente, em sua maioria
doutores. A dimensdo 1, que avalia a organizacdo didatico pedagogica, obteve uma melhora
consideravel entre os anos 2011-2012, mantendo-se estavel até 2014 e, no periodo 2015-2016 um
leve aumento. Por outro lado, observou-se um processo contrario na dimensdo 3, que avalia as
instalac@es fisicas, a qual apresenta as menores notas entre os indicadores, ou seja, resultados mais
desfavoraveis, tendo seu pior momento em 2015, mas apresentando sinais de melhora em 2016.

Em 2015, os conceitos médios de todas as dimensdes diminuiram, consequentemente, 0
conceito médio dos cursos (CC) teve uma queda neste ano. Entretanto, em 2016 todos os
conceitos melhoraram. Em todo periodo analisado (2011-2016) a média dos conceitos dos cursos
avaliados passou de 3,63 para 4.
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Figura 14 - Evolugdo do conceito médio de cada dimensdo e dos cursos de graduagdo da UFPE,
avaliados in loco pelo INEP (2011 — 2016)
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2.5.1 Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal
de Contas da Unido

Na administracdo publica, a utilizacdo de indicadores de desempenho para aferir 0s
resultados alcancados pelos gestores € uma técnica relacionada com o conceito de accountability
(responsabilizacdo) de desempenho. Os indicadores de desempenho contribuem para a
transparéncia sobre como estdo sendo usados os recursos publicos e sobre quais resultados estdo
sendo alcancados. Do ponto de vista da organizacdo publica, os indicadores fazem parte do
sistema de feedback sobre desempenho e alimentam o processo de aprendizagem organizacional,
sendo, pois, uma ferramenta tanto de planejamento quanto de controle.

Os indicadores de desempenho de uma instituicdo calculados a partir de informacdes
resultantes da medicdo de um evento repetitivo com critérios pré-definidos tem como objetivo
mostrar o resultado / evolucéo, para orientar as decisfes e acGes pertinentes e suficientes para se
medir as a¢des institucionais e monitorar o desempenho na busca da exceléncia, pois "somos o que
repetidamente fazemos”. A exceléncia, portanto “ndo ¢ um feito, mas um habito” ja dizia
Aristoteles.

Os Indicadores de Desempenho estabelecidos pelo TCU séo calculados a partir de um
conjunto de outros indicadores apresentados no Quadro 27, onde estdo sendo usadas as
denominagdes e critérios do TCU. Os dados apresentados revelam um aumento na maioria dos
indicadores de 2015 para 2016. Os doze indicadores definidos pelo TCU (conforme Decisdo n°
408/2002-Plenério e Acoérddo n® 1043/2006 e n® 2167/2006- Plenario do Tribunal de contas da
Uniéo) e apresentados na Quadro 28 refletem de forma parcial o resultado do funcionamento da



118

UFPE no periodo 2012-2016. Esses indicadores, associados a alguns outros escolhidos pela
instituicdo, retratam o desempenho alcangado em 2016.

Existem diversas tipologias de indicadores de desempenho e, na analise dos indicadores de
desempenho da UFPE, os indicadores do TCU estdo separados em quatro grupos de indicadores:
eficiéncia, eficacia, efetividade e comparabilidade.

Indicadores de Eficiéncia

Eficiéncia significa fazer uma coisa com o menor custo possivel, realizar uma tarefa da
forma mais econémica. Pode-se dizer que “Eficiéncia = fazer certo a coisa”, pois em se fazendo o
contrario — fazer errado a “coisa”- estaremos provocando perdas de tempo e recursos (retrabalho,
desperdicio), contrariando os principios da eficiéncia. Um segundo cliché muito utilizado para
definir eficiéncia ¢ “fazer mais com menos”, que traz embutido o senso de economia racional.
Também ¢é a capacidade de atingir ou superar os padrdes vigentes.

Segundo a Norma de Execucdo no 5, de 28 de dezembro de 2007, Anexo V (Portaria CGU
no 1.950/2007, de 28/12/2007) , *“ A eficiéncia estabelece a relagdo das cargas de trabalho com os
recursos empregados”, ou seja, a relagdo entre os resultados obtidos e recursos empregados,
avaliando a ocorréncia de mais produtos ou servicos. Dos indicadores definidos pelo TCU, quatro
podem ser considerados indicadores de eficiéncia:

e Custo corrente / Aluno equivalente - que representa a despesa corrente por aluno e seu
valor cobre 0s gastos de pessoal e outros custeios da pesquisa e da extensdo. Para analisar
a evolugdo deste indicador foi necessario deflacionar a série e os valores apresentados no
Quadro 29 revelam que de 2012 para 2016 houve um decréscimo de apenas 4,4% passando
de R$ 19.997,57 para R$19.124,94 por aluno entretanto de 2015 para 2016 houve um
decréscimo ainda maior de 10,1%. Analisando este indicador sem considerar as despesas
do HC constata-se um decréscimo de 4,0%, passando de R$17.875,85 em 2012 para
R$17.161,46 em 2016. Este fato revela que o aumento do aluno equivalente nos altimos
anos foi maior que o aumento do custo.

e Aluno tempo integral / professor equivalente - vem se mantendo em torno de 14 nos
ultimos anos, e em 2016 ficou proximo de 15, com 14,92.

e Aluno tempo integral / funcionario equivalente - o valor aumentou pouco passando de 6,64
em 2015 para 6,93 em 2016. Um aumento ocorre ao retirar os funcionarios do HU,
passando de 9,67 em 2015 para 10,18 em 2016. Este aumento revela que o crescimento na
quantidade de aluno tempo integral foi proporcionalmente maior em relacdo ao aumento
do nimero de funcionarios equivalente.

e Funcionéario equivalente / professor equivalente - o valor desse indicador permaneceu
estavel no periodo 2015-2016 com o valor de 2,15 com o HU, e de 1,48 em 2015 para 1,47
em 2016 sem HU.

Indicadores de Eficacia
A eficécia pode ser definida pelo grau em que a organizacdo alcanca uma meta declarada.

Eficacia tem a ver, assim, com o nivel ou grau em que se alcan¢ca uma meta ou resultado. Pode-se
dizer que “Eficdcia = fazer a “coisa” certa”, pois em se fazendo o contrério estaria ‘fazendo a
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“coisa” errada’, a “coisa” que ndo deveria ter sido feita, a “coisa” fora de lugar e hora, a “coisa” a
ser empreendida de forma diferente, em outras palavras: deveria fazer outra “coisa” que nao esta.
Segundo a Portaria CGU 1.950/2007 “Um resultado ¢ eficaz quando a
instituicdo/atividade/programa esta atingindo seus objetivos ou metas, a partir da comparacao
entre o volume de desempenho real, com o montante do resultado desejado, independentemente
dos custos implicados”, ou seja, comparacao de metas cumpridas com metas planejadas. Dentre 0s
indicadores estabelecidos pelo TCU destacam-se trés indicadores de eficacia:
e Conceito CAPES - sabendo que os conceitos da CAPES para o mestrado podem ser 3, 4 ou
5 e que os do doutorado variam no maximo até 7, a meta de todos os programas de
mestrado seria atingir o nivel 5 e os de doutorado atingir o nivel 7. No ano de 2016, 66,2%
dos programas ofereceram o mestrado e doutorado e 33,8% apenas 0 mestrado. O conceito
CAPES médio de 4,10 no ano 2016, um pouco inferior ao de 2015 que foi 4,22, é um
patamar bem razodvel, uma vez que 0s novos cursos de mestrado que iniciaram em 2016
receberam conceito 3 .
e Indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD) — o maior valor possivel para este
indicador € 5 que ocorre quando todos os docentes sdo doutores. No caso da UFPE, em
2016, este valor foi de 4,40, um pouco maior do que 2015 que foi de 4,28. Associado a
este indicador pode-se destacar que o percentual de docentes titulados (mestres e doutores)
em 2016 vem aumentando.
e Taxa de sucesso na graduacao - com uma taxa de 56,90%, este indicador apresentou um
aumento em relacdo a 2015 que foi de 53,79, alterando a tendéncia de diminuigdo desde
2011 até 2014. Como para alguns cursos ainda ndo estéo disponiveis no sistema académico
as informac6es dos concluintes em 2016.2 por conta também da greve dos docentes, tendo
sido usados como estimativa para esses casos 0s dados de 2015.2, este indicador pode ter
seu resultado um pouco melhor. A meta da UFPE é elevar esta taxa 0 maximo possivel
vislumbrando, assim, a meta idealizada no projeto REUNI que é de 90%.

Indicadores de Efetividade

Segundo Robert Henry Srour a efetividade pode ser definida pela frase: “Dificil ndo é fazer
0 que ¢ certo, ¢ descobrir o que ¢ certo fazer”. Esta frase sintetiza todo o conceito de efetividade:
‘fazer a “coisa” que tem que ser feita’; sendo dos trés, o conceito mais dificil de se entender, pois
somente é percebida por pesquisas de opinido sobre acdes que causam efeitos, impacto ou
transformacdo de uma realidade que se modificou. Beneficios, efeitos ou impactos diretos ou
indiretos do exercicio do papel institucional de uma organizacao: econdémicos, sociais, ambientais
e tecnoldgicos.

Segundo a Portaria CGU no 1.950/2007 “Um resultado ¢ efetivo quando os impactos da
atuacdo da Unidade ddo cumprimento as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos
objetivos estratégicos da Unidade”. Dos indicadores definidos pelo TCU, dois podem ser
considerados indicadores de efetividade:

e Grau de participacédo estudantil — indica a participacdo do aluno de tempo integral em
relacdo aos alunos efetivamente matriculados. Este indicador aumentou de 0,73 para 0,75
em 2016.

e Grau de envolvimento discente com a pos-graduacéo — o valor desse indicador nao
apresentou variacao, foi de 0,21 nos ultimos dois anos.
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Quadro 27 - Resultados dos Indicadores Primarios Decisdo TCU n.° 408/2002 (UFPE 2012-2016)

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2016¢ 2015 2014 20132 2012

Custo Corrente com HU (Hospitais | 4 1,3 455 535 71 | 998.643.626,23 | 908.971.512,94 | 790.746.648,15 | 692.460.268,42
Universitarios)
8“?‘0 corrente sem HU (Hospitals | o4 135 156 80 | 909.467.556,39 | 825.117.458,41 | 708.714.854,01 | 618.991.073,47

niversitérios)
NUmediae|pofessoles 2.604,00 2.603,50 2.421,00 2.286,00 2.261,00
equivalentes
NUmero de funcionérios
equivalentes com HU (Hospitais 5.611,00 5.609,00 5.231,00 5.308,25 5.463,25
Universitarios)
Numero de funcionarios
equivalentes sem HU (Hospitais 3.817,75 3.852,25 3.455,00 3.461,75 3.392,75
Universitarios)
Total de alunos regularmente 30.265,00 29.409,00 28.038,00 27.406,00 27.995,00
matriculados na graduacgdo (AG)
Total de alunos na p6s-graduacéo
stricto sensu, incluindo-se alunos 7.818 7.670 7.397 6.471 6.132
de mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR) 248 243 210 210 202
Numero de alunos da graduacéao
em tempo Integral (AGTI) 22.731,61 21.418,67 20.385,64 20.305,10 20.659,28
NUIMETD 8l 210188 EgLEle1iEs o 36.334,60 34.493,53 32.666,03 32.236,73 32.325,59
graduacdo (AGE)
NUmero de alunos da pds-
graduagdo em tempo integral 15.636 15.340 14.794 12.942 12.264
(APGTI)
NUmero de alunos tempo integral
de residéncia médica (ARTI) 496 486 420 420 404
Ndi=N° de alunos diplomados 4.008 3.691 3.478 3.588 3.882
Ni=N° de alunos ingressantes 7.044 6.862 6.746 6.355 5.686
Alunos Tempo Integral
(AgTI + ApgTl + ArTI) 38.863,61 37.244,67 35.599,64 33.667,10 33.327,28
Alunos Equivalentes
(AGE + ApgTI + ArTI) 52.466,69 50.319,53 47.880,03 45.598,73 44.993,59

1Alguns concluintes de 2016.2 ainda ndo sdo conhecidos, assim, foram usados os de 2015.2, seguindo a orienta¢do do TCU (refere-
se aos alunos com integralizacéo total dos créditos).
2Dados de 2013 corrigidos em janeiro de 2015

Quadro 28 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002 (UFPE 2012-2016)

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 20161 2015 2014 20132 2012

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 19.124,94 | 19.846,04 | 18.984,36 | 17.341,42 | 15.390,20
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.161,46 | 18.073,85 | 17.233,02 | 15.542,43 | 13.757,32
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,92 14,31 14,70 14,73 14,74
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 6,93 6,64 6,81 6,34 6,10
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,18 9,67 10,30 9,73 9,82
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,15 2,15 2,16 2,32 2,42
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,47 1,48 1,43 1,51 1,50
Grau de Participagéo Estudantil (GPE) 0,75 0,73 0,73 0,74 0,74
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagédo 0.21 0.21 0.21 0.19 0.18
(CEPG)

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 4,10 4,22 4,29 4,20 4,04
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,40 4,28 4,35 4,28 4,30
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 56,90 53,79 51,56 56,46 68,27

tAlguns concluintes de 2016.2 ainda ndo sdo conhecidos, assim, foram usados os de 2015.2, seguindo a orientacdo do
TCU.(referem-se aos alunos com integralizacao total dos créditos)
2Dados de 2013 corrigidos em janeiro de 2015




Quadro 29 - Evolugdo do custo corrente por aluno equivalente (R$ a precos de dez/2016 IGP-DI
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UFPE 2012-2016

Indicadores

2016

2015

2014

2013

2012

Custo corrente ¢/ HU/Aluno equivalente

19.124,94

21.271,50

22.525,38

21.354,51

19.997,57

Custo corrente s/ HU /Aluno equivalente

17.161,46

19.372,02

20.447,38

19.139,20

17.875,85
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2.6 Informac0es sobre projetos e programas financiados com recursos externos
Quadro 30 - Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos
. . .. . s Unidade o .
N. | Instrumento | Financiador | Partes/Participes Projeto Vigéncia Valor | Coordenador . Executora | Contrapartida
responsavel SIAFI
UFPE/UNIV. DE | "Cadeia de Producéo
SHEFFIELD/UNI | Contabil e Praticas de Depto de
A UNIVERSID |V.DE Contratacgéo nas Economias £ Prof. Luiz S
1 gf/g‘(’)el'xf’UFpE ADE DE WARWICK/ em Desenvolvimento: éi’ggflgé‘;?&‘ Carlos g)en”tg't‘;"esis . é?gies N.A.
SHEFFIELD |UNIV. DE Cadeias de Mercadorias 28,279 | Miranda. Atuariais
KWAZULU- Globais, Efetividade dos
NATAL Custos e Competitividade™
Dar encaminhamento as
propostas de cooperagdo
cientifica e cultural, nas
areas de suas
.| especializa¢des, bem como Profa. Arméle
5 Convénio Universidade ;;ZEQZ%EE/UW no desenvolvimento de 14/05/2015 a € de Fatima PROPESQ eNS'Aé'C%Eicégta NA
25/2015-UFPE | de Toulouse trabalhos cientificos e 14/05/2016 15.000 | Dornelas de P o
Toulouse L . . FADE)
tecnoldgicos conjuntos de Andrade
vantagens comuns mediante
a formalizacéo de
conveénios especificos a
cada situacdo
II:IIIJSRTITUT ES;E/INSTITUT Sustainable Water ¢
Convénio Managment in Developing |21/08/2015 a Prof. Edmilson | Gabinete do
3 SIEDLUNGS | SIEDLUNGSWAS . - : 153105 GR | N.A.
53/2015-UFPE WASSERWI | SERWIRTSCHAF ;:;E?t'glgz-i\r/:/qlél\rlilz?[\la{}aa 21/08/2017 24.000 | Santos de Lima | Reitor
RTSCHAFT | T, Alemanha
ion i i Né&o financeira
Contrato UNIVERSID Universidade da Salt Intrusion into Estuaries 17/04/2014 a uss | Prof. Carlos Depto de 153088 (Salérios da
4 95/2015-UFPE ADE DA El6rida e UEPE Related to Global Climate 17/04/2016 Augusto Oceanogra- cTG '
FLORIDA Change 64,000 | schettini fia equu;e_t(:lja UFPE
envolvida no
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projeto)
Erasmus+ CBHE (Capacity
Lo Bt canvo
Convénio n° Politecnico di | Politecnico di international Learnin 13/04/2016 R$ Prof. Leonardo | Artese 153081 NA
09/2016-UFPE | Milano Milano/UFPE g 192.945 | Gomez Castillo | Comunica- CAC o
Network of networks on %0
Sustainability, LeNSin. ¢
(Call EAC/A04/2014)
Criagdo da disciplina de
lingua no &mbito do .
Wl Nucli -
Programa "Italiano sem ProfaEva Centro de
Convénio n° MAE MAE Fronteiras"(Registro do 10/03/2016 a R$ Carolina da Artes e 153081 NA
14/2016-UFPE | (ITALIA) (ITALIA)/UFPE | Programa "ltaliano Sem 10/03/2018 42.000 . CAC o
s Cunha Comunica-
Fronteiras”, implementado ~
. cao
por meio do Programa
"ldiomas sem Fronteiras™)
Institutional
,igrr]:::earg:ant United Leveduras de Destilaria:
(Contract 1 [Netions | United Nations | Levantamento de Padrtes |1 5q75016, | Uss |Profi Marcos | Centrode | jg503. |
609UU- University University (UNU - | de Qua_l adepara 11/12/2016 ntor_no e iociéncias cCB A
(UNU - BIOLAC)/UFPE | Industrias Biotecnoldgicas 4,500 | Morais Junior | (CCB)
000000000000 BIOLAC) de Etanol e Alimentos
000000000191
)
Acordo de Parceria (AP)
Para o Erasmus+ - Projeto
UNIVERSID de Programa de treinamento A | Programa de
Convénion® | ADE DE BE%EERLS'DADE “Dinamicas Urbanas: 27/05/2016a | € ?Z?ESTV&Z? Pés- 153084~ [ o
39/2016-UFPE | KIEL (CAU) Perspectivas globais para 30/09/2017 16.140 g Graduacéo CFCH o
(CAU)/UFPE x . Gomes .
(Alemanha) uma gestdo urbana em Geografia

sociocultural™ ID: 2015-1-
DE01-KA203-002201
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descricdo das estruturas de governanca

A Pro-reitoria de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da Informacdo (PROCIT) é o
0rgdo de assessoramento superior responsavel pela coordenacéo e acompanhamento da execucdo da
politica institucional de gestdo da comunicacgdo, da informacdo e das tecnologias da informacgéo e
processos. No sentido de apoiar e aprimorar a gestdo, a pro-reitoria criou comités para dar as
diretrizes e estabelecer as normas a serem implantadas, como também para gerenciar os conflitos de
interesse dentro da comunidade universitaria. Membros do comité de ética da instituicdo também
participam desses comités criados. Todas as decisdes da PROCIT sdo tomadas com base nas
determinacGes constantes em guias, instrugdes normativas, manuais e publicagdes com
recomendacdes de boas préticas.

As instancias de controle relacionadas a gestdo de TIC sdo aspectos de destaque neste
documento. Através delas se faz 0 monitoramento das a¢Ges e o controle da gestdo de TI. Temos a
seguir todas as instancias existentes na UFPE, assim como suas competéncias, atribui¢fes e formas
de atuacdo.

3.1.1 Pro-Reitoria de Comunicagdo, Informagao e Tecnologia da Informagéo (PROCIT)

A Pré-reitoria tem como objetivo articular de forma estratégica, o sistema integrado de
comunicacgdo, informacéo e tecnologia da informacéo da UFPE. Compete a PROCIT:

I.  propor as diretrizes sobre a politica de Comunicacdo, Informacdo e Tecnologia da
Informacdo da UFPE;

Il.  propor e apoiar estratégias e planejamento de sistemas de Comunicacdo, Informacdo e
Tecnologia da Informacdo da UFPE, alinhadas as necessidades institucionais de tomada de
decisdo da Universidade;

I1l.  propor prioridades institucionais, em relacdo a Comunicacdo, Informacédo e Tecnologia da
Informacdo da UFPE, articuladas e integradas ao Plano Estratégico da UFPE;

IV. propor padrbes para a fixacdo de processos institucionais, zelando pelo cumprimento dos
procedimentos normativos em conjugacdo com as areas meio e fim de implementacdo
destes;

V. priorizar a criagdo e fortalecimento da identidade da UFPE, bem como assegurar a vitalidade
da imagem institucional da UFPE;

VI. conjugar as acOes transversais nas diversas unidades, com o objetivo de promover e
melhorar continuamente a intera¢do e a inovagdo nos processos meio para ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, atraves do uso de processos de Comunicagdo, Informagdo e Tecnologia
da Informacdo na UFPE.
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A PROCIT conta com uma coordenacdo especifica de Governanca de TIC, que compde a
Diretoria de Tecnologia e Processos da unidade, e trabalha de forma articulada & unidade de
governanca do Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI).

3.1.2 Comité Gestor de Comunicacéo, Informacéo e Tecnologia da Informacao

A PROCIT tem na sua estrutura um Comité Gestor de Comunicacdo, Informacédo e
Tecnologia da Informacdo e um Gabinete do Pro-Reitor. Trabalha de forma transversal com
diversos segmentos da instituicdo e em parceria com a Assessoria de Comunicacdo Social e o
Conect[e] e com os 6rgdos suplementares Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIB), Nucleo de TV e Radios Universitarias (NTVRU) e Editora
Universitaria.  Articula e acompanha as acdes dessas unidades integradas de Comunicacdo,
Informagéo e Tecnologia da Informagio da UFPE. E formado por membros das areas finalisticas e
da area de TIC.

3.1.3 Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacao

Tem como objetivo assessorar na implementacdo das acdes de seguranca da informacao e
comunicacdo; instituir grupos de trabalho para tratar os assuntos e propor as soluc@es especificas
sobre seguranca da informacdo e comunicacdo; propor alteracbes na Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo e normas relativas a seguranca da informacdo e comunicacdo. E
formado por membros das areas finalisticas e da area de TIC. O Comité conta com o Setor Gestor
de Tecnologia da Informagéo.

3.1.4 Ndcleo de Tecnologia da Informacédo (NTI)

A Universidade Federal de Pernambuco conta com o Nucleo de Tecnologia da Informacéo
(NTI), 6rgdo suplementar subordinado ao gabinete do reitor, vinculado a PROCIT no tocante a
definicdo de estratégias e politicas de TIC, e responsavel pelo provimento dos servigos essenciais
em tecnologia da informacdo e comunicacdo da comunidade académica. O Orgao conta com
estrutura propria de governanga de TI, por meio de uma coordenagao.

O nucleo exerce suas atividades nas areas de desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
informac0es, capacitacdo e inovagéo, redes de comunicagéo, suporte de servigos e infraestrutura de
TIC, banco de dados e gestdo da informagédo, microinformatica. Além de ter uma sede propria,
conta com suporte local nas unidades académicas, de nivel operacional, denominados de NATI
(Nucleo de Apoio a Tecnologia da Informacao).
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3.1.5 Estrutura de Governanca

Na estrutura de Governanga da instituicdo a Unidade de Auditoria interna - AUDINT, €
6rgdo de assessoramento da instituicdo, com orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme assevera o art. 15 do Decreto 3.591/2000.

Tomando por base os termos da INTOSAlI GOV 9140, quanto a necessidade de
independéncia e objetividade como pecas-chave para determinar a credibilidade da fungdo de
auditoria interna e para que ela agregue maior valor a organizacéo, o art. 2° do Regimento Interno
da Unidade de Auditoria Interna regula sua vinculagdo ao Conselho de Administracdo da
Instituicdo.

A escolha do Titular da Unidade de Auditoria é realizada segundo as disposicdes do 8§ 5°,
art. 15 do Decreto 3591/2000, bem como com o que estabelece a Portaria CGU n° 915/2014, sendo
a nomeacao, designacao, exoneragdo ou dispensa do desse titular submetida, pelo dirigente maximo
da entidade, a aprovacdo do conselho de administracdo e, apds, a aprovacao do Ministério da
Transparéncia.

A Unidade de Auditoria Interna da UFPE é composta por 05 (cinco) servidores: um Auditor
(titular da Auditoria), um Administrador (auditor Adjunto), um Contador, um Assistente em
Administracdo e um Auxiliar Administrativo (secretaria), conforme Quadro abaixo identificados:

Quadro 31 - Composi¢do da Unidade de Auditoria

SIAPE NOME CARGO FUNCAO

1959532 Jediene Galdino Gongalves Auditor T|tul_ar . da
Auditoria Interna

2134123 Ana Maria da Silva Barbosa Administrador Auditora Adjunta

1924312 Rosana Medeiros Ferreira Contador Auditor Interno

2085417 Paula Fabiana Souza de Lima ASS'S.t'. . €M | Assist. Adm.

Administracao
2266916 Samara de Souza Aragéo Aux. Em Administragdo | Secretaria.

Para o exercicio de 2017 estamos considerando o fortalecimento da equipe, face ao
recebimento de 3 (trés) novos componentes (2 auditores e 1 contador) por meio de concurso publico
e redistribuicao.

A missdo da AUDINT tem por objeto assessorar a administracdo, fortalecer a gestdo e
prestar apoio aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Uniéo.

De acordo com o art. 12 do seu Regimento Interno, compete a Auditoria Interna da UFPE:
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| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade visando
a comprovar a conformidade de sua execucao;

Il - assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execuc¢do dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento;

Il - averiguar a execugédo do or¢camento da entidade visando comprovar a conformidade da
execugdo com os limites e destinacOes estabelecidas na legislagdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficécia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas
administrativos operacionais;

V - orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VII - buscar condi¢cdes para o exercicio do controle social sobre as a¢Bes de sua entidade,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito de sua organizacao;

VIII - propor medidas e acompanhar as recomendacgdes expedidas dos 6rgdos de Controle
com intuito de sanar os pontos criticos verificados;

IX - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna RAINT, a serem
encaminhados ao 6rgdo das acbes de controle, nos prazos estabelecidos pela Secretaria
Federal de Controle;

X - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissdo de pessoal;

XI - sugerir instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando a
documentacao € insuficiente para comprovar a sua regular aplicacéo;

XII - fazer trabalhos especificos de avaliacdo de riscos, utilizando metodologia similar a
preconizada nos Padrdes de Levantamento do TCU (item 9.1.5, TC-023.039/2013-2,
Acordao n° 3.388/2013- Plenério);

XII - colher informacdes suficientes para diminuir as fragilidades detectados nos relatorios
apresentados pelos 6rgdos de controles;

XIV - divulgar, orientar e Informar aos gestores as impropriedades fisicas relevantes para
sanar problemas de auditorias, como também cobrar dos departamentos as suas divulgacgdes
das informac6es necessaria para comunidade de forma tempestiva e completa;

XV - a Auditoria devera determinar que a prestacdo de servigos de consultoria a
Administracédo da IFE seja realizada quando considera-los apropriados;

XVI1 - delimitar a atuacéo dos trabalhos da auditoria;

XVII - orientar os auditores internos para que evitem conflitos de interesses favorecendo a
imparcialidade e a objetividade no resultado dos trabalhos.
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Paragrafo Unico. N&o se deve atribuir & Unidade de Auditoria Interna e aos Auditores
Internos atividades de gestdo, sobretudo despachos em processos administrativos,
participacdo em comissdes, entre outras que possam causar conflito com a atividade tipica
de auditoria.

3.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

Criada por meio da Resolucdo n°® 01 de 19/09/95, do Conselho de Administracdo, ao qual se
subordina, é regida por Regimento Interno préprio, aprovado pelo citado Conselho em 11/12/95,
reformulado e aprovado na 3?2 sessédo de 13/11/2015, BO UFPE n° 50 (106 ESPECIAL): 01-18, de
17/11/2015.

A estratégia de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna é alinhada ao planejamento dos
trabalhos, a minimizacdo de riscos, e observancia dos procedimentos e das normas regulatorias,
considerando as demandas dos 6rgéaos de controle e os objetivos institucionais da UFPE.

Sua atuacdo é realizada em observancia as normas e técnicas de auditoria utilizadas no
Servico Puablico Federal, em quantidade, profundidade e extensdo julgadas necessarias as
circunstancias, pautando-se nos aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade.
As acdes sdo previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, considerando uma matriz de
riscos, e sistematizadas nas varidveis basicas de materialidade, relevancia e criticidade, bem como
na observancia das normas regulatdrias, observando ainda as demandas dos 6rgaos de controle e 0s
objetivos institucionais da UFPE.

O resultado das acbes de auditoria é demonstrado por meio de Relatorios de Auditoria,
compostos pelas constatacdes identificadas e suas respectivas recomendacdes. Preliminarmente os
relatorios sdo encaminhados ao conhecimento dos gestores das unidades auditadas, e ap0Os suas
manifestacdes, com esclarecimentos, justificativas, e/ou implementacdes, a AUDINT encerra 0s
trabalhos apresentando-lhes o Relatério Final de Auditoria. A AUDINT também encaminha esse
Relatério ao Gabinete do Reitor, para dar conhecimento das constatacdes e recomendacOes
expedidas e encaminhe ao Ministério da Transparéncia, em atendimento a IN-CGU 24/2015.

Ainda em atendimento a IN-CGU retromencionada, a AUDINT encaminha os Relatdrios de
Auditoria ao Conselho de Administracdo da UFPE, para apreciacdo, como anexos ao "Relatorio
Gerencial”, este, por sua vez, contendo informacdes sobre a situacdo das recomendacdes da propria
AUDINT, do Ministério da Transparéncia (antes denominado CGU) e das determinacdes do
Tribunal de Contas da Unido.

Todas as recomendagOes exaradas pela AUDINT sdo monitoradas por meio do Plano de
Providéncias Permanente - PPP, que sdo emitidos por meio de processos e acompanhados até a sua
total implementacdo; da mesma forma que as recomendacdes da CGU e as determinacgdes do TCU.

Suas atribuicOes séo executadas no espaco fisico da Reitoria, porém, havendo atividades que
demandem a necessidade de vistorias, essas sao realizadas in loco.

3.3 Atividades de correicéo e apuracdo de ilicitos administrativos
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A estrutura e os controles que a Universidade Federal de Pernambuco dispde para a
apuracdo e minimizacdo de ocorréncias de ilicitos administrativos ndo diferem de quaisquer outros
6rgdos do Poder Publico Federal, como: Procedimentos Administrativos Disciplinares
(Sindicancias, Inquéritos e Tomadas de Contas Especiais).

Os procedimentos para apuracdo de possiveis ilicitos administrativos tem inicio quando a
autoridade, ao tomar conhecimento da irregularidade, envia o processo ao Servigo de Corregedoria
e Organizacdo dos Processos Administrativos Disciplinares (SOPAD) para saber sobre a
admissibilidade da apuracdo, se através de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar
(Inquérito). Apds a analise, 0 processo retorna para a autoridade com a admissibilidade admitida,
que indica os nomes dos componentes e determina a Publicacdo da Portaria nomeando a Comissao.
Feito isso, a SOPAD insere o Processo no sistema CGU/PAD e em seguida informa aos
participantes da Comissdo. Estes, por sua vez, se retnem para deliberar sobre o processo e
encaminhar os convites para as oitivas das pessoas envolvidas. Depois da oitiva das testemunhas,
informantes e envolvidos, a Comissao delibera o grau de comprometimento de cada um e decide se
serdo indiciados ou ndo. Depois dessa fase, vem a defesa, a analise da defesa e o relatorio final da
autoridade que determinou a apuracédo para o julgamento do feito.

Dentre os diversos processos abertos ano passado, destaca-se como um dos principais
eventos apurados capazes de impactar o0 desempenho da instituicdo, 0 Processo
n°23076.044201/2015, que teve a sua apuracao iniciada através da Portaria n°® 262/2016 publicada
em 19 de janeiro de 2016, referente a ocupacdo da Reitoria de 02 a 08 de Outubro de 2015. O
relatorio final fez diversas recomendacdes quanto a seguranca desta Reitoria, as quais se mostraram
eficientes, uma vez que evitaram que os estudantes ocupassem novamente a reitoria. Com relacgéo as
ocupacdes dos centros ocorridas no ano de 2016, que impactaram o funcionamento desta
Universidade, serdo efetuadas em 2017, conforme o processo n° 23076.052920/2016-09 e seus
anexos.

E importante ressaltar que, desde sua criagdo em junho de 2015, a SOPAD tem tomado
providéncias para o cumprimento do prazo maximo (30 dias) preconizado pela Portaria n°
1043/2007 para o registro no Sistema CGU-PAD, conforme pode ser exemplificado pelo
Memorando Circular n°® 017/2016-GR (em Anexo). Devido a tais esforcos, as informacdes
referentes aos procedimentos disciplinares instaurados por esta Universidade estdo sendo
tempestivamente registrado no sistema, porém alguns casos de atraso foram registrados. A
expectativa € de que a partir deste ano (2017) tais atrasos ndo ocorram mais.

3.4 Gestdo de riscos e controles internos

A Universidade vem adotando a¢fes no sentido de institucionalizar a pratica da Gestéo de
Risco, ndo apenas para atendimento aos normativos legais, mas também pelos beneficios que essa
acao traz para consolidacao dos objetivos da instituicdo, nas diversas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Corrobora esta pratica com a possibilidade de uma visdo sisttmica mais apurada,
permitindo anular ou mitigar as possiveis interferéncias dos processos, assegurando um dominio
dos potenciais riscos intrinsecos as operagoes.

Com a edicdo da Instrugcdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016, de 10/05/2016, que
dispde sobre os controles internos, gestdo de riscos e governanca no &mbito do Poder Executivo
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Federal, foram iniciadas atividades que permitirdo uma analise pormenorizada da Universidade, nos
seus diferentes campi, detalhando as operacdes dos seus Centros Académicos, dos Orgaos
Suplementares, das Pro-Reitorias, mapeando os procedimentos, analisando suas finalidades e
mensurando o grau de risco associado para a garantia de um produto de exceléncia aos diversos
atores que compdem o dia a dia da UFPE.

Neste sentido, a UFPE constituiu o Comité de Governanga, Riscos e Controles da UFPE,
através da Portaria Normativa 02/2017, constituido pela alta administracdo Universidade, o Reitor,
a Vice-Reitora e os Pro-Reitores, comité que sera responsavel pela gestdo integrada dos riscos e
controles internos, objetivando o estabelecimento de um ambiente que respeite os valores,
interesses e expectativas da organizagdo e dos agentes que a compdem.

4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao das pessoas

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A UFPE com a criacdo dos campi do interior Vitoria de Santo Antdo e Caruru, agrega uma
comunidade em torno de 50.000 pessoas, considerando o0s seguintes usuarios: estudantes, servidores
ativos, aposentados e pensionistas. A unidade responsavel entende que a forca de trabalho
disponivel atende de maneira satisfatoria as necessidades da instituicdo. Atualmente, encontra-se
em fase final de homologacdo e implementacdo um novo estatuto que permitira avaliar melhor a
estrutura organizacional e a forca de trabalho.

Atualmente, dispde de 5.476 cargos efetivos, sendo que destes apenas 5.303 estdo ocupados.
Analisando o Quadro abaixo, observa-se que no exercicio de 2016, ingressaram na UFPE 192
servidores e deixaram a mesma 71 servidores.

Quadro 32 - Forca de trabalho da UFPE

. . Lotacdo Exercicio
Tipologias dos Cargos : :
Autorizada | Efetiva | Ingressos | Egressos
1. Servidores em Cargos efetivos (1.1 + 1.2) 5.476 5.303 192 71
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5.476 5.303 192 71
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 5.476 5.271 190 70
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 5 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 11 2 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 16 0 1
2. Servidores com contratos temporarios 0 401 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 9 0 0
3. Total de servidores (1+2+3) 5.476 5.713 192 71

Fonte: PROGEPE/UFPE

Pelos dados apresentados no quadro abaixo existe um equilibrio entre a forca de trabalho da
area meio e fim, dando mais énfase a area fim. Além disso, estd sendo implantado sistemas
informatizados de compras e recursos humanos aplicando novas ferramentas que tornard mais
eficientes os processos de trabalho.



131

Quadro 33 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
Lotacdo Efetiva
Area Meio | Area Fim

Tipologias dos Cargos

1. Servidores de Carreira (1.1) 2.783 2.520
1.1 Servidores de carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+ 1.1.5) 2.783 2.520
1.1.2 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 2.778 2.493
1.1.3 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 5 0
1.1.4 Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 11
1.1.5 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 0 16
2. Servidores com contratos temporarios 0 401
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 9 0
3. Total de servidores (1+2+3) 2.792 2.921

Fonte: PROGEPE/UFPE

E importante destacar que o nimero de servidores de cargos comissionados em relacdo ao
total da forca de trabalho é baixo, considerando 87 cargos em comissdo, numa forca de trabalho de
5.713, perfazendo um percentual de 1,52%, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 34 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UFPE

Tipologias dos cargos em comisséo e Fungdes Lotagdo Ingressos Egressos
gratificadas Autorizada | Efetiva | no exercicio | no exercicio

1. Cargos em comissdo 87 87 12 12
1.1 Cargos de natureza especial Né&o h& - - -
1.2 Grupo de direcdo e assessoramento superior Né&o h& - - -
1.2.1 Servidores de carreira vinculado ao 6rgéo N&o ha - - -
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio X 1z

descentralizado Néo ha ) ) )
1.2.3 Servidores de outros 6rgéos e esferas Néo ha - - -
1.2.4 Sem vinculo Néo ha - - -
1.2.5 Aposentados N&o ha - - -
2. Funcdes gratificadas 765 765 145 145
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo N&o ha 760 - -
2.2 Servidores de carreira em exercicio < 1z

descentralizado Néo ha ) ) )
2.3 Servidores de outros 6rgdos e esferas Néo ha 5 - -
?iig';al de servidores em cargo e em funcéo 852 852 157 157

Fonte: PROGEPE/UFPE

Através do indicador dos servidores que percebem abono de permanéncia, que € composto
por aqueles servidores que ja preenchem os requisitos para concessdo da aposentadoria, a UFPE faz
acompanhamento para reposicao do quadro de pessoal, que é implementado observando o Decreto
n°® 7485/2011, para carreira de magistério superior e 0 Decreto n°® 7232/2010 para carreira dos
técnicos administrativos. Analisando o quadro abaixo, verifica-se que 0s percentuais sdo
relativamente baixos. Contudo, em virtude da experiéncia acumulada por essa forca de trabalho, ja
existe diagnosticos da administracdo com relacdo a importancia da reposicdo para evitar
descontinuidade quanto a prestacdo dos servigos.

Quadro 35 - Quantidade de servidores com abono de permanéncia
Descrigdo | N° de servidores | N° de beneficiados no Abono %
Tec. Adm. 2778 549 19,76%
Docentes 2493 314 12,59%
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|  Total | 5271 | 863 | 16,37 |
Fonte: PROGEPE/UFPE

Com relagéo a afastamentos, em 2016 a UFPE teve 163 servidores afastados, numa forca de
trabalho de 5.713, representando 2,85% do total, um percentual muito baixo, estando assim sob
controle. Quanto a movimentacdo de pessoal decorrente de reestruturacdo, ndo houve nenhuma
reestruturacao em 2016.



4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 36 - Demonstrativo das despesas com pessoal
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Despesas Variaveis (em R$)
Tipologias/exe Vencimentos e Retribuicde e L N Bgnefic_io_s Demais despesas despesas Exerc. | Decisdes
e " Gratificagbes | Adicionais Indenizacoes Assistenciais e ot : o Rt Total
rcicios vantagens fixas s previdencidrios variaveis Anteriores judiciais
Membros de poder e agentes politicos
2016 - - - - - - - -
2015 - - - - - - - -
Servidores de carreira que vinculados ao érgéo da unidade
2016 274.629.833 940.481 | 260.303.314 | 27.774.499 34.852.460 24.652.125 1.009.813 8.690.107 5.051.025 | 637.903.662
2015 262.180.690 1.018.700 | 243.244.105 | 27.684.063 26.023.157 18.640.242 889.243 1.218.820 4.671.409 | 585.570.432
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade
2016 167.827 0 0 0 0 0 0 0 0 167.827
2015 180.478 0 0 0 0 0 0 0 0 180.478
Servidores de carreira SEM VINCULO com administracdo publica (exceto temporarios)
2016 262.769 16.488 279.257
2015 219.754 0 0 0 13.428 0 0 0 0 233.182
Servidores Cedidos com &nus
2016 2.562.433 0 0 0 0 0 0 0 0 2.562.433
2015 2.596.747 0 0 0 0 0 0 0 0 2.596.747
Servidores com contratos temporarios
2016 17.327.791 0 1.449.830 68.534 2.049.485 0 0 0 0 20.895.641
2015 15.293.238 0 1.246.489 35.513 1.425.344 0 0 0 0 18.000.585

Fonte: PROGEPE/UFPE
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4.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Em toda empresa o conhecimento organizacional representa um importante ativo para a
instituicdo. No caso das IFES, isto ndo é diferente, exigindo atencdo dos gestores para que este
conhecimento néo seja perdido devido a fatores como aposentadoria, afastamentos e outros.

Com relacdo a afastamento por aposentadoria, esta situacdo requer atencdo, pois grande
parte desses funcionarios detém um conhecimento vasto e valioso dos processos e procedimentos
realizados na instituicdo. Eventuais aposentadorias sem a devida transmissdo de conhecimento
representam um risco ao funcionamento administrativo e académico das universidades.

A UFPE faz acompanhamento para reposi¢do do quadro de pessoal tanto para a carreira de
magistério superior como para a carreira dos técnicos administrativos, observando o Decreto n°
7485/2011 e Decreto n° 7232/2010, respectivamente. Esta questdo da reposicdo do quadro de
pessoal € um risco potencial, pois cerca de 16,37% dos servidores ja preenchem requisitos para
concessao da aposentadoria, conforme pode ser visto mais detalhadamente no quadro abaixo.

Quadro 37 - Quantidade de servidores com abono de permanéncia

Descricédo N° de servidores NP 65 penEiieiEnes Mo %
Abono
Tec. Adm. 2.778 549 19,76
Docentes 2.493 314 12,59
Total 5.271 863 16,37

Fonte: PROGEPE/UFPE

Um ponto que poderia trazer riscos a forca de trabalho da Universidade seria o quantitativo
de servidores afastados. Porém, em 2016, a UFPE teve apenas 163 (2,85%) servidores afastados,
um quantitativo muito baixo diante de uma forca de trabalho de 5.7713 servidores, estando esta
situacdo sob controle.



4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 38 — Contratos de prestacdo de servicos com locagdo de méao de obra
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

UASG/Gest80:153080/15233

CNPJ:

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Nivel de
Contratada Periodo Contratual de Es;:\;l)l,al_'ldade
o L inimo
Ano do . Execucdo das Atividades .
Contrato Clreie Contratadas Sit.
uG Empresa Contratada (CNPJ) F M S
Inicio Fim
153101 - NUCLEO DE
2010 TECNOLOGIA DA Servigo de Telefonia TR SRS 02.685.728/0001-20 | 29.06.2010 | 28.06.2016 X E
INFORMACAO - NTI
2010 153095 - PREFEITURA DA SeroVigfadgol\ggnEitsct);aémoeg? ° DE CARLI SERVIGOS E 03.568.543/0001-06 | 07.07.2011 06.07.2016 X X | E
CIDADE UNIVERSITARIA perag ¢ COMERCIO LTDA 208 e o
Tratamento de agua
153094 - HOSPITAL DAS Servigos de apoio técnico e VIASERV TERCEIRIZACAQO .
2011 CLINICAS Hospitalar LTDA 41.102.641/0001-34 | 10.05.2011 09.05.2017 X X P
153105 - GABINETE DO . . ADSERV
2013 REITOR DA UFPE - GR Servigos de Copeiragem EMPREENDIMENTOS 08.362.490/0001-88 | 08.01.2013 07.01.2018 X P
Servicos de Controle e operagao ADSERV
2013 153084 - CFCH de Elevadores no CECH EMPRRENDIMENTOS 08.362.490/0001-88 | 09.09.2013 08.09.2017 X P
2014 153095 - PREFEITURA DA ?gxgg?tgedﬁggislsi:risirgz é(rlea?' daes ADM TERCEIRIZACAO E 14.164.155/0001-78 | 17.03.2014 16.03.2017 X P
CIDADE UNIVERSITARIA P geuros, 9 SERV GERAIS LTDA D o o
e Mercadorias
152771 -
SUPERINTENDENCIA DE Servigos de Controle, Fiscalizacdo | ADSERTE ADM E TERCEIRIZ
2014 SEGURANCA e Operacio de Portarias DE MAO OBRA 08.139.629/0001-29 | 25.06.2014 24.06.2017 X P
INSTITUCIONAL
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152771 -
SUPERINTENDENCIA DE Servicos de Controle de Trafego e
2014 SEGURANCA Acesso Veicular AJ SERVICOS LTDA 02.633.573/0001-88 | 08.07.2014 07.07.2016 E
INSTITUCIONAL
Servigos de Manutenc&o Predial
150119 - CENTRO Preventiva e Corretiva CLOVIS DE BARROS LIMA
2014 ACADEMICO DO AGRESTE (Instalagdes Civis, Hidraulicas e CONSTR E INCORP LTDA 11.533.627/0001-24 | 01.09.2014 31.08.2017 P
Elétricas) - CAA
153409 - PRO-REITORIA DE Servicos de Auxilio Operacional BELLA - MAO DE OBRA
2014 GESTAO ADMINISTRATIVA de Logistica TEMPORARIA LTDA 09.911.986/0001-26 |  22.09.2014 21.09.2016 E
Servigos de Manutencdo Predial
153095 - PREFEITURA DA Preventiva e Corretiva CLOVIS DE BARROS LIMA
2014 CIDADE UNIVERSITARIA (Instalagdes Civis, Hidraulicas e CONSTR E INCORP LTDA 11.533.627/0001-24 |  01.09.2014 31.08.2017 P
Elétricas) - Campus Recife
Servigos Administrativos
153094 - HOSPITAL DAS - - SOLL SERVICOS OBRAS E
2014 CLINICAS Auxnlare§ eede apoio para o LOCACOES LTDA 00.323.090/0001-51 | 10.09.2014 10/09/17 P
Hospital das Clinicas
Servigos Administrativos
153094 - HOSPITAL DAS - - SOLL SERVICOS OBRAS E
2014 CLINICAS Auxmares_: eede apoio para o LOCACOES LTDA 00.323.090/0001-51 | 10.09.2014 10/09/17 P
Hospital das Clinicas
Servigos Administrativos
153094 - HOSPITAL DAS - - SOLL SERVICOS OBRAS E
2014 CLINICAS Auxnlare§ eede apoio para 0 LOCACOES LTDA 00.323.090/0001-51 | 10.09.2014 10/09/17 P
Hospital das Clinicas
Servicos Administrativos
153094 - HOSPITAL DAS - . SOLL SERVICOS OBRAS E
2014 CLINICAS Auxnlare§ eede apoio para 0 LOCACOES LTDA 00.323.090/0001-51 | 10.09.2014 10/09/17 P
Hospital das Clinicas
Servigos de Manutencg&o Predial
150134 - CENTRO Preventiva e Corretiva CLOVIS DE BARROS LIMA
2014 ACADEMICO DE VITORIA (Instalagbes Civis, Hidraulicas e CONSTR E INCORP LTDA 11.533.627/0001-24 | 06.11.2014 05.11.2017 P
Elétricas) - CAV
2014 153087 - CCS Servigos de Atendimento em | Veneza Servicos AMINIStrativos | 1 399 767/0001-22 | 16.082015 | 16.03.2017 P
Recpecéo Ltda - EPP
Servigos de Manutenc&o Predial _
2015 153094 - HOSPITAL DAS Preventiva e Corretiva VIASERV TERCEIRIZACAO 41.102.641/0001-34 | 24.05.2015 23.05.2017 p

CLINICAS

(Instalagdes Civis, Hidraulicas e
Elétricas) - Hospital das Clinicas

LTDA
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153095 - PREFEITURA DA

Servigos de Controle de

INOVE TERCEIRIZAGAO DE

2015 CIDADE UNIVERSITARIA Almo_xarlfaNdo e Apoio a SERVICO EIRELLI - EPP 12.778.433/0001-51 | 11.05.2015 11.05.2017 P
Administracdo de Materiais
153413 :PRO-REITORIA ADSERV
2015 GESTAO PESSOAL E Servicos de Continuos EMPREENDIMENTOS 08.362.490/0001-88 | 03.08.2015 03.08.2017 P
QUALIDADE DE VIDA
Servigos de Limpeza e
153094 - HOSPITAL DAS x - - CONDORES TECNOLOGIA EM -
2012 CLINICAS Conservagdo Prgd_lal - Hospital SERVICO LTDA 07.853.019/0001-20 | 17.09.2012 13.08.2014 E
das Clinicas
150134 - CENTRO Servigos de Limpeza e ETICA EMPREENDIMENTOS )
2015 ACADEMICO DE VITORIA Conservagdo Predial - CAV E SERVICOS 09.442.041/0001-95 |~ 26.08.2015 25.02.2016 E
150119 - CENTRO Servigos de Limpeza e ETICA EMPREENDIMENTOS )
2015 ACADEMICO DO AGRESTE Conservagdo Predial - CAA E SERVICOS 09.442.041/0001-96 | - 26.08.2015 25.02.16 E
Servigos de Limpeza e CONSERVGOMES SERVICOS
2012 S A | Conservagéo Predial - Campus LTDA/LISERVE SERV.E | 08.139.859/0001-98 | 04122012 | 03.12.2017 p
Recife TERCEIR. LTDA
Servicos de Limpeza e x
153095 - PREFEITURA DA : A A & D SOLUCOES EM MANUT
2014 CIDADE UNIVERSITARIA Conservagdo de Areas_ Externas - E COM LTDA-EPP 09.181.545/0001-16 | 29.01.2014 28.01.2017 P
Campus Recife
152771 -
SUPERINTENDENCIA DE Servico de Vigilancia Armadae | TKS SEGURANCA PRIVADA R
2014 SEGURANCA Motorizada LTDA 07.774.050/0001-75 | 11.04.2014 10.04.2017 P
INSTITUCIONAL
Servicos de Limpeza e X
153094 - HOSPITAL DAS x - - HISTER HIGIENIZACAO E
2014 CLINICAS Conservagéo Pl’?d_lal - Hospital SERV TERCEIRIZ LTDA 70.244.082/0001-03 | 13.08.2014 23/11/16 E*
das Clinicas
153094 - HOSPITAL DAS Servigos de Almoxarife, Auxiliar HISTER HIGIENIZACAO E ) -
2014 CLINICAS Operacional, Carregamento SERV TERCEIRIZ LTDA 70.244.082/0001-03 | 14.03.2016 09/12/16 E
153101 - NUCLEO DE . .
2016 TECNOLOGIA DA Servico de Atendimento por ADSERV 08.362.490/0001-88 | 29.06.2016 | 29.06.2017 A

INFORMAGCAO - NTI

Telefonista

EMPREENDIMENTOS
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150119 - CENTRO

Servigos de Limpeza e

CRISTIANE DE SOUZA

2016 ACADEMICO DO AGRESTE Conservagao Predial - CAA RAMOS - ME 04.427.309/0001-13 | - 29.08.2016 | 29.08.2017 A
150134 - CENTRO Servigos de Limpeza e ETICA EMPREENDIMENTOS
2016 ACADEMICO DE VITORIA 09.442.041/0001-95 | 29.08.2016 29.08.2017 A

Conservagdo Predial - CAV

E SERVICOS

* Rescindido unilateralmente pela administracéo

LEGENDA

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Licitagdes e Contratos/PROGEST/UFPE
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4.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais
Em relacdo ao presente subitem, a UFPE, no exercicio de 2016, ndo realizou servigos de
consultoria prestados por pessoas fisicas no &mbito dos projetos e programas de cooperacao técnica

com organismos internacionais.

4.2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura

A constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos da Universidade s&o reguladas pela
Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de Maio de 2008. No qual disp&e sobre a classificacdo, utilizagéo,
especificacdo, identificacdo, aquisicao e alienacdo de veiculos oficiais e de outras providéncias.

A importancia e o impacto da frota UFPE ¢ atender as demandas com viagens em excursdes
didaticas, projetos e pesquisas, projetos e extensdo, participacdo de estudantes em congressos,
simpasios, encontros e demais solicitacbes da comunidade universitaria. Sendo assim, os veiculos
oficiais se destinam ao atendimento das necessidades de servico e sua utilizacdo de acordo com 0s

principios que regem a Administracdo Publica Federal.

4.2.1 Gestdo da frota de veiculos

Os veiculos em uso ou sob a responsabilidade da Universidade sdo classificados da seguinte
forma: veiculos de pequeno porte, médio porte, grande porte, o que substitui as nomenclaturas de
veiculos de passageiro, carga, misto, tracdo etc. de acordo com a regulacdo dos 6rgdos de transito.
Dessa forma, compdem a frota da UFPE em 150 veiculos, mais: 06 reboques, 05 tratores e 07

geradores, de acordo com o quadro abaixo.

Quadro 39 - Relagédo de Quantitativos

Classificagdo VEICULOS Qde | KM Anual
ONIBUS 10 340.385
GRANDE PORTE MICRO-ONIBUS 6 97.945
CAMINHAO 7 46.612
TOTAL KM ANUAIS RODADOS - GRANDE PORTE 23 484.942
. VANS 12 157.790
MEDIO PORTE CAMINHONETES 32 360.998
TOTAL KM ANUAIS RODADOS - MEDIO PORTE 44 518.788
VEICULOS LEVES 69 666.949
PEQUENO PORTE MOTOCICLETAS 14 7.346
TOTAL KM ANUAIS RODADOS - PEQUENO PORTE 83 674.295

TOTAL DA FROTA UFPE 150 1.678.025

TRATOR 5 -
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REBOQUES 6 -
GERADOR (CFCH, NTI, CCB, CIN, CAA, FiSICA, CECON) 7 -

Anualmente, os veiculos em uso ou sob a responsabilidade da Universidade rodam em média
1.678.025 quilémetros. Ao separar por grupos de veiculos, segundo a classificacdo acima, se
evidencia que os veiculos de pequeno porte rodam 674.295 quildmetros durante o ano, os de médio
porte rodam 518.788, os de Grande porte 484.942,

Em conformidade com os grupos de veiculos definidos, pode-se dizer que os veiculos de
pequeno, médio e grande porte possuem em meédia 08 anos, e os utilitarios com a média de 18 anos.
Com a média dos veiculos citados, hd necessidade do aumento de 23 veiculos para renovacdo da
frota da UFPE, segue os quantitativos: 07 6nibus, sendo 04 rodoviarios e 03 urbanos; 03 micro-
onibus; 03 caminhdes, sendo: 01 equipado para manutencéo elétrica, 01 bau e 01 carroceria aberta;
05 vans, 06 caminhonetes e 15 veiculos tipo sedan.

Quanto aos riscos gque envolvem a frota de veiculos da UFPE, sdo os acidentes de transito,
roubos e assaltos para dirimir os riscos ha uma necessidade de seguro da frota para terceiros.

Tendo em vista uma frota em constante uso e prestacdo de servigos, tanto diarios quanto
periodicos, apresentam uma necessidade de despesas, ou seja, gastos com combustiveis,
manutencdo, seguro obrigatorio e licenciamento. Assim, calcula-se uma despesa anual com
combustiveis de R$ 1.009.569,73 (Um milh&o e nove mil, quinhentos e sessenta e nove reais e
setenta e trés centavos), com manutencdo de R$ 1.062.128,46 (Um milhdo sessenta e dois mil,
cento e vinte e oito reais e quarenta e seis centavos), totalizando no geral uma despesa de R$
2.071.698,19 (Dois milhdes setenta e um mil seiscentos e noventa e oito reais e dezenove centavos).
Com seguros obrigatorios, tem-se um gasto anual de R$ 18.042,16 (dezoito mil quarenta e dois
reais e dezesseis centavos) e licenciamento, tem-se um gasto anual de R$ 11.513,23(Onze mil
quinhentos e treze reais e vinte e trés centavos).

O plano de substituicdo da frota é realizado de acordo com as condi¢fes e tempo de uso do
veiculo. Sendo feito através do PAAV - Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos e de acordo com as
demandas de substituicdo do veiculo. Devido as peculiaridades dos servicos da UFPE e a
economicidade fica viavel a aquisicao e nao a locacéo, conforme a diversidade de nossa frota.

Nossa estrutura de controles para prestacdo eficiente e econémica é através de manutencao e
revisbes periodicas nos veiculos; consultas de orcamentos entre empresas terceirizadas em

transportes terrestres e com nossa frota.



141

4.2.2 Politica de destina¢do dos veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos nessas condigdes
A Coordenacao tem uma Comissdo de Aquisicdo e avaliacdo dos veiculos da UFPE que irdo

para alienacdo, atraves da Portaria de Pessoal N° 445, de 26 de Fevereiro de 2010. A politica
adotada para o desfazimento dos veiculos inserviveis passa por varias etapas, sendo elas:

e Avaliacdo dos veiculos pela Comissao;

e Verificacdo do tempo de uso (ano/ fabricacao);

e Avaliacdo na recuperacéo do veiculo (or¢camento);

e Pesquisa na tabela FIPE;

e Decisdo da Comissdo em prol da Instituicdo (alienagcdo ou recuperagéo).

Os veiculos inserviveis e fora de uso compdem o quantitativo de 25 veiculos entre de
pequeno, médio e grade porte, quanto aos gastos com 0s mesmos sdo do licenciamento e seguro

obrigatorio junto ao Detran-PE, temos um gasto anual de R$ 4.133,83.

4.2.3 Gestao do patrimdnio imobiliario da Unido
4.2.3.1 Gestdo dos imoveis da Unido e estrutura de controle

A gestdo de patrimonio realizada pela UJ abrange as seguintes atividades:

1. Levantamento periddico dos dados referentes as benfeitorias de cada imdvel, junto as
unidades responsaveis e agrupadas em:
» Reformas / recuperac6es / complementagdes
» Obras novas - construcoes / ampliacdes
» Servicos de manutencdo (Sinfra) - valor total investido em manutencdo predial,

elétrica, hidrossanitéria e jardins.

2. Elaboracédo de Planilha detalhando cada benfeitoria e discriminando os custos envolvidos e

as areas contempladas.

3. Levantamento das éareas fisicas dos prédios da Universidade para atualizacdo de area e
verificacdo de cada benfeitoria realizada, procedendo & atualizacdo das plantas e elaborando

planilha de edifica¢bes e inventario anual dos bens imoveis.
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Cada nova area construida € adicionada a planilha das edifica¢fes e incorporada a planilha
resumo de todos os iméveis da UFPE, onde sao classificados da seguinte forma:
e Imoveis utilizados pela UFPE
- No Campus Universitario Joaquim Amazonas
- Fora do Campus Universitario Joaquim Amazonas
e ImOveis cedidos a terceiros
- No Campus Universitario Joaquim Amazonas
- Fora do Campus Universitario Joaquim Amazonas
e Outros campi
- Centro Académico do Agreste — CAA - Caruaru
- Centro Académico de Vitéria - CAV

Essa coleta de dados e elaboracdo de Planilhas serve de base para insercao das informac6es
por RIP no Sistema SPIUnet com todas as ocorréncias e benfeitorias realizadas.

O sistema SPIUnet entretanto ndo permite a criacdo de um RIP por cada unidade académica
(edificacdo) existente no campus, criando assim dados gerais, o que dificulta a geracdo de
informacdes individualizadas de cada prédio. Para o sistema, o campus é considerado um imdvel, e
as edificacOes benfeitorias.

Quanto aos prédios situados fora do campus universitario, cada um tem um RIP e sdo
tratados individualmente.

No que se refere a avaliacdo dos imoveis, em consulta a Superintendéncia de Patriménio da
Unido, unidade Pernambuco, fomos orientados a proceder & avaliacdo por meio de planilha
especifica para esse fim fornecida pelo setor de Avaliagdo da propria Superintendéncia, o que esta
sendo feito pela presente coordenacgdo. A maioria dos dados ja foram atualizados durante os anos de
2015 e 2016 e a medida que novas avalicGes sdo realizadas os dados constantes no SPIUnet séo
também atualizados.

Ressalta-se que tal avaliacdo € para efeito de cadastro no SPIUnet, conforme instrucdo da
SPU-PE, ndo sendo valores comerciais de imoveis.

Da mesma forma, avaliacfes referentes aos valores dos terrenos estdo também sendo
atualizadas e lancadas no SPIUnet, tendo como base valores de m? do Sistema SIAPA, adquiridos
através da SPU-PE.
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Quantidade de imdveis de propriedade da uniéo de
Localizagéo Geografica responsabilidade da UJ
Exercicio 2015 Exercicio 2016
Pernambuco
Recife - Campus Universitario Joaguim Amazonas 1 1
Edificacdes utilizadas pela UFPE 131 208
Edificacdes cedidas a terceiros 11 13
Brasil Recife - Fora do Campus Universitario Joaquim Amazonas
Edificacdes utilizadas pela UFPE 6 6
Edificacdes cedidas a terceiros 2 2
Caruaru - Campus do Agreste 1 1
Vitoria de Santo Antdo - Centro Académico de Vitdria 1 1
Total de Iméveis 24 24
Total de Edificagdes 152 231
Obs.: Os critérios para a quantificacdo das edificacBes foi modificado, devido a isso, 0 nimero de edificacdes se encontra muito maior, mesmo nao havendo nlimero
significativo de novas construcoes.
As unidades que tem a disposicao arquitetdnica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas unidades que
apresentam uma disposi¢do homogeénea, ou séo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma delimitacéo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma
edificagdo Unica.

Fonte: Superintendéncia de Infraestrutura - Coordenacéo de Cadastro de Bens imdveis - Inventario dos Bens Imoveis 2015 e 2016

4.2.3.2 Distribuicdo geografica dos imoveis da Unido

Quadro 41 - Discriminacgdo dos Bens Imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imdvel
UG RIP Descricéo Regime Valor Data da Valor

Histdrico Avaliacdo Reavaliado
153080 | 253100488.500-0 Campus Joaquim Amazonas Uso em servico publico 281.501.937,17 28/12/2016 685.373.869,82
153080 | 253100528.500-6 DEC — Departamento de Extensédo Cultural Uso em servigo publico 2.580.475,98 28/12/2016 5.349.044,59
153080 | 253100499.500-0 Nucleo de Educagdo Continuada* Uso em servigo publico 3.132.943,63 28/12/2016 6.066.444,11
153080 | 253100500.500-3 Memorial de Medicina Uso em servigo publico 1.914.996,17 29/12/2014 2.405.084,93
153080 | 253100489.500-5 Faculdade de Direito do Recife Uso em servico publico 8.955.243,98 29/12/2014 11.382.089.84
153080 | 253100519.500-7 Nucleo de TV e Radio Universitaria Uso em servigo publico 2.134.736,70 28/12/2016 4.794.255,90
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153080 | 253100495.500-8 Sitio dos Pintos Uso em servigo publico 159.504,00 15/12/2015 6.698.636,32
153080 | 253100948.500-0 DEMEC Uso em servigo publico 2.607.533,00 28/12/2016 5.101.833,36
153080 | 253100490.500-0 | FADE — Fundagao de Apoio e Desenvolvimento da UFPE | Cesséo de uso de area por empréstimo 258.814,02 28/12/2016 834.042,18
153080 | 253100494.500-2 Clube dos Servidores da SUDENE Cessao de uso de area 3.667.038,83 29/12/2016 8.677.592,08
153080 | 253100833.500-4 Escola Diério de Pernambuco Cesséo de uso de area por empréstimo | 1.702.119,22 28/12/2016 3.944.567,62
153080 | 253100491.500-6 Caixa Econdmica Federal Cessdo onerosa 270.727,40 29/12/2016 553.738,64
153080 | 253100693.500-4 Banco do Brasil Cessdo onerosa 419.988,52 29/12/2016 1.226.182,86
153080 | 253100492.500-1 Caixa de Crédito dos Servidores da UFPE Cessao de uso de area 97.427,61 28/12/2016 191.889,81
153080 | 253100497.500-9 SINTUFEPE Convénio de cooperagdo mutua 93.116,20 15/12/2015 408.077,06
153080 | 253100839.500-7 Banco Santander Cessdo onerosa 242.300,00 29/12/2016 432.504,47
153080 | 253100694.500-0 GERE - Geréncia Regional de Educacédo de PE Cessdo de uso de area 1.424.177,92 29/12/2016 2.594.580,04
153080 | 253100859.500-6 Terreno DEN Cessédo — Adm. Federal Indireta 986.366,10 15/12/2015 16.569.635,33
153080 | 253100861.500-7 CEI — Centro Educacional Infantil Prof. Paulo Rosas Cessdo de uso de area 282.356,35 28/12/2016 664.884,55
153080 | 253100496.500-3 | FACEPE —Fund. De ésrpa%a;%: F?lizé”da e Tecnologia do Cessdo de uso de 4rea 1.205.759,71 29/12/2016 3.457.682,46
153080 | 253100835.500-5 IAB — Instituto de Arquitetos do Brasil Cessdo de uso de area 133.385,10 30/12/2014 276.863,46
153080 | 238100044.500-9 CAA — Centro Académico do Agreste Uso em servico publico 16.044.257,27 30/12/2014 16.044.257,27
153080 | 262700083.500-6 CAYV - Centro Académico de Vitoria 1 Uso em servico publico 4.642.729,92 29/12/2016 4.642.729,92
153080 | 262700085.500-7 CAV - Centro Académico de Vitoria 2 Uso em servico publico 535.598,92 29/12/2016 535.598,92
Total 334.993.533,72 788.226.085,54

Obs.: A avaliacdo dos imdveis esta sendo realizada para a atualizagio dos dados. A medida que os levantamentos para atualizagdo de area fisica sio concluidos, os laudos de
avaliacéo de imoveis sdo elaborados e a planilha atualizada.

1 Atualmente, o prédio da Antiga Escola de Engenharia, encontra-se desocupado, em processo de restauragdo da fachada e cobertura para abrigar o Memorial de Engenharia da

UFPE.
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Todos os imoveis discriminados no quadro acima séo de responsabilidade da Uniéo e
estéo sob a responsabilidade da Universidade Federal de Pernambuco.

Com relagdo ao imovel cujo RIP é 253100948.500-0, denominado Anexo do CCJ
(Centro de Ciéncias Juridicas), situado a Rua do Hospicio, 619, Bairro da Boa Vista, Recife
— PE, 0 mesmo era anteriormente ocupado pelo DEMEC - Delegacia do Ministério da
Educacdo no Estado de Pernambuco, extinta pelo Decreto n® 2890/98, o qual foi devolvido a
UFPE em 1999, aguardando ainda regularizacdo legal de transferéncia. Salientamos que
através do Aviso n° 53 de 26 de fevereiro de 1999, o entdo Ministro da Educacéo,
apresentou pedido de cessdo do referido imovel a UFPE ao Ministro de Estado do
Orcamento e Gestdo. Em 19 de setembro de 2005, o entdo Reitor Prof. Amaro Henrique
Pessoa Lins emite oficio n°® 498/2005/GR, ao Gerente Regional de Patrimdnio da Unido —
Pernambuco, solicitando especial atencdo e providéncias necessarias para a cessdo do

referido imovel para a Universidade Federal de Pernambuco.
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4.2.3.3 Registros das Informacdes dos imoveis no Sistema de Registro dos Imdveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet

Figura 15 - Registros das Informagdes dos imdveis no Sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da

> Ura::t

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Undo
Relagio Detalhada de Iméveis por UG/UF/Municipio |

Uniao

Parimetros da Pesquisa
Proprietario Oficial : Todos

UF Todas
Stuacdo :Ativo Certificacdo . Ambos
UG : 153080 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Valores em R$
Terreno - 460.252.432,35
. 24 Benfetoria 328.936.158,69
Total de Imbveis:
tmbvel 789.188.591,04
vur : PE - Pernambuco
Valores em RS
Terreno 460.252.432,35
24 Benfetora 328.936.158,69
Total de Imbveis:
Imdvel . 789.188.591,04
'Municipio : 2381 - CARUARU
Vabres em RS
Terreno y 701.064,18
1 Benfetora 15.343.193,09
Total de Imdves:
Imbvel 4 16.044.257,27
|RIP : 2381.00044.500-9
Lugar Rodovia BR 104, Km 59, Nova Caruary, Valores em RS
|Carvaru, PE, s/n Terreno 701.064,18
|CAMPUS DO AGRESTE - UFPE Benfetorla 15.343.193,09
|CEP 55002-970 B - ) Imdvel 16.044.257,27
Municipio : 2531 - RECIFE
Valores em RS
Terreno 458.981.414.64
21 Benfetona 308.984.590,29

Total de Imévels;

nbomt 767.990.004,93



RIP : 2531.00488.500-0

Avenida PROFESSOR MORAES REGO, S/N Valores em R$

ic»wus UNIVERSITARIO JOAQUIM AMAZONAS, Terreno 404.295.487,03

CIDADE UNIVERSITARIA Benferoria 281,005.273,35

(CEP 50740-465 Imével 685.300.760,38

RIP: 2531,00489.500-5

Praca DOUTOR ADOLFO CIRNE, S/N Valores em R$

|BOA VISTA Terreno : 2.932.025,86

|CEP 50050-060 Benfetoria 8.450.063,98

‘ —— Imével 11.382.089,84

RIP: 2531.00490.500-0

Rua ACADEMICO HELIO RAMOS, 336 Valores em R$

VARZEA Terreno 602.736,16

\CEP S0740-533 Benfetora 231.306,02

HEPE g 7 Imével 834.042,18

RIP: 2531.00491.500-6

Rua LINDOLFO COLOR, S/N Vabores em R$

[ENGENHO DO MEIO Terreno 251.843,24

|CEP 50730-600 Benfetora 261.895,40

= Imével 553.738,64

RIP: 2531.00492.500-1

Rua LINDOLFO COLOR, S/N Valores em R$

ENGENHO DO MEIO Terreno : 98.272,20

CEP 50730-600 Benfetoria 93.627,61
Imbvel 191.899,81

RIP: 2531.00494.500-2

[Rua ANTONIO CURADO, S/N Valores em R$

|CAMPUS UNIVERSITARIO, ENGENHO DO MEIO Terreno : 5.504.465,30

/CEP 50730-180 Benfetoria 3.173.126,78
Imbvel 8.677.592,08

RIP: 2531,00495.500-8

Estrada DOS PINTOS, S/N Valores em RS

ISITIO DOS PINTOS Terreno : 6.698.636,32

CEP 52171-050 Benferoria 0,00
Imbvel 6.698.636,32



RIP: 2531.00496.500-3

Rua BENFICA, 150 Valores em RS
'MADALENA Terreno 2.394.097,75
/CEP 50720-001 Benfetoria 1.063.584,71
i _ 7 Imdvel E . 3.457.682,46
RIP: 2531.00497,500-9
|Rua ACADEMICO MELIO RAMOS, 396 Valores em R$
VARZEA Terreno : 329.337,86
CEP 50740-533 Benfetoria 78.739,20
R Sy o s imével 408.077,06
RIP: 2531,00499.500-0
Rua DO HOSPICIO, 371 Valores em R$
;m AMARO Terreno 3.356.060,48
CEP 50050-050 Benfetoria 2.710.383,63
= - Imével | 6.066.444,11
RIP: 2531,00500.500-3
'Rua AMAURI DE MEDEIROS, 206 Valores em R$
DERBY Terreno : 594.308,76
|CEP 52010-120 Benferoria 1.810.776,17
== ~ Imbvel = 2.405.084,93
RIP: 2531.00519.500-7
‘Avenida NORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR, 75 Valores em R$
'SANTO AMARO Terreno 2.696.959,20
CEP 50040-200 Benferora 2.097.296,70
_ S Imével 4,794.255,90
RIP: 2531.00528.500-6
Rua BENFICA, 157 Valores em R$
MADALENA Terreno : 4,238.988,55
CEP 50720-001 Benferora 2.145.660,98
Imbvel 6.384.649,53



RIP : 2531,00693.500-4

Rua LINDOLFO COLOR, S/N Valores em R$

[ENGENHO DO MEIO Terreno : 848.376,34

CEP 50730-600 Benfetoria 377.806,52
Imével 1.226.182,86

RIP: 2531.00694.500-0

Rua ACADEMICO MELIO RAMOS, S/N Valores em R$

IVARZEA Terreno : 1.337.482,12

CEP 50740-533 Benfetoria 1.257.097,92
Imével 2.594.580,04

RIP: 2531.00833.500-4

Rua COSTA SEPULVEDA, SN Valores em R$

'ENGENHO DO MEIO Yereno - 2.502.161,40

|CEP 50730-260 Benfetora 1.442.406,22

- N Imével 3.944.567,62

RIP: 2531.00835.500-5

Rua JENER DE SOUSA, 130 Valores em R$

DERBY Terreno : 173.988,36

(CEP 52010-130 Benfetoria 102.875,10

I= B B3 276.863,46

RIP: 2531.00839.500-7

Rua LINDOLFO COLOR, S/N Valores em R$

[ENGENMHO DO MEIO Terreno : 232.504,47

\CEP 50730-600 Benfetona 200.000,00

‘ Imovel 432.504,47

RIP : 2531.00859.500-6

Avenida PROFESSOR LUIZ FREIRE, s/n Valores em R$

\desmembrada do engenho Curado, CURADO Terreno : 16.569.635,33

CEP 50740-437 Benfetorla - 0,00

' . 7  imével 16.569.635,33

RIP: 2531.00861.500-7

Avenida PROFESSOR LUIZ FREIRE, s/n Valores em R$

CURADO Terreno : 389.747,55

\CEP 50740-437 Benfetorla - 275.137,00

| Imével 664.884,55

RIP: 2531.00948.500-0

Rua DO HOSPICIO, 619 Valores em R$

'SANTO AMARO Terreno 2.894.300,36

CEP 50050-050 Benferoria 2.207.533,00
Imével 5.101.833,36
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[Municipio : 2627 - VITORIA DE SANTO ANTAO

2
Total de Imévess:

RIP: 2627.00083.500-6

Rua ALTO DO RESERVATORIO, S/N
BELA VISTA

CEP 55608-680

RIP : 2627.00085.500-7
Rua MELO VERCOSA, S/N
MATRIZ

CEP 55602-020

Informacbes extraidas em 06/03/2017 15:43

Valores em R$
Terreno
Benferora

Imoved

Valores em RS
Terreno
Benfetora
imbvel

Valores em R$
Terreno
Benfetorna
Imével

Imprimic

Secretaria do Patrimdnio da Unido

Observagoes:

RIP: 2381.00044.500-9 — Campus do Agreste — Caruaru

RIP: 2531.00489.500-5 — CCJ

RIP: 2531.00490.500-0 — FADE

RIP: 2531.00491.500-6 — CAIXA ECONOMICA

569.953,53
4.608.375,31

5.178.328,84

34.355,61
4.608.374,31
4.642.729,92

535.597,92
1,00
535.598,92

RIP: 2531.00492.500-1 — CAIXA DE CREDITO DE SERVIDORES

RIP: 2531.00494.500-2 — CLUBE DE SERVIDORES DA SUDENE

RIP: 2531.00495.500-8 — SITIO DOS PINTOS

RIP: 2531.00496.500-3 — FACEPE

RIP: 2531.00497.500-9 — SINTUFEPE

RIP: 2531.00499.500-0 - NUCLEO DE EDUCACAO CONTINUADA

RIP: 2531.00500.500-3 - MEMORIAL DE MEDICINA

RIP: 2531.00519.500-7 — TVU

RIP: 2531.00528.500-6 — DEC

RIP: 2531.00693.500-4 — BANCO DO BRASIL
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RIP:

RIP:

RIP:

RIP:

RIP:

RIP:

RIP:

RIP:

RIP:

2531.00694.500-0 — GERE
2531.00833.500-4 — ESCOLA DIARIO DE PERNAMBUCO
2531.00835.500-5 — IAB

2531.00839.500-7 — BANCO SANTANDER
2531.00859.500-6 — TERRENO DEN

2531.00861.500-7 — CEI

2531.00498.500-0 — DEMEC

2627.00083.500-6 — VITORIA 1

2627.00085.500-7 — VITORIA 2
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4.2.3.4 Despesas de manutencdo relativa aos imoveis

Quadro 42 - Relacdo de Obras em Andamento - 2016

152

Sl L G Wltacio | LOCAL | iGimado | do Contrato| (Emm
Construggo do edificio sede do Curso de Medicina do Campus Recife da UFPE C/C n° 05/2012 CCS 8.889.739,79 |8.649.539,46 | 2.334,26
Aquisicio e Instalacio de plataforma de acessibilidade p/ o Centro Académico de Pregao Eletronico CAV 79.880,00 60.000,00 X
Vitéria/ UFPE n°159/2013
Construcgo do Prédio de Engenharia de Produgdo do Campus Recife/UFPE CC n° 03/2013 CTG 7.210.552,64 |6.955.308,27 | 2.571,02
Construcio do Sistema Viario e Drenagem do Campus Académico do Agreste/UFPE CCn°17/2013 CAA 5.715.677,95 |5.711.199,53 | 28.967,50
Ampliago do Centro de Tecnologia-Construcdo do Prédio de Engenharia de Alimentos | C/C N°09/2013 CTG 7.695.346,21 | 7.549.085,78 | 2.046,13
do Campus Recife/UFPE
Ampliacdo do Centro de Tecnologia e Geociéncias-Depto de Engenharia Mecanica C/C n° 04/2013 CTG 2.561.804,09 |2.406.321,09| 1.125,00
do Campus Recife/UFPE
Construggo 3° etapa do Nucleo de Pesquisa em inovagio Terap8utica do Campus C/C N° 05/2014 CcCB 3.136.139,13 | 2.800.329,70| 1.984,00
Recife
Recuperacao da Torre da TV Universitéria Li[c)iltsa%%rcl)sil"dseQO Univ-elz—r\s/itéria 371,390,00 371,390,00 X
Construgio da obra de Apoio & Implantagio do Campi avancado do CETEM TP n°09/2014 CTG 1.184.077,28 |1.157.518,31| 133,16
em Recife -Campus Recife/UFPE
Reforma e Ampliacdo do Centro de Tecnologia e Geociéncias-CTG-Depto de Energia TP n°12/2013 CTG 1.184.077,28 |1.078.440,50 | 681,64
Nuclear do Campus Recife/UFPE
Acessibilidade, contengdes e drenagem do Centro Académico de Vitéria-CAV/UFPE TP n°02/2015 CAV 911.088,64 854.722,35 | 217,50.
Recuperacdo do Auditdrio do Centro ce Ciéncias Exatas e da Natureza /UFPE TP N°01/2016 CTG 544.427,73 538.939,05 | 438,66

CI/C n° 02/2015 CCB 2.618.809,11 |2.294.543,75| 1.200,00

Construcdo do Nucleo Gestor de Biodiversidade do CCB -Campus Recife/UFPE

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE




Quadro 43 — Informagdes sobre as obras concluidas em 2016
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Obras concluidas em 2016 Modalidade de licitagdo Local Custo Estimado [ Custo Contratado|Custo Total R$|Area -M?2
Construcdo da 3° etapa do Campus do Agreste (CAA) C/C n° 16/2009 CAA 10.321.605,54 8.682.569,76 12.202.514,39 | 9.345,49
Reforma das calcadas e Implantacéo da ciclovia do
Campus Recife/UFPE -1° Etapa C/C n°06/2013 Campus Recife 2.652.726,93 2.524.923,61 2.951.206,35 |16.205,08
Construcdo do Centro Nacional de Tecnologia em C/C n°07/2013 CTG 9.256.263,69 11.747.728,31 | 3.424,41
Unido e Revestimento de Materiais (CNTM) do Campus
Recife/lUFPE
Iluminagdo Externa e Patios internos do CE TP n°10/2014 CE 139.801,44 123.560,41 123.367,30 X
Recuperacdo do Anexo | do CCJ-1° etapa TP n°06/2014 CCJ/UFPE 291.963,17 291.846,56 388.594,45
do Campus Recife/UFPE 1.522,75
Ampliacdoda Criogénia -2° etapa do Campus Recife TP n°02/2014 CCEN 194.811,77 173.101,48 215.444.48 40,18
Recapacitagdo da Instalacdo Elétrica da Editora TP n°11/2014 Editora Universitaria| 557.138,84 591.690,00 620.639,88 X

Universitaria/l UFPE

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE




Segue abaixo informagdes sobre Manutencdo, Conservacéo e benfeitorias dos iméveis:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
GERENCIA DE SISTEMAS MECANICOS
(81)-2126-8079 — gsm.sinfra’@gmail.com

A Geréncia de Sistemas Mecanicos. ao longo do corrente ano, gerenciou a

execu¢io dos servigos pertencentes aos seguintes contratos:

Contrato 19/2014 — Servicos de manulengdo técnica. preventiva e corretiva, com
fornecimento de pegas. em clevadores ¢ plataformas.

Valor Mensal: RS 4.928,06;

Valor Total: RS §7.556,33:

Valor de servigos executados: RS 47.522,42
Percentual de utilizacdo: 82,6%

o~

¢ Contrato 132/2014 — Servigos de manutengdo técnica. preventiva e corretiva, com
fornecimento de pecas. em elevadores e plataformas.
Valor Mensal: RS 4.987,13;
Valor Total: RS 59.845.56;
Valor de servigos executados: RS 59.845 56
Percentual de uti]izngﬂo: 100%

e Contrato 04/2016 — §L|\.u,o~. de manutengdo técnica. preventiva € corretiva. com
fornecimento de pegas. em elevadores e plataformas.
Valor Mensal: RS 900,005
Valor Total: RS 10.800,00:
Valor de servigos executados: RS 4.500,00
Percentual de utilizagio: 41,7%

e Contrato 73/2016 — Servigos de manuten¢io prcunuvn e corretiva ¢ instalagio de
aparelhos de ar condicionado.

e Valor Total: RS 904.885,78:

e Valor de servigos executados; R$ 45.908,12

e Percentual de utilizacdo: 5,1%

Atenciosamente, #
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72 Con 22/12/16

PauléAlison S Sousa Pessoa
Gerente“de Sistemas Mecanicos
Engenheiro Mecénico
SIAPE 1724595
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UNI\'ERS]D,\D_E FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DEINFRAESTRUTURA
DIRETORI‘A DE MANUTENC&O ECO‘NSERVACAO
GERENCIA DE SISTEMAS MECANICOS
(81)-2126-8079

ORDEM DE SERVICO N° 01/2016 DMC
LOCAL DE SERVIGO: CAMPUS RECIFE/UFPE
EMPRESA: DIBASA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA-EPP,

14 de margo de 2016

CONTRATO n®: 19/2014 ;
PREGAO ELETRONICO N° 274/201 3
NOTA DE EMPENHO N°: 201 6NES00054

FONE:
E-MAIL:

. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAM
CONTRATO N° 19/2014, Luiz Bacelar de Aratj
¢ Servicos Técnicos LTDA-EPP a execu

UFPE - Campus Recife,

BUCO - UFPE, ATRAVES DO GESTOR DO
o Filho, VEM AUTORIZAR A empresa DIBASA Coméreio
¢do do Servigo de Manutencio dos Elevadores ¢ Plataformas na

-

Gestor do Cdmmto - UFPE

lLuiz Bate
Assistonta em

MMMMomio

ltem Especificaciio/ N° de Paradas/ Utilizacdo Localizagio | Quant
Marca/ Capacidade
Tombamento
Elevador
04/ : CECON -
1 SUR 5 P |
78452013 16 passageiros s e lado leste
Elevador
057 i CECON -
2 SUR 2 Passageiros !
7846-2013 16 passageiros lado oeste
Piataforma ) )
3 Sem Marca i Palco Movel | CECON=
9191-2013 P
Plaiaforma
4 GMV i Acessibilidade | ATES |
9192-2013 A -
Plataforma :
s GMV ol Acessibilidade | SIATES |
9194-20123 i
] Plataforma
6 GMV id Acessibilidade c?claxTcEcg A
9193-2013 } '
Plataforma 02/ Cln—
7 THYSSENKRUPP 225 k Acessibilidade Centro de 1
8489-2013 e Informatica
Plataforma 02/ CCB -
8 MONTELE i Acessibilidade Laboratério i
9601-2013 Central
Mini Elevador de Carga i CcCB -
9 MONTELE fed W Tawr. | ik |
9602-2013 arga Central
Elevador 03/
10 SEVIELEV y P reiro Reitori 1
9686-2012 0s PﬁSS&gleOS a.ssasel 5 CHiona

P

'
s

s

D ARV
(AT W

A?sinatura do Prestador de Servicos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERITENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
GERENCIA DE SISTEMAS MECANICOS
(81)2126-8079 — peuarcondicionado@gmail.com

ORDEM DE SERVICO N° 0172016 DMC
LOCAL DE SERVICO: CAMPUS RECIFE/UFPE

EMPRESA: DIBASA COMERCIO E SE

CONTRATO n°: 132/2014

PREGAO ELETRONICO N° 173/2014

NOTA DE EMPENHO N°: 2016NE800010

FONE:
E-MAIL:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAM
CONTRATO N° 132/2014, Luiz Bacelar de Ara
Comércio e Servigos Técnicos LTD
Plataformas na UFPE — Campus Recife.
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02.de margo de 2016

RVICOS TECNICOS LTDA-EPP.

BUCO - UFPE. ATRAVES DO GESTOR 1O
ijo Filho, VEM AUTORIZAR A empresa DIBASA
A-EPP a execugio do Servigo de Manutengiio dos Elevado

res ¢

Especificagio/ | N° de Paradas/ e Neae  hemcnid
Item Marca/ Capacidade - Utilizagao, Localizagzo Quaaet. |
04 |
Elevador 3 2 Diretoria do CCS
1 IS Passageiros |  Passageiros ona R
ATLAS (1.050 KG) (Predm_de_Medncm_a d—l ll—l.l’[j_) i
2 05 Departamento de Anatomia ny |
2 Eﬁfgg' 10 passageiros | Passageiros ocs ki I
(700 KG) (Prédio de Medicina da UFPs) | .
03 :
a Elevador . : Departamento de Fisica |
3 10 passageires |  Passageiros e ik
ATLAS (00 KG) (Prédio do CCEN da tIFPE)
§ 03
4 I'S‘\IeT\;‘a:gr 06 passageiros | Passaweiros Biblioteca Centeal da UFPRE i
(420 KG) L
Plataforma 03 i Centro de Artese b= = o8
5 - 3 Acessibilidade Comunicagiy (CAC) _I ) -i
Plataforma 02 et Centro de Artes ¢ H
8 = - Ansas] Blidig Comunicagio (CAC) | ' [

€ -

4 j 7
y :

Gestor do Conteato - UFPE____

-

K | J YA 'A‘f J‘_
Assinatud do Préstador de Servigos

NARV, pemn
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERITENDENCIA DE INFRAESTRUTURA - 7
DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ"
* GERENCIA DESISTEMAS MECANICOS
(81) 2126-8699 — pequenasobras.pcui@ufpe.br

ORDEM DE SERVICO N° (0172016 DMC 30 de junho de 2016
LOCAL DE SERVICO: UFPE/CCIJ - Ceniro de Ciéneias Juridicas

Praca Adolfo Cisne. S/N® - Boa Vista. Recite-PE
EMPRESA: GR INDUSTRIAL LTDA-EPP UNPJ 1" 05.441.127/0001 -60
CONTRATO n” 04/2016
PREGAO ELETRONICO N° 240/2015
NOTA DE EMPENHO N°: 2016NESDO0S9
FONE: (81) 3075-5558
E-MAIL: grelevadores{@gmail.com

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, ATRAVES DO GESTOR DO
CONTRATO N° 240/201 5, Luiz Bacelar de Araijo Filho, VEM AUTORIZAR A empresa GR INDUSTRIAL
LTDA-EPP a execugio do Servigo de Manutengdo da Plataforma de Acessibilidade no CCJ/UFPE.

Especificagaio/ N de Paradas/ ! pteasa e
Hen Marca/ Cappicige | ik Localizagho Quant,
!
Plataforma 03 I > —
2 Montele - 3 passageiros t Acessibilidade Cem:o_de lenfms |
Modelo EL 2000- 25Ky | Jusiiicas {CCJ)
Gestor dt&zwr‘pFPE i
Assisterte em Administragho
Gartincis Pocuanes Obees 6 Manuisncso &
Shiamas Biirkos 8 Meclaicos
Profoitura da Cidade
UEPE Ay 4Ty

Assinatura do Prestador de Servigos

GR Industnal Lida
05.441.127/0001-60



158

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
(81)-2126-8699 ~ dme.ufpef@gmail.com

Dirctoria de Manutengido e Conservagiio — Servigos Gerenciados

Essa diretoria. ao longo do corrente ano, gerenciou a execugio dos servicos
pertencentes aos seguinies pregdes:

° Pregido Eletrdnico 212015 — Servigos de recuperagio e substituigio de
telhados e forros.

Valor Total: RS 905,615,50: .
Valor de servicos executados: RS 888.501,30
Percentual de utilizagao: 98%

° Pregdio Eletrdnico 13/2015 — Fornccimento e instalagdo de placas de PVC
liso. cor branca.

Valor Total: RS 70.800,00
Valor de servigos executados: RS 34.515,00
Percentual de utilizagio: 48,75%

Em CD anexo. envio planilhas de acompanhamento de ordens de servico. com
quantitativos ¢ descrigiio de servi¢os.

N

Atenciosamente. " /} L .
I MM TRy o 1
-ch:nov'\"enérid deSouga
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PAGAMENTOS EM 2016
CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUGCOES E INCORPORACOES LTDA

NOTA FISCAL VALOR NF

200 R$ 613.262,01
- 205 R$ 613,262,01
209 R$ 613.262,01
214 R$ 613.262,01
220 R$ 613.262,01
223 R$ 547.060,71
230 R$ 505.248,35
235 R$ 505.249, 35
244 R$ 505.249,35
248 R$ 505.249,35
R$ 5.634.368,16

57 o

e “wewoloee A4 // )“é
&5l R 10&9-0. Y =4

o Lﬁ\gl‘ S 1123225 /



Quadro 44 - Pregdo Eletronico 21/2015 - Servicos de Recuperacdo e Substituicdo de Cobertas

Item Descricdo Unidade | Quantidade empenhada | Preco unitario | Quantidade OS'S | Quantidade restante %

1 | Reparacdo e substituicdo de cobertura de fibrocimento m?2 2500 R$ 89,80 2500 0 0,00%
2 | Reparacdo e substituicdo de cobertura de telha ceramica m?2 1700 R$ 59,98 1700 0 0,00%
3 Reparacéo e substituicdo de telhas de fibrocimento m?2 4300 R$ 61,70 4205 95 2,21%
4 Reparacdo e substituicdo de telhas cerdmicas m?2 2600 R$ 59,90 2527 73 2,81%
5 Reparacéo de forro de gesso m?2 900 R$ 44,01 900 0 0,00%
6 Reparacéo de forro de PCV m?2 1100 R$ 40,00 928 172 15,64%
7 Reparacdo e manutencéao recuperacao de calhas m?2 350 R$ 50,00 350 0 0,00%
8 Impermeabilizagio com elastron m?2 950 R$ 59,99 950 0 0,00%

TOTAL 14400 R$ 905.615,50 14060 340 2,36%

Fonte: CCBI/Sup. de Infraestrutura

160
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Quadro 45 — Relagdo entre Local, Quantidade de OS’s e Valores dos Servigos de Recuperagdo e Substituigdo das Cobertas

08/05/2016 DEC R$ 38.713,10
08/05/2016 TVU R$ 155.948,56
29/06/2016 Enfermagem R$ 172.351,32
01/07/2016 DINE R$ 44.690,53
05/07/2016 CAC R$ 6.360,00
05/07/2016 CTG R$ 75.098,62

11/07/2016 GTO R$ 13.477,50
11/07/2016 DEC R$ 18.988,30
11/07/2016 DIREITO R$ 10.003,30
11/07/2016 CAC R$ 4.760,00
11/07/2016 DEN R$ 96.433,50
28/07/2016 Oceanografia R$ 5.926,80
28/07/2016 CCEN R$ 63.690,50
01/09/2016 Biblioteca CCEN R$ 66.054,68
01/09/2016 CE R$ 116.004,59

Fonte: CCBI/Sup. de Infraestrutura
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4.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Até Setembro de 2016 as politicas de cessdo dos espacos fisicos e imdveis da UFPE
foram regulamentadas através da Resolucdo 02/85 da Camara de Assuntos Financeiros do
Conselho de Administragdo da UFPE. A partir desta data a Resolucdo 05/2016 € que
regulamenta as cessfes, no entanto, por ndo haver cessdes realizadas ap0s esta data, até o
momento, todas as cessdes vigentes sdo regulamentadas pela Resolugao 02/85.

Quadro 46 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 01

o . RIP 253100488.500-0
Caracterizacdo do imovel

Campus Universitario Joaquim
Amazonas S/N

Objeto de Cesséao Endereco

CNPJ 33.781.055/0001-35

Centro de Pesquisa Aggeu

Identificacdo do Cessionario Nome ou Razdo Social o
9 Magalhées - FIOCRUZ

Atividade ou Ramo de Atuacdo Pesquisa

Convénio — Cessdo de area em

Forma de Selecéo do Cessionério
comodato

Finalidade do Uso do Espago

Cedido Cooperacéo tecnica

Prazo da Cess&o Prazo indeterminado

Caracterizagio do espago cedido Terreno de 16.252,00m?2

Valores e Beneficios Recebidos

pela UPC Cedente Nao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos Valores

Caracterizacdo da Cessio ou Beneficios Nag ha valores recebidos

Forma de utilizagdo dos Recursos

Recebidos Ndao hé valores recebidos

Imobiliario — Correm por conta
exclusiva do Cessionario

Energia - uso compartilhado de
energia, com reembolso a UFPE.
Consumo medido por medidor da
UFPE

Agua - contrato de fornecimento de
&gua entre o cessionario e a
COMPESA

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 47 - Cesséo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 02

Caracterizagdo do | RIP 253100490.500-0
'Cmo"?' SRSl Av. Académico Hélio Ramos N° 336 Varzea —
esséo Endereco .
Recife- PE
CNPJ 11.735.586/0001-59

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da
Universidade Federal de Pernambuco - FADE

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Entidade privada sem fins lucrativos

Caracterizagéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Convénio — Cessao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestar apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da universidade, prestar servicos
técnicos, cientificos e administrativos a
universidade e a comunidade, bem como
exercer e divulgar outras atividades visando o
apoio ao desenvolvimento técnico, cientifico e
cultural.

Prazo da Cessao

30 anos a partir de marco de 1985

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area de 552,00 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Ndao hé valores recebidos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Ndao hé valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Imobiliario - Correm por conta exclusiva do Cessionario

Energia - contrato de fornecimento de energia elétrica
entre o cessionario e a CELPE

Agua - contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 48 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 03

RIP 253100494.500-2
Caracterizagdo do — -
imével Objeto de Rua Anténio Curado S/N Engenho do Meio,
Cessio Endereco Recife - PE
CEP 50.730-180
CNPJ 10.926.046/0001-90

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Clube de Servidores da SUDENE

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Clubes sociais, esportivos e similares

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Cessdo - empréstimo

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Local recreativo para a pratica de esportes,
jogos e outras atividades recreativas.

Prazo da Cessao

Cesséo por tempo indeterminado

Caracterizacdo do espago
cedido

Area do terreno de 21.844,85m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Ndao hé valores recebidos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Ndao hé valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Imobiliario - Correm por conta exclusiva do Cessionario

Energia - contrato de fornecimento de energia elétrica
entre o cessionario e a CELPE

Agua - contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

Em relacdo a regularizacéo da situacdo do imdvel cedido a SUDENE (registrado no SPIUNet
sob n° RIP 25310049450002), que é objeto da cessdo de espaco fisico para utilizacdo da SUDENE
desde 23/05/1974, a UFPE, através de oficio remetido a cessionaria, em 23/09/2013, comunicou que
0 imovel estaria sendo utilizada com finalidade diversa aquele contido no objeto contratual. A
SUDENE, em resposta, encaminhou oficio alegando ndo haver desvio da finalidade na utilizacdo do
imoével cedido.

A Procuradoria Federal junto & UFPE, entendeu existir uma controvérsia de ordem juridica
entre as entidades da Administracdo Federal requerendo, desta forma, a intervengdo da Cémara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) e ap6s andlise desta Camara concluiu
haver ilegitimidade de um dos interessados para compor as tratativas conciliatérias. Em 14/07/2016,
a Procuradoria remeteu demanda & Procuradoria Regional Federal da 5% Regido, esgotados 0s meios



para a solucdo do conflito e consequente regularizacdo do imdvel, apelando, desta forma, para

adocao de providéncias no ambito judicial.
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Quadro 49 - Cesséo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 04

Identificacdo do
Cessionario

RIP 253100833.500-4
Caracterizagdo do _ -
imével Objeto de Rua Costa Sepulveda S/N Engenho do Meio,
Cessdo Endereco Recife - PE
CEP 50.730-260
CNPJ 10.572.071/0001-12

Nome ou Razado Social

Secretaria de Educagéo de Pernambuco

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Ensino

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Cessdo - empréstimo

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Escola Diario de Pernambuco

Prazo da Cessao

Cessdo por tempo indeterminado

Caracterizacdo do espago
cedido

Area de 9.930,00m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Ndao hé valores recebidos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Ndao hé valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do Cessionario

Energia - contrato de fornecimento de energia elétrica
entre o cessionario e a CELPE

Agua - contrato de fornecimento de 4gua entre
0 cessionario e a COMPESA
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Quadro 50 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 05

RIP 253100491.500-6
Caracterizagdo do . -
imovel Objeto de Rua Lindolfo Color S/N Engenhos do Meio
Cessio Endereco Recife - PE
CEP 50.730-600
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econdbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicéo financeira

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Contrato de concesséo n° 142/2003

2° termo aditivo ao contrato de concessdo n°
142/2003 que prorroga o prazo por 10 anos a
partir de 01 de abril de 2013.

Expira em 31/03/2023.

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Concessdo remunerada de area fisica para
instalacdo de agéncia bancéaria

Prazo da Cessao

10 anos

Caracterizacdo do espago
cedido

Area do terreno de 768,00m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 20.925,20 mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento a conta Unica da Unido/UFPE
através de GRU

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Gerido na Conta Unica/PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — Caso ocorram benfeitorias
realizadas cessionarios 0s gastos serdo abatidos
do aluguel e informados a CCBI (valor e tipo).
Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica direto com a CELPE

Agua — Contrato da concessionaria com a
COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 51 - Cessdo de espaco fisico em im6vel da Unido na responsabilidade da UJ - 05

Caracterizagdo do | RIP 253100488.500-0 (imovel)

imdvel Objeto de

Cesséo Endereco Centro de Convengdes da UFPE (CECON)
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Caixa Econdbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicdo financeira

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Dispensa de Licitacdo n° 106/2013 — contrato
n° 22/2013
Processo: 23076.045150/2012-14

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessdo remunerada de area fisica para
instalacdo de agéncia bancéria

Prazo da Cessao

05 anos a partir de 2013

Caracterizacédo do espaco
cedido

63,36 m2 de area Util

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 4510,44 mensal 27/02/2016 a
26/02/2017) IGP-M

Processo: 23076.010812/2016-51

(De

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento a conta Unica da Unido/UFPE
através de GRU

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Gerido na Conta Unica/PROPLAN

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — No caso da realizacdo de
benfeitorias os gastos serdo abatidos do aluguel
e informados a CCBI (valor e tipo).

Energia - uso compartilhado de energia, com
reembolso a UFPE. Consumo medido por
medidor da UFPE

N&o ha ponto de agua

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 52 - Cessdo de espaco fisico em im6vel da Unido na responsabilidade da UJ - 06

Caracterizacéo do | RIP 253100693.500-4
'C";g;/ée; Objeto de Endereco Rua Lindolfo Collor S/N Engenho do Meio CEP
¢ 50.730-600
CNPJ 00.000.0000/3899-78

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicdo financeira

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Contrato de concessdo remunerada n° 162/2014
com vigéncia de 05 anos a partir de 22/12/2014.
Expira em 21/12/2019

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo de servigos bancarios

Prazo da Cessao

05 anos

Caracterizacédo do espaco
cedido

Area do terreno de 3.668,00m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 53.167,14 mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento a Conta Unica da Unido/UFPE
através de GRU.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Gerido na Conta Unica/PROPLAN.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobilidario — No caso da realizacdo de
benfeitorias os gastos serdo abatidos do aluguel e
informados a CCBI (valor e tipo).

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica direto com a CELPE

Agua — Contrato da concessionaria com a
COMPESA
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Quadro 53 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 07

Caracterizacéo do | RIP 253100492.500-4
gg;’;;ometo de Endereco Rua Lindolfo Collor S/N Engenho do Meio
¢ CEP 50.730-600
CNPJ 41.036.153/0001-76

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Caixa de Crédito dos Servidores da UFPE

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Apoio aos servidores da UFPE

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Convénio

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo da Caixa de Crédito dos Servidores
da UFPE

Prazo da Cessao

30 anos

Caracterizacdo do espago
cedido

Area de 380,00m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nao héa valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao héa valores recebidos

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Nao héa valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do
cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica entre o cessionario e a CELPE

Agua — Contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 54 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 08

RIP 253100497.500-9
Caracterizagdo do — — _
imével Objeto de Av. Académico Hélio Ramos n° 396, Varzea,
Cessio Endereco Recife - PE
CEP: 50.740-533
CNPJ 11.386.13/0001-64

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Associacdo dos Servidores da UFPE -

SINTUFEPE

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao dos Servidores

Caracterizagéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Convénio de Cooperacdo Mutua

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Apoio aos servidores da UFPE

Prazo da Cessao

Tempo Indeterminado

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area de 1.307,00m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao hé valores recebidos

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Ndao hé valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do
cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica entre o cessionario e a CELPE

Agua — Contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 55 - Cessdo de espaco fisico em im6vel da Unido na responsabilidade da UJ - 09

236100837.500-6

Caracterizacéo do | RIP
'C";‘;SV;; Objeto de Endereco Av. Professor Luis Freire S/N Engenho do
¢ Meio Recife - PE CEP 50.740-540
CNPJ 00.402.552/0001-26
Identificacdo do | Nome ou Razdo Social Centro Regional de Energia Nuclear - CRCN
Cessionario
Atividade ou Ramo de .
Ao Pesquisas
Forma de Selecéo do Convénio

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Area cedida em Comodato — Cooperagio
Técnica

Prazo da Cessao

20 Anos a partir de 15 de outubro de 1999

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area de 77.454,00m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao héa valores recebidos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Nao héa valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do
cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica entre o cessionario e a CELPE

Agua — Contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 56 - Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - 10

253100839.500-7

RIP
Caracterizagdo do i _
imovel Objeto de Rua Lindolfo Collor S/N Engenho do Meio
Cessio Endereco Recife- PE
CEP 50.730-600
CNPJ 90.400.888/001-42

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Banco Santander S.A

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Instituicéo financeira

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Licitagdo tipo Concorréncia n° 02/2013 -
Contrato n°® 55/2013.

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalacdo de agéncia bancaria

Prazo da Cessao

12 meses, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 meses

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area de 940,00m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 14.127,49 mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento & Conta Unica da Unido/UFPE
através de GRU.

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Gerido na Conta Unica/PROPLAN.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — No caso da realizagdo de
benfeitorias 0s gastos serdo abatidos do aluguel
e informados a CCBI (valor e tipo).

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica direto com a CELPE

Agua — Contrato da concessionaria com a
COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 57 - Cessdo de espaco fisico em imo6vel da Unido na responsabilidade da UJ - 11

253100694.500-0

RIP
Caracterizagdo do — _ _
imovel Objeto de Av. Académico Hélio Ramos S/N Varzea,
Cessio Endereco Recife - PE
CEP 50.740-533

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Geréncia  Regional de
Pernambuco - GERE

Educacdo de

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

N&o conseguimos identificar

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionério

Cessdo por empréstimo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Sede dos departamentos regionais de educacao

Prazo da Cessao

Prazo indeterminado

Caracterizacédo do espaco
cedido

Area de 16.708,00m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nao héa valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao héa valores recebidos

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Néao hé valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do
cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica entre o cessionario e a CELPE

Agua — Contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE




Quadro 58 - Cessdo de espaco fisico em im6vel da Unido na responsabilidade da UJ - 12
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Caracterizacéo do | RIP 253100861.500-7
g;g;’;éometo de Endereco Avenida Professor Luis Freire S/N Curado
¢ CEP 50.740-437
CNPJ 10.565.000/0001-92

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

CEl - CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL PROFESSOR PAULO ROSAS

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Creche

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Convénio entre 0 municipio do Recife e a
UFPE

Processo: 23076.009899/2002-18

Processo: 23076.014719/2005-62

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Creche

Prazo da Cessao

10 anos a partir de julho de 2006

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area de 1.604,00m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Nao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Ndao hé valores recebidos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Ndao hé valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do
cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de
energia elétrica entre o cessionario e a
CELPE.

Agua — Contrato de fornecimento de &gua
entre o cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE



175

Quadro 59 - Cessdo de espaco fisico em imo6vel da Unido na responsabilidade da UJ - 13

o RIP 253100496.500-3
Caracterizacdo do
imovel Objeto de Cessdo Endereco Rua Benfica N° 150 Madalena, Recife -
. PE CEP 50.720-001
CNPJ 24.556.440/0001-79

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

FACEPE - Fundacdo de Amparo a
Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Entidade de direito publico sem fins
lucrativos

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Convénio de técnico-
cientifica

Convénio 62/2003

Processo: 13378/2003-46

cooperagéo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

N&o conseguimos identificar

Prazo da Cessao

5 anos a partir de 2003

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 2.585,00m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ Cedente

N&o héa valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o héa valores recebidos

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

N&o héa valores recebidos

Forma de Rateio dos Gastos
Relacionados ao Imével

Imobiliario — Correm por conta exclusiva
do cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de
energia elétrica entre o cessionario e a
CELPE

Agua — Contrato de fornecimento de agua
entre o cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Quadro 60 - Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UJ - 14

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacdo do | RIP 253100835.500-5
gg;’;; Objeto de Endereco Rua Jener De Souza N° 130 Derby Recife -PE
¢ CEP 52.010-130
CNPJ 11.320.280/0001-31

Nome ou Razao Social

Instituto de Arquitetos do Brasil - IAB- PE

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Sociedade civil sem fins lucrativos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de permisséo de uso de &rea fisica
Processo: 1105/2003-59

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo da sede do IAB

Prazo da Cessdo

10 anos a partir de Abril de 2003

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 678,00m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Ndao hé valores recebidos

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Nao héa valores recebidos

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

N&o héa valores recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Imobiliario — Correm por conta exclusiva do
Cessionario.

Energia — Contrato de fornecimento de energia
elétrica entre o cessionario e a CELPE

Agua — Contrato de fornecimento de agua entre
0 cessionario e a COMPESA

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

Nota: As informacGes sobre despesas com manutencdo foram obtidas com o setor de
Contabilidade e Financas, e utilizadas pela CADM/PROGEST para preenchimento dos
quadros acima.



4.2.4.1 Informacgdes complementares sobre imdveis pertencentes a Universidade Federal de Pernambuco - cessdo area fisica no campus universitario

Joaquim Amazonas

Quadro 61 — Centro de pesquisa Aggeu Magalhaes
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Areas (Em m?)

RIP R ANo Endereco Uso Prazo Documentos
Utilizacao Imovel Construcao ¢ Terreno | Construcao
Indeterminado
Inicio:22/11/1982 Termo Comodato Celebrado Entre a UFPE
Campus Universitario CESSAO DE N e FUNDACAO OSWALDO CRUZ
253100874.50 | 253100488.50 Joaguim Amazonas 1.300 AREA_ |Convenio- 5anos | oo anio oin Fundagio OSWALDO CRUZ
0-8 0-0 : 10.000 Inicio:22/03/1982 N ;
Recife — PE (LIKA) COMODATO UFPE para elaboracéo de projetos de
UG 254421 UG 254421 . X
50.670-901 ~ pesquisas, vinculadas ao Centro de
N&o consta na CCBI - x
o Pesquisas Ageu Magalhdes e UFPE.
termo aditivo da
Renovagdo de prazo
Ocupacéo no loteamento original da UFPE GranjasG,Hel Quadra Gleba |

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

- Cessao de area de terreno de aproximadamente 10.000,00 m2 em poligono irregular, com limites ao Norte afastado em 15,00 m do Riacho do Cavouco; ao Sul afastado 10,00 m do

prédio do Biotério do Dept® de Nutrigdo; a Leste afastado 20,00 m do prédio do Dept® de Nutrigcdo; e a Oeste afastado 15,00 m do Riacho do Cavouco.
- A UFPE ocupa area de 1.300,00 m2 no prédio do Centro de Pesquisas Ageu Magalhdes, com o Ndcleo Interdepartamental de Imunopatologia do CCS.

LIKA - Fachada Sul

Figura 16 — Fotos do Centro de pesquisa Aggeu Magalhaes

LIKA - Fachada Oeste | Sul

LIKA - Fachada Sul




Quadro 62 — Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento da UFPE - FADE

Areas (Em m?)

R NE R ALY Endereco Uso Prazo Documentos
Utilizagéo Imovel Construcao ¢ Terreno | Construcao
termo permissao de uso de
30 anos area celebrado entre UFPE
inicio:15/03/1985 | e fade — 15 margo 1985.
R. Académico. Hélio Ramos, CESSAO | 15/03/2015 convénio UFPE | FADE
50.740-530 DE AREA | 1120 consta na “adaptagdo e reforma
CCBI termo dial”
aditivo da pre 1a. no campus .
renovacsio de prazo Joaquim amazonas devido
¢ P as chuvas no ano 2000.
Ocupacéo no loteamento original da UFPE Lotes 16 a 20 Quadra 27 Gleba |

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

Figura 17 — Fotos da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da UFPE — FADE/UFPE

FADE - Fachada Leste | Sul

FADE - Fachada Leste

FADE — Acesso Automoveis
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Quadro 63 — Clube dos Servidores da SUDENE
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R LR i Endereco Areas (Em m) Uso Prazo Documentos
Utilizacao Imovel Construcao ¢ Terreno | Construcao
Termo de cessdo de terreno celebrado entre a
Rua Antonio CESSAO _Tempo _ UFPE e SUDENE — 23 maio 1974.
Curado, s/n — GRATUITA indeterminado
253100250.500-5 | 253100494.500-2 Engenho do Meio 21.844 10.000 POR Termo Aditivo De Ratificagdo de Cessdo de
Recife — PE 50.730- EMPRESTIMO Inicio: '[erreno — 3 Setembro 1976 — Cessdo de
180 23/05/1974 Area de 1.410, 00 m? da Escola Diéario de
Pernambuco ao Clube dos Servidores.
x _ Lotes 8a 18 Quadra 92
Ocupacdo no loteamento original da UFPE Gleba Il
pag g Lotes 9a 24 Quadra 96

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

- Cessdo gratuita por empréstimo de area de terreno de 31.550,00 m?
- Termo aditivo de Cesséo de terreno de 1.410,00 m2 da Escola Diario de Pernambuco ao Clube dos Servidores; perfazendo area total de terreno do Clube dos Servidores: 21.844,85 m2 —

3 setembro 1976

Clube dos Servdores

Figura 18 — Fotos do Clube dos Servidores da SUDENE

Clube dos Servido

res

Clube dos Servidores
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Quadro 64 — Secretaria de educa¢do da UFPE

RIP N° RIP Ano Areas (Em m?)
Utilizacao Imovel Construgéo ST Terreno | Construgédo Uso Prazo Documentos
TERMO DE CESSAO DE
TERRENO CELEBRADO
ENTRE A UFPE e SUDENE - 23
Rua Costa .
. maio 1974
Sepulveda, s/n — ~ Tempo
Engenho do CESSAQ indeterminado
253100834.500-0 | 253100833.500-4 Meg:o Recife 9.930,00 5.000,00 GRATUITA POR TERMO ADITIVO DE RE-
EMPRESTIMO - RATIFICACAO DE CESSAO DE
PE Inicio:23/05/1974
50.730-260 TERRENO - 3 setembro 1976 —
' cessdo de area de 1.410, 00 m? da
Escola Diario de Pernambuco ao
Clube dos Servidores
Ocupacao no loteamento original da UFPE Lotesla7;19a22 Quadra 92 Gleba Il

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

- Parte integrante da Cessao gratuita por empréstimo de area de terreno de 31.550,00 m?
-> Termo aditivo de Cessédo de terreno de 1.410,00 m2 da Escola Diario de Pernambuco ao Clube dos Servidores; perfazendo area total de terreno do Clube dos Servidores: 21.844,85 m2 —
3 setembro 1976

Figura 19 - Secretaria de educacdo da UFPE

Identificacdo da Edificacéo Fachada Sudoeste Fachada Sudoeste



Quadro 65 — Caixa Econdmica Federal

RIP N°o RIP Ano Areas () Areas
Utilizacao Imovel Construcéo Endereca Terreno | Construgéio (Em m?) Uso Prazo
10 ANOS
INICIO:01/04/2003
Rua Lindolfo Prorrogavel mediante | CONTRATO n° 142/2003 — UFPE |
. Termo Aditivo por Banco CAIXA ECONOMICA
Collor, s/n — CONCESSAO eriodos iguais FEDERAL — Concesséo remunerada
253100245.500-8 | 253100491.500-6 Engenho do 1.158,20 625,00 REMUNERADA | g - -
) - < p de uso de éarea fisica (Contrato
Meio, Recife — DE AREA FISICA . x . \ N
PE 50.730-600 Prazo expirado ndo vinculado a Dispensa de Licitacdo n
T consta na CCBI termo | 4369/02 — DECON.
aditivo da renovacao
de prazo

Ocupacéo no loteamento original da UFPE

Lotes6,7,8¢e9

Quadra 99

Gleba ll

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

- TERMO DE CONVENIO celebrado entre a UFPE e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL (02 fevereiro 1979 — CEF-PE. PROC. N. 1599 109/77 FLS 997) para construcio de prédio
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com area coberta de 367,50 m?, edificada em terreno de aproximadamente 2.100 m?, localizado entre a Prefeitura da UFPE e o Almoxarifado Central, para posterior devolugdo das salas
ocupadas no prédio da Reitoria. (NAO HOUVE A CONSTRUCAO DA EDIFICACAO)

- TERMO ADITIVO de 26 julho 1979, do Convénio celebrado em 02 fevereiro 1979, para prorrogacdo de prazo de validade por mais 10 anos a contar de sua expiragdo (18 novembro

1991)

Identificacdo da Edificacdo - Fachada Norte

Figura 20 — Fotos da Caixa Econdmica Federal

Fachada norte - Fachada Leste

Fachada Sul



Quadro 66 - Caixa Econdmica Federal — Posto de Atendimento Centro de Convengdes da UFPE

.R.IP ~ P RIP (D ~ Endereco AT Areas Uso Prazo
Utilizagéo Imdvel Construcao Terreno | Construgéo (Em m2)
CONTRATO n° 22/2013 — Proc. n°
m AN
Siivzlrjssitério x ?Sicu?:;/oz/zom 23076.045150/2012-14 - UFPE |
Joaquim CONCESSAO Banco CAIXA ECONOMICA
253100241.500-6 | 253100488.500-0 Amazonas | 63,36 REI\,/IUNERADA Prorrogavel mediante FEDERAL — Concessdo remunerada
. DE AREA FISICA . de uso de area fisica (Contrato
Recife — PE Termo Aditivo por . s C
50.670-901 periodos iguais vinculado a Dispensa de Licitacdo n
106/2013)
Ocupacéo no loteamento original da UFPE Granjas Le K Quadra Gleba |

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

-> Contrato com reajuste anual aplicando-se a variacdo do IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas, ou em sua auséncia outro indicador definido pelo Governo Federal.

- Despesas com Energia Elétrica através de GRU emitida pela PROGEST mediante leitura do medidor individual e proporcionalidade do valor do Kw/hora praticado para a UFPE
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Quadro 67 — Banco do Brasil

RIP
Utilizacao

N° RIP
Imovel

Ano
Construcéo

Endereco

Areas (m?)

Terreno

Construg

Areas
(Em m?)

Uso

Prazo

253100246.500-3

253100693.500-4

Rua Lindolfo
Collor, s/n —
Engenho do
Meio | Recife —
PE

50.730-600

3.366,84

875,00

CONCESSAO
REMUNERA
DA DE USO

5 ANOS

INICI0:23/12/2009

NAO
PRORROGAVEL

Prazo Expirado

CONTRATO DE CONCESAO
REMUNERADA entre a UFPE | BANCO
DO BRASIL S.A. n° 187/09 (23 dezembro
2009)

CONTRATO DE CONCESAO
REMUNERADA entre a UFPE | BANCO
DO BRASIL S.A. n° 18/99, PROC. N°
23076.009386/2000-45 (06 setembro 1999)

CONTRATO DE CONCESAO
REMUNERADA entre a UFPE | BANCO
DO BRASIL S.A., PROC. N°
23076..001542/95-29 (04 setembro 1995)

TERMO DE CONVENIO entre a UFPE |
BANCO DO BRASIL S.A., PROC. N°
9226/98-75 (09 setembro 1985) —
COMODATO, PRAZO renovavel

Ocupacéo no loteamento original da UFPE

Lotes 9,10,11; parte dos lotes 8,13,15,16 e 17

Quadra 99

Gleba ll

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

Figura 21 - Banco do Brasil

Identificacdo da Edificacdo | Fachada Norte

Fachada Sul

Fachada Sul
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Quadro 68 — Caixa de Crédito dos Servidores da UFPE

RIP Ne RIP Ano Areas (m?) Areas

Utilizacao Imovel Construcéo Endereca Terreno | Construcéo (Em m?) Uso Prazo
Rua Lindolfo 30 ANOS
CE:::":thZ/z; [(;EE ZSF?E?A INICIO:31/10/1989 | TERMO de CONVENIO entre a UFPE |

253100247.500-9 |253100492.500-1 g . 390,00 275,00 CAIXA DE CREDITO DOS SERVIDORES

Meio | Recife - DE DA UFPE para cessao de area de terreno
PE TERRENO | RENOVAVEL P
50.730-600

Ocupacéo no loteamento original da UFPE Parte dos Lotes 7, 8¢ 9 Quadra 99 Gleba Il

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

Figura 22 - Caixa de Crédito dos Servidores da UFPE

Identificacdo da Edificacdo | Fachada Norte

Fachada Sul
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Quadro 69 - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Pernambuco — SINTUFEPE (ANTIGA ASU)

RIP Ne RIP Ano . Areas (m?) Areas Uso N
Utilizacao Imovel Construcéo ¢ Terreno | Construcéo (Em m2)
CONVENIO de cooperagdo mtua entre a
UFPE e a Associacao dos Servidores da
UFPE
. 1° TERMO ADITIVO CONVENIO (sem
- Indeterminado - ,
Av. Académico ~ s data) — Alteragdes de clausulas de
- CESSAO |inicio:26/12/1977 . o
Hélio Ramos, n° DE AREA _ Responsabilidade e Prazo/Vigéncia
253100252.500-6 | 253100497.500-9 396 - Varzea 1.307,00 635,41 COMODAT | CONVENIO
Recife — PE o 5 anos 2° TERMO ADITIVO CONVENIO 24
50.740-533 . setembro 1979) — Alteragdes de clausulas de
Inicio; 22/03/1982 . . ~
Recursos financeiros e Prestacdo de contas
Ocupacéo no loteamento original da UFPE Lotes 13 a 15 Quadra 27 Gleba |

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

> CONVENIO de cooperagio mutua (26/12/1977) entre a UFPE | ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UFPE, por tempo indeterminado, em ceder espaco fisico de no minimo 4

(quatro) salas para assisténcia médica.

Figura 23 - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Pernambuco — SINTUFEPE (ANTIGA ASU)

Identificacdo da Edificacdo | Fachada Nordeste

Fachada Nordeste

Fachada Nordeste - Noroeste
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Quadro 70 — Centro Regional de Energia Nuclear - CRCN
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RIP N° RIP
Utilizacéo Imovel

Ano
Construcao

Endereco

Areas (m?)

Terreno Construcao

Areas
(Em m2)

Uso

Prazo

253100837.500-6 UG
113209

253100838.500-1
UG 113209

Campus Universitario
Joaquim Amazonas,
Recife — PE, 50.670-
901

8 ha-—
80.000

77.454,00

CONCESSAO DE
AREA FiSICA -
USO GRATUITO

20 ANOS
INIC10:15/10/1999

RENOVAVEL POR
IGUAIS PERIODOS

TERMO CONVENIO entre UFPE e COMISSAO
NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR, firmado em
23 junho 1998 (TERMO n° 04/99-ANO 1999, PROC.
N°1652/99)

(CONVENIO ne 230/99-UFPE, PROCESSO N°
23076.011135/99-35)

1° TERMO ADITIVO CONVENIO 230/99- PROC.
N°1652/99 — AlteracOes contratuais de classificacdo
orgamentaria (19 novembro 2001, PROC.n° 5710/01-
37)

20 TERMO ADITIVO CONVENIO 230/99 - PROC.
N°1652/99— AlteragBes contratuais de classificacao
orgamentaria (janeiro 2001, PROC. n°
23076.001059/2002-15)

3° TERMO ADITIVO CONVENIO 230/99 - PROC.
N°1652/99- Alteragdo Prazo Vigéncia por mais 2
anos, até 02 margo 2005 (19 fevereiro 2003, PROC. n°
23076.001849/2003-73)

4° TERMO ADITIVO CONVENIO 230/99 - PROC.
N°1652/99- Alteragdo Classificacdo Orcamentaria (5
novembro 2003, PROC. n° 23076.013725/2003-31)
5° TERMO ADITIVO CONVENIO 230/99 - PROC.
N°1652/99- Alteragdo Prazo Vigéncia por mais 2
anos, até 02 margo 2005 (abril 2004, PROC. n°
23076.0035712004-50)

Ocupagéo no loteamento original da UFPE

Lotes 1, 14 e 15 Quadra 39
Lotes 1, 2,23 e 25 Quadra 40
Lotesla3 Quadra 41
Lotes 1 a 38 Quadra 42
Lotes 1 a 37 Quadra 43
Loteslal7 Quadra 44

Gleba |

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE




Figura 24 - Centro Regional de Energia Nuclear - CRCN

Fachada Leste

Fachada sul Fachada sul

Fachada Oeste

Fachada Oeste Fachada Oeste
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Quadro 71 — Banco Santander
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RIP N RIP Ano . Areas (m?) Areas T .
Utilizago Imével Construgao ¢ Terreno | Construgdo | (Emm?)
CONTRATO n° 55/2013 — UFPE | Banco
SANTANDER S.A. — Concesséo
remunerada de uso de &rea fisica (Contrato
vinculado a Concorréncia n° 02/2013 —
Processo n° 23076.045597/2012-95)
12 meses
0 0
Rua Lindolfo CONCESS | INIC10:10/05/2013 1" TERMO ADITIV? CQNTRATO n
~ 55/2013 — Prorrogacéo vigéncia Contrato
Collor, s/n — AO ) :
Engenho do REMUNER | Prorrogével N°55/2013 —ate 09 maio 2014
253100840.500-2 | 253100839.500-7 g . 922,71 - . g 1° TERMO DE APOSTILA CONTRATO
Meio | Recife ADA DE | mediante Termo e g
_PE AREA | Aditivo até o n° 55/2013 — Substituicdo fiscal do contrato
c (s 2° TERMO ADITIVO CONTRATO n°
50.730-600 FISICA | maximo de 60 meses . oA
(5 ANOS) 55/2013 — Prorrogacao vigéncia Contrato
n°55/2013 por mais 12 meses — até 09 maio
2016
3° TERMO ADITIVO CONTRATO n°
55/2013 — Prorrogacéo vigéncia Contrato
n°55/2013 por mais 12 meses — até 09 maio
2017
Ocupacéo no loteamento original da UFPE Lotes3,4¢e5 Quadra 99 Gleba Il

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE

- Avrea localizada no estacionamento posterior do Prédio da Reitoria da UFPE

-> Contrato com reajuste anual aplicando-se a variagdo do IGP-M da Fundagdo Getllio Vargas, ou em sua auséncia outro indicador definido pelo Governo Federal.




Figura 25 - Banco Santander

189

s - - =
Quadro 72 - Geréncia Regional de Educa¢do de Pernambuco — GERE
RIP N° RIP Ano Areas (m?) Areas
Utilizagéo Imével Construcéo Enderego Terreno | Construgéo (Em m?) L e

TERMO DE CESSAO DE AREA POR

Campus INDETER- |EMPRESTIMO CELEBRADO ENTRE A

Universitario CESSAO DE | MINADO UFPE e SECRETARIA DE EDUCACAO

Joaquim AREA - INICIO: DO ESTADO DE PERNAMBUCO

253100249.500-0 | 253100694.500-0 Amazonas | 5.307,89 | 3.200,00 COMODATO | 10/04/1974

Recife — PE REGISTRO IMOVEIS - Livro 3-BA, fls

50.670-901 154v, n° 39.903, TALAO N° 212, P4g 118,
04 julho 1950

Ocupacéo no loteamento original da UFPE Lotesla3;7al2 Quadra 27 Gleba i

Fonte: CCBI/Sup. De Infraestrutura/UFPE
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Figura 26 - Geréncia Regional de Educacdo de Pernambuco — GERE

Quadro 73 - Centro de Educagdo Infantil Prof. Paulo Rosas — CEI

(R ~ N RIP ANo . Endereco A (i) = Areas Uso Prazo
Utilizagéo Imovel Construcgéo Terreno | Construcé (Em m?)
2° TERMO ADITIVO CONVENIO 111/2003
10 ANOS — Prorrogacédo por 10 anos para 21/06/2023,
INIC10:21/06 | conforme processo 028282/2013-54.
Av. Prof. Lufs /2013 CONVENIO entre a UFPE | MUNICIIO DO
Freire, s/n — CESSAO DE RECIFE ( 20 junho 2003), PROC. N°
253100862.500-2 | 253100861.500-7 Curado | 1.546,74 | 1.157,35 |USO DE AREA 21/06/2023 3076'009899/2002-18' 23076.014719/2005-
Recife - PE Renovével | 10 TERMO ADITIVO CONVENIO (20 junho
50.740-437 ~ , .
2003) — AlteracBes nimero de criangas
Prazo atendidas; Localizacdo da cessdo, Area total de
Expirado cessdo (1.546,74 m2) e de construcao (
1.157,35 m?) — 20 julho 2006
. . Lotes 14 e 15 Quadra X
Ocupacéo no loteamento original da UFPE Lotes L 12, 13 ¢ 14 Quadra X Gleba |
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Figura 27 - Centro de Educacdo Infantil Prof. Paulo Rosas — CEl




CESSAO AREA FISICA - FORA DO CAMPUS UNIVERSITARIO JOAQUIM AMAZONAS
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Quadro 74 - Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE (antiga escola de Belas Artes)

Rl . N RIP ANo x Endereco AT () Areas Uso Prazo
Utilizagéo Imdvel Construgéo Terreno | Construgio (Em m2)

5 ANOS CONVENIO 62/2003 — PROC. 13378/2003-46
INIC10:24/10 .

Rua Benfica, n° _ /2003 ESCRITURA PUBLICA - 4° Oficio, livro

150 — CEISSAO DE FIM:24/10/20 203, fls 19/22v, ?1 nov. 1958

253100251.500-0 | 253100496.500-3| SEC. XIX | Madalena 2.585,00 2.440,00 AREA - 08 REGISTRO IMOVEIS - Livro 3-BU, fls 64v,

Recife — PE COMODATO ) n°® 63.517, 25 nov. 1958

50.720-001 Renovavel
Prazo NAO CONSTA TERMO ADITIVO DA
expirado

RENOVAGAO DE PRAZO

IMOVEL TOMBADO — MUNICIPAL (ZONA ESPECIAL DE PRESERVACAO HISTORICO CULTURAL — ZEPH 03, no Setor de Preservacao Rigorosa [Sitio Histdrico
Benfica] ; ESTADUAL (Tombamento n° 1.025/80, n® 71 livro de Tombo I, folha 07 - FUNDARPE; FEDERAL (IPHAN/PE Oficio n°021/98/5*SR/IPHAN/MINC, de 21/01/1998

- Imdvel doado a Escola de Belas Artes de Pernambuco em 1944, em atendimento ao Decreto-Lei estadual n® 973, de 1944
- Escritura de doagdo n°20.178, em 12 abril 1944, fls 17v, Livro n°3 AJ — Registro Geral de Imdveis 1° Oficio

- Escola transformada em Instituto Federal de Ensino Superior, Lei n°® 1254, de 4 dezembro de 1950, artigo 4°, dispondo que os bens passariam ao dominio pleno da Universidade

Federal de Pernambuco

-> Convénio celebrado entre UFPE e FUNDARPE — Fundagéo do Patriménio Historico e Artistico de Pernambuco — 4 outubro 1976, Prazo 5 anos, renovavel por mais 5 anos

- Termo Aditivo ao convénio de 4 outubro 1976 (Proc. N° 39692/79 — Fundacdo), em 22 agosto 1979, alteracdo de clausula utilizagdo e manutencéo (para permitir cessdo de parte

do imdvel para instalacéo da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes do Estado de Pernambuco)




193

Figura 28 - Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco — FACEPE (antiga escola d

|
l“
‘
-

e Belas Artes)
j [

3 -~



Quadro 75 - Instituto de Arquitetos do Brasil-IAB/PE (antigo pavilhdo de verificagdo de obitos da Escola de Medicina de Recife)
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RIP N° RIP Ano s Areas (m?) Areas Uso Prazo
Utilizagéo Imdvel Construcao ¢ Terreno | Construgio (Em m2)
TERMO DE PERMISSAQ DE
Rua Jener de PERMISSAQ | L0 ANOS USO DE AREA FiSICA — PROC.
Souza n° 130 DE USO INIC10:01/04/2003 1105/2003-59
253100836.500-0 | 253100835.500-5 1937 Derby , Recife - 678,00 236,00 DE AREA FIM:01/04/2013
PE FiSICA Nao consta termo aditivo da

52.010-130

Prazo Expirado

renovacéo de prazo

IMOVEL TOMBADO — MUNICIPAL (ZONA ESPECIAL DE PRESERVACAO HISTORICO CULTURAL — ZEPH 26, no Setor de Preservacéo Rigorosa [Sitio Historico do
Pavilhdo de Obitos] ; ESTADUAL (Tombamento n° 2.211/84 FUNDARPE, n° 86 livro de Tombo I1, folha 10 - FUNDARPE; FEDERAL (IPHAN/PE Processo n°1206-T-86,

insc. N°612, de 26/06/1998
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Figura 29 - Instituto de Arquitetos do Brasil | IAB-PE — antigo pavilhdo de verificacdo de 6bitos da Escola de Medicina de Recife

ANTIGO PAVILHAO DE VERIFICAGAD
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4.2.5 Informagdes sobre imoveis locados de terceiros
A UFPE ndo faz uso de imoveis locados de terceiros.
4.3 Gestao da tecnologia da informacéao

4.3.1 Descricdo do PDTI e alinhamento estratégico

O Plano Diretor de Tecnologia de Informacgédo (PDTI) é um instrumento de planejamento e
comunicacdo da estratégia de Tecnologia da Informacéo (TIC) da UFPE. Este plano contempla o
periodo de 2015 a 2016, tendo seu prazo estendido até a elaboragdo do proximo PDTI, com
abrangéncia para os campi Recife (exceto o Hospital das Clinicas), Caruaru e Vitoria de Santo
Antéo.

Para elaboracdo do PDTI foram utilizadas as metodologias do Balanced Scorecard (BSC)
gue € um sistema de gestdo que possibilita a traducdo da visdo e das estratégias em objetivos
estratégicos monitorados por indicadores, e do SISP, por meio do “Guia SISP para Elaboracao do

PDTI”.

A partir dos documentos de referéncia foram estabelecidos Principios e Diretrizes para

orientar a elaboracgéo e execucdo do PDTI, os quais sdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 76 - Principios e diretrizes do PDTI

ID Principios e Diretrizes Origem
PD1 Alinhamento dos objetivos institucionais de TIC | EGTI 2013-2015; Ac6rddo 753/2014 —
as estratégias da UFPE. TCU; COBIT 5
PD2 Garantir a participacdo da Alta Administragdo | Acérddo 753/2014 - TCU; COBIT 5

nas decisbes de TIC

Promover a implantagdo e o aprimoramento EGTI 2013-2015; Acorddo 753/2014 —
PD3 continuo da Gestdo e Governanga de TIC, com | TCU; COBIT 5
base nas melhores praticas.

Garantir mecanismos para dirigir e avaliar a | Acdrddo 753/2014 - TCU

PD4 gestdo e 0 uso corporativos de TIC
Manter equipe adequada e apropriada EGTI 2013-2015; Acorddo 1200/2014 —
PD5 TCU; Ac6rddo 753/2014 — TCU; COBIT
5
PD6 Aprimoramento da gestéo de servicos de TIC EGTI 2013-2015; Acérddo 753/2014 —
TCU; COBIT 5
PD7 Manutengdo de uma infraestrutura de TIC | EGTI 2013-2015

adequada as necessidades da UFPE

PD8 Aprimoramento da gestdo orgcamentaria de TIC | EGTI 2013-2015; Acérddo 753/2014 -




para garantir 0S recursos orgamentarios
necessarios ao cumprimento das estratégias da
UFPE.

TCU

PDY Garantir a seguranca da informacdo e | EGTI 2013-2015; Acérddo 753/2014 —
comunicagdo TCU; COBIT5
PD10 Aprimoramento da comunicacao e integracdo EGTI 2013-2015
Aprimoramento do processo de contratacdo e | Instrucdo  Normativa SLTI/MP  n°
PD11 gestdo de contratos de Solugdes de TIC | 04/2010; Ac6rddo 753/2014 - TCU
conforme a IN 04/2010 — SLTI/MP
As contratacOes de bens e servicos devem visar | Acérddo 786/2006 — TCU; Instrucgdo
PD12 o atendimento as necessidades de negdcio da | Normativa SLTI/MP n° 04/2010.
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UFPE ou a agdes de estruturagdo da area de TIC
Fonte: PROCIT/UFPE

Os objetivos estratégicos de TIC e suas respectivas iniciativas estratégicas tém por
finalidade colaborar com a efetivacdo dos objetivos estratégicos da UFPE. Para isso, este PDTI
2015/2016 foi alinhado com os seguintes documentos institucionais: Plano Estratégico Institucional
(PEI 2013-2027), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) e Plano de Acéo
Institucional (PAI 2014).

Além do alinhamento institucional, foi realizado o alinhamento com a Estratégia Geral de
(2013-2015),

Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), que traca a direcdo da

Tecnologia da Informacdo - EGTI instrumento de gestdo do Sistema de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), visando a melhoria continua da gestdo e

governanca de TIC e a sustentacdo da infraestrutura.

Na UFPE a TIC tem como missdo “Prover servigos e solugdes de TIC efetivos para atender
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovac¢do e¢ gestdo da UFPE.” Tem como visdo, “Até
2019, ser referéncia em Governanca de TIC entre as IFES do Brasil, garantindo a satisfacdo da
comunidade académica com os servigos de TIC da UFPE.” A area de TIC adere aos valores e

principios da Universidade Federal de Pernambuco.

A estratégia de TIC da UFPE foi sintetizada em um mapa, que constitui a representacdo
gréfica do conjunto de objetivos estratégicos a serem alcangados pelo 6rgéo, os quais, por sua vez,

estdo organizados horizontalmente em trés perspectivas:
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Figura 30 — Mapa Estratégico — TIC da UFPE 2015-2019

MISSAO
Prover servigos e solugées de TIC efetivos para atender as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestao da UFPE,

VISAO Até 2019, ser referéncia em Governanga de TIC entre as IFES do Brasil,

garantindo a satisfagao da comunidade académica com os servigos de TIC da UFPE,

INSTITUICAO COMUNIDADE ACADEMICA | COLABORADORES DE TI
g Elevara satisfaqéo da Elevara sa[isfacéo
= Elevar a maturidade comunidade profissional dos
g em governanga de TIC académica com os servicos de colaboradores de TIC
TIC
9 10 1
GESTAO E GOVERNANGA DE TIC ‘ REGULATORIO COMUNICAGAO
Aprimorar a
Promover a ol
g § lmplantaggrograma Implantar programa e comunicacao
g E gerenciamento de de gestaoe informacao e dos 6rgaos de TIC
servicos governancade TIC comunicaco comas demais
5 6 5 g dreas da UFPE

PESSOAS INFRAESTRUTURA E SISTEMAS DE INFORMAGAO | ORCAMENTO

Modernizar as Aperfeiosra
: A gestao
mstalgcebﬁcﬁs:cas orgamentdria de
TIC
& 4

Os objetivos estratégicos estdo desdobrados em iniciativas estratégicas que, por sua vez, dao
origem aos seus respectivos planos de acdo. O PDTI completo pode ser acessado no link:
https://www.ufpe.br/proplan/images/pdf/pdti_ufpe 15-16.pdf.

A UFPE iniciou em novembro a elaboracdo do seu novo PDTI, que devera ser entregue a

comunidade académica em abril de 2017.

O Comité Gestor de TIC é representado na UFPE pelo Comité Gestor de Comunicacéo,
Informacdo e Tecnologia da Informacéo. Este é constituido pelos seguintes membros: pré-reitor de
Comunicacéo, Informacdo e Tecnologia da Informacdo da UFPE (presidente); diretores de Centros
ou representante por eles designados; pro-reitores (ou representante por eles designados); assessor
de Comunicacdo Social; coordenador Geral da Conect[e] (ou representante por ele indicado);
diretor do Ndcleo de TV e Radios Universitarias - NTVRU; diretor do Ndcleo de Tecnologia da
Informagdo - NTI; diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas — SIB; diretor da Editora
Universitaria; representante estudantil; e representante dos servidores técnico-administrativos em

educacéo, escolhido dentre e pelos servidores da PROCIT.

Compete ao Comité Gestor de Comunicagdo, Informacéao e Tecnologia da Informacéo:


https://www.ufpe.br/proplan/images/pdf/pdti_ufpe_15-16.pdf
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1. Elaborar o seu regimento interno e submeté-lo ao Conselho de Administracéo da UFPE para
apreciagéo;
2. Aprovar os planos abaixo depois de submeté-los & homologacéo do Conselho de
Administracdo da UFPE:
o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao da UFPE elaborado pelo NTI;

o Plano Anual de Investimento para a area de Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da
Informacéo da UFPE, para o exercicio subsequente;

o Plano de AcGes e Projetos Integrados de Comunicagéo, Informagéo e Tecnologia da
Informacéo da UFPE;

3. Definir as diretrizes de planejamento, organizagéo e execucdo das atividades de Comunicacao,
Informacédo e Tecnologia da Informacéo da UFPE;

4. Definir prioridades na formulagdo e execucdo de planos e projetos relacionados a
Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da Informacdo da UFPE;

5. Estabelecer o cronograma anual de atividades do Comité, na primeira sessdo ordinaria de cada
exercicio;

6. Propor a criacdo de Comissdes Especiais para auxiliarem nas decisdes do Comité, definindo
seus objetivos, composicdo, regimento e prazo para conclusao de seus trabalhos, quando for o

Caso.
Em 2016, foram realizadas duas (02) reuniées do comité:
Quadro 77 — Reunides do Comité realizadas em 2016
DATA PAUTA DECISOES
22/03/2016 - SIGAA - Definicao e aprovacdo do processo Aprovacao do processo de
de aquisicdo. aquisicdo do SIGAA
- Discussdo da Politica de Seguranca da
Informagdo e Comunicag6es da UFPE.
- Informes sobre projetos
03/10/2016 - Aprovagdo da Politica de Seguranca da Aprovacdo da Politica de
Informagdo e Comunicacdo (POSIC) e Seguranca da Informacéo e
documentos de constituicdo da Equipe de Comunicacédo e documentos de
Tratamento de Incidentes de Seguranca da constituicdo da Equipe de
Informagéo (ETISI) Tratamento de Incidentes de

Seguranca da Informacéo
- Status dos Projetos Estratégicos das
Unidades Integradas

- Politica de sinalizagdo

-Totens (Politica de descentraliza¢o).

Fonte: PROCIT/UFPE
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Sistema

Objetivos e principais funcionalidades

Criticidade

Responsavel
técnico

Responsavel da
area de negocio

Sistema Integrado
de Patrimbnio,
Administracdo e
Contratos
(SIPAC)

O SIPAC oferece operac6es fundamentais para a
gestdo das unidades responsaveis pelas finangas,
patriménio e contratos, sendo, portanto, atuante
nas atividades meio dessa instituicéo.

Principais funcionalidades:

O sistema SIPAC integra totalmente a area
administrativa desde a requisicao (material,
prestacdo de servigo, suprimento de fundos,
diérias, passagens, hospedagem, material
informacional, manutencéao de infraestrutura) até
o controle do orgcamento distribuido
internamente. No SIPAC, cada unidade
administrativa possui seu orcamento e a
autorizagéo de qualquer despesa, por unidade,
devera ocorrer, previamente, neste sistema, antes
mesmo de ser executada no SIAFI. Além das
requisicdes e do controle orcamentario, o SIPAC
controla e gerencia: compras, licitagcdes, boletins
de servigos, liquidagdo de despesa, manutengdo
das atas de registros de pregos, patrimonio,
contratos, convénios, obras, manutencdo do
campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas,
abastecimento e gastos com veiculos,
memorandos eletrdnicos, tramitacdo de
processos dentre outras funcionalidades.

ALTA

Marlos
Ribeiro

PROGEST,
PROPLAN,
SINFRA,
AUTORIA,
BIBLIOTECA
CENTRAL

Sistema de
Informacdes e
Gestéo
Académica
(SIG@)

O SIG@ (Sistema de Informaces e Gestdo
Académica), de propriedade da Universidade
Federal de Pernambuco, é responsavel por
gerenciar 0s processos institucionais de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo com o objetivo de
melhorar a eficicia destes processos.

Principais funcionalidades/médulos:

- Ensino Graduagdo: responsével pelo
gerenciamento das informacdes dos alunos,
desde o seu ingresso até a sua formatura;

- Ensino Pos-Graduagdo: responsavel pelo
gerenciamento das informac6es dos alunos,
controlando os processos desde a matricula, até a
titulacéo;

- Pesquisa: responsavel pela gestdo dos
servicos que tratam das informacGes de projetos
e grupos de pesquisa, da unificagdo do curriculo
Lattes, dos programas de bolsas de pés-
graduaco e do PIBIC, incluindo ainda todo o
processo do CONIC;

- Pessoal: responsavel pelo gerenciamento de
cargos e funcdes dos servidores publicos;

ALTA

Renato
Mendes

PROACAD,
PROPESQ,
PROGEPE,
PROGEST,
PROAES
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- Processo: responsavel por controlar a
tramitacdo de processos, bem como auxiliar a
distribuic&o e o fluxo de processos entre 0s
orgaos da instituicdo através de envio e
recebimento;

- Planejamento e Gestdo: responsavel pela
administracdo do Plano Anual de Acéo da
Instituicdo;

- Patrim6nio: tem como objetivo auxiliar a
gestdo dos bens patrimoniais da Universidade

- Restaurante Universitario: responsavel pelo
gerenciamento dos usuérios que utilizam o
Restaurante Universitario;

- Eleicdo: auxiliar nas elei¢Ges para reitor da
Universidade.

Sistema de Sistema de gestio de demandas para a ouvidoria | MEDIO Renato OUVIDORIA
Gestdo de da universidade, sendo o principal canal entre a Mendes
Ouvidoria (Ouve | Ouvidoria e a comunidade académica.
UFPE)

Principais funcionalidades:

Cadastro de demandas de ouvidoria

Recebimento e atendimento de demandas pela

Ouvidoria

Acompanhamento de demandas
Sistema O Pergamum foi adquirido, pela FADE, em ALTA Fabio Rosa BIBLIOTECA
Gerenciador das 2002/2003, da PUCPR, para gerenciar as CENTRAL
Bibliotecas atividades do SIB.
(Pergamum)

Principais funcionalidades:

Abrange todas as atividades estratégicas das

bibliotecas desde a aquisicdo de obras para o

acervo, até o empréstimo e devolucéo. Possui

diversos modulos como Aquisigéo,

Processamento Técnico, Circulagdo, Cadastro de

Usuérios, Relatdrios, onde estdo distribuidas as

atividades rotineiras dos bibliotecarios para

geréncia das bibliotecas.
Novo Portal Desenvolver e gerenciar o contetdo do novo ALTA Daniel PROCIT
institucional da portal institucional da UFPE, através do uso de Vieira

UFPE

uma plataforma tecnoldgica que alinhasse
suporte, confiabilidade, robustez e flexibilidade,
uma vez que a atual tecnologia utilizada tornou-
se paulatinamente obsoleta nos Gltimos oito anos
(periodo do dltimo investimento significativo na
ferramenta). O projeto tem sido desenvolvido
usando a tecnologia open source Liferay.

Principais funcionalidades do Novo Portal: nova
arquitetura de informagao com foco em servigos,
busca inteligente pelos contetidos do portal
através de um novo processo de indexacéo,
gerenciamento de contetdo flexivel com
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recursos drag and drop para portlets de diversos
tipos, maior leque de plugins para integracdo
com outros sistemas da UFPE

Sistema de video
conferéncia
através da
internet (Web
Conf).

O Web Conf é um software Open Source que
opera de forma distribuida em escala global e
permite que cada usuario estudante, professor ou
técnico tenha a sua prépria sala de
videoconferéncia pela web, em dispositivo
mével ou desktop.

Principais funcionalidades: permite a criacdo de
salas de conferéncia através de computadores
desktop, notebook e dispositivos méveis;
permite a exibicéo e compartilhamento de
arquivos em diversos formatos, assim como a
gravacdo de sessdes; permite realizar e salvar
anotagOes em tempo real.

MEDIA

Jodo Liboério

PROCIT

Sistema de
Repositorio
Digital da UFPE

O Repositério Institucional da UFPE utiliza o
software livre DSpace como ferramenta para seu
repositério digital. O DSpace possui natureza
operacional especifica para preservar objetos
digitais.

Principais funcionalidades:

Indicado para o desenvolvimento de repositorios
institucionais cujo objetivo seja a preservacao
digital, com func@es de armazenamento,
gerenciamento, preservacao e visibilidade da
producéo intelectual. Possui a capacidade de
personalizar ou tematizar a interface do usuério,
capacidade de personalizar os metadados, uso de
padrbées OAI-PMH, OpenSearch, OpenUR, RSS,
ATOM. A aplicacdo DSpace pode reconhecer e
gerenciar diversos formatos de arquivos entre 0s
quais: Word, PDF, JPEG, MPEG e arquivos
TIFF.

ALTA

Susymery
Villanova

PROCIT

O Portal de
Periddicos
Eletrdnicos

O Portal de Periddicos Eletrdnicos da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
tem como objetivo reunir, armazenar, preservar,
divulgar e garantir o acesso confiavel e
permanente a producdo de revistas académicas e
cientificas da Universidade, em um Gnico local
virtual. Utiliza o Open Journal Systems, que no
Brasil foi traduzido e customizado pelo Instituto
Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) e recebe o nome de Sistema
Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER).

Principais funcionalidades:

MEDIA

Susymery
Villanova

PROCIT




203

Construcdo, gerenciamento e publicacdo de
revistas cientificas on-line.

Solucéo de Ter uma solugdo open source (ZIMBRA) ALTA Almir Rosa PROCIT
Correio, corporativa de e-mail, calendario e servidor de
Contatos, colaboracao.
Calendério
Corporativa
Principais funcionalidades:
Inclui caixas postais de correio eletrénico,
gerenciamento de contatos, agenda
compartilhada, gerenciamento de tarefas.
Sistema da O CSTIC utiliza 0 OTRS (Open-source Ticket MEDIA Daniel NTI
Central de Request System) é um sistema de gerenciamento Arcoverde

Servigos do NTI

de incidentes e outros tipos de chamados livre e
de codigo aberto. Utilizamos a verséo gratuita do

sistema.

4.3.2.1 Descricédo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Quadro 79 - Descri¢do do plano de capacitacdo do pessoal de Tl

Eixo tematico alinhado

Ano contratacio/

Situacao/

. Evento 2 e T Vagas
ao sisp origem recursos justificativa
Curso Novas tecnologias e Nio houve utilizagéo de
abordagens de S
: recursos. Iniciativa da

desenvolvimento em equine Realizado 19
ambiente JavaWeb - NTI quip

Gestao dos Sistemas de

Informacdo e de Dados | Agilidade@Recife 2016 - Recursos proprios | Realizado 17
Curso ITIL 2016 - Recursos proprios | A Realizar 15
Curso IPv6 Basico 2016 - Vaga ESR - Realizado 1
Curso Tecnologias de Redes | 16 . \/aga ESR - Realizado 1
sem fio

Gestao de

Infraestrutura e Planejado -

Gerenciamento de FCP Professional 2016 - Recursos préprios | Tempo de 10

Servigos de TIC tramitacéo
Administracdo de Sistemas 2016 - Vaga ESR Planejado - 1

Linux: Servicos para

negativa diarias
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Internet e passagens
ta . -
?is %0 d% Seguranca da Curso Gestéo de Riscos de 2016 Vaga ESR - Diérias Realizado 1
ntormagdo TI e Passagens
Governanca Planejado -
¢ Fundamentos do COBIT 5 2016 - Vaga ESR Negativa diarias | 1

e passagens

Gestdo Estratégica da x .
g Introducdo a Geréncia de

TIC Projetos 2016 Recursos proprios A Realizar 15

Desenvolvimento Construindo a Matriz de

Gerencial Competéncias Técnicasdo | 2015 - Progepe Realizado 24
NTI da UFPE

Fonte: PROCIT/UFPE

4.3.2.2 Descrigdo do quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de TIC

Quadro 80 - Descri¢do do quantitativo de pessoas que comp&em a forca de trabalho de TIC

Descricdo

Quantitativo

Servidores/empregados efetivos da carreira de T1 da unidade 105*
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da 7
unidade

Servidores/empregados efetivos da carreira de T1 de outros 0

6rgdos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outros/entidades,
terceirizados e estagiarios*

95 holsistas/estagiarios no Nucleo de Tecnologia da
Informac&o (sendo 52 em unidades de TI
descentralizadas) e 10 na Pr6-Reitoria de
Comunicacdo, Informacéo e Tecnologia da
Informagéo.

* O quantitativo ndo inclui o nimero de Técnicos de Laboratério (Area Informética) que atuam nos centros, pro-
reitorias e Orgdos suplementares, apenas os Técnicos de Tecnologia da Informacdo e Analista de Tecnologia da
Informagdo. Os técnicos de laboratérios ndo estdo discriminados no sistema SIG@ por area de atuacdo (ex.
informatica, quimica, etc) o que inviabilizou a extracdo do quantitativo referente a Tl

Fonte: PROCIT/UFPE
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4.3.2.3 Descricédo dos processos de gerenciamento de servicos de Tl implementados na unidade,
com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Os processos implementados na UFPE sdo: Cumprimento de Requisi¢es, Gerenciamento
de Incidentes e Gerenciamento do Conhecimento. Estes processos foram recentemente
implementados e ainda estdo em fase de implementacdo em algumas areas. Dado o tamanho da
universidade e a quantidade de servigos de Tl que sdo prestados, esta € uma acdo que esta em
constante evolugdo, ndo apenas no sentido do aumento da adogdo desses processos pelos
provedores de servicos, mas também no sentido de um alinhamento cada vez maior as melhores

praticas dos modelos de gerenciamento de servicos.

A UFPE utiliza o framework ITIL como modelo para definicdo de seus processos de
gerenciamento de servigos. Hoje, todos os processos implantados séo controlados pela ferramenta
OTRS Free. Esta ferramenta ndo gera custos para a instituicao, pois € um software de licenciamento
livre. Ela da suporte a gestdo (registro, acompanhamento e extracdo de indicadores) de todas as
requisicdes de servicos, de todos as resolucdes de incidentes, da manutencdo da base de
conhecimento e catalogo de servicos. O OTRS é uma ferramenta de gestdo de servicos certificada
nos principais processos ITIL e altamente configuravel, isto vem possibilitando uma adequacéo

consistente da ferramenta aos processos definidos pela organizacéo.

Os processos de Gerenciamento do Catalogo de Servicos e Gerenciamento de Seguranca da
Informag&o (PROCIT) encontram-se em fase de implantac&o.

4.3.2.4 Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento estratégico, os valores orcados e despendidos e 0s prazos de concluséo.

Quadro 81 - Descricgdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento
estratégico, os valores orcados e despendidos e 0s prazos de concluséo

Projetos Resultados Alinhamento Recursos Prazo de
estratégico* despendidos em concluséo
(PDTI) 2016

Expansdo da Central - Processos principais de Obj.5 R$0,00** Dez/2017

de Servicos Gerenciamento de

(CSTIC). Servigos de Tl

- Ferramenta implantada.

Reestruturacéo dos - Modelo de gestéo, Obj. 5 R$0,00 Dez/2017
Nucleos de Apoio a escopo e funcionamento
Tecnologia da dos NATIs
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Informacdo (NATI).

- Ferramenta implantada.

Expanséo de redes - Rede (sem fio e cabeada) Obj.2 Os recursos Ago/2016
em Fisica e expandida nos foram do préprio
Educacéo Fisica departamentos de Fisica e departamento.
Educacéo Fisica.
Modelo de gestdo de | - Modelo de gestéo de Obj.5 R$0,00 Dez/2017
portfélio. portfélio implantado
- Entrada Unica para
recebimento de Projetos de
TI.
Conecta UFPE - Rede mais segura para a Obj.2 R$0,00 Set/2016
UFPE.
- Interface de acesso
facilitada.
SISU (v1) - Sistema de integracéo Obj.2 R$0,00 Mar/2016
SISU - SIG@ Implantado.
SISU (v2) - Atualizagdo para Obj.2 R$0,00 Mar/2017
adequacdo a legislacéo
vigente.
Caderneta - Sistema implantado em Obj.2 R$0,00 Jul/2016
Eletrbnica todos os Centros
académicos da UFPE.
Estudo de - Estudo de viabilidade do Obj.2 R$0,00%** Mai/2017
Viabilidade SIGAA SIGAA realizado.
SIPAC - Médulos contratados do Obj.2 R$ 287.480,00 Fev/2018
SIPAC implantados
- Equipe do NTI apta para
sustentar a solugdo.
UFPE ID (login - Login Unico apto para Obj.2 R$0,00 Abr/2017
Unico). autenticacdo.
Novo Portal UFPE -Arquitetura, design da Obj.2 R$ 113.100,00 Mar/2017

informacdo e CMS
implementados e
operacionais.
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Aplicativo
Caderneta
Eletrénica

- Aplicativo esta com 80%
das funcionalidades
desenvolvidas. Entre suas
principais funcionalidades
podemos destacar O
registro de aula, registro
de faltas, visualizacdo de
unidade programética e
solicitacéo de liberag&o ao
coordenador (quando o
tempo para envio do
registro ja foi ultrapassado
em 10 dias).

Obj.2

R$0,00

Mar/2017

Versdo 2.0 UFPE
Mobile

- Acesso as notas do aluno
através de integracdo com
0 Sig@.

- Acesso ao calendario
académico.

- 15 mil downloads do app
(Android + i0S).

- Desenvolvimento da
versdo 2.0 em andamento,
que tera um design
reformulado, feed de
noticias com possibilidade
de interagdo dos usuarios,
botdo de emergéncia e
melhorias nas
funcionalidades ja
existentes.

Obj.2

R$ 0,00

Ago/2017

Portal de estagio

- Sistema totalmente
adaptado para funcionar na
arquitetura exigida pelo
NTI (seguranga, banco de
dados, etc.)

- O layout foi reformulado
e agora se adapta a
diversos tamanhos de tela,
facilitando o acesso pelo
celular.

Obj.2

R$ 0,00

Ago/2017

Portal de periddicos

- Suporte em migragdo de
conteldos, atualizacdo de
versdo do sistema
OJS/SEER.

Obj.2

R$ 0,00

Dez/2016
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Repositorio - Suporte em migragdo de Obj.2 R$ 0,00 Dez/2016
institucional conteldos; - Atualizacdo

da versdo do sistema

DSpace.
Backup do - Backup externo ao local Obj.7 R$0,00 (mé&o de Jun/2016
DataCenter do Datacenter para obra prépria)

garantir redundancia.
Politica de - Aprovacdo da POSIC Obj.7 R$ 0,00 Dez/2017
Seguranca da
Informacéo e - Aprovagdo da ETISI
Comunicacéo
Melhoria de - Mapeamento do processo | Obj.6 R$ 0,00 Mar/2017
processos de compras (ponta a

ponta) incluindo
funcionamento dos
setores:

Diretoria de Gestdo de
Bens e Servicos (DGBS)

Diretoria de LicitacGes e
Contratos (DLC)

Diretoria de Logistica
(DLOG)

*Objetivos: Objetivo 2: Ampliar o atendimento e garantir a disponibilidade dos servicos

Objetivo 3: Modernizar as instalacoes fisicas de TIC

Objetivo 5: Implantar programa de gerenciamento de servigos
Objetivo 6: Implantar programa de governanca de TIC

Objetivo 7: Promover a seguranca da informagéo e comunicacdo
** Projetos sem execucdo or¢camentaria estdo sendo desenvolvidos por servidores do NTI e/ou por bolsistas do Laboratdrio de Inovagéo e

Tecnologia da UFPE

*** Houve apenas gastos com viagens.

Fonte: PROCIT/UFPE

A dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas ja é bastante minimizada uma vez que

boa parte dos servicos da unidade é realizada pela propria equipe da UFPE, como é o caso das acdes

de desenvolvimento e manutengdo do SIG@, um dos principais sistemas do 6rgdo, e de outros

sistemas menores, bem como as a¢des de manutencao da rede e de telefonia.

Além disso, sistemas ndo desenvolvidos pela propria equipe do 6rgdo, um periodo antes da

finalizagdo do contrato, passam a ser sustentados e mantidos pela equipe, que é treinada para tornar-

se apta para tal. Como maior exemplo desta abordagem tem o sistema SIPAC.
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Uma ultima medida é que alguns projetos contratados contam com a participacdo de
servidores da casa, seja na coordenacdo das demandas, seja na revisdo dos produtos entregues. Essa

medida permite certa internalizacdo de novos conhecimentos para o 6rgao.

Por fim, no caso de servigos/contratacGes que necessitam ser terceirizados, busca-se seguir a

IN04/2014 no tocante a garantia da continuidade do servico.

4.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

a) Visdo Geral da Politica de Sustentabilidade adotada pela unidade;

A Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), antiga Prefeitura da Cidade Universitaria,
adotou como politica de sustentabilidade a busca da insercdo na UFPE, de préaticas de gestdo
ambiental nas suas atividades académicas e administrativas cotidianas.

Desta forma, vem inserindo nas suas atividades, desde 2012, procedimentos e propostas para
a comunidade universitaria.

Com a criagdo da Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA), Portaria 30 de 01/10/2012, vem
desenvolvendo suas atividades, baseada nas seguintes atribuigdes:

e Elaborar projetos de melhoria de sustentabilidade das atividades e processos utilizados da
universidade;

e Planejar sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua que atendem as demandas
da universidade, conforme os padrfes atuais de sustentabilidade ambiental;

e Identificar e propor solucdes para tratamento de residuos diversos;

e Coletar e dar o destino adequado ao lixo recolhido dos prédios e espagcos dos Campi da
universidade.

¢ Atuar no planejamento e de sistemas de captacdo e disponibilizacdo de energias alternativas;
e [dentificar e propor alternativas para projetos de edificagdes sustentaveis;

Dentro do escopo de suas atribuicdes, a DGA vem desenvolvendo a¢des com 0 objetivo de
melhoria da sustentabilidade dos processos institucionais, como no tratamento e destinacéo final de
todos os residuos gerados nas atividades diarias, busca de consumo consciente, levando a
comunidade universitaria aces de educacdo ambiental e desenvolvimento da consciéncia de que

todos sdo atores neste contexto.
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Para melhor compreensdo do desenvolvimento das a¢des que visam implantar a politica de
sustentabilidade adotada, segue a descricdo da estrutura e detalhamento das atividades

desenvolvidas pela superintendéncia de Infraestrutura através da sua Diretoria de Gestdo Ambiental.

A DGA atualmente € composta por quatro geréncias: Geréncia de Gestdo e Fiscalizacao de
Contratos (GGFC), Geréncia de Recursos Hidricos (GRH) e Geréncia de Operacbes (GO) e
Geréncia de Projetos e A¢des Ambientais (GPAA).

A GGFC promove a gestdo dos contratos abaixo relacionados vinculados a DGA, em
execucdo na UFPE, aléem do controle de resultados e planejamento de procedimentos

administrativos que venham a garantir melhorias na gestdo ambiental de seus Campi.

Gestdo - Servicos de Limpeza e Conservacao:

e Contrato 10/2014 — Limpeza Externa. A&D SOLUCOES EM MANUTENGCAO. Vigente
e Contrato 52/2016 — Locagéo de Retroescavadeira. SANEAPE Solugdes. Vigente

e Contrato 15/2016 - Limpeza de Caixas D’agua. SOCASA. Vigente.

¢ Contrato 16/2015 — Controle de Pragas. GRUPO NILDO. Vigente.

e Manutencdo de areas ajardinadas. Em processo licitatério.

O servico esteve indisponivel em 2016.

e Contrato 04/2015. Poda. FK Engenharia. Vigéncia encerrada em 23/01/2016.

Em processo licitatorio.

Gestdo — Tratamento e Descarte de Residuos:

e Contrato 23/2012 — Coleta de Residuos Sélidos. ELUS ENGENHARIA. Vigente.
¢ Contrato 48/2015 — Coleta de Residuos Infectantes. STERICYCLE. Vigente.

e Contrato 91/2015 - Coleta transporte e tratamento de Residuos Quimicos. SANIPLAN.
Vigéncia encerrada em 23/09/2016.
Em processo licitatorio.

¢ Coleta, transporte e tratamento de Lampadas Inserviveis.
Em processo licitatorio.

Coordenacdo da fiscalizacdo - Limpeza Predial:

e Contrato 88/2012 — Limpeza Predial. LISERVE SERVICOS.

A GRH promove a gestdo e operacdo dos sistemas de captacdo de dgua potavel da UFPE,
Estacdo de Tratamento D’4gua do Campus Recife e sua Rede de Abastecimento, além da gestdo e
fiscalizac&o dos contratos abaixo:

e Contrato 56/2010. Operacdo da ETA/PCU. De CARLI. Vigéncia encarrada em 06/07/2016

e Em processo licitatério.
e Contrato 143/2015 — Manutencdo de Pogos. JC SIGMA. Vigente.
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e Contrato 59/2015 — Requalificacdo da ETA. Alencar Velez Ltda. Vigéncia encerrada e
servigo executado.

¢ ARP 337/2015. Fornecimento de Agua Potavel. ALEXANDRE CARDEAL.
¢ VVigéncia encerrada em 25/08/2016.
e Em processo Licitatorio.
¢ ARP 367/2015. Fornecimento de Cloro. J C CENARIO. Vigéncia encerrada em 09/2016.
Em processo licitatorio.
A GO promove a fiscalizagdo e operacionalizacdo didria dos contratos em execucdo no
Campus Recife da UFPE além de planejamento de procedimentos operacionais que venham a

garantir melhorias na logistica de execucéo trazendo maior efetividade de resultados.

A GPAA promove o estabelecimento de parcerias e formacdo de comissdes ou grupos de
trabalho para dar continuidade ao Projeto Institucional de Gestdo Sustentavel de Residuos e
Efluentes (COOPERE), além da promocdo de acfes de Gestdo Ambiental, visando inserir a UFPE

em um contexto de sustentabilidade.

Promove ainda a continuidade aos programas de Educacdo Ambiental, necessarios a
viabilizacdo e efetividade das acdes e a criacdo de politicas ambientais institucionais, visando o
cumprimento e fortalecimento dos projetos propostos.

Projeto Institucional de Gestdo Sustentavel de Residuos e Efluentes, através da COOPERE,

Coordenacédo de Prevencéo de Residuos e Efluentes da UFPE:

¢ Grupos de trabalho com projetos em fase de implantagdo ou monitoramento:
Residuos Perigosos (quimicos, infectantes, pilhas e baterias, lampadas inserviveis);

Biomassa Residual (vegetais, alimentos e 6leo de fritura);
Residuos Reciclaveis (papéis, plasticos, metais e vidros);

e Grupos de trabalho com projetos em andamento:
Residuos Eletroeletronicos;

Residuos de Mobiliario;
Residuos da Construcéo Civil;
Aguas Residudrias;

Em parceria com o Prof. Rbmulo Menezes, Profa. Betania Melo, Profa. Otidene Rocha e
Virginia Santos.

b) Participacdo na Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P);
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A UFPE, através de proposicdo da DGA — SINFRA aderiu formalmente a A3P em
05/11/2014 e vem cumprindo o acordo formalizado em seu plano de trabalho, conforme registros no
ANEXO I.

c) Coleta Seletiva Solidaria, conforme dispde o Decreto 5.940/2006;

A UFPE aderiu a coleta seletiva solidaria em 2014 e vem em processo de expansdo, com
melhoria da adequada separacdo, transporte, armazenamento, tratamento, destinacdo final e
monitoramento dos reciclaveis gerados nas atividades administrativas e académicas da UFPE.

Atendendo ao Decreto 5.940 de 25 de outubro de 2006 e a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, Lei 12.305/2010 foram realizados Processos de Habilitacdo de cooperativas de catadores
para atuacdo na coleta seletiva solidaria.

Em 2016 com o Contrato 40/2016, foram habilitadas: COOPAGRES — Cooperativa de
Trabalho de Catadores de Residuos Solidos Reciclaveis, CNPJ 05.093.501/0001-83 e PRORECIFE
— Cooperativa de Catadores Profissionais do Recife, CNPJ 08.188.106/0001-72.

d) Parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012.

Em parceria com a Coordenacdo Administrativa e Financeira (CAF) da SINFRA, a DGA
vem inserindo em todos os termos de referéncia geradores de processos licitatorios, critérios de
sustentabilidade, na contratagdo de bens e servigos para manutencdo da infraestrutura da UFPE,
conforme registros em todos os contratos firmados, atendendo as diretrizes do DECRETO
7.746/2012.

e) Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel (PLS)

Foram iniciados na Diretoria de Gestdo Ambiental os trabalhos de elaboracdo do PLS —
UFPE.

I Identificados membros para compor a comisséo gestora.

ii. O PLS Institucional estd em elaboragcdo em fase de diagnéstico baseado nas ac¢des da
A3P conforme ANEXO I.

iii. Por estar em fase de elaboragéo, ndo se encontra publicado.
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iv. Apesar de ndo publicado, alguns pontos ja estdo com agdes de sustentabilidade
implantadas, vinculadas a A3P, cujo plano de trabalho com indicativo de etapas realizadas segue no
ANEXO I.

f) Analise critica quanto ao tema.

A UFPE, através da Superintendéncia de Infraestrutura, Diretoria de Gestdo Ambiental, vem
desenvolvendo um bom trabalho, implantando e monitorando, projetos e propostas, conforme
relatado, baseadas na sua realidade administrativa e académica, visando ser inserida em um

contexto de sustentabilidade e nele cumprir a sua missao de ensino pesquisa e extensao.

Acdes realizadas em 2016:

Expansdo da Coleta Seletiva Solidaria; com melhoria da adequada separagdo, transporte,
armazenamento, tratamento, destinacdo final e monitoramento dos reciclaveis gerados nas

atividades administrativas e académicas da UFPE.

Projeto UFPE COOPERA, cujo contetdo segue no ANEXO 1.

Esta incluso nas acdes da A3P — Agenda Ambiental na Administracdo Publica e em inicio da
implantacéo.
Expansdo do Gerenciamento de Residuos Perigosos com melhorias na gestdo dos

residuos quimicos, infectantes e lampadas inserviveis, gerados nas atividades académicas da UFPE.

Realizacdo de mais um descarte de 30 toneladas de residuos quimicos acumulados nas
dependéncias das unidades geradoras, perfazendo 60 toneladas de residuos quimicos tratados e

descartados adequadamente.

Distribuicdo de 150 coletores especificos para residuos infectantes nos laboratérios

geradores da UFPE e revisdo na logistica de coleta e transporte interno.

Implantacéo da coleta de vidraria contaminada, pilhas e baterias, com instalagdo de

coletores especificos.

Atualizacéo do Guia Préatico para Gerenciamento de Residuos Quimicos e Infectantes.
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Elaboracdo de Manuais Praticos de Gerenciamento de residuos nos Campi da UFPE, que
serdo lancados e divulgados no primeiro trimestre de 2017, trazendo acessibilidade a informacgoes

de gestdo e educacdo ambiental & comunidade universitaria.

Expansdo do Gerenciamento dos Residuos Organicos com melhorias na gestdo da
biomassa vegetal gerada na manutencdo diaria da limpeza externa e dos residuos alimentares,

gerados nas cantinas e restaurantes.

Implantacdo de patio de compostagem e parcerias em projetos piloto de biodigestdo e

geracdo de energia.

Implantac@o da Coleta de 6leo de fritura para reciclagem, com implantacdo de coletores
especificos distribuidos no Campus Recife, usado como matéria prima para geracdo de biodiesel,

cuja proposta é a utilizacdo em parte da frota da UFPE.

Desenvolvimento de aces de Educacdo Ambiental com realizacdo de pequenos eventos

em areas da UFPE.
Sensibilizacdo para a coleta seletiva no CAC e Reitoria.

Plantio de mudas no Laguinho, visando dar inicio a um projeto de resgate da vegetacdo

nativa do Campus Recife.
Visitas de sensibilizagdo em unidades académicas.

Planejamento de Curso de Gestdo Ambiental EaD, para servidores e docentes, a ser

realizado em 2017.

Planejamento de manual de Licitagdes Sustentaveis. Critérios de sustentabilidade nas
compras para aquisicdo de bens, materiais e contratagdo de servigos e obras. Atendendo a

parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012

Planejamento de manual elencando critérios de sustentabilidade nos projetos de obras e
servigos a serem implantados na UFPE, buscando: eficiéncia energética, aproveitamento das aguas

de drenagem, reuso de aguas servidas, padronizacdo de especificacdo com materiais sustentaveis.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O acesso as informacgdes da UFPE estd disponivel, principalmente, através do Portal da
Universidade (www.ufpe.br), onde estdo publicadas todas as informac6es relativas as suas areas de
atuacdo: ensino, pesquisa e extensdo. O Portal também € fonte de veiculagdo das principais noticias
divulgadas pela Assessoria de Comunicagdo — ASCOM.

A UFPE conta também com o Portal do Estudante (www.estudante.ufpe.br), que tem como
objetivo facilitar a vida do estudante da UFPE, concentrando em um mesmo site informac6es
relevantes para a vida académica dos alunos da graduacdo. O portal disponibiliza informagdes
sobre assisténcia estudantil, restaurante universitario, biblioteca, mobilidade urbana e eventos da
universidade. O sistema ja € integrado com as redes sociais, em especial o Facebook. Além deste
portal, a UFPE esta desenvolvendo o Portal de Estagios para atender aos cursos de graduacdo da
instituicao.

Visando ampliar a disponibilidade das informacGes produzidas pela UFPE, foi desenvolvido
o0 UFPE Mobile, que esta em fase de atualizacdo. O UFPE Mobile retne um conjunto de
informacdes relevantes sobre a instituicdo. Através dele é possivel consultar eventos, telefones, e-
mails, Gltimas noticias, linhas de 6nibus, horarios de funcionamento dos principais servicos, além
do cardapio do restaurante universitario, mapas dos campi e bibliotecas. Em 2016, a UFPE iniciou 0
desenvolvimento da versdo 2.0, que tera um design reformulado, feed de noticias com possibilidade
de interacdo dos usuarios, botdo de emergéncia e melhorias nas funcionalidades ja existentes. Esse

sistema foi desenvolvido pelo Laboratério de Inovacédo e Tecnologia, vinculado a PROCIT.

5.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria-Geral da Universidade Federal de Pernambuco, instituida através da Resolucao
N° 03/2012, do Conselho Universitario da UFPE, tem a finalidade de gerenciar as demandas
associadas a qualidade dos servicos prestados pela instituicdo, de modo preventivo e corretivo,
assegurando o respeito aos direitos individuais e coletivos da comunidade universitaria e da

comunidade externa.

O Sistema de Ouvidorias da UFPE compreende a Ouvidoria-Geral e as seguintes Ouvidorias
Setoriais nos Centros Académicos, respectivamente: CCEN, CCSA, HC, SIB, CTG, CAV, CAA e
CIN. Destacamos que esta ultima Ouvidoria Setorial, a do CIN, foi criada em meados do ano de
2016. Todas elas encontram-se sob a coordenacdo técnica da Ouvidoria-Geral para assuntos de

ouvidoria, assegurando-se a independéncia funcional de cada uma delas.

Durante o ano de 2016 foram recebidas diversas Demandas as ouvidorias entre denuncias,
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reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e elogios. Esclarecemos que todas as Demandas sdo recebidas
através dos seguintes canais: pessoalmente, por telefone, carta, e-mail e através do Sistema
OuveUFPE (www.ufpe.br/ouveufpe/login_page.php). Destacamos, contudo, que o demandante é
sempre orientado a registrar sua Demanda no Sistema OuveUFPE e, caso 0 mesmo ndo possua
condicGes proprias de fazé-lo, a Ouvidoria-Geral acolhe a demanda e, em seguida, a registra no
sistema. Importante registrar que o mencionado Sistema entrou em operacdo no ano de 2014,
propiciando as condigdes instrumentais basicas para uma maior efetividade na gestdo das
Demandas, maior resolutividade e transparéncia, a medida que facilita o dialogo com gestores e
com os controles internos/externos e, principalmente, o acesso das comunidades universitéaria e
externa. Do ponto de vista quantitativo o quadro abaixo, a seguir, resume as demandas
encaminhadas e gerenciadas através do Sistema OuveUFPE, desde a sua implantagdo. Em seguida,
Quadro,

(atendimento/encaminhamento das Demandas) do ano de 2016.

apresentamos uma andlise sintética  deste com destaque para situacdo

Quadro 82 - Demandas Anuais a Ouvidoria até o Ano de 2016

Quantidade
Tipos de Demandas
Ano 2014 | Ano 2015 | Ano 2016

Denlncia 24 134 141

Elogio 02 01 4
Reclamacéo 70 86 84
Solicitacdo 29 51 43

Sugestéo 07 04 7
Total de Demandas 132 276 289

Fonte: Sistema OuveUFPE

Inicialmente, conforme pode ser visto no quadro acima, a comparacdo do total de demandas
entre os anos de 2015 e 2016 indica um pequeno crescimento de aproximadamente 4,7%. Essa
mesma comparagdo entre os anos citados, agora por Categoria de Demandas, também mostra que

ndo houve diferenca significativa na participacdo de Denuncias, Reclamacdes e Solicitacdes.

Do total das demandas, a maior parte (78%) estd concentrada em Denuncia (141 = 49%) e
Reclamagdo (84 = 29%). Do total de 141 Denuncias, 56 delas ja foram resolvidas e respondidas e,
destas, 24 foram consideradas improcedentes. Dentre as 32 consideradas procedentes, 22 delas se
referem a um conflito de natureza didatica e de relacionamento interpessoal entre Docente e
Discente em uma determinada disciplina, do primeiro semestre letivo de 2016, resolvido com a
intervencdo colegiada no respectivo Curso/Departamento/Centro. As 10 restantes trataram de
diferentes questbes administrativas pontuais, com destaque apenas para uma denuncia sobre

ocorréncia de uso de drogas ilicitas, mas todas elas foram devidamente esclarecidas pelas areas
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competentes sem maiores consequéncias para a Instituicéo.

Das 85 Dendncias remanescentes (141 — 56 = 85) ainda em processo, 52 delas (60%)
também se referem a conflitos de natureza didatica e de relacionamento interpessoal entre Docente
e Discente, em duas disciplinas do segundo semestre letivo de 2016, em dois departamentos
distintos, os quais estdo sob intervencdo colegiada no respectivo Curso/Departamento/Centro. Das
33 restantes, 10 também se referem a conflitos de natureza didatica e de relacionamento
interpessoal entre Docente e Discente, em diferentes Departamentos/Centros, 4 a duplicidade de
vinculo empregaticio e 4 a cadastro duvidoso de cotista. As demais se referem a questfes pontuais

difusas e serao melhor discutidas ao final da investigagéo.

Diante do grande numero de denlncias envolvendo conflitos de natureza didatica e de
relacionamento interpessoal entre Docente e Discente, intensificamos as conversas focadas nesse
tema com a Pro-Reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD) e com a Prd-Reitoria para
Assuntos Estudantis (PROAES), sobre a integracdo e a efetividade das acOes preventivas e de
controle académico nesse &mbito. Nesse Gltimo sentido, buscamos valorizar sobremaneira o resgate
do entendimento entre as partes, em parceria com a PROAES (Equipe de psicologia) e o Espaco de
Dialogo e Reparacdo (EDR). Ressaltamos, contudo, que até 0 momento ndo houve necessidade de
abrir nenhum processo administrativo correspondente ou de submeter algum caso para a Comissao
de Etica.

Com relacdo aos casos de Reclamacdo, do total das reclamac®es registradas, 76% delas (64)
foram resolvidas e respondidas e as 20 restantes ainda estdo aguardando respostas das areas
responsaveis, 0 que se espera ocorrer no primeiro semestre de 2017. Do total de reclamacdes, 60%
referem-se a questbes administrativas pontuais difusas sem maiores impactos ou repercussao
sistémica para a instituicdo, como por exemplo, dificuldade de obter informacdes nas areas, demora
no andamento de processos administrativos; 25% referem-se a questdes menores de infraestrutura,
como transtornos temporarios por obras viarias, manutencdo de equipamentos de ar-condicionado,
etc.; e 15% estdo relacionadas a questdes académicas por conflito na relagdo entre Docente e
Discente. Nesse ultimo caso, por conta do viés de conflito interpessoal, o assunto foi tratado com
razodvel mediacdo da Coordenagédo de Curso e/ou Chefia de Departamento, com eventual apoio e
acompanhamento da Ouvidoria. Por fim, todas essas demandas foram esclarecidas e solucionadas

pelos gestores das respectivas areas com o apoio da Ouvidoria.

Avancos em estratégias e procedimentos previstos para implementacdo

Com a andlise cuidadosa das demandas recebidas pela Ouvidoria, através do Sistema
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OuveUFPE, ao longo do ano de 2016, cabe fazer as seguintes considerages:

1) A procura pela Ouvidoria por parte da comunidade académica da UFPE continua
relativamente baixa. Isso confirma a necessidade de se intensificar os esforcos para divulgacédo
deste servico, buscando esclarecer o seu papel institucional e sua importancia estratégica no sistema
de garantia de direitos. Tais esfor¢os foram iniciados no ano de 2015 com o Ciclo de Palestras sobre
o Papel da Ouvidoria no Contexto Universitario e a parceria com a Comissdo de Etica / EDR em
palestras sobre Assédio Moral, que culminou com o langamento, neste ano de 2016, do Livro “O
Papel da Ouvidoria no Contexto Académico Universitario”

www.loja.edufpe.com.br/portal/spring/livro/detalhe/448;

2) A tendéncia de aumento dos casos de violéncia socioprofissional registrados na Ouvidoria
sugere a priorizacdo de Programas e Acdes Institucionais como: o Bem-Estar Mental / PROBEM
de acompanhamento psicoterapico, psiquidtrico e orientacdo profissional, em parceria com
profissionais de saude (coordenado pela Equipe de Psicologia da PROAES); o servi¢co de mediacao
provido pelo Espacgo de Dialogo e Reparacdo (EDR); e, Revisdo do Programa de Treinamento de

Novos Servidores com contetidos preventivos sobre a violéncia socioprofissional;

3) A confirmacdo da intensificacdo de acOes estratégias e procedimentos de Avaliacdo de
Desempenho docente, Semana Pedagogica, Revisdo do atual Manual do Coordenador de Curso
(sintetizando suas atribuicbes, empoderar sua atuacao e facilitar a avaliacdo do desempenho do seu
trabalho), entre outras, no @mbito da PROACAD, também devem prevenir situacbes de Assédio

Moral entre docente / discente;

4) Assegurar a eficiéncia e eficAicia do desempenho do Sistema Eletronico de
Acompanhamento de Processos Administrativos, conforme previsto pela PROPLAN;

5) Instituir procedimento (resolucdo/Norma interna) para: disciplinamento do transito e
estacionamento nos Campi; enfrentamento das drogas licitas e ilicitas nos Campi; prevencao e
disciplinamento do plagio académico; disciplinar o estabelecimento de niveis de acesso a

informagdo documental; e, controle de zoonose nos Campi;

6) Aperfeicoar o Sistema eletronico de gerenciamento das demandas a Ouvidoria, Sistema

OuveUFPE, de modo integrado ao Sistema e.ouve da Ouvidoria Geral da Unido;

7) Desenvolver Sistema de Avaliacdo em Continuo da Satisfacdo do Usuério sobre os

servigos da Ouvidoria;

8) Adequacdo das atuais instalagOes prediais e administrativas da Ouvidoria-Geral e das

Ouvidorias Setoriais (existentes e a serem criadas).
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A ouvidoria participou ativa e intensamente no processo de resolucdo dos conflitos
decorrentes das ocupacOes dos diversos Centros Académicos, seja buscando ouvir 0s ocupantes,
seja discutindo com os gestores locais dos espacos ocupados ou ndo, seja assistindo a
Administracdo Central sempre que oportuno. Desse processo, portanto, podemos afirmar que teve
empenho de toda a gestdo na construgédo de solugbes de profundo respeito ao valor da convivéncia
digna e exemplar no ambiente universitario, da responsabilidade administrativa compartilhada a
exaustdo e do profundo esforco pelo exercicio maduro da autonomia universitaria, culminando com
os resultados ja oficialmente divulgados. Nossa esperanca € que saberemos consolidar
coletivamente o aprendizado politico desse processo histérico impar, honrando nosso passado
institucional, reafirmando os valores e objetivos estratégicos institucionais compartilhados e
contribuindo para assegurar o fundamental do Estado Democratico de Direito necessario a vida da

coletividade brasileira.

5.2 Carta de Servico ao Cidadao

A Carta de Servigos esta disponivel no Portal da UFPE, na pagina de Acesso a Informacao,
através do link, https://www.ufpe.br/acessoainformacao, sob duas formas de apresentacdo: para
consulta publica e para impressdo. Na pagina inicial da UFPE também ha direcionamento para

acesso a Carta.

A Carta foi elaborada atraves de um sistema de cadastro de servigos, desenvolvido pelo
Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI, em parceria com a Pré-Reitoria de Comunicacao,
Informacdo e Tecnologia da Informacdo — PROCIT, e implantado no Sistema de Informacdes e
Gestdo Académica - Sig@, de forma integrada. O principal objetivo do sistema é a atualizacdo dos
servicos publicados e a consulta publica, através da busca de palavras-chave, de servi¢os por

unidade ou por categoria.

Apbs analises de funcionamento, percebeu-se a necessidade de mudancga no sistema, para
melhorar o seu controle. Dessa forma, a Carta sofrerd mudancgas estruturais visando sua maior

qualidade e efetividade para o cidadé&o.

5.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A UFPE oferece diversos servigos e produtos ao usuario que envolvem as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Diante disso, se faz necessario a aplicacdo de pesquisas que possam

fornecer um feedback a Universidade na avaliacao da satisfacdo dos usuarios.
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A UFPE dispde de sistemas descentralizados de afericdo da satisfacdo dos cidadaos-

usuarios, tendo a destacar:

a) O sistema aberto de criticas, sugestdes e pedidos de informacdo da Ouvidoria Geral da
UFPE;

b) Pesquisas eletrénicas desenvolvidas pela Prd-Reitoria de Comunicagdo, Informagdo e
Tecnologia da Informagdo (PROCIT) sobre temas especificos como mobilidade, telefonia, Portal da

UFPE, seguranca, entre outras.

c) Pesquisa eletronica da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) sobre o0s servicos e

produtos comunicacionais institucionais;

d) Pesquisa aberta e permanente vinculada a Carta de Servigos da UFPE sobre o sistema no

qual esta baseada.

e) Pesquisa de satisfacdo sobre os servicos de TIC realizados pela Central de Servigos do

Nucleo de Tecnologia da Informacéo.

Deve-se salientar ainda a préatica de afericdo da satisfacdo dos usuérios desenvolvida pelas
Coordenacdes de Curso (Graduagdo e Pds-graduacdo) e outras unidades como o Sistema Integrado
de Bibliotecas (SIB).

A Ouvidoria que é responsavel por gerenciar as demandas associadas a qualidade dos
servicos prestados pela UFPE, como foi evidenciado no quadro anterior (Demandas Anuais a
Ouvidoria até o Ano de 2016).

Com a anélise cuidadosa das demandas & Ouvidoria, através do Sistema OuveUFPE, ao

longo do ano de 2016, consideramos importante ressaltar:

» A continuidade de uma quantidade relativamente baixa de procura a Ouvidoria, por parte da
Comunidade Interna da UFPE, confirma a necessidade de intensificarmos os esforcos de
comunicacdo deste servico com o objetivo de esclarecer o seu papel institucional e sua
importancia estratégica no sistema de garantia de direitos, conforme ja iniciado no ano de
2015 com o Ciclo de Palestras sobre o Papel da Ouvidoria no Contexto Universitario e a
parceria com a Comissdo de Etica / EDR em palestras sobre Assédio Moral, que culminou
com o lancamento, neste ano de 2016, do Livro “O Papel da Ouvidoria no Contexto
Académico  Universitario” que pode ser acessado através do  link:
http://www.loja.edufpe.com.br/portal/spring/livro/detalhe/448;

» A tendéncia de aumento dos casos de violéncia socioprofissional registrados na Ouvidoria
sugere a priorizacdo de Programas e Ac¢0Oes Institucionais como: o Bem-Estar Mental /
PROBEM de acompanhamento psicoterapico, psiquiatrico e orientacdo profissional, em
parceria com profissionais de salde (coordenado pela Equipe de Psicologia da PROAES);
0 servico de mediagéo provido pelo Espaco de Dialogo e Reparacdo (EDR); e, Revisdo do
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Programa de Treinamento de Novos Servidores com conteudos preventivos sobre a
violéncia socioprofissional;

» A confirmacgdo da intensificacdo de acOes estratégias e procedimentos de Avaliacdo de
Desempenho docente, Semana Pedagdgica, Revisdo do atual Manual do Coordenador de
Curso (sintetizando suas atribuicdes, apoderar sua atuacdo e facilitar a avaliagdo do
desempenho do seu trabalho), entre outras, no ambito da PROACAD, também devem
prevenir situacdes de Asseédio Moral entre docente / discente;

> Assegurar a eficiéncia e eficAcia do desempenho do Sistema Eletronico de
Acompanhamento de Processos Administrativos, conforme previsto pela PROPLAN;

» Instituir procedimento (resolucdo/norma interna) para: disciplinamento do trénsito e
estacionamento nos Campi; enfrentamento das drogas licitas e ilicitas nos Campi;
prevencao e disciplinamento do plagio académico; disciplinar o estabelecimento de niveis
de acesso a informacdo documental; e, controle de zoonose nos Campi;

» Aperfeicoar o Sistema eletrénico de gerenciamento das demandas a Ouvidoria, Sistema
OuveUFPE, de modo integrado ao Sistema e ouve da Ouvidoria Geral da Uniéo;

» Desenvolver Sistema de Avaliacdo em Continuo da Satisfacdo do Usuario sobre os servicos
da Ouvidoria;

» Adequacdo das atuais instalacGes prediais e administrativas da Ouvidoria-Geral e das
Ouvidorias Setoriais (existentes e a serem criadas).

Sobre o0s servigos e produtos comunicacionais da instituicdo, a ASCOM realiza pesquisas
sobre o conhecimento e familiaridade das midias utilizadas pela comunidade para se informar sobre
assuntos da UFPE e, também, sobre o conteudo destas midias disponibilizadas. Os resultados
abaixo correspondem a pesquisa realizada sobre contetido das midias em outubro de 2015, com a
participacdo de 4.020 pessoas.

Quadro 83 — Avaliagdo de Midias quanto ao conteiido

Avaliacdo das midias quanto ao conteudo | Pessoas avaliadas | %

Boletim de noticias (diério)

Otimo 146 35,6
Bom 158 38,5
Regular 39 9,5
Ruim 4 1
Péssimo 4 1
ndo conheco 59 14,4
Boletim de Pesquisa (mensal)

Otimo 49 12,9
Bom 97 25,6
Regular 48 12,7

Ruim 3 0,8




Péssimo 3 0,8
ndo conhego 179 47,2
Incampus (mensal)

Otimo 46 11,9
Bom 134 34,5
Regular 81 20,9
Ruim 13 3,4
Péssimo 10 2,6
ndo conhego 104 26,8
Agéncia de noticias (site)

Otimo 50 13,1
Bom 127 33,3
Regular 66 17,3
Ruim 12 3,1
Péssimo 4 1
ndo conheco 122 32
Conexdo UFPE saude (FM)

Otimo 13 3,5
Bom 37 9,9
Regular 27 7,2
Ruim 4 1,1
Péssimo 2 0,5
ndo conheco 291 77,8
Noticias do campus (FM)

Otimo 17 45
Bom 48 12,8
Regular 30 8
Ruim 2 0,5
Péssimo 2 0,5
ndo conheco 276 73,6
Perfil ASCOM no Facebook

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

ndo conheco 223 58,8
Perfil UFPE no Facebook

Otimo 15 4
Bom 74 19,7
Regular 53 14,1
Ruim 12 3,2
Péssimo 3 0,8
ndo conheco 219 58,2
Perfil ASCOM no Twitter

Otimo 9 2,4
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Bom 40 10,9
Regular 29 7,9

Ruim 5 1,4
Péssimo 2 0,5

ndo conhego 283 76,9
Canal ASCOM no YouTube

Otimo 9 2,4
Bom 29 7,8

Regular 25 6,7

Ruim 3 0,8

Péssimo 4 11

ndo conhego 304 81,3
Canal ASCOM no Flickr (fotos)

Otimo 5 1,3

Bom 24 6,5

Regular 17 4,6

Ruim 4 1,1

Péssimo 2 0,5

ndo conheco 320 86

Fonte: ASCOM

Com relacdo a pesquisa aberta e permanente vinculada a Carta de Servigcos da UFPE, sobre
0 sistema no qual est& baseada, os resultados da pesquisa de satisfacdo demonstram que 0s Usuarios
consideram o servico essencial para a instituicdo. O sistema foi elogiado no tocante a visualizacédo e
entendimento dos servicos. Como ponto fraco, constatou-se que 0s servi¢os apresentados nao
abrangem ainda a totalidade de servicos da UFPE. A reconfiguracdo do sistema da carta de
servigos, e tratamento e ampliagdo dos servigos cadastrados séo acdes programadas pela PROCIT
para o0 ano de 2017.

A UFPE faz também pesquisa de satisfacdo sobre os servicos de TIC realizados pela Central
de Servicos do Nucleo de Tecnologia da Informacdo. A pesquisa avalia o nivel de satisfacdo no
tocante a solucdo dada, ao tempo de atendimento, aos atendentes e a aspectos gerais. As respostas
sdo voluntarias e representam em torno de 10% dos usuarios dos servicos da CSTIC (365
respostas). Os dados sdo analisados pela Coordenacao de Servigos ao Usuario e pela Coordenacéo
de Governanca de Tl do Nucleo de Tecnologia da Informacéo, os quais sdo responsaveis pelas
acOes de melhoria anual da central. Seguem abaixo os resultados de 2016.



Figura 31 — Resultados da pesquisa de satisfagéo sobre os servigos de TIC

w Graficos de Resultados da Pesquisa

Como vocé avalia a solugdo dada para o seu chamado?:

Muito boa 51%
Boa 39%
Fegular A%
Ruim 2%
MN&o houve solucdo / Solucio inexistente 3%

Como vocé avalia seu nivel de satisfagéo em relagdo ao tempo gasto
para resolugdo do chamado?:

Muito Satisfeito 39%
Satisfeito 46%
Indiferents 5%
Insatisfeito 5%

Muito insatisfeito 5%

Como vocé avalia o nivel de conhecimento do(s) atendente(s)?:

Muito Eom 49%

Eom 42%
Fegular A%
Ruim 2%
Péssimo 2%

Como vocé avalia o tratamento recebido (cortesia, paciéncia,
educacdo, clareza) durante as etapas....

Muito Bom 56%

Bom 36%
Regular 6%
Ruim 1%
Péssimo 1%

Considerando suas respostas acima, indigue seu nivel de satisfagao
geral com o atendimento?:

Muito Satisfeito 46%

Satisfeito 44%
Indiferente 3%
Insatisfeito 5%
Muito Insatisfeito 2%

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da unidade

Em cumprimento a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), a pégina principal da UFPE

disponibiliza o “Acesso a Informag¢do” (link: https://www.ufpe.br/acessoainformacao) que contém o

rol de informacdes necessarias e previstas na LAl como transparéncia publica, tais como: acfes e
programas, auditorias, convénios, despesas, licitaches e contratos e servidores. Estd disponivel

também o link direto para o Portal da Transparéncia.


https://www.ufpe.br/acessoainformacao
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5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes

Visando melhorias na acessibilidade aos produtos e servicos disponibilizados pela DGA,
para toda a comunidade universitaria, procurou-se a utilizacdo dos meios de comunicacdo
institucionais disponiveis, site da Superintendéncia de Infraestrutura, publicacdes através da

ASCOM, bem como as redes sociais, através da criacdo da pagina Gestdo Ambiental na UFPE.

Também foi planejada a elaboracdo de Manuais Préaticos de Gerenciamento de Residuos nos
Campi da UFPE, que serdo lancados e divulgados no primeiro trimestre de 2017, trazendo
acessibilidade a informacGes de gestdo e educacdo ambiental a comunidade universitaria,

envolvendo todos os servicos disponibilizados.

Foi planejado ainda, Curso de Gestdo Ambiental EaD, para servidores e docentes, a ser
realizado em 2017, cuja finalidade é difundir informacdes necessarias para que o publico alvo seja

participe nos programas de gestdo ambiental em curso na UFPE.

No que diz respeito a acessibilidade a produtos, servicos e instala¢cBes para portadores de
deficiéncia, vem sendo desenvolvido na SINFRA, através da Diretoria de Planos e Projetos (DPP) a
insercdo de critérios de acessibilidade no planejamento de edificios e areas urbanas dos Campi da
UFPE.

Nas atividades de manutencdo das areas fisicas prediais e urbanas, desenvolvidas pela
Diretoria de manutencdo de Conservagdo (DMC) e pala Diretoria de Gestdo Ambiental — Geréncia
de Operacdes (DGA/GO), da SINFRA, acGes vem sendo implantadas para garantir maior
acessibilidade aos portadores de deficiéncia nos Campi da UFPE, tais como:

¢ Criacdo de vagas para idosos e deficientes nos estacionamentos, com manutencao periddica
de suas pinturas.

e Implantagdo de rampas de acesso.
e Implantagdo de calgadas acessiveis.

Dentre os servigos de TIC que apresentam opgOes de acessibilidade, destacam-se o Portal

UFPE e o SIG@, principal sistema da instituicdo.

No tocante ao SIG@, encontram-se nele alguns recursos de acessibilidade, que seguem as
diretrizes e a metodologia do e-MAG - Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico e da W3C
(World Wide Web Consortium). As funcionalidades apresentadas séo: a) Navegacao por TAB, caso
ndo seja possivel ao usuario navegar utilizando um mouse, 0 SIG@ permite que a navegagao por

todo seu contelido seja feita através do teclado utilizando a tecla "TAB"; b) Zoom, permite aumentar
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e diminuir os elementos na tela, podem-se utilizar os recursos nativos do navegador em atividade;
c) Contraste, h&d uma barra de acessibilidade localizada no topo da pagina, na qual encontra-se um
“botao contraste”, circulo metade preto, metade branco, que, pressionado, ativa o Alto Contraste e

melhora a visualizacédo da tela.

O novo Portal da UFPE, previsto para entrar em atividade no més de marco de 2017, adota
um gerenciador de conteddo que suporta fungdes especificas para deficientes visuais, contendo
formularios com campos descritivos de imagens e itens visuais de conteddo. O link de
acessibilidade na pagina principal abre outra pagina, descrevendo como navegar, através de atalhos.
O link de contraste modifica o esquema de cores para pessoas com deficiéncia da visdo cromatica; e
o link de fonte controla o tamanho do texto exibido na pagina.

A UFPE conta com o Nucleo de Acessibilidade (NACE), vinculado ao gabinete do Reitor,
que tem a finalidade de apoiar e promover a acessibilidade aos estudantes e servidores com
deficiéncia, mobilidade reduzida, transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno
global do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacéo.

O NACE tem como objetivos promover a inclusdo, a permanéncia e o acompanhamento de
pessoas com deficiéncia e necessidades especificas, nos diversos niveis de ensino oferecidos por
esta instituicdo, garantindo condi¢cdes de acessibilidade na UFPE; articular-se intersetorialmente
frente as diferentes acOes ja executadas na Universidade, assim como na promocao de novas agdes
voltadas as questdes de acessibilidade e inclusdo educacional, nos eixos da infraestrutura,
comunicacdo e informacdo, ensino, pesquisa e extensdo; oferecer Atendimento Educacional
Especializado (AEE), a partir de uma equipe multidisciplinar, voltado para seu publico-alvo;
constituir parcerias com entidades governamentais e sociedade civil organizada, cujos objetivos

tenham relages diretas com as finalidades do NACE/UFPE.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Este capitulo traz informac6es sobre o desempenho financeiro e as informacgdes sobre as
demonstracdes contabeis e financeiras elaboradas pela UFPE, possibilitando que os usuarios
verifiqgue como foi feita a alocacdo dos recursos publicos no exercicio de 2017. Além disso, sera
possivel conhecer como a instituicdo tem garantido a sustentabilidade financeira, alguns resultados
decorrentes da alocacdo de seus recursos e a Sistematica de apuracdo de custos no ambito da

unidade.

6.1 Desempenho financeiro do exercicio

A Universidade Federal de Pernambuco no exercicio de 2016, como a maioria das entidades
publicas, precisou se adaptar a nova realidade do Governo Federal, buscando incentivar a captacdo
de recursos externos, selecionando melhor onde iria alocar seus recursos e avaliando de maneira

mais criteriosa quais alocages iriam gerar melhores resultados a instituigdo como um todo.

A Universidade Federal de Pernambuco no exercicio de 2016, em semelhanca com as
demais IFES, apresentou algumas dificuldades na execucdo orcamentaria e financeira dos seus

recursos, devido a crise econémica e financeira enfrentada pelo pais.

No caso da UFPE, este quadro corroborou com negativamente no fluxo de ingressos e
egressos de recursos, pois diferentemente até o final do ano de 2013, os recursos financeiros eram
repassados semanalmente, de acordo com o montante liquidado. A partir do ano de 2014, a
economia brasileira passou a apresentar sinais de dificuldades, impactando diretamente no aspecto
da geracdo/arrecadacédo de receitas. No Governo, em face a este cenério, 0s repasses or¢camentarios
e financeiros, antes semanais, passaram a ser mensalmente e nem sempre de acordo com o montante
liqguidado. Em 2015, essa situacdo ficou mais agravada, pois, além dos repasses nem sempre

ocorrerem mensalmente, 0 envio desses recursos era muito aquém das despesas liquidadas.

Ao longo deste relatério é possivel verificar como foi o desempenho financeiro da
Universidade.

6.2 Informacbes sobre medidas para garantir a sustentabilidade
financeira dos compromissos relacionados a educacao superior

As atividades da UFPE relacionadas ao ensino superior sdo providas essencialmente pelos

recursos enviados a administragdo central, cabendo a Pré-Reitoria de Assuntos Académicos
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(PROACAD), a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) e a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo (PROPESQ), algumas atividades advindas de suas atribuicbes, complementar a
arrecadacao através de geracdo de receitas proprias. Cada Prd-Reitoria apresentou sistematica
prépria para listar a execucdo de suas politicas, instrumentos e fontes de recursos do exercicio de
2016, correlacionando, sempre que possivel, os resultados dos programas e projetos aos resultados
alcancados por seus esforgos e competéncias legais.

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o0 ensino, a pesquisa e a extensao

No &mbito do ensino, sob a gestdo da PROACAD, os recursos provenientes do Ministério da
Educacdo sdo utilizados para atendimento de projetos contemplados em editais de Melhoria de
Ensino de Graduacdo, além de atender solicitacdes referentes a material permanente, custeio e
servigos para manutencdo e reestruturacdo dos cursos de graduacdo, assim como dos setores
administrativos ligados a PROACAD.

Algumas receitas imobiliarias, taxas recebidas e receitas de concursos, arrecadadas pela
PROACAD sdo direcionadas a conta Unica da universidade e usadas em ocasides onde & necessario
0 uso de receitas proprias. As receitas de fundac6es de apoio destinam-se a viabilizar os custos nos
termos dos contratos ora firmados. E os recursos oriundos de 6rgaos de fomento sdo direcionados a

viabilizar os custos nos termos dos respectivos editais.

Os recursos supracitados, arrecadados pela PROACAD, apresentam sistematicas proprias de

captacdo, que estdo descritas abaixo:

1. Recursos provenientes do Ministério da Educacdo, através do programa Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino Superior, gerenciados pela PROPLAN (Pré-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas) e repassados para a PROACAD.

2. Receitas imobiliarias: a locacdo dos Nucleos Integrados de Atividades de Ensino
(NIATES) - blocos de salas de aula administrados pela DIGI/PROACAD - para realizagcdo de
concursos e processos seletivos externos ocorre através de pagamento via GRU pelas instituicGes
organizadoras dos certames.

3. Taxas recebidas: pagamento de taxas para emissdo de 2 vias de documentacOes e demais
servigos prestados pelo Corpo Discente.

4. Receitas de concursos: aplica-se nos casos de selecbes e concursos realizados pela
Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos — COVEST/COPSET - UFPE. A forma de

captacdo de recursos ocorre atraves do pagamento da inscricdo dos candidatos via GRU.
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5. Receitas de fundacGes de apoio: Através de convénios firmados com a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UFPE (FADE).

6. Recursos oriundos de 6rgdos de fomento: O pagamento de bolsas do Programa Institucional
de Iniciacdo Docéncia (PIBID) provém de recursos da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

No tocante a dificuldades relacionadas aos limites de empenho e de movimentacdo
financeira, relatamos que no ano de 2016 os procedimentos de execucdo financeira da PROACAD
apresentaram atrasos pontuais que ndo prejudicaram o atendimento das demandas institucionais de

competéncia dessa Pro-Reitoria.

Em relacdo a PROEXC esta articula, acompanha e registra as atividades extensionistas no
Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos (SIGPROJ). As atividades atreladas a PROEXC

ocorrem das maneiras relacionadas a seguir:

1. Com recursos financeiros da UFPE: as atividades com recursos financeiros da UFPE
séo aprovadas mediante abertura de Edital, como acontece com PIBEX e apoio a eventos.

2. Com recursos financeiros de terceiros: as atividades com recursos de terceiros
ocorrem através de editais externos (Edital PROEXT do MEC/SESU, por exemplo), convénios e
termos de execucdo descentralizada. Os convénios e termos de execucdo descentralizada ocorrem
através de articulac@es entre os coordenadores de projetos (normalmente docentes) e atores externos
(Ministérios, Secretarias, Fundacdes, etc.).

3. Através de arrecadacdes: ocorrem gquando os coordenadores dos projetos geram junto
a PROPLAN um codigo de recolhimento para arrecadacéo financeira e a execuc¢ao financeira ocorre
no departamento do coordenador, ficando a PROEXC responsavel pelo mérito da atividade como
extensionistas e posterior emissdo de certificados.

4. Sem recursos financeiros: sdo atividades que ndo precisam de recursos financeiros

para ocorrer.

Segue o quadro resumo sobre as modalidades de custeio de atividades da PROEXC:



Quadro 84 - Dados da extensdo em 2016 (em quantidades)
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Modalidades de acbes de|Sem Com recurso Com recurso ~

~ . Arrecadacdo | Total
extensao recurso UFPE terceiros
Evento 189 15 4 14 222
Curso 127 4 0 24 155
Prestacdo de Servigos 8 0 12
Produto/producéo 2 0 2
Programa 15 0 15
Projeto 224 192 7 13 437
TOTAL 847
Fonte: PROEXC, extraido do SIGProj.

Quadro 85 - Dados da extensdo em 2016 (Publico)

Modalidades de a¢des de Sem Com recurso Com recurso ~

~ . Arrecadacdo | Total
extensao recurso UFPE terceiros
Evento 41576 9047 1772 2529 54,924
Curso 16093 558 0 1750 18.851
Prestacdo de Servigos 1011 310 0 54 1.375
Produto/producéo 0 0 0 0 -
Programa 59420 0 0 0 59.420
Projeto 214915 248996 6310 1402 471.767
TOTAL 606.337
Fonte: PROEXC, extraido do SIGProj.

Quadro 86 - Dados da extensdo em 2016 (Recurso Previsto)

Modalldades de acdes de | Sem Com recurso Com_ Fecurso | \ oca dagio Total
extensao recurso | UFPE terceiros
Evento 0 R$ 75.963,40 |R$ 232,704,66 R$297.212,60 | R$ 373.176,00
Curso 0 R$ 14.125,00 | R$ - R$841.338,96 | R$ 855.463,96
Prestacdo de Servicos 0 R$ 18.185,00 |0 R$ 120.000,00 | R$ 138.185,00
Produto/produgéo 0 0 0 0 R$ -
Programa 0 0 0 0 R$ -
Projeto 0 R$ 1.052.632,65 | R$72.601,49 R$ 89.496,93( R$ 1.914.731,07
TOTAL R$ 3.281.556,03

Fonte: PROEXC, extraido do SIGProj.
As receitas acima sdo apenas previstas, ndo significam que foram realizadas, pois a

execucdo financeira de recursos arrecadados é de responsabilidade dos centros dos quais 0S

coordenadores encontram-se vinculados. A execucdo financeira efetiva da PROEXC foi

demonstrada nos quadros dispostos sobre politicas, instrumentos e fontes de recursos do exercicio

2016.

Em relacdo & PROPESQ, a politica de poés-graduagdo da UFPE é definida no ambito da

Cémara de Pos-graduacgdo, 6rgéo ligado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O Pro-Reitor

da Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPESQ),

implementacédo da politica, preside as reunides desta Camara.

instancia de
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O objetivo da UFPE com sua Pro-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pds-Graduagdo
(PROPESQ) é o de alcancar a exceléncia na pesquisa. Vérias agdes foram realizadas em 2016 com

recursos do tesouro e da CAPES.

A politica definida para a pesquisa nos Gltimos anos na UFPE tem sido a publicacdo de
editais proprios ou de fomentar a participacdo em editais de 6rgdos de financiamento (Recursos
Proprios, Tesouro, Capes, CNPq, Finep e FACEPE), ambos disponibilizados na pagina da
PROPESQ. A depender do tipo de Edital, este pode ser dirigido aos Programas de Pds-Graduacéo
(PPGs), aos pesquisadores da UFPE, ou aos alunos regularmente matriculados em programas de

Graduacéo e de Pds-graduagao.

Atraveés dos editais proprios, a UFPE tem definido apoio a: desenvolvimento de projetos de
pesquisa; participacdo de pesquisadores, com trabalhos aprovados, nos congressos; realizacdo de
congressos na UFPE; realizacdo de excursdes didaticas; bolsa de iniciacdo cientifica institucional,

além do apoio logistico para as bolsas PIBIC do CNPq; e programa enxoval.

Na busca pela melhoria da gestdo estratégica de informacdes e do incremento na captacao de
recursos em ciéncia, tecnologia e inovacdo, a Pré-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESQ) continuou a disponibilizar para a comunidade cientifica e gestores
académicos da UFPE as ferramentas de apoio ao pesquisador Pivot e Stela Experta, que vém se
somar ao ja implantado Sistema Financiar. Trata-se de plataformas on-line que permitem aos
usuarios cadastrados gerenciar, divulgar e pesquisar dados ligados a pesquisa, conectados
internacionalmente. Através desses sistemas, os pesquisadores da UFPE agora tém acesso a um
vasto banco de informagdes que auxiliam no acesso a oportunidades de financiamento, dados sobre
producdo cientifica e identificacdo de parceiros académicos no pais e no exterior. Com 0s sistemas
Pivot e Financiar, os professores podem ter conhecimento, por exemplo, de editais nacionais e
internacionais que podem financiar suas pesquisas, ou ainda saber quem esta estudando sobre um
tema especifico em todo o mundo. J& com o Stela Experta, é possivel ter uma dimensdo do que esta
sendo produzido cientificamente na UFPE por meio de publicagbes como artigos nacionais e

internacionais, teses e dissertacOes, orientacdes, etc.

Atualmente a UFPE dispde de 93 programas que englobam 145 (cento e quarenta e cinco)

cursos, entre mestrado académico e profissional e doutorado.

Novos cursos em Pos-graduagdo Stricto Sensu foram iniciados ap0s recomendacdes da
CAPES, a saber: Ciéncia da Informacdo (DO); Saude da Comunicacdo Humana (ME); Hotelaria e

Turismo (ME); Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos (MP), Ensino de Ciéncias Ambientais
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(MP), Ensino de Histéria (MP), Filosofia (MP). Também foram criados 17 cursos em PGs
Graduacéo Lato Sensu, distribuidos nos campus da UFPE.

Ensejando geracdo de conhecimento e apoio a pesquisa foram langados os seguintes editais
em 2016: Custeio de Publicacdo, Qualis A, Professor Visitante, Apoio a Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica em Saude, Traducdo de Manuscritos, Programa Institucional para Melhoria Qualitativa
da Producédo Cientifica — Nucleo de Apoio ao Pesquisador, Programa de Auxilio Financeiro para
Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos e Tecnoldgicos, Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM) UFPE CNPq 2016-2017,
Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) UFPE
CNPq 2016-2017, Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC) UFPE CNPq
2016-2017, Bolsa Demanda Social (DS) / Capes - Cota da Pro-Reitoria N°. 01/2016.

O aumento expressivo do numero de mestrados e doutorados de nivel internacional na UFPE
nos apresenta um novo quadro da pesquisa e da pds-graduacdo. Nesse sentido, novas politicas de
incentivo a exceléncia e a qualificacdo deverdo ser tracadas de forma a que a UFPE consolide sua
posicdo entre as melhores universidades do Brasil. Observando as bases competitivas em que esta

pautada a avaliacdo da Capes.

Em 2016, a UFPE teve em média mensalmente 6.265 alunos de mestrado académico e
doutorado e 383 alunos de mestrado profissional. Com relagédo a P6s-graduacéo lato senso, em 2016
foi registrado um total de 2.886 (dois mil oitocentos e oitenta e seis) alunos inscritos em 46

(quarenta e seis) cursos: presenciais e a distancia.

Com relacdo as dificuldades relacionadas aos limites de empenhos temos a relatar que os
programas de P6s-Graduacdo juntamente com a PROPESQ utilizam pregdes da UFPE, caronas em
pregdes de outros Orgdos publicos federais e, quando permitido, dispensas de licitacdo ou
inexigibilidade. A maior dificuldade esta na liberacdo do financeiro uma vez que frequentemente
temos atrasos nos pagamentos aos fornecedores o que causa grandes transtornos. Para os editais a

liberagdo dos recursos é efetuada como Auxilio ao Pesquisador.
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6.2.2 Demonstracao da alocacdo dos recursos captados e dos resultados

Seguem os quadros demonstrativos das principais a¢fes de 2016, e das politicas, instrumentos e fontes de recursos correlacionados com a
respectiva alocacao dos recursos captados e dos resultados dos programas e projetos alcancados pelos esforcos e competéncias legais da PROACAD,
PROEXC e PROPESQ.

Quadro 87 - Demonstrativos das Principais Ac¢des de 2016 - PROACAD
POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS - 2016
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS - PROACAD
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA — DGA
POLITICAS INSTRUMENTOS UTILIZADOS FONTE DE RECURSOS ALOCACAO RESULTADOS
¢ Elaboracéo e divulgagdo de Aviso ANUAL
para inscricdo no ENEM, para participacéo
nos processos seletivos de ingresso na UFPE
- Vestibular e SiSU -, no DOU, em jornal
local de grande circulacéo e na pagina
eletrénica da PROACAD;
o Elaboracéo das propostas de Resolucdo para
aprovagdo pelas instancias superiores;
¢ Divulgacédo das Resoluges (aprovadas e ja L .
N&o existe alocagdo

publicadas no BO) na pégina eletrénica da )
ADESAO AO PROCESSO PROACAD; N CoN RS especifica 0e recursos |\ icséio de novos estudantes
FUNCIONAMENTO com 0s parametros

e Pesquisa na pagina eletronica do MEC dos . . x
SELETIVO DO SISU normativos e prazos relativos ao ENEM e ao DAS IFE'S informados para esta no ensino de graduagao.

SiSU; politica.

e Elaboracdo de Edital de Matricula e
divulgacdo na pagina eletronica da
PROACAD;

¢ Divulgacéo de Edital em jornais de grande
circulacdo e na pagina eletronica da
PROACAD;

e Publicacdo na pagina eletrénica da
PROACAD das listas de candidatos
classificados e classificveis.
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PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO NA GRADUACAO
EM CURSOS QUE EXIGEM
HABILIDADE ESPECIFICA
(DANCA. MUSICA E LETRAS-
LIBRAS)

e Elaboracéo e divulgagdo de Aviso ANUAL
para inscricdo no ENEM, para participacdo
nos processos seletivos de ingresso na UFPE

- Vestibular e SiSU -, no DOU, em jornal
local de grande circulacdo e na pagina
eletrénica da PROACAD;

o Elaboracdo das propostas de Resolucdo para
aprovagdo pelas instancias superiores;

¢ Divulgacéo das Resoluces (aprovadas e ja
publicadas no BO) na pégina eletrénica da
PROACAD;

¢ Articulacdo com a empresa contratada para
realizacdo de procedimentos pertinentes.

FONTE: Para os
Vestibulares de Danca e
Musica, foi utilizado o
recurso referente ao
contrato 118/2015 da
UFPE com a FADE

Para o Vestibular de
Letras-LIBRAS foi
utilizado o recurso do
TESOURO/
FUNCIONAMENTO
DAS IFE'S

Nos processos
seletivos de Danga e
Musica foram
utilizados, em 2016,
R$193.519,12 do
montante de R$
690.801,14 relativo
ao contrato 118/2015
da UFPE coma
FADE.

Para o Vestibular de
Letras-LIBRAS foi
utilizado R$46.325,16

Admissdo de novos estudantes
no ensino de graduacao.

PROCESSO SELETIVO
TRANSFERENCIA INTERNA
(T1) E REINTEGRAGCAO DA

GRADUACAO PRESENCIAL

e Levantamento junto A PROPLAN do
nlmero de vagas 0ciosas nos cursos de
Graduacéo (Oficio);

¢ Confirmagdo junto as Coordenagdes de
Curso e Diretores de Centro do nimero de
vagas ociosas nos cursos de Graduagdo
(Oficio circular);

o Elaboracéo das propostas de Resolucdo para
aprovagdo pelas instancias superiores;

¢ Divulgacédo das Resoluges (aprovadas e ja
publicadas no BO) na pagina eletrénica da
PROACAD;

¢ Articulacdo com o NTI para preparagéo do
SIGA para o processo seletivo de Tl e
Reintegracdo com a Divisdo Discente para
demais procedimentos;

e Elaboracao e divulgacdo de Edital na pagina
eletronica da PROACAD;

e Publicacdo de Aviso de Edital em jornais de
grande circulagdo local;

e Prestacdo de informagdes e esclarecimentos
aos candidatos.

N&o existe alocacao de
recursos com o0s
pardmetros informados
para esta politica.

Relocagdo de estudantes da
UFPE interessados em
mudanca de turno, curso
e/ou campus e ex-alunos da
UFPE que perderam o
vinculo institucional h4 no
mMAaximo cinco anos.




235

IMPLANTACAO DA
CADERNETA ELETRONICA
PARA O CAMPUS RECIFE

Aprimoramento do moédulo do Sig@ para
acompanhamento de atividades docentes.
Desenvolvimento e implantagdo do modulo de
caderneta eletr6nica para fins de
acompanhamento didatico.

FONTE: TESOURO/
FUNCIONAMENTO
DAS IFE'S

Os recursos
solicitados fazem
referéncia ao Plano de
Acéo Institucional
2015.

Modernizacdo dos
apontamentos didatico-
pedagogicos a partir do uso de
ferramentas tecnoldgicas.

MATRICULA ACADEMICA DOS
INGRESSANTES DA
GRADUACAO PRESENCIAL

e Elaboracdo de Edital de Matricula e
divulgacdo na pagina eletronica da
PROACAD;

e Encaminhamento do Edital a empresa
contratada para publicacéo, no caso dos
Vestibulares.

Né&o existe alocacao de
recursos com 0s
parametros informados
para esta politica.

Inclusdo ao quadro discente
da UFPE, por meio de
matricula, de estudantes
ingressantes (recém-
aprovados nos processos
seletivos Vestibular e
ENEMY/SISU).

MATRICULA ACADEMICA DOS
VETERANOS DA GRADUACAO
PRESENCIAL

¢ Elaboracéo e publicacdo de Edital de
Matricula em jornais de grande circulacéo e
na pagina eletrdnica da PROACAD;

e Articulagdo com o NTI/UFPE e Divisdo
Discente para organizacao dos
procedimentos necessarios a matricula.

Né&o existe alocacdo de
recursos com os
pardmetros informados
para esta politica.

Renovagdo do vinculo
institucional, a partir do
segundo periodo letivo, dos
estudantes veteranos da
UFPE, por meio do Sig@.

TRANSFERENCIA POR FORCA
DE LEI
(EX OFFICIO)

e Analise da documentagdo
apresentada e da pertinéncia da
solicitacdo a luz da legislagao
vigente;

e Devolugdo do processo a Se¢do de
Registro Escolar (SRE) com
solicitacdo de apresentacao de
documentacéo adicional pelo
interessado, para instrucao
processual, caso se entenda
Necessario;

e Devolugdo do processo a SRE para
matricula do interessado e demais
providéncias pertinentes, em caso de
deferimento;

e Devolugao do processo a SRE para
informar ao interessado o

N&o existe alocacao de
recursos com 0s
parametros informados
para esta politica.

Inclusdo ao quadro discente
da UFPE, por meio de
matricula, servidores
publicos civis ou militares
estudantes, ou seus
dependentes, vinculados a
IES publicas, movimentados
para Pernambuco por
necessidade do servigo.




236

deferimento ou o indeferimento do
processo, se for o caso.

DIVULGAGCAO DAS NORMAS
DO EXAME NACIONAL DE
DESEMPENHO DOS
ESTUDANTES - ENADE

e Acompanhamento, na pagina
eletrdnica do MEC, dos prazos para
inscricdo, publicacdo de portarias, e
data de realizacdo do exame, entre
outros informativos;

e Elaboracéo e divulgacéo anual na
pagina eletrénica da PROACAD,
com base no calendario do MEC, do
Cronograma UFPE/ENADE;

e Divulgagdo das portarias e
informagdes do MEC também na
pagina eletrénica da PROACAD;

e Comunicacdo com o NTI para
geracgdo no SIGA da lista de
estudantes habilitados a0 ENADE e
com os coordenadores dos cursos de
graduacéo da UFPE para as devidas
providéncias.

Né&o existe alocacdo de
recursos com 0s
parametros informados
para esta politica.

Aptiddo de estudantes na
condicdo de ingressantes e
de concluintes dos Cursos
de Graduacdo habilitados a
realizacdo do ENADE.

REVALIDAQAQ DE DIPLOMA
DE GRADUACAO OBTIDO NO
EXTERIOR

o Elaboracéo e publicacdo anual de Aviso de
Edital em jornais de grande circulacdo no
Estado;

o Elaboracéo e divulgagdo anual de Edital na
pagina eletrénica da PROACAD;

¢ Anélise formal preliminar do processo
(presenga e pertinéncia da documentagao) a
luz da Resolugéo n° 14/2008-CCEPE e da
Resolucdo n° 04/2011-CCEPE;

¢ Encaminhamento de processos as
Coordenacdes de Curso (processos
instruidos corretamente

¢ Encaminhamento de Oficios aos
interessados solicitando documentos para
instrucdo processual (processos irregulares);

e Encaminhamento de processos as CGAEB

N&o existe alocacao de
recursos com o0s
pardmetros informados
para esta politica.

Reconhecimento (ou ndo),
por meio de analise
documental e estudo
comparativo, do diploma de
graduacéo de profissionais
(brasileiros ou estrangeiros)
formados no exterior que
almejam registrar seu titulo
de graduacdo no Brasil;
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(casos de documentagdo incompleta ou
irregular, para homologagéo do
indeferimento liminar; processos aprovados
pelas CoordenacOes apds analise do mérito,
para aprovagao superior; recursos contra
indeferimento apds analise de mérito pelas
Coordenacdes);

¢ Encaminhamento de Oficios aos
interessados informando o indeferimento ou
a exigéncia de apresentacdo de
documentacéo adicional pelas
Coordenagdes;
Encaminhamento de processos a
SODS/CCEPE (para apensar aos recursos
interpostos contra indeferimentos).

MONITORIA

Editais, Cronograma e Anexos do Programa
de Monitoria; Solicitagbes de Monitoria
(Sig@); elaboracéo de folhas de Pagamento e
emissédo de declaragdes de monitoria, entre
outros instrumentos .

FONTE: TESOURO/
FUNCIONAMENTO
DAS IFE'S

Valor Solicitado Total
R$ 3.429.000,00

Os recursos
solicitados fazem
referéncia ao Plano de
Acéo Institucional
2016 foram
destinados ao
pagamento de bolsas
aos monitores.

Concesséo de 900 bolsas
conforme a seguinte
distribuicéo:

- Campus Recife: 728 bolsas
- Campus Vitoria: 112

- Campus Agreste: 60

ACOMPANHAMENTO E
COORDENACAO DO
PROGRAMA DE ESTUDANTES
CONVENIO DE GRADUACAO
(PEC-G) NA UFPE

Recebimento e monitoramento dos estudantes-
convénio selecionados pelo MEC para
realizacdo de cursos de graduacdo na UFPE;
Revalidagdo de diplomas; Pré-sele¢do para
Bolsa Mérito entre outros instrumentos
voltados para a gestdo do programa.

Né&o existe alocacdo de
recursos com 0s
parametros informados
para esta politica

Contribui para a formacéo e
qualificacdo de estudantes
estrangeiros através de
cooperacao internacional, por
meio de oferta de vagas
gratuitas em cursos de
graduacao.

INTERCAMBIO NACIONAL
ANDIFES

Recepcdo de estudantes de outras IFES;
Oficios aos Coordenadores de cursos
(consulta de vagas); emissdo de Carta de
Aceitacdo / Carta de indeferimento,
autorizacdo para afastamento de estudantes da
UFPE para outras IFES; entre outros
instrumentos.

Né&o existe alocacao de
recursos com o0s
pardmetros informados
para esta politica.

Contribui para a formacéo e
qualificacdo dos nossos
estudantes e de alunos de
outras IFES.

DESENVOLVIMENTO DE

Concesséo de bolsas de apoio académico

FONTE: TESOURO/

Os recursos

Concessdo de 264 bolsas de
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ATIVIDADES DE APOIO
ACADEMICO PELOS ALUNOS
DE GRADUACAO

possibilitando sinergia entre capacitacdo
profissional dos alunos e as atividades de
apoio desenvolvidas pelos bolsistas.

FUNCIONAMENTO
DAS IFE'S

Valor Solicitado Total
R$1.210,176

solicitados fazem
referéncia ao Plano de
Acdo Institucional
2016 foram
destinados ao
pagamento de
bolsistas de apoio
académico.

apoio académico

PROGRAMAS DE EDUCACAO
TUTORIAL - PET

Estabelecer a participacéo da UFPE nos
Editais do Governo Federal (CAPES/SESU e
MEC/Ministério da Salde) e apoiar e expandir
a programacéo académica a ser desenvolvida
pelos grupos e a sua integracdo ao curso de
graduacdo ao qual esta vinculado

FONTE: MEC/SeSU

Valor Solicitado Total
R$1.099,200

Os recursos
solicitados fazem
referéncia ao Plano de
Acéo Institucional
2016 foram
destinados ao
pagamento de bolsas
de professores e
alunos atuantes nesses
programas.

Bolsas de docentes e
estudantes implementadas

OBSERVATORIO DE
EDUCACAO TUTORIAL

Implantacdo do observatdrio de educagdo
tutorial com a necessidade de ampliar o
didlogo entre a institui¢do e seus programas
tutoriais que tenham o ensino como principio
educativo.

Dessa forma, o espago de observacdo
proporciona um trabalho coletivo de
cooperacao transdisciplinar com foco nos
processos de aprendizagem através dos
diversos olhares para a realidade e
sistematizagdo do conhecimento.

Reunir recursos humanos para que atuem na
area didatico-pedagogica assessorando no
acompanhamento, monitoramento e avalia¢éo
das atividades relacionadas a transferéncia de
conhecimentos.

Né&o existe alocacdo de
recursos com os
parametros informados
para esta politica.

Observatorio de Educagdo
Tutorial implantado onde foi
produzido o diagnostico de
evasao e retencdo de todos 0s
cursos de graduagéo,
resultando 11 volumes e um
com a situagéo especifica para
Centro Académico.
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POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS - 2016
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS - PROACAD
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DDE

POLITICAS INSTRUMENTOS UTILIZADOS RECURSOS ALOCACAO RESULTADOS
Gestdo, juntamente com a Divisdo de Transporte,
para a alocacdo do Transporte adequado ao local a ser | Fonte: Os recursos solicitados
APOIO A visitado e nimero de participantes; pagamento de Tesouro/funcionamento das fazem referéncia ao Plano | Realizacdo de 479 aulas de

REALIZACAO DE
AULAS DE CAMPO

diarias para docentes e técnicos; concessao de
Auxilio financeiro para os estudantes participantes de
excursdes com pernoite. Elaboracéo de Proposta de
Resolu¢do com o GT nomeado para normatizar as
aulas de campo.

IFE'S

Valor Solicitado
R$ 835.000,00

de Acdo Institucional
2016.

campo, beneficiando a
formacéo de cerca de 12.000
estudantes de varios cursos.

Apoiar o desenvolvimento de Projetos de Melhoria

Fonte:

Os recursos solicitados

Publicacdo e execucéo de

EDITAL DE dos Cursos de Graduagio da UFPE através da Tesouro/funcionamento das fazem~referef10|a. ao Plano edital,d.e apoio a rfaa_lizagéo
MELHORIA E x P . . o IFE'S de Acdo Institucional de praticas pedagogicas
~ concessdo de auxilio financeiro com vistas a otimizar . . A
INOVACAO DA funci i lidade d q 2016. inovadoras; realizacdo de
GRADUACAO 0 unC|o~namen 0 € a qualidage dos cursos de Valor Solicitado campanha para difundir
graduacéo da UFPE. R$ 450.000,00 praticas de inovagao
pedagdgica na UFPE;
A i 59 e di 5 Fonte: . Publicacéo e execucio de
APOIO A Plataforma online para coordenacédo e divulgacéo dos T ffunci 0 d Os recursos solicitados ! gaoe Ga
PRODUCAO DE projetos; filmagens e podcast para divulgagdo em ”:eé?suro uncionamento das fazem referéncia ao Plano ig:;agg;}a:s%f arg(rj%jeétgs e
MATERIAL midias sociais; realiza¢do de oficinas; relatorio de de Acéo Institucional progug

DIDATICO DIGITAL

acompanhamento de acgdes.

Valor Solicitado
R$ 68.160,00

2016.

material didatico digital para
0s cursos de graduacédo da
UFPE;

ACOMPANHAMENT
O AO ENSINO A
DISTANCIA

Ampliacéo do corpo de docentes para EaD na UFPE
por meio da realocacdo de docentes concursados para
EaD e que ndo atuam na modalidade presencial

N&o existe alocacao de recursos
com os parametros informados
para esta acao.

Realocacédo de docentes
concursados para atuagdo na
EaD




240

MELHORIA DOS
AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM

Estruturacédo das salas de aula dindmicas nos trés
Campi da UFPE com ambientes mobiliados e
equipados de forma a favorecer a acessibilidade aos
estudantes com deficiéncia e as praticas pedagogicas
inovadoras.

Fonte:
Tesouro/funcionamento das
IFE'S

Valor Solicitado
R$ 300.000,00

Os recursos solicitados
fazem referéncia ao Plano
de Acdo Institucional
2016.

Compra de mobiliario e
equipamentos

PROJETO DE
INOVACAO
PEDAGOGICA DOS
CURSOS DE
GRADUACAO

Ampliar a promocéo de cursos de formacéo didatico-
pedagogica para disseminar novas metodologias de
ensino-aprendizagem;

Fonte: Tesouro/funcionamento
das IFE'S

Valor Solicitado: R$ 6.000,00

Os recursos solicitados
fazem referéncia ao Plano
de Acéo Institucional
2016.

Realizacéo de seminério
com palestra para discutir
curriculos inovadores nos
cursos de graduacéo;

Lancamento do Projeto
Inova/UFPE

EDITAL LIVRO-
TEXTO

Elaboracéo de edital para publicagéo de livros
resultantes de textos produzidos por docentes da
UFPE, com vistas a formag&o da biblioteca bésica do
estudante de graduacéo.

Fonte:
Tesouro/funcionamento das
IFE'S

Valor Solicitado

Os recursos solicitados
fazem referéncia ao Plano
de Acdo Institucional
2016.

Edital ndo foi publicado em
2016, devendo ser lancado
do para 2017

AVALIACAO DOS
CURSOS DE
GRADUACAO

R$ 80.000,00
Recebimentos de 02
Acompanhamento de todo processo de avaliacdo dos comissBes do INEP para
Cursos de Graduagdo em 2016; realizacéo de Fonte: Os recursos solicitados avaliacdo dos cursos de

reunides com os docentes, chefes e coordenadores
dos cursos avaliados; consolidacéo e validacdo do
instrumento de avaliacdo das condic¢Bes do processo
ensino-aprendizagem; aprimorar a implantacéo do
instrumento no SIGA, continuidade do tratamento
aos dados resultantes de processos avaliativos

Tesouro/funcionamento das
IFE'S

Valor Solicitado
R$ 6.000,00

fazem referéncia ao Plano
de Acédo Institucional
2016.

Engenharia Cartogréafica e
Mdsica Canto.

Realizacéo de avaliacdo do
docente pelo discente de 100
Ccursos presenciais e 05
cursos & distancia.
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Promogdo de cursos de formagdo didatico-pedagdgica

Fonte:

Oferta de cursos de
formacéo presencial e a

A t FPE li ial i licit e

FORMACAO para c/Jocen esdaU na moda |dade~presenC|a Tesouro/funcionamento das Os recursosAso .ICI ados distancia para docentes sob a

DIDATICO- através do NUFOPE; oferta de formag6es por Centros | |FE'S fazem referéncia ao Plano coordenacio do NUFOPE e

PEDAGOGICA PARA | Académicos (parte presencial e parte a distancia) em de Acdo Institucional 4o Conec%e

DOCENTES parceria com o Conecte com producéo de oficinas Valor Solicitado 2016. '

para uso de recursos tecnoldgicos. R$ 108.000,00 Lancamento do Projeto

Inova/UFPE

ACOMPANHAMENT | Acompanhamento e orientagio sobre atualizagio e N&o existe alocacio de recursos Foram realizadas

O AO ACERVO acervo das bibliografias basica e complementar nos com os parametros informados reformulacdes globais nos

BIBLIOGRAFICO

cursos de graduagéo.

para esta acéo.

PPCs de quinze cursos de
graduacdo.

ACOMPANHAMENT
O AOS PPCS DOS
CURSOS DE
GRADUACAO

Acompanhamento aos PPCs dos cursos de graduacédo
por meio de orientacdo aos coordenadores dos cursos,
assegurando o cumprimento dos dispositivos legais
estabelecidos pelo MEC e pela Resolugdo 12/2008 -
CCEPE.

Né&o existe alocacdo de recursos
com os parametros informados
para esta acéo

Todos os PPCs com
orientacOes para ajustes e/ou
aprovacao

Aprimorar qualidade do curso de Medicina. Propiciar
de forma participativa e integrada as demais
coordenacdes e ao nlcleo docente estruturante de
cada curso a construgéo de seus PPC

N&o existe alocacao de recursos
com os parametros informados
para esta acéo

Realizacdo de reunies com
o NDE de Medicina e
coordenadores dos cursos

Reformulacéo dos PPC das licenciaturas em
atendimento a Resolugdo 02/2015 do CNE/MEC

N&o existe alocacdo de recursos
com os parametros informados
para esta acéo

Participacdo no seminario do
CNE e nos 4 foruns das
licenciaturas realizados no
CE/UFPE.

ELABORACAO DE
UM PLANO DE
DESENVOLVIMENT
O DAS
LICENCIATURAS

Realizacdo de debates sobre a elaboracéo de um
plano institucional de formag&o docente.

N&o existe alocacdo de recursos
com os parametros informados
para esta acao.

Participacdo nos 4 foruns
das licenciaturas e realizacdo
de reuni@es para elaboracéo
do PIFD
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POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS - 2016
PRO—REITORIA~PARA ASSUNTOS ACADEMICOS - PROACAD
DIRETORIA DE INFORMACAO GERENCIAL E INFRAESTRUTURA ACADEMICA - DIGI

. FONTE DE ~
POLITICAS INSTRUMENTOS UTILIZADOS RECURSOS ALOCACAO RESULTADOS
Os recursos foram utilizados para| Melhoria das condicOes de ensino-
aquisicdo de computadores para | aprendizagem e atendimento as
as coordenac6es de curso de necessidades dos cursos de
graduacdo na ordem de R$ graduacdo elevando seus indices de
370.000,00; avaliag8o nos exames aos quais sdo
periodicamente submetidos.
Manutengdo de aparelhos de ar-
condicionado e recarga de A manutencéo de aparelhos de ar-
extintores dos Niates na ordem de| condicionado e extintores de
MELHORIAE o A . N . .
MODERNIZACAO NA Elaboragao de termos de referéncia para | Tesouro/Funcionamento das | R$ 70.000,00; incéndio proporcionou melhorias na
INFRAESTRUTURA DA | 2bertura de processo licitatorio; IFES o _ infraestrutura fisica dos Niates — os
~ aquisicio de equipamentos e servicos Aquisicao de equipamentos para | quajs atendem em torno de 15.000
COORDENAGOES, diversos cursos, a exemplo de

ESCOLARIDADES, SALAS
DE AULA DE
GRADUACAO E DOS
NUCLEOS INTEGRADOS
DE ATIVIDADES DE
ENSINO (NIATES)

por adesdo a atas de registro de precos.

Engenharia Naval, Engenharia
Cartografica, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica,
Fisica, Geologia e Oceanografia,
na ordem de R$ 1.300.000,00.

Foram, ainda, adquiridos
equipamentos relativos a Ac¢do do
PAI 2016 15.08.PROACAD.01:
DDE - Melhoria dos ambientes
de aprendizagem na ordem de R$
300.000,00

alunos diariamente - proporcionando
aos docentes e discentes melhores
condicdes fisicas e de seguranga.

Foram atendidos laboratdrios de
ensino de graduacao dos cursos de
Engenharia Naval, Engenharia
Cartografica, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica,
Fisica, Geologia e Oceanografia.
Além disso, foram adquiridos
equipamentos para 06 (seis) salas de
aulas interativas, englobando Mesas,
cadeiras, armarios, notebooks e
projetores multimidia.
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EXECUCAO DE EDITAIS
DE MELHORIA DE
ENSINO DE GRADUAGCAO
OBJETIVANDO
APRIMORAR AS
CONDIGOES DE ENSINO
E MANTER EM PLENO
FUNCIONAMENTO
ESPACOS DIDATICOS

Aquisicao de equipamentos e material
de consumo para laboratérios, salas de
aula, entre outros espacos utilizados
pelos cursos de graduacéo.

Tesouro/Funcionamento das
IFES

Os recursos foram alocados na
compra de equipamentos e
material de consumo para
projetos contemplados em editais
de melhoria de ensino de
graduacdo, atendendo aos cursos
do Centro de Artes e
Comunicag&o, Centro de Ciéncias
da Saude, Centro de Ciéncias
Biologicas, Centro Académico de
Vitoria entre outros, com recursos
na ordem de R$ 800.000,00.

Melhorias nos cursos de graduacéo,
aprimorando as atividades de ensino-
aprendizagem nos diversos centros
académicos.

PROMOVER A
ARTICULACAO ENTRE
AS INSTITUICOES DE
EDUCAGCAO SUPERIOR E
A REDE PUBLICA DE
EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICAE
FOMENTAR A
INICIACAO A DOCENCIA

Selecdo de alunos de licenciatura da
UFPE atraveés de edital para realizarem
pesquisas para melhoria das
metodologias de ensino nas escolas
publicas.

Selecdo de supervisor para acompanhar
e dar suporte aos estudantes de
licenciatura nas escolas publicas.

Tesouro/Funcionamento das
IFES para custeio de bolsas

Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Ensino Superior
(CAPES)

Os recursos foram destinados ao
pagamento de bolsas aos
professores coordenadores de
projeto, supervisores de escolas
e estudantes da UFPE.

Em 2016 o Programa contava
com 557 licenciados, 81
supervisores e 41 coordenadores
de érea, totalizando R$
4.091.400,00 para pagamento de
bolsas, sendo aproximadamente
R$ 220.000,00 custeados pela
fonte Tesouro/Funcionamento
das IFES.

O Programa Pibid utilizou,
ainda, recursos na ordem de R$
90.000,00 para aquisi¢do de
material de consumo, além de
custear participacdo em viagens
e eventos académicos para 0s
docentes integrantes do
programa.

Ressaltamos que esse valor foi

variavel no decorrer do ano de

Em dezembro de 2016, o Projeto
Pibid atende a 45 escolas publicas,
contando com 557 alunos de
licenciatura, 81 supervisores, além
de 41 professores da UFPE atuando
como coordenadores de area.
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2016.

APOIAR E COORDENAR
A REALIZACAO DE
EVENTOS QUE CONTAM
COM A PARTICIPACAO
DOS ESTUDANTES,
PROFESSORES E
TECNICOS EM
EDUCACAO DA UFPE E A
SOCIEDADE EM GERAL

Elaboracéo de termos de referéncia
para abertura de processo licitatorio
para organizacdo de eventos e
confec¢do de materiais gréficos,

aquisicao de servicos através de adeséo

a atas de registro de precos.

Tesouro/Funcionamento das
IFES

Os recursos foram alocados na
Semana de Formac&o e
Planejamento Docente da
Proacad (na ordem de R$
15.000,00) e no apoio ao Evento
UFPE no Mercado feira de
estagios e programa de trainee
(na ordem de R$ 70.000,00).

O evento UFPE no mercado contou
com a participacdo de diversas
empresas expositoras como
Unilever e Ambev e com um
publico estimado de 15 mil
estudantes.

Na Semana de Formagéo e
Planejamento Docente foram
realizadas oficinas, palestras,
mesas, rodas de dialogo, reunifes e
grupos de trabalho, tendo por pauta
a discussdo do planejamento
pedagogico, contando com a
participacéo de 200 professores.
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POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS EXERCICIO 2016
ALOCACAO DOS RECURSOS CAPTADOS E SEUS RESULTADOS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA- PROEXC

POLITICAS INSTRUMENTOS UTILIZADOS RECURSOS ALOCACAO NESCICIADISR
Valor gasto Fonte
Concessdo de bolsas de extensao, por meio de
edital anual, e de apoio a programas, projetos OS reCUTSOS
PROGRAMA DE BOLSAS DE e unidades da PROEXC. (Pré-Académicos, ) 829 acbes de extensio
INICIAGAO A EXTENSAO E | Cineab Comunitario, Catedra Paulo Freire, integram o registradas no Sistema
DE APOIO AOS PROGRAMAS | UNATi, NAI, Programa BIA, PRONIDE, planejamento anual | o/~
INSTITUCIONAIS E AS PROPAZ, Mini-Baja, Incubadora RS 1.580.712.07 Tesouro da PROEXC, d d
ACOES DAS UNIDADES Tecnoldgica, Orquestra Sinfénica da UFPE, e consolidados no correspondendo a um
VINCULADAS A EXTENSAO | NUDOC, Coordenagdes Setoriais do CAA e Plano de Acio total de 605.887
(AEX) e A CULTURA (AEX- CE, Editora/Revista Estudos Universitérios, Institucional 2016, | PeSSCas beneficiadas.
CULTURA) Memorial da Medicina, Laboratérios da '
CECINE, Programa PIPEX, Zerando a
Dengue, Acervos e Museus, 1AC.
Lancamento do EDITAL PIBEX- Os recursos Egga;:o(}iss\é?v'dos
TEMATICO 2016, com vistas a apoiar 0 solicitados fazem tensio. com
EDITAL PIBEX DE APOIO A desenvolvimento de Projetos de extensdo e R$100.000,00 Tesouro referéncia ao Plano Eﬁvolvin;ento de 1147
PROJETOS DE EXTENSAO pesquisa-acio, através da concessio de auxilio DR de Acdo ud 570
financeiro a pesquisador. Institucional 2015. estudantes, ..
docentes e 82 técnicos.
22 eventos apoiados
Os recursos com pegas graficas,
integram o impressdes, e
COMEMORAGCAO DOS 70 Apoio aos Centros Académicos e a Comissdo planejamento anual | passagens e/ou diérias
ANOS DA UFPE - ACOES DE Organizadora das comemoragdes dos 70 anos | R$ 67.899,90 Tesouro da PROEXC, de palestrantes
EXTENSAO E CULTURA da UFPE na realizagdo de eventos de carater consolidados no convidados.
académico e cultural. Plano de Acdo
Institucional 2016. | Previsdo de eventos
para 2017: 20 eventos.
Il ENCONTRO DE EXTENSAO | Evento anual realizado pela PROEXC para RS$ 17.586.50 Tesouro Os recursos 184 trabalhos
E CULTURA - ENEXC divulgar e apresentar os resultados da B integram o inscritos; 181
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producdo académica da extensdo e da cultura
da UFPE, por meio de projetos apoiados por
editais anuais ( PIBEX , Programa BIA e
Fluxo Continuo).

planejamento anual
da PROEXC,
consolidados no
Plano de Acédo
Institucional 2016.

trabalhos aprovados;
167 trabalhos
apresentados; 268
pareceristas; 92
avaliadores ad hoc; 16
trabalhos premiados;
04 féruns de cultura
realizados; 50
monitores voluntarios;
414 participantes.

Recuperacédo da
fachada e iluminacéo

CENTRO CULTURAL Arrecadacdo do estacionamento. R$ 53.232,20 Proprios Recurso proprio. do Centro Cultural
BENFICA .
Benfica
Equipamento
Recursos da quip I,
PROPLAN necessario para
CINEMA UEPE AqU|S|Qa_o de estacgbes de ar- condicionado R$ 570.000,00 Tesouro alocados na UG da mauguragao e
para o Cine UFPE. PROEXC funcionamento do
' CINE UFPE.
. _— . Os recursos S
Provimento pela aquisi¢do de material . Substituicdo de
. integram o
permanente (aparelhos de ar condicionado, . aparelhos de ar-
computadores, Rack, Impressoras, TV) para planejamento anual condicionado e
MATERIAL PERMANENTE PUTACOTES, Rack, mpressoras, * VI Pala 1 pg 63.030,00 Tesouro da PROEXC, _
dar suporte a realizacdo das acdes finalisticas e . computadores antigos,
PROEXC . AR . consolidados no . N L
meio da Pro-Reitoria e suas Unidades . em situacdo precéria
vinculadas Plano de Agdo de funcionamento
' Institucional 2016. '
Os recursos Material didatico e de
Provimento pela aquisi¢do de materiais de integram o escritério e utensilios
MATERIAL DE CONSUMO cgns_ur_n? dti_vers:os p?_ra d?r Zuportg técnico- R 43.569.70 . planejamento anual | para uso nas
PROEXC administrativo a realizacdo das agles 589, esouro da PROEXC, atividades técnicas-

finalisticas e meio da Pré-Reitoria e suas
Unidades vinculadas.

consolidados no
Plano de Acédo

administrativas e de
apoio a permanéncia
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Institucional 2016.

dos servidores no
espaco de trabalho

Os recursos

" deb o ) integram o Servicos de alvenaria,
anutencéo de bens moveis e imveis, lanejamento anual | manutengao de ar-
SERVICOS DE TERCEIROS Servigos gréaficos para dar suporte técnico- (Fj)a PF:OEXC condicio(riado e
PESSOA JURIDICA PROEXC | administrativo a realizac@o das a¢des R$ 75.951,00 Tesouro ) ' . .
finalisticas e meio da Pro-Reitoria e suas consolidados no elaboragéo de material
Unidades Vinculadas. Plano de Acao grafico.
Institucional ‘2016.
Recurso autorizado
SERVICOS DE TERCEIROS ela
PESSOA FISICA + Apoio técnico e operacional ao projeto deinistra 30/ Apoio as atividades da
OBRIGACOES TRIBUTARIAS | orquestra sinfonica da UFPE. R$ 18.336,00 Tesouro Geral e ¢ Orquestra Sinfonica.
E CONTRIBUTIVAS PROPLAN.
Projeto em execucgdo
que tem por objetivo
“Fortalecer e ampliar a
capacidade
institucional da UFPE
e do MINC no
Processos de articulagdo e qualificacio de Recurso externo desenvolvimento de
- 5 i ifusio e i 3 : rocessos de
ACOES INTEGRADAS DE acOes qe_pequ|sa,~d|fusao e movzigao MINC UG através de ~Termo p _ S
CULTURA E EDUCACAO tecnologica e gestdo para promocéo de R$ 862.677 05 420030/00001 - | de Execucéo articulagdo e
NACIONAL politicas pUblicas de educacio integral no R NDC - 059/16 e | Descentralizada qualificacdo de acdes
ambito da interface entre educacéo e praticas 114/2016 com o Ministério de pesquisa-acdo,

artisticas e culturais nos territorios brasileiros.

da Cultura.

gestdo, difusdo e
inovacdo tecnologica
para promogéo de
politicas publicas de
educacdo integral no
ambito da interface
entre educacdo e
praticas artisticas e
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culturais nos
territorios brasileiros.”

Recurso externo

Projeto em execucdo
que tem por objetivo:
elaboracdo de um
Plano Urbanistico e de

Plano de regularizacao fundiaria do SPU UG através de Termo Regularizacdo
GESTAO DO PATRIMONIO assentamen?o habit;;cional na area de dominio 170011/ de Execugdo Fugdiéria Qara 0s
IMOBILIARIO DA UNIAO- i L . R$ 250.000,00 GESTAO 00001 | Descentralizada P
da unido do parque histérico nacional dos . assentamentos
NACIONAL -NDC - com Secretaria de L .
Guararapes-PE o habitacionais em area
107/2016 Patrimonio da . ix
- de dominio da Uniéo
Unido. s
no Parque Historico
Nacional dos
Guararapes.
Projeto em execugéo
que tem por objetivo
Realizar uma Pesquisa
RECUTSO externo Fundiéria de interesse
~ NAPU/Min. ial famili
APOIO A REGULARIZAGCAO . o SNAPUMIN. | avés de Termo | Social das familias
. < Projeto de regularizagdo fundiéria de das Cidades UG . instaladas em
FUNDIARIA EM AREAS L o de Execucéo
assentamentos habitacionais na Regido R$ 1.083.000,00 560008/00001 - : assentamentos
URBANAS (PAPEL metropolitana do Recife NDC - 091/2016 Descentralizada irregulares da Regido
PASSADO)- NACIONAL P ' com o Ministério gulare: g
e 092/2016 . Metropolitana do
das Cidades. .
Recife tendo como
alvo estudos pilotos
em municipios da
RMR.
APOIO A ALFABETIZACAO, SECADI/MEC Recurso externo Desenvolvimento de
A EDUCACAO DE JOVENS E ) . SESU/MEC através de Termo formacdes e realizacéo
ADULTOS E A PROGRAMAS | X!! FREPOP-Forum de educagao popular x| oo 10g 15 1 (SPO MEC - de Execucio do XI1l FREPOP —
DE ELEVAGAO DE internacional UG 152734 Descentralizada Férum de Educacéo
ESCOLARIDADE, COM Gestdo 00001) - | com a Secretaria de | Popular — X

QUALIFICACAO

NDC - 027/2016

Educacdo

Internacional. O
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PROFISSIONAL E e 031/2016 Continuada, FREPOP foi um
PARTICIPACAO CIDADA- Alfabetizagio, momento de encontro
NACIONAL Diversidade e de mais de 1.800
Inclusdo do educadores e
Ministério da educadoras populares
Educacéo. de varias geragOes
tanto do Brasil quanto
de outros paises da
América Latina e do
Continente Africano.
Realizagdo do IX
Coloquio
Internacional Paulo
Freire, em novembro
Recurso externo de 2016, que teve a
|
A EDUCAGAO DE JOVENS E Descentralizada especial,istas sobre
ADULTOS E ,NA PROGRAMAS SECADI/MEC com a Secretaria de | Educacao
DE ELEVAGAO DE IX Colbquio internacional paulo freire, com o (SPO MEC - Educacéo compareceram
ESCOLARIDAPE’ COM tema- Paulo freire: educagdo e justica s’ocial R$ 144.164,50 UG 152734 Continuada convidados naéionais
QUALIFICAGAG Gestdo 00001) - Alfabetiza(;;;lo e internacionais; mais
PROFISSIONAL E - NDC - 033/2016 | ;e rcidade e' de 30 estudioso;
PARTICIPACAO CIDADA- ~ -
NACIONAL Inc_;IL_Jsao_do esp_emallzados das
Ministério da vérias IES:
Educacdo. apresentacdo para

selecdo de trabalho de
mais de 150 autores,
cerca de 80 estudantes
monitores..

PREVENCAO DE USO E/OU
ABUSO DE DROGAS-
NACIONAL

Projeto de implantacéo de processos
formativos para agentes e trabalhadores do
campo da politica sobre drogas-do litoral ao
sertdo: projeto de interiorizagéo do centro

R$ 4.525,84

SENAD/MJ UG
200246
GESTAO 00001
-NDC -

Recurso externo
através de Termo
de Execucdo
Descentralizada

Implantacéo de
processos formativos
para profissionais que
atuam no campo das
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regional de referencia sobre drogas. Edital de 084/2015 com o Ministério politicas sobre drogas
chamamento publico 8/2014 - SENAD da Justica. — Do litoral ao Sertdo.
DESENVOLVIMENTO DE Projeto em execugdo
INICIATI~VAS DE PESQUISA, . que tem por objeto: a
EXTENSAO E~ Con/\;%rllg Instalagdo e
CAPACITACAO, SUPORTE - . - 072 .
TECNICO E ASSESSORIA zféﬂfﬂ?:i?.;{.fgvo e “observatdrio de R$ 151.050,67 E%'\é[??;{; 5 15 | celebrado entre a fe‘;r::g;ﬁxgzo dos
PROFISSIONAIS, UFPE € Pernambuco Criativo e
EMPREENDIMENTOS E FUNDARPE. Observatorio de
EMPREENDEDORES DOS Economia Criativa.
SETORES CRIATIVOS.
Implementacdo de um
Centro Regional de
SENADIMI UG | 2 e | emmaniciios o
PREVENCAO DE USO E /OU Projeto de implantacéo de processos 20024§ de Execucdo interior pernambucano
ABUSO DE DROGAS- formativos para agentes e trabalhadores do R$ 16.237,95 GESTAO 00001 . x
NACIONAL campo da politica sobre drogas -NDC - Descentrzflll_zafja_l para a formaggo de
133/2014 com o Ministério agentes e
da Justica. trabalhadores atuantes
no campo das politicas
sobre drogas.
Recurso externo Apoio a Extensédo
R ~ SESu/MEC através de Termo Universitaria, com
FOMENTONAS A(’?OES DE ~ (SPO MEC - de Execugdo énfase na for;na(;éo
GRADUAQ@O, POS- Edital PROEXT (Ambito Nacional) - RS 658.864.91 UG 152734 Descentralizada dos alunos e na
GRADUACAO, ENSINO E MEC/SESU 2015 Ano 2, e 2016 Ano 1 o B com a Secretaria de | . N .
Gestdo 00001) - inclusdo social nas

PESQUISA E EXTENSAO.

NDC - 37/2016

Ensino Superior do
Ministério da
Educacéo.

mais diversas
dimensoes.
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POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS EXERCICIO 2016
ALOCACAO DOS RECURSOS CAPTADOS E SEUS RESULTADOS
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E GRADUAGAO - PROPESQ

. RECURSOS
POLITICASFROERAMASPRONET INSTRUMENTOS UTILIZADOS ALOCACAO/ RESULTADOS
(OF] Valor gasto Fonte
Lancamento do EDITAL PROPESQ 16 vagas Alocacao efetuada através do Plano
PROFESSOR VISITANTE N°01/2016 para simultaneas de Agéo Institucional resultando em
EDITAL PROPESQ PROFESSOR contratagdo de professor visitante, nacional ou OBS: Os Tesouro 22 (vinte e duas) propostas

VISITANTE N°01/2016

estrangeiro, para atuar em projetos de pesquisa no
ambito de pelo menos um programa de pos-

pagamentos sao
efetuados pela

recebidas, sendo 09 (nove)
professores visitantes selecionados

graduacéo. Progepe. para atuacédo no ano de 2017.
Lancamento do EDITAL DE APOIO A
PESQUISA E INOVAGCAO TECNOLOGICA
EM SAUDE com o objetivo de selecionar Alocacio efetuada através do
EDITAL DE APOIO A PESQUISA E propostas para apoio financeiro a projetos com TC 114/2013 - Minisfério da Satide resultando em
INOVACAO TECNOLOGICA EM foco na demanda da satde que visem contribuir R$ 300.000,00 UFPE — Ministério g
' PR - . 19 (dezenove) propostas recebidas,
SAUDE - 01/2016 significativamente para o desenvolvimento da Saude .
S . . x sendo 13 (treze) projetos aprovados.
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo de PE na
area de tecnologias para a saude, através da
concessdo de auxilio financeiro a pesquisador.
Lancamento do EDITAL CUSTEIO DE
PUBLICACA.O de~st|nado a0 pagamen_tg Qe Alocacéo efetuada através do Plano
custos de publicacdo de artigos em periodicos de Acio Institucional resultando em
EDITAL CUSTEIO DE qualificados, exclusivamente, como Al ou A2 ¢ .
= o . - R$ 40.715,60 Tesouro 17 (dezessete) propostas recebidas,
PUBLICACAO 2016 segundo os critérios do sistema Qualis da CAPES, : .
. sendo 15 (quinze) pesquisadores
através do reembolso das despesas comprovadas -
L ) beneficiados.
para pagamento de taxa de publicacgdo, até o
limite de R$ 4.000,00.
Lancamento do EDITAL QUALIS A visando
apoiar o Incentivo a publlc_agao Qe artigos em Alocacdo efetuada através do Plano
periddicos de elevada qualificagdo (classificados de Acio Institucional ltand
como Qualis Al, A2 na CAPES), através do & Acdo Institucional resuftando em
EDITAL QUALIS A - 2016 ’ ’ R$ 290.386,60 Tesouro 106 (cento e seis) solicitacBes, sendo

custeio da execugdo de projetos de pesquisa ou da
participacdo do pesquisador em eventos e
atividades relacionadas por meio da concesséo de
auxilio financeiro a pesquisador.

98 (noventa e oito) pesquisadores
contemplados.




252

EDITAL TRADUGCAO DE

Lancamento do EDITAL TRADUCAO DE
MANUSCRITOS para pagamento de custos de
revisdo/tradugdo de manuscritos para a lingua
inglesa, através do reembolso ao pesquisador das

Alocacao efetuada através do Plano
de Acdo Institucional resultando em

MANUSCRITOS - 2016 despesas comprovadas com o servico de R$33.619.47 Tesouro 41 pesquisadores benefluados,
T PR ; correspondendo a totalidade da
revisdo/traducdo até o limite de R$ 1 mil por X
. demanda ao edital.
manuscrito.
Lancamento do EDITAL PROGRAMA DE
AUXILIO FINANCEIRO PARA Alocacdo efetuada através do Plano
EDITAL PROGRAMA DE AUXILIO APRESENTAGAO DE TRABALHOS EM de Acdo Institucional resultando em
EVENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS s
FINANCEIRO PARA visando o apoio a discentes, docentes e técnicos 731 solicitagGes, sendo 534
APRESENTACAO DE TRABALHOS P . Pt . Tesouro discentes, 182 docentes e 15
- da UFPE com a concesséo de auxilio financeiro R$ 216.940,00 e
EM EVENTOS CIENTIFICOS E ara inscri¢do e apresentacéo de trabalhos aceitos tecnicos.
TECNOLOGICOS - 2016 gm eventogcienti?icos ou %ecnolé icos no Pais ou 285 concessGes, sendo 187
. g discentes, 86 docentes e 12 técnicos.
no exterior.
Alocacdo efetuada através do
Programa de Apoio aos Programas de Pds- CAPES TED/PROAP/PNPD 2016
PROAP 2016 Graduagéo da CAPES R$2.945.778,81 CAPES resultando em Concesséo de apoio a
64 Programas de Pds-graduagdo.
Alocacéo efetuada através de
RDA Recursos referentes a recolhimentos de taxas e R$ 460.018,82 Préprios recursos dlretamer]te arrecadados
emolumentos resultando em apoio a 62 Programas
de Pés-Graduacdo.
Aquisicéo de gas hélio para apoio a grupos Alocacéo efetuada atraves do Plano
APOIO A PESQUISA EM BAIXA experimentais. R$ 94.276,00 Tesouro de Acdo Institucional resultando em
TEMPERATURA . - -
apoio a 10 grupos experimentais.
] Alocacdo efetuada através do Plano
APOIO AOS BIOTERIOS Aquisicdo de racdo e maravalha. R$ 336.597,00 Tesouro de Acdo Institucional resultando em
apoio aos hiotérios.
Recursos transferidos pela Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP para a Fundacéo de Recurso alocado em conta gerida
CT-INFRA - PROINFRA 01-2008. Apoio ao Desenvolvimento da UFPE — FADE, R$ 2.977.222,41 FINEP pela FADE. Convénio vigente até
CONVENIO FINEP N°01.10.0495.04 - oo -
objetivando ampliar a infraestrutura de pesquisa, 15/06/2018.
em setores estratégicos da UFPE.
CT-INFRA - PROINFRA 01-2013. Recursos transferidos pela Financiadora de R$ 2.399.120,00 FINEP Recurso alocado em conta gerida

CONVENIO FINEP N° 01.14.0145.00

Estudos e Projetos — FINEP para a Fundagdo de

pela FADE. Convénio vigente até
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Apoio ao Desenvolvimento da UFPE — FADE,
objetivando ampliar a infraestrutura de pesquisa,
em setores estratégicos da UFPE.

19/05/2017 (prorrogacdo solicitada).

O Programa de Demanda Social (DS) da Capes
promove a formacao de recursos humanos de alto
nivel por meio da concessdo de bolsas aos cursos

Alocacdo efetuada através do

DEMANDA SOCIAL - CAPES de p6s-graduagiio stricto sensu, mestrado e R$ 33.004900,00 CAPES CAPES diretamente aos bolsistas no
doutorado, avaliados pela Capes e oferecidos por total de 17.891 cotas de bolsas.
, p p p
instituicdes publicas de ensino.
Lancamento do EDITAL PIBIC CNPg/UFPE
visando despertar vocacéo cientifica e incentivar A alocacdo é efetuada diretamente
talentos potenciais entre estudantes de graduacéo, ao bolsista através do resultado das
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | C8 B e verstrio no Dropostas conforme normas do
ECIJELI\IS‘IAI'?ZIDCEAITICC(;"‘F,(A;A&?\IPQ dominio do métpdo cientifico, bem como R$ 2.681.600,00 CNPq Edita_l PIBIC CNPq/l:JFPE. Foram
estimular pesquisadores a envolverem estudantes selecionados 562 projetos para
de graduacdo no processo de investigacdo bolsas de janeiro a julho, e 554 para
cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo bolsas de agosto a dezembro.
da instituigdo.
Lancamento do EDITAL PIBIC CNPg/UFPE A alocagdo é efetuada diretamente
visando despertar vocacéo cientifica e incentivar ao bolsista através do resultado das
talentos potenciais entre estudantes de graduacéo avaliagdes e classificacdo das
que adentraram na UFPE via Ag¢bes Afirmativas, propostas conforme normas do
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE mediante sua participacdo em projetos de Edital PIBIC CNPg/UFPE
BOLSAS DE INICIACAO pesquisa que introduzam o jovem universitario no | R$ 24.800,00 CNPq exclusivamente para estudantes que
CIENTIFICA - COTA CNPQ-AF dominio do método cientifico, bem como adentraram na UFPE através de
estimular pesquisadores a envolverem estudantes politicas de A¢des Afirmativas.
de graduacdo no processo de investigagdo Foram selecionados 06 projetos para
cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo bolsas de janeiro a julho, e 04 para
da instituigdo. bolsas de agosto a dezembro.
Lancamento do EDITAL PIBIC CNPg/UFPE
visando despertar vocacéo cientifica e incentivar A alocagdo é efetuada através do
talentos potenciais entre estudantes de graduacéo, resultado das avaliagdes e
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE media_nte sua _partigipagéo em projetqs de_ N clasfsifica(;éo das p(;opé)jfcasl DIBIC
BOLSAS DE INICIACAO Sesqyl_sa que |ptro uzam o jovem universitario no R$ 734.800,00 Teono conforme normas do Edital
CIENTIFICA — COTA PROPESQ ominio do met_odo cientifico, bem como CNPq/L_JFPE. Foram selecm_nadt_)s
estimular pesquisadores a envolverem estudantes 146 projetos para bolsas de janeiro a
de graduacédo no processo de investigagdo julho, e 163 para bolsas de agosto a
cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo dezembro.
da instituigdo.
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Lancamento do EDITAL PIBITI CNPg/UFPE R$ 124.400,00 CNPq A alocacao é efetuada diretamente
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INICIACAO EM
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO —
COTA CNPQ

visando contribuir para a formac&o de recursos
humanos para atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico e inovagao;
contribuir para o engajamento de recursos
humanos em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
contribuir para a formacéo de recursos humanos
que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade
inovadora das empresas no Pais.

ao bolsista através do resultado das
avaliagOes e classificacdo das
propostas conforme normas do
Edital PIBITI CNPg/UFPE. Foram
selecionados 28 projetos para bolsas
de janeiro a julho, e 23 para bolsas
de agosto a dezembro.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
INICIACAO EM

Lancamento do EDITAL PIBITI CNPg/UFPE
visando contribuir para a formacg&o de recursos
humanos para atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo;
contribuir para o engajamento de recursos

A alocacdo é efetuada através do
resultado das avaliagdes e
classificacdo das propostas

DESENVOLVIMENTO _ humanos em atividades de pesquisa R$ 4.000,00 Tesouro conforme normas do Edita_l PIBITI
TECNOLOGICO E INOVACAO - desenvolvimento tecnologico e inO\;agéo; CNPq/_UFPE. Foram selecionados
COTAPROPESQ contribuir para a formagéo de recursos humanos 82 projetos para bolsas de agosto a
C . . ezembro.

que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade

inovadora das empresas no Pais.

Lancamento do EDITAL PIBIC E. M.

CNPg/UFPE visando despertar vocacéo cientifica

e incentivar talentos potenciais entre estudantes

do ensino médio, mediante sua participacdo em

atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica,

orientadas por pesquisador qualificado do quadro

da UFPE; incentivar a curiosidade e o interesse do A alocagdo é efetuada diretamente

aluno no desenvolvimento do pensamento ao bolsista através do resultado das
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE reflexivo; Proporcionar a formacéao de hébitos e avaliagdes e classificacdo das
BOLSAS DE INICIACAO de atitudes cientificas; articular o ensino e a R$ 25.500 00 CNPq propostas conforme normas do
CIENTIFICA PARA O ENSINO pesquisa de forma a possibilitar a disseminacdo T Edital PIBIC E. M. CNPg/UFPE.
MEDIO de uma postura cientifica frente ao desafio do Foram selecionados 15 projetos para

conhecimento; incentivar a articulagdo entre a bolsas de janeiro a julho, e 30 para

teoria e a pratica, entre o aprendizado e 0 bolsas de agosto a dezembro.

observado, entre 0 que se ensina nas institui¢des

escolares e a que se produz nas instituicdes de

pesquisa; possibilitar um confronto teérico-

prético, a partir da vivéncia do estudante no

contexto de praticas cientificas.
24° CONGRESSO DE INICIACAO Congressos destinados a apresentacdo dos R$ 80.000,00 T esouro A distribuicdo dos recursos ocorreu

CIENTIFICA (CONIC), 8°

trabalhos finais resultantes das pesquisas

entre o pagamento de bolsistas que
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CONGRESSO DE INICIACAO EM
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO (CONITI) E 5°
ENCONTRO DE INICIACAO
CINETIFICA DO ENSINO MEDIO
(ENIC)

realizadas pelos alunos participantes dos
programas de iniciacéo cientifica e tecnoldgica,
de graduacéo e ensino médio - PIBIC, PIBITI e
PIBIC-EM. H& também, nos congressos, a
avaliacdo do programa por um comité externo,
formados por bolsistas de produtividade do
CNPq, representando as diversas areas de
conhecimento.

trabalharam na organizacéo do
evento; confeccdo de camisas para a
equipe; confeccédo de crachas para
apresentadores, avaliadores e equipe
organizadora; confeccdo de faixas e
banners; locacdo de painéis
expositores de posteres; buffet para
0 comité externo de avaliacao;
confeccdo de etiquetas para fichas
de avaliacdo e certificados online;
impressao de certificados para
apresentadores de trabalho,
avaliadores e equipe organizadora
do evento.

R$ 4.000,00

FACEPE

A distribuic8o dos recursos ocorreu
entre a confec¢do de camisas para a
equipe organizadora do evento e a
confeccdo de crachés para
apresentadores, avaliadores e
equipe.
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6.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens  do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

a) Aplicacéo dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

A instituicdo no ambito da gestdo patrimonial aplica integralmente a NBC T 16.9. No que
tange a NBC T 16.10, foi elaborada a minuta da Resolucdo de Gestdo Patrimonial, submetida a
aprovacdo do Conselho de Administragdo da UFPE, complementarmente serd expedida uma
instrugdo normativa que tratara da metodologia de avaliagdo de bens moéveis comuns, ativos

intangiveis e bens com caracteristicas especiais (obras de arte, colegdes e etc)

b)  Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima

No tocante a NBC T 16.10 a aplicagdo, pois ndo ocorreu a aprovacdo da Resolucdo de
Gestdo de Bens Mdveis, além disso estd em elaboracdo a instrucdo normativa que definira as regras

gerais para avaliacdo.

A minuta analisada pessoalmente pela Pré-Reitora de Gestdo Administrativa, pelo Pro-
Reitor de Planejamento Orcamento e Financas; e pela Auditora Chefe da UFPE. A minuta conta

com dois pontos-chave para avaliacao: formacao de comissdes e a metodologia de calculo.

Art. 8° Cabe a Diretoria de Contabilidade e Financas da Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas, definir o método de calculo para reavaliagdo de valores de bens e analisar os
calculos de definicdo de valor nos casos onde o custo de aquisicdo ou producdo sejam

desconhecidos.
Art. 13 A comissdo administrativa de que trata o Art. 5° tem por objetivo:
| — Avaliacdo dos bens moveis;

(Minuta da Resolugdo de Gestdo de Bens Moveis da UFPE)

c) Metodologia adotada para estimar a vida Util econdmica do ativo

A metodologia para determinacdo da vida util e o tempo constam, respectivamente, nos
ITENS 6.1 e 6.3 (Quadro completo consta na resposta da alinea “e”) da Macrofungdo SIAFI 020330
- DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND., a

saber:

6 - ESTIMATIVA DE VIDA UTIL ECONOMICA E TAXA DE DEPRECIACAO
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6.1 - Os seguintes fatores devem ser considerados ao se estimar a vida Util econémica de um

ativo:
a) A capacidade de geracdo de beneficios futuros;
b) O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;
c) A obsolescéncia tecnoldgica; e

d) Os limites legais ou contratuais sobre 0 uso ou a exploracao do ativo.

A vida util, por regra, é aplicada de acordo com a de acordo com o grupo ao qual o item
pertence. Casos especificos serdo avaliados pontualmente por uma comissdo constituida para este
fim. J& a conta OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU néao possui valores estipulados

porgue obras de arte e pecas de exposicao sdo bens sujeitos a depreciacéo.

d) Metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacao e exaustdo

No tocante ao calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo sdo calculados
automaticamente pelo SIPAC (Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracdo e Contratos),
obedecendo as definicdes da Macrofuncdo SIAFI 020330 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND.

O SIPAC localiza os bens que podem ser depreciados, amortizados ou exauridos. Para isso,
ele realiza uma busca nos bens passiveis de ajuste, verifica quando o bem entrou em efetivo uso e a
ultima vez que ele sofreu um ajuste contabil. O sistema utiliza a metodologia de cotas constantes,

que sdo aplicadas através da seguinte formula:

(Valordo Bem — {(Fa!m’ Residual (%) x Valordo Be*m}} + Vida Util (em meses)

e) Taxas utilizadas para os calculos.

As taxas estdo previstas no ITEM 6.3 da Macrofuncio SIAFI 020330 - DEPRECIACAO,
AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND, conforme quadro

abaixo.



Quadro 90 - Vida Util e Valor Residual

Valor Residual

Conta Bens Vida Util (Anos) (em %)
123110501 | Aeronaves a cadastrar - -
123110502 | Aparelhos de medic&o e orientacéo 15 10
123110503 | Aparelhos e equipamentos de comunicagdo 10 20
123110504 | Apar. e utens. medico-odont., labor. e hospit. 15 20
123110505 | Apar. e equip. para esportes e diversdes 10 10
123110506 | Aparelhos e utensilios domésticos 10 10
123110507 | Armamentos 20 15
123110508 | Colecdes e materiais bibliograficos 10 0
123110509 | Discotecas e filmotecas 5 10
123110510 | EmbarcacGes a cadastrar - -
123110511 | Equipamentos de manobra e patrulhamento 20 10
123110512 | Equipamento de protecdo, seguranca e socorro 10 10
123110513 | Instrumentos musicais e artisticos 20 10
123110514 | Mag. e equipamentos de natureza industrial 20 10
123110515 | Maquinas e equipamentos energéticos 10 10
123110516 | Maquinas e equipamentos graficos 15 10
123110517 | Equipamentos para audio, video e foto 10 10
123110518 | Equip. e materiais de processamento de dados 5 10
123110519 | Mag., instalac. e utensilios de escritérios 10 10
123110520 | Mag., ferramentas e utensilios de oficina 10 10
123110521 | Equip. e utens. hidrulicos e elétricos 10 10
123110522 | Mag. e equip. agric. e rodov. a cadastrar 10 10
123110523 | Mobiliario em geral 10 10
123110524 | Obras de arte e pecas para museu - -
123110525 | Semoventes e equipamentos de montaria 10 10
123110526 | Veiculos diversos 15 10
123110527 | Veiculos ferroviarios a cadastrar 30 10
123110528 | Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10
123110529 | Veiculos e tracdo mecanica a cadastrar 15 10
123110530 | Carros de combate a cadastrar 30 10
123110531 | Equip., pecas e acessorios aeronduticos 30 10
123110532 | Equip., pecas e acessor. de prote¢do ao voo 30 10
123110533 | Acessorios para automéveis 5 10
123110534 | Equip. de mergulho e salvamento a cadastrar 15 10
123110535 | Equipamentos, pecas e acessorios maritimos 15 10
123110536 | Equip. e sist. de prote¢do e vigil. ambiental 10 10
123110537 | Mater. destin. a acondic. e transp. de obj. e valores | 10 10

Fonte: extraido do STN.
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f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.

No tocante aos bens mdveis comuns a avaliagdo sera com base na avaliacdo dos bens, e

considerara: Estado do bem, vida util, periodo de utilizacdo e seu valor de aquisi¢do. Os intangiveis

e bens especiais (obras de arte, colecbes e etc), que dependam de avaliacdo especifica, serdo

avaliados por uma comissao especifica.
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g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

Em funcbes das ocupagbes ocorridas em algumas unidades o processo de inventario foi
prejudicado e algumas unidades ndo conseguiram concluir o inventario, portanto, o impacto da

NBC T 16.9 ainda ndo foi mensuravel.

No tocante a NBC T 16.10 pela auséncia da metodologia ainda nao foi aplicada, mas apos
aprovacdo da Resolucdo de Gestdo Patrimonial, submetida a aprovacdo do Conselho de
Administracdo da UFPE e a instrucdo normativa em elaboracdo serdo avaliados todos os ativos
sujeitos a reavaliacdo, obedecidos os periodos presentes no ITEM 36 da NBC T 16.10.

6.4 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

Os processos produtivos em universidades (IES- Instituicbes de Ensino Superior) tem
grande complexidade e ndo sdo bem conhecidos, em relacdo as circunstancias que os geram. A
UFPE administra diversos tipos de processos e um enorme conjunto de variaveis relacionadas a
atividades tais como: ensino, pesquisa, extensdo, convénios, hospital universitario, laboratérios,
bibliotecas, restaurante universitario, residéncias universitarias, além de prestacdo de servicos.
Existem muitos cursos, em nivel de graduacédo, pos-graduacéo, residéncia médica e extensdo, alguns
com uso intenso de laboratdrios e outros que sé utilizam sala de aula. Além disso, professores sdo
lotados em departamentos, mas que podem lecionar em Cursos que estdo em Departamentos de
outros Centros Académicos. (MAGALHAES et al., 2007)

Cada IES tem uma realidade regional e local, o que faz com que estas instituicdes
apresentem caracteristicas diferentes. Além disso, apesar de desenvolverem as mesmas atividades,

as universidades federais possuem diferentes estruturas organizacionais. (PETER et al., 2003).

Existem também variacdes, quanto aos recursos financeiros destinados a cada Instituicao
Federal de Ensino Superior. Esses recursos sdo oriundos da arrecadacdo de 3 fontes: Tesouro,
Proprio e Convénio. Do total dos custos das universidades federais brasileiras, a quantia mais

significativa esta concentrada em pessoal e encargos sociais.

Pela complexidade de apropriagdo dos custos por curso, devido a diversos fatores tais como:
A grande maioria das compras de material de consumo é centralizada pela administracdo central,

docentes e técnicos estarem lotados em departamentos, atuando em atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, como também atuam na administracdo central ocupando cargos da gestdo € que fica bem

dificil definir um critério de particdo das despesas para cada curso.

A UFPE vem estudando os diversos métodos de apropriacdo de custo por aluno, disponiveis
na literatura, mas, apresenta uma proposta de apropriacdo bastante simples, baseada no conceito de
aluno equivalente adotado pelo MEC para o calculo da matriz orgamentaria e os critérios do TCU
para deducéo de despesas que néo sdo relacionadas diretamente com o ensino.

Meétodo Utilizado

As informacdes utilizadas para a apuracdo da informacdo de custos foram geradas
diretamente do TESOURO GERENCIAL, tendo por base a despesa orcamentaria executada
(EMPENHADA) e sendo feitos ajustes orcamentarios e patrimoniais.

A Universidade Federal de Pernambuco ainda ndo utiliza o Sistema Integrado de Custos
(SIC), mas tem buscado alternativas para a apuracdo de seus custos. Desde a criacdo do referido
sistema a instituicdo ndo recebeu orientacdes detalhadas do MEC e nenhuma capacitacdo acerca
dessa ferramenta de suporte a gestdo governamental, com isso, buscamos a solucdo no Sistema

SIPAC da UFRN, porque acreditamos ser a solucdo para uma mensuragéo eficiente dos custos.

Devido a grande complexidade envolvida na criacdo de uma metodologia de apuracdo de
custos capaz de medir com seguranca e exatiddo o custo e o desempenho setorial, A CIG
(Coordenadoria de Informacdes Gerenciais) 6rgdo da Pro-reitoria de Orgamento e Financas da
UFPE ligada a Diretoria de Controladoria, responsavel pelo calculo dos Indicadores de
Desempenho do TCU apresenta um modelo que engloba a metodologia utilizada pelo TCU somado
a alguns ajustes orcamentarios do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
ainda retirando algumas outras despesas que ndo séo relacionadas com o ensino da graduagédo de
forma a se obter o Custo de ensino da graduacéo da UFPE.

O método de apuracao de custo utilizado esta baseado no calculo do aluno equivalente por
curso utilizado pelo MEC, que leva em conta o turno, a sede (local) e o peso de cada curso definido
em funcdo da retencdo. O aluno equivalente serd utilizado para nivelar os alunos por area de ensino,

local e turno para fins de ratear o custo corrente liquido entre os cursos.

As despesas consideradas para o rateio por aluno equivalente foram as despesas deduzidas
as despesas ndo ligadas ao ensino. Dos recursos utilizados no hospital universitario, apenas 35% sdo
tratados como gasto do ensino e 0s outros 65% como gastos relacionados a pesquisa, extensdo e

atendimento a populacdo. Aposentadorias e Reformas (conta 319001), Pensdes (conta 319003),
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Sentencas judiciais (conta 319091) e despesas com pessoal cedido e afastado também foram
deduzidas conforme orientagcdo da Decisdo N° 408/2002-Plenério e Acdrddos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 — Plenario Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os dados do orgcamento da Pesquisa e

da Extensdo junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e da Pro-reitoria de Extensdo também foram retiradas.
Ainda foram deduzidas as seguintes despesas:

Despesas de Exercicios Anteriores (319092; 339092; 339192): Constitui-se como despesas

orcamentarias que sob o enfoque patrimonial, ndo podem ser consideradas custos, tendo em vista 0
fato gerador ter sido verificado em anos anteriores. Logo, devem ser subtraidas do céalculo da

informacéo de custos.

Obrigacdes Patronais Inativos (Estimativa de 38,85% em relagdo aos Ativos): A execucdo

das obrigacdes patronais entre servidores ativos inativos sao feitos conjuntamente, logo, estimou-se
a parte dos inativos atraves da proporcdo dos vencimentos entre os ativos e inativos que em 2016

representou 38,85%.

RP néo processados a liquidar inscritos (531110100): Sao registros de despesa onde néo foi

verificado o fornecimento do bem ou a prestacdo do servi¢o. Portanto, deve ser subtraido da

estrutura de informacéo de custos por ndo se tratar de variacdo patrimonial diminutiva (VPD).

Auxilios Assistenciais: Em principio, as despesas que compdem o elemento Outros

Beneficios Assistenciais ndo contribuem direta nem indiretamente para que a universidade
desempenhe as suas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Por conta disso, 0 montante dos
"Auxilios Assistenciais" deve ser deduzido na apuracdo da informacdo de custos como: Auxilio-
funeral ativo civil (33900801), Auxilio-funeral inativo civil (33900803), Auxilio natalidade ativo
civil (33900805), Auxilio-creche civil (33900809)

N&o foram deduzidas as seguintes despesas:

Auxilio Financeiro a Estudantes (449018): despesas orcamentarias com ajuda financeira

concedida pelo Estado a estudantes comprovadamente carentes e concessdo de auxilio para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza cientifica, que mesmo relacionadas com

investimento caracteriza como a 339018 das despesas correntes.

Empenhos liquidados a pagar inscrito em RPNP: A liquidacdo dos Restos a Pagar

caracteriza a formalizacdo do fornecimento do bem ou a prestagdo do servico da variacéo
patrimonial diminutiva (VPD), uma vez que representa a efetivacdo da entrega do bem ou prestacéo
do servico por parte do fornecedor. Logo, 0 montante dos Restos a Pagar liquidados no exercicio

deve ser incluido na estruturacdo da informacdo de custos. No entanto, desses montantes é preciso
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que se subtraiam os valores das liquidagbes oriundas de despesas de capital, das despesas com
aquisicdo de materiais de consumo e as Despesas de Exercicios Anteriores, por ndo se configurarem
como VPD.

Quadro 91 - Despesas totais da UFPE no ano de 2016 - distribuidas por grupo de despesa/fonte.

Descrigédo Valores (R$)
Orcamento Empenhado no Ano de 2016 1.703.639.160,66
(-) DESPESAS DE CAPITAL 49.789.466,90
(+) Auxilio Financeiro a Estudantes (449018) 83.100,00
(-) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e
maternidade, devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas 191.317.437,84
estejam incluidas nas despesas correntes da Universidade — R$
(-) Aposentadorias e Reformas do érgdo Universidade (conta 31.90.01) 335.153.930,30
(-) Pensdes do 6rgao Universidade (conta 31.90.03) 104.515.214,50
(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta 31.90.91) 5.057.290,32
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao 2.431.486,62
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 1.263.999,49
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgéao 8.934.662,63
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo 1.753.433,35
(-) Pro-Reitoria de Extenséo 5.798.239,38
(-) Pro-Reitoria de Pesq. e Pés-Graduacéo da UFPE 6.288.062,61
(-) Residéncia Médica 10.957.362,62
(-) Despesas de Exercicios Anteriores (319092; 339092; 339192) 22.400.880,93
(-) Obrigacoes Patronais Inativos (Estimativa de 38,85% em relacdo aos Ativos) 55.341.477,64
(-) Auxilio-funeral ativo civil (33900801) 113.074,45
(-) Auxilio-funeral inativo civil (33900803) 642.460,91
(-) Auxilio natalidade ativo civil (33900805) 80.144,75
(-) Auxilio-creche civil (33900809) 3.420.956,70
(-) Pensdes especiais (339059) 21.120,00
(+) Empenhos liquidados a pagar inscrito em RPNP (622920107) 7.899.885,12
g—gnirrnp])(e)nhos liquidados a pagar inscrito em RPNP (622920107) - material de 3.833.902,64
(-) Empenhos liquidados a pagar inscrito em RPNP (622920107) - capital 2.377.182,54
O] Erppenhos quuidados a pagar inscrito em RPNP (622920107) - despesas 5044 47
exercicios anteriores ’
(-) RP ndo processados a liquidar inscritos (531110100) 70.756.811,18
Despesa apo6s ajustes para o ensino da Graduagao 829.368.503,01

Fonte: CIG-PROPLAN-UFPE/Tesouro gerencial

Para o custo de ensino consideramos todos 0s gastos correntes realizados com recursos
oriundos do orcamento da instituicdo, desconsiderados os custos com aposentadorias, pensdes,

sentencas judiciais, pessoal afastado e cedido e despesas com capital.

Este método foi desenvolvido, considerando-se as principais contribui¢cées de metodoldgicas
existentes: Amaral (2005), Morgan (2004), SESu/MEC (1994) e Doutor Nelson Machado utilizada
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pela Secretaria do Tesouro Nacional. O Quadro 03 resume as principais caracteristicas das
metodologias existentes, bem como aquela desenvolvida pela UFPE.

Quadro 92 - Caracteristicas das principais metodologias estudadas sobre custo

Metodologias N° de alunos Recursos

Considera apenas despesas correntes e 100% das despesas

SESU/MEC(1994) | Aluno Equivalente executadas no Hospital Universitario

Considera apenas despesas correntes e 35% das despesas

TCU Aluno Equivalente executadas no Hospital Universitario

Média dos alunos matriculados em

Morgan (2004) | 43 semestre

Considera as despesas correntes e custos da depreciacao

35 % das despesas executadas no HU s&o consideradas como

Amaral (2005) Aluno Equivalente ;
ensino

Média dos alunos matriculados em | Todas despesas correntes + 35 % das despesas executadas no

UFPE cada semestre HU

Fonte: Magalhdes et al. (2007) e este estudo

As despesas entdo consideradas serdo rateadas proporcionalmente a quantidade de alunos

equivalentes por curso.

Calculo do Aluno Equivalente

O aluno equivalente é o principal indicador utilizado para fins de anélise dos custos de
manutencdo das Instituicdes Federais de Educagdo Superior - IFES, nas rubricas referentes ao
orcamento de custeio e capital (OCC). O calculo deste indicador foi objeto de estudos realizados
pela Secretaria de Educacdo Superior do MEC e a Comissédo de Modelos da Associacdo Nacional
de Dirigentes das InstituicOes Federais de Ensino Superior - ANDIFES. Nesta oportunidade a SESu
apresenta os resultados desse trabalho a todas as IFES, dispondo a seguir o modelo de célculo do

aluno equivalente.

O célculo do aluno equivalente para cada IFES integra quatro indicadores parciais,

referentes as atividades educacionais nos seguintes niveis:

* Graduagao;
» Mestrado stricto sensu;

* Doutorado;
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» Residéncia médica.

Para o calculo do custo da graduagdo vamos utilizar o indicador Graduagéo

Célculo do Aluno Equivalente para a Graduacao:

O numero de estudantes da graduacdo é convertido em nimero equivalente de estudantes de
tempo integral, através da seguinte formula:

(1) Nftey, = {[Ndix Dx(1+R)]+ [(%) x D]}x BT x BFS x PG

Onde:

Nftecy= Numero de alunos equivalentes (graduagéo);
Ngi = NUmero de diplomados;

D = Duragdo média do curso;

R = Coeficiente de retencdo;

N; = Numero de ingressantes;

BT = Bonus por turno noturno;

BFS = Bonus por curso fora de sede;

PG = Peso do Grupo.

Para 0s cursos novos e para 0s cursos intervalados, utiliza-se a relacéo:
(2)  Nfteg)= NMRxBT xBFSxPG

Onde,

Nfte)= NUmero de alunos equivalentes (graduacéo);

NMR = Numero de Alunos Matriculados Efetivos no Ano de Referéncia do Célculo.
BT = Bonus por turno noturno;

BFS = Bonus por curso fora de sede;

PG = Peso do Grupo.

S&o considerados cursos novos aqueles que ndo completaram ainda o tempo de existéncia
suficiente para ter a primeira turma formada. Considerando que 0s cursos novos ndo apresentam
formandos, utilizou-se a ferramenta acima como forma de compensar o esforco com a criagdo de

NOVOS CUrsos.
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Sdo considerados cursos intervalados aqueles que por condigdes especificas de
operacionalizacdo, ocorrem interrupcdes de ingressantes e de diplomados simultaneamente
(Ni=Ndi= zero), independente da data de inicio do curso. Como forma de ajustamento, entdo, sera

considerado o numero de alunos matriculados no ano de referéncia do calculo.

Para 0s cursos que ndo apresentarem ingressantes (N; = zero) e para 0S CuUrsos que

apresentarem o numero de ingressantes menor que o nimero de diplomados (N; <Ng;), a

segunda parcela da férmula torna-se zero.

(3)  Nfteg) = [NgxDx 1+R)]xBT xBFSxPG

Onde,

Nfte )= NUmero de alunos equivalentes (graduacéo);

Ndi = Numero de diplomados;

D = Duragdo média do curso;

R = Coeficiente de retencdo;

BT = BOnus por turno noturno;

BFS = Bénus por curso fora de sede; PG = Peso do Grupo.

Bo6nus Atribuidos:

Foram atribuidos Bonus de 10% para os alunos dos cursos que funcionam FORA DA SEDE.

Foram atribuidos Bénus de 15% para os alunos dos cursos que funcionam no turno
NOTURNO.

Sendo, BFS =1,10
BT =1,15

Peso do Grupo:

Os cursos foram subdivididos em areas de custos para tornar possivel a diferenciacdo entre
cursos de maiores custos em relacdo aos demais. Para a determinacdo desta classificagdo, um dos
fatores predominantes é a utilizacdo de laboratérios que exigem maiores recursos para Seu

funcionamento. Os pesos dos grupos de cursos estdo expostos em anexo, subdivididos em areas.



Célculo do custo Anual por curso

(Wfter)
Cf-'g-t( xﬁfr.e‘.;; - )
(10) € 0= R
onde:

Ciy - Custo final por curso

CC,: Custo Corrente da Graduagdo

Nfte;,. NOmero de Alunos equivalentes do curso i

N fte; : NUmero de Alunos equivalentes da graduagéo

NMR; :NUmero de alunos matriculados efetivos do curso i

Célculo do custo formacéo por curso e turno

TMC;,: Tempo médio de conclusdo em anos dos concluintes em 2016.

Cy;: Custo anual do curso i

Calculo do Custo corrente por aluno da graduacéo
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O quadro 04, apresenta o rateio do custo corrente segundo cada parcela do aluno

equivalente, considerando que o rateio do custo total para a graduacéao foi de R$ 829.368.503,01.

O quadro abaixo apresenta o custo do ensino de graduacgéo, por curso, agrupado de acordo

com 0s centros académicos existentes na UFPE, destacando-se o curso com maior custo o de
Medicina (Recife) com R$ 77.921.991,93 por ano e Odontologia (Recife) com um custo de R$

62.824.095,13 por ano.

Quadro 93 - Aluno Equivalente (Age), custo por curso anual e nimero de alunos Matriculados (NMR)

CURSO AJUSTADO Age Particdo | Custo por curso NMR

ADMINISTRACAO -CAA 623,94 0,0155 12.878.721,03 724,50
CIENCIAS ECONOMICAS - CAA 445 48 0,0111 9.195.122,82 456,50
COMUNICACAO SOCIAL - CAA 56,93 0,0014 1.174.978,78 45,00
DESIGN - CAA 589,99 0,0147 12.177.911,47 723,50




EDUCACAO INTERCULTURAL - CAA 164,45| 0,0041 3.394.383,14 | 149,50
ENGENHARIA CIVIL - CAA 500,96 | 0,0125 10.340.267,36 | 445,50
ENGENHARIA DE PRODUCAO - CAA 337,17| 0,0084 6.959.507,16 | 356,50
FISICA - LICENCIATURA - CAA 255,99 |  0,0064 5.283.749,02 | 264,00
MATEMATICA - LICENCIATURA - CAA 386,24| 0,0096 7.972.231,02| 347,00
MEDICINA - CAA 1.108,80| 0,0276 22.886.543,19| 224,00
PEDAGOGIA - CAA 440,98 | 0,0110 9.102.168,95| 344,50
QUIMICA - LICENCIATURA - CAA 549,36 | 0,0137 11.339.328,54| 305,50
CIENCIAS BIOLOGICAS - CAV 795,69| 0,0198 16.423.592,28 | 409,50
EDUCACAO FISICA - LICENC - CAV 370,00 0,0092 7.637.021,49 | 335,50
EDUCACAO FiSICA-BACHARELADO-CAV 377,93|  0,0094 7.800.837,38| 278,50
ENFERMAGEM - CAV 164,14|  0,0041 3.388.025,77| 257,50
NUTRICAO - CAV 658,68 | 0,0164 13.595.696,49 | 255,00
SAUDE COLETIVA - CAV 196,76 |  0,0049 4.061.353,32| 180,00
ABI - ENGENHARIA 410,00 0,0102 8.462.736,93| 164,00
ADMINISTRACAO 844,77  0,0210 17.436.829,58 | 848,00
ARQUEOLOGIA 104,80 |  0,0026 2.163.158,12| 105,50
ARQUITETURA E URBANISMO 543,00 0,0135 11.207.966,23 | 598,00
ARTES VISUAIS 109,59 |  0,0027 2.262.027,66 | 138,00
BIBLIOTECONOMIA 162,88| 0,0041 3.361.977,05| 232,50
BIOMEDICINA 950,00| 0,0236 19.608.780,69 | 471,00
CIENCIA DA COMPUTACAO - CIN 460,91| 0,0115 9.513.457,96 | 483,00
CIENCIA POLITICA 138,48 0,0034 2.858.341,00 | 203,50
CIENCIAS ATUARIAIS 92,66| 0,0023 1.912.475,34 96,50
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 457,00 0,0114 9.432.855,55 | 434,00
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA 713,00 0,0177 14.716.905,93 | 405,00
RV ABIESOLOG'CAS' ENFASE C. 221,80| 00055|  4578.13427| 307,50
CIENCIAS CONTABEIS 753,07| 0,0187 15.544.024,94| 895,50
CIENCIAS ECONOMICAS 317,16 0,0079 6.546.360,47 | 587,00
CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO 164,40 |  0,0041 3.393.351,10 | 218,50
CIENCIAS SOCIAIS - LICENCIATURA 117,62 | 0,0029 2.427.814,74| 207,50
CINEMA E AUDIOVISUAL 22551| 0,0056 4.654.711,72| 181,00
DANCA 24927 0,0062 5.145.044,76 | 132,50
DESIGN 331,52| 0,0083 6.842.84524 | 334,00
DIREITO 1.526,07 0,0380 31.499.338,89 | 1.263,00
EDUCACAO FiSICA 810,65| 0,0202 16.732.378,97 | 494,50
EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO 306,44| 0,0076 6.325.070,22 | 319,50
ENFERMAGEM 368,45| 0,0092 7.605.007,58 | 358,00
ENGENHARIA BIOMEDICA 134,88| 0,0034 2.784.034,04 92,50
igﬁlE,\'}'E'@L'JQEARTOGRAF'CA EDE 22781| 00057|  4.702.10305| 202,00
ENGENHARIA CIVIL 1.252,66| 0,0312 25.855.931,81| 796,00
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 469,68| 0,0117 9.694.581,17 | 504,00
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 41,64| 0,0010 859.483,82 40,50
ENG DE CONTROLE E AUTOMACAO 266,00 | 0,0066 5.490.458,59 | 133,00
ENGENHARIA DE ENERGIA 141,52| 0,0035 2.921.089,10 | 102,50
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ENGENHARIA DE MATERIAIS 56,60 | 0,0014 1.168.270,51 77,00
ENGENHARIA DE MINAS 140,66 |  0,0035 2.903.337,99 | 141,00
ENGENHARIA DE PRODUGCAO 335,46| 0,0083 6.924.170,07| 228,50
ENGENHARIA ELETRICA 349,68 0,0087 7.217.682,56 | 394,00
ENGENHARIA ELETRONICA 404,64 | 0,0101 8.352.102,12| 313,00
ENGENHARIA MECANICA 765,84 |  0,0191 15.807.566,95 | 664,50
ENGENHARIA NAVAL 91,60 0,0023 1.890.699,27 | 119,00
ENGENHARIA QUIMICA 627,64| 0,0156 12.955.005,38 | 546,50
ESTATISTICA 97,95| 0,0024 2.021.768,49 94,00
EXPRESSAO GRAFICA 60,57 0,0015 1.250.214,58 71,00
FARMACIA 782,38 | 0,0195 16.148.966,14 | 430,00
FILOSOFIA-BACHARELADO 54,00 0,0013 1.114.604,38 73,50
FILOSOFIA-LICENCIATURA 77,40  0,0019 1.597.599,61| 134,00
FISICA - BACHARELADO 152,72| 0,0038 3.152.266,30 | 105,50
FISICA - LICENCIATURA 114,33|  0,0028 2.359.927,08 97,00
FISIOTERAPIA 392,54  0,0098 8.102.244,98 | 309,50
FONOAUDIOLOGIA 184,77 |  0,0046 3.813.804,64 | 117,50
GEOGRAFIA - BACHARELADO 222,56|  0,0055 4.593.821,30 | 236,50
GEOGRAFIA - LICENCIATURA 302,93| 0,0075 6.252.724,14 | 457,50
GEOLOGIA 214,14| 0,0053 4.420.025,58 | 184,50
GESTAO DA INFORMAGAO 219,33| 0,0055 4,527.110,16 | 207,50
HISTORIA - BACHARELADO 206,38 |  0,0051 4.259.852,80 | 206,00
HISTORIA - LICENCIATURA 99,22|  0,0025 2.047.982,34 | 255,50
HOTELARIA 68,28  0,0017 1.409.355,31| 100,50
JORNALISMO 224,00  0,0056 4.623.544,08| 217,00
LETRAS - BACHARELADO 146,30  0,0036 3.019.752,23| 124,00
LETRAS ESPANHOL - LICENCIATURA 147,16 |  0,0037 3.037.462,05| 200,00
LETRAS FRANCES - LICENCIATURA 21,92| 0,0005 452.446,81 34,50
LETRAS INGLES - LICENCIATURA 70,52| 0,0018 1.455.590,75| 101,50
LETRAS LIBRAS - LICENCIATURA 69,00 0,0017 1.424.216,70 69,00
LETRAS PORTUGUES - LICENCIATURA 286,31| 0,0071 5.909.591,12| 357,00
MATEMATICA - BACHARELADO 91,16 |  0,0023 1.881.514,11 76,50
MATEMATICA - LICENCIATURA 172,52 |  0,0043 3.560.897,81| 161,00
MEDICINA 3.775,14|  0,0940 77.921.991,93| 642,50
MUSEOLOGIA 79,12  0,0020 1.633.101,82| 103,00
MUSICA - CANTO 13,38|  0,0003 276.174,20 4,00
MUSICA - INSTRUMENTO 43,14| 0,0011 890.445,05 64,50
MUSICA - LICENCIATURA 449,43 0,0112 9.276.635,49 | 270,50
NUTRICAO 593,14 | 0,0148 12.242.897,03| 244,50
OCEANOGRAFIA 71,18 0,0018 1.469.213,69 80,50
ODONTOLOGIA 3.043,68| 0,0757 62.824.095,13| 678,50
PEDAGOGIA 975,58 |  0,0243 20.136.772,91| 1.087,50
PSICOLOGIA 381,75| 0,0095 7.879.633,71| 424,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 186,68 |  0,0046 3.853.228,61| 202,50
QUIMICA - BACHARELADO 98,48 0,0025 2.032.708,13 81,00
QUIMICA - LICENCIATURA 174,55 |  0,0043 3.602.793,52| 126,00
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QUIMICA INDUSTRIAL 311,21 0,0077 6.423.692,07 222,50
RADIO, TV E INTERNET 130,92 0,0033 2.702.296,39 119,00
SECRETARIADO 404,98 0,0101 8.359.202,57 399,00
SERVICO SOCIAL 482,40 0,0120 9.957.132,43 439,50
SISTEMAS DE INFORMAGAO 232,08 0,0058 4.790.321,92 301,50
TEATRO 135,54 0,0034 2.797.656,98 116,50
TERAPIA OCUPACIONAL 269,46 0,0067 5.561.875,84 162,00
TURISMO 241,94 0,0060 4.993.881,70 295,50

Total geral 40.180,98 1,0000| 829.368.503,01 | 30.418,50

Age- Aluno Equivalente; NMR: Média do nimero de alunos matriculados no 1° e segundo semestres.

Os cursos com menores custos mensal

foram e Historia -
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Licenciatura e Ciéncias

Econbmicas R$ 667,97 R$ 929,35 respectivamente. No geral a UFPE teve um custo médio de R$

20.640,82, considerando o nimero de alunos equivalentes. Com os dados apresentados no quadro

abaixo, observa-se que o tempo médio de conclusdo dos cursos de graduacédo variou de 4 a 8,2 anos.

O curso de Medicina apresenta custo médio de R$ 674.633,16 para formagdo do aluno, o maior

entre os cursos da UFPE. Entretanto, o curso de Histdria - Licenciatura, com um tempo médio de

4,0 anos, o custo sera de R$ 32.062,35, em media. Assim, 0s cursos que tém maior custo por aluno

sd0 0s que possuem maior numero de laboratorios, atividades préaticas e uso do hospital e clinica-

escola.

Quadro 94 - Custo total médio da formacédo dos alunos dos cursos de graduagdo

Custo Custo Tempo Curso
CURSO AJUSTADO Anual por | Mensal por | médio Formar

Aluno aluno formar | um aluno
ADMINISTRACAO -CAA 17.776,01 1.481,33 51| 90.910,22
CIENCIAS ECONOMICAS - CAA 20.142,66 1.678,55 5,6 111.908,13
COMUNICACAO SOCIAL - CAA 26.110,64 2.175,89 4,0 | 104.442,56
DESIGN - CAA 16.831,94 1.402,66 57| 95.523,05
EDUCAQAO INTERCULTURAL - CAA 22.704,90 1.892,08 40| 90.819,62
ENGENHARIA CIVIL - CAA 23.210,48 1.934,21 5,6 131.115,75
ENGENHARIA DE PRODUCAO - CAA 19.521,76 1.626,81 5,3| 104.232,25
FISICA - LICENCIATURA - CAA 20.014,20 1.667,85 5,3| 106.742,40
MATEMATICA - LICENCIATURA - CAA 22.974,73 1.914,56 5,2|118.518,67
MEDICINA - CAA 102.172,07 8.514,34 6,0| 613.032,41
PEDAGOGIA - CAA 26.421,39 2.201,78 5,0 132.607,36
QUIMICA - LICENCIATURA - CAA 37.117,28 3.093,11 5,3| 195.793,64
CIENCIAS BIOLOGICAS - CAV 40.106,45 3.342,20 45| 182.197,88
EDUCAGCAO FiSICA - LICENCIATURA - CAV 22.763,10 1.896,93 4,0 91.110,78
EDUCAQAO FiSICA-BACHARELADO-CAV 28.010,19 2.334,18 4,0 112.040,75
ENFERMAGEM - CAV 13.157,38 1.096,45 51| 67.431,58
NUTRICAO - CAV 53.316,46 4.443,04 4,3 228.016,71
SAUDE COLETIVA - CAV 22.563,07 1.880,26 4,0| 90.252,30
ABI - ENGENHARIA* 51.602,05 4.300,17




ADMINISTRAGAO 20.562,30 1.713,52 5,0 102.771,35
ARQUEOLOGIA 20.503,87 1.708,66 4,0| 8201547
ARQUITETURA E URBANISMO 18.742,42 1.561,87 6,3 | 117.776,02
ARTES VISUAIS 16.391,50 1.365,96 4,3| 70.346,87
BIBLIOTECONOMIA 14.460,12 1.205,01 57| 82.394,49
BIOMEDICINA 41.632,23 3.469,35 4,1|168.726,18
CIENCIA DA COMPUTACAO - CIN 19.696,60 1.641,38 55| 107.613,20
CIENCIA POLITICA 14.045,90 1.170,49 45| 63.376,81
CIENCIAS ATUARIAIS 19.818,40 1.651,53 45| 89.678,25
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 21.734,69 1.811,22 4,9 | 106.052,50
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA 36.338,04|  3.028,17 4,7171.243,01
CIENCIAS BIOLOG - ENFASE C. AMBIENTAIS 14.888,24 1.240,69 45| 66.546,52
CIENCIAS CONTABEIS 17.357,93 1.446,49 56| 96.847,47
CIENCIAS ECONOMICAS 11.152,23 929,35 58| 64.277,16
CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO 15.530,21 1.294,18 6,1| 95.446,09
CIENCIAS SOCIAIS - LICENCIATURA 11.700,31 975,03 59| 69.031,84
CINEMA E AUDIOVISUAL 25.716,64 |  2.143,05 4,41 113.153,21
DANCA 38.830,53 3.235,88 4,0 | 155.322,11
DESIGN 20.487,56 1.707,30 4,9 100.143,74
DIREITO 24.940,09 2.078,34 4,6 | 115.451,87
EDUCACAO FiSICA 33.836,96 2.819,75 5,0 | 168.046,00
EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO 19.796,78 1.649,73 50| 98.983,88
ENFERMAGEM 21.243,04 1.770,25 5,3 | 112.896,47
ENGENHARIA BIOMEDICA 30.097,67 2.508,14 58| 175.569,71
ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE

AGRIMENSURA 23.277,74 1.939,81 5,6 | 130.937,28
ENGENHARIA CIVIL 32.482,33 2.706,86 5,7 | 183.927,83
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO 19.235,28 1.602,94 5,9 | 113.762,94
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 21.221,82 1.768,49 6,5| 137.941,85
ENG DE CONTROLE E AUTOMACAO 41.281,64|  3.440,14 5,0 | 206.408,22
ENGENHARIA DE ENERGIA 28.498,43 2.374,87 5,8 | 164.815,92
ENGENHARIA DE MATERIAIS 15.172,34 1.264,36 50| 75.861,72
ENGENHARIA DE MINAS 20.591,05 1.715,92 8,2 | 169.385,90
ENGENHARIA DE PRODUCAO 30.302,71 2.525,23 5,6 | 169.190,15
ENGENHARIA ELETRICA 18.318,99 1.526,58 5,6 | 102.789,90
ENGENHARIA ELETRONICA 26.684,03 2.223,67 6,6 | 176.891,68
ENGENHARIA MECANICA 23.788,66 1.982,39 6,9 | 164.579,85
ENGENHARIA NAVAL 15.888,23 1.324,02 51| 80.765,17
ENGENHARIA QUIMICA 23.705,41 1.975,45 6,7 | 158.617,07
ESTATISTICA 21.508,18 1.792,35 45| 96.786,79
EXPRESSAO GRAFICA 17.608,66 1.467,39 45| 79.238,95
FARMACIA 37.555,74|  3.129,64 6,3 | 236.796,40
FILOSOFIA-BACHARELADO 15.164,69 1.263,72 6,2| 93.515,56
FILOSOFIA-LICENCIATURA 11.922,39 993,53 45| 53.650,73
FISICA - BACHARELADO 29.879,30 2.489,94 4,3 | 128.854,49
FISICA - LICENCIATURA 24.329,15 2.027,43 4,9|119.212,81
FISIOTERAPIA 26.178,50 2.181,54 48| 126.112,07
FONOAUDIOLOGIA 32.457,91 2.704,83 4,01 130.372,61
GEOGRAFIA - BACHARELADO 19.424,19 1.618,68 45| 86.877,01
GEOGRAFIA - LICENCIATURA 13.667,16 1.138,93 4,2| 57.572,90
GEOLOGIA 23.956,78 1.996,40 6,5 | 155.258,35
GESTAO DA INFORMACAO 21.817,40 1.818,12 4,7 102.778,04
HISTORIA - BACHARELADO 20.678,90 1.723,24 5,1 | 104.721,47
HISTORIA - LICENCIATURA 8.015,59 667,97 4,0 32.062,35
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HOTELARIA 14.023,44 1.168,62 44| 61.547,30
JORNALISMO 21.306,65 1.775,55 41| 87.521,03
LETRAS - BACHARELADO 24.352,84 2.029,40 6,8 | 164.381,67
LETRAS ESPANHOL - LICENCIATURA 15.187,31 1.265,61 46| 69.427,70
LETRAS FRANCES - LICENCIATURA 13.114,40 1.092,87 45| 59.014,80
LETRAS INGLES - LICENCIATURA 14.340,80 1.195,07 4,8| 69.245,56
LETRAS LIBRAS - LICENCIATURA 20.640,82 1.720,07 4,0| 82.563,29
LETRAS PORTUGUES - LICENCIATURA 16.553,48 1.379,46 4,4| 72.053,26
MATEMATICA - BACHARELADO 24.594,96 2.049,58 4,0 98.379,82
MATEMATICA - LICENCIATURA 22.117,38 1.843,11 53| 117.791,79
MEDICINA 121.279,36 | 10.106,61 5,6 | 674.633,16
MUSEOLOGIA 15.855,36 1.321,28 51| 81.438,88
MUSICA - CANTO 69.043,55 5.753,63 4,0]276.174,20
MUSICA - INSTRUMENTO 13.805,35 1.150,45 5,0 69.026,75
MUSICA - LICENCIATURA 34.294,40 2.857,87 5,3|180.871,42
NUTRICAO 50.073,20 4.172,77 4,1 205.524,85
OCEANOGRAFIA 18.251,10 1.520,93 6,3 | 114.069,39
ODONTOLOGIA 92.592,62 7.716,05 4,8 | 449.023,84
PEDAGOGIA 18.516,57 1.543,05 5,4 100.438,03
PSICOLOGIA 18.584,04 1.548,67 53| 98.938,81
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 19.028,29 1.585,69 4,8| 90.591,20
QUIMICA - BACHARELADO 25.095,16 2.091,26 6,0 | 149.734,47
QUIMICA - LICENCIATURA 28.593,60 2.382,80 5,4 | 153.860,80
QUIMICA INDUSTRIAL 28.870,53 2.405,88 5,91 170.576,69
RADIO, TV E INTERNET 22.708,37 1.892,36 4,91 111.104,05
SECRETARIADO 20.950,38 1.745,87 4,0| 83.801,53
SERVICO SOCIAL 22.655,59 1.887,97 4,3| 96.887,65
SISTEMAS DE INFORMAGAO 15.888,30 1.324,02 42| 66.201,24
TEATRO 24.014,22 2.001,19 5,3| 127.075,26
TERAPIA OCUPACIONAL 34.332,57 2.861,05 4,5]155.276,84
TURISMO 16.899,77 1.408,31 5,0| 83.794,69

*N&o possui custo de formacdo, pois é apenas Area Basica de Ingresso (ABI) para os cursos de

engenharia.

6.5 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
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Para uma melhor visualizacdo, as demonstracfes contabeis serdo apresentadas nos Anexos

deste relatorio.



7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
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No exercicio de 2016 a UFPE monitorou 10 (dez) Acordaos do TCU, que totalizam 36

(trinta e seis) determinacdes, dentre as quais 10 (dez) foram respondidas de forma conclusiva,

restando a analise do TCU. Foram encaminhados, também, aquele Tribunal planos de acdo que

atendem a outras 18 (dezoito) determinacdes. E as 8 (oito) restantes, encontram-se em processo de

implementacéo.

Os Quadros demonstrativos do acompanhamento/tratamento das determinacGes do TCU

seguem abaixo:

Quadro 95 - Determinag¢Bes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 1

Caracterizagdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
ACORDAO N° OF. n° 0019/2015 04/02/2015
3559/2014

TC -015.481/2013-1 96.2.1

TCU/SecexEdu
TCU - Plenario

Orgéo/Entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE) - Pré-Reitoria de Planejamento - DCCA

Descricédo da determinacdo/recomendagéo

9.6.2. Alerte as Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES da ocorréncia das seguintes fragilidades, falhas
ou irregularidades verificadas, orientando-as, quando cabivel, a adogdo de providéncias de suas competéncias
para a solucéo de problemas:

9.6.2.1. as informacg®es sobre projetos apoiados ou ndo vém sendo publicadas nos sitios oficiais das IFES, na
internet, ou ndo sdo de facil acesso ao publico em geral (art. 12, § 1°, V, do Decreto 7.423/2010);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em manifestacdo por meio do Memo n° 11/2016-DCCAc/PROPLAN, em 01/02/2017, a gestora
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respondeu:

Em novembro de 2016 foi disponibilizada na pagina da internet da UFPE (PROPLAN/Diretoria de Convénios e
Contratos Académicos) a relagdo dos projetos apoiados pela fundagdo de apoio vigentes no exercicio 2015,
contendo informagdes sobre o seu ndmero de registro, objeto, periodo de vigéncia e valor. Anualmente (até
fevereiro do exercicio seguinte) sera disponibilizada a relacdo atualizada dos projetos vigentes em cada ano.

Em dezembro de 2016 também foi disponibilizado no website da UFPE (PROPLAN/DCCAC) link de acesso ao
Portal da Transparéncia da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE, onde constam informagdes e
arquivos dos instrumentos (convénios/contratos) dos projetos apoiados pela fundacdo de apoio que se
encontram vigentes.

Abaixo indicamos o endereco para acesso ao site da UFPE (PROPLAN/Diretoria de Convénios e Contratos
Académicos) com as informacdes apresentadas acima e em anexo cépia das telas.

https://www.ufpe.br/proplan/index.php?option=com_content&view=article&id=129&Itemid=192
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WY1 S TRANSFERENG 1A OF RECURSOS (CONVENO/ACORDD DE COOPERALADY

1 1 TRARSITRENC LA OF RECURSOS OF TIRCUROS DIRETAMENTT PARA A UFPY OU COM INTERVENEINCIA DE FUNOACAD DE APOW)
CONYENIO/ CONTRATO)

http://150.161.69.141/acessoainformacao/paginas/home.aspx
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Dotalhes do Projeto

Projeto: CONVENIO N® 1716 FADE/AFPE (CONV, N* 46/2016 UFPE) I CURSO DE
POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO) MBA EXECUTIVO EM GESTAO
ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

Contro/Unidade:  CENTRO DE CIENGIAS SOCIAIS APLICADAS

Ooordenador; SIMONE DIAS DE AZEVEDO
Intoio do 20/06/2016 00:00:00

Projeto:

Término do 201272017 00:00:00

Projeto;

Orgho CURSOS / EVENTOS

Finnnolador:

Valor do Projeto RS 347.708,00
(R§):

Dooumentos

Pagamantos & Possons Fisloas Jonmultar

Pagamontos & Possoas Juridions

Jonmultag

Pagamentos Servidores

Janmultar

Dooumentos Vinoulados ao Convenio\Contrato

Jonwulter

Helatorio Semestral Finanosiro

Jonmultar
Aguardando 15016169

LEIN“8.,958 DE 20 DE DEZEMBRO DE 199

~1l2= PORTAL DA ESUAS ALTERAGOES
FADE TRANSPARENCIA

Documentos Vinculados ao Projeto

Desacrigho Natureza
WICONVENIO CONVENIO pelf
WIPLANO DE TRABALHO - CONVENIO N* 17/16 'F'l ANO DE TRABALHO pelf
WIPLANO DE TRABALHO - CONVENIO N* 17/16 PLANO DE TRABALHO pdf
WIPLANO DE THABALHO- CONVENIO N* 17/16 PLANO DE THABALHO pf
¥ [PUBLICAGAO_CONVENIO [PUBLICAGAO DIARIO OFICIAL pdt

< Voltar B Inprimin

Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco (Fade-UFPE)




Quadro 96 - DeterminagBes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 2

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
TC - ACORDAO N° 9.6.2.7 OF. n° 0019/2015 - 04/02/2015
015.481/2013-1 3559/2014 o TCU/SecexEdu
TCU-Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE) - Pré-Reitoria de Planejamento - DCCA

Descricéo da determinagéo/recomendacao

9.6.2.7. ndo hé rotinas de fiscalizacdo estabelecidas sobre a execucdo de projetos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em manifestacdo por meio do Memo n° 11/2016-DCCAc/PROPLAN, em 01/02/2017, a gestora

respondeu:

Em todos os instrumentos/ajustes celebrados com a fundacdo de apoio é indicado um fiscal pela Unidade
Académica da Universidade & qual o projeto esta vinculado. A indicacéo é feita através de uma Declaragdo
(modelo em anexo), assinada pelo representante da unidade académica da UFPE e pelo fiscal indicando,
tomando ciéncia de suas atribuigdes.

Nos convénios e contratos celebrados com a fundacdo de apoio sdo indicados os fiscais em clausula especifica,
onde estdo elencadas suas atribuices, transcritas a seguir:

CLAUSULA XXX. FISCALIZAGAO DO CONTRATO (CONVENIO)

Fica designada a docente , matricula SIAPE , COmo
Fiscal do presente Contrato (Convénio), sendo suas atribui¢Bes as seguintes:

9.1. Fiscalizar a execucéo deste Contrato (Convénio), procedendo ao registro
das ocorréncias havidas, e atestar a prestacdo dos servicos na Fatura/Nota
Fiscal;

9.2. Manter arquivada a documentacdo e correspondéncia trocada com a
CONTRATADA (CONVENENTE), nos autos do correspondente processo de
dispensa de licitac&o.

9.3 Verificar a comprovacéo da boa e regular aplicagdo dos recursos, na forma
da legislacao aplicavel;

9.4 Garantir a compatibilidade entre a execu¢do do objeto, o que foi
estabelecido no Plano de Trabalho;

9.5 Observar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condicbes
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estabelecidas.

No ambito dos contratos firmados entre a UFPE e a FADE (sem a participacdo de outras instituicdes) sobre a
atuacdo dos fiscais, destaca-se que nos processos de pagamento das parcelas a fundacdo sdo apresentados
relatérios parciais das atividades correspondentes e Nota Fiscal, sendo exigido o ateste do fiscal para a
realizacdo do pagamento.

Destaca-se que todas as despesas dos projetos sdo realizadas a partir de solicitacdo formal do coordenador
(docente da UFPE), também responsavel pela supervisdo, em consonancia com o disposto no art. 15 da
Resolucdo n° 03/2011 do Conselho Universitario, que fixa as normas para regulamentar o relacionamento entre
a UFPE e a Fundacdo de Apoio, com base no Decreto n® 7.423/2010 e na Lei n° 8.958/94, transcrito a seguir:

Art. 15. Nos projetos executados com o apoio da fundacéo a supervisdo cabera ao
seu coordenador, observando o previsto no contrato ou convénio aprovado.

Paragrafo Unico. Incumbe também ao Coordenador do projeto a prestacdo de
contas a Chefia ou ao 6rgao colegiado ao gual esteja imediatamente vinculado.

Apresentamos a seguir novo cronograma para o Plano de Ac¢éo, tendo em vista a inviabilidade do cumprimento
do anterior em virtude do quadro reduzido de servidores no setor e crescente volume de processos e atividades
j& desempenhadas pela unidade:

Tarefa Previsao Data
Final

Estudo e elaboragdo de proposta de rotina de | Até marco/2017
fiscalizacdo

Apresentacdo ao Gabinete do Reitor de proposta de | Até abril/2017
normativo/orientacdo com rotina de fiscalizacéo

Avaliacdo pelas instancias competentes Até junho/2017

Publicacdo, divulgacdo e inicio da exigéncia do | Até julho/2017
cumprimento do normativo/orientacdo
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Quadro 97 - DeterminagBes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 3

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
TC 008.320/2014-4 AC 170/2015 9.7 Of. 0051/2015-TCU/Secex Admin 12/02/2015
TC 026.340/2015-1 TCU —Plenério IX Of. 0353/2016-TCU/SecexAdmin 07/07/2016

AC 1568/2016-TCU
— Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendag&o

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA - SINFRA

Descrigdo da determinacao/recomendacao

9.7. Determinar ao Centro de Pesquisas Ageu Magalhdes da Fundacdo Oswaldo Cruz / Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) que, no prazo de 60 (sessenta) dias, com base nas normas da SPU/MP atualmente vigentes e na
norma ABNT NBR 14653-2 ou naquela que vier a sucedé-la, proceda a reavaliacdo do imovel relativo ao RIP

2531004885000, localizado na Av. Professor Moraes Rego s/n — Recife/PE, ante a subavaliacdo de seu valor;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A unidade se manifestou por meio da ClI n® 73/2015, em 08 de junho de 2015, informando que:

A impossibilidade de atender & determinacdo da Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Pernambuco
e do Tribunal de Contas da Unido dentro do prazo determinado, uma vez que ap6s reunido com a servidora do SPU,
M. L., foi verificado que as avaliacBes realizadas pela gestdo anterior estavam sendo concretizadas de forma
equivocada. Diante de tal constatacdo o presente setor solicitou a arquiteta da Prefeitura da Cidade Universitéria, A. T.
A., que realizasse a avaliagdo dos imoveis da UFPE. A referida avaliagdo serd realizada de acordo com orientagdo do
Setor de Engenharia da SPU para o qual ja solicitamos reunido a fim de podermos verificar o procedimento correto e

efetivar as avaliacoes.

O prazo previsto para concluir os trabalhos de avaliagdo é dezembro de 2016. A medida que as avaliagdes

forem feitas, os valores serdo langados no SPIUNET, efetuando as devidas corre¢des.

Ressalta-se que o RIP de Imdvel citado na solicitagdo refere-se ao Campus Universitario Joaquim
Amazonas, ao qual o Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes ndo tem acesso no Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUNET, assim como a UFPE ndo tem acesso ao RIP de Utilizacdo do Aggeu

Magalh&es no mesmo sistema.

O Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes possui Unidade Gestora e Administracdo propria, sendo
responsavel pelos dados que langa no SPIUNET, através do seu RIP de Utilizagdo n°253100874.500-8, tanto no que se

refere as benfeitorias quanto as avaliagdes.
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Por meio do Oficio n° 138/2016, de 15/08/2016 a Comissdo de O inventario de Bens Iméveis do CPgAM

promoveu a reavaliacdo do imdvel ocupado pelo Centro de Pesquisa Aggeu Magalhées conforme evidenciado nos

quadros a sequir:

RPN
2531 00874 500-3
LOGRADOURO NOMERO
AV, PROFESSOR MORAES REGO SN
COMPLEMENTO BARROMOISTRITO
. CIDADE UNIVERSITARIA
MUNICIFIO CEP UF
RECIFE 50.570.420 P
Ddla di wealagha DEZ 2015 FATOR CORRETIVO TOTAL Fow [
DADCS TECNICOS DD TERRENO VALOR DO m* DD TERRENO (Vg}
AREA TERRENO TOTAL (A} - () AREA URBANA
AREA DO TERRENO DA LNSAO (At} |- [ ) AREA RURAL
COEFICIENTE 1 {Atutht) - CORIGO (CL) VALOR (Vg) em RS [FONTE
FRAGAD DEAL (f1) o = x K
AVALIAGAD DO TERRENO ( VALOR DO DOMINIO PLENO )
Vake Tols)
Valor do terend da Unilo oy -
Valor da fragho deal RS 73 136 44
AVALIACAO DA BENFEITORIA { CONSTRUCAD §
IDADE DA |VALOR DO m? FATOR DE [FATOR DA VALOR
AREA DE BENFEIT. | DE CONST. CUSTODE | DEPREC | COISA VALOR DA PROPORCIONAL
BENFEIT. | ANOOE| (lap)em | (Cubjem | REFRODUGAD POR FEMA | BENFEITORWA | DA BENFEITORA
BL | (Ab) em m* | CONST. anos R (Cry em RS IDADE (Fdy|  (Kef) {Vb) em RS (Vbp) em RS
A 1,742 40 1805 30 | RS 128845 | RS 3.145056.47 0,52 1.1 RS 1.796.005.15 -
A 540575 2008 6| RS 30048 | RESTETSTATE 0,90 1.4 RS 8.702.835.32
[+ 142230 1985 30 | RS 1.388.43 | RS 2.567 504,13 0,42 1,1 RS 1.458.437 95 -
] 73870 1985 30| RS1.388.40 | R§ 12792972 0,62 1.1 RS 731.719.40
E 154543 2005 10 | RS 1.288.40 | RS 2.970 15228 0.84 1,1 RS 2744.42071
F 654,00 1605 30 | RS1.288.43 | RS 1.23654531 0,52 1.1 S 706.217.12
G 3.472,30 2001 14| AR5 126843 | RS 6923544 72 0,78 1,1 RS 5966.380.76
H 132352 2001 14| RE 128848 | RE2.350.47172 0,78 1.1 RS 204818012
1 250,68 2001 14| RS 138849 | RS a70.557.08 0,78 11 RS 401 £50 42 -
J 7120 2003 12| RS 138048 | RS 13034885 021 3.1 RS 123.853.26
K 99.30 2001 14 | 75138848 | RS 17926017 0,78 X RS 162.568,41
L 142,10 2001 14 | R5 123840 | RS 255.405.78 0.78 1.1 5 218.944.70
M 41,08 2004 11| RS 138848 | RS 1Ba3eE2 082 1.1 RS 148.965.50
N 124,75 2001 14| RS13e845 | RE 22517857 078 1.9 =5 192 242,25
TOT 25 405 862,20
FONTE: SINDUSCON / PE - Seternzeo 2015 (ots. CAL-E padrdo nomsly
CALCULO DO VALOR DO INOVEL
VALOR TOTAL ] RS 26 479 048,74
DADOS DO AVALIMDOR Dats 201202008
Nome VAN MARINHO Aasnatum Jr—y ) e AT b
Matricula 1283072 CREA: 252180 &,M\’ B e ol
Observagbes X —J PORMLAGTH
1] Planiha revisada &m Julho de 2016 corn a mokusho do vakor do terreno e valor do imduel em Imemo 20 <2 Audrora
Imeenn da UFPE
21 O Valar de wvilagho ds tareno tado e8ta cesatlunizade; Conforme informachs ds UFPE, asta valor saeh ‘ovisto em 22016
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Sistema de Gerencamento dos Imévels de Uso | da Unizo
Relatorio de Contabilizaciio STAFT |
Parametros da Pesquisa
' UG : 254421
UF : Todas
Proprietésio Oficial : Todos
UG Nome UG Vator Enviado a0 SIAFI  Valor Nic Enviado 2o SIAFI
253421 CENTRO DE PESQUISAS AGGEU MAGALHAES 26.479,088,74
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TOTAL GERAL /~ 26.479.098,74 \ -
. ’
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Quadro 98 - Determinag¢@es do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 4

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
TC -003.642/2014-3 | 368/2015-TCU — 22 1.7 Of. 0172/2015- 18/03/2015
Cémara TCU/SECEX-PE

Orgao/Entidade/subunidade destinatéaria da determinaco/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descricéo da determinacéo/recomendacéo

1.7 Determinar a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) que apresente a este Tribunal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da ciéncia desta deliberacdo, informagdes a respeito do andamento da tomada de contas especial
instaurada pela Portaria 4.315/2014 (processo 23076.042414/2014-13), cujo prazo para encaminhamento ao Tribunal
de Contas da Unido esta previsto em 180 (cento e oitenta) dias a contar do término do exercicio financeiro de 2014,

conforme o estabelecido no art. 11 da Instru¢cdo Normativa -TCU 71/2012;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A respeito da Tomada de Contas Especial,sob a responsabilidade da comissdo designada através da Portaria n°® 4.315 —
GR, de 09 de setembro de 2014, objetivando a caracterizacdo ou elisdo dos danos decorrentes da gestio/execugéo de

contratos no &mbito do HC/UFPE, objeto deste Ac6rdao, tem-se a informar:

- O Relatorio preliminar foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Uniéo através do Oficio n® 424/2015-GR, de 29 de
junho de 2015;

- Foram identificados os agentes publicos e as empresas envolvidos na execugdo dos contratos, objeto da tomada de
contas especial, sendo notificados a apresentarem defesas e/ou recolher & conta Unica os valores levantados como dano

ao erario em decorréncia das irregularidades identificadas, com valores corrigidos e atualizados.

- Os trabalhos da Comissdo sofreram um interregno, em virtude de diversos eventos como a invasdo do prédio da
Reitoria por estudantes da Universidade, no periodo de 02-08/10/2015, cessdo de servidora membro da Comissdo a
outro 6rgdo e designacao do coordenador da Comissdo para fungéo de direcdo na Diretoria de Or¢amento e Finangas,
na Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN, em setembro/2015, em momento que se
depreendeu exclusivos trabalhos na execu¢do orgamentaria da Universidade, face ao contingenciamento ao orgamento
determinado pelo Governo, através do Decreto 8.456/2015, que estabeleceu a programacdo orcamentaria e financeira e
o cronograma mensal de desembolso no &mbito do Poder Executivo, impactando o funcionamento da Universidade no

periodo final da execucdo orcamentaria.

- O Relatério Final encontra-se minutado ja em fase conclusiva, para analise da Auditoria Interna da Universidade e
emissdo do certificado indicado inciso Il do art. 10 da Instru¢cdo Normativa n° 71/2012 do Tribunal de Contas da

Unido e posterior encaminhamento ao egrégio Tribunal para apreciagéo.
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Quadro 99 - Determinag¢Bes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 5

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia
Processo n° TC ACORDAO N° i OF Circular 02/2015- 29/04/2015
020.808/2014-3 528/2015- TCU — CGLNES/GAB/SESU/MEC

Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA - PCU

Descricdo da determinacdo/recomendacéo

Formalizar planos e iniciativas destinados a estruturacéo e ao fortalecimento da gestdo de manutencéo predial da rede
federal de ensino superior.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n° 09/2017/SINFRA, de 12 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE, reportando-se ao oficio circular 02/2015 - CGLNES/GAB/SESU/MEC-cv, de 29/04/2015, no sentido de
promover agdes para finalidades constantes no Acérddo 528/2015 do TCU - Plenario(tens de i a vi) atualizou as
informagdes conforme segue:

Encontra-se em andamento o treinamento para a conclusdo da implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC), que estd sendo realizado sobre a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Comunicacdo, Informacéao e Tecnologia da Informagdo (PROCIT), e tem por finalidade a informatizagdo dos fluxos da
&rea administrativa, de todo o orcamento distribuido no ambito interno e das requisicdes que demandam das
necessidades das infraestruturas fisicas desta Instituicdo. Cabe registrar que o funcionamento do SIPAC infraestrutura

ainda ndo esta em funcionamento ficando previsto para esse 1° semestre de 2017.

Informamos que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificacdes foi modificado. As unidades que tém a disposicdo
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes, estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacéo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificagdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificagBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusd@o dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupagdes em algumas edificacOes, 0

processo de levantamentos foi prejudicado.

A SINFRA Elaborou um Plano Baésico de Manutencdo (em anexo) para orientacdo da coordenacgdo de infraestrutura

dos Centros Académicos, estamos na etapa de divulgacao e capacitacao, previsdo de término abril/2017.
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Quadro 100 - Determinac¢des do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 6

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
Processo n®° TC ACORDAO N° i OF Circular 02/2015- 29/04/2015
020.808/2014-3 528/2015- TCU — CGLNES/GAB/SESU/MEC

Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA - PCU

Descricéo da determinagéo/recomendacao

Elaborar Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel, exigido pelo Decreto N° 7.746/2012

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Resposta enviada atraves do Memo. n° 09/2017/SINFRA, em 12 de Janeiro de 2017:

1. Plano de Logistica Sustentavel (PLS), exigido pelo Decreto Lei 7.746/2012.

Foram iniciados na Diretoria de Gestdo Ambiental os trabalhos de elaboracdo do PLS — UFPE.

Alguns pontos ja estdo concluidos e com a¢des de sustentabilidade implantadas, vinculadas a A3P, cujo plano de
trabalho com indicativo de etapas realizadas no ANEXO I:

l. Expansdo da Coleta Seletiva Solidaria; com melhoria da adequada separacdo, transporte,
armazenamento, tratamento, destinacdo final e monitoramento dos reciclaveis gerados nas atividades
administrativas e académicas da UFPE.

Atendendo ao Decreto 5.940 de 25 de outubro de 2006 e a Politica Nacional de Residuos Sélidos, Lei
12.305/2010 foi realizado Processo de Habilitacdo de cooperativas de catadores para atuacdo na coleta
seletiva solidaria e gerado o Contrato 40/2016. Foram habilitadas: COOPAGRES - Cooperativa de
Trabalho de Catadores de Residuos Solidos Reciclaveis, CNPJ 05.093.501/0001-83 e PRORECIFE —
Cooperativa de Catadores Profissionais do Recife, CNPJ 08.188.106/0001-72.

1. Projeto UFPE COOPERA, ANEXO 11 a este memorando.
Esta incluso nas a¢bes da A3P — Agenda Ambiental na Administracdo Publica e em inicio da implantago.

I Expansdo do Gerenciamento de Residuos Perigosos com melhorias na gestdo dos residuos quimicos,
infectantes e lampadas inserviveis, gerados nas atividades académicas da UFPE.
Realizacdo de mais um descarte de 30 toneladas de residuos quimicos acumulados nas dependéncias das

unidades geradoras, perfazendo 60 toneladas de residuos quimicos tratados e descartados adequadamente.

Implantacdo da coleta de vidraria contaminada, pilhas e baterias, com instalacdo de coletores
especificos.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

Planejamento da coleta de medicamentos vencidos, cartuchos e tonners.

Atualizacdo do Guia Pratico para Gerenciamento de Residuos Quimicos e Infectantes.

Elaboracédo de Manuais Praticos de Gerenciamento de residuos nos Campi da UFPE, que serdo lancados
e divulgados no primeiro trimestre de 2017, trazendo acessibilidade a informac6es de gestdo e educacdo
ambiental @ comunidade universitaria.

Expansdo do Gerenciamento dos Residuos Organicos com melhorias na gestdo da biomassa vegetal
gerada na manutencdo diaria da limpeza externa e dos residuos alimentares, gerados nas cantinas e
restaurantes.

Implantacdo de patio de compostagem e parcerias em projetos piloto de biodigestdo e geracdo de energia.

Implantagédo da Coleta de 6leo de fritura para reciclagem, com implantacdo de coletores especificos
distribuidos no Campus Recife.

Usado como matéria prima para geracdo de biodiesel, cuja proposta é a utilizagdo em parte da frota da
UFPE.

Desenvolvimento de a¢des de Educacdo Ambiental com realizacdo de pequenos eventos em areas da
UFPE.
Sensibilizacdo para a coleta seletiva no CAC e Reitoria.

Plantio de mudas no Laguinho.
Visitas de sensibilizacdo em unidades académicas.

Planejamento de Curso de Gestdo Ambiental EaD, para servidores e docentes, a ser realizado em 2017.
Planejamento de manual de LicitacBes Sustentaveis. Critérios de sustentabilidade nas compras para
aquisicao de bens, materiais e contratagdo de servicos e obras. Atendendo a parametros estabelecidos no
Decreto 7.746/2012

Planejamento de manual elencando critérios de sustentabilidade nos projetos de obras e servigos a serem
implantados na UFPE, buscando: eficiéncia energética, aproveitamento das dguas de drenagem, reuso de
&guas servidas, padronizacdo de especificacdo com materiais sustentaveis.

ANEXO I

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo: Universidade Federal de Pernambuco CNPJ/MF: 24.134.488/0001-08

Endereco: Av. Prof. Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria.

Cidade: Recife

UF: PE CEP: 50670-901 DDD/Telefone:
(81) 2126-8000

Nome do Responséavel: CPF: Cl1/Orgéo Exp.
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado 127.044.234-15 1.065.220 SSP/PE

Endereco: Av. Prof. Moraes Rego, 1235, Cidade Universitaria.

Cidade: Recife

UF: PE CEP: 50670-901 DDD/Telefone:
(81) 2126-8000

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Implantagdo do Programa A3P Periodo de Execucéo: (05 anos)

Setembro/2014 a Setembro/2019

Identificacdo do Objeto: Tornar a UFPE, de forma institucional, um ambiente de praticas sustentaveis em suas




288

atividades rotineiras.

Metas a serem atingidas:

© ©® N o gk~ wwDn

1. Formalizar a Adesdo a A3P e criar a Comissdo Gestora;

Expandir Coleta Seletiva Solidaria;

Realizar Gerenciamento de Residuos Perigosos;

Realizar Gerenciamento de Residuos Organicos;

Promover ac¢des voltadas para melhor Qualidade de Vida no ambiente de trabalho;
Realizar campanha de sensibilizacao.

Realizar Cursos de Capacitacdo especificos da area de Gestdo Ambiental;

Reduzir Consumo dos Recursos Naturais e Bens Publicos;

Adotar a Licitagdo Sustentavel.

10. Planejamento de obras e servicos, adotando critérios de Sustentabilidade.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS

ETAPAS

Inicio

Término

1. Formalizar a Adesao a
A3P e criar a Comissao
Gestora.

Enviar documentacéo para aprovacdo do MMA e instituir a
Comisséo Gestora da A3P UFPE.

Formalizada em 2014

Set/14

Out/14

2. Planejar, Implantar e
Expandir Coleta Seletiva
Solidaria

Planejar e implantar a Coleta Seletiva Solidaria nos campi
da UFPE.

Planejamento e Implantacéo realizados em 2014 e 2015.

Set/14

Jan/16

Expandir a Coleta Seletiva Solidaria, possibilitando a
adequada separacdo, transporte, armazenamento, tratamento,
destinacdo final e monitoramento dos reciclaveis gerados
nas atividades administrativas e académicas da UFPE.

Iniciado em 2016

Jan/16

Set/19

3. Realizar Gerenciamento
de Residuos Perigosos

Elaboracédo e implantagdo de programa de gerenciamento de
residuos perigosos gerados nas atividades administrativas e
académicas da UFPE.

Planejamento e Implantacéo — 2014 e 2015.

Set/14

Jan/16

Elaboracdo e divulgagdo de Guias Praticos para
Gerenciamento de Residuos Quimicos e Bioldgicos.

Iniciada em 2014

Set/14

Out/14

Iniciar Projeto de Fluxo de Produtos Quimicos sem
perspectiva de uso, entre os laboratérios da UFPE, evitando
a formacéo de passivos.

Set/14

Out/14
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Iniciado em 2014.

Gestdo dos residuos perigosos gerados nas atividades
académicas da UFPE:

e Quimicos
e Biologicos
e Lampadas Fluorescentes
e Pilhas e Baterias.
e Cartuchos e Tonner para impressoras Jan/15 Set/19
Quimicos, Biol6gicos ou Infectantes e Lampadas
— Iniciados em 2015.
Pilhas e baterias — Iniciado em 2016.
Cartuchos e Tonners e Medicamentos Vencidos —
Previsédo 2017
Elaboracédo e implantagdo de programa de gerenciamento de
residuos organicos gerados na UFPE.
Set/14 Jan/16
Iniciado em 2014. Melhorado e Ampliado em 2015 e
2016.
Gestdo dos residuos gerados nas unidades alimentares dos
Campi da UFPE, visando compostagem e geracdo de
energia. Jan/15 Set/19
Iniciada em 2015.
4. Realizar gerenciamento
dos Residuos Organicos
Gestdo da Biomassa residual gerada nos servicos de poda,
jardinagem e limpeza das areas externas dos campi da
UFPE, visando compostagem e geracéo de energia. Jan/15 Set/19
Iniciada em 2015.
Implantacdo e avaliagdo de sistema de coleta de 6leo de
fritura para producdo e uso de biodiesel em motores
veiculares e grupos geradores dos campi da UFPE. Ago/15 Set/19
Implantada em 2016.
5. Promover acdes voltadas Realizar atividades de envolvimento dos servidores com
p-ara melhor Qualidade de praticas ambientais e que gerem uma maior qualidade de
Vida no ambiente de vida no ambiente de trabalho. Jan/15 Set/19
trabalho Em andamento.
Distribuicdo de diversos tipos de adesivos com mensagens
6. Realizar campanhas de de c~onSC|er_1t|za(;ao para reducdo de consumo e préticas de
gestdo ambiental. Jan/15 Jan/16

sensibilizacao

e Restaurantes: Adesivos incentivando a separagao
dos residuos gerados e explicando quais tipos de
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residuos sdo reciclaveis e quais ndo sao;

e Bebedouros: Adesivos incentivando o consumo
consciente do uso de copos descartaveis;

e Interruptores: Adesivos solicitando que as luzes
sejam apagadas ao sair da sala;

e Monitores: Adesivos solicitando que monitores
sejam desligados, quando ndo estiverem em uso;

e Impressoras: Adesivos solicitando o uso consciente
do papel, através da reducdo de nUmero de
impress0es e utilizacdo de frente e verso;

e Dispensadores de  Papel-Toalha:  Adesivos
solicitando o uso consciente do papel-toalha nos
banheiros e copa/cozinha.

Planejada e ndo implantada por falta de recursos
orcamentarios em 2016.

Teatro Ambiental: Apresentacdo de teatrais em eventos
diversos da UFPE, abordando temas ligados a

N . - x Set/14 Set/19
conscientizacdo da necessidade de praticas de gestdo
ambiental,
Realizar cursos de capacitacdo para servidores:
e Préaticas de Gestdo Ambiental;
7 Realizar cursos de e Gerenciamento de Residuos de Laboratorio.
(,:apacna(;ao eispecmc.os da Realizado em 2015 curso em parceria com a PROGEPE, Jan/15 Jan/17
area de Gestdo Ambiental de Gestdo de Riscos em Laboratdrios.
Planejado para 2017 Curso EaD de Gestdo Ambiental
para servidores e docentes da UFPE.
Reducéo do Consumo de Papel:
Incentivar a utilizagdo de papel reciclado;
Reduzir nimero de impressdes e cépias;
Realizar impressdes e frente e verso; Jan/15 Set/19
Reaproveitar os papéis utilizados de um lado s6 (rascunhos).
8. Reduzir Consumo dos Incluso no Projeto UFPE COOPERA, iniciado em 2016.
Recursos Naturais e Bens
Publicos Consumo de Energia: Desligar luzes, monitores e ar
condicionado no horério de almogo, ao final do expediente
ou quando n&o estiverem sendo utilizados; Jan/15 Set/19
Incluso no Projeto UFPE COOPERA, iniciado em 2016.
Consumo de Copos descartaveis: Incentivar o desuso de
copos descartaveis, através da disponibilizacdo de
copos/canecas permanentes e conscientizar para 0 USO Jan/15 Jan/16

destes;

Incluso no Projeto UFPE COOPERA, iniciado em 2016.
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Consumo de Agua: Conscientizar para o néo desperdicio.
Jan/15 Set/19
Incluso no Projeto UFPE COOPERA, iniciado em 2016.

Utilizar critérios de sustentabilidade nas compras para

aquisicdo de bens, materiais e contratacdo de servicos e

9. Adotar Licitacdes obras. Jan/15 Set/19

Sustentaveis

Planejado em 2016 o Manual de Licitagdes Sustentaveis

Utilizar critérios de sustentabilidade nos projetos de obras e
servicos a serem implantados na UFPE, buscando:

Eficiéncia energética

Aproveitamento das aguas de drenagem
Reuso de aguas servidas

Padronizagdo e especificagdo de materiais | Jan/15 Set/19
sustentaveis

e Utilizac8o de materiais reciclados.

10. Adotar planejamento
Sustentével

Planejado em 2016, manual elencando critérios de
sustentabilidade nos projetos de obras e servigos a serem
implantados na UFPE

ANEXO 11

A Diretoria de Gestdo Ambiental da UFPE esta iniciando o UFPE Coopera, um Projeto de Sustentabilidade, onde serdo
implantadas diversas a¢cGes ambientais voltadas para a comunidade académica.

Essa acdo faz parte do nosso Plano de Trabalho da A3P, programa do Ministério do Meio Ambiente que incentiva a insercdo
de préticas de sustentabilidade no servigo publico, no qual a UFPE faz parte.

Locais de aplicacéo:

Inicialmente foram escolhidos dois locais de aplicagdo, que serdo Pilotos para identificarmos e avaliarmos o0s pontos
positivos e negativos do Projeto:

- Reitoria, por ser a sede administrativa da Universidade;

- CAC (Centro de Artes e Comunicacdo), por ser um Centro onde existe uma sensibilizacdo natural das pessoas ja
identificada através de acles voltadas para a sustentabilidade e também por ser um Centro com situagdes diversas que nos
permitird identificar os principais problemas encontrados e corrigi-los.

Posteriormente as a¢Ges serdo estendidas para os demais locais da UFPE, incluindo o CAV e CAA.
Objetivo:

Estimular a reflexdo e a mudanga de atitude dos alunos, professores e servidores para construir uma nova cultura por meio da
insercéo de principios e praticas de sustentabilidade socioambiental.

Acg0es:
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Reduzir a utilizacdo de papel:

Incentivar a reducéo de impressao, imprimindo apenas o que for necessario;

Usar dar tecnologias disponiveis para evitar impress6es desnecessarias (computador, e-mail, scanner, etc.);
Utilizar impressdo em frente e verso;

Fazer reuso de papel, sempre que néo for utilizado frente e verso.

Reduzir 0 uso do copo descartavel:

¢ Incentivar as pessoas a trazerem sua caneca de casa;
e Utilizacdo de copos de vidro, sempre que possivel;
Aumentar o descarte correto de residuos:

e Coleta Seletiva Solidaria: fazer o descarte correto dos residuos reciclaveis dentro dos coletores designados.
Operacionalizar e monitorar a coleta seletiva solidéria:

e Treinamento das equipes de limpeza com énfase na Coleta Seletiva Solidaria;

e Utilizacdo de Coletores especificos;

e Destinacéo correta dos residuos reciclaveis: Cooperativa de Catadores.
Descartar adequadamente o 6leo de fritura:

e Incentivo as pessoas trazerem o 6leo de fritura utilizado em suas residéncias para o descarte adequado;
e Utilizacdo de Coletor especifico:
e Destinacdo correta do 6leo de fritura: ASA — Industria local que transforma o 6leo em sabdo e Projeto
Piloto para geragdo de biodiesel.
Descartar adequadamente pilhas e baterias:

e Incentivo as pessoas trazerem pilhas e baterias utilizado em suas residéncias para o descarte adequado;

e Utilizacdo de Coletor especifico:

o Destinacdo correta de pilhas e baterias para logistica reversa, através de empresa especializada.
Conscientizar sobre a necessidade de redugdo do consumo de energia:

e Informar sobre necessidade de desligar computadores, monitores e demais equipamentos que ndo estejam
sendo utilizados;
e Desligar lampadas e ar condicionados ao sair das salas;
Conscientizar alunos, professores e servidores sobre a importancia das acdes:

e Visitas aos setores para falar sobre o projeto e solicitar a colaboragéo de todos;
e Envolvimento dos alunos através dos DAs.

e Insercdo de mensagens de sustentabilidade nas telas iniciais dos computadores (NTI) e nos totens da UFPE
(PROCIT);

e Utilizacdo das midias sociais (DGA e ASCOM) para a divulgacdo de mensagens de conscientizacéo.

Operacionalizagéo:

A operacionalizacdo do Projeto sera feita através de duas etapas: a primeira abordando acdes ligadas a Coleta Seletiva,
conforme detalhamento abaixo.

Em um segundo momento serdo abordadas ac¢Ges voltadas para a Educagdo Ambiental.
12 Etapa — Coleta Seletiva

e Reunido com representantes das unidades académicas e administrativas da UFPE;

e Apresentacdo do projeto aos terceirizados envolvidos, abordando a importancia da inser¢do deles em todo processo,
buscando motiva-los;

e Reunido com Setores de Infraestrutura, objetivando apoio na manutencdo dos pontos propostos no projeto, como
locais dos coletores, colocagdo correta dos sacos, separagdo correta dos residuos, entre outros, e solicitar que o0s
setores do local sejam informados formalmente sobre a existéncia do projeto, estimulando a colaboracéo de todos;

e Treinamento pratico com terceirizados, onde serd mostrado o passo a passo da coleta de forma pratica e
participativa. Esse treinamento ser realizado por prédio.
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Coletores:

Implantacdo dos Coletores de Pilhas e Baterias;
Implantacdo dos Coletores de Oleo de Fritura;

Entrega das Caixas Coletoras, recicladas, nas salas de aula e salas administrativas das unidades administrativas e
académicas. A nova caixa coletora foi pintada de azul e sera colocada dentro das salas, ao lado do lixeiro comum.
Foi observado que a estratégia de colocar as caixas nos corredores e areas comuns ndo foi bem aceita e por isso

vamos fazer o teste com as caixas dentro das salas;

Reorganizacdo dos coletores das areas comuns da seguinte forma: serdo colocadas duas lixeiras lado a lado, uma

com saco azul, que sera para os residuos reciclaveis, e outra com saco preto, para os residuos ndo reciclaveis.

Quadro 101 - Determinac¢des do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 7

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
Processo n° TC ACORDAO N° iii OF Circular 02/2015- 29/04/2015
020.808/2014-3 528/2015- TCU — CGLNES/GAB/SESU/MEC

Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA - PCU

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

Levantar, atualizar e regularizar o inventario fisico anual de bens imdveis, discriminando edificagbes, suas
caracteristicas e estado de conservacao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Resposta enviada atraves do Memo. n® 66/2016/SINFRA, em 23 de fevereiro de 2016:

A gestdo de patrimoénio realizada pela CCBI/ SINFRA (PCU) abrange as seguintes atividades:

1.

Levantamento periddico para atualizacdo dos dados referentes as benfeitorias de cada imdvel, junto as
unidades responsaveis e agrupadas em;
o Reformas / Recuperac6es / Complementagdes
e Obras novas - Construgdes / Ampliacoes
e Servicos de manutencdo (PCU) - Valor total investido em manutencdo predial, elétrica,
hidrosanitaria e jardins.

Elaboracdo de Planilha detalhando cada benfeitoria e discriminando os custos envolvidos e as areas
contempladas.

Levantamento das areas fisicas dos prédios da Universidade para atualizacdo de &rea e verificacdo de cada
benfeitoria realizada, procedendo a atualizacdo das plantas e elaborando Planilha de Edificacdes e Inventério
anual dos Bens Imoveis.

Cada nova area construida é adicionada a planilha das edificagfes e incorporada a planilha resumo de todos
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os imoveis da UFPE.

Resposta enviada através do Memo. n° 09/2017/SINFRA, em 12 de Janeiro de 2017:

Conforme informado anteriormente a Coordenacéo de Cadastro Bens Iméveis -CCBI de forma continua segue
com suas atividades:

A gestdo de patrimdnio realizada pela CCBI/SINFRA abrange as seguintes atividades:

4. Levantamento periodico para atualizacdo dos dados referentes as benfeitorias de cada imdvel, junto as
unidades responsaveis e agrupadas em;
e Reformas / Recuperacfes / Complementacgdes
e Obras novas - Construcdes / Ampliacoes
e Servicos de manutencdo (PCU) - Valor total investido em manutencdo predial, elétrica,
hidrosanitéaria e jardins.

5. Elaboragdo de Planilha detalhando cada benfeitoria e discriminando os custos envolvidos e as areas
contempladas.

6. Levantamento das areas fisicas dos prédios da Universidade para atualizacdo de area e verificacdo de cada
benfeitoria realizada, procedendo a atualizacdo das plantas e elaborando Planilha de Edificacdes e Inventério
anual dos Bens Imdveis.

Cada nova area construida é adicionada a planilha das edificagdes e incorporada a planilha resumo de todos

os imoveis da UFPE.

Quadro 102 - Determinac¢des do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 8

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
Processo n° TC ACORDAO N° iv OF Circular 02/2015- 29/04/2015
020.808/2014-3 528/2015- TCU — CGLNES/GAB/SESU/MEC

Plenario

Orgéo/Entidade/subunidade destinatéaria da determinacdo/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA - PCU

Descrigdo da determinacao/recomendacao

Garantir a completude dos registros dos imdveis no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido




(SPIUnet).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Resposta enviada através do Memo. n® 66/2016/SINFRA, em 23 de fevereiro de 2016:

A coleta de dados e a elaboracdo de Planilhas discriminadas no item anterior servem de base para insercdo

das informagdes por RIP no Sistema SPIUnet com todas as ocorréncias e benfeitorias realizadas.

A avaliacdo dos imoveis estd sendo realizada pela presente coordenacdo de acordo com orientagdo da
Superintendéncia de Patrimdnio da Unido, unidade Pernambuco, por meio de planilha especifica para esse fim
fornecida pelo setor de Avaliacdo da propria Superintendéncia. Alguns dados ja foram atualizados durante o ano de
2015 e a medida que novas avali¢des sdo realizadas os dados constantes no SP1Unet sdo também atualizados.

Ressalta-se que tal avaliacdo é para efeito de cadastro no SPIUnet, conforme instrugdo da SPU-PE, ndo sendo
valores comerciais de imoveis.

Da mesma forma, avaliacOes referentes aos valores dos terrenos estdo também sendo atualizadas e lancadas
no SPIUnet, tendo como base valores de m2 do Sistema SIAPA, adquiridos através da SPU-PE.

Resposta enviada através do Memo. n° 09/2017/SINFRA, em 12 de Janeiro de 2017:

Conforme informado anteriormente a Coordenacéo de Cadastro Bens Iméveis -CCBI de forma continua segue
com as atualiza¢Bes no SPIUnet de acordo com a orientacgéo da SPU:

A coleta de dados e a elaboracdo de Planilhas discriminadas no item anterior servem de base para inser¢do

das informagdes por RIP no Sistema SPIUnet com todas as ocorréncias e benfeitorias realizadas.

A avaliacdo dos imoveis estd sendo realizada pela presente coordenagdo de acordo com orientagdo da
Superintendéncia de Patrimbnio da Unido, unidade Pernambuco, por meio de planilha especifica para esse fim
fornecida pelo setor de Avaliagdo da propria Superintendéncia. Continuamos a atualizar os dados a medida que novas
avalicBes sdo realizadas os dados constantes no SP1Unet sdo também atualizados.

Ressalta-se que tal avaliacéo é para efeito de cadastro no SP1Unet, conforme instrucdo da SPU-PE, ndo sendo
valores comerciais de imoveis.

Da mesma forma, avaliacOes referentes aos valores dos terrenos estdo também sendo atualizadas e lancadas
no SP1Unet, tendo como base valores de m? do Sistema SIAPA, adquiridos através da SPU-PE.
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Quadro 103 - Determinacdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 9

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordado Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Processo n®° TC ACORDAO N° % OF Circular 02/2015- 29/04/2015
020.808/2014-3 528/2015- TCU — CGLNES/GAB/SESU/MEC

Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA — PCU

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

Estabelecer padrdes de qualidade para edificios e ambientes educacionais de ensino superior, incluindo a realizacéo de
diagnodstico acerca da acessibilidade dos campi e das necessidades de adaptagdes, eliminagBes e supressdes de
barreiras arquitetonicas existentes em seus edificios.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Resposta enviada atraves do Memo. n® 66/2016/SINFRA, em 23 de fevereiro de 2016:

1. Os projetos de Arquitetura e Engenharia contratados e a serem contratados através de licitacdo continuam
contemplando a acessibilidade plena de acordo com a NBR 9050/ABNT.

2. Os projetos de reformas que sdo realizados j& buscam de acordo com os recursos financeiros minimizar as
deficiéncias ainda existentes para atender as edificagdes dos 12 Centros Académicos e 10 Orgdos Suplementares.

3. Esta formada a Comissdo de Plano Diretor que também definird todas as recomendacbes para ocupacdo e
intervencdo no espaco fisico dos Campi da UFPE, incluindo-se ai a acessibilidade externa no que se referem as
calgadas, rampas, sinalizacdo e solugdes de acesso nas entradas e saidas do Campus Universitario. Concluimos a 12
etapa das novas calgadas do campus Recife, no Centro Académico de Vitdria estamos em fase de contratacdo da obra
para solucionar as barreiras fisicas e no Centro Académico do Agreste estamos em fase conclusdo das calcadas.

4. Conclusdo das instalagdes dos elevadores do prédio de Antibidticos e da Biblioteca Central e abertura de processo
licitatério para aquisicdo e instalacdo de elevadores no Centro Académico do Agreste e no Colégio de Aplicacdo. Esta
acdo sera executada por etapas até atender todas as edificaces.

5. Foram realizadas a¢Bes pontuais resolvendo problemas de acesso aos prédios, sanitarios e calgadas no campus
Recife.
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Uma das maiores dificuldades é a adequacdo das edificacdes existentes (103 prédios) as normas, pelas
situacdes e solucBes fisicas ja existentes, exigindo alternativas especiais muitas vezes em confronto com os padrdes
construtivos.

Resposta enviada através do Memo. n° 09/2017/SINFRA, em 12 de Janeiro de 2017:

Conforme informado anteriormente a SINFRA de forma continua segue com as acles de atendimento a
acessibilidade nos campi, porém com a crise financeira ndo conseguimos avancar nas acfes que necessitavam de
maiores recursos, entdo devemos em 2017 retomar 0s Servigos previstos.

1. Os projetos de Arquitetura e Engenharia contratados e a serem contratados através de licitagdo continuam
contemplando a acessibilidade plena de acordo com a NBR 9050/ABNT.

2. Os projetos de reformas que sdo realizados j& buscam de acordo com os recursos financeiros minimizar as
deficiéncias ainda existentes para atender as edificacdes dos 12 Centros Académicos e 10 Orgéos Suplementares.

3. Devemos retomar as intervencdes de acessibilidade externa no que se referem as calgadas, rampas, sinalizagdo com
Prefeitura do Recife e dar continuidade a execucéo de mais um trecho das calgadas internas do Campus Recife, como
também aquisicdo e instalacdo de elevadores. No Centro Académico de Vitdria se encontra em execucdo a obra para
solucionar as barreiras fisicas e no Centro Académico do Agreste conclusdo das calcadas.

4. Encontra-se em ajustes os termos de referéncias para aquisicdo e instalacio de elevadores no Centro Académico do
Agreste e no Colégio de Aplicagdo. Esta acdo serd executada por etapas até atender todas as edificaces.

5. Continuamos a realizar a¢des pontuais resolvendo problemas de acesso aos prédios, sanitarios e cal¢adas no campus
Recife.
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Quadro 104 - Determinages do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 10

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
Processo n° TC ACORDAO N° vi OF Circular 02/2015- 29/04/2015
020.808/2014-3 528/2015- TCU - CGLNES/GAB/SESU/MEC

Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

GABINETE DO REITOR/OUVIDORIA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

Estruturar unidades e sistemas de apoio a ouvidoria e realizar periodicamente pesquisa de satisfacdo junto aos

discentes, docentes funcionarios e demais usuarios de seus servi¢os, conforme preceitua o Decreto n° 6.932/2009.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Informamos que estamos desenvolvendo junto @ PROCIT uma pesquisa de opinido, que devera ser estruturada com

base no Sistema de

O sistema de avaliacdo de satisfagdo do usuario encontra-se ainda em desenvolvimento com previsdo para

outubro/2017.

Gestdo de Demandas (OuveUFPE).
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Quadro 105 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 11

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

TC 001.027/2014-0 Acdrddo 661/2015 9.11 Oficio 0340/2015- 23/04/2015

TCU/SECEX-PE
TCU - Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - PROPLAN - Diretoria de Convénios e Contratos

Descrigdo da determinacao/recomendacao

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, diante das razdes expostas pelo

Relator, em:

9.1. Determinar a Universidade Federal de Pernambuco, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 e no art.
250, inciso 11, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido que, no prazo de 90 dias (noventa dias), apresente
plano de acdo com indicacdo das atividades a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela
implementacdo de cada uma delas, com vistas a sanar as deficiéncias identificadas nos processos que integram a gestao
de projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D) na UFPE, conforme descrito nos achados constantes do relatério de

auditoria constante neste processo e nos itens abaixo:

9.1.1. Deficiéncias na formalizacdo e na implantagdo de procedimentos e rotinas administrativas necessarias ao
disciplinamento da analise técnica realizada nos processos administrativos atinentes a celebracéo de contratos, convénios

e termos de cooperacdo relacionados a projetos de P&D.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A unidade se manifestou através do Memo. n° 065/2015-DCCAc/PROPLAN, em 23 de julho de 2015,
informando que:

Sobre os itens 9.1.1. e 9.1.2. do referido Acérddo, transcritos acima, informamos que desde o segundo semestre de 2014
esta Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, através da sua Coordenadoria de Elaboragdo de Conveénios e
Contratos Académicos, elaborou Manuais para orientar a comunidade académica sobre a formalizacdo e os
procedimentos necessarios para a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo e contratos académicos no ambito da
UFPE referentes a projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, conforme Manual n°® 03 em
anexo. Essa orientagdo ja vem sendo divulgada entre os docentes que procuram a nossa unidade, pessoalmente ou por e-
mail, em busca de informag8es para a celebracdo de convénios, contratos académicos e termos de cooperacdo que irdo

apoiar seus projetos.

Apesar de ja em uso, ampla divulgacdo a comunidade académica desse documento sera dada através do site da UFPE
(PROPLAN)
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Quadro 106 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 12

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

TC 001.027/2014-0 Ac6rddo661/2015 9.1.2 Oficio 0340/2015- 23/04/2015

TCU/SECEX-PE
TCU - Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendagio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - PROPLAN - Diretoria de Convénios e Contratos

Descrigdo da determinacao/recomendacao

9.1.2. Deficiéncias na orientacdo a comunidade universitaria acerca dos procedimentos que devem ser seguidos na

elaboracéo e na celebracdo de contratos, convénios e termos de cooperacéo relacionados a projetos de P&D;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A unidade se manifestou através do Memo. n° 065/2015-DCCAc/PROPLAN, em 23 de julho de 2015,
informando que:

Sobre os itens 9.1.1. e 9.1.2. do referido Acorddo, transcritos acima, informamos que desde o segundo semestre de
2014 esta Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, através da sua Coordenadoria de Elaboracédo de Convénios
e Contratos Académicos, elaborou Manuais para orientar a comunidade académica sobre a formalizacdo e os
procedimentos necessarios para a celebragdo de convénios, termos de cooperagdo e contratos académicos no ambito da
UFPE referentes a projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, conforme Manual n® 03 em
anexo. Essa orientacdo ja vem sendo divulgada entre os docentes que procuram a nossa unidade, pessoalmente ou por
e-mail, em busca de informacdes para a celebracdo de convénios, contratos académicos e termos de cooperagdo que

irdo apoiar seus projetos.

Apesar de ja em uso, ampla divulgacdo a comunidade académica desse documento serd dada através do site da UFPE
(PROPLAN)

Quadro 107 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 13

Caracterizagdo da determinag&o/recomendagéo do TCU

Processo Acordédo Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
Ac6rdao661/2015 Oficio 0340/2015- 23/04/2015
TC 001.027/2014-0 9.1.3 TCU/SECEX-PE
TCU - Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinatéaria da determinaco/recomendagéo

300



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - PROPESQ — Prd-Reitoria de Pesquisa

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

9.1.3. Deficiéncias na avaliacéo dos resultados obtidos ao final da execucdo dos projetos de P&D;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

PLANO DE ACAO Apresentado pela UFPE - PROPESQ por meio do Oficio n°® 397/2015-GR, com vistas a sanar as

deficiéncias descritas nos itens 9.1. 1 a 9.1.3 desse Acérdao.

OBS.: O mencionado Plano de Acéo foi aprovado através de Despacho exarado pelo Ministro Relator, Bruno Dantas,
em 24/11/2015 TC 011.635/2015-0.

Em resposta ao Processo 23076.018092/2015-91 que solicita resposta relativa ao item 9.1.3 — Resolucéo sobre
acompanhamento dos resultados das pesquisas de P & D, integrante do Plano de Acdo referente ao Acdérddo
n.661/2015-TCU, tratado no Memorando n.070/2015-AUDINT e Memorando n. 275/2016-Propesq, esclarecemos o

seguinte:

Havia previsdo inicial de concretizacdo da Resolucdo que altera o controle do que é pesquisa, que passaria dos
Departamentos (descentralizacéo) para a Propesq (centralizado), para dezembro de 2016 (Memorando n. 275/2016-
Propesq). No entanto, as situacdes de ocupacdo e de greve docente ocorridas no final de 2016 ndo permitiram a
finalizacdo do processo de aprovacdo da Resolu¢cdo no Conselho Universitario que passa a ter previsdo de

concretizacdo para abril/2017.

Enguanto ndo se concretiza a nova Resolu¢do informamos que esta Pré-Reitoria esta levantando os projetos de
Pesquisa que, tendo sido aprovados nos Plenos de Departamento e homologados nos conselhos departamentais, foram
registrados pelas Camaras e possuiam a data de conclusdo em 2016. A Propesq estard enviando aos responsaveis, até
fevereiro deste ano, solicitacdo de apresentacdo de relatorio final dos projetos também aprovado no Pleno de

Departamento e homologado no Conselho Departamental.

Quadro 108 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 14

Caracterizagéo da determinag&o/recomendagéo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

Aco6rddo N° 504/13-

TCU-Plenario
Of 1125/2015-

301



TC 009.035/2012-5 Acordao N° 9.1, TCU/SECEX-PE 20/08/2015
2042/2015-TCU-
TC 008.234/2013-2 Plendrio
03/09/2015

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricéo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n° 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacdo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatorio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.1 — Auséncia de estabelecimento de padrdes de operacdo e de estrutura interna de gestéo da qualidade (item 4.1 do
relatdrio e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n°® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢fes em cumprimento, que segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutenc¢édo de acordo com as determinagdes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacdo da implantacdo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificacdes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentagdo do inventario do estado de conservacao das edificacdes
e do planejamento anual de manutenc¢es preventivas, conforme recomendagdes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificagdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposi¢do
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposi¢do homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupacdes em algumas edificacdes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 109 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 15

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

Acérddo N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.2 Of 1125/2015- 20/08/2015

Plenéario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinagéo/recomendacao

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n°® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de a¢do com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatdrio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.2 — Néo realizacdo dos diferentes tipos de manutengdo necessarios: rotineira, planejada e ndo planejada (item 4.2 ¢
respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n° 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acorddo n°® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das agfes em cumprimento, que Segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutencédo de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacdo da implantacdo do SIPAC e para a concluséo dos levantamentos das edificagdes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicGes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservagdo das edificacbes
e do planejamento anual de manutenc¢des preventivas, conforme recomendagdes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificagdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposi¢do
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupacfes em algumas edificacdes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 110 - Determinages do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 16

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

TC 009.035/2012-5 Acorddo N°

TC 008.234/2013-2 504/13 - TCU- 9.1.3 Of 1125/2015- 20/08/2015
Plenério TCU/SECEX-PE

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinacdo/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descrigdo da determinagéo/recomendacao

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n° 8.443/92, c/c com o art. 250, I, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de a¢do com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatorio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.3 — Deficiéncias na estrutura de documentagdo e de registro de informacdes (itens 4.3 e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n° 2042/2015-TCU-Plenério acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢fes em cumprimento, que segue anexa juntamente com o
Relatério de validagédo do SIPAC e com o Plano basico de manutencéo de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Acérddo n° 504/2013-TCU-Plenério, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacdo da implantacdo do SIPAC e para a concluséo dos levantamentos das edificacfes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentagdo do inventario do estado de conservacéo das edificacfes
e do planejamento anual de manutences preventivas, conforme recomendagfes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificagdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposi¢do
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sao interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacéo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificagdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupagdes em algumas edificacdes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 111 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 17

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

Acorddo N° 20/08/2015

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.14 Of 1125/2015-

Plenéario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinatéaria da determinagio/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, 1, da Lei n® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatdrio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.4 — Deficiéncia no processo de coleta de informages (item 4.4 e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n°® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n°® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das agfes em cumprimento, que Segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutencdo de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacdo da implantacdo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificacdes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservacéo das edificacfes
e do planejamento anual de manuten¢fes preventivas, conforme recomendacfes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificagdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposi¢do
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupacdes em algumas edificacBes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 112 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 18

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

Acordao N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.15 Of 1125/2015- 20/08/2015

Plenéario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n°® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatério de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.5 — Deficiéncia na previsdo orcamentaria (item 4.5 e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n°® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n°® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das agfes em cumprimento, que Segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutencédo de acordo com as determinagdes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacio da implantacdo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificagcdes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservacéo das edificacfes
e do planejamento anual de manuten¢fes preventivas, conforme recomendac@es de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposicao
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupacdes em algumas edificacBes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 113 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 19

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

Acordao N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.6 Of 1125/2015- 20/08/2015

Plenéario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n°® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatério de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.6 — Auséncia de planos de manutencéo predial (item 4.6 e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n°® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢fes em cumprimento, que Segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutencédo de acordo com as determinagdes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacio da implantacéo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificagBes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservacéo das edificacfes
e do planejamento anual de manuten¢des preventivas, conforme recomendacGes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposicao
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupac¢des em algumas edificacBes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 114 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 20

Caracterizagdo da determinacdo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

Acordao N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.7 Of 1125/2015- 20/08/2015

Plenéario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n°® 8.443/92, c/c com o art. 250, I, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responséaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatério de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.7 — Deficiéncias na elaboragdo de projetos e na programacdo dos servicos de manutencédo (item 4.7 e respectivos
subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n° 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n°® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢Ges em cumprimento, que Segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutencédo de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Aco6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliagdo de prazos
para a consolidacio da implantacdo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificacdes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicGes de atendimento da apresentacdo do inventério do estado de conservacdo das edificacfes
e do planejamento anual de manutenc¢des preventivas, conforme recomendagdes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imdveis, assim como a organizagdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposicéo
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que nédo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupacfes em algumas edificacdes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 115 - Determinages do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 21

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

Acordao N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.8 Of 1125/2015- 20/08/2015
Plenario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2
Acordéo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinacdo/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de a¢do com indicacdo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatorio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.8 — Deficiéncias no processo de aquisi¢do e de controle do estoque de matérias e ferramentas destinadas a
manutencdo (item 4.8 e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢fes em cumprimento, que segue anexa juntamente com o
Relatério de validagdo do SIPAC e com o Plano basico de manutencao de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenario, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidacdo da implantacdo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificacdes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservacéo das edificacfes
e do planejamento anual de manutenc¢es preventivas, conforme recomendagdes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliacdo dos imdveis, assim como a organizacdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificagdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposi¢do
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacdo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificacdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupacfes em algumas edificacdes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.

309



Quadro 116 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 22

Caracterizacdo da determinacgdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

Acorddo N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.9 Of 1125/2015- 20/08/2015

Plenério TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Aco6rddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgao/Entidade/subunidade destinatéaria da determinago/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descrigdo da determinacao/recomendacao

9.1 — Com fundamento no art. 43, I, da Lei n® 8.443/92, c/c com o art. 250, I, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de a¢do com indicacdo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responséaveis pela implementagdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatorio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.9 — Deficiéncias no transporte de material, da mdo de obra contratada e das ferramentas para a execucdo de
servicos de manutencao (item 4.9 e respectivos subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n® 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n® 2042/2015-TCU-Plenério acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢fes em cumprimento, que segue anexa juntamente com o
Relatério de validagdo do SIPAC e com o Plano basico de manutencao de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Acérddo n° 504/2013-TCU-Plenério, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidagdo da implantacdo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edifica¢fes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicdes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservacéo das edificacfes
e do planejamento anual de manutences preventivas, conforme recomendac@es de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliacdo dos imoveis, assim como a organizacdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificagdes foi modificado. As unidades que tém a disposicao
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sao interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacéo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificagdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupac¢des em algumas edificacBes, o
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 117 - Determinacgdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 23

Caracterizagdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
Acorddo N°
TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.10 Of 1125/2015- 20/08/2015
Plenéario TCU/SECEX-PE

TC 008.234/2013-2
Acérdao N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgéo/Entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descrigdo da determinacao/recomendacao

9.1 — Com fundamento no art. 43, 1, da Lei n°® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatorio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.10 — Deficiéncia na manuten¢do dos elevadores do Centro de Ciéncias da Salde — CCS (item 4.10 e respectivos
subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n° 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acordao n® 2042/2015-TCU-Plenério acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das a¢Ges em cumprimento, que segue anexa juntamente com o
Relatério de validagédo do SIPAC e com o Plano basico de manutencao de acordo com as determinagfes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Ac6rddo n° 504/2013-TCU-Plenério, com cronograma que prevé a ampliagdo de prazos
para a consolidagdo da implantagéo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edificagfes, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicGes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservagdo das edificacbes
e do planejamento anual de manutenc8es preventivas, conforme recomendag6es de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imoveis, assim como a organizacdo dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificacBes foi modificado. As unidades que tém a disposicao
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que néo seja possivel fazer uma
delimitacéo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificagdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificacBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupagdes em algumas edificacfes, 0
processo de levantamentos foi prejudicado.
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Quadro 118 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 24

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

Aco6rddo N°

TC 009.035/2012-5 504/13 - TCU- 9.1.11 Of 1125/2015- 20/08/2015

Plenéario TCU/SECEX-PE
TC 008.234/2013-2

Acorddo N°
2042/2015-TCU- 03/09/2015
Plenario

Orgéo/Entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Universidade Federal de Pernambuco — Superintendéncia de Infraestrutura/SINFRA

Descricédo da determinacéo/recomendacéo

9.1 — Com fundamento no art. 43, 1, da Lei n°® 8.443/92, c/c com o art. 250, Il, do Regimento Interno deste tribunal,
determinar a UFPE que, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia, apresente plano de acdo com indicacéo das atividades
a serem desenvolvidas, datas de conclusdo e nomes dos responsaveis pela implementacdo de cada uma delas, com
vistas a sanar as falhas identificadas nos processos que integram o Sistema de Manutencdo Predial existente na
instituicdo e em outros processos que interferem no referido sistema, conforme descrito nos achados constantes do
relatorio de auditoria e nos itens abaixo:

9.1.11 - Deficiéncia no planejamento das instalacdes de equipamentos condicionadores de ar (item 4.11 e respectivos
subitens);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio do Memorando n° 07/2017/SINFRA, de 09 de janeiro de 2017, a Superintendéncia de Infraestrutura da
UFPE reportando-se ao Acorddo n°® 2042/2015-TCU-Plenario acompanhado mediante o Processo administrativo n°
23076.021864/2016-52 prestou os esclarecimentos que seguem.

Apresentou a planilha de acompanhamento das agfes em cumprimento, que Segue anexa juntamente com o
Relatdrio de validagdo do SIPAC e com o Plano bésico de manutencédo de acordo com as determinagdes constantes
dos itens 9.1.1 a 9.1.11 do Acérddo n° 504/2013-TCU-Plenério, com cronograma que prevé a ampliacdo de prazos
para a consolidagdo da implantagéo do SIPAC e para a conclusdo dos levantamentos das edifica¢des, buscando, dessa
forma, aprimorar as condicGes de atendimento da apresentacdo do inventario do estado de conservacao das edificagdes
e do planejamento anual de manutenc¢des preventivas, conforme recomendacdes de providéncias a serem adotadas.

Informou também que para melhorar o procedimento de avaliagdo dos imoveis, assim como a organiza¢do dos
levantamentos, os critérios para a quantificacdo das edificacBes foi modificado. As unidades que tém a disposicao
arquiteténica formada por Blocos bem definidos e/ou independentes estdo sendo consideradas individualmente. Nas
unidades que apresentam uma disposicdo homogénea, ou sdo interligadas de tal forma que ndo seja possivel fazer uma
delimitacéo clara dos Blocos, adotou-se a contagem de uma edificagdo Unica. Dessa forma, na contagem atual, a UFPE
possui 231 edificagBes, destas, 15 estdo cedidas a terceiros. Foram concluidos os levantamentos de 118 edificios,
faltando a conclusdo dos demais que estdo em andamento. Devido a greve e as ocupagdes em algumas edificacfes, 0
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processo de levantamentos foi prejudicado.

Quadro 119 - Determinages do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 25

Caracterizacdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
TC 003.993/2014-0 | AC 2377/2015-TCU- 9.3 Of 15596/2015-TCU/SEFIP 13/11/2015
Plenério

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinacdo/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

(5-3 lembrar aos interessados a possibilidade de Pedido de Reexame referente aos atos de
pensiio emitidos até a data da publicagiio da Medida Proviséria 664, que tinham sido julgados ilegais por
este Tribunal, com fundamento no Acérddo TCU 2.515/2011-Plenirio, mediante a reabertura de prazo de
180 dias, com base nos arts, 285 e 286 do Regimento Interno desta Corte;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As medidas quanto & ciéncia dos interessados sobre o teor do item 9.3 deste Acérddo, encontram-se em

processamento, sob a responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas/UFPE.
A PROGEPE se pronunciou por meio do Memo. N° 031/2016 datado em 23/05/2016:
Todos os atos de pensBes pagas por esta Universidade em virtude da revisdo nos termos da Orientagdo Normativa N°

07/2013 da SEGEP, com fundamento nos Acorddos n® s 2515/2011 e 405/2013 do Tribunal de Contas da Unido, ja
foram feitas as revisdes conforme esclarecimentos:

e Pensionistas — menor de 21 anos sob guarda
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Beneficiario Siape

A V. V. 05022339
E.J.P.L.P. 04896700
I.D. V. 05356156
I.D. V. 05356156
J.S. de A. 05005272
J.D.A.deS. 04421868
M. M. daS. 05158974
S. M. deP. 05355508

Pensionistas — outros fundamentos —

Beneficiario Siape Fundamento

G.T. X. S. 05637015 Designado Menor de 21 anos
J. M. G.deO. 05277331 Designado maior de 60 anos
M. P. deS. I. 05231370 Irmé&o 6rfao maior invalido

Resultado apos revisdo das concessoes:

M. M. da S. - Jatinha sido excluida por ter atingido a maioridade.

Beneficiarios de penséo que tiveram beneficios cancelados e novamente concedidos em virtude de decisdo
judicial:

I. D. V. (Habilitada em dois vinculos do instituidor), J. S. de A.,J. D. A.de S.R.,, M. P.de S. |, S. M. de P.

Beneficiarios de pensdo que apos revisdo ndo preencheram os requisitos para nova habilitagao:

Como menor sob guarda: A. V. V.eE.J.P. L. P.

Nas situacBes de menor de 21 anos designado e maior de 60 anos designado respectivamente: G. T. X. S. e J.
M. G. de O.

Diante do exposto, entendemos que dos beneficidrios cancelados, ndo cabe revisdo nos termos no oficio n°
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2015/SE-GAB/NP 0022/2015, em virtude do entendimento contido acérddo n°® 2377/2015 — TCU.

Quadro 120 - Determinacgdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 26

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Ac6rddo

Item

Comunicagéo expedida

Data da ciéncia

TC 003.993/2014-0 | AC 2377/2015-TCU
Plenario

9.4

Of 15596/2015-TCU/SEFIP

13/11/2015

Orgao/Entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

{5.4 dar ciéncia do inteiro teor desta deliberagfio aos orglios centrais de pestdo de pessoal
da Administrag#d Piblica Federal dos Poderes Legishtivo, Executivo e Judicirio, para que deem
conhecimento do item 9.3 deste Acdrddo aos interessados cujos atos de pensdo tiveram registro negado

por este Tribunal com base no entendimento firmado no Acdrddo 2.515/2011-TCU-Plenirio.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As agdes para dar conhecimento do pedido de reexame dos atos de pensdo aos interessados que tiveram registro

negado pelo TCU, encontram-se em andamento, sob a responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas/UFPE.

A PROGEPE se pronunciou por meio do Memo. N° 031/2016 datado em 23/05/2016:

Todos os atos de pensdes pagas por esta Universidade em virtude da revisdo nos termos da Orientacdo Normativa N°
07/2013 da SEGEP, com fundamento nos Acdrdaos n® s 2515/2011 e 405/2013 do Tribunal de Contas da Unido, ja

foram feitas as revisdes conforme esclarecimentos:

e  Pensionistas — menor de 21 anos sob guarda

Beneficiario Siape

A V. V. 05022339
E.J.P.L.P. 04896700
I.D. V. 05356156
I.D. V. 05356156
J.S.de A. 05005272
J.D.A.deS. 04421868
M. M. da S. 05158974
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S. M. deP. 05355508

Pensionistas — outros fundamentos —

Beneficiario Siape Fundamento

G.T.X.S. 05637015 Designado Menor de 21 anos
J.M.G. deO. 05277331 Designado maior de 60 anos
M. P. de S.I. 05231370 Irmé&o 6rfao maior invalido

Resultado apo6s revisdo das concessoes:

M. M. da S. — Ja tinha sido excluida por ter atingido a maioridade.

Beneficiarios de pensdo que tiveram beneficios cancelados e novamente concedidos em virtude de decisdo
judicial:

I. D.V. ( Habilitada em dois vinculos do instituidor), J. S.de A., J. D. A. de S. R.,, M. P.de S. I., S. M. de P.

Beneficiarios de pensdo que apos revisdo ndo preencheram os requisitos para nova habilitagao:

Como menor sob guarda: A. V. V.eE.J.P. L. P.

Nas situacdes de menor de 21 anos designado e maior de 60 anos designado respectivamente: G. T. X. S. e J.
M. G. de O.

Diante do exposto, entendemos que dos beneficiarios cancelados, ndo cabe revisdo nos termos no oficio n°
2015/SE-GAB/N® 0022/2015, em virtude do entendimento contido ac6rddo n® 2377/2015 — TCU.

Quadro 121 - Determinages do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 27

Caracterizagéo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC AC 7824/2014 171 18/12/2014

Of. 1538/2014-




019.316/2014-3 TCU/SECEX-PE

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinag&o/recomendacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

1.7. Recomendar a UFPE, no que se refere a gestdo de pessoas, que avalie a conveniéncia e a oportunidade de:

1.7.1 Atribuir a algum dos conselhos da Universidade ou a comissoes ja instituidas a competéncia de assessorar a
administracdo na gestdo de pessoas da UFPE abrangendo servidores técnico/administrativo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFPE atualizou o cronograma do Plano de Acdo em resposta ao Acordao N°7824/2014 intensificando suas a¢Ges para
melhor atendimento as recomendagcdes exigidas pelos Orgdos de Controle, onde foram instituidas as comissdes que daréo
inicio aos trabalhos inerentes as recomendacdes descritas acima.

Em anexo, segue atualizado o Plano de Agdo conforme determina o acérddo n° 7824/2014.

Quadro 122 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 28

Caracterizagdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC Of. 1538/2014-

1.7.2 18/12/2014

019.316/2014-3 AC 7824/2014 TCU/SECEX-PE

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacao/recomendacao

1.7.2 Realizar a¢des para identificar potenciais lideres, orientadas pelo mapeamento das competéncias existentes e
desejadas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFPE instituiu a Comissao para implantacdo da Gestao de Pessoas por Competéncia, através da Portaria n® 0724 de
16/02/17 (em anexo).

Quadro 123 - Determinages do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 29

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC
AC 7824/2014 1.7.3 Of. 1538/2014- 18/12/2014

019.316/2014-3 TCU/SECEX-PE
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Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

1.7.3 Instituir banco de talentos que facilite a identificacdo de candidatos ao exercicio de cargos em comissao de natureza
gerencial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFPE instituiu a Comissao que devera criar modelos e indicadores para cargos e fungfes comissionadas através da
Portaria n° 0725 de 16/02/17 (em anexo).

Quadro 124 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 29

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia

TC Of. 1538/2014-

AC 7824/2014 174 18/12/2014

019.316/2014-3 TCU/SECEX-PE

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendagéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

1.7.4 Realizar levantamento de necessidade de capacitagdo para a alta administragdo e para ocupantes de cargos eletivos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFPE instituiu a Comissdo que devera elaborar normas e perfis para cargos eletivos, conforme Portaria n°® 0726 de
16/02/17 (em anexo).

Quadro 125 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 30

Caracterizagdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacado expedida Data da ciéncia

TC Of. 1538/2014-

175 18/12/2014

019.316/2014-3 AC 7824/2014 TCU/SECEX-PE

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descricdo da determinacdo/recomendacao

1.7.5 Adotar avaliagdo de desempenho que abranja membros da alta administracdo, bem como que contenha indicadores
gue avalie o cumprimento das metas individuais dos servidores associadas a metas institucionais, de modo a desenvolver a
cultura orientada a resultados, considerando o referencial de governanca aplicado a pratica de avaliacdo de desempenho.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFPE instituiu quatro ComissGes no que se refere a administracdo na gestdo de pessoas, avaliando a conveniéncia e a
oportunidade Institucional, com o intuito de efetuar um planejamento para subsidiar uma proposta para a recomendacao
supra. Previsto para 2018/2019.

Quadro 126 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 31

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
TC
1.7.6 %Jgggj& 18/12/2014
019.316/2014-3 AC 7824/2014 )

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

1.7.6 Implementar processo de sele¢do para as fungdes e cargos de natureza gerencial, com base no principio da
impessoalidade, assegurando a avaliag&o dos perfis de competéncia dos candidatos, a transparéncia e a concorréncia,

exigindo, para os cargos eletivos, o cumprimento de capacitagdo na area gerencial.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Justificativa apresentada conforme descrita no item 1.7.4.

Quadro 127 - Determinagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento — Ordem 32

Caracterizagdo da determinagao/recomendagdo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
TC
18 Tocfuigé())(liE 18/12/2014
019.316/2014-3 AC 7824/2014 )
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Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacéo/recomendacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Descrigdo da determinacéo/recomendacao

1.8 Determinar a UFPE que encaminhe a este Tribunal plano de acgéo especificando as medidas a serem adotadas em
relagdo as recomendacdes atinentes a governanca de gestao de pessoas que o 6rgdo decidiu implementar, os respectivos

prazos e os responsaveis, bem como justificativa a respeito das recomendaces que decidiu ndo adotar.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFPE atualizou o cronograma do Plano de Agdo em resposta ao Acorddo N°7824/2014 intensificando suas a¢des para
melhor atendimento as recomendagcdes exigidas pelos Orgéos de Controle, onde foram instituidas as comissdes que dar&o

inicio aos trabalhos inerentes as recomendagdes descritas acima.

O Tribunal de Contas da Unido, Secretaria de Controle Externo — Pernambuco, encaminhou
a Diretoria de Controladoria, o Oficio 0079/2017-TCU/SECEX-PE, de 30/01/2017, notificando a
UFPE do Acotrddo 546/2017-TCU-Segunda Camara, por meio do qual o Tribunal apreciou o
processo de REPRESENTACAO TC 011.747/2016-1, que trata de infragdes & legislacio trabalhista
cometida pela empresa CONSTRUTORA Leon Sousa EIRELI — MEI, contratada pela UFPE

(Contrato 100/2014) para prestacdo de servigos de manutencdo de jardinagem no Campus Recife.

A Diretoria de Controladoria promoveu ciéncia da notificacdo aos setores competentes, a
Diretoria de Licitacdes e Contratos — DLC, da Prd-Reitoria de Gestdo Administrativa e a
Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA, através do Memorando n° 21/2017-DCO, solicitando

informacdes das providéncias cabiveis a serem adotadas.

Em resposta, a Superintendéncia de Infraestrutura, através da Diretoria de Gestdo
Ambiental, se posicionou que em relagdo ao descumprimento de obrigacdes trabalhistas, conforme
relatdrio de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, a gestdo do referido contrato era
exercida pela Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), Coordenacdo Administrativa e
Financeira (CAF) e a Fiscalizacdo Operacional pela Geréncia de Operacbes (GO) da Diretoria de
Gestdo Ambiental (DGA). Segundo esta unidade, varias comunicacBes de descumprimentos
contratuais foram emitidas pela fiscalizacdo operacional, gerando notificacdes por parte da gestdo
contratual a empresa contratada. Visando a melhoria e uniformizagdo dos procedimentos gestdo e
fiscalizacdo dos contratos firmados pela UFPE, a Diretoria de Licitaces e Contratos (DLC),
PROGEST, elaborou Manual de Fiscalizacdo de Contratos das Instituicdes Federais de Ensino

Superior, que foi objeto de treinamentos realizados no exercicio 2016 para todos os servidores que
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exercem fungbes de gestdo e fiscalizagdo. Essa iniciativa trouxe enormes beneficios e representa

busca de aperfeicoamento e uniformidade de procedimentos.

7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

As recomendacdes expedidas pela Controladoria Geral da Unido - CGU sdo acompanhadas
pela Unidade de Auditoria Interna, que atua como um instrumento de conexao entre a Instituicdo e
aquele 6rgdo de controle, concedendo orientacGes aos gestores no tocante a melhor compreensdo
das constatacdes e recomendacdes expedidas em seus relatorios de auditoria ou notas técnicas.

Em fevereiro/2016 a CGU disponibilizou o acesso ao Sistema Monitor, por meio do qual a
AUDINT controla o fluxo das recomendacdes identificando-as por setores da instituicdo; é
cientificada de novos encaminhamentos da CGU; e envia as manifestacdes dos gestores referentes
as implementacdes, esclarecimentos ou justificativas. O sistema é de facil operacdo, e a AUDINT
tem uma servidora atuando especificamente no tratamento dessas recomendacdes, controle e
acompanhamento das implementacGes, adicionando-se aos controles dos PPP's da prépria
AUDINT.

Até a data de 31/01/2017 constavam 278 recomendacdes lancadas no Sistema Monitor da
CGU, entretanto, 49 delas sdo direcionadas ao Hospital das Clinicas, hoje sob direcdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh. Destarte, o quantitativo de recomendagdes da CGU
para trato pela UFPE é de 229. Dessas 229 recomendacles, 43 estdo a vencer restando 186

vencidas.

Cumpre-nos ressaltar que embora haja 186 vencidas, a UFPE ja se pronunciou, apresentando
143 manifestacdes, sobre as quais aguarda a apreciacdo da CGU e seu posicionamento quanto ao
acato ou reiteracdo das mesmas. Frise-se, portanto, que das recomendagdes ditas “vencidas”, 77%

delas ndo dependem de diligéncias da UFPE.

Sobre as 43 recomendacgfes vencidas, devemos destacar que sobre muitas delas a CGU se
posicionou afirmando que o gestor ndo precisa se manifestar pois depende apenas de verifica¢do in
loco daquele orgdo de controle , e as demais estdo sob analise dos gestores, a fim de que haja os

devidos esclarecimentos/justificativas.

O Sistema Monitor, por sua praticidade e objetividade tem sido um bom instrumento para 0s
controles da AUDINT, possibilitando maior celeridade ao tratamento das recomendagdes. A partir

da introducdo de novas recomendacdes no Sistema Monitor, por parte da CGU, a AUDINT contata
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0 gestor em reunido, esclarece suas possiveis duvidas, dando-lhes orientacfes que conduzam a

devida implementacéo.

O processo contendo a recomendacdo e a manifestacdo do gestor so € encerrado depois do

correspondente acato da CGU, considerando-se a recomendacéo atendida.

7.3 Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

A estrutura e os controles que esta instituicdo possui para a apuracdo e minimizacdo de
ocorréncias de ilicitos administrativos consiste em Procedimentos Administrativos Disciplinares

(Sindicancias, Inquéritos e Tomadas de Contas Especiais).

Os procedimentos para apuracdo de possiveis ilicitos administrativos se iniciam quando a
autoridade toma conhecimento da irregularidade e envia o processo ao Servico de Corregedoria e
Organizacdo dos Processos Administrativos Disciplinares (SOPAD). Este setor analisa e se
posiciona sobre a admissibilidade da apuracdo, se através de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar (Inquérito). Apds a anélise, 0 processo retorna para a autoridade com a
admissibilidade admitida, que indica os nomes dos componentes e determina a Publicacdo da
Portaria nomeando a Comissdo. ApoOs essa etapa, a SOPAD insere 0 Processo no sistema
CGU/PAD e em seguida informa aos participantes da Comissdo. Estes, por sua vez, se relinem para
deliberar sobre o processo e encaminhar os convites para as oitivas das pessoas envolvidas. Depois
da oitiva das testemunhas, informantes e envolvidos, a Comissdo delibera o grau de
comprometimento de cada um e decide se serdo indiciados ou ndo. Depois dessa fase, vem a defesa,
a analise da defesa e o relatdrio final da autoridade que determinou a apuragdo para o julgamento do

feito.

Para os casos de dano ao Eréario, a apuracdo de responsabilidade é realizada por meio de
Tomada de Contas Especial. Com relagdo ao ano de 2016, ndo se tem registro de nenhum processo

de tomada de contas especial.

7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Sobre o disposto no art. 5° da Lei n°® 8.666/1993 diz que cada unidade da Administracdo, no
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizacdo de obras e
prestacdo de servicos, deve obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de interesse

publico. Nesta condicdo, a Universidade Federal de Pernambuco tem logrado intenso trabalho no
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sentido de atender ao cronograma de pagamentos. No entanto, diversos fatores tem contribuido para
a implementacdo de uma pratica fidedigna ao planejado, como fatores de inabilidades fiscais dos
fornecedores para a efetuacdo dos pagamentos, atrasos nos repasses financeiros pelo Governo, fato
este que constituiu maior contribuicdo para a ndo efetivacao do cronograma. Devido as dificuldades
financeiras enfrentadas por toda a Administracdo publica, desde 2014 a UFPE tem tido dificuldades
de cumprir na integra o cronograma de pagamento. Os recursos financeiros eram repassados
semanalmente, de acordo com o montante liquidado, porém a partir do ano de 2014, esses repasses
passaram a ser mensalmente e nem sempre de acordo com o montante liquidado. Na maioria das
vezes, eram repasses muito aquém do que se executava. Em 2015, essa situacao ficou critica, pois
além dos repasses nem sempre ocorrerem mensalmente, 0 envio desses recursos eram bem abaixo
das despesas liquidadas. Logo, impossibilitando o cumprimento do cronograma de pagamento,
sendo a Universidade obrigada a priorizar as despesas de servi¢os essenciais, como energia,
vigilancia, limpeza, entre outros, visando manter para o funcionamento regular desta instituigéo,

atendendo ao interesse publico.

Apesar deste cenario, em 2016, a UFPE envidou grande esforco para o cumprimento do Art.
5° da Lei n° 8666/93 regularizando a situacdo de grande parte das pendéncias existentes, resultando

em pontuais processos que aguardam resolucdo conclusiva.

7.5 Informagdes sobre a revisao dos  contratos vigentes firmados
com empresas beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

No intuito de apurar se houveram empresas que se valeram deste beneficio nos contratos
firmados com a UFPE até o ano de 2015, em marco do ano de 2015 foi dado inicio a uma acdo para
identificacdo dos contratos que sofriam impacto pelos beneficios do Art. 7° da Lei 12.546/2011,
solicitando aos gestores copia do SEFIP juntamente com demais documentos de INSS e/ou FGTS
gue acompanharam a nota fiscal, especificamente dos meses abarcados pela legislacéo, para que 0s
contadores da Divisdo de Gestdo de Contratos pudessem analisar a documentagdo e promover 0s

procedimentos que constavam do Acérddo 2.859/2013 — TCU — Plenério.

Porém, apds o recebimento de parte do material a acdo foi suspensa pela Diretoria a frente
da Gestdo a época devido a um informativo do STLI/MPOG do dia 01/04/2015 que conhecia o
pedido de reexame com efeito suspensivo em relacdo aos itens 9.2 e 9.3 do Acorddo n° 2.859/2013
— Plenario, nos termos do Despacho do Relator, Ministro Raimundo Carreiro (Processo TC
013.515/2013-6) http://www.comprasgovernamentais.gov.br/noticias/01-04-2015-2013-suspensao-

dos-itens-9-2-e-9-3-do-acordao-no-2859-2013-tcu-plenario-desoneracao-da-folha-de-pagamento



324

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/noticias/01-04-2015-2013-suspensao-dos-itens-9-2-e-9-

3-do-acordao-no-2859-2013-tcu-plenario-desoneracao-da-folha-de-pagamento.

O informativo também cientifica que o Ministério do Planejamento expedira orientacdes
aos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional

integrantes do SISG, apos o exame final da matéria pelo Tribunal de Contas da Unié&o.

Até o momento ndo tomamos conhecimento sobre a expedicdo de informativo da

SEGES/MPOG com orienta¢des procedimentais sobre o aludido tema.

Desta forma, a apuracdo dos contratos firmados com a UFPE abrangidos por tal até o ano de

2015 esta suspensa aguardando orientagdes do Ministério do Planejamento.

7.6 InformacGes sobre as acdes de publicidade e propaganda

Quadro 128 - Despesas com Publicidade

Valores Valores

Publicidade Programa/Acéo Orgamentaria Empenhados Pagos

Institucional - - -

12364208020RK0026 - Funcionamento de Instituicdes Federais 1.100.363.25 996.273.64

Legal de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco

Mercadol6gica - - -

Utilidade
publica

Total - 1.100.363,25 996.273,64

Fonte: DCF/PROLAN.

Conforme pode ser observado no quadro acima, a UFPE realizou despesas com publicidade
com destinacdo legal. As despesas legais sdo aquelas que se destinam a dar conhecimento de
balangos, atas, editais, decisdes, avisos e de outras informagdes da instituicdo, com o objetivo de
atender a prescricdes legais, com o objetivo de atender ao principio da publicidade.
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7.7 Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 129 - Demonstracdo da Conformidade com o disposto no Art.3° do Decreto 5626/2005

Cursos de graduacdo que devem ofertar
Libras como disciplina obrigatdria

Cadigo Curso
(e-MEC)

Municipio

Atendimento ao
Art.3° do Dec.
5626/2005

Publicacdo — Acesse o link e selecione o curso

desejado para ter acesso as informacdes relacionadas

ao Dec. 5.626/2005

Licenciatura em Artes Visuais

23910

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

20889

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

101140

Vitéria de Sto.Antdo

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Ciéncias Sociais

21847

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Danca

117392

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Educacgdo Fisica

13598

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Educacgdo Fisica

1155122

Vitéria de Sto.Antdo

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Educacdo Intercultural

150192

Caruaru

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Expressao Grafica

1204606

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Filosofia

13577

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Fisica

13617

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Fisica

118096

Caruaru

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Geografia

52231

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Geografia EAD

1330038

Recife/sede

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Histéria

13579

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Letras Libra

1313313

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.
http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife
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Licenciatura em Letras/ Espanhol

44978

Recife

Disciplina ofertada

InformacGes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Letras/ Espanhol EAD

1137847

Recife/sede

Disciplina ofertada

Informac6es afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Letras/ Francés

44950

Recife

Disciplina ofertada

Informac6es afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Letras/ Inglés

44977

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Letras/ Portugués

44947

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Letras/ Portugués EAD

121487

Recife/sede

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Matematica

13619

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto & secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Matematica

118100

Caruaru

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Matematica EAD

1137846

Recife/sede

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto & secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Musica

13604

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Pedagogia

13580

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Pedagogia

101092

Caruaru

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Quimica

13618

Recife

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Quimica

118098

Caruaru

Disciplina ofertada

Informagdes afixadas junto & secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Licenciatura em Teatro

35520

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife

Fonoaudiologia

20306

Recife

Disciplina ofertada

Informacdes afixadas junto a secretaria do curso.

http://estudante.ufpe.br/graduacao/#Recife
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8 ANEXOS E APENDICES



