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Área do Líder

as funcionalidades destinadas à gestão de equipes. 

 

   
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
  

  
  
  



 

 
 

 

 

  

 

 

  
  
  
  
  

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 









 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
Em seguida, será exibida uma página com os dados do servidor selecionado e 
as opções disponíveis para a elaboração do plano de trabalho.  
 



Clique em para cadastrar as metas no plano de trabalho do 
servidor selecionado.



Após salvar, a plataforma retorna automaticamente à página do servidor, 
exibindo a lista de metas já cadastradas.





 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 



 

 
 

 
 
Após salvar a edição da meta, a plataforma retornará automaticamente à página 
do servidor, exibindo a lista completa de metas cadastradas  incluindo aquela 
editada recentemente. 
 

 
 

 
 

 
 





 

 
 

Ao clicar em , a plataforma exibirá uma caixa de confirmação. Para 
concluir a exclusão é necessário justificar. C
da ação. 
 

 
 
 
Após confirmar a exclusão da meta, a plataforma retornará automaticamente à 
página anterior, exibindo a lista atualizada  sem a meta que foi removida. 
 

 
 

 
  
  
  
  
  

 

 



 

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 



 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
Líder, é possível que alguns servidores da sua equipe compartilhem uma ou mais 
metas em comum. Nesses casos, você pode copiar metas já cadastradas de um 
servidor para outro, facilitando o processo de registro e garantindo uniformidade 
nos planos de trabalho. 

 

 

 
Clique em  do servidor. 
 





 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  
  
  



 

 
 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 











 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






