PROGEPE

PRG-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Situacdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcao publica ou,
ainda, percebe proventos de inatividade simultaneamente com a remuneracao de cargo,
emprego ou fun¢ao publica da Administracao direta ou indireta.

Puablico Alvo:

Servidores Docentes e Técnicos-administrativos em Educacao; Professores Substitutos /
Visitantes

Requisitos Basicos:

- E de responsabilidade do nomeado a uma vaga de provimento efetivo ou do
habilitado em processo seletivo simplificado, que venha a firmar contrato
temporario com a Administracdo Publica, manifestar quanto & existéncia (ou
nao) do acimulo do cargo publico ou do exercicio de outra atividade.

- E obrigatoéria a atualizacdo das informacdes referentes a acumulacio por toda a
vida funcional do servidor ou do contratado, mesmo que em periodo de
afastamento.

Documentacao necessaria:

As documentacgoes abaixo relacionadas comporao processos administrativos especificos,
os quais sao discriminados no item Procedimento do Processo:

- Declaracao de Acumulacao de Cargos a ser preenchida pelo(a) interessado(a),
disponivel em:

https://www.ufpe.br/documents/38962/363305/Declara%C3%A7%C3%A30+de
+Acumula%C3%A7%C3%A30+de+Cargos..pdf/e19c20c7-3c1d-4dce7-8d77-f7bect
092418 ;

- Comprovante de Consulta CNPJ a ser realizada pelo(a) interessado(a) em site do
Governo Federal, conforme orientagoes do tutorial anexado pela Coordenacao de
Acumulacao de Cargos e Empregos - CACE ao processo administrativo especifico;

- Declaracao do vinculo da UFPE e das demais instituicdes que possua vinculos,
caso existam, conforme orientacoes prestadas pela CACE no processo
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administrativo especifico.

Base legal

1.  Art. 79, inciso XXII; Art. 37, XVI, XVII, e § 10; Art. 40, § 6° e 11; Art. 95, § tinico,

I e Art. 128, § 5°, I1, "d", da Constituicao Federal;

2.  Art. 17, §§ 1° e 2° do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias;

3. Art.11da ECn.° 20 de 15/12/1998;

4. Emenda Constitucional n.° 138/2025;

5.  Arts. 118, 119, 120, 132, inciso XII e 133 da Lei n.® 8.112/1990;

6. Art. 59, incisos II e III, e Art. 7° da Lei n.° 8.027/1990;

7. Art. 21, da Lei n.® 12.772/2012;

8. Art. 14, § 1° do Anexo ao Decreto n.° 94.664, de 23/07/1987;

9. Art. 1° do Decreto n.° 3.035, de 27/04/99;
10. Decreto n.° 2.027/1996;

11.  Stimula TCU n.° 246 de 05/04/2002;

12.  Stmula n.° 437-TST;

13. Instrucao Normativa SGP/MPOG n.° 2/2018;

14. Instrucao Normativa SGP/MGI n.° 30/2025;

15. Portaria Normativa MPDG/SGP n.° 6, de 15/06/2018;

16.  Portaria Normativa UFPE n.° 07/2022;

17.  Oficio Circular SEI n.° 1/2019/CGCARSSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,;
18.  Parecer GQ 145 da Advocacia Geral da Uniao

Informacoes Gerais

1. S3o considerados cargos, empregos ou funcoes publicas todos aqueles exercidos na
Administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, seja
em regime estatutario ou em regime celetista (CLT).

2. Como regra geral, ndo é permitida a acumulacao de cargos ou empregos publicos,
exceto nas seguintes situacoes:

a. dois cargos de professor;

Marco - 2026



PROGEPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

b. ade um cargo de professor com outro de qualquer natureza;
c. dois cargos privativos de profissionais da satide, com profissoes regulamentadas.

3. Nos termos do Oficio Circular SEI n.° 1/2019/CGCAR/SSES/CGCAR/DESEN/
SGP/SEDGG-ME, a compatibilidade de horarios a que se refere o Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao de 1988, deve ser analisada caso a caso pelo 6rgao ou entidade de lotacao
do servidor, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulacdo de cargos ou
empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais
quando devidamente comprovada e atestada pelos oOrgaos e entidades publicos
envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da
inexisténcia de sobreposicao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.

4. O intervalo intrajornada, disposto na IN n.° 02/2018, varia conforme o regime de
trabalho do servidor e constitui medida de higiene, satide e seguranca do trabalho, o
que, por sua vez, é norma de ordem publica, aplicado a todas as categorias de
trabalhadores: celetistas, estatutarios, permanentes, temporarios, avulsos ou
domésticos, constituindo, assim, um direito indisponivel do servidor, ou seja, um direito
que nao pode ser dispensado pelo servidor, ainda que manifeste vontade nesse sentido
(Art. 7°, inc. XXII, CF/88).

5. O servidor publico que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos (Art.
120 da Lei n.° 8.112/90).

6. A proibicdo de acumular cargos se estende também aos servidores aposentados.
Desse modo, é vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na atividade (ponto 2 deste item do manual), os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

7. Além da natureza dos cargos, para que a acumulacao de cargos seja considerada legal
é necessario verificar a compatibilidade entre as jornadas de trabalho exercidas pelo

servidor. Desta forma, nas hipoteses em que a Constituicao Federal admite acumulacao
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de cargos publicos, cabera ao servidor demonstrar a inexisténcia de sobreposi¢ao de
horarios, a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os
horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atribuicOes exercidas nos cargos acumulaveis (Art. 37, inc. XVI, CF/1988 e
Art. 90, Instrucao Normativa no 2/2018).

8. Nos casos de acumulacao ilegal, comprovada a boa-fé por meio de inquérito
administrativo, o servidor podera optar por um dos cargos, empregos ou funcoes.

9. Nos casos de acumulacao ilegal, comprovada a ma-fé, o servidor esta sujeito a
aplicacao da pena de demissao, ap6s a conclusao do inquérito administrativo.

10. O professor, em regime de trabalho de dedicagao exclusiva, podera exercer atividade
esporadica, desde que tenha autorizacdo do Pleno Departamental ou equivalente,
autorizacdo da Diretoria do Centro em que esteja lotado, bem como aprovacao do
Gabinete do Reitor (Art. 21, da Lei n.° 12.772/2012).

11. Os servidores sdao obrigados a declarar, no ato de investidura e sob as penas da lei,
quais os cargos publicos, empregos e funcoes que exercem abrangidos ou nao pela
vedacdo constitucional, devendo fazer prova de exoneracdo ou demissdo, na data da
investidura, na hipotese de acumulacao constitucionalmente vedada, nos termos do Art.
79 da Lei n.° 8.027/90.

12. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de acumulacdo, ainda que licita, o
servidor devera apresentar a Declaracao de Acumulacao de Cargos, e, no caso de sua
recusa ou nao apresentacao no prazo estabelecido pelo 6rgao, a autoridade competente
promovera a imediata instauracdo do processo administrativo para a apuracao da
infracdo disciplinar, nos termos do art. 77, § 3° da Lei n.° 8.027/1990.

13. O servidor nao podera exercer o comércio, exceto como acionista, cotista ou
comanditario, nem participar de geréncia ou administracio de empresa privada ou
sociedade civil, conforme Art. 117, inciso X da Lei n.° 8.112/1990.

14. A caracterizacao do exercicio de geréncia ou administracao de sociedade privada
exige: que a sociedade privada, personificada ou nao, esteja em atividade, ainda que

irregularmente; e que exista atividade efetiva, direta, habitual e com poder de mando do
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servidor como gerente ou administrador da sociedade privada, de acordo com Art.3° da
Portaria Normativa n.° 6, de 15/06/2018.

15. Nao se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada: a
participacao em sociedade privada, personificada ou nao, na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario; a participacdo em fundacdo, cooperativa ou associacdo; a
inscricdo do servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; a mera
indicacao de servidor como sécio administrador em contrato social; a constituicao de
empresa individual de responsabilidade limitada; a constituicao de pessoa juridica para
objetivos especificos, desconectados da atividade de empresa em sentido estrito e sem a
caracterizacao de atos de administracdo ou geréncia; e as demais hipoteses indicadas no
Art. 117, paragrafo tnico, I e II, da Lei n.° 8.112, de 1990 (Art. 5° da Portaria Normativa
n.° 6, de 15/06/2018).

Procedimento do Processo

Os procedimentos de verificacdo da acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica
ou, ainda, percepcao de proventos de inatividade simultaneamente com a remuneracao
de cargo, emprego ou funcao publica da Administracao direta ou indireta sao realizados
pela CACE junto aos processos administrativos dos seguintes tipos: Acumulaciao de
Cargos, Admissao RJU, Admissdao CTU, Avaliacdo de Desempenho por Estagio
Probatério, Aposentadoria, Solicitacdo para Atividade Esporadica, Ouvidoria, Orgdos de
Controle Externos e Processo Administrativo Disciplinar - PAD. A verificacao realizada
pela CACE consiste, basicamente, na analise da documentacao sobre acumulacao
apresentada, envio de diligéncias para ajustes de documentacao e/ou solicitacao de
documentos - se necessario e, por fim, emissao de parecer de regularidade funcional,
parecer de inaptidao funcional ou parecer sobre acumulacao de cargos em processos de
Orgios de Controle Internos e Externos, bem como PAD.

Setor Responsavel:
Coordenacao de Acumulacao de Cargos e Empregos - CACE

Contatos: Telefone/ WhatsApp: 81 2126-8172
E-mail: cace.progepe@ufpe.br
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