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1. OBIJETIVO

Regulamentar os requisitos e normas para solicitacdo de mudanca de jornada de
trabalho por profissional médico.

2. ABRANGENCIA DA NORMA

Abrange os profissionais médicos do Hospital da Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco (HC-UFPE) com vinculos de servidor do Regimento Juridico Unico (RIU) e de
funciondrio publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

3. INFORMACOES PARA SOLICITACAO

e MEDICO RJU/UFPE — é a alteracdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas para 40
(quarenta) horas semanais dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de médico.
Podendo ainda haver reducdo de 40 horas para 20 horas semanais;

e MEDICO EBSERH — é a alteracdo de jornada de trabalho de 24 horas para as seguintes
jornadas: 30 horas, 36 horas ou 40 horas semanais. A mudanca é por tempo determinado.

3.1. Requisitos Basicos

e Ocupar cargo ou emprego efetivo integrante da categoria funcional de Médico/area,
Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho;

e Impacto relevante da mudanga de jornada de trabalho na assisténcia;

e Haver compatibilidade de hordrio, no caso de acumulagdo legal de cargos, empregos,
funcdes ou proventos;

e Nao se encontrar a menos de 5 (cinco) anos de se aposentar;
e Haver disponibilidade orcamentaria e financeira;
e Parecer favoravel do Superintendente do HC-UFPE mediante necessidade institucional;

e Haver aprovacdo da Administracdo Central, UFPE ou Ebserh Sede.

3.2. Documentagao Necessaria
e Formuldrio contendo a solicitacdo de mudanca de jornada de trabalho (Anexo 1);

e Plano de Trabalho com as metas propostas com a avaliacdo da chefia, constando as
atividades a serem desenvolvidas e os resultados qualitativos e quantitativos esperados
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pela Instituicdo;

e Manifestacao da chefia imediata, da Geréncia de Atencdo a Saude e do Superintendente
do HC-UFPE justificando a alteragdo da jornada de trabalho;

e Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e Fungdes do Servidor/Empregado;

e No caso de acumulagdo, anexar Declara¢do do outro érgdo ou instituicdo, informando a
carga horaria e o horario exercido pelo servidor/empregado, quando houver acumulagio
legal de cargos, empregos, fungbes ou proventos. Além do Termo de Responsabilidade de
Acumulo de Cargos.

3.3. Orientag0es Gerais

O processo de solicitagcdo de mudanca de jornada de trabalho deve ser feito no
sistema SEI pelo profissional solicitante. Os documentos a serem anexados estao descritos no
Quadro 1, conforme os vinculos do profissional.

Quadro 1 Documentos necessarios para iniciar processo de solicitacdo de mudanca de
jornada de trabalho

X X

X X X

X X X X
X X X X

(1) Disponivel formulario préprio no sistema SEI
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A chefia imediata, a Geréncia de Atencdo a Saude e a Superintendéncia
manifestarao seu parecer no processo com a inser¢ao de um despacho no sistema SEI.

4. LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS

4.1. Fundamentacao legal para Servidores RJU

e Orientacdo Consultiva DENOR/SRH n2 008, de 24/09/97,

Despacho SRH/MPOG do Processo n2 23072.030301, de 21/11/2002;
e Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP N2 378, de 07/10/2009;

e Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n2 110, de 04/03/2011;

e Art.43 da Lei 12.702, de 07/08/2012 (DOU 08/08/2012);

e Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 41, de 21/02/2013;

e Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 103, de 23/04/2013.

4.2. Fundamentacao legal para Empregados Ebserh

Para os empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
a alteracdo de carga horaria, apds consenso da partes e aprovac¢do do servico competente, devera
ser efetivada através de termo aditivo ao contrato de trabalho (Artigo 468 do Decreto Lei n2
5.452/1943).

5. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO




g %& Hospital das Clinicas ]
SUS ‘w’ Prof. Romero Marques E B S IE R rﬁ
u T R Universidade Federal de Pernambuco ‘ EIUNIVERSITAS :
Tipo do NORMA NO.DIVGP.001 — P&gina 5/8
Documento
Titulo do Emissdo: Proxima revisao:
Documento MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO 19/11/2020 | 19/11/2022
PROFISSIONAL MEDICO Vers3o: 1
Elaboragdo Data 05/11/2020

Lenita Almeida Amaral

José Matias de Lima Junior
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Analise Data 17/11/2020
Jose de Arimatéa Rocha Filho — Gerencia Administrativa
Filipe Carrilho de Aguiar — Geréncia de Atengdo a Saude
Validag¢do Data 19/11/2020
Renata Tendrio de Barros
Escritério da Qualidade
Aprovagio Data 19/11/2020
Luiz Alberto Reis Mattos Junior

Superintendéncia do HC/UFPE/EBSERH _

Permitida a reproduc¢do parcial ou total, desde que indicada a fonte e sem fins lucrativos.
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE MUDANGA DE JORNADA DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

NOME:

VINCULO () EBSERH () RJU/UFPE

CARGO COM ESPECIALIDADE (conforme concurso) SIAPE

UNIDADE DE LOTACAO N2 DO CONCURSO SOMENTE PARA
EBSERH

EMAIL TELEFONE PARA CONTATO

SOLICITACAO

( ) AMPLIACAO ( ) REDUCAO
CARGA HORARIA ATUAL: CARGA HORARIA PRETENDIDA:

INICIO DA VIGENCIA PRETENDIDA (PARA EMPREGADO EBSERH DEVE INFORMAR INICIO E
TERMINO):

POSSUI OUTRO CARGO/FUNCAO PUBLICA:

( ) Nao

( ) Sim, Federal — carga horaria semanal
( ) Sim, Estadual — carga horaria semanal
( ) Sim, Municipal — carga horaria semanal

Caso tenha outro cargo/fungdo anexar Declaracdo constando cargo e jornada de trabalho

POSSUI OUTRO VINCULO PRIVADO

( ) Nado
( ) Sim — carga horaria semanal
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JUSTIFICATIVA — IMPACTO NA ASSISTENCIA:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Metas Atividades Propostas
1
1 2
1
2
2

Data da assinatura eletrénica

Assinado eletronicamente
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ANEXO 2
FLUXO DE SOLICITACAO DE MUDANCA DE REGIME DE TRABALHO DE MEDICO
Formaliza processo
com a solicitagao no
SEI
Sim Chefe Imediato N3o
emite parecer
Chefia Imediata Chefia Imediata e
Justifica e Aprova, Gerente da GAS -
Gerente da GAS Indefere
aprova
Sim Superintendente N3o Ciéncia do
analisa e emite solicitante
parecer
\ 4
: Indefere e
Encaminha para - ha bara
Reitoria ou encartnln. dp —>» Ciénciado Arquivar
Ebserh Sede ciéncia do solicitante

solicitante




