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EMENTA

Introducgdo ao estudo dos eventos; estabelecimento de relagbes entre os eventos e a hospitalidade; histdrico
dos eventos; o mercado de eventos; o profissional de eventos; tipologia dos eventos; planejamento e
organizagdo de eventos; elaboragdo de eventos.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

Geral:
Proporcionar aos discentes conhecimentos fundamentais relacionados ao planejamento e a organizacao de
eventos aplicados a empresas do setor de hospitalidade.
Especificos:
1. Apresentar os fundamentos técnicos e metodolégicos relacionados a concepgao, planejamento e
execucdo de um evento;
2. Compreender os eventos em suas diferentes caracteristicas e tipologias;
3. Proporcionar aos discentes a pratica quanto a execugdo de um evento em suas diferentes fases;
4. ldentificar oportunidades de negdcio relacionadas ao segmento de eventos.

METODOLOGIA

Serdo adotadas as seguintes estratégias metodoldgicas para o desenvolvimento da disciplina: aulas
expositivas dialogadas, uso de recursos audiovisuais, leituras e discussdo de textos, anélise de estudos de
casos, trabalhos individuais e em grupo. Quando oportuno, a participacdo de profissionais atuantes na area
de eventos enquanto palestrantes também podem vir a compor a execucdo da disciplina em tela.

AVALIACAO

A avaliacdo sera regida pela resolucdo 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolucéo trata de diversos aspectos relativos ao processo
de avaliacdo, tais como aprovacdo por média, aprovacao, reprovacdo, reprovacao por falta, freqiiéncia,
namero de exercicios escolares, formas de avaliacdo pertinentes, etc. O critério de cada avaliacdo podera
levar em conta, também, a participacdo e presenca dos alunos em sala de aula.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1 As dimensfes mercadoldgicas da hospitalidade e suas relagdes com os eventos;
1.1 A hospitalidade como diferencial competitivo de um evento;
1.2 A influéncia da hospitalidade na organizacéao e planejamento dos eventos.

2 Aspectos introdutdérios:

2.1 Historicidade dos eventos (incluindo os aspectos sociais e econdémicos);

2.2 Tipologia e caracterizagdo dos eventos;

2.3 O profissional organizador de eventos (OPC): atributos e caracteristicas;

2.4 O mercado de eventos: tendéncias, perspectivas e oportunidades de negocios (mega eventos e eventos
sustentaveis);

2.5 Nocdes de legislacdo aplicada aos eventos no Brasil;

2.6 Os eventos como elementos ha cadeia produtiva: hotelaria, turismo, o produto evento, calendario de
eventos.

3 O planejamento e a organizacao de eventos em empresas de hospitalidade:
3.1 Conceituacdo geral;

3.2 Planejamento, organizacdo e controle em eventos;

3.3 Pré-evento / evento / pds — evento: caracteristicas especificas;

3.4 Operacionalizagdo de um evento;

3.5 A promocao de um evento: captacdo de recursos e sua divulgagéo

3.6 Entidades promotoras de eventos;

4 Préticas de eventos: planejamento e organizacdo de evento.
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