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Contabilidade Aplicada às 
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EMENTA 

Contabilidade de custos: terminologia básica em custos; sistemas e métodos de apuração de custos; custos-padrão; custos para tomada de decisão 
(relação custo, volume, lucro e formação de preços). Informação contábil. Métodos e técnicas de análise de balanços. Noções de auditoria interna e 

controles internos aplicados às rotinas e processos hoteleiros.  

 

OBJETIVO(S) DO COMPONENTE 

Geral 
 

Apresentar aos discentes a importância e utilização da contabilidade gerencial na gestão das empresas hoteleiras, dando ênfase à redução dos gastos 

e maximização dos resultados. 
 

Específicos 

 

 Evidenciar as principais terminologias relativas a gastos, bem como os métodos de apuração de custos mais comuns à atividade hoteleira, 

também a aplicabilidade do custo-padrão na atividade hoteleira e a importância dos custos para a tomada de decisão; 

 Identificar as principais técnicas de análise dos dados contábeis, tanto a análise horizontal/vertical, como a análise através de índices, 

produzindo informações sobre a posição econômico-financeira da empresa e suas tendências, no intuito de auxiliar o processo decisório; 

 Apresentar elementos de auditoria interna e controles internos aplicados à atividade hoteleira. 

 

METODOLOGIA 

Aulas expositivas no quadro branco, slides, apostilas, indicação de livros didáticos, artigos e textos concernentes à disciplina. Serão empregados 
métodos de trabalho em grupo e individual. 

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão), de 23 de dezembro de 1994, 

onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação 
por falta, frequência, número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá levar em conta, 

também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 CONTABILIDADE DE CUSTOS 

1.1 Terminologia contábil 
1.2 Centros de custos 

1.3 Classificação e comportamento dos custos 

1.4 Métodos de custeamento 
1.5 Custo padrão 

 

2 ANÁLISE CUSTO/VOLUME/LUCRO 

2.1 Margem de contribuição 

2.2 Ponto de equilíbrio 
2.3 Margem de segurança 

 

3 FORMAÇÃO DO PREÇO DE VENDA 

3.1 Composição do preço de venda 

3.2 Cálculo do preço de venda 

 
4 NOÇÕES SOBRE ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

4.1 Conceitos de análise 

4.2 Objetivos das análises 

4.3 Metodologia da análise 
4.4 Análise horizontal/vertical 

4.5 Análise através de índices 

4.6 Elaboração do relatório de análise 

 

5 NOÇÕES DE AUDITORIA INTERNA E DE CONTROLES INTERNOS 

5.1 Conceitos básicos 
5.2 Relatórios de auditoria 

5.3 Auditoria e controles internos na área administrativa, compras, estoques, vendas e crédito 

5.4 Auditoria interna em hotéis 
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