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Pré-requisitos AD001 Co-Requisitos Não há Co-Requisito Requisitos C.H.  
 

EMENTA 

A decisão pessoal de empreender e a atividade empreendedora. Necessidade do mercado, identificação de 
oportunidades. A afinidade do empreendedor com a natureza específica  da atividade ou produto. Plano 
geral para implementação de um novo negócio. Análise dos recursos (matéria prima, equipamento, recursos 
humanos, capital) a mobilizar. Localizar. Localização e projeto físico. Apoios institucionais disponíveis. 
Aspectos e formalidades legais na constituição da empresa. “fechando” o planejamento estratégico do 
negócio.  

 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

Provocar situações de ensino-aprendizagem visando à mediação de conhecimentos que venham a 
oferecer uma visão geral dos conceitos da área temática associando-os à realidade brasileira. Isso, na 
intenção de ensejar, como perfil desejado do discente, capacitação e aptidão para a tomada de decisão, 
bem como para desenvolver gerenciamento adequado, revelando a assimilação de novas informações e 
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situações diversas, 
presentes ou emergentes, no campo de atuação do administrador. Ao final da disciplina o estudante terá 
elaborado um projeto real de implantação de um negócio. O número de alunos por turma estará limitado a 
quinze, a fim de possibilitar o acompanhamento individual do projeto pelo professor. 

 

METODOLOGIA 

A disciplina será ministrada através de aulas expositivo-dialogadas, estudos de caso, debates de artigos 
científicos, seminários,  palestras, vídeos e reportagens de atualidades e visitas técnicas. 

 

AVALIAÇÃO  

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e 
Extensão), de 23 de dezembro de 1994, onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao 
processo de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação por falta, 
frequência, número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada 
avaliação poderá levar em conta, também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

1. Decisão pessoal de empreender e a atividade  empreendedora. 
2. Necessidade do mercado, identificação de oportunidades. 
3. A afinidade do empreendedor com a natureza especifica da atividade ou produto. 
4. Plano geral para implementação de um novo negócio. 
5. Analise dos recursos a mobilizar 

5.l. Matéria-prima 
5.2. Equipamentos 
5.3. Recursos humanos 
5.4. Capital 

6. Localização e projeto físico. 
7. Apoios institucionais disponíveis. 
8. Aspectos e formalidades legais na constituição da empresa. 
9. “Fechando” o planejamento estratégico do negócio. 
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