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O Coordenador da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscri¢des e as normas que regerdao o Processo
Seletivo com vistas ao preenchimento de vagas para atuagdo como bolsista UAB/CAPES e Cadastro
de Reserva (CR), na funcdo de Professor(a) Regente, para orientacdo na disciplina de Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC)

dos cursos de Especializacdo, aprovados no Edital 25/2023 da CAPES,

em conformidade com a Portaria CAPES n° 309/2024, alterada pela Portaria CAPES n° 124/2026 de
20 de marco de 2026 e com a Lei n°® 11.273/2006, para atender demanda do Programa Universidade

Aberta do Brasil (UAB).

1. DO CRONOGRAMA

Periodo

Acio

25/06/2026

Divulgacao do edital
https://www.ufpe.br/ead/editais

29/06/2026 a 14/07/2026

Periodo de inscri¢des
Das 8h00 do dia 29/06/2026 até as 23h50 do dia 14/07/2026
https://www.ufpe.br/ead/editais

15/07/2026

Divulgac¢ao das inscrigdes homologadas
https://www.ufpe.br/ead/editais

16 € 17/07/2026

Prazo para recurso at¢ 17h do dia 17/07/2026 - Homologacdo das
inscricdes

21/07/2026

Divulgacao das inscrigdes homologadas pds recursos
https://www.ufpe.br/ead/editais

22/07/2026 a 24/07/2026

Analise do Curriculo

27/07/2026

Divulgacao do resultado preliminar da Analise do Curriculo
https://www.ufpe.br/ead/editais

28 € 29/07/2026

Prazo para recurso até as 17h do dia 29/07/2026 - Analise do Curriculo

Divulgacao do resultado final

30/07/2026 https://www.ufpe.br/ead/editais
31/07/2026 Prazo para recurso até as 17h — Resultado Final
01/08/2026 Resultado Final pos recursos

https://www.ufpe.br/ead/editais

1.1. O cronograma podera

ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que retardem/adiem o

andamento das atividades previstas no presente Processo Seletivo.
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2. DO OBJETO

2.1 O(A) candidato(a) devera atuar no Curso, utilizando os critérios estabelecidos pela Portaria
CAPES n° 309, de 27/09/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/09/2024, alterada pela
Portaria CAPES n° 124/2026 de 20 de margo de 2026; Instru¢ao Normativa GAB n° 1, de 1° de
outubro de 2024 e; Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

2.2 Cursos de Especializagao
e [Especializagdo em Educagdo Escolar Quilombola: geq.especializacao@ufpe.br
e Ensino de Ciéncias - “Ciéncia € 10!”: esp.cienciadez@ufpe.br
e Especializa¢do em Ensino de Libras: esp.libras@ufpe.br
e [Especializacgio em  Cultura  Ocednica e  Sustentabilidade no  Ensino  Bésico:

esp.culturaoceanica@ufpe.br

2.3 O prazo de vigéncia do presente processo seletivo ¢ de até 5 (cinco) anos, contados a partir da
data da publicacao do resultado final, improrrogavel, em conformidade com o art. 14 da Portaria
CAPES n° 309/2024, alterada pela Portaria CAPES n° 124/2026 de 20 de margo de 2026. De acordo
com o Paragrafo Unico do referido art. 14: “Ultrapassada a validade do resultado do processo
seletivo, a convoca¢do de novos bolsistas dependerd necessariamente de aprovagdo em novo
processo seletivo™.

3. DA COMISSAO DE SELECAO

3.1 Esta selecdo serd planejada, executada e coordenada pelas Comissdes instituidas pelas
Coordenagdes de Cursos e aprovadas pela Coordenagdo Geral da UAB/UFPE da Universidade
Federal de Pernambuco.

4. DAS VAGAS

4.1 O Edital prevé 1 (uma) vaga por disciplina para a oferta do 1° médulo dos cursos de
especializacio e Cadastro de Reserva, conforme quadros abaixo:

e Especializacio em Educacio Escolar Quilombola

Disciplinas Vagas
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 1+CR

e Especializacdo em Cultura Oceénica e Sustentabilidade no Ensino Basico

Disciplinas Vagas
Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 1+ CR

e Ensino de Ciéncias - “Ciéncia ¢ 10!”

Disciplinas Vagas
Trabalho de Conclusado de Curso - TCC 1+ CR

e Especializacio em Ensino de Libras

Disciplinas Vagas
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 1+CR

4.2 Serao reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos(as) autodeclarados(as)
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negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis (Art. 13, VIII,
da Portaria CAPES n° 309/2024).

4.2.1 O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, desde que o quantitativo de vagas e candidatos(as) convocados(as) assim permita.

4.2.2 O(A) candidato(a) que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, devera,
obrigatoriamente, realizar o preenchimento e envio do “Termo de Autodeclaracdo” (Anexo III)
acompanhado da documentagdo comprobatdria, quando aplicavel.

4.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo anexar, no formulério de inscri¢do, laudo médico que
contenha a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissdo e que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

4.4. Os candidatos negros, pardos, indigenas, transgéneros e travestis deverdo comprovar a sua
condicdo por meio de autodeclaracdo a ser anexada ao formuldrio de inscrigdo.

4.5. A autodeclaragdo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

4.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao
de declaragao falsa.

4.7. Constatada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido convocado, terd o seu contrato rescindido apos o procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.8. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos

demais candidatos da listagem de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1 Ser docente efetivo da Universidade Federal de Pernambuco, com vinculo ativo, conforme art.
20 da Portaria CAPES n° 309/2024, alterado pela Portaria CAPES n°® 124/2026 de 20 de margo de
2026, sendo admitida a participagdo de professores externos para ocupagdo de vagas nao
preenchidas.

5.2 Ter experiéncia comprovada no magistério superior de, no minimo, 01 (um) ano.

5.3 Atender aos requisitos de formagao académica, respeitada a area/disciplina de oferta:

Curso Perfil Desejavel

Especializagao em Ensino de Libras Formacdo em Licenciatura em Letras ou
Licenciatura em Letras Libras e Mestrado e/ou
Doutorado em Letras ou areas afins e que
comprove ter ministrado disciplina na area do
curso.

Especializagdo em Cultura Oceanica e Sustentabilidade no |Graduagdo em Biologia, Quimica, Geografia,
Ensino Basico Engenharias, Oceanografia. =~ Mestrado ou
Doutorado em qualquer area do conhecimento
das ciéncias do Mar.

Especializagdo em Educagdo Escolar Quilombola Mestre em Educac¢do OU Ciéncias Humanas OU
Ciéncias Sociais, com énfase em Formacdo de
Professores, Gestdo Escolar, Educagdo Escolar
Quilombola, Educacdo das Relacoes




Etnico-Raciais, = Educagdo e  Territorios,
Financiamento da Educagdo Baésica, Politicas
Educacionais.

Especializagdao em Ensino de Ciéncias: Ciéncia ¢ 10! Formacdo em Licenciatura ou Bacharelado em
Ciéncias Biologicas, ou curso de area afim e que
comprove ter ministrado disciplina na area do
curso. Possuir no minimo mestrado na Area.

5.4 Os candidatos também deverao:

a) Atender a Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 (Regulamenta critérios, estrutura
organizacional e normas para a sele¢do de bolsistas e o pagamento de bolsas no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB), alterada pela Portaria CAPES n° 124/2026 de 20 de margo
de 2026, a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 (que Autoriza concessao de bolsas de estudos e
de pesquisa a participantes de programas de formagdo inicial e continuada de professores para a
educacdo bésica), a Instru¢do Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 (que estabelece os
limites quantitativos, os parametros de calculo e os procedimentos para concessdo e pagamento de
bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil, regulamentadas pela Portaria Capes n° 309, de 27
de setembro de 2024), ¢ a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 2 de 2013 (que versa sobre
acumulo de bolsa CAPES/CNPq) e demais leis e normas editadas pela Capes.

b) Ter disponibilidade para participar de programas de capacitagdo, presenciais e/ou online, a serem
administrados pela Instituicdo em datas e horarios a serem definidos pela Coordenagao do Curso e
da SPREAD/UFPE;

¢) Nao possuir pendéncia de prestacdo de contas referente a bolsas recebidas anteriormente pela
UAB/UFPE.

5.5 A atuagdo do servidor da UFPE nao podera coincidir com o dia/horario destinado as atividades
de planejamento e execu¢ao do ensino constantes em sua agenda de atividades docentes.

6. DAS ATRIBUICOES E DAS OBRIGACOES DO(A) PROFESSOR(A) REGENTE

6.1. Os(As) bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFPE Termo de
Compromisso, constante no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA).

6.2. Sao atribuigdes do(a) professor(a) regente:

a) Conhecer o projeto pedagogico do curso de atuacdo e o material didatico da disciplina ou do
componente curricular relacionado ao TCC, demonstrando dominio do contetido especifico da area;

b) Manter regularidade de acesso ao Ambiente virtual de Aprendizagem para monitoramento,
motivacdo dos(as) orientandos(as) e esclarecimentos de davidas quanto ao desenvolvimento do

TCC;

¢) Definir, em comum acordo com cada orientando, o tema a ser desenvolvido no trabalho de
conclusio de curso;

d) Promover encontros virtuais semanais, para orientacao dos(as) alunos(as) por meio dos recursos
tecnologicos e ferramentas de interacao;

e) Realizar a orientagdo por meio de encontros presenciais realizados nos polos, se necessario; ;

f) Participar das reunides gerais com a Coordenacdo do Curso e da UAB assim como participar das
reunides pedagdgicas, sempre que solicitado;

g) Participar de capacitacdo especifica para o desempenho de sua fungio;



h) Reportar-se a coordenagdo do curso, sempre que houver alguma demanda no processo de
orientagao;

1) Planejar e preparar a apresentacdo dos Trabalhos Finais de Curso em colaboragdo com a
coordenagao do curso € com a coordenagao de tutoria e orientar o desenvolvimento dos Trabalhos
Finais de Curso em todas as suas etapas de execucao;

j) Orientar e avaliar a composicao teorico-pratica dos TCCs de forma a garantir o cumprimento dos
objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso;

k) Orientar o desenvolvimento dos Trabalhos Finais de Curso em todas as suas etapas de execucao
em

consonancia com o cronograma de estudos proposto aos alunos;

1) Orientar os estudantes durante a fase de elaboracdo dos TCCs no que concerne as questdes
metodoldgicas: formatagdo, referéncias, locais de pesquisa € normas da ABNT;

m) Acompanhar a avaliagdo do estudante-orientando juntamente com os tutores, elaborando critérios
claros e objetivos;

n) Zelar pelo cumprimento temporal e pedagogico do cronograma de defesas de TCCs;

0) Presidir a Comissdao Examinadora dos Trabalhos de Conclusdo de Curso dos seus orientandos;

p) Participar de bancas de defesa designadas pelo Coordenador de Curso na fun¢do de participante
arguidor, conforme as necessidades do Curso;

q) Preencher a ata de defesa e disponibilizé-la ao professor formador ou ao(2) coordenador(a);

r) Preencher no Sistema Académico da UFPE, SIGAA, os dados referentes ao Trabalho de
Conclusdo de Curso dos seus orientandos(as);

s) Elaborar relatorios sobre as atividades de ensino/orientacdo no ambito de suas atribuigdes para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

t) Além dessas obrigagdes, o candidato devera observar as atribuicdes constantes no Termo de
Compromisso do Bolsista, Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, alterada pela Portaria
CAPES n° 124/2026 de 20 de mar¢o de 2026, bem como regulamentagdes internas da UFPE
vigentes.

6.3. Os bolsistas do Sistema UAB devem:
a) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com a sua instituicao de ensino;

b) Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementacao e pagamento das bolsas de
acordo com o curso do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as suas atividades;

c¢) Comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais, se estrangeiro;

d) Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou
quaisquer outros eventos;

e) Participar, obrigatoriamente, de reunido de capacitagdo para Professor Regente, que sera realizada
em periodo e em local oportunamente definidos e divulgados;

f) Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a
legislagdo vigente;

h) Disponibilizar, conforme orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos.



6.4. O descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas no Termo de Compromisso do bolsista
implicarda a imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou
definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

7. DA INSCRICAO

7.1 Os(As) candidatos(as) deverdo realizar antes do envio da documentagdo a leitura do Edital para
conhecimento de suas normas.

7.2 Os documentos para comprovagdo do curriculo deverdo ser organizados conforme sequéncia de
itens do Anexo I deste Edital.

7.3 A UFPE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4 Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd preencher formulario de inscri¢do com os
dados solicitados disponivel no endereco eletronico https://www.ufpe.br/ead/editais, das 8h00 do dia
29/06/2026 até as 23h50 do dia 14/07/2026 ¢ anexar a seguinte documentagao:

a) Copia do Diploma de Graduagdo — frente/verso (conforme titulagdo exigida), devidamente
revalidado, se obtido no exterior;

b) Comprovante de experiéncia profissional em atendimento ao item 5.3 do Edital;

c) Comprovante de vinculo como docente efetivo da UFPE ou de vinculo externo, se for o caso,
conforme item 5.1;

d) Copia de documento de identificagdo oficial com foto (frente e verso) ou passaporte, no caso de
estrangeiro(a);
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo 6rgdo da Justica Eleitoral ou obtida através do
endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE

(https://www.tse.jus . br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
g) Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos;
h) Termo de autodeclara¢do (Anexo III) preenchido e assinado eletronicamente por meio do servigo

Gov.br e quando aplicavel juntada do documento previsto no item 4.3 do Edital, PARA
CANDIDATOS(AS) QUE CONCORREM NA RESERVA DE VAGAS;

1) Anexo I, acompanhado dos Documentos comprobatdrios relativos aos itens que o candidato
pretende ver pontuados da funcdo pretendida, em um tnico documento em formato PDF.
(Ordenado conforme sequéncia do barema). Os candidatos que ndo seguirem a sequéncia serdo
desclassificados.

7.5 Caso haja mais de uma inscricdo realizada no mesmo CPF, apenas a ultima opc¢do sera
validada.

7.6 Em hipotese alguma serd permitido apds encerramento do pedido de inscrigdes a
complementacdo ou substituicdo de documentos apresentados no item 7.4 deste Edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo ocorrerd em Etapa Unica: Analise de Curriculo
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8.2 Para homologa¢do do pedido de inscri¢do, o candidato deve se enquadrar nos requisitos
constantes no item 5 e anexar no Formulario Eletronico a documentacgdo indicada no item 7.4 deste
edital.

8.3 Analise de Curriculo: A Analise de Curriculo sera efetuada de acordo com os critérios € as
pontuagdes descritas no Anexo I deste Edital.

9. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

9.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a convocagdo e
cadastramento, ficando a concretizacao desses atos condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, do interesse e/ou conveniéncia da Coordenacdo Geral da UAB/UFPE, da rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.

9.2 O resultado preliminar e final da selecdo sera disponibilizado conforme cronograma, no endereco
eletronico https://www.ufpe.br/ead/editais.

9.3 A classificagdo do processo seletivo sera apresentada em ordem decrescente de pontuacdo da
Anélise Curricular, por meio de duas listas (Ampla Concorréncia e Politicas Afirmativas).

9.4 Os docentes efetivos da UFPE que atuam no colegiado proponente do curso terdo prioridade na
chamada, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme art. 20, da Portaria CAPES n°® 309/2024,
alterada pela Portaria CAPES n°® 124/2026 de 20 de margo de 2026, seguida dos demais docentes
efetivos da UFPE.

9.5 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) Candidato com idade mais elevada, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento;

b) Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na educagdo superior,
excluido o periodo de estagio, monitoria ou pratica em docéncia;

c¢) Candidato com mais tempo de experiéncia em Educacdo a Distancia, admitidas as experiéncias de
tutoria e docéncia no magistério superior e excluido o periodo de estagio, monitoria e pratica em
docéncia.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em ampla concorréncia seguird a ordem
decrescente de classificacdo pelo cargo/pontuacdo, e, simultaneamente, devera manter o percentual
minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos(das) convocados(as) sendo candidatos(as)
autodeclarados(as) negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e

travesti, a partir do momento em que o numero total de convocados(as) de cada funcdo atinja quatro.

10.2 Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) posteriormente classificado(a) na politica afirmativa.

10.3 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de pessoas beneficiarias da politica afirmativa
aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo redistribuidas aos
candidatos(as) ndo autodeclarados(as) (ampla concorréncia), respeitada a lista de classificagcdo, em
atendimento ao Paragrafo Unico do Art. 13, da Portaria CAPES n° 309/2024, alterada pela Portaria
CAPES n° 124/2026 de 20 de margo de 2026.

10.4 Um(a) candidata(a) aprovado(a) em um curso podera ser convocado(a) para atuar em outro
curso com vaga nao preenchida neste Edital, desde que atenda o perfil exigido para ministrar a
disciplina ofertada.



11. DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E DA DURACAO DO CONTRATO

11.1. O pagamento das bolsas, no ambito do Sistema UAB, dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depodsito em conta bancéria, de acordo com orientagcdes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

11.2. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio da confirmacdo mensal das atividades
executadas pelos bolsistas, mediante apresentagdo de folha de pagamento e/ou relatorio das
atividades desempenhadas, que deve ser assinado pelo coordenador do curso e pelo bolsista.

11.3. As bolsas do Sistema UAB serdo concedidas de acordo com critérios e modalidades gerais
dispostos a seguir, enquanto exercer a fun¢do, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024, alterada pela Portaria CAPES n° 124/2026 de 20 de marco de 2026.

11.4 O valor das bolsas ¢ definido pela Portaria CAPES n° 124, de 20 de marco de 2026 que altera a
Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024,309, Art. 1°, §2°,

VII - Professor Regente: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos
e cinquenta reais), para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigidos
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formagdo de nivel
superior na area do curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor.

11.5. O beneficio financeiro devera ser atribuido a um tnico bolsista, sendo vedado o seu
fracionamento.

11.6. E vedado o acamulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 ¢ com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria.

11.7. E vedado o recebimento de mais de 01 (uma) bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢ao no ambito do Sistema UAB.

11.8. O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duragdo do curso ou projeto ao qual o bolsista
estiver vinculado, conforme Portaria CAPES n° 309/2024, podendo a bolsa ser concedida por tempo
inferior. ou mesmo sofrer interrupgao, desde que justificada, conforme §2° do art. 7° da Resolugao
FNDE/CD n° 026, de 05 de junho de 2009.

11.9 Para Professor Regente Orientacdo de TCC sera paga 1 (uma) bolsa para cada 5 alunos ,
conforme a Instru¢do Normativa n° 1, de 1 de outubro de 2024, Art. 5°, Inciso VI:
(c) Orientagao para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou outros projetos académicos:
1 (uma) mensalidade de bolsa, no periodo, para cada grupo de 5 (cinco) orientagdes

concluidas de TCC ou outros projetos académicos, resguardado no minimo 1 (um) professor
para esse atendimento.

11.10. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema
UAB poderd ser cancelada pela CAPES a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessdo, conforme Portaria CAPES n° 309/2024, alterada pela Portaria CAPES n°
124/2026 de 20 de margo de 2026.

11.11. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituigao.

11.12. A remuneragdo recebida ndo constitui vinculo trabalhista ou de regime juridico do Servigo
Publico, portanto ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos
de doenca, caso fortuito ou for¢a maior.

11.13. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, a pedido, por
deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.



11.14. A concessdo das bolsas podera sofrer atrasos em virtude de questdes administrativas ou
financeiras. Em caso de atraso, as bolsas serdo pagas retroativamente.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso, seja por mérito ou por vicio de forma, contra o
Resultado das Etapas previstas neste Edital, no prazo estabelecido no cronograma do Processo
Seletivo.

12.2 O(A) candidato(a) que decidir interpor recursos devera realiza-lo via e-mail, usando o mesmo
endereco eletronico indicado no item 2.2 deste Edital. Colocar, no assunto do e-mail, “RECURSO —
EDITAL PROFESSOR(A) REGENTE (A) (nimero do edital)”.

12.3 Serdo admitidos recursos & Capes nos casos em que se questione a legalidade das regras dos
certames, ¢ desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no &mbito das estruturas cabiveis
da entidade que realizou o processo seletivo de acordo com o Art. 23 da Portaria CAPES n°
309/2024, alterada pela Portaria CAPES n°® 124/2026 de 20 de marco de 2026.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Qualquer candidato(a) que desatender as prescri¢des estabelecidas neste instrumento normativo
sera desclassificado.

13.2 A participagdo do(a) candidato(a) implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e das condicdes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.3 O acompanhamento do cronograma e comunicados referentes a este processo seletivo € de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

13.4. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes e daquelas que
ocorrerem durante a sua validade.

13.5. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

13.6. Sera permitido, excepcionalmente, mediante justificativa detalhada e aprovacdo prévia da
Coordenagdo da UAB/UFPE, o aproveitamento de candidatos aprovados para atuagdo em vagas
diferentes as do ato de inscri¢@o, observando-se a compatibilidade da forma¢do do candidato com a
nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administragdo da UFPE; e o interesse do candidato
convocado em atuar em outra vaga.

13.7. O periodo de oferta das Unidades Curriculares poderd ser alterado, caso haja situagdes
imprevisiveis que retardem/adiem o andamento das atividades previstas no curso.

13.8. O discente regularmente matriculado no curso ndo podera ser docente, orientador e/ou tutor do
curso.

13.9 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard na desclassificagdo
do(a) candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.10 A inscrigdo neste processo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das
condicoes estabelecidas neste Edital.

13.11 Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicacdes



complementares que venham a ser realizadas pela UFPE, pertencentes ao Processo de Selecdo objeto
deste Edital.

13.12 Caso exista qualquer duvida acerca das instrucdes contidas neste Edital, os(as) candidatos(as)
devem entrar em contato com a Coordenacdo do Curso, através do e-mail disponibilizado no item
2.2 do Edital.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Geral da Universidade Aberta do Brasil
na UFPE.

13.14 O presente edital foi submetido a analise da Procuradoria Juridica da UFPE, para verificagdo
da conformidade juridica, conforme Parecer No 221/2025/PF-UFPE/PGF/AGU, Processo n°
23076.014754/2025-73, em atendimento ao art. 13, Inciso II, da Portaria CAPES n° 309/2024, de 27
de setembro de 2024.

Recife, 19 de junho de 2025.

Prof. Dr. Francisco Kennedy Silva dos Santos
Coordenador Geral da UAB/UFPE
Universidade Federal de Pernambuco



ANEXO 1

TABELAS DE PONTUACAO PARA O CURRICULO

ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE LIBRAS

I- FORMACAO DOCENTE (40 pontos)

CRITERIO PONTUACAO |[PONTUACAO CANDIDATO
MAXIMA

Diploma de Licenciatura em Letras ou 30 pontos 20 pontos

Diploma de Licenciatura em Letras Libras

Diploma de Mestrado em Letras ou areas 40 pontos 30 pontos

afins

Diploma de Doutorado em Letras ou areas 50 pontos 40 pontos

afins

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 30 pontos

CRITERIO PONTUACAO |[PONTUACAO CANDIDATO
MAXIMA

Experiéncia no magistério superior como 2 pontos por 10 pontos

docente em curso de Licenciatura em Letras | semestre

Libras

Experiéncia no magistério superior como 1 ponto por 10 pontos

docente em cursos semestre

de Licenciatura em Letras

Atuar ou ter atuado como docente na UFPE, | 2 pontos por 10 pontos

em componente curricular similar ao do semestre

curso ou equivalente (no ensino presencial

ou a distancia)

111 - EXPERIENCIA EM GESTAO (30 pontos)

CRITERIO PONTUACAO |[PONTUACAO CANDIDATO
MAXIMA

Membro do Colegiado do 5 pontos por 15 pontos

Departamento/Nucleo proponente do Curso | semestre

Membro do NDE do Departamento/Nucleo | 5 pontos por 15 pontos

proponente do Curso semestre




ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Critério

Pontuacao

Pontuacao
Candidato

Atuacio profissional - Pontuacio Maxima: 60 pontos

Atuagdo em programas educacionais, comissdes, associacdes ou
projetos relacionados a tematica da Educacao Escolar Quilombola

10 pontos por ano
(maximo 30 pontos)

Atuagdo como docente (Efetivo) no Ensino Superior UFPE

3 por semestre
(maximo 30 pontos)

Atuacdo como docente (Efetivo ou substituto) no Ensino Superior
Publico

2 por semestre
(maximo 10 pontos)

Atuagdo como docente (Efetivo ou substituto) em Instituicdo de
Ensino Publico

1,5 por semestre
(maximo 10 pontos)

Atuagdo como docente no Ensino Superior Privado

1 por semestre
(maximo 10 pontos)

Atuacdo como membro de nucleo docente estruturante ou 6rgao
colegiado do centro ou departamento ao qual o(a) docente esta
vinculado.

5 pontos por ano
(méximo 10 pontos)

Atuacdo como coordenador(a) de curso de Formagdo de
Professores Quilombolas

5 pontos por ano
(maximo 15 pontos)

Atuagdo como gestora de escolas quilombolas ou escolas que
atendam a comunidade quilombola.

5 pontos por ano
(maximo 20 pontos)

Atuacdo como gestor(a) de politicas educacionais em conselhos ¢
secretarias de educacdo

2 pontos por ano
(maximo 10 pontos)

Atuacdo como gestor(a) em conselhos, secretarias ou ministérios
gestores de politicas publicas especificas a populacdo quilombola

3 pontos por ano
(maximo 15 pontos)

Atuacdo como formador(a) de curso de Formagdo de Professores
Quilombolas

5 pontos por ano
(maximo 15 pontos)

Atuacdo como coordenadora pedagdgica de escolas quilombolas ou
escolas que atendam a comunidade quilombola.

5 pontos por ano
(maximo 20 pontos)

Atuacdo como docente em escolas quilombolas ou escolas que
atendam a comunidade quilombola

1,5 por semestre
(maximo 15 pontos)

Ter ministrado Disciplinas relacionados a tematica da Educag@o

5 pontos por

Escolar Quilombolas ofertadas em curso de graduagdo e/ou dl§c%p11na
. ~ (Méximo 15
Pés-graduacao
pontos)
3 pontos por
Ter ministrado Disciplinas de Educacdo das Relagdes disciplina
Etnico-Raciais em curso de graduagdo e/ou Pos-graduagéo (Maximo 15
pontos)
5 pontos por
Ter ministrado a tematica da Educacdo Escolar Quilombolas em modulo/aula
cursos de aperfeicoamento (Maximo 15
pontos)
Ter ministrado disciplina de organizagdo escolar brasileira ou 3 Pontos por
N . . L modulo/aula
Gestdo Educacional e Escolar ou Politicas Educacionais e (Méximo 15
Funcionamento da Escola Basico em Institui¢do de Ensino Publico pontos)
Ter ministrado a tematica da Educacdo Escolar Quilombolas em 5 pontos por
cursos de aperfeicoamento ou em projeto de extensio modulo/aula




(Maximo 15
pontos)

Orientagdo em curso de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado

2 pontos por
orientacao
concluida

(Maximo 10

pontos)

Orientagdo de PIBIC, PIBID, Residéncia Pedagogica e TCC
relacionados a Educa¢do Escolar Quilombola

1 ponto por

orientagdo

concluida
(Maximo 5 pontos)

Participagdo em bancas de defesa e qualificagdo de Graduacao,
Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado relacionados a tematica
das Relag¢oes Etnico-Raciais e/ou Quilombolas

1 ponto por

orientagdo

concluida
(Maximo 5 pontos)

Critério

Pontuacao

Pontuacao
Candidato

Producio Académica (altimos 5 anos) - Pontuaca

o Maxima: 40 pontos

Adesao da producdo académica e atuacao profissional a Educacao

6 pontos por
trabalho, a critério

Escolar Quilombola (Destacar até 5 trabalhos, os mais relevantes . da I
ara docéncia no curso) andlise da comissao
p (Maximo 30
pontos)

Adesao da produgado académica e atuagado profissional a disciplina

6 pontos por
trabalho, a critério

para a qual esta se candidatando (Destacar até 5 trabalhos, os mais da
relevantes para o desenvolvimento da analise da comissao
disciplina) (Maximo 30
pontos)
3 pontos por
Artigo publicado em periddico ou capitulo de livro (lltimos 5 anos) (ﬂl:iliﬁga; 0
pontos)
3 pontos por
Capitulo publicado em livro, revista ou material de apoio publicagdo
pedagogico relacionada o Educagdo Escolar Quilombola (Maximo 30
pontos)
2 pontos por
Organizagdo de livro, revista ou material de apoio pedagdgico publicagdo
relacionada a Educacao Escolar Quilombola (Maximo 20

pontos)




ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE CIENCIAS: CIENCIA E 10!

BAREMA SELECAO DOCENTE

TITULOS ACADEMICOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

I- FORMACAO DOCENTE (M4ximo 50 pontos)

Graduacao em Licenciatura em Ciéncias Biologicas 50 pontos 50 pontos

Graduacdo em Bacharelado em Ciéncias Biologicas 30 pontos 30 pontos

Graduacido em outros cursos de graduaciao 20 pontos 20 pontos

II - EXPERIENCIA DOCENTE (na drea do curso ao qual esta se candidatando)

Experiéncia no magistério superior como docente em 10 pontos/semestre | 40 pontos

curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (presencial | letivo

ou EAD) na UFPE

Atuar ou ter atuado como docente, na UFPE, em 10 pontos/semestre | 40 pontos

componente curricular similar ao do curso ou equivalente | letivo

(no ensino presencial ou a distancia)

Experiéncia no magistério superior como docente em 5 pontos/semestre 20 pontos

curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas (EAD e/ou | letivo

presencial)

Experiéncia no magistério superior como docente em 5 pontos/semestre 20 pontos

cursos de Especializacdo (EAD) letivo

Docente UFPE em pleno exercicio no 20 pontos/semestre | 40 pontos

Departamento/Centro de oferta do Curso letivo

Docéncia na educagdo basica 5 pontos/semestre 20 pontos
letivo

111 - ORIENTACOES

Orientagdo de TCC 10 ponto por 50 pontos

orientagdo (Maximo
50 pontos)




ESPECIALIZACAO EM CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NO ENSINO

BASICO

BAREMA

Critério

Pontuacao

Pontuac¢ao/Candidato

Artigo publicado em periddico ou
capitulo de livro na area de
Oceanografia/Ciéncias do Mar (altimos 5
anos)

1,5 pontos por publicagdo (Maximo 20
pontos)

Artigo publicado em periddico ou
capitulo

de livro na area de
Oceanografia/Ciéncias do Mar (ultimos 5
anos)

1,5 pontos por publicagdo (Maximo 20
pontos)

Artigo publicado em periddico ou
capitulo de livro (1ltimos 5 anos)

1,0 pontos por publicagdo (Maximo 10
pontos)

Docéncia no ensino superior na UFPE

2 pontos por semestre (Maximo 10 pontos)

Docéncia no ensino superior Externo a
UFPE (inclui substitutos e visitantes)

1 pontos por semestre (Méaximo 5 pontos)

Ministrar Disciplinas ofertadas em curso
de graduagdo e/ou Pos-graduagdo na
modalidade presencial nas areas de
Oceanografia/Ciéncias do Mar

1 pontos por disciplina (Maximo 15 pontos)

Ministrar Disciplinas ofertadas em curso
de graduacdo e/ou Pos-graduagdo na
modalidade presencial em outras areas

1 pontos por disciplina (Méaximo 5 pontos)

Ministrar Disciplinas ofertadas em curso
de graduagdo e/ou Pos-graduagdo na
modalidade a distancia

3 pontos por disciplina (Maximo 15 pontos)

Orientacdo de PIBIC, PIBID, Residéncia
Pedagogica e TCC

1 ponto por orientacao concluida (Maximo 5
pontos)

Orientagdo em curso de Especializagio,
Mestrado, Doutorado nas areas de
Oceanografia/Ciéncias do Mar

2 pontos por orientacdo concluida (Maximo
20 pontos)

Orientagdo em curso de Especializagdo,
Mestrado, Doutorado

2 pontos por orientagdo concluida (Maximo
10 pontos)

Adesio da producdo académica e atuacdo
profissional a disciplina para a qual esta
se candidatando (Destacar, até 5 de seus
trabalhos, os mais relevantes para o
desenvolvimento da disciplina)

6 pontos por trabalho, a critério da analise da
comissao (Maximo 30 pontos)




ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR DOS CURSO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UFPE

Para acessar o PPC do curso e a Matriz Curricular, click no link de opg¢ao de
candidatura:

Curso PPC e Matriz
Especializagao em Ensino de Libras PPC e Matriz Curricular: Acesse Aqui
Especializagdo em Direito, Gestdo e Governanga Publica PPC e Matriz Curricular: Acesse Aqui
Especializagdo em Educagdo Escolar Quilombola PPC e Matriz Curricular: Acesse Aqui
Especializagdo em Gestao Escolar PPC e Matriz Curricular: Acesse Aqui
Especializagao em Ensino de Ciéncias: Ciéncia ¢ 10! PPC e Matriz Curricular: Acesse Aqui



https://drive.google.com/file/d/1Eddk9x7PI48NTEjQPaeU-V_WKnImBW2H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15wuk935ehsF6TsiJ2tw4nY-EBTN-rJuH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ly2-WGDBPQ_rTZFvtGOacPCFJxZnKTAQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KpnJcmFE1YsVD8dgcAkSqiZjLv19TIYI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oVwqkTs-Do9XXPtqPYfJ0E2rS2F6VO04/view?usp=sharing

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A) REGENTE(A) DOS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA OFERTADOS PELA
UFPE NO AMBITO DA UAB

Termo Aditivo n° 4 do EDITAL N° 03/2025

ANEXO III - TERMO DE AUTODECLARACAO

Sr(a). Coordenador(a),

Eu, (nome do candidato),
(nacionalidade), ~CPF n° , residente  na(o)
, telefone
, e-mail , DECLARO ser pessoa:
( ) negra
( ) parda

( ) indigena

( ) com deficiéncia
( ) transgénero

( ) travesti

comprometendo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, em momento oportuno,
sob pena de ser excluido do certame aqui pretendido, nos termos disposto na Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, e as normas estabelecidas na Portaria Normativa SGP/MPDG n° 4, de 6 de abril de
2018, na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, e na Resolugdo
CEPE/UFPE n° 24, de 23 de dezembro de 2019.

Nestes termos, pede deferimento.

(nome da cidade) , de de

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)



